Ministério da Educacéao
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana l l I rPR

Conselho Universitario UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

DELIBERACAO N°. 07/2010 de 27 de agosto de 2010

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL
DO PARANA, considerando o Art. 5° da Lei n® 11.184, de 07/10/05, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU), de 10/10/05, combinado com a Portaria/MEC n° 3.290, de
23/09/2005, publicada no DOU, de 26/09/05;

Considerando o Decreto/MEC s/n°, de 14/07/08, publicado no DOU, de 15/07/08,
que nomeia o Reitor da UTFPR;

Considerando o Estatuto da UTFPR, aprovado pela Portaria MEC/SESu n°® 303,
de 16/04/2008, publicada no DOU, de 17/04/08 e modificacdes aprovadas pelo COUNI
por meio da Deliberacdo n° 09/2008, de 31/10/08 e da Deliberagdo n° 11/2009, de
25/09/09;

Considerando o Regimento Geral da UTFPR, aprovado pelo COUNI, por meio da
Deliberag&o n° 07/2009, de 05/06/09;

Considerando o Regulamento do Conselho Universitario da UTFPR, aprovado
pelo COUNI, por meio da Deliberag&o n® 12/2009, de 25/09/09;

Considerando a Portaria n°® 197, de 03/03/10, do Reitor da UTFPR, que nomeia 0s
membros do Conselho Universitario, quadriénio 2010-2013;

Considerando o Parecer do Conselheiro Relator EZEQUIEL DE LIMA ao
Processo n°® 06/2010: PROPOSTA DE REGULAMENTO DO CONSELHO DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA, aprovada na 14 Reunido Extraordinaria, realizada em
27/08/10.

DELIBERA:

| — aprovar o REGULAMENTO DO CONSELHO DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL
DO PARANA.

Il — providenciar ampla divulgagdo na comunidade interna.

CARLOS EDUARDO CANTARELLI
Presidente
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Ministério da Educacao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana r PR
CO n Sel h O U n ivers i té'r i O UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

REGULAMENTO DO CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

CAPITULO |
DA APRESENTACAO

Art. 1°— O presente Regulamento disciplina a natureza, organizacdo, competéncias e
funcionamento do Conselho de Planejamento e Administracdo da Universidade
Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR).

CAPITULO Il i
DA NATUREZA E ORGANIZAGAO

Art. 2°— O Conselho de Planejamento e Administracdo da Universidade Tecnologica
Federal do Parand, previsto no Estatuto aprovado pela Secretaria de Ensino Superior
(SESu) por meio da Portaria n° 303, de 16 de abril de 2008, publicada no Diario Oficial da
Unido, de 17 de abril de 2008, alterado pelas Deliberacdes n° 08/2008, de 31 de outubro
de 2008, e n° 11/2009, de 25 de setembro de 2009, ambas do Conselho Universitario
(COUNI) da UTFPR e no Regimento Geral da UTFPR, aprovado pelo COUNI por meio
da Deliberacdo n° 07/2009, de 06 de junho de 2009, é 6rgéo deliberativo e de supervisédo
em matéria de recursos humanos, de controle, implementacéo e fiscalizacdo econémico-
financeira, tecnologia da informacéo e estrutural da UTFPR.

Art. 3°—~ O Conselho de Planejamento e Administracdo da UTFPR tera a seguinte
CcOmposicao:
I. Presidéncia;
Il. Secretaria; e
[ll. Conselheiros

§ 1° — Presidéncia do Conselho de Planejamento e Administragéo, a que alude o inciso |
do caput deste artigo, sera exercida pelo Reitor da UTFPR e, na sua auséncia ou
impedimento, pelo Vice-Reitor da UTFPR.

§ 2° — A Secretaria, a que alude o inciso Il do caput deste artigo, sera exercida por
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servidor da UTFPR, escolhido pelo Presidente, que ndo podera tomar parte nas
discussoes e votacdes do Conselho.

§ 3° — Os Conselheiros, a que alude o inciso Ill do caput deste artigo, serdo servidores e
discentes, indicados ou eleitos, conforme o estabelecido no artigo 4°.

Art. 4° — O Conselho de Planejamento e Administragdo serd constituido pelos seguintes
membros:

l. Reitor;

. Vice-Reitor;

lll. Pro-Reitores;

IV. Diretores-Gerais dos Campi;

V. Diretores de Planejamento e Administracao;

VI. 1 (um) representante docente indicado pelo MEC;

VII. Auditor Institucional;

VIII. 23 (vinte e trés) docentes;

IX. 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos, portador de diploma
de Graduacéo, indicado pelo COUNI, conforme art. 29 do Regimento Geral da
UTFPR; e

X. 1 (um) representante do corpo discente, indicado pelo COUNI, conforme art. 27 do
Regimento Geral da UTFPR.

81° — Os representantes mencionados nos incisos VI, IX e X terdo suplentes escolhidos
da mesma forma que os titulares.

§2° — Ocorrendo vacéancia de qualquer representante no Conselho, proceder-se-4 a
posse do seu suplente da correspondente area de atuacéo do representante.

Art. 5° — Os conselheiros representantes do corpo docente, previstos no artigo 4°, serao
eleitos pelos servidores da UTFPR.

§ 1° — Na escolha dos membros definidos no Inciso VIII do artigo 4°, devera ser garantida
a representatividade de todos os Campi, desde que estes apresentem candidaturas.

§ 2° — No caso de empate na escolha por processo eletivo, prevalecera a seguinte ordem
de prioridade:

I. representante com maior tempo de vinculagao profissional a Instituicdo; e

[l. mais idoso.

Art. 6°— O mandato dos conselheiros representantes e respectivos suplentes,
escolhidos em processo eletivo serd de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducéo
consecutiva por mais 4 (quatro) anos.

§ 1° — O mandato dos demais conselheiros coincidirA com o exercicio da funcdo na
UTFPR.

§ 2° — Ocorrendo vacancia em qualquer area representada no Conselho, onde o
representante foi eleito, proceder-se-a a posse do seu suplente.



§ 3° — O mandato dos representantes discentes sera de 2 (dois) anos ou enquanto
estiverem matriculados regularmente, sem direito a recondugéo.

Art. 7° — O representante discente devera estar matriculado em Cursos Regulares de
Nivel Superior.

Art. 82— O Conselho de Planejamento e Administragcdo podera criar Comissdes
Especiais e designar consultores ad hoc por ato de seu Presidente, que fixara objetivos e
prazos para as suas atividades.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

SECAO |
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Art. 9°— Compete ao Conselho de Planejamento e Administracao:

a) zelar pela boa execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPI) da
UTFPR,;

b) propor ao COUNI politicas, diretrizes e normas relativas a administracdo da
Universidade, envolvendo recursos humanos, financeiros, infra-estrutura e
tecnologia da informacéao;

C) apreciar e opinar a respeito do orcamento anual e aprovar a matriz interna de
descentralizacdo orcamentaria para os Campi;

d) analisar e dar parecer na prestacdo de contas anual da Reitoria, a ser aprovada
pelo COUNI;

e) propor taxas, contribuicbes e emolumentos;

f) opinar sobre o Plano Diretor de Desenvolvimento Fisico;

g) manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de atuacéo.

Paragrafo Unico — Das decisdes do Conselho de Planejamento e Administracao cabera
recurso ao COUNI, cabendo ao Presidente atribuir aos recursos o efeito suspensivo
sempre que for de interesse institucional.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO

Art. 10 — Compete ao Presidente do Conselho de Planejamento e Administracao:
I. convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de
Planejamento e Administracao;
Il. aprovar a pauta das reunides;
. resolver as questdes de ordem;
IV. exercer o voto de desempate (ou de qualidade);
V. baixar atos complementares decorrentes das decisbes do Conselho;
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VI. constituir as Comissdes Especiais;
VII. determinar diligéncias e estudos solicitados pela plenaria do Conselho de
Planejamento e Administracéo;
VIII. baixar atos necessarios a organizacao interna;
IX. indicar o secretario;
X. dar posse aos conselheiros eleitos e indicados; e
XIl. baixar atos ad referendum do Conselho de Planejamento e Administracao.

SECAOQ Il
DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA DO CONSELHO DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO

Art. 11 — Compete a Secretaria do Conselho de Planejamento e Administracéo:
I. secretariar as reunides do Conselho;
II. redigir, assinar e divulgar as atas das reunioes;
[ll. organizar 0s processos e seu tramite;
IV. manter servico de protocolo dos processos e a guarda dos mesmos;
V. distribuir previamente a pauta das reunides, com copia dos respectivos processos
a serem apreciados;
VI. fazer as convocacgdes determinadas pelo Presidente;
VII. assistir aos conselheiros no exercicio da sua funcao; e
VIII. manter atualizada a correspondéncia e documentacao do Conselho.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS DO CONSELHO DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO

Art. 12 — Compete ao conselheiro:

l. participar das reunides do Conselho de Planejamento e Administracao,
contribuindo no estudo, nas discussfes e na busca de solu¢cdes de consenso dos
Conselheiros;

Il. exercer o direito de voto nas tomadas de deciséo;

ll. relatar, mediante emissdo por escrito de parecer a ser submetido a aprovacdo do
Conselho, as matérias que Ihe tenham sido encaminhadas pelo Presidente;

IV. participar de Comissdes Especiais designadas pelo Presidente; e

V. manter o endereco profissional e de correio eletrdnico atualizados junto a
Secretaria do Conselho.

CAPITULO IV N
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO



Art. 13 — O Conselho de Planejamento e Administracdo reunir-se-a ordinariamente uma
vez por semestre e, extraordinariamente, por convocacdo do seu Presidente ou pela
subscricdo de 2/3 (dois tergcos) dos seus membros.

§ 1° — As reunides ordinarias realizar-se-40 em horarios e dias fixados pelo Presidente
antecipadamente para cada ano.

§ 2° — As reunides serao realizadas em local a ser indicado no aviso de convocacéo as
reunides.

8§ 3° — As reunides ordinarias ou extraordinarias nédo serdo publicas.

§ 4° — A juizo da plenaria, poderdo participar da reunido pessoas cujos depoimentos
possam esclarecer assuntos de qualquer natureza, ndo podendo tais pessoas tomar
parte em debates, presenciar as discussées ou votar.

§ 5° — O periodo de recesso do Conselho coincidirda com o recesso académico, cabendo
nesses periodos apenas convocacdes extraordinarias, quando matéria de urgéncia
assim o recomendar.

Art. 14 — As sessdes ordinarias serao convocadas com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis e as extraordinarias com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

8§ 1° — As sessdes funcionardo com 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

§ 2° — Constatada a falta de quorum, o inicio da sessao fica transferido para 30 (trinta)
minutos e, apos este prazo, funcionara com maioria simples.

§ 3° — As sessOes do Conselho de Planejamento e Administracdo terdo a duracgdo
maxima de 3 (trés) horas, com prorrogacdo Unica de 30 (trinta) minutos, se as
circunstancias o0 exigirem e com a aprovacdo por maioria simples dos membros
participantes.

§ 4° — As sessOes poderdo ser suspensas por decisdo do Presidente ou de 2/3 (dois
tercos) dos Conselheiros, devendo ser retomadas em datas a serem determinadas.

Art. 15 — A pauta das reunides ordinarias, indicadas na convocacgao, constara de 3 (trés)
partes, na seguinte ordem:
I. Expediente;
[I. Ordem do Dia; e
[ll. Comunicacéo dos Conselheiros.

§ 1° — O expediente, a critério do Presidente, compreendera:
a) nas comunicacdes da Presidéncia em assuntos de interesse institucional e que
ndo envolva matéria a ser discutida na reunido;
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b) na apreciacéo da justificativa de falta dos conselheiros;

C) na aprovacao da ata da reunido anterior; e

d) na formulacdo de consultas e pedidos de esclarecimentos dos conselheiros a
Presidéncia, em assunto de interesse do Conselho.

§ 2° — A Ordem do Dia constituir-se-a4 da apresentacao, leitura, discussdo e votacdo dos
assuntos em pauta e dos processos que tenham sido distribuidos para serem relatados
na reuniao.

§ 3° — Por decisdo do Presidente, desde que justificado perante a plenaria, podera
ocorrer mudanca na Ordem do Dia e inclusédo ou exclusao de algum item de pauta.

§ 4° — As comunicacGes dos conselheiros constituir-se-do de informacdes, pedidos de
esclarecimentos ou quaisquer outros assuntos de interesse institucional e deverao ser
apresentadas em, no maximo, 3 (trés) minutos.

Art. 16 — As decisbes do Conselho serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao
Presidente o voto de desempate (ou de qualidade).

Art. 17 — As reunides do Conselho serdo presididas pelo Reitor e, na sua falta ou
impedimento, pelo Vice-Reitor.

Art. 18 — No Conselho de Planejamento e Administragdo os processos serao relatados
pelos conselheiros indicados pelo Presidente.

§1° - O relato do conselheiro, apés discussdo, serd colocado em votacdo pelo
Presidente e aprovado/reprovado por maioria simples.

§ 2° — Os comentarios sobre os processos em pauta ndo podera exceder 3 (trés) minutos
para cada comentario.

§ 3° — Mediante a aprovacdo de 2/3 (dois tercos) do Conselho, qualquer conselheiro
podera pedir vistas de processo que esteja em discussao, tendo prazo até a reunido
seguinte, ou a critério do Conselho, para apresentar parecer sobre a matéria.

Art. 19 — Os atos do Conselho seréo formalizados segundo a natureza da votacédo em:
a) Resolucdes;
b) Pareceres;
c) Recomendacoes;
d) Indicacdes; ou
e) Diligéncias.

Paragrafo unico - As matérias aprovadas ad referendum deverdo ser, na sessdo
seguinte do Conselho, esclarecidas e justificadas pelo Presidente.



Art. 20 — A votagdo poderd ser simbdlica ou nominal, conforme natureza da matéria
votada ou a pedido de qualquer membro do Conselho de Planejamento e Administracao,
mediante justificativa, aprovada por maioria simples pelo Conselho de Planejamento e
Administracao.

§ 1° — O resultado de cada votacdo constara da ata da reunido, assim como os votos em
separado, sempre que encaminhados por escrito ao Presidente, apds a sessao.

§ 2° — Na votacdo simbodlica, a matéria serd considerada aprovada se ndo houver
manifestacdo em contrario.

§ 3° — Na votacdo nominal, cada conselheiro manifestara seu voto oralmente.

CAPITULO V
DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 21 — O Presidente do Conselho podera instituir Comissdes Especiais para o
desempenho de tarefas especificas, permanentes ou temporarias, com competéncias,
composicdes e meios adequados a cada caso.

8§ 1° — Cada Comisséo terd um Presidente e um relator, eleitos por seus membros,
quando néo designados pelo Conselho Pleno.

§ 2° — Poderéo participar das Comissbes, sem direito a voto, pessoas externas ao
Conselho a convite da Presidéncia da Comisséo.

§ 3° — Os servicos administrativos ficaréo a cargo da Secretaria do Conselho.

8§ 4° — As atividades das ComissGes serdo objeto de relatério circunstanciado para
encaminhamento ao Conselho Pleno.

_CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 — O Conselheiro que nao puder comparecer a reunidao do Conselho devera
justificar-se, por escrito, ao respectivo Presidente ou Secretario até o inicio da respectiva
reunido.

Paragrafo unico — O Presidente do Conselho podera submeter a plenéria a justificativa
apresentada para apreciacao.

Art. 23 — O comparecimento as reunides do Conselho tera precedéncia a qualquer outra
atividade administrativa, de ensino, pesquisa ou extensdo na Universidade.

Art. 24 — Em caso de falta a 2 (duas) reunibes do Conselho em um periodo de 12 (doze)
meses, sem justificativas acatadas, o Presidente do Conselho declarara vacancia da
vaga.



Art. 25 - Os atos do Conselho de Planejamento e Administragdo serdao publicados no
Portal e as resolucdes no Boletim de Servigos da UTFPR.

Art. 26 — O processo de eleicao para a composicdo do Conselho de Planejamento e
Administracdo obedecera as seguintes normas:
a) na composicdo inicial do Conselho, as eleicdes serdo definidas em
Regulamento proprio deliberado pelo COUNI; e
b) nas renovacoOes previstas neste Regulamento, as eleicbes serdo definidas em
Regulamento préprio homologado pelo Conselho de Planejamento e
Administracéao.

Art. 27 — Este Regulamento podera ser alterado por decisdo de 2/3 (dois tercos) do
Conselho de Planejamento e Administracdo, em reunido especialmente convocada para
tal, e entrard em vigor ap6s homologacéao do Conselho Universitario.

Art. 28 — Os casos omissos a este Regulamento serdo resolvidos pela Presidéncia do
Conselho de Planejamento e Administragéo.

Art. 29 — Este Regulamento, uma vez aprovado pelo COUNI, entrara em vigor ap0s sua
publicacéo no Portal e no Boletim de Servicos da UTFPR.



