Ministério da Educagio )
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Ao Magnifico Reitor Luiz Alberto Pilatti
M.D. Presidente do Conselho Universitario da UTFPR

A Comissdo composta por membros do Conselho Universitario (COUNI), designada
pela portaria n° 2097, de 08 de novembro de 2017, pelo REITOR DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA para elaborar, até o dia
17 de fevereiro de 2018, proposta de revisio do normativo, detalhando conceitos
apresentados no item 5.1, da Solicitagdo de Auditoria n°. 201700850/018, da
Controladoria Geral da Unido (CGU), com o propésito de facilitar o entendimento do
tema, pelas instincias executoras, sobre a flexibilizagdo da jornada de trabalho na
UTFPR, considerando a necessidade de:

» estudos e discussdes por esta comissdo das documentagdes pertinentes ao tema e
que, devido as férias docentes, que foram realizadas apenas parcialmente em
duas reunides dos dias 23 de dezembro de 2017 e 02 de fevereiro de 2018;

o amplo esclarecimento e discussio com a comunidade da UTFPR sobre a
tematica;

e realizagdo de consultas publicas sobre o tema, haja vista a importincia da
questdo para toda a comunidade da UTFPR;

o sistematiza¢do das sugestdes advindas da consulta ptiblica online & comunidade
realizada no periodo de 26 de janeiro € 09 de fevereiro de 2018;

o elaboragdo pela comissdo de minuta de proposta de revisio do normativo, a
partir das sugestdes da comunidade advindas da consulta publica online;

e submissdo a analise da comunidade da nova minuta de normativo, por meio de
audiéncias publicas presenciais nos 13 Campus da UTFPR para eventuais
ajustes;

e prazo suficiente para a elaboragdo do documento final, ap6s a realizacdo das 13
audiéncias publicas, que serd encaminhado a presidéncia do Conselho
Universitario (COUNI) da UTFPR

Vem por meio desta, respeitosamente, solicitar a prorrogagdo por 60 dias, do prazo
estabelecido inicialmente na portaria, do funcionamento das atividades dessa Comisso.
Atenciosamente,

Curitiba, 02/02/2018

géi[s‘ahie;ﬂa’réu ‘Vuz

esidente da Comissio



