VERSAO PRELIMINAR ENCAMINHADA PARA CONSULTA PUBLICA

PROPOSTA DE REGULAMENTO PARA FINS DE PROVIMENTO INICIAL,
PERMANENCIA E ALTERAGAO DOS REGIMES DE TRABALHO DAS
CARREIRAS DO MAGISTERIO FEDERAL DA UTFPR

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1°. O presente regulamento destina-se a disciplinar os cr'@érios %to inicial,
permanéncia e alteracdo dos regimes de trabalho dos docentes lotados ho quadro permanente
da UTFPR, submetidos as carreiras do magistério federal de.que trata a Lei n? 12.772, de
29/12/2012.
®

Art. 2°. As concessdes de que trata o art. 1° devem .ob ar ‘disponibilidade do Banco de
Professor-Equivalente (BPEq), na forma da legislagcdo vigente.

os Humanos (COGERH), com a ciéncia
do respectivo Diretor-Geral, seguindo izes definidas pela Pro-Reitoria de Graduacdo e

Educagdo Profissional (PROGRAD), Pro-
Diretoria de Gestdo de Pissoas EP).

CAPITULO Il
< IMES DE TRABALHO DOCENTE
do a

FPR submeter-se-a a um dos seguintes regimes de trabalho:

lusiva, com quarenta horas semanais de trabalho, em atividades de ensino,
nsao e gestdo institucional;

Il - tempo integral de quarenta horas semanais de trabalho;

Il - tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho.

CAPITULO Il
DAS OBRIGACOES

Art. 4°. O docente desenvolverd suas atividades da seguinte forma:

| - quando submetido ao regime de trabalho de dedica¢do exclusiva tem a obrigacdo de prestar
qguarenta horas semanais de trabalho, em dois turnos diarios completos, estando impedido de



exercer outra atividade remunerada, publica ou privada, com as exce¢Ges previstas no art. 21
da Lei n® 12.772/2012 ou em outras situacSes definidas em lei;

Il - quando submetido ao regime de trabalho de tempo integral tem a obrigacdo de prestar
quarenta horas semanais de trabalho, em dois turnos diarios completos;

Il - quando submetido ao regime de trabalho de tempo parcial tem a obrigacdo de prestar vinte
horas semanais, em um Unico turno diario completo.

§ 1°. No interesse da UTFPR, e com a anuéncia do docente, poderd ser determinada carga
horaria fora dos turnos de trabalho do docente exclusivamente destinada a ministrar aulas
previstas nos hordarios académicos regulares.

§ 2°. O nimero de aulas e demais atividades a serem desenvolvidas pelo docente deverao
atender as normatiza¢des da UTFPR.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO PARA PROVIMENTO INICIAL M ARREIR TE

Art. 5°. O provimento inicial nas carreiras do magistério fede 3 regimes de trabalho

didrios completos, para areas com caracteristicas
Conselho Universitario (COUNI), observados
dos cursos de graduacgdo e pds-grad da UTFPR.

forme diretrizes aprovadas pelo
ucional e os critérios de avaliacdo

§ 2°. O provimento de vagas em regi rabatho de tempo parcial deve observar diretrizes
aprovadas pelo COUNI.
pop

§ 3°. Para os regimes (?abal
autorizacdo do Chefe [ da DIRGRAD e da DIRPPG, com anuéncia do Diretor-

Geral do respectivo Ca s.
% CAP{TULO V

CONDIGCOES PARA A ALTERAGAO DO REGIME DE TRABALHO

rcial ou tempo integral deve haver justificativa e

Art. 6°. ¢do do regime de trabalho devera atender, além dos requisitos previstos nos art.
2%e 10, pe nos, uma das seguintes condic¢des:

| - ampliagdo do numero de aulas nos diversos niveis de ensino da UTFPR;

Il - obtencao de credenciamento como docente permanente ou colaborador em programa de
pds-graduacdo stricto sensu;

Il - exercicio de cargo de dire¢do, fun¢do gratificada ou fun¢do comissionada de coordenacdo
de curso;

IV - exercicio de atividade(s) definida(s) no ambito de sua unidade de lotacdo, desde que
previstas nas normatizacdes da UTFPR;

V - diretrizes aprovadas pelo COUNI.



Art. 7°. Os docentes em regime de trabalho de tempo parcial poderdao ser temporariamente
vinculados ao regime de tempo integral, apds a verificagdo de inexisténcia de acumulagdo de
cargos e da existéncia de saldo no BPEq, nas seguintes hipoteses:

| - ocupacdo de cargo de direcao, fungao gratificada ou fungdo comissionada de coordenacdo de
Curso;

Il - participacdo em outras acdes de interesse institucional, conforme diretrizes definidas por
comissdo central competente e aprovadas pelo COUNI.

§ 1°. Para a situacdo descrita no inciso | deste artigo, a concessdo do regime vigorara por periodo
igual ao do mandato ou desempenho da fungdo, sendo oficializado no mesmo ato de designacao
para o cargo ou fungdo.

Art. 8°. A alteracdo do regime de trabalho de dedicacao exclusiva para tempo integral ou para
tempo parcial, ou de tempo integral para tempo parcial, serd permitida des e nao enseje a
necessidade de reposicdo ou ampliacgdo do quadro de docentes “do artamento

académico/coordenacdo de curso, para a absorcdo da respecti\e car, ari eixara de
ser cumprida.

CAPITULO Vi
DAS CONDICOES PARA A PERMANE R TRABALHO

Art. 9°. As alteragGes para o regime de trabalho d @ acdo.exclusiva serdo concedidas a titulo
precario.

§ 1°. Anualmente, durante trés ano
desenvolvidas vinculadas ao plano de tra
da chefia imediata, do(s) Diretor(es) da(s)

ce devera apresentar relatério das atividades
o de que trata a alinea "a" do art. 10 para parecer
pectiva(s) area(s) na(s) qual(is) se desenvolve(m)

a ndo aprovacao do relatério de atividades em quaisquer dos
ata suspensdo do regime precdrio de dedicacdo exclusiva,
regime de trabalho anteriormente ocupado.

Diretor de duacdo e Educacdo Profissional e/ou Diretor de Pesquisa e Pds-Graduacdo,

conforme for o caso.

§ 5°. Aos docentes que solicitarem alteracdo de regime de trabalho para dedicacdo exclusiva em
funcdo de afastamento para pds-graduacgao, aplica-se o contido neste artigo e seus pardgrafos
e no art. 29, considerando a data de seu retorno o inicio do prazo previsto no caput.

§ 6°. Na hipdtese de concessdo de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as solicitagdes de
alteracdo de regime sé serdo autorizadas apds o decurso de prazo igual ao do afastamento
concedido.



§ 7°. A avaliacdo de que trata o caput sera aplicada exclusivamente aos docentes que alterarem
o regime de trabalho, dado que até entdo se encontravam submetidos a outros critérios de
avaliacdo pertinentes ao regime de trabalho anterior.

CAPITULO VII
DA TRAMITAGCAO DO PEDIDO DE ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO

Art. 10. O pedido de alteracdo de regime de trabalho devera ser protocolizado eletronicamente
pelo docente junto a sua unidade de lotagdo, com no minimo 45 dias de antecedéncia, e deverd
conter:

a) requerimento do interessado, acompanhado do plano de trabalho, p trés anos,
abrangendo pesquisa, ensino e extensao, articulado com o planejamento estratégi a unidade
de lotacao;

b) curriculo lattes atualizado; @
¢) declaragdo de acumulo de cargos e empregos, com parecer da C\ esponsavel;

d) parecer da chefia imediata;

e) ata ou parecer da instancia colegiada compete So;

or
Art. 11. Em caso de aprovacdo da alteracdo do regi trabalho, na forma dos art. 62, 79, 82
e 10, o processo devera ser encaminhado a COGE espectivo campus do servidor que, apds
prestar informacgdes sobre a disponibilida e g ne ambito do Campus, encaminhard o
processo a DIRGRAD.

Art. 12. O Diretor de Graduacdo e
Graduacdo, observando também o.contido

sobre o pedido de aIte@ .

o
§ 1°. Em caso de parecer 2\ GRAD, apds manifestacdo da DIRPPG, encaminhard o
processo para o Nucl er e de Pessoal Docente (NPPD).
§ 2°. Na hipdtese esfavoravel, a DIRGRAD encaminhara o processo a COGERH, para
f de
ed

¢do Profissional e o Diretor de Pesquisa e Pos-
art. 22 deste regulamento, deverao emitir parecer

registro, e ao mento para sua ciéncia e do interessado.

ip nte ndo subordinado a drea de ensino, pesquisa e pds-graduacao, o
ue caput devera ser emitido por hierarquia vinculada a unidade de lotagdo

Art. 13. O NPPD, apds analise do processo, o encaminhara ao Diretor-Geral do Campus.
§ 1°. Na hipdtese de diligéncia, o processo retornara, para saneamento, aquele que tiver dado
causa a diligéncia.

Art. 14. O Diretor-Geral do Campus, em caso de anuéncia, encaminhara o processo para
aprovacdo da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), e esta ao Reitor, que, apds
homologacdo, providenciara a emissado de ato prdprio.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS



Art. 15. E vedada a mudanca de regime de trabalho aos docentes em estagio probatério.

Art. 16. Para a concessao de aposentadoria no regime de trabalho ocupado no ato do
requerimento de aposentadoria, o docente deverd ter permanecido nesse regime por, no
minimo, cinco anos, do contrario, a aposentadoria ocorrerd no regime de trabalho
anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. A disposicdo contida no caput ndo se aplica se a aposentadoria utilizar
fundamento legal que ndo assegure a sua paridade.

Art. 17. Na hipdtese de concessdo de afastamento sem prejuizo da remuneracdo, as alteracGes
de regime so serdo autorizadas apds decorrido prazo igual ao do afastamento concedido.

Art. 18. Toda alteragdo de regime de trabalho observard o inicio de periodo letivo, salvo
interesse institucional, e serd autorizada por meio de portaria.

Art. 19. Os processos de altera¢do de regime de trabalho que tenham inicia u teamite até
a entrada em vigor do presente Regulamento observardo as regr ige ata do

protocolo do processo. ®

Art. 20. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos p or'ou autoridade por ele
designada.

Art. 21. Ficam revogadas as Delibera¢des n° 10, ?1 5.1988,n° 21, de 3.10.1988, n2 2, de
27.01.1989, n° 26, 03.08.1990, e n° 1, de 12.03.1991.

Art. 22. O presente Regulamento entrard em vi 0

disponivel no Portal da UTFPR. \

e

R

ua aprovacdo pelo COUNI e estara



