
 

Avaliação de Desempenho dos Servidores 2021 

Avaliação das Chefias pelos Servidores 
Responsáveis: Servidores 

Prazo: 05/07 a 31/12 
 

Por que avaliar sua chefia? 

- A avaliação realizada pelos servidores representa 30% da Avaliação de 
Desempenho das chefias.  

- A avaliação das chefias permite a identificação dos pontos positivos e pontos 
de melhoria da atuação destas, embasando a definição de estratégias para 
solução das dificuldades levantadas e o desenvolvimento de competências.  

 
Como avaliar sua chefia? 

 
Acessar o link “avaliação da chefia pelo servidor” no SIAVI.  

 

Acompanhamento do número de avaliações realizadas 

 
Para garantir fidedignidade e continuidade ao processo, é importante que as 

chefias incentivem que o maior número possível de servidores realize sua 
avaliação.  

Ao longo do processo avaliativo, as chefias podem acompanhar no SIAVI, no link 
“acompanhamento da avaliação de chefia”, o número de servidores que as 

avaliaram.   
ATENÇÃO 

 
Nesse momento em que, como forma de prevenção à propagação do vírus 

COVID-19, a maior parte dos servidores da UTFPR se encontra executando suas 
atividades remotamente, solicitamos que os servidores ponderem, ao avaliar sua 

chefia, as particularidades inerentes a este contexto de isolamento social, 
buscando realizar uma avaliação justa e condizente com esta realidade. 

. 

 Para mais informações, procure a Comissão de Avaliação de Desempenho dos Servidores - CADS 

 


