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Ministério da Educação
Universidade Tecnológica Federal do Paraná

AVALIAÇÃO DA CHEfIA PELO SERVIDOR
(Docentes e Técnicos-administrativos)

Ano de referência: _________

Nome do servidor:

Nome do avaliador (opcional):

QUESITOS Sempre Quase 
Sempre

Algumas 
vezes

Não

1. Demonstra capacidade para promover um ambiente 
de trabalho em equipe, conduzindo o grupo à obtenção 
de resultados e ideias.

6 3 2 0

2. Conduz o processo para estabelecimento de metas, 
recursos, programas de trabalho e reuniões.

4 3 2 0

3. Demonstra entusiasmo e apoio para implantação de 
melhorias e solução de problemas.

4 3 2 0

4. Assume as responsabilidades gerenciais da função. 4 3 2 0

5. Observa e acompanha a realização de tarefas delega-
das e o desempenho dos membros da equipe.

4 3 2 0

6. Mantém a imparcialidade no tratamento com os 
membros de sua equipe.

4 3 2 0

7. Repassa as informações de reuniões gerenciais e ou-
tras, de forma isenta e objetiva.

4 3 2 0

Total de pontos

Total geral

Acrescente, nas linhas a seguir, outras observações que julgue necessárias do aspecto gerencial e 
que não foram contempladas nos itens acima. Se necessário, complemente ou justifique alguma das 
proposições já abordadas nos itens anteriores. 


