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Ministério da Educagéo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

'UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

FORMULARIO PARA AVALIAGAO DO SERVIDOR DOCENTE

Ano de referéncia: _________

Nome do servidor:

Classe:

Regime de trabalho:

Nivel:

Lotagdo:

1 - CONDIGAO ESSENCIAL: Fator assiduidade e pontualidade
(Maximo de 10 aulas/ano para regime 20 horas e maximo de 20 aulas/ano para
regime 40 horas ou DE)

Numero de faltas ndo justificadas:

Apto:
() Sim
() Nao

2 - DESEMPENHO COLETIVO (Méax. 30 pontos)
Resultado da Avaliagéo do Docente pelo Discente

3 - DESEMPENHO INDIVIDUAL (Méax. 70 pontos)
Soma dos fatores 3.1,3.2 € 3.3

Fator 3.1:
Formagao /
Atualizagao
Continuada
(Max. 15 pontos)

Participagdo em eventos com certificado de frequéncia

Participagdo em cursos de atualizagdo e/ou estégios e/ou exer-
cicio de atividade profissional externa, relevante, na area espe-
cifica de sua disciplina/contetido ministrado

Participagao em cursos de pés-graduagao

Participagao em bancas de estagio, monografia de final de
curso, mestrado, doutorado

*)

Total do Fator 3.1

Fator 3.2:
Funcional-
Pedagdgico
(Max. 35 pontos)

Orientagéo de trabalho/estagios

Desenvolvimento de material didatico (softwares, livro...) e/ou
aplicagéo de novas metodologias

Participagao em reunido do Departamento e/ou grupo de dis-
ciplina

Entrega de documentagdo académica nos prazos estabeleci-
dos

*)

Total do Fator 3.2




Fator 3.3: Participagao em grupos de trabalho, comissdes, bancas de
Produgao concursos publicos e processos seletivos e colegiados
Institucional
(Méx. 20 pontos)

Participagdo em eventos, representando a Instituigdo ou apre-
sentando trabalho ou similar, ou como palestrante

Desenvolvimento de projetos de interesse do Departamento ou
Coordenagé&o e/ou da Instituigdo (em convénio ou ndo)

Publicagbes em geral, desenvolvidas pelo Docente
*)
(*)

Total do Fator 3.3

(*) Itens definidos conjuntamente entre Avaliador e Avaliado

4 - INFORMAGOES

Capacitagdes necessarias para melhoria do desempenho do(a) servidor(a) avaliado(a):

Sr.(a) avaliador(a), detalhe os motivos da pontuagao atingida pelo(a) servidor(a).
(Preenchimento obrigatdrio caso a pontuagao seja inferior ao minimo estabelecido formalmente).

Sr.(a) avaliado(a), utilize o espago a seguir caso sinta necessidade de registrar algum comentdrio a
respeito da sua avaliag&o.

5 - CONSOLIDACAO 6 - PARECER CPPD
Condigao Essencial Apto: Apto: () Sim ( ) Né&o
()Sim
() Nao Observagoes:

Desempenho Coletivo

Desempenho Individual
Soma dos fatores 3.1,3.2 e 3.3

Total final

Servidor (a) Chefia do Setor
(carimbo) CPPD

Emi_/ _/ Emi_/ / Emi_/ /




