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As informagdes apresentadas abaixo foram retiradas do “Relatério parametrizdvel” do
Sistema de Avaliagao Institucional (SIAVI) e referem-se ao quantitativo de avaliagGes
realizadas na UTFPR no ano de 2014, por categoria funcional.
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Obs: O numero significativo de servidores dispensados da avaliacdo no Campus Santa Helena
deve-se ao fato de tal campus ter sido recentemente implantado, o que inviabilizou a realizacdo
de todas as avaliages no SIAVI, sendo estas realizadas em formulario de papel.
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