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Introdução 

 

Neste relatório são apresentados os dados quantitativos do processo de 

Avaliação de Desempenho dos Servidores da UTFPR referente ao ano 2017, extraídos do 

“Relatório parametrizável” do Sistema de Avaliação Institucional (SIAVI) em 

fevereiro/2018.  

São representados, por câmpus, o total de servidores avaliados, não avaliados e 

dispensados, bem como o detalhamento destes dados por categorias funcionais 

(técnicos-administrativos, docentes e chefias).  

Os servidores são dispensados da avaliação quando estiveram afastados de suas 

atividades laborais na UTFPR por mais de 6 meses durante o período avaliativo devido a 

licenças (capacitação, gestante, saúde). Nesse caso é repetida a pontuação obtida pelo 

servidor no ano anterior. A dispensa de servidores pode também ocorrer quando, por 

algum motivo específico, não for possível a realização da avaliação no SIAVI. Nesse caso a 

avaliação é realizada em formulário de papel e não é contabilizada pelo sistema.  

Abaixo de cada gráfico é apresentado o quantitativo de servidores afastados 

para pós-graduação, os quais são avaliados de maneira diferenciada, conforme Resolução 

nº 048/2013 – COPPG, Art. 22 e IN Conjunta 01/2014 – PROPPG/DIRGEP, Art. 3º, c.  

Ao final deste relatório apresenta-se o quantitativo geral das avaliações de 

desempenho dos servidores da UTFPR.  
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Dados quantitativos da Avaliação de 

Desempenho dos Servidores 2017, por câmpus 

 

 
Afastados para pós-graduação: 20 

 

 

Afastados para pós-graduação: 42 
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Afastados para pós-graduação: 24 

 

 

 

Afastados para pós-graduação: 58 
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Afastados para pós-graduação: 15 

 

 

 

Afastados para pós-graduação: 12 
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Afastados para pós-graduação: 13 

 

 

 

Afastados para pós-graduação: 12 
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Afastados para pós-graduação:  20 

 

 

 

Afastados para pós-graduação:  50 
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Afastados para pós-graduação:  22 

 

 

 

Afastados para pós-graduação:  2 
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Afastados para pós-graduação:  20 

 

 

 

Afastados para pós-graduação:  16 
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Dados quantitativos totais da Avaliação de 

Desempenho dos Servidores na UTFPR 2017 

 

 

 

 

 


