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Sigla Descricdo

ABNT ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS

ABR ABRIL

ADPD AVALIACAO DO DOCENTE PELO DISCENTE

AGINT AGENCIA DE INOVACAO TECNOLOGICA DA UTFPR

AGO AGOSTO

AGU ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

ANDIFES ASSOCIACAO NACIONAL DOS DIRIGENTES DE INSTITWOES FEDERAIS DE
ENSINO SUPERIOR

ANP AGENCIA NACIONAL DE PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUHVEIS

AP CAMPUS APUCARANA

APP SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EDUCACAO DO PARANA

APP| AGENCIA PARANAENSE DE PROPRIEDADE INDUSTRIAL

APS ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS

ASDAC ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

ASDIT ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INTERINSTITUCIONAL

ASEPI ASSSESSORIA DE ESTATISTICA E PESQUISA INSTITUBIGL

AUDIN AUDITORIA INTERNA

AVA MOODLE | AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

CIV CANDIDATO / VAGA

CAEDV CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO AS PESSOAS CONEFICIENCIA
VISUAL

CAFIS CENTRO DE ATIVIDADES FiSICAS

CALEM CENTRO ACADEMICO DE LINGUAS ESTRANGEIRAS MODERNAS

CAND. CANDIDATO

CAPES COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE ENSISUPERIOR

CBAI COMISSAO BRASILEIRA-AMERICANA DE ENSINO INDUSTRIAL

CD CARGO DE DIRECAO

CD-ROMS DISCO OTICO CAPAZ DE ARMAZENAR GRANDES QUANTIDABES DE DADOS

CEFET-MG CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINASERAIS

CEFET-PR CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO PARANATUAL UTFPR)

CEP CODIGO DE ENDERECAMENTO POSTAL

CGU CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

CIMCO COMUNIDADE INTEGRADA DA MULTIPLICACAO DE CONHECIMENTOS

CIPECA CENTRO INTEGRADO DE PESQUISA EM CONTROLE E AUTONAO

CIS COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO

CM CAMPUS CAMPO MOURAO

CNAE CLASSIFICACAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS

CNPQ CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO EBCNOLOGICO

CNS CONSELHO NACIONAL

CNS CONSELHOS NACIONAIS

COEMP CONSELHO DE RELACOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS

COEPP CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E POS-GRADUAGCAO DFFPR

COGEP CONSELHO DE GRADUACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL

COGERH COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

COGETI COODENADORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIA EM INFORMAGA

CONAES COMISSAO NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO SUPRIOR

CONAMA CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE

COPLAD CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

COPPG CONSELHO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

COTED COORDENACAO DE TECNOLOGIA EM EDUCACAO

COTEDUC COORDENAGCAO DE TECNOLOGIA EM EDUCACAO

COUNI CONSELHO UNIVERSITARIO DA UTFPR

CcP CAMPUS CORNELIO PROCOPIO

CPA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

CPGEI PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA ELETRICAIEFORMATICA
INDUSTRIAL

CPPD COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

CPPTA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRAO

CT CAMPUS CURITIBA

CTS CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE

DATACENTER | CENTRO DE DADOS
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DCE DIRETORIO CENTRAL DOS ESTUDANTES

DE DEDICACAO EXCLUSIVA

DECOM DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO

DEDHIS DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACAO HISTORICA

DEINFRA DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA EM TECNOLOGIA DANFORMACAO
DEPEDS DEPARTAMENTOS DE EDUCACAO

DEPS DEPARTAMENTO DE PROCESSO SELETIVOS

DERAC DEPARTAMENTO DE REGISTROS ACADEMICOS

DERINTS DEPARTAMENTOS DE RELACOES INTERINSTITUCIONAL
DESIS DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

DEZ DEZEMBRO

DICOM DIVISAO DE COMPRAS

DIEEM DIVISAO DE ESTAGIOS E EMPREGOS

DIRAV DIRETORIA DE GESTAO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL
DIRCOM DIRETORIA DE GESTAO DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL
DIREC DIRETORIA DE RELACOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS
DIREXT DIRETORIA DE EXTENSAO

DIRGE /DIRGES

DIRETORIA GERAL DOS CAMPUS

DIRGEP

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRGRAD DIRETORIA DE GRADUACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL

DIRGTI DIRETORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

DIRINTER DIRETORIA DE RELACOES INTERINSTITUCIONAIS DA UTFR

DIRMAP DIRETORIA DE MATERIAIS E PATRIMONIO

DIRPLAD DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE ADMINISTRACAO

DIRPPG DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DIRPRO DIRETORIA DE PROJETOS E OBRAS

DOU, D.O.U. DIARIO OFICIAL DA UNIAO

DV CAMPUS DOIS VIZINHOS

E.G. EXPRESSAO LATINA QUE SIGNIFICA “POR EXEMPLO”

EAD ENSINO A DISTANCIA

EBTT ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

EDAD SERVICO DE EDUCACAO A DISTANCIA OFERECIDO PELA RNP

EMBAP ESCOLA DE BELAS ARTES E MUSICA DO PARANA

EMBRAPA EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA

E-MEC SISTEMA E-MEC - SISTEMA ELETRONICO DE ACOMPANHAENTO DOS
PROCESSOS QUE REGULAM A EDUCACAO SUPERIOR NO BRASIL

ENADE EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DE ESTUDANTES

ENEM EXAME NACIONAL DO ENSINO MEDIO

E-SIC SISTEMA AUTOMATIZADO DE INFORMACAO AO CIDADAO

E-TEC BRASIL | ESCOLA TECNICA ABERTA DO BRASIL

EVTE ESTUDOS DE VIABILIDADE TECNICA E ECONOMICA

EXPOUT EXPOSICAO DOS CURSOS DA UTFPR (ANUAL)

FAEP FEDERACAO DA AGRICULTURA DO ESTADO DO PARANA

FAFIPAR FACULDADE ESTADUAL DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LERAS DE PARANAGUA

FAFIUV UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA — CAMPUS UNIAODA VITORIA

FAP FACULDADE DE APUCARANA

FB CAMPUS FRANCISCO BELTRAO

FECEA FACULDADE ESTADUAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE APUCARNA

FECEP FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DXRRNA

FECILCAM FACULDADE ESTADUAL DE CIENCIAS E LETRAS DE CAMP MOURAO.

FETAEP FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA DO H®DO DO PARANA

FEV FEVEREIRO

FG FUNCAO GRATIFICADA

FIEP FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA

FINEP FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS

FNDE FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

FORPLAD FORUM DE PRO-REITORES DE PLANEJAMENTO E ADMINIRRCAO

FORTEC FORUM DE GESTORES DE INOVACAO E TRANSFERENCIA DECNOLOGIA

FUNTEF FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E DESVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UTFPR

GB GIGABYTE - UNIDADE DE MEDIDA DE INFORMACAO QUE EQWVALE A 1 000 000
000 BYTES

GECC GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO




Sigla Descricdo

GECEL GREMIO ESTUDANTIL CESAR LATTES

GP CAMPUS GUARAPUAVA

GRU GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO

H HORA

HT HOTEL TECNOLOGICO

HTML ABREVIACAO PARA A EXPRESSAO INGLESA HYPERTEXT MARUP LANGUAGE,
QUE SIGNIFICA LINGUAGEM DE MARCACAO DE HIPERTEXTO

HTW HTW BERLIN - HOCHSCHULE FUR TECHNIK UND WIRTSCHAFT BERN

IES INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

IFES INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

IFPR INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

IFRN INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

IFRR INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA

IFSP INSTITUTO FEDERAL DE SAO PAULO

IGC iNDICE GERAL DE CURSOS

IME INSTITUTO MILITAR DE ENGENHARIA

INEP INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCATGNAIS ANISIO
TEIXEIRA

INPI INSTITUTO NACIONAL DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

INSS INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL

ISO ORGANIZACAO INTERNACIONAL PARA PADRONIZACAO (INTERNATONAL
ORGANIZATION FOR STANDARDIZATION)

IuT INCUBADORA DE INOVACAO TECNOLOGICA

JAN JANEIRO

JISP JOGOS INTERCAMPUS DA UTFPR DO SUDOESTE DO PARANA

JUL JULHO

JUN JUNHO

LD CAMPUS LONDRINA

LDAP AMBIENTE PARA AUTENTICACAO DE USUARIOS (LIGHTWEIGIT DIRECTORY
ACCESS PROTOCOL)

LDBEN LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL

LEME LABORATORIO DE ESTUDOS DE MATERIAIS E ENSAIOS

LIBRAS LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

LOA LEI ORCAMENTARIA ANUAL

MAI MAIO

MAR MARCO

MD CAMPUS MEDIANEIRA

MEC MINISTERIO DA EDUCACAO

MP MINISTERIO PUBLICO

MPOG MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

MSUP PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR

NAPNE NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDABEEDUCACIONAIS
ESPECIAIS

NBR NORMA DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICA

NIT NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA

N° OU N. NUMERO

NOV NOVEMBRO

NPPD NUCLEO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

NUAPE NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO PSICOPEDAGOGICO E ASSIBNICIA
ESTUDANTIL

NUENS NUCLEO DE ENSINO

OAB ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL

OClI ORGAO DE CONTROLE INTERNO

oS ORDEM DE SERVICO

ouT OUTUBRO

PAD PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

PAE PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

PARFOR PROJETO DE ABERTURA DO CURSO EM LICENCIATURA EM CIENG NACIONAIS




1 INTRODUCAO

Avaliacdo Institucional, processo desenvolvidoap&lomunidade da UTFPR,
ocorrera com o intuito de promover a qualidadefddaeducacional em todos os sentidos.

Neste processo serdo considerados o ambiente @xpamrtindo do contexto no setor
educacional, as tendéncias, os riscos e as opdatlgs para a Instituicdo e para o ambiente
interno, incluindo a analise de todas as estrutdea®ferta. O resultado da avaliagdo no
UTFPR balizara a determinacéo dos rumos institatsote médio prazo.

As orientacbes e instrumentos propostos nesta #p&i Institucional apoiam-se na
Lei de Diretrizes e Bases n°® 9.394, de 20/12/96, ieetrizes Curriculares de cada curso
oferecido pela Instituicdo, no Decreto n° 5.773&@0na Lei n° 10.861/2004 que institui o
Sistema de Avaliacao.

Esta avaliagdo retrata 0 compromisso instituciamath 0 autoconhecimento e sua
relagdo com o todo, em prol da qualidade de todoseovicos que a UTFPR oferece para a
sociedade. Confirma também a sua responsabilidadereéacdo a oferta de educacao
superior.

Esta proposta inicia-se com um breve historicorditlicdo, em seguida, define os
objetivos principais da avaliagdo; explicita os aresmos de integracdo entre os diversos
instrumentos de avaliacdo; apresenta os procedamenetodologicos que serdo utilizados
com a definicdo das etapas do processo; apontarefad distribuindo-as entre os setores
responsaveis que participarao do trabalho; propdee politica de utilizacdo dos resultados da
avaliacdo na definicdo dos rumos da Instituicionee®a-se com a apresentagdo de um
cronograma de trabalho que contempla as acOesdiefie 0s recursos necessarios para a

execucao destas.



2 SINTESE HISTORICA

A Trajetéria da Universidade Tecnoldgica FederalR#mana (UTFPR) iniciou-se
com a criacao das Escolas de Aprendizes Artifieds gntdo presidente Nilo Pecanha, em 23
de setembro de 1909.

O ensino era destinado a garotos de camadas mawmosedidas da sociedade,
chamados de “desprovidos da sorte”.

A partir de 1937, com industrializacdo iniciou-smaunova fase com a oferta do
ensino técnico entdo chamado de Ginasio IndusMesse mesmo ano, a Escola de
Aprendizes e Artifices do Parana passou a ser deadmde Liceu Industrial de Curitiba e
comecou a ministrar o Ensino Primario.

A partir de 1942, o ensino passou a ser ministeadalois ciclos. No primeiro, havia
o Ensino Industrial Basico, o de Mestria e o Anmeda No segundo, o Técnico e o
Pedagdgico.

Em 1959, a legislacdo unificou o Ensino Técnico Brasil, que até entdo era
dividido em diferentes ramos. E a instituicdosgoal a ser denominada Escola Técnica
Federal do Parana e a ser considerada como uredadkar padrao no Estado, principalmente
com a configuracdo do Ensino d®Q@rau que, orientado pela Lel 5.692/71, dava énfase
especial a formacéo para o trabalho.

Em 1978, a Instituicao foi transformada em Cent&ddfal de Educacéo Tecnoldgica
do Parand (CEFET-PR), passando a ministrar Curso$mduacdo Plena: Engenharia
Industrial Elétrica, énfase em Eletrotécnica e Bhgea Industrial Elétrica, énfase em
Eletronica/Telecomunicacbes e Curso Superior dendlegia em Construcdo Civil,
posteriormente, em 1996, Engenharia de Producaib €;iem 1992, Engenharia Industrial
Mecanica.

Em 1990, o Programa de Expansdo e Melhoria do &nBétnico fez com que o
CEFET-PR se expandisse para o interior do Parart® wnplantou a primeira Unidade de
Ensino Descentralizada, na cidade de Medianeireegiao oeste do Estado do Parana.

Em 1993, foram implantadas as Unidades de CorRétioopio, Pato Branco e Ponta
Grossa e, em 1994, foi incorporada a Unidade de Bainco a Faculdade de Ciéncias e

Humanidades existente naquela cidade. No ano d& idddmplantada a Unidade de Campo



Mourdo e, em 2003, a Escola Agrotécnica FederaDdis Vizinhos foi incorporada ao
CEFET-PR.

Em 2005, o Projeto de Lei n° 11.184/2005 foi sammilm pelo Presidente da
Republica, no dia 7 de outubro de 2005, e publicam®iario Oficial da Unido, em 10 de
outubro de 2005, transformando o Centro FederaEdigcacdo Tecnoldgica do Parani —
CEFET-PR em Universidade Tecnologica Federal darffdar UTFPR, a primeira do Brasil.

Em 2006, foi autorizado pelo Ministério da Educagd@oncionamento dos Campus
Apucarana, Toledo e Londrina, que comecaram siddaates a partir de 2007 e Francisco
Beltrdo, em janeiro de 2008. No ano de 2011 passmer ofertado cursos no Campus
Guarapuava e em 2015, ha previsdo de oferta descms Campus de Santa Helena. A

distribuicdo geografica dos 13 Campus no Estad@atana esta demonstrada na Figura 1.

Figura 1 - Mapa dos Campus no Estado do Parana
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Em 2008, a UTFPR aderiu ao Programa de Apoio anoPiee Reestruturacéo e
Expansdo das Universidades Federais (REUNI), undtit pelo Decreto n°® 6.090, de
24/04/2007, que objetivou dotar as Universidadedefa@s das condicdes humanas e
financeiras para ampliacdo do acesso e perman@a@ducacao superior, contribuindo para
a consolidacdo de uma politica nacional de expawké@ducacdo superior publica de
gualidade. Como resultado desse programa, a UTF&endolveu uma das maiores
ampliacdes na sua historia apresentando um cresitirde 16% na Graduacgéo, 373% na Poés-
Graduacdao e tanto em espaco fisico, tanto em pmEse tanto em técnicos-administrativos.
Para o novo quinquénio espera-se da UTFPR a cdasab da Graduacdo e da POs-

Graduacgao com crescimento qualitativo.



3 OBJETIVOS DA AVALIACAO

S&o objetivos da avaliacao:

Promover o desenvolvimento de uma cultura de ay&diaa UTFPR.
Acompanhar continuamente 0s processos avaliatadssiituicao.
Planejar e sugerir as a¢des da Instituicdo a mlrtikvaliagao Institucional.
Acompanhar a construcédo do Planejamento Institation

Acompanhar a atuacao da Instituicdo em relacda asapromisso social.



4 MECANISMOS DE INTEGRACAO DA AVALIACAO

A proposta de avaliagdo do SINAES prevé a arti@daentre a Avaliacdo da
Instituicdo (interna e externa), a Avaliacdo dogs@s e Avaliacdo do Desempenho dos
Estudantes (ENADE).

As politicas de acompanhamento e avaliacdo dagladies-fins, ou seja, ensino,
pesquisa e extensdo, além das atividades-meiatearadas pelo planejamento e gestao da
UTFPR, abrangendo toda a comunidade académicaulartdo diferentes perspectivas,
garantirao um melhor entendimento da realidadé@ueginal.

A integracdo da avaliagdo com o projeto pedagdgice cursos ocorrera pela
contextualizacdo destes com as caracteristicas esaartla e do ambiente externo,
respeitando-se as limitagcdes regionais para qusaposer superadas pelas acdes estratégicas

desenvolvidas a partir do processo avaliativo.



5 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Considerando a flexibilidade e a liberdade precmas pela Lei n°® 9394/96, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, e pelax1.40.861/04, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacgéo Superior — SINAEB8a paradoxal estabelecer critérios
e normas rigidas para a avaliacdo, cujo processsa@ncerra em si mesmo.

O processo de Autoavaliagcdo contara com a parti@&paa Comissdo Propria de
Avaliacdo, designada para planejar, organizaretiefle cuidar do interesse de toda a
comunidade pelo processo; com a participacdo e hemento de toda a comunidade
académica; com o apoio dos gestores da UTFPR eacdisponibilizacdo de informacoes e
dados confiaveis.

Como um processo democratico, que se constroirggmldo seu desenvolvimento,
esta sujeito a tantas variaveis quanto o nimeemdetes envolvidos.

Diversos instrumentos e métodos combinados serdbizadobs, conforme
necessidades e situacdes especificas, focos elaganfientos exigidos pela propria dinamica
de atuacéo desta Universidade.

A Avaliagdo Institucional proposta adotara uma melogia participativa, buscando
trazer para o ambito das discussdes as opinideeddecomunidade académica, de forma
aberta, cooperativa e continuada.

Para tal foi aprovado, pelo Conselho Universitanon Regulamento para a
Comisséo Propria de Avaliacdo. A comissao foi costgppor representantes da comunidade
externa, do corpo técnico-administrativo, por dises e docentes.

A metodologia proposta orienta 0 processo quanteésoes, técnicas e métodos de
forma flexivel para, diante de situacdes concregasumirem novos contornos, adotar
decisfes e técnicas mais oportunas e diretamerteladas as situa¢cdes em pauta.

As técnicas utilizadas poderdo ser seminarios émade discussao, reunioes técnicas
e sessoes de trabalho, entre outras. Para probtemmgdexos poderdo ser adotados métodos
que preservem a identidade dos participantes.

A avaliagdo abrira espaco para sugestdes e avediaggpontaneas em todos os

instrumentos de avaliagdo interna.



1.1 Etapas do Processo de Autoavaliacio

1.1.1 Etapa | — Planejamento e Preparacao Coletiva

O objetivo desta etapa € planejar a autoavaliagg&timular e envolver os atores no
processo.

Esta etapa prevé as seguintes agoes:

a) reunioes da Comissao Propria de Avaliacdo — CPéy, @duncao de coordenar e
articular o processo de autoavaliacéo;

b) planejamento da autoavaliagdo com a definicdo piiwds, estratégias,
metodologia, recursos e cronograma,;

c) sensibilizacdo da comunidade académica buscandeobvenento com o

processo da CPA e seus nucleos.

1.1.2 Etapa Il — Desenvolvimento do Projeto Proposto

O objetivo desta etapa € a concretizagdo das adieglque foram programadas na
proposta de autoavaliagéo.

Esta etapa prevé as seguintes acgoes:

a) definicdo dos grupos de trabalho e/ou comissoes;

b) realizacdo das técnicas programadas como: sensnpemeis de discussao,
reunides técnicas e sessoes de trabalho;

c) construcao dos instrumentos de avaliagdo (quesiten@&ntrevistas e/ou outros),
quando for o caso;

d) definicdo dos recursos que serdo envolvidos ncepsacavaliativo;

e) aplicacao dos instrumentos de avaliacao pelas e688s

f) definicdo da metodologia de andlise e interpretadgddados;

g) elaboracéo dos relatérios de autoavaliagéo.



1.1.3 Etapa lll — Consolidacao do processo e Programae&edicionamento

O objetivo desta etapa € o de incorporar os remgdt@ncontrados na avaliagao e
buscar, através destes, a melhoria da qualidadd RRR.
As ac0es previstas nesta etapa sao:
a) organizacao das discussdes dos resultados pordaemmunidade académica e
administrativa,;

b) interpretacdo dos dados com andlise comparativa exercicios.

1.1.4 Etapa IV — Divulgacao dos Resultados

A divulgacdo dos resultados ocorrera através deingeims com as chefias, de
reunides, divulgacdo de documentos informativog@sgns ou eletrdnicos e outros; e servira
para tornar publicas as oportunidades para acdesadsformacdo vindas do processo

avaliativo.

1.2 Distribuicdo das Tarefas por Setores da UTFPR, de ddrdo com as Dimensdes da
Lein©10.861/04

Serdo avaliadas todas as dimensdes com as quaistdo gnstitucional estabelece
influéncia direta, sendo capaz de altera-las pgla dos gestores.

Através de instrumentos de avaliacdo, seminar@mides e discussbes formais e
informais com o corpo docente, corpo técnico-adsiiaiivo e alunos, os setores da
Instituic&o identificardo pontos positivos e negadiem relacdo a dimenséo avaliada.

A partir da identificacdo dos pontos positivosegativos, sugere-se a administracao
de ac¢Oes de reforgos dos aspectos positivos engatas doa aspectos negativos.



6 DIMENSOES AVALIADAS

6.1 Primeira Dimenséao Avaliada — Planejamento Instituanal

Analisar o Plano de Desenvolvimento Instituciosala execucao e aplicabilidade e

definir propostas de redirecionamento, observando:

a) acoeréncia entre missao institucional com o PtEnDesenvolvimento Institucional e a
consequente coeréncia das acoes realizadas pitiai¢as;

b) a pertinéncia do PDI em relacdo as préticas irsbibais principalmente com relacéo ao
contexto regional e social,

c) os resultados das etapas da implementacao do lri3ld#ficuldades, caréncias,
possibilidades e potencialidades;

d) a participacdo da comunidade académica na elalweagtualizacdo de suas propostas

e projetos.
A apresentacao dos componentes do PDI para a Dimdn'$A Missao e o Plano de
Desenvolvimento Institucional” esta sistematizad@uadro 1.

Quadro 1 - Metas da Dimenséao 1, que trata da “Missd Plano de Desenvolvimento Institucional”.
Metas da Dimensé&o 1

Misséo e o Plano de Desenvolvimento | Cronograma Responsavel Fat_o res
o Condicionantesg
Institucional
. . S s Reitoria
1.1 Fortalecgr a |(_jent|dade da !n;tltuu;ao 2013-2017 Diretorias dos Campus
como Universidade Tecnologica. PROREC

1. 2 Revisar a misséo, viséo e valores
(tradicéo, sustgntablhdadel . 2013 Todas as areas
empreendedorismo, exceléncia, educacao
tecnolégica e qualidade).

1.3 Aprimorar os documentos institucionais Reitoria

(Estatuto, PPI, Regimento Geral, 2014 . : COUNI

. ~ Diretores-Gerais
Regimento de Campus).

Fonte: PDI 2013-2017 da UTFPR
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6.2 Segunda Dimensao Avaliada — Politicas para o EnsinBesquisa e Extensao

Acompanhar as “Politicas para o Ensino, PesquisBxtensdo” propostas na

Dimensé&o 2 do PDI e as respectivas normas de opeatizacao, incluidos os procedimentos

hY

para estimulo a producdo académica, as bolsas siguipe, de monitoria e demais

modalidades, a qual esta sistematizada no Quadro 2.

(Continua)

Quadro 2 - Metas da Dimenséo 2, que trata da f@adipara o Ensino, Pesquisa, Pos-graduacao eségten

Metas da Dimensao 2

Politicas para o Ensino, Pesquisa, Pés-Graduacao|Cronograma Responsével F‘f’“.o res
= Condicionantes
Extensao
2.1. Fomentar a implantagéo e a consolidacdo de i Critérios
programas “Stricto Sensu”. 2013-2017 PROPPG CAPES
2.2 Consolidar a insercao regional e fortalecer a PROPPG
participagdo nacional e internacional dos 2013-2017
. ~ PROREC
programas de pds-graduacéo.
2.3 Ampliar os mecanismos de interagdo com 0s PROPPG
. setores organizados da sociedade 2013-2014 | PROREC
9 ' PROGRAD
2.4 Consolidar mecanismos para o fomento de 2013-2014 PROPPG
pesquisas e extensdo na UTFPR. PROREC
2.5 Elaborar o plano de infraestrutura de laboiagér
de pesquisa dos Campus, incluindo espaco fisicp Bienal PROPPG
técnicos-administrativos.
2.6 Fomentar a implantacéo de centros de refer®€acia Editais e
laboratérios multiusuarios relacionados as PROPPG
g . . . : ~ | 2014-2017 Recursos
atividades de pesquisa regionais, com vistas a PROREC ) L
o P Disponiveis
criacdo de centros de exceléncia.
2.7 Ampliar os programas de bolsas de iniciagdo PROPPG Egnmtgit?)ee
cientifica, iniciacao tecnoldgica e acdes 2014-2017 |PROREC
. X ! ~ : Recursos
afirmativas para a incluséo social. PROGRAD b
Proprios
T Estrutura
2.8 Acompanhar e promover a consolidacdo dos 2013-2014 PROPPG Necessaria e
grupos de pesquisa. R
ecursos
2.9 Incentivar a insercdo de atividades de PROPPG
: ; : DIRPPGs
empreendedorismo, de propriedade intelectual € 2013-2017
sustentabilidade PROREC
' DIRECs
2.10 Instituir os indicadores qualitativos e Pontuar
o ~ P ” PROPPG, s
guantitativos de gestdo académica (métricas), parg, atividades de
~ g ; 14 PROGRAD, ~
adequacao da carga-horéria docente de ensino, PROREC extenséo e
pesquisa e extensao. inovacao
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(Continua)

Quadro 2 - Metas da Dimensao 2, que trata da fadipara o Ensino, Pesquisa, P6s-graduacéo esérten

Metas da Dimenséo 2

Politicas para o Ensino, Pesquisa, Pés-Graduacao|Cronograma Responsavel Conlczali:ti(z)rr?:ntes
Extenséo
2.11 Intensificar a disponibilizacdo dos sistemas
informatizados para atender as demandas de 2014-2017 DIRGTI
ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as
politicas institucionais.
2.12 Desenvolver uma cultura empreendedora e
proativa em todas as suas instancias, criando PROREC
ambientes favoraveis, capaz de estabelecer 2014-2017 |PROPPG
vinculos entre as necessidades da sociedade e o PROGRAD
conhecimento académico.
2.13 Ampliar a internacionalizag8o das atividades d 2013-2014 Eggggg
UTFPR. PROGRAD
Criar a
o : _— o PROGRAD comisséo de
2.14 Promover “a¢des de inovacao* e revisao 2013 - 2017 | PROPPG inovacio e
curriculares nos cursos de graduacao. PROREC revisé?o
curricular
2.15 Ampliar a oferta, consolidar e institucionatia 2013 - 2017 EEgSEgD Regulamentar
modalidade Educacéo a Distancia na UTFPR. PROREC a atividade
Rubrica de
investimento
2.16 Ampliar, modernizar e sistematizar a manuhengé2013 2017 PROGRAD em
dos laboratoérios didaticos nos cursos da UTFPR, PROREC equipamentos
(aquisicéo e
manutenc¢ao)
Implantagéo
2.17 Promover acdes para nivelamento dos alunos 2013 - 2017 | PROGRAD de programas
ingressantes com deficiéncias na formacgéo basica. Formacéo de
comissdo
PROGRAD
2.18 Promover o fortalecimento e a complementacap PROPLAD Implantagéo
das politicas de incluséo, necessidades especia 55013 - 2017 PROPPG de programas
educacionais, acessibilidade e capacitacdo dos PROREC Formacéao de
servidores e alunos DIRGEP comissao
DIRGTI
2.19 Aprimorar 0 SISu como processo seletivo de 2013 - 2017 | PROGRAD
ingresso na graduacao da UTFPR.
2.20 Ampliar e consolidar o acompanhamento Vaoas para
edagdgico dos alunos de forma a contribuir com
pedagégico dos alunos de f ibui 2013- 2017 |PROGRAD cor?curso de
acOes para reducédo da retencdo e evaséo nos DEPED TAs
cursos (resgate de vagas).
. " D o Rubrica
2.21 Criar politica de aquisicdo/atualizacao de 2013 - 2017 PROGRAD especifica do
software. DIRGTI y
orcamento
. . o ~ PROGRAD Rubrica
2.22 Promover investimento, atualizacdo, inovacgéo, 2013 - 2017 | PROPLAD especifica do
padronizacado e expanséo das bibliotecas. PROPPG orgamento
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(Continua)
Quadro 2 - Metas da Dimensao 2, que trata da fadipara o Ensino, Pesquisa, P6s-graduacéo esérten

Metas da Dimensé&o 2
Politicas para o Ensino, Pesquisa, Pés-Graduacao|Cronograma Responsavel
Extenséo

Fatores
Condicionantes

2.23 Realizar atividades que visem reduzir os éulic
de evasdo, desisténcia e repeténcia nos cursos d2013-2017 PROGRAD

graduacéo,
2.24 Revisar conjuntamente o regulamento do trabalh PROGRAD
T . . PROREC Demanda de
esporadico da UTFPR considerando a Lei 2015
n12.972 PROPPG trabalhos
e DIRGEP

Fonte: PDI 2013-2017 da UTFPR

6.3 Terceira Dimensao Avaliada — Responsabilidade Sotia

Verificar o compromisso e a contribuicdo da Ingtdio em acdes que envolvam
responsabilidade social, considerando os objetd@dJTFPR e suas correlagbes com o
cenario externo.

A responsabilidade social é um ato intrinseco dagens sociais e mais ainda, das
instituicbes que, por sua esséncia, devem prochamios conhecimentos, disseminar os ja
existentes, atendendo as demandas sociais, baseadgsincipio do desenvolvimento
sustentavel em que o desenvolvimento econdmicoesdo social e a protegcdo do ambiente
sao interdependentes e indissociaveis.

A CPA acompanhara a Dimensédo 3 do PDI que tratesgf@onsabilidade social da
Instituicdo, “considerada especialmente no quee$ere a sua contribuicdo em relacdo a
inclusdo social, ao desenvolvimento econ6mico eéakoa defesa do meio ambiente, da

memoria cultural, da producéo artistica e do pdmim cultural” sistematizada no Quadro 3.



Quadro 3 - Metas da Dimensé&o 3, que trata da “Respilidade Social da Instituicdo”
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Metas da Dimensé&o 3 Cronoarama Responsavel Fatores
Responsabilidade Social da Instituicdo 9 P Condicionanteg
PROPLAD Diretrizes
3.1 Implementar, divulgar e fomentar uma politica Até iul/2014 PROGRAD Cursos de
de sustentabilidade na UTFPR. J PROPPG Graduacio
PROREC ¢
3.2 Ampliar os relacionamentos com a sociedade, [de PROREC
forma a incrementar as acdes de inovacdo e | 2013-2014 PROPPG
transferéncia de tecnologia. PROGRAD
3.3 Fortalecer e ampliar as relag8es da universidad PROREC
com a sociedade, atendendo as suas demandas2013-2014 PROGRAD
tecnolégicas e sociais. PROPPG
3.4 Atender as demandas locais e regionais, de PROREC
acordo com as competéncias internas da UTFPI%OH'2014 PROGRAD
' PROPPG
3.5 Cr[ar_ politica de incentivo as atividades 2013 - 2017 Todas as areas Dotacédo B
artisticas, culturais e esportivas. or¢camentéria

Fonte: PDI 2013-2017 da UTFPR

6.4 Quarta Dimensé&o Avaliada — Comunicacdo com a Sociade

Avaliar a comunicacdo da Instituicio com a comuhédasua efetividade,
identificando as formas de aproximacdo utilizadasm como a sua imagem publica,

buscando fazer com que a atividade académica spreorata com a melhoria das condi¢des

de vida da comunidade.

(continua)
Quadro 4 - Metas da Dimenséo 4, que trata da “Resstilidade Social da Instituicdo”
Metas da Dimenséo 4 Cronograma Responsavel th_o res
Condicionantes
PROPLAD Diretrizes
3.1 Implementar, divulgar e fomentar Politica de Até iul/2014 PROGRAD Cursos de
Sustentabilidade na UTFPR J PROPPG Cradimeio
PROREC ¢
4.1 Reestruturar a Ouvidoria da UTFPR 2014-2015 Reltprla_
Ouvidoria
L Falta de
4.2 Implantar espaco adequado para as ouvidoriag DIRGE
A 2014-2015 N espaco
em cada Campus CAMPUS
adequado para
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(continua)
Quadro 4 - Metas da Dimenséo 4, que trata da “Resilidade Social da Instituicdo”

Metas da Dimenséo 4 Cronograma Responsavel th_o res
Condicionantesg
atendimento
em alguns
Céampus

4.3 Intensificar a transparéncia na divulgacdo de | 2013 DIRCOM
informacgdes 2017 PROPLAD
. . DIRCOM/
4.4 Criar o Museu Virtual da UTFPR 2014 DEDHIS
4.5 Criar 0 museu tecnoldgico da UTFPR 2017 Raitori
4.6 E[aporar a polltlca de comunicacdo na UTFPR 2014 DIRCOM
otimizando instrumentos ja existentes.

Fonte: PDI 2013-2017 da UTFPR

6.5 Quinta Dimensédo Avaliada — Politicas de Pessoal éaRos de Carreira

Avaliar, identificando as fortalezas e fragilidadaspolitica de Recursos Humanos
existente na Instituicdo, buscando desenvolver ggpounorar o desenvolvimento profissional
e as condicdes de trabalho do capital humano @&umentnstituicdo, observando os seguintes
aspectos:

Acompanhar a realizacdo das Metas da Dimenséo Batm de Desenvolvimento
Institucional (PDI), que tratam das “Politicas desgoal, de carreiras do corpo docente e
corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamemtesenvolvimento profissional e suas
condi¢cbes de trabalho e do Perfil — Contrato death, titulacdo e regime de trabalho e

condic¢Oes Institucionais —“as quais, estao sisteadds no Quadro 5.



Quadro 5 - Metas da Dimenséo 5, que trata dastitadide Pessoal”
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Metas da Dimenséo 5 Cronograma Responsavel th_ores
Condicionantes
DIRGEP Capacitacdo de
5.1 Criar politicas de disponibilizagdo de recursoénualmente, |PROPPG egtores/%oordena
para treinamento e capacitacao até 2017 |PROGRAD gores
PROPLAD
5.2 Adequar e consolidar o quadro de pessoal Ampliacio do
para atender o dimensionamento atual e o | 2013-2014 Reitoria QRgT,E e BPE
crescimento institucional em todas as areas
5.3 Aperfeicoar e padronizar a Gestéo de Dezembro DIRGT
A . DIRGEP PROGRAD
Concursos Publicos e Processos Seletivos /2014
PROPPG
Envolvimento de
5.4 Implantar politicas, desenvolver e aprimora prof|33|ona[s da
~ s . area de saude e
acOes voltadas a melhoria da seguranca do| Dezembro DIRGEP sequranca do
trabalho e qualidade de vida do servidor no 12017 COGERHSs 9 ¢
trabalho e
trabalho
Orgcamento e
Gestao
5.5 Definir as diretrizes referentes a s
. ~ . Dezembro / Politicas
movimentacao de pessoas (remanejamenta, DIRGEP o .
~ LT 2014 Institucionais
remocéo e redistribuicdo) na UTFPR
5.6 Estabelecer diretrizes e implantar acdes de| Dezembro DIRGEP
valorizag&o do servidor /2017 COGERHSs
5.7 Criar politica interna para distribuicao, PROPLAD,
ampliacédo e equiparacao do quadro de Dezembro DIRGEP PROGRAD,
técnicos administrativos e laboratoristas, a /2017 COGERHSs PROPPG,
partir de indicadores PROREC
5.8 Fortalecer as atividades de capacitacéo e
formacéo continuada dos docentes, em 2013 - 2017 PROGRAD
A ; . Lo e DIRGEP
consonancia com a identidade institucional
Existe uma
Comisséo de
DIRGEP Trabalho que esta
. o - PROGRAD elaborando um
5.9 Rever os critérios para avaliagdo do estagid
L ! PROPPG novo
probatério entre docentes e servidores 2013 - 2017
L o s PROREC Regulamento que
técnicos administrativos A ;
DIRGEs sera submetido a

aprovacao do
Conselho
Universitario;

Fonte: PDI 2013-2017 da UTFPR
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6.6 Sexta Dimensao Avaliada — Organizacao e Gestao dastituicao

Acompanhar as Metas da Dimensé&o 6 do PDI, quertrdea“Organizacao e Gestao
da instituicdo, especialmente o funcionamento eesgmtatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mamtenexra participacdo dos segmentos da

comunidade universitaria nos processos decisOms$do sistematizadas no Quadro 6.

Quadro 6 - Metas da Dimenséo 6, que tratam da ‘frgedo e Gestao da Instituicdo”

Metas da Dimensé&o 6 Cronograma Responsével FElOlES
Condicionantes
Maior flexibilidade

PROPLAD para o uso do

6.1 Reformular o formato de relacionamento
entre a UTFPR e a Fundacéo de Apoio dg Até Dez/14
UTFPR.

PROREC recurso.
FUNTEF-PR Reduzir a taxa
administrativa da
FUNTEF

6.2 Promover a interacdo das acdes e dos
procedimentos das diversas areas, nas
semanas de planejamento académico dog

Semestralme |PROGRAD e
nte, até todas as demais

~ 2017 areas
Campus
6.3 Melhorar, gradativamente, a seguranca d Saté 2015 PROPLAD
ambientes da UTFPR DIRPLAD

6.4 Consolidar os nlcleos de Assisténcia e

servigcos de Apoio a Salde com especial PROGRAD Dotagao

atencgdo a saude integral do estudante e do2013 -2017  |PROPLAD orgamentaria e
¢ 9 DIRGEP pessoal

servidor
6.5 Aperfeicoar procedimentos para

padronizacdo do protocolo de processos, PROPLAD e

i 2013 - 2017 .
promovendo a rastreabilidade e a todas as éreas
transparéncia
PROGRAD Obtencéo de
; Diretores- ~ i
6.6 Consolidar o processo de ; funcBes gratificadas
A A 2013 - 2017 |Gerais L E
departamentalizacdo dos Campus DIRGRADS Viabilizar estrutura

necessaria

Fonte: PDI 2013-2017 DA UTFPR
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6.7 Sétima Dimensao Avaliada — Infraestrutura Fisica &ecnoldgica

Avaliar a infraestrutura fisica e tecnologica exmsés na Instituicdo e sua
adequabilidade para atendimento das atividadessiece pesquisa e extensao; a consonancia
destas informa¢cdes com as constantes no PDI eualgraatisfacdo dos usuérios dos servigos
prestados, com vistas a definicdo de propostasdimensionamento.

As Metas da Dimenséao 7, que trata da “Infraestaufisica, especialmente a de
ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos denmafgdio e comunicacdo”, estdo descritas no
Quadro 7.

Quadro 7 - Metas da Dimensdo 7, que trata da ‘#sfratura”

Metas da Dimensé&o 7 Cronograma Responsavel th_ores
Condicionantes
Dotacgéo
7.1 Criar infraestrutura para a producdo de objetos PROGRAD orcamentaria e
de aprendizagem para o EAD e ensino 2013 -2017 |PROPLAD capacitacdo de
presencial nos Campus. DIRGTI servidores
Pessoal
PROPLAD Atencéo

7.2 Ampliar a estrutura fisica para consolidar os 2013-2017 PROGRAD especial campus

Campus Diretores Gerais | mais novos
REITORIA
. - DIRGE Ampliagdo da
7.3 Melhorar a infraestrutura da rede logica 2003872 DIRGTI/ demanda de uso
COGETI

7.4 Promover acdes para a adequacao das
edificacdes e ambientes da universidade as pesgoa813 - 2017 Todas as areas
com deficiéncia.

Fonte: PDI 2013-2017 da UTFPR

Dotacéo
orcamentaria

6.8 Oitava Dimenséao Avaliada — Planejamento e Avaliacao

Verificar a adequacao e eficacia do PDI, PPI eeposj dos cursos, bem como a
efetividade dos procedimentos de avaliagdo, buscanohtegracdo do processo avaliativo
com o planejamento e vocagao institucional e oef¢mpda cultura de avaliacao.

A CPA acompanharad a realizacdo das metas da DimeBs&jue tratam do
“Planejamento e avaliacdo, especialmente em relagdgrocessos, resultados e eficacia da

Autoavaliagao Institucional”, que estao sistemal#zano Quadro 8.



Quadro 8 - Metas da Dimenséo 8, que trata do “Rlemento e Avaliacdo”
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Metas da Dimenséao 8 Cronograma Responsavel F‘f’“.o res
Condicionantes
DIRAV Proc_es§o de
. . . DIRGTI avaliagao
8.1 Atualizar e validar os instrumentos de docente pelo
T 2016 PROGRAD )
avaliacao internos da UTFPR discente
PROPPG necessita de
DIRGEP :
melhorias.
8.2 Revisar permanentemente o processo de PROGRAD
: Isar pert ) Proc | 2013 -2017 |PROREC
avaliacao, visando a melhoria do “feedback].
DIRAV
: PROPLAD
8.3 Inforn_1at|zar o_acqmp_anhamento do Até 2017 DIRGTI
planejamento institucional
8.4 PromoveAr agoes de desburocratizacdo e 2013 - 2017 Todas as areas
transparéncia
8.5 Desenvolver Diretrizes de autoavaliacdo dos PROGRAD NDE Cursos
2013 - 2017
cursos DIRAV

Fonte: PDI 2013-2017 da UTFPR

6.9 Nona Dimensao Avaliada — Politicas de Atendimentaa Estudantes

Avaliar as formas de atendimento ao Corpo Discentategracdo deste a vida

académica,

permanéncia do estudante, participagcdo em progral®asnsino, pesquisa e extensao, a
representacdo nos 0Orgaos estudantis, buscandosfaspde adequacdo e melhoria desta

pratica na Instituicdo para a qualidade da vidaidestti e a integracdo do aluno a

comunidade académica.

A CPA acompanhara a realizacdo das Metas da Dirnénsgue trata das “politicas

identificando os programas de

de atendimento aos estudantes”, estao sistematinaduadro 9.

ingressmympanhamento pedagdgico,
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Quadro 9 - Metas da Dimenséo 9, que trata da fPadide ATENDIMENTO AOS Estudantes”

Metas da Dimensé&o 9 Cronograma | Responsavel th_ores
Condicionantes
9.1 Ampliar servigos informatizados para atendet DIRGTI Infraestrutura de
as politicas institucionais de atendimento aos| 2013-2017 PROREC . L
informética
alunos e egressos PROPLAD
Aumento dos
9.2 Ampliar as modalidades de assisténcia PROGRAD | /CUrsos do
; . . 2013 - 2017 PNAES
estudantil Pedagdgica e social PROREC N
Capacitacdo de
servidores
9.3 Ampliar os recursos para bolsas de monitorid 132017 PROGRAD | Ampliacdo cursos
Acompanhamento
9.4 Implantar programa de Tutoria académica 20487 PROGRAD |Mais Proximo dos
alunos e de suas
dificuldades
9.5 Buscar recursos para atender todas as Reitoria Exigéncias para
exigéncias com relacdo as questdes de 2014 PROPLAD |reconhecimento de
acessibilidade no Campus DIRGEs cursos

Fonte: PDI 2013-2017 da UTFPR

6.10 Décima Dimensédo Avaliada — Sustentabilidade Finanica da Instituicdo

Avaliar a capacidade de administracdo financeira lmiituicdo, buscando o

cumprimento dos compromissos institucionais, a eagdo da sustentabilidade e equilibrio

financeiro.

Estabelecer politicas de manutencdo de estudantaptacdo de recursos junto a
orgaos financiadores para a sustentabilidade diauig&o.
As metas da Dimensédo 10, que tratam da “Sustenladd financeira, tendo em

vista o significado social da continuidade dos campssos na oferta da educacao superior”

estao sistematizadas no Quadro 10.



Quadrol0 - Metas da Dimenséo 10, que trata da “Sustdictathe Financeira”
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Metas da Dimensao 109

Cronograma

Responsavel

Fatores
Condicionantes

10.1 Implementar politicas de sustentabilidade | Acdo permanente| Reitoria
financeira para a UTFPR até 2017 PROPLAD

10.2 Apoiar a busca permanente de recursos ppr PROPLAD
intermédio da participacdo em projetos, Acdo permanente| PROREC
editais de financiamento, emendas até 2017 PROGRAD
parlamentares e outras fontes PROPPG

Fonte: PDI 2013-2017 da UTFPR
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7 CRONOGRAMA RESUMIDO DAS ACOES NAS DIMENSOES
AVALIADAS

X | AgGes a executar no ano

Acdes que nado serdo executadas no ano

Quadro 11 - Cronograma das acfes da participac&®8ana elaboracao do PDI — Dimensao 1
Dimensédo: 1 PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo: Participar da Elaboracdo do Plano deebeolvimento Institucional - PDI
Aclbes Responsaveis 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
P_art|C|p§1r das audiéncias publicas e DIRAV X
discussbes do PDI.
Reunides das comissdes e coordena¢da®-Reitores
para discusséo do PDI. Diretores de Gestao
c~)Disretores de Campus
Eoordenagées de Cursos| X
Comunidade interna

X

Levantamento de propostas e sugest
para a atualizacdo do PDI.

Fonte: CPA

Quadro 12 — Cronograma do acompanhamento, pela @RA&xecucdo do PDI — Dimenséao 1

Dimensé@o: 1 PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
Obijetivo: Acompanhar a Execuc¢do do Plano de Ded@mento Institucional - PDI
Acbes Responsaveis 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Acompanhar a execucédo do PDI. Assessorias da Reitor| X X X X X
Fonte: CPA

Quadro 13 - Cronograma das ac¢fes para 0 acompantiad#erealizacdo das metas da Dimenséo 2

Dimens&o: 2 AS POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Obietivo: Acompanhar a realizacdo das metas da Dimensdo Zeuefere as Politicas de
jetivo: . . ~
Ensino Pesquisa e Extensao
Acdes Responsaveis 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Acompanhar a execucédo do PDI. Assessorias da Reitar X

Fonte: CPA



22

Quadro 14 — Cronograma das a¢fes para o acompantoatigerealizacdo das metas da Dimenséo 3

Dimenséo: 3 RESPONSABILIDADE SOCIAL
C Acompanhar as realizacdo das metas previstas no reDlque se refere
Objetivo: . . L
Responsabilidade Social da Instituicéo.
Acles Responsaveis 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Fonte: CPA

Quadro 15 - Cronograma das ac¢fes para o acompant@ada realizacdo das metas da Dimenséo 4

DIMENSAO: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
4

Avaliar a comunicacdo da instituicdo com a comuhidasua efetividade
Objetivo: identificando as formas de aproximacao utilizadesn como sua imagem publig

buscando fazer com que a atividade académica spropmata com a melhoria di
condicdes de vida da comunidade.

1S

Acles Responsaveis 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Acompanhar as propostas de
comunicacéo da Instituicdo com a DIRCOM X X X X X
comunidade.
Atuacao das ouvidorias OUVIDORIA-GERAL X X X X X
Fonte: CPA

Quadro 16 - Cronograma das acfes para 0 acompantiad#realizacdo das metas da Dimenséo 5

Dimens&o: 5 POLITICAS DE PESSOAL E PLANOS DE CARREIRA
Obietivo: Acompanhar a realizacdo das metas prevista no BRjue se refere a Politicas de
jetivo: .
Pessoal e Planos de Carreira.
Acles Responsaveis 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Fonte: CPA

Quadro 17 - Cronograma das ac¢fes para 0 acompantiad#realizacdo das metas da Dimensédo 6

Dimens&o: 6 ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
Acompanhar as Metas da Dimenséo 6 do PDI, quertrdéa“Organizacdo e gestdo (da
D instituicdo, especialmente o funcionamento e remtasividade dos colegiados, s
Obijetivo: . N : ~ G
independéncia e autonomia na relagdo com a mamiened a participacdo dos
segmentos da comunidade universitaria nos procesesorios”
Acles Responsaveis 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Fonte: CPA

Quadro 18 - Cronograma das ac¢fes para 0 acompantiad#realizacdo das metas da Dimenséo 7

Dimens&o: 7 INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA
Avaliar a infraestrutura fisica e tecnol6gica exigés na Instituicdo e sua
adequabilidade para atendimento das atividadesndimce pesquisa e extenséo
Obijetivo: consonancia destas informacfes com as constanteBIn® o grau de satisfacdo d

usuarios dos servicos prestados, com vistas a ichdinde propostas d
redimensionamento.

Acles Responsaveis 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Demonstrar a infraestrutura fisica e
tecnolégica existente e analise da sua PROPLAD
adequacdao a estrutura de oferta de | PROGRAD
cursos existente na Instituicao.

X X X X X

Fonte: CPA
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Quadro 19 - Cronograma das ac¢fes para 0 acompantiad#erealizacdo das metas da Dimenséo 8

Dimens&o: 8 PLANEJAMENTO E AVALIACAO
Verificar a adequacédo e eficacia do PDI, PPl edfwsjdos cursos, bem comd
Objetivo: efetividade e validade dos procedimentos de adiabuscando a integracdo

processo avaliativo com o planejamento e vocacéttuoional e o despertar ¢
cultura de avaliagao.

la

Acles Responsaveis 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Atualizar e validar os instrumentos de
avaliacao internos da UTFPR

DIRAV - DIRGTI
PROGRAD - X X X X X
PROPPG - DIRGEP

Revisar permanentemente o processo DIRAV - DIRGTI

de avalia¢do do docente pelo discente PROGRAD — X X X X X
visando a melhoria do “feedback PROPPG, DIRGEP
Desenvolver Diretrizes de DIRAV - DIRGTI
Autoavaliagcdo dos cursos PROGRAD — X X X X X
PROPPG - DIRGEP
DIRAV - DIRGTI

Promover acdes de Desburocratizac;éoFﬁ:2
transparéncia

OGRAD — X X X X X
PROPPG - DIRGEP

Informatizar o acompanhamento do | PROPLAD
planejamento institucional DIRGETI

Fonte: CPA

Quadro 20 - Cronograma das ac¢fes para 0 acompantiad#realizacdo das metas da Dimenséo 9

a0,
ria
no

Dimens&o: 9 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES
Avaliar as formas de atendimento ao Corpo Discentimtegracdo deste a vida
académica, identificando os programas de ingressompanhamento pedagdégico,
Co permanéncia do estudante, participagdo em progrdenassino, pesquisa e extensg
Objetivo: ~ P . ~
a representacdo nos orgaos estudantis, buscanposfae de adequacdo e melhg
desta pratica na Instituicdo para a qualidade dia estudantil e a integracdo do aly
a comunidade académica.
Acdes Responsaveis 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Pro-Reitores,
Diretores de
Graduacéo, Poés-
Graduacéao e
Extenséo
Fonte: CPA

Quadro 21 - Cronograma das acfes para 0 acompanttad@realizacdo das metas da Dimensédo 10

Dimenséo: 10 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Objetivo:

Acompanhar a atuacdo da instituicdo no que seerefsustentabilidade por meio de

seus relatérios apresentados aos 6rgaos de controle

Acdes Responsaveis 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Pro-Reitor de
Planejamento e
Administracao.

Fonte: CPA
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8 POLITICA DE UTILIZACAO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO
PARA DEFINICAO DAS POLITICAS INSTITUCIONAIS

De acordo com as Diretrizes para a Avaliacao dst#uicdes de Ensino Superior, 0s
processos avaliativos internos servirdo como sigssighra o redirecionamento das agfes e
formulacdo de politicas tanto para a gestdo da BTE®MO para as politicas publicas de
educacao superior.

Desta forma, a UTFPR apresentara o documento flaahvaliacdo a Comissao
Propria de Avaliacdo para a andlise dos resultadssgestdes, estabelecimento de metas,
encaminhamento a dire¢cao e procedimentos necessario

A UTFPR estabelecera, a partir dos dados e infdiggm@btidos nas pesquisas, a
melhor politica para definicdo dos novos objetiggmliticas de qualidade.

A proposta de Avaliagao Institucional constituig® modelos e instrumentos que
podem, a qualquer momento, ser aplicados em sigaggpecificas, gerando subsidios para
0S permanentes reexames e reorientacdes exigidos pgancos do conhecimento e
demandados pelos contextos regional, nacional ernational. Os resultados vao
fundamentar os processo de gestdo e os atos dag&guAs adaptacdes e revisdes servirdo
para corrigir oS aspectos negativos, fortaleceomsalidar os aspectos positivos e, ainda,
identificar talentos.

Pretende-se que, com a busca permanente de methasgaenovacdes constantes,
articuladas com o conjunto de aspectos basicosmtEepcao da Instituicdo, seja construido e

consolidado o sistema de autoavaliagdo institutida& TFPR.



