RELATO INSTITUCIONAL 2015 — UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Relato Institucional — 2015

Este documento representa, em esséncia, os fatos que a CPA considerou relevantes no ano de 2015,
retratando a posicao da Universidade Tecnol6gica Federal do Parana (UTFPR), frente aos parametros
estabelecidos pelo SINAES.

O presente relato foi elaborado a partir de analise de documentos institucionais internos, dos resultados
de processos avaliativos de curso de graduacao realizados por avaliadores externos (INEP) e das
vivéncias e pesquisas dos nucleos da CPA junto aos 13 Campus da UTFPR. A Comisséo Propria de
Avaliagdo (CPA) esta constituida desde dezembro de 2004 e atua em diversos processos avaliativos
como: Avaliagdo do Docente pelo Discente; Avaliacdo dos Servidores; Avaliacdo Externa; e Avaliagdo
do Clima Organizacional e ainda, faz 0 acompanhamento das a¢des da Ouvidoria; do Portal da
Transparéncia; do Acesso a Informacéao; do Relatério de Prestacdo de Contas e da Gestao; do Relatério
Anual da Execugéo do PDI e Relatério de Autoavaliagdo Anual.

A CPA tem a finalidade de acompanhar e relatar os processos avaliativos institucionais, cujo
Regulamento foi aprovado pelo COUNI por meio da Deliberagdo n® 13/2009, de 25/09/2009. Os
membros atuais da CPA, apresentados no Quadro 1, sdo representantes de todos 0os segmentos da
comunidade universitaria e da sociedade civil organizada. Os representantes da presidéncia dos

Nucleos de Apoio a CPA, nos Campus da UTFPR, sdo apresentados no Quadro 2.

Quadro 1 - Membros da CPA.

Membros da CPA Segmento que representa Membro
Alvaro Peixoto de Alencar Neto Vice-Presidente — Docente Titular
Aurea Maria Noronha de Melo Técnico-Administrativo Titular
Thasiana Maria Kukolj da Luz Técnico-Administrativo Titular
Hilda Alberton de Carvalho Presidente — Docente Titular
Isaura Alberton de Lima Docente Titular
Jodo Luiz Rodrigues Biscaia Sociedade Civil — FAEP Titular
José Carlos Gabardo Sociedade Civil - FAEP Suplente
Marisa de Fatima Chemenes de Lima Sociedade Civil - FECEP Suplente
Paulo Rogério da Silveira Docente Titular
Rejane Cioli Discentes Péds-Graduacao Titular
Clarissa Carvalho Chevalier Discente de Graduacdo Titular
Remi Stelmach Sociedade Civil - FECEP Titular
Ricardo Karvat Docente Suplente
Acécio José Zimbico Discentes Pés-Graduacao Suplente
Elis Regina Weiss Discentes Graduacao Suplente
Mariangela de Oliveira Gomes Setti Docente Suplente
Douglas Schorr Técnico-Administrativo Suplente
Sandra Regina Chioccarello Técnico-Administrativo Secretéria
José Marcos Marcassi Rodrigues Técnico-Administrativo Assessor Técnico

Fonte: CPA.

Quadro 2 - Presidentes Atuais dos Nucleos de Apoio a CPA dos Campus.

Presidente do Nucleo de Apoio & CPA

Campus que representa

Alberto Cavalcanti Vit6rio

Representante do Campus Campo Mourdo (CM)

Neusa Nogas Tocha

Representante do Campus Curitiba (CT)

Cristiane Regina Budziak Parabocz
Sirlei Dias Teixeira

Representante do Campus Pato Branco (PB)

Edward Kavanagh

Representante do Campus Medianeira (MD)

Janete Hruschka

Representante do Campus Londrina (LD)

José Ricardo Galvao

Representante do Campus Ponta Grossa (PG)

Juliano dos Santos Gonschorowski

Representante do Campus Guarapuava (GP)

Adriane Carla Anastasio da Silva

Representante do Campus Cornélio Procopio
(CP)

Muriel de Souza Godoi
Eliane Cristina da Silva Nascimento

Representantes do Campus Apucarana (AP)

Raphael Klein de Souza
Ligia Mendes

Representantes do Campus Toledo (TD)

Rosangela Maria Boeno
Frederico M. C. Vieira

Representantes do Campus Dois Vizinhos (DV)
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Quadro 2 - Presidentes Atuais dos Nucleos de Apoio a CPA dos Campus.
Presidente do Nucleo de Apoio a CPA Campus que representa
Daiane da Silva Lourenco Representante do Campus Francisco Beltrdo (FB)
Vera Lucia Vasilevski dos Santos Aradjo
Vanessa Bueno da Silva
Fonte: CPA.

Representantes do Campus Santa Helena (SH)

As Portarias n° 1.006 (segmentos e UTFPR), e n® 1009 (Nucleos dos Campus), deram a essa comissao,
vigéncia até 30/04/2017.

Ainda, no ano de 2015, a CPA acompanhou a preparacdo e a realizacdo de treze avaliacdes de
reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de curso. Também promoveu reunides com 0s
membros da Comissédo Propria de Avaliacdo, reuniu-se com a comunidade interna e externa,
coordenou e apresentou palestras para comunidade interna e externa sobre o tema da avaliacao.

A UTFPR tem sua génese na criacdo das Escolas de Aprendizes Artifices em varias capitais do pais,
em 23 de setembro de 1909, no governo do entéo presidente Nilo Pe¢canha. Esta Escola foi inaugurada
no Paran& em 16 de janeiro de 1910, em um prédio na Praca Carlos Gomes e seu ensino se destinava
aos jovens das camadas menos favorecidas da sociedade.

Em 1936, a Escola iniciou o ensino em ambito de ginasio industrial, passando, assim, a ter uma nova
denominacao, a de Liceu Industrial do Parana.

Com a organizagdo do ensino industrial realizada em todo o pais, em 1942, este passou a ser
ministrado em dois ciclos: ensino industrial basico, de mestria e artesanal e o ensino técnico e
pedagdgico. Com esta reforma, instituiu-se a rede federal de instituicdes de ensino industrial e, a partir
de entdo, o Liceu passou a chamar-se Escola Técnica de Curitiba, ofertando os cursos de Construcéo
de Maquinas e Motores, EdificagBes, Desenho Técnico e Decoragéo de Interiores.

A partir da reforma do ensino industrial, em 1959, o ensino técnico no Brasil foi unificado pela legislacéo
que, até entdo, era dividido em ramos diferentes.

Com o cotidiano orientado pela Lei n°® 5.692/71, a Escola que buscava formar para o trabalho foi
transformada na Escola Técnica Federal do Parana. Sendo considerada como unidade escolar padréao
do Estado, a Escola Técnica Federal do Parana destacava-se por seus cursos de qualidade, passando
a ser referéncia para essa modalidade de ensino no pais. ApoOs receber autorizacdo do Ministério da
Educacéo e Cultura, a partir de 1974, a Escola passou a ministrar cursos superiores de engenharia de
operacao nas areas de construcao civil e elétrica.

Decorridos quatro anos, em 1978, a Instituicdo foi transformada em Centro Federal de Educacéo
Tecnolégica do Parand (CEFET-PR), ofertando os cursos de graduagéo plena em Engenharia Industrial
Elétrica, énfase em Eletrotécnica e Engenharia Industrial Elétrica, énfase em
Eletrénica/Telecomunicagbes, curso superior de Tecnologia em Construcdo Civil, o qual foi
transformado, a seguir, em Engenharia de Producéo Civil e, posteriormente, Engenharia Industrial
Mecénica.

O Programa de Expansao e Melhoria do Ensino Técnico (PROTEC), instituido pelo governo federal,
possibilitou a interiorizagdo do CEFET-PR com a implantacdo de suas Unidades de Ensino
Descentralizadas (UNEDSs), segundo a seguinte cronologia: em 1989, na cidade de Medianeira; em
1993, nas cidades de Cornélio Procopio, Ponta Grossa e Pato Branco, sendo que esta Ultima incorporou
a Faculdade de Ciéncias e Humanidades existente na cidade; em 1995, na cidade de Campo Mouré&o;
e, em 2003, na cidade de Dois Vizinhos, com a incorporagdo da Escola Agrotécnica Federal de Dois
Vizinhos.

Com a promulgac¢éo do Decreto n°. 2.208/97, que extinguiu a possibilidade de se ofertar ensino técnico
integrado ao ensino médio, a instituicdo implantou o ensino médio e 0s cursos superiores de tecnologia
e, a partir de entéo, redirecionou a sua atuagdo para 0 ensino superior, com expansao também na pés-
graduacéo.

Ancorada por um plano interno de capacitacdo e ampliado pela contratacdo de novos docentes com
experiéncia e titulagcdo, a pds-graduagao “Stricto Sensu” ganhou seus primeiros contornos, em 1988,
com a implantacdo do Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia Elétrica e Informatica Industrial
(CPGEI). Em 1995 teve inicio o Programa de Pos-Graduagdo em Tecnologia (PPGTE); em 2001, o
Programa de POs-Graduacdo em Engenharia Mecéanica e de Materiais (PPGEM), todos em Curitiba;
em 2004, a pos-graduacgdo chega ao interior do Estado com o Programa de Pés-Graduagdo em
Engenharia de Producgéo (PPGEP) em Ponta Grossa; entre 2006 e 2009 sdo abertos trés novos cursos,
todos no interior. Com o CPGEI, em 1999, o CEFET-PR oferta seu primeiro curso de doutorado. No dia
07 de outubro de 2005 foi sancionado o Projeto de Lei n® 11.184 que transformou o CEFET-PR na
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primeira Universidade Tecnologica do pais. A partir de entdo a expanséo se consolida e, no interior, os
primeiros cursos de doutorado, o Programa de P6s-Graduagdo em Agronomia (PPGA) em Pato Branco
e 0 PPGEP em Ponta Grossa, comecam a funcionar em 2012. Dos sete programas existentes em 2009,
a UTFPR, em pouco mais de uma década, saltou para 28 programas, com 30 cursos de mestrado e
seis de doutorado.

Em 2006, o MEC autorizou o funcionamento dos Campus Apucarana, Londrina e Toledo, cujo inicio
das atividades foi em 2007; em janeiro de 2008, iniciaram-se as atividades do Campus Francisco
Beltrdo; em fevereiro de 2011, do Campus Guarapuava e, em junho de 2013, foi autorizada a instalagcéao
do Campus Santa Helena. Assim, a UTFPR esta presente em treze localidades do Estado do Parana,
com os Campus Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procépio, Curitiba, Dois Vizinhos, Francisco
Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa, Santa Helena e Toledo.

Em 2008, a UTFPR aderiu ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (Reuni), do Ministério da Educagédo (MEC), instituido pelo Decreto n° 6.090, de
24/04/2007, que objetivava dotar as universidades federais das condic6es humanas e financeiras para
ampliacdo do acesso e permanéncia na educacao superior, contribuindo para a consolidagdo de uma
politica nacional de expansdo da educacdo superior publica de qualidade. Como resultado desse
Programa, a UTFPR vem desenvolvendo e executado projetos e a¢des para a melhoria dos espacos
fisicos e de equipamentos, de qualificacdo e ampliacdo de seu contingente de recursos humanos,
melhorias no processo ensino-aprendizagem e na assisténcia estudantil, incluindo também a expanséo
de vagas e de cursos ofertados.

A Universidade Tecnologica Federal do Parand (UTFPR) é registrada no CNPJ sob n°
75.101.873/0001-90, sendo que sua Reitoria esta situada na Av. Sete de Setembro, 3165 - CEP 80230-
901 - Curitiba - PR, autorizada e criada pela Lei n°® 11.184, de 07/10/2005 e recrendenciada pela
Portaria n® 145 de 26 de fevereiro de 2013 por 10 anos.

A UTFPR oferta cursos técnicos, de tecnologia, bacharelados e licenciaturas nas areas de: Ciéncias
Agrérias, Ciéncias Exatas e da Terra, Alimentos, Informatica, Administracé@o, informatica, Mecénica,
Eletronica, Elétrica, Civil, Arquitetura, Quimica, Letras, Matematica, Ciéncias Contabeis, Educagéo
fisica, Radiologia e Fisica. Na P6s-Graduacdo Stricto Sensu sdo ofertados cursos nas diferentes areas
em programas de mestrados académicos e profissionais e programas de doutorado.

O Quadro 3 contém um resumo com a comparacao de dados entre 0 ano de 2011, momento em que a
UTFPR foi avaliada/recredenciada, e o ano de 2015.

Quadro 3 - Resumo com a comparacdo de dados entre o ano de 2011 e o ano de 2015.

NUmeros 2011 2015
Campus 12 13
Servidores 909 1.174
Docentes 1.981 2.549
Total de Alunos 26.296 31.013
Técnicos 3.596 1.621
Tecnologias 9.223 4.082
Bacharelados e licenciaturas 9.942 20.234
Especializacbes 2.156 4.373
Mestrado 642 1251
Doutorado 89 294
Total de Cursos 110 259
Graduacbes 35 102
Mestrado 19 40
Doutorado 2 7
Especializacdes 39 91
Técnico e sequenciais 15 19

Fonte: CPA baseada nos Relatérios de Gestdo dos anos de 2011 e do ano 2015.

E possivel perceber, pela evolu¢do apresentada no Quadro3, o crescimento e a consolida¢do dos
cursos de graduacdo da UTFPR que completaram ciclo e passaram por avaliagdo externa. Nos cursos
novos que passaram por avaliacées externas, a UTFPR obteve conceitos 4 e 5. Na Pds-Graduacao
houve crescimento significativo no nimero de programas e também ocorreu a melhoria nos conceitos
dos cursos existentes, o que indica a consolidagéo da P6s-Graduagdo na UTFPR. E possivel perceber
o crescimento do IGC.

No Quadro 4 também é possivel verificar o crescimento nas ac¢des de incentivo ao desenvolvimento
das atividades de pesquisa e extenséo, seja pelo nimero de bolsas ofertadas ou pelo nimero de grupos
de pesquisas certificados pela instituicdo.
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Quadro 4 - Comparacdao bolsas e projetos entre 0 ano de 2011 e o ano de 2015.

Nameros 2011 | 2014 | 2015
Grupos de Pesquisa Certificados 218 433 488
Programa de Educacéo Tutoria (PET) 110 129 140
Programa Institucional de Iniciacédo Cientifica (PIBIC) 260 285 282
Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica nas Acdes Afirmativas (PIBIC-AF) | 70 66 66
Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica Junior (PIBIC-JR) 65 70 70
Programa Institucional de Iniciacédo Cientifica para o Ensino Médio (PIBIC-EM) 95 100 170
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo, Tecnologia e Inovacao (PIBITI) 66 82 929
Programa de Incentivo a Docéncia (PIBID) 204 433 400
Pacto Nacional pela Formacédo do Ensino Médio (PENEN) (*) - 3300 | 3038
NUmeros 2011 | 2014 | 2015

Fonte: CPA baseada nos relatérios de gestdo dos anos de 2011 e do ano 2014.
(*) Bolsas geridas pelo MEC-FNDE.

Pelos nimeros apresentados ao longo deste relato foi possivel identificar o crescimento quantitativo e
gualitativo da UTFPR. Percebe-se o crescimento no namero de cursos de Graduagdo e POs-
Graduacéo, e a melhoria dos conceitos dos mesmos. O crescimento do IGC continuo da Graduagéo e
da Pos-Graduacéo fez com que a UTFPR obtivesse a melhor colocagdo comparativamente as outras
instituicbes publicas. Os nimeros sugerem o atendimento da missdo da instituicdo e da sua funcéo
social. A inser¢éo, nas mais diferentes regides do Estado do Parang, indica a contribuicdo da UTFPR
para a democratizacdo do ensino publico, gratuito e de qualidade.

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), que integra o Sistema Nacional de Avalia¢éo
da Educacgdo Superior (SINAES) do Ministério da Educagéo, tem o objetivo de aferir o rendimento dos
alunos dos cursos de graduacdo em relacdo aos conteldos programéticos, suas habilidades e
competéncias. Os conceitos utilizados no ENADE variam de 1 a 5 e, & medida que esse valor aumenta,
melhor € o desempenho no exame. A seguir serd apresentado o Quadro 5 com os conceitos obtidos pelos
cursos no ENADE de acordo com os ciclos avaliativos. No ano de 2014 foi nomeada uma comissao para
analisar os relatérios do ENADE e propor agdes de melhoria.

O Quadro 5 indica quais foram os cursos que obtiveram conceito ENADE 5 (cinco), com informacgfes a
respeito das respectivas areas de abrangéncia, cddigo e-Mec, etc. Dos 9 cursos que obtiveram o
conceito maximo, 55,56% foram do Campus Curitiba.

Quadro 5 - Cursos do Ciclo avaliativo de 2014 que obtiveram nota 5.

Cali- | Citeles Nome do Curso Area de abrangéncia ERDE
pus e-Mec (Faixa)
CT 120749 Arquitetura e Urbanismo Arquitetura e Urbanismo 5
PG 60057 Automacao Industrial Tecnologia Em Automacéo Industrial 5
PG 1102800 Ciéncia da Computacdo Ciéncia da Computacéo (Bacharelado) | 5
MD 1102904 Engenharia Ambiental Engenharia Ambiental 5
CT 102663 Engenharia da Computacdo Engenharia de Computacéo 5
CT 1128169 Matematica Matematica (Licenciatura) 5
D 1152637 Matematica Matematica (Licenciatura) 5
CT 1161562 Quimica Quimica (Licenciatura) 5
CT 115582 Sistemas de Informacédo Sistemas de Informacdo 5

Fonte: DIREGRAD e PROGRAD/ Relatério de Gestdo de 2015.

O Quadro 6 informa os 38 cursos que obtiveram Conceito ENADE 4 (quatro). Deste total, 31,58% foram
do Campus Curitiba, correspondendo a 12 cursos; 13,16% foram de Pato Branco, correspondendo a 5
cursos, e 10,53% do total foram de Campo Mouréo, correspondendo a 4 cursos.

Quadro 6- Cursos do Ciclo avaliativo de 2014 que obtiveram nota 4 no ENADE.
Cam- | Cddigo e- ENADE
pus Mec (Faixa)
CT 69280 Automacao Industrial Tecnologia Em Automacéo Industrial | 4

Nome do Curso Area de abrangéncia
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cam- | Codigo e- |\ 16 4o Curso Area de abrangéncia ENDIS
pus Mec (Faixa)
MD 1152636 | Ciéncia da Computacao Ciéncia da Computacao (Bacharelado) | 4
DV 1151549 | Ciéncias Bioldgicas Ciéncias Biolégicas (Licenciatura) 4
CM 107840 Engenharia Ambiental Engenharia Ambiental 4
LD 109584 Engenharia Ambiental Engenharia Ambiental 4
FB 115601 Engenharia Ambiental Engenharia Ambiental 4
CT 1102396 | Engenharia Civil Engenharia Civil 4
PB 1102403 | Engenharia Civil Engenharia Civil 4
CM 1103606 | Engenharia Civil Engenharia Civil 4
TD 1111700 | Engenharia Civil Engenharia Civil 4
PB 115616 Engenharia da Computacdo Engenharia de Computacdo 4
MD 1102903 | Engenharia de Alimentos Engenharia de Alimentos 4
CP 1102764 | Engenharia de Computacdo Engenharia de Computacdo 4
CT 1102660 | Engenharia de Cont. e Automacédo Engenharia de Controle e Automacdo |4
LD 1116071 | Engenharia de Materiais Engenharia 4
CT 14543 Engenharia de Producéo Civil Engenharia Civil 4
PG 102260 Engenharia de Producdo Mecénica | Engenharia Mecénica 4
TD 1102354 | Engenharia Eletrénica Engenharia Elétrica 4
CM 1103297 | Engenharia Eletrénica Engenharia Elétrica 4
DV 112566 Engenharia Florestal Engenharia Florestal 4
CT 102316 Engenharia Industrial Elétrica Engenharia de Controle e Automacdo |4
CT 14535 Engenharia Industrial Mecénica Engenharia Mecénica 4
PB 1102531 | Engenharia Mecanica Engenharia Mecanica 4
PG 1102703 | Engenharia Mecanica Engenharia Mecanica 4
CT 1103266 | Engenharia Mecénica Engenharia Mecénica 4
CT 1107085 | Engenharia Mecénica Engenharia Mecénica 4
PG 1102702 | Engenharia Quimica Engenharia Quimica 4
CT 1102413 | Fisica Fisica (Licenciatura) 4
PB 112572 Letras Le_tras-Portugués e Inglés 4
(Licenciatura)
CT 112568 Letras - Portugués e Inglés Le_tras-l_Dortugues € Inglés 4
(Licenciatura)
PB 14542 Matemética Matemética (Licenciatura) 4
CP 1127676 | Matematica Matematica (Licenciatura) 4
CT 21188 Mecatrdnica Industrial Tecnologia em Automacéo Industrial 4
CT 1102254 | Quimica Quimica (Bacharelado) 4
AP 1126431 | Quimica Quimica (Licenciatura) 4
CM 1128054 | Quimica Quimica (Licenciatura) 4
LD 1152564 | Quimica Quimica (Licenciatura) 4
GP 1128647 | Sistemas para Internet Tecnolog|a_ Em Anahse_ € 4
Desenvolvimento de Sistemas

Fonte: DIREGRAD e PROGRAD/ Relatério de Gestdo de 2015.

O Quadro 7 informa os 26 cursos que obtiveram Conceito ENADE 3 (trés). Deste total, 30,77% foram
do Campus Cornélio Procopio, correspondendo a 8 cursos; 19,23% % foram de Curitiba,
correspondendo a 5 cursos, e 15,38% do total foram de Pato Branco e Medianeira, correspondendo a
4 cursos cada.

Quadro 7 — Cursos da UTFPR com Conceito 3 no ENADE.

Cam- | Cadigo |\, e do Curso Area de abrangéncia EAIDE
pus e-Mec (Faixa)
PB 60006 Andlise e Desenv. de Sistemas | Tecnologia em Andl. e Desenv. de Sistemas | 3
PG 85822 Analise e Desenv. de Sistemas | Tecnologia em Anal. e Desenv. de Sistemas | 3
CP 110144 | Andlise e Desenv. de Sistemas | Tecnologia em Andl. e Desenv. de Sistemas | 3
MD 113415 | Andlise e Desenv. de Sistemas | Tecnologia em Andl. e Desenv. de Sistemas | 3
CP 68033 Automacao Industrial Tecnologia em Automacao Industrial 3
CP 72812 Desenv. de Sist. de Informacdo | Tecnologia em Anal. e Desenv. de Sistemas | 3
MD 72838 Desenv. de Sist. de Informacdo | Tecnologia em Anal. e Desenv. de Sistemas | 3
CM 109552 | Engenharia de Alimentos Engenharia de Alimentos 3
MD 1102417 | Engenharia de Producédo Engenharia de Producéo 3
PG 1116535 | Engenharia de Producgéo Engenharia de Producéo 3
CP 1102467 | Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica 3
PB 1102515 | Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica 3
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cem | Coelge Nome do Curso Area de abrangéncia ENDIS
pus e-Mec (Faixa)
CT 1102661 | Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica 3
CT 1107004 | Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica 3
PG 1102610 | Engenharia Eletrénica Engenharia Elétrica 3
CT 1102928 | Engenharia Eletrénica Engenharia Elétrica 3
CP 1270282 | Engenharia Eletrbnica Engenharia Elétrica 3
CT 29495 Engenharia Industrial Elétrica Engenharia Elétrica 3
CT 30438 Engenharia Industrial Elétrica Engenharia Elétrica 3
CP 101951 | Engenharia Industrial Elétrica Engenharia Elétrica 3
CP 101947 | Engenharia Mecéanica Engenharia Mecanica 3
CP 1102503 | Engenharia Mecénica Engenharia Mecénica 3
AP 1114930 | Engenharia Téxtil Engenharia 3
MD 45313 Informatica Tecnologia em Anal. e Desenv. de Sistemas | 3
PB 109604 | Quimica Quimica (Licenciatura) 3
PB 409604 | Quimica Quimica (Bacharelado) 3

Fonte: DIREGRAD e PROGRAD/ Relatério de Gestao de 2015.

Na UTFPR apenas os cursos de Engenharia de Produgdo em Controle e Automacéo, de Ponta
Grossa e de Tecnologia em Automacéo Industrial, de Pato Branco, tiveram Conceitos ENADE iguais
a 2 (dois) e 1 (um), respectivamente. Destaca-se que os referidos cursos estdo em processo de

extingao.

No Quadro 8 estdo listados o0s cursos que passaram por reconhecimento no ano de 2014 com
Comissoes in loco.

Quadro 8 - Cursos avaliados no ano de 2014 pelo INEP.

Campus Curso Tipo Reconhecimento Namero MEC Nota
Apucarana Quimica -Licenciatura Reconhecimento 201358033 4
Apucarana Engenharia Téxtil Reconhecimento 201358031 4
Campo Mouréo Quimica -Licenciatura Reconhecimento 201404815 4
Campo Mouréo Engenharia Eletrdnica - Reconhecimento 201404814 4
Campo Mouréo Engenharia Ambiental - Renovacédo 201301361 4
Cornélio Procopio Matematica -Licenciatura Reconhecimento 201404268 4
Cornélio Procopio Automacdao Industrial Reconhecimento 201301728 *)
Curitiba Matematica - Licenciatura Reconhecimento 201357433 4
Dois Vizinhos Ciéncias Bioldgicas -Licenciatura Reconhecimento 201404775 4
Guarapuava Sistemas Para Internet Reconhecimento 201305912 4
Londrina Quimica -Licenciatura Reconhecimento 201404227 4
Medianeira Engenharia de Alimentos Reconhecimento 201356844 4
Medianeira Manutencéo Industrial Renovacédo 200811473 4
Medianeira Engenharia Ambiental - Reconhecimento 201356982 4
Medianeira Analise e Desenvolv.de Sistemas Renovacédo 200813127 5
Pato Branco Engenharia da Computagéo Reconhecimento 201206034 4
Pato Branco Quimica -Licenciatura Renovacédo 201301687 4
Ponta Grossa Engenharia Quimica - Reconhecimento 201357398 4
Ponta Grossa Engenharia de Producéo Reconhecimento 201357397 4
Toledo Matematica -Licenciatura Reconhecimento 201404270 4
Toledo Engenharia Civil Reconhecimento 201404273 4

Fonte: CPA.
(*) Aguardando julgamento de recurso.
Quadro 9 - Cursos avaliados no ano de 2015 pelo INEP.
Campus Curso Ato Regulatério Ptocesso e
numero to
Curitiba Engenhatla de Controle e Reconhecimento 201403727 |4
Automacéo
Curitiba Bacharelado em Administracéo Reconhecimento 201413206 |5
Francisco Beltrdo Licenciatura em Informética Reconhecimento 201404242 |4
Ponta Grossa Engenharia Eletrdnica Reconhecimento 201413207 |4
Curitiba Arquitetura e Urbanismo Reconhecimento 201305749 |4
Dois Vizinhos Bacharelado em Agronomia Reconhecimento 201413796 |5
Medianeira CB:achareIa(EO em Ciéncia da Reconhecimento 201404883 4
omputacéo
Cornélio Procépio Engenharia de Computacéo Reconhecimento 201404265 |4
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Bacharelado em Ciéncias da

Campo Mouréo ~ Reconhecimento 201414117
Computacéo

Guarapuava Engenharia Mecénica Reconhecimento 201413201

Londrina Engenharia de Materiais Reconhecimento 201404236

Licenciatura Interdisciplinar em
Educacdo no Campo

Medianeira Engenharia Elétrica Reconhecimento 201501943
Fonte: DIRAV/CPA — 2015.

Dois Vizinhos Reconhecimento 201404776

gl » ([Oh| >

No ano de 2015, a CPA patrticipou da realizacdo de avaliagcdes de reconhecimento e renovacéo de
reconhecimento de curso. Destaca-se que nove cursos avaliados obtiveram o conceito 4 e quatro
cursos obtiveram o conceito 5.

A avaliacdo global de uma instituicdo académica é complexa e, particularmente na UTFPR, com sua
estrutura multicAmpus e suas caracteristicas especificas a torna ainda mais dificil. A proposta do
Processo de Avaliacdo Institucional é orientada no sentido de que a elaboracéo e a implementagéo de
uma metodologia de avaliagdo ocorram por etapas, com desenvolvimento simultdneo, em todos os
Campus.

O Processo de Avaliacéo Institucional da UTFPR fundamenta-se na misséo, viséo, valores, dimensfes
e objetivos, explicitados em seu planejamento e esta estruturado para ser um processo permanente de
avaliacéo e realimentacao das acdes institucionais. A UTFPR construiu seu PDI no ano de 2012 a partir
da participacéo da comunidade em 14 audiéncias publicas e 114 reunifes de area. A realizacao das
metas previstas esta sendo acompanhada tendo suas a¢fes detalhadas no Relatério de Autoavaliagdo
e no Relatdrio de Gestdo de 2015.

A Avaliacéo Institucional da UTFPR tem abrangéncia interna e externa, envolvendo tanto a comunidade
académica interna (docentes, técnicos-administrativos e discentes), como a comunidade externa aos
setores, representada pelos 6rgédos de controle oficial, egressos, comunidade empresarial e liderancas
de entidades representativas da sociedade.

A Avaliagdo Institucional ocorre por meio da Autoavaliagdo e da Avaliacdo Externa. Os processos
avaliativos que compde a Autoavaliacdo séo operacionalizados por comissfes de trabalho nomeadas
pelo Reitor e compostas por representantes dos treze Campus.

O principal instrumento do processo de Autoavaliagdo € a Avaliagdo de Desempenho dos Servidores,
a qual é realizada anualmente, integralmente via sistema informatizado e composta pelos seguintes
mecanismos: a) Avaliacdo do Desempenho Individual do Servidor (os servidores docentes, técnico-
administrativos e em fungéo de chefia sdo avaliados por sua chefia imediata, representando 70 pontos
na Avaliacdo Anual destes), b) Avaliacdo do Docente pelo Discente (corresponde a 30 pontos na
Avaliacdo Anual do Servidor Docente), ¢) Avaliagdo dos Setores pelos Usuérios (corresponde a 30
pontos na Avaliacdo Anual do Servidor Técnico-administrativo); d) Avaliacdo das Chefias pelos
Subordinados (corresponde a 30 pontos na Avaliagdo Anual do Servidor em Fungcdo de Chefia).
Também ocorre, via sistema informatizado, a Avaliacdo de Clima Organizacional, que tem por objetivo
identificar as fortalezas e fragilidades institucionais. Tais instrumentos de avaliagdo institucional sao
complementados por: Ouvidoria, Portal da Transparéncia, Relatério de Prestac@o de Contas, canais de
comunicacao (como o e-mail voltado a comunicagao direta com o Reitor - falecomoreitor@utfpr.edu.br
- e, nos treze Campus, o e-mail voltado a comunicacdo direta com os Diretores-gerais -
falecomodiretor@utfpr.edu.br) e trabalho de acompanhamento de egressos.

No ano de 2014 foi nomeada uma comissdo com o0 objetivo de acompanhar os resultados obtidos nos
relatérios de cursos avaliados pelo ENADE, identificar pontos positivos, pontos de melhoria e
implementar mudangas quando necesséario. No ano de 2015, a Comissdo Propria de Avaliacéo
coordenou uma pesquisa em todos os Campus para buscar, junto a comunidade, necessidades de
melhoria nos sistemas de Avaliacdo de Desempenho do Servidor (e seus mecanismos especificos,
como a Avaliacdo do Docente pelo Discente), formas de avaliacdo, formas de devolutiva e acdes
decorrentes dos resultados dos processos avaliativos estdo detalhados a seguir.

Para o corpo discente a devolutiva dos resultados da avaliacdo é de vital importancia porque confere
credibilidade ao processo de avaliagdo embora as notas individuais e comentarios dirigidos a um
professor ndo sejam divulgados individualmente, preservando o sigilo, mas por “blocos” de cursos ou
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disciplinas, contendo as médias de participagédo e totais. Alguns Campus apresentam os resultados da
avaliacdo de maneira mais individual as turmas de alunos e discutindo-os conjuntamente. Podem ser
expostos através de slides onde sdo ressaltados pontos positivos e negativos além de indice de
participagdo, etc. Estas divulga¢Bes podem ocorrer na semana de planejamento ou através de relatério
no inicio do ano letivo. Como cada Chefe de Departamento, Coordenador e professor em questédo tem
acesso a avaliacdo dos docentes, um e-mail geralmente é enviado informando que os resultados da
avaliacdo ja estdo disponiveis no Sistema Académico. A devolutiva sempre é dada ao servidor pela
chefia imediata no momento da avaliacdo de desempenho. Também se faz a devolutiva em reunibes
com setores.

Seréo listadas a seguir as acdes decorrentes dos resultados dos processos avaliativos desenvolvidas

nos diversos Campus da UTFPR:

— Reunides das chefias de setores para discutir os pontos fracos identificados na avaliagdo externa;
de coordenadores com docentes do curso para analisar e discutir pontos fracos identificados na
avaliacdo do docente pelo discente; entrevistas com alunos para medir o grau de satisfacdo dos
alunos com relacdo ao Campus e aos cursos; divulgacéo e devolutiva dos resultados da avaliagdo
do docente pelo discente em lugares de fécil acesso; analise dos resultados dos processos de
reconhecimento de curso realizados.

— Reunides para esclarecer os objetivos e o processo de avaliacdo de desempenho com servidores
em cargos de chefia e comunidade em geral.

— Reunides com as comiss@es responsaveis pelos processos avaliativos no sentido de esclarecimento

e auxilio no planejamento de acdes das avaliagfes; divulgacdo dos resultados da avaliacdo do

docente pelo discente em lugares de facil acesso.

Encaminhamento ao Diretor uma lista de sugestdes para melhorias nos ambientes.

Reunibes com as novas turmas, informando sobre as atividades da CPA no Campus, como

participar e agbes de avaliacdo realizadas durante o semestre.

Reuniéo com os coordenadores e Departamento de Educacédo (DEPED).

Coordenador encaminha o professor que teve algum indicador problematico ao DEPED que sugere

cursos de capacitacao.

Incluséo de cursos de capacitagdo no periodo de planejamento que possibilitem uma melhoria nos

indicadores com nota mais baixa.

Alteracdo de procedimentos, processos e acdes de capacitacao.

Aumento do nimero de monitorias voluntarias e remuneradas.

Melhoria no processo de capacitacdo e incremento do incentivo ao docente.

Implantacéo do processo de capacitagdo dos técnicos-administrativos.

Construcdo de divisdrias para os ambientes de docentes.

Instalagé@o de terminais em locais estratégicos para a divulgagéo.

Disponibilizagdo de laboratdrios de informatica para avaliagdes.

Utilizacdo de palestras, Facebook e e-mails para divulgacdo e incentivo da realizacdo das

avaliagOes.

Mesa redonda envolvendo trocas de experiéncias a partir dos topicos considerados na Avaliagdo do

Docente pelo Discente: planejamento, relacdo professor-aluno, didatica e processos de avaliagdo.

Compra de livros e a atualizagdo de portfolios no setor de Recursos Humanos entre outros. Algumas

melhorias foram feitas como a instalacdo de ventiladores nas salas dos blocos mais novos e

melhoria na iluminacéo externa.

— Oferta de minicursos na area de formacdo pedagdgica de acordo com as sugestdes ou
necessidades dos professores do Campus.

— A Avaliacdo Externa dos setores provocou mudancas nos sites do setor de estagios; Nuape; na
forma de atendimento e horarios; na organizacdo dos livros na biblioteca.

— Os dados coletados pela ouvidoria auxiliaram em algumas a¢des como: readequacéo do horario de

funcionamento da biblioteca; ampliacdo de convénios para atividades de extensado (atividades

complementares); abertura de turmas extras em disciplinas com histérico de reprovacdes
excessivas.

Implantacdo de cdmeras de seguranca.

Estudo para alteragdo no regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e estagio e

ementas de disciplinas.

Ampliagdo na fiscalizacéo junto ao Restaurante Universitario (RU) e melhoria no atendimento.

Alteracéo em horarios de atendimento de professores e coordenadores.
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Neste tépico, serd apresentada a evolugcédo nos numeros da UTFPR, comparando-se os dados do ano de
2011 quando foi realizado o recredenciamento da instituicdo, com os dados gerados no ano de 2015. A
UTFPR tem apresentado crescimento no indice geral dos cursos da graduacédo e, mesmo com a abertura
de novos programas de pés-graduacéao, o IGC continuo apresenta crescimento como pode ser observado
na Tabela 1.

Tabela 1- Resultados da UTFPR - IGC (periodo 2010 — 2013).

Cursos avaliados Conceito médio da Conceito médio  Conceito médio IGC IGC
Ano L A ~ . -
altimo triénio graduacgao mestrado doutorado continuo faixa
2014 67 3,3000 4,3000 4,8000 3,4340 4
2013 40 3,4206 3,6583 2,7238 3,6010 4
2012 51 3,4108 3,5282 2,5621 3,5515 4
2011 51 3,3682 3,7205 2,7295 3,5160 4
2010 55 2,8942 3,9645 2,7576 3,1485 4

FONTE: PROGRAD/ CPA/ Relatério de Gestao da UTFPR de 2015.

A UTFPR apresentou evolu¢do na posicao entre as universidades do Parana, entre as universidades
publicas da regido Sul e também entre as federais do Brasil, saindo da 372 posi¢éo para a 142 entre as 57
(cinquenta e sete) universidade federais brasileiras.

Tabela 2 - Posi¢do da UTFPR (total de Instituicbes avaliadas) - referéncia: IGC continuo.
Posicdo entre as Posicao entre as
universidades universidades

Posicao entre as
universidades

Posicao entre as

. ) Posicéo entre as
universidades ¢

Ano avaliadas no publicas Pablicas federais avaliadas universidades federais
Parana avaliadas no avaliadas na na regiso Sul avaliadas no Brasil
Parana regido Sul
2014 32 (14) 32 (14) 72 (26) 62 (9) 142 (57)
2013 22 (14) 22 (9) 72 (26) 52 (9) 182 (57)
2012 32 (14) 22(9) 92 (22) 62 (11) 192 (57)
2011 32 (14) 32 (9) 11(25) 72 (10) 2323 (54)
2010 72 (14) 62 (9) 172 (28) 92 (10) 372 (54)

FONTE: CPA/ Relatério de Gestdo UTFPR, 2015

No que se refere aos objetivos previstos no PDI percebe-se que todos os objetivos previstos para 2015
foram realizados.

A Comissédo Propria de Avaliagéo identificou pontos de melhoria a serem implementados pela gestao
da UTFPR a partir dos resultados das avaliagbes de cursos, sendo estes:

Gestao
e Investimento na qualificacdo de gestores.
¢ Investimento na qualificag&o de coordenadores de Cursos.
e Mapeamento de processos.
¢ Melhorar mecanismos de participacdo social.
Biblioteca e infraestrutura
e Agquisicdo de livros e aquisi¢es de licencas de base de dados.
Melhoria da infraestrutura das bibliotecas.
Melhoria dos espacos fisicos de laboratério e gabinetes para professores.
Melhorar a acessibilidade.
Buscar recursos para construcéo de espacos para teatros, salas de aulas e laboratérios.
e Reestruturar espacos fisicos.
Cursos
e Rever projetos de cursos (PPCs).
Rever o uso de TICs.
Intensificar a atuacao dos NDEs.
Rever curriculuns Bésicos de cursos.
Flexibilizar curriculuns para otimizar intercaAmbio interinstitucional.
Melhorar apresentacdo de pastas de documentos comprobatérios de professores envolvidos
em cursos em processo de avaliacao.
e Incentivar o uso de tecnologias educacionais.
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Processos Avaliativos

e Rever instrumentos de avaliagéo existentes.
Aprovar instrumento de autoavaliacdo de cursos padronizado.
Intensificar a divulgacdo da importancia da participacdo dos processos avaliativos.
Intensificar a divulgacéo ag6es decorrentes dos resultados dos processos avaliativos.
Melhorar os mecanismos de devolutivas das a¢des decorrentes dos processos avaliativos.

Mercado de Trabalho
e Ampliar convénios com empresas para a oferta de estagios.
e Ampliar convénios para desenvolvimento de Projetos em parceria para pesquisa e extensao
com empresas.
e Ampliar as a¢des envolvendo egressos.
Pesquisa e extenséo
e Incentivar a publicacdo de resultados de pesquisa.
e Incentivar a participagdo em congressos para alunos e professores.
e Melhorar mecanismos de registros das a¢fes de pesquisa e extensao.
o Ampliar editais de fomento para pesquisa e extensao.
Experiéncia profissional
¢ Inserir nos editais de concurso para docentes pontuacao para a experiéncia profissional como
medida para aumentar a presenca de profissionais com experiéncia de mercado.
e Internacionalizacéo.
e Ampliar convénios para intercambio e dupla diplomacéo.

Acles ja implantadas:
e Colocagéo de piso tatil e elevadores.
e Aguisicdo de &areas de construgcdo de novos espacos fisicos em todos os Campus.
e Disponibilizacdo de novos blocos para sala de aula e ambientes para professores.

Disponibilizagdo de novos espacgos para auditorios.

Aquisi¢d@o de licenga de base de dados e de acervo bibliogréfico.

Disponibilizacdo de editais para fomentar projetos de iniciagdo cientifica, extens&o,

desenvolvimento de TCCs e TICs.

Editais de incentivo para participacdo em congressos com publicacdo de artigos.

e Nomeacdo de comissBes para analises relatérios de avaliacdes de Cursos pelo ENADE,
comissdo para revisdo de processos avaliativos, comissdo para a aprovacao de instrumento
padrdo para autoavalia¢do de cursos e comissdo para apresentar modelo completo de Projeto
Pedagégico de Curso (PPC).

e Comisséo para tratar a parte pedagogica dos resultados do processo de avaliagdo do Docente
pelo Discente.

e Convénios foram celebrados para a dupla diplomag&do com Instituicbes estrangeiras com a
participacdo de todos os Campus.

e Nomeacgédo de comissao para trabalhar politicas institucionais voltadas a sustentabilidade.

Nomeacdo de comissdo para estudar instrumento de métricas para a atuacdo docente na

UTFPR.

Comissfes de trabalho para o mapeamento de processos institucionais.

Implantacéo do Comité de Tecnologia.

Implantacéo de féruns empresariais em todos os Campus.

Implantacéo de sistema académico customizado com regulamentos.

Disponibilizagéo para consulta publica de todos os documentos institucionais antes de serem

levados para o Conselho Universitéario.

Implantacdo dos conselhos especializados

e Consolidacao da Pos-graduacgdo na UTFPR.

e Cursos avaliados por comissdes in loco com conceito minimo 4.



