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Apresentacao

A Avaliacao Institucional Interna ou Auto-Avaliacdo, processo desenvol-
vido pela Comunidade da UTFPR, que corresponde a uma das trés modalida-
des principais de instrumentos de avaliacdo instituidos pelo Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), ocorreu com o intuito de promo-
ver a qualidade da oferta educacional em todos os sentidos.

No processo foram considerados o ambiente externo, partindo do con-
texto no setor educacional, as tendéncias, 0s riscos e as oportunidades para a
Instituicdo e para o ambiente interno, incluindo a andlise de todas as estruturas
da oferta e da demanda. O resultado da avaliacdo na UTFPR balizou a deter-
minacao dos rumos institucionais de curto e médio prazo.

As orientagfes e instrumentos propostos na avaliacdo institucional apoi-
aram-se na Lei de Diretrizes e Bases 9.394 de 20-12-96, nas Diretrizes Curricu-
lares de cada Curso oferecido pela Instituicdo e no Decreto 3.860 e na Lei
10.861, que institui o SINAES.

Seguindo, entdo, as orientacbes do SINAES, o Relatério em proposicéo
objetiva, quanto a Avaliacdo Interna ou Auto-Avaliacdo produzir conhecimen-
tos, por em questdo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cum-
pridas pela Instituicdo, identificar as causas das suas fragilidades, aumentar a
consciéncia pedagdgica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo, fortalecer as relacdes de cooperacdo entre os diversos atores
institucionais, tornar mais efetiva a vinculagéo da Instituicdo com a Comunida-
de, verificar e registrar a relevancia cientifica e social de suas atividades e pro-
dutos, além de prestar contas a Sociedade.

A Auto-Avaliacdo da UTFPR retrata o compromisso institucional com o
auto-conhecimento e sua relagdo com o todo, em prol da qualidade de todos os
servicos que a UTFPR oferece para a sociedade. Confirma, também, a sua
responsabilidade em relag&o a oferta de Educagéo Superior.

Este relatério inicia-se com um breve historico da Instituicdo, sua visao,
missado, objetivos e finalidade. Em seguida, define os objetivos principais da
avaliacdo; explicita os mecanismos de integracdo entre os diversos instrumen-
tos de avaliacdo; apresenta os procedimentos metodolégicos que foram utiliza-
dos com a definicdo das etapas do processo; registra informacdes sobre as
Pro-Reitorias da Instituicdo e propde uma politica de utilizacdo dos resultados
da avaliacao na definicdo dos rumos da Universidade.

Todavia, pela extensdo da proposta em referéncia e visando a estrita re-
lacdo com as normas em vigéncia, dividem-se os topicos do Relatério em ques-
tdo de acordo com as dez dimensdes propostas pelo SINAES.
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Composicao da CPA e Portarias

De acordo com o disposto no art.11 da Lei 10.861/04, a Comisséo Pro-
pria de Avaliacdo da UTFPR foi constituida com as fun¢ées de coordenar e ar-
ticular o processo interno de Avaliagdo da UTFPR e disponibilizar as corres-

pondentes informacdes.

Na Tabela 01, apresentam-se os membros que compdem a CPA da
UTFPR levando-se em conta a participacdo de representantes de todos os
segmentos da Comunidade Universitaria e, também, da sociedade civil organi-

zada.

Tabela 01 — Integrantes da CPA
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Carlos Magno Corréa Dias
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1 DADOS DA INSTITUIQAO
1.1 Sintese Histoérica

A historia da Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR) te-
ve inicio no século passado. Sua trajetéria comecou com a criagao das Esco-
las de Aprendizes Artifices pelo entdo presidente Nilo Pecanha, em 23 de se-
tembro de 1909. No Parana, a Instituicdo foi inaugurada no dia 16 de janeiro de
1910, em um prédio na Praca Carlos Gomes.

O ensino era destinado a garotos de camadas menos favorecidas da
sociedade, chamados de “desprovidos da sorte”. Pela manha, esses meninos
recebiam conhecimentos elementares (primario) e, a tarde, aprendiam oficios
nas areas de alfaiataria, sapataria, marcenaria e serralheria. Inicialmente, havia
45 alunos matriculados na escola, que, logo em seguida, instalou secoes de
Pintura Decorativa e Escultura Ornamental.

A partir de 1930, inicia-se o desenvolvimento da industrializagéo, exi-
gindo o aperfeicoamento da técnica, e os trabalhadores séo solicitados a atuar
em diferentes setores da economia. Assim, o Ensino Técnico obrigou-se a no-
vas imposicoes e as escolas passaram a instituir o ensino tedrico das ciéncias
e a aplicacdo de seus principios na industria.

Ao0s poucos, a Instituicdo cresceu e 0 numero de estudantes aumentou,
fazendo com que se procurasse uma sede maior. Entdo, em 1936, a Instituicao
foi transferida para a esquina da Avenida Sete de Setembro com a Rua De-
sembargador Westphalen, onde o Campus Curitiba permanece até hoje.

O ensino tornou-se cada vez mais profissional até que, no ano seguinte
(1937), a escola comegou a ministra-lo em ambito de ginasio industrial, ade-
guando-se a Reforma Capanema. Nesse mesmo ano, a Escola de Aprendizes
e Artifices do Parana passou a ser denominada de Liceu Industrial de Curitiba
e comecou a ministrar o Ensino Primario.

A Lei Organica do Ensino Industrial de 1942, buscando adequar o sis-
tema educacional a realidade de industrializacdo do pais, unificou a organiza-
¢cao do ensino em todo o territorio nacional e estabeleceu como seu objetivo
preparar trabalhadores para a industria, transportes, comunicacées e pesca,
em nivel secundério.

A partir de 1942, o ensino passou a ser ministrado em dois ciclos. No
primeiro, havia o Ensino Industrial Bésico, o de Mestria e o Artesanal. No se-
gundo, o Técnico e o Pedagdgico.

Com a reforma, foi instituida a rede federal de Instituicdes de Ensino
industrial e o Liceu passou a chamar-se Escola Técnica de Curitiba. Em 1943,
tiveram inicio os primeiros Cursos Técnicos: Construcao de Maquinas e Moto-
res, Edificacbes, Desenho Técnico e Decoracéo de Interiores. Em 1944, é ofer-
tado o Curso Técnico em Mecéanica.

No inicio da década de 50, houve um acordo de cooperacao entre Bra-
sil e Estados Unidos no campo do Ensino Industrial, que tinha como objetivo a
orientacdo, a formacado e o treinamento de professores da area técnica do Bra-
sil. Desse acordo foi criada a Comisséo Brasileiro-Americana Industrial (CBAI).
Como consequéncia do acordo, elevou-se o padrdo de qualidade do Ensino
Técnico, particularmente da Escola Técnica de Curitiba, que foi sede da CBAI.

Ainda na década de 50, com o processo de industrializacdo bastante
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avancado e modernizado, o governo lancou o Plano de Metas, segundo o qual
passou a ser orientada a politica econémica do pais. Uma dessas metas era a
dinamizacgédo do ensino profissional para atender as necessidades da industria,
em crescente expansao e modernizagao.

Em 1959, com a Reforma do Ensino Industrial, a legislacéo unificou o
Ensino Técnico no Brasil, que até entdo era dividido em ramos diferentes. A
Escola ganhou, assim, maior autonomia, passando a chamar-se Escola Técni-
ca Federal do Parana e a ser considerada como unidade escolar padréo no Es-
tado, principalmente com a configuracdo do Ensino de 2° grau que, orientado
pela Lei n°® 5.692/71, dava énfase especial a formacéo para o trabalho.

No final da década de 1960, as Escolas Técnicas eram o “festejado
modelo do novo Ensino de 2° grau profissionalizante”, com destaque de seus
alunos no mercado de trabalho, assim como o ingresso em Cursos Superiores
de qualidade, elevando seu conceito na sociedade. Nesse cenario, a Escola
Técnica Federal do Parana destacava-se pelos seus Cursos profissionalizan-
tes, passando a ser referéncia para esta modalidade no Estado e no Pais. A
partir de 1974, por autorizacdo especial do Ministério da Educacéo e Cultura,
passou a ministrar Cursos Superiores (de curta duragdo) de Engenharia de
Operacdo, na area de Construcéo Civil e Elétrica.

Quatro anos depois, em 1978, a Instituicdo foi transformada em Centro
Federal de Educacao Tecnoldgica do Parana (CEFET-PR), passando a minis-
trar Cursos de Graduacdo Plena: Engenharia Industrial Elétrica, énfase em Ele-
trotécnica e Engenharia Industrial Elétrica, énfase em Eletrénica / Telecomuni-
cacoes e Curso Superior de Tecnologia em Construcdo Civil, posteriormente,
em 1996, Engenharia de Producao Civil e, em 1992, Engenharia Industrial Me-
canica.

A partir da implantacdo dos Cursos Superiores, deu-se inicio ao pro-
cesso de “maioridade” da Instituicdo, que avancaria, nas décadas de 80 e 90,
com a criacdo dos Programas de Pds-Graduacéo.

Em 1990, o Programa de Expanséo e Melhoria do Ensino Técnico fez
com que o CEFET-PR se expandisse para o interior do Parand, onde implantou
a primeira Unidade de Ensino Descentralizada, na cidade de Medianeira, na
regido oeste do Estado do Parana.

Em 1993, foram implantadas as Unidades de Cornélio Procépio, Pato
Branco e Ponta Grossa e, em 1994, foi incorporada a Unidade de Pato Branco
a Faculdade de Ciéncias e Humanidades existente naquela cidade. No ano de
1995, foi implantada a Unidade de Campo Mouréo e, em 2003, a Escola Agro-
técnica Federal de Dois Vizinhos foi incorporada ao CEFET-PR.

Com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDBE), de 1996, que
ndo permitia mais a oferta dos Cursos Técnicos Integrados, a Instituicdo, tradi-
cional na oferta desses Cursos, decidiu implantar o Ensino Médio e os Cursos
de Tecnologia. A partir de entdo, houve um redirecionamento das prioridades
do CEFET-PR para o Ensino Superior, com expansdo também da Pés-
Graduacao stricto sensu.

Em outra perspectiva do processo de expansdao, a Instituicdo estrate-
gicamente abriu uma nova frente: os intercambios internacionais de docentes e
discentes, iniciando com as Fachhochschules (FH) da Alemanha, dada a simi-
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laridade com a identidade do CEFET-PR. Em seguida, estendeu-se para Insti-
tuicbes francesas, espanholas, japonesas, americanas, dentre outras.

A Po6s-Graduacao Stricto Sensu continuou sua rota de crescimento,
baseada num plano interno de capacitacdo e ampliada pela contratacéo de no-
vos docentes com experiéncia e titulagdo. Em 1988, em Curitiba, ocorreu a im-
plantacdo do primeiro Programa de Pds-Graduacéo Stricto Sensu, o Curso de
Pés-Graduagdo em Engenharia Elétrica e Informatica Industrial (CPGEI).

Em 1995, teve inicio o Programa de Pds-Graduacdo em Tecnologia
(PPGTE); em 2001, é inaugurado o Programa de Pds-Graduacdo em Engenha-
ria Mecanica e de Materiais (PPGEM) e, em 2004, implanta-se o Programa de
Mestrado em Engenharia de Producdo (PPGEP), em Ponta Grossa. Ja o pri-
meiro Programa de Doutorado em Engenharia Elétrica e Informética Industrial
teve seu inicio, em 1999, em Curitiba.

Assim, a trajetoria do CEFET-PR pode ser subdividida em trés fases
principais:

- a primeira fase, de 1979 a 1988, foi responsavel, principalmente,
pela insercéo institucional no contexto das entidades de Ensino Su-
perior, culminando com a implantagdo do primeiro Programa de
Mestrado;

- a segunda fase, de 1989 a 1998, foi marcada pela expansao geo-
gréfica e pela implantacdo dos Cursos Superiores de Tecnologia, e

- a Ultima fase, iniciada em 1999, veio caracterizar a consolidacao de
um novo patamar educacional, para o qual se promoveram 0s ajus-
tes necessérios para a sua transformagédo em Universidade.

Nota-se, dessa forma, que os alicerces para a Universidade Tecnholdgi-
ca foram construidos desde a década de 1970, quando a Instituic&o iniciou sua
atuacao na Educacéo de nivel superior.

Apébs sete anos de preparo e o aval do governo federal, o Projeto de
Lei n® 11.184/2005 foi sancionado pelo Presidente da Republica, no dia 7 de
outubro de 2005, e publicado no Diéario Oficial da Unido, em 10 de outubro de
2005, transformando o Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do Parana —
CEFET-PR em Universidade Tecnolégica Federal do Parand — UTFPR, a pri-
meira do Brasil.

A iniciativa de pleitear junto ao Ministério da Educacéo a transformacgéo
teve origem na comunidade interna, pela percepcdo de que os indicadores a-
cadémicos nas suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao, cre-
denciavam a Instituicdo a buscar a condicdo como Universidade Especializada,
em conformidade com o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 53 da Lei de Di-
retrizes e Bases da Educacdo — LDBE, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

Em 2006, o Ministério da Educacéo autoriza a promocao do funciona-
mento dos Campi: Apucarana, Francisco Beltrdo, Toledo e Londrina, que co-
mecam suas atividades a partir de 2007.

Atualmente, a Universidade Tecnol6gica Federal do Parana conta com
1.393 docentes, 647 Técnicos-Administrativos e 16.091 alunos matriculados,
oferecendo Cursos de Ensino Médio, Cursos de Técnicos Integrados, Cursos
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Técnicos Subsequentes, Cursos de Bacharelado e Licenciatura, distribuidos
em 11 Campi no Estado do Parana.

Figura 01 — Mapa dos Campi Instalados
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Os 11 Campi integrantes da UTFPR estéo localizados nas cidades de
Apucarana (AP), Campo Mouréao (CM), Cornélio Procépio (CP), Curitiba (CT),
Dois Vizinhos (DV), Francisco Beltrdo (FB), Londrina (LD), Medianeira (MD),
Ponta Grossa (PG), Pato Branco (PB) e Toledo (TD).

Os 16.019 alunos matriculados atualmente na UTFPR estdo distribui-
dos nos diversos Cursos oferecidos a comunidade, conforme se ilustram nas
tabelas a seguir:

Tabela 02 — Alunos Matriculados por Tipo de Curso e Campus

Total de Alunosem/no Campusde AP CM CP CT DV FB LD MD PG PB TD TOTAL

Cursos de Ensino Médio 0 O 21 3 0 0 0 13 14 11 0 62
Cursos Técnicos Integrados e PROEJA 83 211 223 666 O 0 26 211 229 189 87 1899
Cursos Técnicos Subseqiientes 0 0 2 59 202 0 0 0 0 0 263
Cursos Superiores de Tecnologia 67 463 1037 3605 41 56 172 1154 1705 817 72 9189
Cursos de Bacharelado e Licenciatura 0 223 130 2268 83 O 53 129 129 982 0 4002
Cursos de Pés-Graduagdo 0 0 0 403 O 0 0 0 201 O 0 604
Total de Alunos Matriculados 150 897 1413 7004 331 56 251 1507 2278 1999 159 16019

Tabela 03 — Alunos de Ensino Médio e Técnico Integrado por Campus

Alunos de Curso de/no Campusde AP CM CP CT DV FB LD MD PG PB TD TOTAL

Ensino Médio 0 0 21 3 0 0 0 13 14 11 © 62
Tl em Construcéo Civil 0 0 0 140 O 0 0 0 0 0 0 140
Tl em Agroindustria 0 0 0 0 0 0 0 0 117 0 0 117
T1 em Alimentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75 0 75
TI EdificacGes (PROEJA) 0 0 0 21 0 0 0 0 0 0 0 21
TI Controle Ambiental (PROEJA) 0 0 0 0 0 0 26 0 0 0 0 26
Tl em Eletronica 0 0 0 81 0 0 0 0 0 0 0 81
TI em Eletrotécnica 0 0 110 O 0 0 0 0 0 0 0 110
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Tl em Gastronomia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 87 87
T1 em Geomensura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 114 0 114
Tl em Gestdo de Pequenas e Médias Empresas 0 0 0 192 0 0 0 0 0 0 0 192
Tl em Industrializacéo do Vestuario 83 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 83
Tl em Informatica 0 211 O 0 0 0 0 0 0 0 0 211
Tl em Mecénica 0 0 113 117 O 0 0 0 112 0 0 342
TIl em Quimica 0 0 0 0 0 0 0 81 0 0 0 81
Tl em Salde e Seguranca do Trabalho 0 0 0 115 o0 0 0 130 0 0 0 245
Técnico e Técnico Integrado 83 211 223 666 O 0 26 211 229 189 87 1925

Tabela 04 — Alunos de Cursos Técnicos Subseqiientes por Campus

Alunos de Curso de / no Campus de AP CM CP CT DV FB LD MD PG PB TD TOTAL

Técnico em Agricultura 0 0 0 0 51 O 0 0 0 0 0 51
Técnico em Agropecuaria 0 0 0 0 92 0 0 0 0 0 0 92
Técnico em Construgao Civil 0 0 0 22 0 0 0 0 0 0 0 22
Técnico em Eletrotécnica 0 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0 24
Técnico em Fabricacdo Mecanica 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8
Técnico em Instrumentagdo Industrial 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5
Técnico em Manutengdo Industrial 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Técnico em Zootecnia 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 59
Total de Alunos 0 0 2 59 202 0 0 0 0 0 0 263

Tabela 05 — Alunos de Cursos Superiores de Tecnologia por Campus

Alunos de Curso de / no Campus de AP CM CP CT DV FB LD MD PG PB TD TOTAL

CST em Sistemas de Informacéo 0 0 0 0 0 0 0 0 208 64 O 272
CST em Alimentos 0 117 O 0 0 56 172 91 471 O 0 907
CST em Ambiental 0 23 0 0 0 0 0 12 0 0 0 35
CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 0 0 94 0 0 0 0 95 176 70 0 435
CST em Artes Gréficas 0 o0 0 28 0 0 0 0 0 0 0 285
CST em Automagéo de Processos Industriais 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 130 O 130
CST em Automacdo Industrial 0 0 262 267 O 0 0 0 319 61 O 909
CST em Comumunicacoes Digitais 0 0 0 117 0 0 0 0 0 0 0 117
CST em Comunicagéo Empresarial e Institucional 0 0 0 113 0 0 0 0 0] 0 0 113
CST em Comunicagéo Institucional 0 0 0 89 0 0 0 0 0 0 0 89
CST em Concreto 0 0 0 189 0 0 0 0 0 0 0 189
CST em Construcéo Civil 0 47 0 166 O 0 0 0 0 13 0 226
CST em Construgdo de Edificios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 12
CST em Desenvolvimento de Sistema de Informagéo 0 0 152 0 0 0 0 114 o0 0 0 266
CST em Desenvolvimento de Sistemas Distribuidos 0 0 0 84 0 0 0 0 0] 0 0 84
CST em Design de Moda 67 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 67
CST em Design de Mdveis 0 0 0 145 0 0 0 0 0 0 0 145
CST em Design Grafico 0 0 0 131 O 0 0 0 0 0 0 131
CST em Edificacdes 0 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44
CST em Eletromecanica 0 o0 0 0 0 0 0 64 0 28 0 92
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CST em Eletronica 0 o0 0 152 0 0 0 0 104 17 O 273
CST em Eletrotécnica 0 0 72 194 0 0 0 0 0 0 0 266
CST em Fabricagdo Mecanica 0 0 0 0 0 0 0 0 175 0 0 175
CST em Geréncia de Obras 0 o0 0 0 0 0 0 0 0 9% 0 96

CST em Gerenciamento Ambiental 0 87 0 0 0 0 0 85 0 0 0 172
CST em Gestdo Ambiental 0 25 0 0 0 0 0 146 O 0 0 171
CST em Gestéo Comercial Elétrica 0 o0 0 142 0 0 0 0 0 0 0 142
CST em Gestdo da Manufatura 0 0 0 166 O 0 0 0 0 0 0 166
CST em Horticultura 0 0 0 0 41 O 0 0 0 0 0 41

CST em Industrializacdo de Carnes 0 0 0 0 0 0 0 96 0 0 0 96

CST em Informética 0 0 70 35 0 0 0 42 49 11 O 207
CST em Laticinios 0 0 0 0 0 0 0 70 0 0 0 70

CST em Manutencéo 0 0 203 O 0 0 0 0 0 242 0 445
CST em Manutencéo Eletromecanica 0 0 0 0 0 0 0 198 O 0 0 198
CST em Manutencéo Industrial 0 0 80 0 0 0 0 141 O 0 0 221
CST em Materiais de Construcdo 0 19 O 0 0 0 0 0 0 0 0 19

CST em Mecanica 0 0 104 138 O 0 0 0 8 0 0 323
CST em Mecatronica Industrial 0 0 0 2% 0 0 0 0 0 0 0 290
CST em Moéveis 0 O 0 104 O 0 0 0 0 0 0 104
CSTem Processamento de Alimentos Vegetais 0 79 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 79

CST em Processos Ambientais 0 0 0 116 0 0 0 0 0 0 0 116
CSTemProcessosceFabricacdo Mecanica 0 0 0 0 0 0 0 0 122 0 0 122
CST em Processos Quimicos 0 0 0] 0 0 0 0 0 0] 73 72 145
CST em Quimica Ambiental 0 0 0 225 0 0 0 0 0 0 0 225
CST em Radiologia 0 0 0 148 0 0 0 0 0 0 0 148
CST em Radiologia Médica 0 0 0 21 0 0 0 0 0 0 0 21

CST em Sistemas de Telecomunicagbes 0 0 0 225 0 0 0 0 0 0 0 225
CST em Sistemas para Internet 0 22 0 63 0 0 0 0 0 0 0 85

Total de Alunos 67 463 1037 3605 41 56 172 1154 1705 817 72 9189

Tabela 06 — Alunos de Cursos de Bacharelado e Licenciatura

Alunos de Curso de / no Campus de AP CM CP CT DV FB LD MD PG PB TD TOTAL

Administracdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 191 O 191
Agronomia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 201 O 201
Ciéncias Contabeis 0 O 0 0 0 0 0 0 0 195 0 195
Design 0 0 0 70 0 0 0 0 0 0 0 70
Educagéo Fisica 0 O 0 112 0 0 0 0 0 0 0 112
Engenharia de Alimentos 0 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 99
Engenharia Ambiental 0 89 0 0 0 0 53 0 0 0 0 89
Engenharia da Computacéo 0 0 0 66 0 0 0 0 0 0 0 66
Engenharia Industrial Elétrica — Automagao 0 0 0 61 0 0 0 0 0 0 0 61
Engenharia de Producéo Civil 0 88 0 415 0 0 0 0 0 60 0 563
Engenharia de Produgéo Controle e Automag&o 0 0 0 0 0 0 0 0 65 0 0 65
Engenharia de Producdo Eletromecanica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 63 0 63
Engenharia de Producéo Agroindustrial 0 0 0 0 0 0 0 129 © 0 0 129
Engenharia de Producdo Mecénica 0 0 0 0 0 0 0 0 64 0 0 64
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Engenharia Industrial Elétrica

Engenharia Industrial Elétrica - Eletroni-
ca/Telecomunicagdes

Engenharia Industrial Elétrica - Eletrotécnica
Engenharia Industrial Mecénica
Licenciatura Matematica

Quimica

Zootecnia

O O o o o o o o

Total de Alunos

O O o o o o

223 130

452
573
490
0
29
0
2268

o O o o o o

88

O O O o o o o o

O O o o o o o

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
129 129

69

119
84

982

O O O o o o o o

134
452
573
555
119
113
88
4002

Tabela 07 — Alunos de Cursos de Pés-Graduacgédo por Campus

Alunos de Curso de / no Campus de
Especializa¢do (Lato Sensu) 0
Mestrado (Regulares) 0
Doutorado 0
Total de Alunos 0

0

0
0
0

0

0
0
0

0
338
65
403

0

0
0
0

AP CM CP CT DV FB

0

0
0
0

LD MD PG

46 0 0
0 0 201
0 0 0

46 0 201

PB TD TOTAL

0

0
0
0

0

0
0
0

46
539
65
650

Ja os 1.393 docentes (dentre efetivos e substitutos) e os 647 técnico-
administrativos (efetivos) da UTFPR encontram-se alocados segundo as clas-

ses apresentadas nas seguintes tabelas:

Tabela 08 — Técnico-Administrativos por Campus

Ativos Efetivos / Técnicos Administrativos

Campi

Apucarana
Campo Mouréao
Cornélio Procopio
Curitiba

Dois Vizinhos
Francisco Beltrao
Londrina
Medianeira

Pato Branco
Ponta Grossa
Toledo

Total

Tabela 09 — Docentes Efetivos por Campus

O O O N N o o »r

[EEN
a o

31

Classes
C D E TOTAL
0 6 5 11
3 27 12 42
18 19 10 62
64 136 56 277
4 8 7 20
0O 8 2 10
0O 10 7 17
28 21 11 80
20 19 9 59
12 24 7 58
1 6 4 11
150 284 130 647

Ativos Efetivos / Docentes
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Campus

Ensino Médio
Apucarana 6
Campo Mouréo 7
Cornélio Procopio 12
Curitiba 59
Dois Vizinhos 4
Francisco Beltréo 0
Londrina 4
Medianeira 13
Pato Branco 11
Ponta Grossa 24
Toledo 0
Total 140
111

Campus/Classes
Apucarana
Campo Mouréo
Cornélio Procopio
Curitiba

Dois Vizinhos
Francisco Beltréo
Londrina
Medianeira

Pato Branco
Ponta Grossa
Toledo

Total

Prof. Substituto

Professor de Ensino

Superior
4 5 6 V
0 O 0 0
0o 1 0 0
0 O 0 0
0 29 97 38
0 2 0 O
0 O 0 0
0 O 0 0
0 0 0 O
2 26 33 1
0 0 0 1
0 O 0 0
2 58 130 40

Docentes Substitutos e Visitantes

Prof. Substituto
Ensino Superior

0
0
0
23

Professor de Ensino Basi-
co, Técnico e Tecnoldgico

C

o U1 O B O O O W +» o o

=
o

Prof. Visitante
Ensino Médio

0

OO O O O O o o o o o o

Diferentes Denominacdes da Instituicao

D
5
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E
7
56
74
199
17

17
64
94
71
15
619

S
3
7
10
168
4
1
3
19
21
19
0
255

Total

587
24
7
20
91
187
103
16
1218

Prof. Visitante
Ensino Superior

Escola de Aprendizes Artifices do Parana (1909);
Liceu Industrial do Parana (1937);

Escola Técnica de Curitiba (1942);

Escola Técnica Federal do Parana (1959);

0

OO O O O O o o o o o o

Tabela 10 — Docentes Substitutos e Visitantes por Campus

Total

6
7
12
82
4
0
4
13
23
24
0
175

Ao longo dos seus quase cem anos de existéncia, a atual Universidade
Tecnologica Federal do Parana recebeu as seguintes denominacoes:
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CentroFederal de Educacéo Tecnolégicado Parana- CEFET-PR (1978), e
Universidade Tecnologica Federal do Parana - UTFPR (2005).

1.2 Natureza Institucional

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, denominada UTFPR,
com sede na cidade de Curitiba e com onze campi implantados nas cidades de
Apucarana (AP), Campo Mouréao (CM), Cornélio Procépio (CP), Curitiba (CT),
Dois Vizinhos (DV), Francisco Beltrdo (FB), Londrina (LD), Medianeira (MD),
Ponta Grossa (PG), Pato Branco (PB) e Toledo (TD), oriunda do Centro Fede-
ral de Educacdo Tecnoldgica Federal do Parana (CEFET-PR), por forca da Lei
n° 11.184, de 7 de outubro de 2005, é uma autarquia de regime especial, vincu-
lada ao Ministério da Educacao, e goza de autonomia administrativa, patrimo-
nial, financeira, didatico-cientifica e disciplinar.

1.3 Insercao Regional

Em 1986, o governo federal instituiu o Programa de Expansao e Melho-
ria do Ensino Técnico, possibilitando a implantacdo de Unidades de Ensino
Descentralizadas, assim denominadas, pois seriam instaladas em cidades do
interior e estariam vinculadas as Escolas Técnicas Federais ou Centros Fede-
rais de Educacdo Tecnoldgica estabelecidos nas capitais.

Os principais objetivos do Programa compreendiam: (a) preparar 0s
recursos humanos necessarios, com vistas ao acompanhamento da evolucéo
tecnoldgica dos grandes centros; (b) induzir o desenvolvimento de sua regiao;
e (c) possibilitar a fixacdo dos jovens nos seus locais de origem, levando até
eles uma formacéo profissional adequada.

O processo de interiorizacdo da UTFPR, na época CEFET-PR, procu-
rou atingir todos os quadrantes do Estado do Parana, implantando-se Unidades
de Ensino nas cidades de Medianeira (no Oeste, em 1990), Cornélio Procépio
(no Norte, em 1993), Pato Branco (no Sudoeste, em 1993), Ponta Grossa (nos
Campos Gerais, em 1993) e Campo Mourao (no Noroeste, em 1995).

Quando do processo de interiorizacéo das atividades do CEFET-PR, os
objetivos eram:

e ampliar as oportunidades de acesso aos Cursos de 2° grau e Supe-
riores;

¢ difundir a tecnologia no interior do Estado, permitindo a ado¢éo e o
desenvolvimento de novos processos de producéo e de transforma-
cao;

e oportunizar maior progresso as regides em que as Unidades de En-
sino foram instaladas, em razdo da possibilidade de implantacdo de
parques industriais e tecnoldgicos, facilitada pela existéncia de re-
cursos humanos habilitados para opera-los;

e estimular o ndo - deslocamento da populacdo estudantil para outras
regides, em decorréncia da falta de instituicdes adequadas ao pros-
seguimento nos estudos;
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e estimular o crescimento populacional e o progresso das cidades on-
de foram instaladas as Unidades;

o oferecer maior grau de satisfacdo e melhoria do nivel de qualidade
de vida da populagéo das regides abrangidas pelas Unidades.

Decorrida mais de uma década do processo de interiorizacdo, observa-
se que os objetivos tracados foram integralmente atingidos. Os campi da UTF-
PR tornaram-se referéncia de ensino publico de qualidade nas regifes onde
estdo implantados. Cada Campus, dada a forma como a Gestdo Universitaria
foi implantada, incorpora e mantém os principios e os valores historicamente
estabelecidos, dentre os quais se destacam:

e uma Instituicdo de “muros rasos”, na qual a interagdo com a comuni-
dade orienta as politicas de ensino, pesquisa e extensao;

e 0 respeito as caracteristicas de cada regido, orientando a oferta de
cursos que atendam as demandas locais e regionais;

e a integracdo com o segmento empresarial, como estratégia de opor-
tunidades a comunidade interna, buscando ampliar a oferta esta-
gios/empregos aos alunos/egressos da Instituicao;

e 0 estimulo ao desenvolvimento de projetos e servicos cooperativos
universidade-empresa;

e a atualizacdo dos curriculos em consonancia com a tecnologia em-
pregada pelos concedentes de estagio/lemprego aos alu-
nos/egressos da Instituicao;

e a promogdo e 0 apoio as atividades extensionistas, levando as co-
munidades locais e regionais a producdo académica desenvolvida
pela Universidade, a fim de contribuir para a emancipacdo econémi-
ca e social dessas regides;

e a participacao nas iniciativas locais de incubadoras e parques tecno-
l6gicos, como estimulo ao desenvolvimento regional;

e a participacdo nas manifestacdes culturais, artisticas, cientificas, es-
portivas e educacionais, promovidas pelas comunidades locais e re-
gionais.

Tais objetivos e valores deverdo ser incorporados aos novos campi da
UTFPR, nas cidades de Londrina, Francisco Beltrdo, Apucarana e Toledo, que
passaram a integrar o complexo educacional desta Universidade, a partir de
2007.

1.4 Missdo, Visao, Valores, Finalidades e Objetivos
1.4.1 Misséo

Promover a educacao de exceléncia através do ensino, pesquisa e ex-
tensao, interagindo de forma ética e produtiva com a comunidade para o de-
senvolvimento social e tecnologico.

1.4.2 Viséao
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Ser modelo educacional de desenvolvimento social e referéncia na a-

rea tecnoldgica.

1.4.3

144

1.4.5

tivos:

Valores
A UTFPR defende e dissemina em seu meio valores centrados:
« na ETICA: gerar e manter a credibilidade junto & sociedade;

e« no DESENVOLVIMENTO HUMANO: formar o cidadao integrado no
contexto social;

« na INTEGRACAO SOCIAL: realizar acdes interativas com a socie-
dade para o desenvolvimento social e tecnolégico;

« na INOVACAO: efetuar a mudanca através da postura empreende-
dora;

« na QUALIDADE e EXCELENCIA: promover a melhoria continua dos
servigos oferecidos para a satisfacéo da sociedade.

Finalidades
As finalidades da UTFPR, definidas na Lei n°® 11.184/2005, sao:

| - desenvolver a educacao tecnoldgica, entendida como uma dimen-
sdo essencial que ultrapassa as aplicacdes técnicas, interpretando
a tecnologia como processo educativo e investigativo para gera-la e
adapta-la as peculiaridades regionais;

Il - aplicar a tecnologia compreendida como ciéncia do trabalho produ-
tivo e o trabalho como categoria de saber e producéo; e

lll - pesquisar solugBes tecnologicas e desenvolver mecanismos de
gestdo da tecnologia, visando identificar alternativas inovadoras pa-
ra resolugcdes de problemas sociais nos ambitos local e regional.

Objetivos
A UTFPR tem, de acordo com a Lei n° 11.184/2005, os seguintes obje-

| - ministrar em nivel de educacéao superior:

a) cursos de graduacdo e poés-graduacédo, visando a formacdo de
profissionais para as diferentes areas da educacao tecnoldgica; e

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de forma-
cao pedagdgica, com vistas a formacao de professores e especia-
listas para as disciplinas nos varios niveis e modalidades de ensi-
no, de acordo com as demandas de ambito local e regional;

Il - ministrar cursos técnicos prioritariamente integrados ao ensino mé-
dio, visando a formacéo de cidaddos tecnicamente capacitados, ve-
rificadas as demandas de ambito local e regional,

Il - oferecer educacdo continuada, por diferentes mecanismos, objeti-
vando a capacitacéo, o aperfeicoamento, a especializacao e a atua-
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lizag&@o de profissionais, em todos os niveis de ensino, nas areas da
Educacao Tecnologica;

IV - realizar pesquisas, estimulando atividades criadoras e estendendo
seus beneficios a comunidade, promovendo desenvolvimento tec-
noldgico, social, econémico, cultural, politico, ambiental; e

V - desenvolver atividades de extensdo de acordo com 0s principios e
finalidades da Educacao Tecnoldgica, em articulagdo com o setor
produtivo e 0os segmentos sociais.

AS POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
2.1 Atuacao da UTFPR

A atuagdo da UTFPR considera igualmente o conceito de
horizontalidade, caracterizado, fundamentalmente, pela sua interacdo com a
sociedade, que se traduz na capacidade de atuar como indutora e apoiadora
do desenvolvimento local e regional, transformando as expectativas, 0s
anseios, as demandas e as necessidades sociais em objetos de ensino,
pesquisa e extensao.

A orientacao horizontal apresenta-se, assim, como importante canal de
atualizacdo para o ensino e a pesquisa; a orientacao vertical, por sua vez,
eleva o patamar das competéncias internas, resultando em niveis mais
avancados de interacdo com os diferentes setores com o0s quais a Instituicdo
tem interface. Trata-se, em Ultima instancia, de dois vetores complementares
gue devem continuar sendo aprimorados.

A articulacdo do ensino com as iniciativas de pesquisa e de extensao
considera a aproximacdo com o mundo do trabalho, ndo como definidor de
suas politicas internas, mas como elemento importante para dupla
conscientizacdo: a) a do pesquisador e do extensionista, ao aceitarem também
como desafio académico a busca de solu¢des para problemas praticos, com a
possibilidade de interferir, indiretamente, nas formas de gestdo e nas relacées
de trabalho e, b) a do mundo do trabalho, que pode ser beneficiado com os
conhecimentos disponibilizados por essas iniciativas, mas deve submeter-se as
exigéncias decorrentes do “rigor académico” que, necessariamente, revestem
tais atividades.

A orientacdo horizontal possibilita, ainda, a continua atualizagédo
cientifica e tecnoldgica, pela articulacdo entre os Campi da UTFPR, bem como
com Instituicbes congéneres, ndo apenas pertencentes a rede de
Universidades brasileiras, mas também a rede mundial de universidades
tecnoldgicas.

Cabe salientar que as politicas de ensino, pesquisa e extensao da
UTFPR e dos diferentes niveis da Educagdo Profissional estdo contempladas,
em seus detalhes, no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPI) da UTF-
PR.

2.2 Contornos do Ensino

O eixo articulador das orientagcdes horizontal e vertical, ou das
atividades de pesquisa e extensdo, € 0 ensino, que constitui a razdo de ser da
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UTFPR, e o nucleo da misséo institucional, definidor de suas finalidades e
objetivos. Ao longo de sua historia, pela oferta das diversas modalidades de
ensino profissional, articuladas as demandas sociais, esta Instituicdo foi
delineando sua identidade, que, no presente momento, a Lei n° 11.184/05
reconhece e legitima, especialmente em seus artigos 2°, 3° e 4° a seguir
transcritos:

Art. 2° A UTFPR reger-se-a pelos seguintes principios:

| - énfase na formacéo de recursos humanos no ambito da Educacéo
Tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos
setores da economia, envolvidos nas praticas tecnolégicas e na vivéncia com
0os problemas reais da sociedade, voltados notadamente para o
desenvolvimento socioeconémico local e regional;

Art. 3° A UTFPR tem por finalidade:

| - desenvolver a Educacdo Tecnoldgica, entendida como uma
dimensdo essencial que ultrapassa as aplicacdes técnicas, interpretando a
tecnologia como processo educativo e investigativo para gera-la e adapta-la as
peculiaridades regionais;

Art. 4° A UTFPR tem os seguintes objetivos:
| - ministrar em nivel de educacao superior:

a) cursos de graduacdo e poés-graduacdo, visando a formacdo de
profissionais para as diferentes areas da Educacdo Tecnoldgica; e

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacéo
pedagogica, com vistas a formacdo de professores e especialistas para as
disciplinas nos varios niveis e modalidades de ensino de acordo com as
demandas de ambito local e regional;

Il - ministrar cursos técnicos prioritariamente integrados ao ensino
médio, visando a formacao de cidadaos tecnicamente capacitados, verificadas
as demandas de ambito local e regional;

Il - oferecer educacdo continuada, por diferentes mecanismos,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacao e a atualizacéo
de profissionais, em todos o0s niveis de ensino, nas areas da Educacédo
Tecnoldgica.

A rigor, ndo é a disposicao legal que institui a centralidade do ensino na
identidade da UTFPR. Ela, apenas, traduz o reconhecimento de sua
importancia e admite, portanto, a continuidade de uma trajetoria histérica,
agora sob novo arcabouco institucional de Universidade especializada.

As Universidades especializadas, por definicdo, ja se constituem com a
marca distintiva de atuarem em um campo do saber/area do conhecimento de
sua designacao. Assim, as politicas de ensino da UTFPR consideram os
atributos da especialidade constante em sua designacéo, em consonancia com
a sua vocacao histérica, como critério definidor de suas prioridades e como
contribuicdo necessaria e fundamental para consolidacéo de sua identidade. E
por isso que as engenharias, os cursos de tecnologia e 0s técnicos se
constituem como naturalmente predominantes, a considerar a tradicdo desta
Universidade.
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A construgao da identidade de uma Instituicdo de ensino nao se reduz
exclusivamente a definicdo da sua area de atuacéo e de suas prioridades; mas
depende, em grande medida, das caracteristicas da educacao que desenvolve,
de que tipo de egresso forma, independentemente da modalidade/nivel de
ensino e do setor da economia a que atenda.

Nesse sentido, ha muitos desafios a serem enfrentados pela UTFPR,
entre 0os quais o de contribuir para o avanco conceitual da educacéo
profissional e tecnolégica, que tome como principio a formacéo integral do
homem, em bases cientificas e ético-politicas, entendendo que o exercicio das
atividades humanas nao se restringe ao carater produtivo, mas compreende
todas as dimensdes: social, politica, cultural e ambiental.

Na construcdo da identidade da UTFPR, os principais esforcos e as
politicas de investimentos para o0 ensino contemplam os diversos setores da
economia, envolvidos nas praticas tecnolégicas e na vivéncia com o0s
problemas reais da sociedade, voltados, notadamente, para o desenvolvimento
socioeconOmico local e regional (Art. 2°, Lei n°® 11.184/05).

Desta disposicéo legal, trés dimensdes tém fundamental importancia
para os debates a respeito da participacdo do ensino na identidade da UTFPR:
a concepcao de Educacdo Tecnolbgica; a atuacdo nos diferentes niveis e
modalidades de ensino; e a insergcéo nos diversos setores da economia.

2.2.1 Concepcao de Educacao Tecnologica

Diante da complexidade atual do mundo do trabalho, estdo superadas
as concepcbes de educacdo profissional orientadas pelos padroes
behavioristas que respondiam as necessidades de formacdo para o modelo
taylorista-fordista de producéao.

O cenério produtivo, que vem se delineando desde as ultimas décadas
do século XX, passou a exigir um novo perfil profissional coadunado ndo mais
a producdo estandardizada e em série, mas a capacidade de interagir em
situacdes novas e em constante mutacdo. Esta realidade exige niveis de
qualificacdo e educacdo mais elevados e o desenvolvimento de competéncias
cognitivas mais complexas, que vao além da competéncia técnica.

Em outras palavras, além do dominio operacional de um determinado
fazer, o profissional ndo pode prescindir da compreensao global do processo
produtivo, que requer a apreensao do saber tecnoldgico.

Por outro lado, as transformacdes continuas desencadeadas pela
tecnologia, que se operam ndo apenas no trabalho, mas em todas as esferas
da sociedade, gerando contradicbes entre avangos e riscos, riquezas e
desigualdades, exigem formacdo humana baseada na apropriacdo critica dos
saberes tecnoldgicos, de forma a permitir articulacdo entre as rela¢des sociais
e as de producao para a tomada de decisoes.

A partir de uma leitura de mundo fundamentada nos conhecimentos
culturais, cientificos e tecnoldgicos historicamente acumulados € possivel
compreender a dindmica da interacdo entre tecnologia e sociedade. Como
afirma Vargas (2003), “a tecnologia faz parte da cultura e ndo pode ser
considerada como mera mercadoria que se compra quando ndo se tem ou
vende-se quando se tem”. Em termos de sua obtencéo, “a tecnologia seria algo
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gue se adquire vivendo, aprendendo, pesquisando, interrogando e discutindo”
(Vargas, 2003).

Essas questBes constituem-se em desafios a Educacdo Tecnoldgica,
quando elas prevéem na unido das interfaces uma reflexdo além de um lema
institucional, visto que apontam para uma proposta de educacéo profissional
que privilegia tanto o conhecimento tecnoldgico quanto o potencial humano que
vai operar a tecnologia presente no mundo atual.

Desse modo, a formacdo humana e integral ndo pode ser entendida
apenas como requisitos para formar um bom trabalhador, um bom profissional
ou um bom empreendedor. A formacao integral do cidadao deve possibilitar
gque o mesmo se desenvolva como um sujeito autbnomo, numa concepcao
ampliada de cidadania, que contemple a preocupacdo com a preservacao do
ambiente, dos recursos naturais, das formas de vida do planeta, dos valores
éticos e morais comprometidos com a ética da vida.

2.2.2 Atuacao nos Diferentes Niveis e Modalidades de Ensino

Atuar nos “diferentes niveis e modalidades de ensino” significa ofertar
Cursos Técnicos, Cursos Superiores de Tecnologia, Bacharelados,
Engenharias, Licenciaturas, Cursos de Aperfeicoamento, de Especializacéo, de
Mestrado e Doutorado, concebidos em consonancia com a vocacao historica
desta Instituicdo, com as diretrizes de seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e com as demandas sociais.

2.2.3 Atuacao nos Diversos Setores da Economia

A UTFPR néo exclui, a priori, qualquer possibilidade de atendimento as
demandas locais, pois reconhece que a riqueza de uma Universidade reside,
justamente, na diversidade de objetos, de métodos, na interlocucdo ampla com
a sociedade e na perspectiva da utilizacdo social do conhecimento que produz.
Entretanto, nenhuma Universidade, especializada ou nao, por melhor
estruturada que seja, poderd dar resposta completa e suficiente a todas as
demandas da sociedade. A Universidade Tecnoldgica, tendo por principio e
identidade a vinculacdo estreita com a tecnologia, prioriza sua atuacdo nas
areas/setores de sua especialidade.

2.3 Ruptura com a Dicotomia Teoria e Prética

A Educacdo Tecnoldgica tem o compromisso de romper com a
dualidade entre teoria e pratica, dimensdes indissociaveis para a educacao
integral, pois nenhuma atividade humana se realiza sem elaboragdo mental,
sem uma teoria em que se referencie, apesar de ser a pratica o objetivo final de
toda aprendizagem. Tal principio educativo ndo admite a separacdo entre as
funcdes intelectuais e as técnicas e respalda uma concepcao de formacéo
profissional que unifique ciéncia, tecnologia e trabalho, bem como atividades
intelectuais e instrumentais.

A educacédo em todos os seus niveis e modalidades deve ser encarada
como referencial permanente de formacdo geral que encerra como objetivo
fundamental o desenvolvimento do ser humano informado por valores éticos,
sociais e politicos, de maneira a preservar a sua dignidade e a desenvolver
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acbes junto a sociedade com base nos mesmos valores. A educacgdo
profissional e tecnoldgica pressupde, portanto, uma qualificacédo intelectual de
natureza suficientemente ampla que permita o dominio de métodos analiticos e
de multiplos cédigos e linguagens para construir, por sua vez, base sdlida para
a aquisicao continua e eficiente de conhecimentos especificos.

2.4 Desenvolvimento de Competéncias Profissionais

Admitindo a pluralidade de significacdo, bem como a controvérsia no
meio académico em relacdo a nog¢do de competéncia, a UTFPR entende que
tal conceito nao se limita ao “saber fazer”, pois pressupde acerto no julgamento
da pertinéncia da acao e no posicionamento, de forma auténoma, do individuo
diante de uma situagéo.

A acdo competente envolve atitude relacionada com a qualidade do
trabalho, a ética do comportamento, o cuidado com o meio ambiente, a
convivéncia participativa e solidaria, iniciativa, criatividade, entre outros. E,
assim sendo, por sua natureza e caracteristicas, a educacgdo profissional e
tecnoldgica deve contemplar o desenvolvimento de competéncias profissionais
tecnologicas, gerais e especificas, incluindo os fundamentos cientificos e
humanisticos necessarios ao desempenho profissional e a uma atuacdo
cidada.

Na otica em questdo, a adocdo do conceito de competéncia amplia a
responsabilidade do ensino, porque exige:

a) adocao de métodos diferenciados de ensino e de novas formas de
organizacdo do trabalho académico que propiciem o desenvolvimento
de capacidades para resolver problemas que integrem a vivéncia e a
pratica profissional,

b) incorporacdo dos saberes dos estudantes as praticas de ensino
como forma de reconhecimento de possibilidades diversas de solugoes
de problemas, assim como de percursos de aprendizagem;

bY

c) estimulo a criatividade, a autonomia intelectual e ao
empreendedorismo;

d) valorizacdo das inUmeras relagdes entre conteudo e contexto, que
se podem estabelecer; e

e) integracdo de estudos de diferentes campos, como forma de
romper com a segmentacdo e o fracionamento, entendendo que o0s
conhecimentos se inter-relacionam, contrastam-se, complementam-se,
ampliam-se, influem uns nos outros.

25 Flexibilidade Curricular

E consensual a constatacdo de estarem superados os modelos de
ensino estruturados sob a 6tica de grades curriculares inflexiveis, estanques,
caracterizadas pela fragmentagéo e hierarquizagao das disciplinas.

A modernidade ndo comporta mais tais modelos que excluem
alternativas pessoais e percursos académicos diferenciados que comportem
diferentes itinerarios formativos construidos pelo discente. Dai a necessidade
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de projetos curriculares flexiveis, capazes, inclusive, de permitir a mobilidade
académica, a ser implementada mediante a cooperacao interuniversitaria.

2.6 Mobilidade

E uma possibilidade para troca de experiéncias académicas e de
integracdo aos diversos contextos e cenarios, proporcionando uma visdo mais
abrangente de diferentes realidades. A mobilidade é prevista em dois planos, o
interno (intercampi) e o externo (interuniversitario nacional e internacional).

Dentro dessa dimensdo, a mobilidade interna é prioritaria e é
assegurada por meio de diretrizes comuns. A mobilidade externa € buscada
por um conjunto de a¢des, tais como:

a) ampliacdo de programas de dupla diplomagéo, quer na graduacgao,
guer na pos-graduacao;

b) realizacdo de estagios e/ou de trabalhos de concluséo de curso no
pais e no exterior;

C) apoio a convénios multilaterais de estudos, pesquisa e
desenvolvimento, envolvendo discentes; e

d) intercambio pedagdgico, cientifico, técnico, tecnologico e cultural
entre docentes, pesquisadores e discentes das Instituicbes
conveniadas.

2.7 Articulacdo do Ensino com a Pesquisa e a Extenséo

A pesquisa académica permite desvendar as diversas éareas do
conhecimento humano e constitui-se como parte inseparavel do ensino
universitario, dando-lhe significacdo sempre renovada. As atividades
extensionistas constituem préaticas académicas articuladas ao ensino e a
pesquisa, que permitem estabelecer os vinculos entre as necessidades de
solugdes para problemas reais da comunidade local/regional e o conhecimento
académico. O contato com a comunidade constitui-se como espaco privilegiado
para a socializagdo do conhecimento produzido na Instituigdo, assim como
para a criacdo de novos conhecimentos que possam contribuir para o
desenvolvimento social e é, por estes motivos, preocupacdo fundamental de
todos os cursos da Instituicao.

Esta concepcdo aponta para o horizonte ampliado da educacéo
tecnolégica que tem seu fundamento na realidade social e produtiva e no
entendimento da tecnologia enquanto conjunto de conhecimentos que,
absorvidos e assimilados, conduzem a inovacao, contribuem, impulsionam e
servem de parametro para o desenvolvimento cientifico, econémico e social.

A legislacdo traduz, assim, o entendimento do que ja faz parte da
cultura desta Instituicdo: que o ensino ndo se reduz a transmissao de
conhecimentos, € indissociado da pesquisa e da extensdo, e deve buscar
condicbes de producdo de conhecimentos novos, que possam ser transferidos
a sociedade.

O conceito de indissociabilidade é entendido, na UTFPR, como um
todo organico, global, cuja materialidade serda resultante de esforcos
intencionais, dirigidos e conscientes. Tal concepc¢ao leva a constatacdo de que
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0 ensino sO sera indissociavel da pesquisa e da extensdo se o aluno se
constituir como o ator principal do processo e se houver uma estrutura de
pesquisa consolidada

Questdo preponderante em qualquer Instituicdo Universitaria, a
pesquisa, em uma Universidade Tecnoldgica, assume dimensdes de contornos
pouco precisos, principalmente em relacdo ao tipo de conhecimento que deve
produzir: se 0 conhecimento “desinteressado” resultante da pesquisa basica,
ndo movida por consideracdo de uso, ou se conhecimentos vinculados a
projetos de pesquisa aplicada.

A base desta polémica € a cultura enraizada na Universidade brasileira
da dicotomia entre pesquisa basica e pesquisa aplicada, em que se véem
polarizadas as posi¢cbes entre a superioridade da ciéncia pura, de um lado, e,
de outro, a de que s0 a pesquisa aplicada traz progresso.

Sem desconsiderar a complexidade deste debate, convém salientar
que, em funcdo das caracteristicas proprias de uma Universidade Tecnoldgica,
pesquisa béasica e pesquisa aplicada devem ser conceitos indissociaveis, pois é
a aplicacédo do basico que permite a criacdo de um sem numero de processos,
produtos e servicos que beneficiam a sociedade. Assim, a pesquisa na UTFPR
permite o avanco do conhecimento cientifico e tecnoldgico, assim como a
aplicacao dele decorrente.

Isto ndo significa que h& preocupacdo com o que se produz, como, por
que e para quem se produz, pois, mais do que desenvolvimento, criacdo e
descoberta, a pesquisa universitaria € interrogacao, critica, reflexao; trabalho
do pensamento e da linguagem a servigo da sociedade. Consequentemente, a
pesquisa na UTFPR néo é determinada pela tecnologia autoritaria que sufoca a
critica, como também ndo estd submetida a critica estreita que ndo admite
qualquer forma de transferéncia de conhecimento, pois o ambiente institucional
de uma Universidade Tecnoldgica € fonte de inovagdo, entendida como
possibilidade de implementacdo de uma nova e significativamente melhor idéia,
bem, servico ou processo que, necessariamente, devem ser absorvidos pela
sociedade.

A partir desta compreenséo, abre-se um amplo leque de possibilidades
de atuacdo para a poOs-graduacdo, para a pesquisa e para a extensdo em
diferentes areas e setores da sociedade que, evidentemente, ndo podera ser
plenamente coberto, exigindo o estabelecimento de prioridades. As politicas de
pés-graduacdo, pesquisa e extensdo devem considerar os atributos da
especificidade da UTFPR como critério de definicAo de suas prioridades e
como contribuicdo necessaria e fundamental para a consolidacdo de sua
identidade.

Os processos de extensdao e transferéncia de tecnologia da
Universidade para a comunidade sao estruturados com base em didlogo
permanente, possibilitando delinear, progressivamente, as propostas mais
adequadas a sociedade e ao setor produtivo, tendo em vista a necessidade de
acOes voltadas para o desenvolvimento regional e para a melhoria da
qualidade de vida dos cidadaos.

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, no Projeto
Politico Pedagadgico Institucional da UTFPR, significa que aprender ndo é estar
em atitude contemplativa em relacdo ao conhecimento e sim, envolver-se na
construcdo de conhecimento compartilhado com intuito de que a realidade seja
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apreendida e ndo somente reproduzida. A intervencdo na realidade, o pensar
tecnologias, passa a ser atitude consciente na busca da emancipacao.

Nesse sentido a extensdao na UTFPR persevera continuamente no
desenvolvimento de canais que permitam conhecer e aprender com a
sociedade sobre suas potencialidades, anseios e demandas por
conhecimentos ou tecnologias. Indo além, a extensdo garante mecanismos
para que a sociedade possa debater continuamente as acdes da Universidade.
Os programas de extensdo, tendo em vista o0 panorama social assim
conhecido, disponibilizam & sociedade o0s conhecimentos e tecnologias
desenvolvidos/avaliados na Universidade; propdem novas reflexdes e préticas;
promovem o desenvolvimento cultural e constituem-se em organismo legitimo
para acompanhar e avaliar a implementacao de politicas publicas.

Nesta perspectiva, sdo muitas as formas de ampliacdo do acesso ao
conhecimento produzido na UTFPR em consonancia com 0S segmentos
externos: atividades como publicacfes, assessorias, consultorias, cursos de
atualizacao, de aperfeicoamento, de especializacdo, desenvolvimento de novos
produtos, promocdo de eventos cientificos e culturais, programas de
empreendedorismo, projetos sociais, desenvolvimento de micro e pequenas
empresas, parcerias com corporacdes que proporcionem oportunidades de
experimentar e utilizar a transversalidade de conhecimento.

Os programas de educacdo continuada oferecem a comunidade
oportunidades de qualificacéo, de atualizacdo e de pds-graduacdo lato sensu,
que contribuem para o aperfeicoamento profissional e para aquisicdo de novas
competéncias.

Os programas para dinamizacdo da cultura e difusdo do esporte e
lazer, voltados para a qualidade de vida, oportunizam a comunidade interna e
externa a pratica de atividades fisicas como fator de saude, estimulando o
desenvolvimento de habitos saudaveis de vida, além da criacdo e difusdo das
expressdes artistico-culturais, viabilizando o acesso da comunidade aos
espacos culturais, desportivos e de lazer.

Os programas de desenvolvimento social e comunitario refletem o
compromisso da UTFPR com a transformacdo da sociedade em direcdo a
justica, a solidariedade e a democracia. Contribuem significativamente para a
melhoria da sociedade, a medida que procuram tornar possivel a inclusédo
social e direcionam as ac¢fes para uma atuacdo autbnoma e cidadad dos
individuos ou grupos atendidos.

A UTFPR assume seu papel como catalisadora dos Centros de
Prospeccdo e Transferéncia de Tecnologia Regional, articulada com as
demandas e os nucleos de competéncia do ambiente interno de cada Campus
da Universidade. Cabe-lhe a tarefa de incentivar a cultura da propriedade
intelectual, tornando possivel o compartilhamento dos resultados da pesquisa
(titularidade e licenciamento) como possibilidade de socializacdo da producéao
universitaria. Estimula o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico que, pela
geracdo e transferéncia de novas tecnologias de produtos, processos e
servigos para a sociedade, permite o desenvolvimento socioeconémico.

A Instituicdo apdia o desenvolvimento de habitats de inovag&o por meio
da constituicdo de ambientes favoraveis a inovacdo, tais como hotéis
tecnoldgicos, incubadoras de empresas de base tecnoldgica, aceleradoras de
negocios, centros de pesquisa e desenvolvimento, laboratérios especializados,
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parques tecnoldgicos, entre outros mecanismos de fortalecimento das
atividades empreendedoras e de empreendimentos solidarios, ou seja, as
diversas formas de manifestacdo da Economia Solidaria, que compreendem
uma diversidade de praticas econdmicas e sociais, sempre proporcionando
espaco para a autoconstrugao do sujeito social.

2.8 Politicas de pesquisa e Pds-Graduacao

As atividades de pesquisa e pos-graduacao estdo em grande parte in-
terligadas. Isto € particularmente verdadeiro para a Pés-Graduagdo stricto
sensu (Cursos de Mestrado e Doutorado) de qualidade, pois esta exige ativida-
des de pesquisa consistentes.

No entanto, pode-se realizar pesquisa de forma independente de ativi-
dades formais de pds-graduacao. Pelas préprias caracteristicas da UTFPR, es-
tas atividades de pesquisa isoladas possuem uma conotacdo de desenvolvi-
mento sob demanda. Evidentemente, pesquisas com esta conotacdo podem
também estar vinculadas a atividades de P6s-Graduacao Stricto Sensu. O que
as diferencia é que o principal resultado da primeira € um produto, enquanto
que o resultado da segunda é um artigo cientifico.

Por outro lado, as atividades de Pés-Graduacgéo Lato Sensu se carac-
terizam por ndo apresentarem atividades sistematicas de pesquisa. Nestes ca-
S0s, 0 objetivo principal € formar especialistas em areas selecionadas do co-
nhecimento por meio de disciplinas concatenadas de forma coerente e a elabo-
racado de uma monografia de fim de curso.

Deve-se ressaltar que todas estas atividades tém forte correlagdo com
as atividades de graduacédo. Esta interacdo ocorre de forma direta, por meio de
programas institucionais de iniciacdo cientifica, ou indiretamente, pela partici-
pacdo de docentes, altamente qualificados e continuamente se aperfeicoando
com suas atividades de pesquisa, ministrando aulas na graduag&o.

Nesse contexto, as politicas incluem:

a) incentivo a ampliacdo dos Programas de Pos-Graduacao existentes
(infra-estrutura e nimero de docentes, com o consequente aumento do
namero de alunos);

b) implantacdo de novos programas de P4s-Graduacao;

c) incentivo a criacdo de novos cursos de Especializacdo (Poés-
Graduacéao Lato Sensu);

d) fortalecimento dos programas institucionais de pesquisa, em particu-
lar, o programa institucional de iniciacdo cientifica; e

e) coordenacgdo da politica de qualificacdo de pessoal da Institui¢ao.

Deve-se ressaltar que com estas politicas a UTFPR espera formar
pessoal altamente qualificado em nivel de especializacdo, mestrado e doutora-
do; oportunizar aos alunos de graduacao atividades que permitam inicia-los na
pesquisa cientifica e tecnoldgica e colaborar de forma direta com o desenvol-
vimento cientifico e tecnoldgico da nacao.

2.9 Politicas de Extenséao
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Dentro dos objetivos da UTFPR, as atividades de extensao e transfe-
réncia de tecnologia atuam com diversos mecanismos, visando a promocao e
ao fortalecimento da interagcdo da UTFPR com Instituicbes, empresas e comu-
nidades, em consonancia com a os valores estabelecidos em seu planejamento
estratégico, 0s quais sao:

a) Persisténcia - Promover e fortalecer a interacdo da UTFPR com
Instituicbes, empresas e comunidades, por meio da pesquisa e exten-
sao, contribuindo para a educacéo e a qualidade de vida da sociedade,
com compromisso, determinag&o e otimismo.

b) Dinamismo - Promover, por meio do ensino, da pesquisa e da ex-
tensao, a interacdo UTFPR-empresa-comunidade, proporcionando um
melhoramento continuo, social e tecnolégico, com objetividade, criativi-
dade e proatividade.

c) Objetividade - Promover a interacdo entre Instituicdo - empresa —
comunidade, por meio da pesquisa e extensao, contribuindo para a
qualidade do ensino, desenvolvimento social e tecnoldgico, com otimi-
zacao do tempo, planejamento e visao.

Para os discentes € foco da Instituicdo buscar a participacdo da comu-
nidade visando ao constante desenvolvimento e aprimoramento das atividades
de ensino, pesquisa e extenséo no que se refere a:

e busca de oportunidade de aplicacdo préatica das teorias desen-
volvidas nos experiéncias de estagios;

e busca de oportunidades de intercambio com Instituicbes de ou-
tros paises com vistas a para dupla diplomacédo e estagios em
empresas de outros paises e ainda receber estudantes de Uni-
versidades de outros paises;

e oferta de programas que visem ao desenvolvimento de novos
empreendedores (tais como: hotel tecnoldgico, incubadoras,
formagao para empreendedores, empresas juniores;

e acompanhamento de egressos,(cadastramento, eventos dire-
cionados, reunides e encontros festivos).

Também é foco da UTFPR a implementacao da transferéncia de tecno-
logia composto pelas atividades de:

e servicos tecnoldgicos especializados e nao-rotineiros;

e servicos tecnoldgicos para portadores de necessidade especi-
ais;

e projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico;

e propriedade intelectual (disseminac¢éo da cultura da protecdo do
conhecimento, depésitos de patente e licenciamentos);

e aperfeicoamento constante dos profissionais por intemédio da
educacao continuada;

e apoio a inicitavas dos parques tecnoldgicos regionais.
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3 OS PROJETOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DA UTFPR
3.1 Responsabilidade Social na UFPR

Responsabilidade Social € ato intrinseco dos nucleos sociais e mais a-
inda, das Instituicbes que, por sua esséncia, devem produzir novos conheci-
mentos, disseminar os ja existentes, atendendo as demandas sociais, basea-
dos no principio do Desenvolvimento Sustentavel em que o desenvolvimento
econdmico, a coesdo social e a protecdo do ambiente séo interdependentes e
indissociaveis.

A Universidade Tecnolégica Federal do Parand encontra-se na condi-
cdo de agente da proépria historia, resgatando nossa cidadania, tornando-nos
participes do projeto de construcdo de uma sociedade justa e solidaria. Propor-
ciona uma educacdo inovadora, entendendo que uma Instituicdo socialmente
responsavel estd em sintonia com o mundo, dotando-se de um projeto educa-
cional contextualizado e relevante, consolidando sua lideranca e contribuindo
efetivamente para com a comunidade que a acolhe e reconhece.

Esta em sintonia com os alunos, funcionarios e colaboradores, além da
propria comunidade, para fazer pesquisa identificando os problemas e propon-
do medidas para resolvé-los, de forma que as solu¢des sirvam para todos os
envolvidos com a Instituicdo. Nossa missdo maior é proporcionar uma educa-
cao transformadora.

A forca das agcbes em conjunto, o trabalho em equipe, co-
responsabilidade, parcerias e cooperacdo sdo, sem duvida, a forca motora dos
projetos e programas desenvolvidos na Universidade Tecnoldgica, resulta em
melhorias para eles proprios, para as pessoas envolvidas direta ou indireta-
mente com a Instituicdo e para a sociedade como um todo, em seus mais di-
versos niveis, sendo eles, atividades de extensdo social, a esséncia da respon-
sabilidade social.

A Responsabilidade Social tem como meta buscar maior diversidade
das atividades de interagcdo com a comunidade e com ac¢des que visem cons-
truir uma sociedade mais solidaria e comprometida com o contexto soécio-
cultural regional e local. Esta participagcdo acontece por meio de projetos e a-
cOes, relacionadas abaixo:

a) Inclusdo social — acbes de inclusdo de grupos sociais discrimina-
dos ou sub-representados em todos os setores da Instituicdo, por
meio do esporte, da inclusdo digital, oficinas de capacitacao (arte-
sanato, alimentacdao e jardinagem).

b) Defesa do meio ambiente, por meio do desenvolvimento de pes-
guisa de materiais ecologicamente corretos, reciclagem.

c) Sensibilizacdo da Instituicdo e da comunidade quanto as questdes
de incluséo.

d) Preservacdo da memodria cultural, da producédo artistica e do patri-
monio cultural.

e) Impacto das atividades da Instituicdo no desenvolvimento ambien-
tal, econémico e social.

f) AcOes relacionadas a formacéo consciente do cidadéao.
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g) Relacionamento com o setor publico, setor produtivo, mercado de
trabalho, Instituicdes sociais, culturais e educativas.

h) Politica de Bolsa de Estudo.

I) Ac0Oes de socializacdo do conhecimento.

j) Assisténcia a comunidade carente.

k) Parcerias e convénios com orgaos publicos e privados.

) Incubadoras tecnoldgicas.

m) Forma de criacdo e disseminacao dos aspectos técnico-cientificos.

n) Participacdo da comunidade interna da Instituicdo em atividades ar-
tisticas, tais como: musica e teatro.

Para desenvolver um projeto de Responsabilidade Social na Instituicao,
€ necessario sensibilizar e envolver a alta administracao e as chefias, e ser ca-
paz de ultrapassar todas as resisténcias, eventualmente existentes, para de-
pois criar uma equipe de trabalho.

Além disso, é necessario listar as diversas areas da Instituicdo, cruza-
las com os indicadores de Responsabilidade Social, ver o que esta feito e o
que ainda ha por fazer. E fundamental também n&o esquecer a parte social e
tomar pulso, ouvindo as partes envolvidas, notadamente os colaboradores,
consumidores e clientes, para saber qual a imagem e as expectativas que tém
da Instituicdo. Este levantamento, além de permitir uma viséo clara da situacao
da Instituicdo, permite também tomar conhecimento e inventariar pontos positi-
VOS € negativos para o projeto.

E importante que este plano seja global, sem ser demasiado ambicio-
so. Porém, é fundamental que as areas sociais, ambientais e econémicas es-
tejam nele contempladas.

3.2 Projetos e Servigos Sociais

A UTFPR tem como meta ampliar as atividades voltadas para a inclu-
sao social, com o objetivo de contribuir para a melhoria da sociedade em torno
de seus campi. Atua com programas, projetos e acdes em conformidade com
as oito areas de acao do plano de extensdo nacional das Universidades Publi-
cas.

As metas para as areas tematicas sao:

a) Tematica da Saude:
- Programas de prevencao a saude para alunos e egressos;
- Promocéo da saude em comunidades carentes;

- Utilizacdo das competéncias académicas em prol da saude da
comunidade( ex. nutricdo escolar, boas préticas alimentares etc.).

b) Tematica Meio Ambiente:
- Trabalhar a educagdo ambiental;

- Praticas ambientais adequadas (destinacdo e consumo responsa-
vel);
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- Difundir praticas de construgfes sustentaveis.
c) Tematica Trabalho:
- Capacitacdo basica para comunidades carentes;
- Orientacao vocacional e divulgacao de profissoes.
d) Tematica Direitos Humanos:
- Devenvolimento de atividades que favorecam a acessibilidade;
- Incluséo e respeito a questao do género;
- Inclusdo de minorias.
e) Tematica da Tecnologia:
- Inclusédo de tecnologias sociais em comunidades carentes;

- Incentivar o associativismo e 0 cooperativismo nas areas tecnolo-
gicas a comunidade com baixo IDH;

- Projeto e fabricacdo de Equipamentos para PNESs.

f) Tematica da Comunicagéo:
- Divulgacéao de atividades voltadas para a inclusédo social;
- Divulgacéo de oportunidades de estagio, cursos, etc.;

- Divulgacéo para discentes de oportunidades nos hotéis e incuba-
doras tecnoldgicas.

g) Tematica da Cultura:
- Popularizar programas culturais a comunidades carentes;

- Inserséo de participante oriundos da comunidade em projetos cul-
turais da UTFPR,;

- promover espacos para o artesanato e cultura popular dentro da
UTFPR;

- Promover espacos para (exposi¢cdes, musica, teatro, Nucleo his-
torico, etc.).

h) Temética da Educacéo :
- Oferecer oportunidade de alfabetizacéo incluséo digital;
- Formacéo para a cidadania;
- Capacitacédo tecnoldgica basica;
- Cursos de extensao para portadores de necessidades especiais.

A UTFPR desenvolve, ainda, o Programa de Tecnologia Assistiva
(PROTA) o qual busca contribuir diretamente com a melhoria da qualidade de
vida dos deficientes, através de acdes preventivas e corretivas em equipamen-
tos utilizados por estes, e para estes, auxiliando-os tanto em seu cotidiano co-
mo também nos processos de qualificacdo e formacao profissional existentes,
contribuindo assim com a inclusao digital e social destes cidadaos, bem como,
com o desenvolvimento regional.
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Procura também aglutinar solugbes desenvolvidas por areas especifi-
cas da Universidade Tecnoldgica, provendo-as de apoio técnico, operacional e
de material para a sua consecucao, e ndo distante esta a participacdo na im-
plementacdo de solucdes internas a Instituicdo, que venham a promover a a-
cessibilidade ao ensino subsequente e Superior aos alunos portadores de ne-
cessidades especiais (PNE) da prépria Instituicao.

Também, na area de servigos tecnoldgicos para portadores de neces-
sidades especiais, 0 destaque se da para o Campus Curitiba, que faz um traba-
Iho de referéncia no atendimento a portadores de deficiéncia visual. Este traba-
Iho tem gerado novos projetos, como o de elevadores para acessibilidade de
deficientes fisicos em ambientes educacionais. Estas acfes tém caracterizado
ainda mais a UTFPR como uma Instituicdo que desempenha de fato acdes de
responsabilidade social.

Fato relevante, em 2006, foi a criacdo de equipes especificas para o
desenvolvimento de acBes de impacto positivo em relacdo a portadores de ne-
cessidades especiais.

Ainda merecem destaque 0s seguntes projetos:

Projeto Rondon: o qual permite a participacéo de discentes e docentes
em projetos interdisciplinares e em locais de dificil acesso os quais sdo sele-
cionados pelo ministério da defesa.

O progrma Universidade sem Fronteiras incentiva projetos estratégicos
para areas de baixo IDH — indice de desenvolvimento Humano, mapeados pela
Secretaria de Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior do Estado do Parana, in-
clui atividades com pequenas propriedades rurais, capacitacdo para professo-
res da rede publica e extenséo tecnoldgica.

Tabela 11 — Projetos e Servigos Sociais

Projetos e Servigcos Sociais

N° de Clientes N° de Pro- . c_ie Ad.' N° de A-
Campus ; . ministrati-
Servicos  Atendidos fessores VOS lunos

Campo Mourao 14 3.714 28 5 222
Lol Prees | ge 4.187 31 3 23
pio

Curitiba 481 483 4 8 6
Medianeira 10 321 7 7 7
Pato Branco 1 1 3 0 5
Ponta Grossa 126 741 18 14 45
Total 737 9.447 91 37 308

No levantamento do histérico das ac¢des sociais, apresentadas na tabe-
la 12, o ano de 2006 foi importante, pois as acdes estiveram concentradas com
uma coordenagdo Unica, o que favoreceu as atividades sistémicas.
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Tabela 12 — Projetos Sociais no Periodo de 2003 a 2006

Totais de Projetos Sociais

Ano da pesquisa N°. de Servicos N°. de Clientes
2006 737 9.447
2005 719 6.578
2004 688 6.88
2003 823 823

Na tabela 13 é apresentado um detalhamento das atividades relacio-
nadas aos projetos sociais.

Tabela 13 — Tipos de Atividades Sociais

Detalhamento de Atividades Sociais

Atividades/ Campus MD PG CP CM PB CT Total
Treinamentos 3 9 15 - - - 27
Oficinas de Teatro 25 - - - - - 25
Reunides com Instituicdes 19 - 5 - 1 - 25
Assessorias 2 - 20 - - - 22
Apresentacdes teatrais 3 1 7 1 - - 12
Palestras 12 4 10 - 4 32 62
Projetos 4 - 20 - - 2 26
cursos 3 - 4 - - - 7
Participacdo em eventos 7 - 7 - - - 14
Exposicoes 4 3 3 3 - - 13
Visitas Técnicas - 1 - - - - 1
Campanhas 1 - 2 1 2 2 8
Entidades atendidas - 23 - - - 28 51
Eventos - - 5 20 - - 25
Doacbes - - - - - 5.959 5.959
Cursos Profissionalizantes - - 7 - - 18 25

3.3 Atividades Culturais, Artistica e Esportivas

As atividades comunitarias caracterizam-se por uma série de eventos
organizados pela UTFPR e pela organizacdo da Universidade em atividades
culturais, sociais, artisticas e esportivas.
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E propésito da UTFPR ser reconhecida ndo somente pelas caracteristi-
cas tecnoldgicas, mas também pelas acdes culturais e esportivas desenvolvi-
das. A consequéncia do desenvolvimento de atividades extracurriculares propi-
cia, aos discentes, uma formacéao plena e ao corpo de Servidores, um comple-
mento humanistico.

Na tabela 14 é demonstrado o numero de eventos internos relaciona-
dos as atividades em questéo.

Tabela 14 — Atividades Comunitarias e Eventos Internos

Totais de Atividades Comunitarias e Eventos Internos

Campus Quantidade N° de Participantes
Campo Mouréo 25 3.862
Cornélio Procopio 15 3.230
Curitiba 13 1.548
Medianeira 18 5.925
Pato Branco 135 46.024
Ponta Grossa 31 5.720
Total 237 66.309

Apenas em atividades internas, no ano de 2006, a UTFPR teve mais de
sessenta e seis mil participantes.

A tabela 15 apresenta-se numero de eventos externos em que a Institu-
icdo participou e a correspondente quantidade de participantes.

Tabela 15 — Atividades Comunitarias e Eventos Externos

Atividades Comunitarias e Eventos Externos

Campus Quantidade N° de Participantes
Campo Mourao 6 3.450
Cornélio Procopio 15 3.242
Curitiba 6 108
Medianeira 58 2.1250
Pato Branco 26 4.1213
Ponta Grossa 2 25
Total 113 69.288

Somando-se 0s participantes em eventos internos e externos, em
2006, a UTFPR foi visitada em seus estandes por mais de 135.000 pessoas,
possibilitando um maior conhecimento da Instituicdo por parte da sociedade pa-
ranaense.
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34 Relacionamento com Setores da Sociedade

Implantado em 1996, o Programa CIMCO passa, a partir de 1999, a fi-
gurar sob a otica da qualidade de vida. As atividades de voluntariado voltam-se
a promog¢do humana e a qualidade de vida.

O referido Programa faz parte do Programa de Extensédo Social (PRO-
ES) da Universidade que tem por objetivo transformar o ensino por meio de
uma pratica direcionada a realidade e comprometida com a resolucao dos pro-
blemas sociais, ampliando o capital cultural da populagéo, especialmente dos
setores que nao tém acesso ao Ensino Superior.

A partir dessas premissas reune projetos isolados em programas inte-
grados de extensao social, nas areas de desenvolvimento econémico e social
por meio da interacdo com a sociedade; formacdo de cidaddos responsaveis
pela defesa do meio ambiente, da memoaria cultural, da producédo artistica e do
patrimdnio cultural, trazendo as demandas da populacdo e seus desafios para
0 centro de pesquisa, levando os resultados da pesquisa para a sociedade.

Alguns projetos desenvolvidos nestas areas sao:

a) Producéo de Aquecedor Solar de Baixo Custo para Familias de Bai-
xa Renda;

b) Disseminacao da cultura empreendedora para inducao do desenvol-
vimento local,

¢) Qualificagao para atuacédo na gerontologia;

d) Projeto Sempre Jovem (Lar dos ldosos Recanto do Taruma);
e) Atividades esportivas entre Servidores;

f) Exposicao de Fotografias, Poesias e Trabalhos Manuais;

g) Apresentagdes musicais;

h) Palestras motivacionais;

i) Relacionamento Interpessoal,

j) Programas de Qualidade de Vida;

k) Campanhas Beneficentes.

3.5 Estagios e Bolsa- Auxilio

A UTFPR tem mantido Programa de Iniciagdo ao Trabalho e de Ativi-
dades Académicas, os quais sdo ofertados com e sem Bolsa-Auxilio, favore-
cendo a comunidade interna e externa.

Nas tabelas 16 e 17 sdo considerados os totais, por Campus que ado-
tam os referidos programas, dos estagiarios atendidos pelos programas em
questao, no periodo de 2003 até 2006.

Tabela 16 - Estagiarios na Instituicdo - com Bolsa-Auxilio

Estagiarios — com bolsa

2003 2004 2005 2006

Campus
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Campo Mourao - 02 26 32

Cornélio Procépio 16 13 18 13
Dois Vizinhos - - - 09
Curitiba 284 224 265 239
Medianeira - - - 0

Pato Branco 52 61 121 70
Ponta Grossa 25 28 34 37
Total 77 89 155 400

Tabela 17 - Estagiarios na Instituicdo - sem Bolsa-Auxilio

Estagiarios — sem bolsa

Campus
2003 2004 2005 2006

Campo Mouréo 29 29 10 15
Cornélio Procopio 05 28 36 26
Dois Vizinhos - - - -

Curitiba 01 01 03 05
Medianeira 37 35 39 33
Pato Branco 0 62 57 24
Ponta Grossa 0 62 57 24
TOTAL 38 160 156 86

Observe-se que de 2003 até 2006 a UTFPR atendeu um total de 2104
estagiarios conforme a soma dos totais de cada ano no periodo considerado.

Tabela 18 — Estagiarios na Instituicdo com Bolsa-Auxilio em 2007

Campus Estagiarios — com bolsa

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul  Ago Set Out Nov Dez
Apucarana - - - - - - 7 8 8 8 8 8
Campo Mourdo* 26 13 18 20 20 20 20 21 19 15 15 18
Cornélio Procépio 14 15 17 17 18 17 17 18 20 20 21 17
Curitiba 206 220 213 209 222 230 229 233 235 238 252 240
Dois Vizinhos 08 11 06 06 05 06 07 07 04 04 04 07

Francisco Beltrao - - - - = o - - - -

Londrina - - - - - - - - - -
Medianeira - - - - - - - - - -
Pato Branco 59 66 65 76 76 75 75 72 76 74 79 74
Ponta Grossa 17 38 40 39 40 39 39 40 40 38 39 37
Reitoria 35 35 35 32 36 37 38 35 36 36 40 41
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Campus Estagiarios — com bolsa

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set
Toledo - - - - - - - - -

Total 111 139 140 147 152 151 152 147 152

*Estagiarios mantidos com recursos municipais através de convénio com a UTFPR.

Out

148

Nov

158

Dez

152

Tabela 19 — Estagiarios na Instituicdo sem Bolsa-Auxilio em 2007

Campus Estagiarios — sem bolsa

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set

Apucarana
Campo Mourdo 06 09 13 17 14 16 17 16 18
Cornélio Procdpio 21 20 17 18 24 20 20 18 20
Curitiba 05 03 03 03 02 02 02 02 01
Dois Vizinhos - 02 03 03 04 04 05 04 04

Francisco Beltrdo

Londrina
Medianeira 13 14 18 26 27 29 26 32 24
Pato Branco 22 30 22 26 33 43 44 41 40
Ponta Grossa 02 02 03 02 02 02 04 04 04
Reitoria
Toledo
Total 37 46 43 54 62 70 74 77 68

Gréfico 01 — Totais de Estagiarios entre 2004 e 2007

Demongtrativo do quantitativo total de estagiérios
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3.6 PROEJA

A educacao de jovens e adultos, visando a transformacéo necessaria,
com o objetivo de cumprir de maneira satisfatoria sua funcado de preparar jo-
vens e adultos para o exercicio da cidadania e para o0 mundo do trabalho, ne-
cessita de mudancas significativas.

Essas mudancas foram norteadas pelos valores apresentados na Con-
feréncia Internacional de Hamburgo, na Lei 9394/96, no Parecer CEB 11/00,
que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo de Jo-
vens e Adultos e na Deliberacdo 08/00 CEB.

Sendo assim, e de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais
para a concretizacdo de uma pratica administrativa e pedagdgica verdadeira-
mente voltada para o cidaddo, € necessario que 0 processo de ensino-
aprendizagem, na Educacéo de Jovens e Adultos seja instituido.

Pela Portaria numero 0577 da Reitoria da UTFPR, de 15/06/07, foi ins-
tituida Comissao de Implantacdo da Educacao Profissional de Nivel Técnico na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA) com o objetivo de
coordenar e acompanhar as ac¢oes relativas a atuacdo da UTFPR na Educacéo
Profissional de Nivel Técnico na Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos
(PROEJA), constantes do Planejamento Estratégico da Pro-Reitoria de Gradu-
acado e Educacao Profissional da UTFPR (PROGRAD). No primeiro semestre
letivo de 2008 a UTFPR inicia sua atuacdo na modalidade EJA.

Para o segundo semestre letivo de 2008 foram programados o0s
seguintes Cursos Técnicos de Nivel Médio Integrado na Modalidade de Educa-
cao de Jovens e Adultos; quais sejam:

Tabela 20 — Cursos na Modalidade EJA

Campus Curso Técnico de Nivel Médio Integrado
Campo Mouréo Informatica
Cornélio Procopio Informatica
Curitiba Edificacdes
Londrina Controle Ambiental
Medianeira Seguranca do Trabalho
Pato Branco Lazer e Desenvolvimento
Ponta Grossa Eletroeletrénica
3.7 Programas de Saude e Programas Assistenciais

3.7.1 Programa Institucional de Doacgédo de Sangue

Incentivando a solidariedade, a UTFPR mantém o Programa Institucio-
nal de Doacao de Sangue, que atua em parceria com o Hemepar. O nimero de
doadores é crescente, porque € crescente também a conscientizacdo das pes-
soas de que o sangue, principal responsavel pelo funcionamento do organismo,
s6 pode ser produzido pelo préprio organismo humano. Diante disso, quem
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precisa de sangue sempre depende de quem doa. O papel da UTFPR é o de
informar, esclarecer, com o intuito de incentivar potenciais doadores, bem co-
mo, ceder o espaco fisico. Ao Hemepar cabe a realizacdo da coleta, que tem
sido possivel s6 uma vez em cada semestre, devido a falta de pessoal especia-
lizado e material para receber as doacoes.

Tabela 21 — Demonstrativo do Quantitativo de Doadores de Sangue

Campus Quag;ilti?;jse de N de Doadores de Sangue
Servidores Discentes Total
Campo Mouréo 02 15 70 85
Cornélio Procopio 01 02 39 41
Curitiba 01 18 77 95
Dois Vizinhos 00 00 00 00
Medianeira 01 32 36 76
Pato Branco 01 00 00 103
Ponta Grossa 01 04 39 44
Total 07 71 261 444

Grafico 02 — Quantitativo de Doadores de Sangue

Demongtrativo do quantitativo de doadores de
sangue

596

0O Servidores
B Disentes

3.7.2 Assisténcia Médica aos Servidores e seus Dependentes

A UTFPR, visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida do
Servidor, tem implantado, desde 1994, o Plano de Assisténcia Médica e Ambu-
latorial. O Plano busca condi¢fes ideais de saude para um trabalho produtivo,
mediante adesdo e participacao financeira dos seus Servidores. Além disso,
alguns Campi da UTFPR criaram e/ou implementaram programas especificos,
como o bem-sucedido “UTFPR SEMPRE ‘DIBEN’ COM VOCE”, em Curitiba,
com atividades que propiciam o desenvolvimento soOcio-cognitivo-afetivo do
Servidor, a0 mesmo tempo em que despertam a criatividade. O acompanha-
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mento da atividade aparece na diminuicdo das doencas ocupacionais e com a
conscientizacéo pela busca da prevencéao.

Tabela 22 - Quantitativo sobre Assisténcia Médica

Ano

Titulares
2004 1.591
2005 1.548
2006 1.566
2007 1.651

Inscritos no Plano

Dependentes Soma
1.996 3.587
1.873 3.421
1.828 3.39%4
1.875 3.526

Percentual de Servido-
res inscritos, em rela-
¢do aos efetivos

97,37%
93,08%
91,31%
89,24%

N° de procedimentos
médicos autorizados

107.169
164.760
232.914
302.886

Gréfico 03 — Evolucédo dos Procedimentos Médicos por Usuario

Demonstrativo da evolugdo dos procedi mentos médicos
por usuario — média anua
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Programa de Assisténcia Odontolégica

A Assisténcia Odontoldgica ndo recebe ingeréncia financeira da UTF-
PR, sendo um programa adotado a pedido dos Servidores, que sao responsa-
veis pelo valor total das contribui¢cdes. O convénio visa a assegurar aos partici-
pantes mensalidades consignadas em folha e que haja uma politica de saude
bucal dentro da Instituigao.

3.7.3

Tabela 23 — Quantitativo sobre Assisténcia Odontoldgica

Quantidade Total
Campus

Titulares Dependentes 2007 2006 2005 2004
Apucarana - - - - - -
Campo Mourao 04 05 09 03 02 02
Cornélio Procdpio 03 01 04 - 02 02
Curitiba 83 90 173 177 185 202
Dois Vizinhos - - - - - -

Francisco Beltrdo - = - - - i,
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Londrina - - - - -

Medianeira 16 14 30 43 62 62
Pato Branco 01 - 01 03 04 05
Ponta Grossa 27 32 59 252 59 52
Toledo - - - - -

Total 134 142 276 483 314 325

Gréfico 04 — Quantitativo sobre Assisténcia Odontoldgica

Demonstrativo do quantitativo de participantes do Plano
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3.8 Parcerias, Convénios e Intercambios

As atividades de interacdes institucionais e internacionais sao funda-
mentais no ambiente globalizado em que a sociedade se encontra. Para isso, a
UTFPR conta com mecanismos eficientes de intercambio, recebendo alunos
dos Estados Unidos da América, Franca, Alemanha, México, entre outros, for-
talecendo lacos de amizade e de relagbes académicas.

No momento em que a Universidade propicia aos académicos esta
possibilidade de intercambio, esta acdo soma-se a outras tantas na formacao
plena do cidadao, possibilitando ndo somente uma formacéo tecnoldgica, mas
também uma formacao cultural e humanistica. As atividades desenvolvidas pe-
los discentes da UTFPR, em outros paises, constituem-se, na maioria dos ca-
s0s, em académicas e posterior estagio em industrias do pais de destino.

Na tabela 24 encontram-se dados referentes aos intercambios realiza-
dos em 2006 pela UTFPR.

Tabela 24 - Atividades de Relacdes Internacionais

Atividades de Rela¢des Internacionais

Alunos recebidos em convénio de intercambio na UTFPR 27
Alunos enviados em convénio de intercambio pela UTFPR 30
Visitas de Instituicdes Internacionais recebidas 21
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Em 2006, destacam-se os convénios assinados com a Universidade da
Ucrénia e com o Instituto Nacional de Ciéncias Aplicadas de Lyon — Franga. Na
busca permanente por novos convénios e conexdes internacionais, a transfor-
macao de CEFET-PR em UTFPR tem despertado uma procura maior por Insti-
tuicbes pretendentes em somar esfor¢cos para uma formacao plena dos aca-
démicos.

3.9 Estagios e Empregos

Nas tabelas 25 e 26 podem ser visualizadas as vagas de estagio e em-
prego, pertinentes aos cursos ofertados pela UTFPR nos Campi. Existem areas
de atuacédo profissional que se destacam de forma positiva e crescente no Pa-
rand, e outras areas que necessitam de maiores investimentos e espirito em-
preendedor para que sejam desenvolvidas e possam posicionar a mao-de-obra
no Estado, pois alguns indices indicam uma forte tendéncia migratéria da méo-
de-obra especializada paranaense para outros Estados da Federacéo.

Destacam-se os Cursos de Engenharia Elétrica e Engenharia Mecéani-
ca, com o0s seguintes indices, respectivamente, 2,42; 2,22 e 2,39 vagas de es-
tagio por aluno matriculado em periodo obrigatério.

Tabela 25 - Estagio / Emprego

Campus Vagas
Campo Mourao 133
Cornélio Procopio 236
Curitiba 2.559
Medianeira 273
Pato Branco 782
Ponta Grossa 421
Total 4.404

Na tabela 26, observa-se o historico do crescimento das vagas oferta-
das de estagio e emprego nos Campi da UTFPR.

Tabela 26 - Histérico de Vagas de Estagio / Empregos

Cursos/Campus 2003 2004 2005 2006
Campo Mourao 160 153 172 133
Cornélio Procépio 136 243 203 236
Curitiba 1.960 2.950 2.201 2.559
Medianeira 245 415 403 273
Pato Branco 306 319 391 782
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Ponta Grossa 87 843 947 421
Total 2.894 4.023 4.318 4.404

A média apresentada na tabela 27 representa, em termos percentuais,
uma relacéo desfavoravel entre vagas de estagio por alunos aptos.

Tabela 27 - Relacdo Oferta Estagio / Emprego por Aluno

Campus Relagdo Vaga/Aluno
Campo Mouréo 0.90
Cornélio Procopio 0.79
Curitiba 0.93
Medianeira 1.33
Pato Branco 0.98
Ponta Grossa 1.10
Média: 1.00

Um dos fatores que contribui para este baixo indice é o fato de as va-
gas de estagio para Doutorado, Mestrado e Especializacbes serem computa-
das, o que dificulta uma homogeneidade dos dados, haja vista que estagios e
vagas de emprego para mestres e doutores ndo se encontram em agéncias de
integracao.

3.10 Convénios para Projetos Tecnolbgicos

Os convénios para o desenvolvimento de projetos tecnolégicos tendem
a demonstrar interagdes de cunho inovativo, em que os ndcleos de competén-
cia e suas pesquisas aplicadas constituem-se num forte elo entre a Universida-
de e as empresas, conforme demonstrado no tabela 28.

Tabela 28 — Historico de Projetos nos Ultimos Anos

Ano da pesquisa N° de Projetos  N°. de Servidores Envolvidos N°. de Alunos

2006 116 205 234
2005 123 155 41

2004 214 240 493
2003 114 181 156

Embora tenha havido uma diminuicdo no niumero de convénios, o0 nu-
mero de Servidores e alunos envolvidos nos projetos tiveram um significativo
aumento, podendo-se concluir que o tamanho dos projetos € significativamente
maior do que os de 2005.
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Na tabela 29, percebe-se que os fundos setoriais ainda ndo se consti-
tuem num instrumento efetivo de integracdo Universidade-empresas, pois, co-
mo observado, nao foi efetuado nenhum convénio em 2006 com recursos desta

natureza.

Tipo de Apoio

Lei de Informatica

Tabela 29 - Projetos Tecnolbgicos

Pape-Fundacédo Araucéria

Sebrae

Fundos Setoriais
Empresas
Recursos Préprios

QOutros

4

N° de
Projetos

N° de
Alunos

9
17
54

0
91
63

0

4
4
2
0

35

130

N° de Docen-
tes

N° de AdmInistra-
tivos

0
0
3
0
7

12
4

3.11 Convénios e Contratos para Execucéo de Servi¢cos Tecnoldgicos

A proposta de ofertar servigcos tecnoldgicos para as comunidades inte-
gradas a UTFPR é disponibilizar competéncia e laboratorios com diferenciais
tecnoldgicos, proporcionando um desenvolvimento regional.

Campus

Campo Mouréo
Cornélio Procépio
Curitiba
Medianeira

Pato Branco
Ponta Grossa

Total

Tabela 30 - Servigos Tecnolégicos

N° de

Servigos

136

24

168

2.224

632

3.191

Clientes
Atendidos

48

12

178

34

13

132

417

N° de
Professores

6

4

149

61

12

239

N° de
Administrativos

4

0

41

72

0

4

121

N° de
Alunos

2

0

17

0

3

0

22

O destaque da tabela 30 esta no Campus Medianeira com 2.224 servi-
cos. Neste Campus esta a execucdo de uma parceria com a ltaipu Binacional,
na qual se desenvolve o projeto “cultivando agua boa”, o que demanda uma

grande quantidade de analises microbioldgicas e fisico-quimicas.

Na tabela 31, observa-se um forte recuo no nimero de servi¢os presta-

dos no ano de 2006.

Tabela 31 — Historico de Servicos Tecnoldgicos
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Ano de Realizagdo  N°. De Clientes atendidos N°. de Servicos Realizados

2006 417 3.191

2005 4.432 6.604

2004 286 6.011

2003 1.172 9.380
4 A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

4.1 Comunicacdao Interna e Externa

A UTFPR possui distintos canais de comunicacao e sistemas de infor-
macdes que objetivam estabelecer a necessaria comunicacao entre seus pares
e a comunidade como um todo.

Dentre os diversos meios existentes para se efetivar a comunicagao in-
terna e externa da UTFPR destacam-se 0s seguintes; quais sejam:

a) o0s Servigos de Tecnologia de Informagéo e Comunicacéo (intranet,
internet, grupo de e-mail, video conferéncias),

b) a existéncia de Sitio-web de divulgagdo constantemente atualizado
(pagina eletrénica da Instituicéao);

c) o Jornal de Noticias da UTFPR,

d) os Guias dos Candidatos para Concurso Vestibular e Exame de
Selecéo;

e) os Informativos Periddicos (emitidos via papel e eletronicamente),

f) as Entrevistas de Dirigentes em Jornais e em Rede de Comunica-
¢cOes Televisivas,

g) as Publicacdes de Divulgacao de Servigcos Prestados,
h) as Portarias Institucionais,

i) os Painéis e Banners de Divulgacdo,

j) 0s Murais Informativos,

k) as Instrucbes Normativas,

[) a Distribuicdo de Midias,

m) a Revista Tecnologia e Humanismo,

n) os Eventos de Divulgacao tais como Feira de Estagios e EXPO UT,
0) 0s varios cursos internos e externos promovidos,

p) a pesquisa de Clima Organizacional;

g) os Regimentos e Manuais;

r) a Ouvidoria Geral da UTFPR;

s) o PPldaUTFPR;

t) o PDIda UTFPR,;

v) o0 Regimento da UTFPR;

w) as Resolu¢des dos Colegiados Institucionais;
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x) as Deliberagbes do Conselho Universitario;
y) o0 Servico de Marketing Institucional,
z) a Editora da UTFPR.

Contudo, como tais meios de comunicagdo nao sao integrados e mui-
tos deles sédo gerenciados em periodos distintos, constata-se uma fragilidade
da Instituicdo na correspondente dimensédo haja vista existir, ainda, por parte
de integrantes da Instituicdo um desconhecimento sobre alguns programas,
projetos ou atividades desenvolvidas pela Instituicdo como um todo, muito em-
bora se reconheca a importancia da comunicagao organizacional para o pleno
desenvolvimento do processo de organizagao e gestao institucional.

O fortalecimento dessa dimenséao torna-se, entdo, preocupacao da Ins-
tituicdo que vem desenvolvendo procedimentos e instrumentos para otimizar 0s
canais de divulgacao existentes, a fim de melhorar a comunicacéo interna e ex-
terna.

4.2 Ouvidoriada UTFPR

Criada pela Portaria n° 385, de 12 de junho de 2006, e com 0 seu Re-
gulamento aprovado pelo Conselho Universitario, por meio do processo n°
17/2006, a Ouvidoria-Geral da Universidade Tecnologica Federal do Parana
coordena e supervisiona os trabalhos das Ouvidorias dos Campi e estabelece
um canal de comunicacdo com a Reitoria, recebendo e encaminhando as res-
pectivas Pré-Reitorias, Assessorias, Diretorias competentes da UTFPR ou Ou-
vidorias dos Campi as reclamacdes, queixas, criticas, sugestdes, elogios e de-
nuncias que estejam relacionadas ao bom funcionamento dos servigos espera-
dos pela comunidade interna e externa e ao comportamento corporativo ade-
quado do corpo docente, discente e técnico-Administrativo, independentemente
de qualquer funcdo ou cargo ocupado.

Constituem finalidade da Ouvidoria da UTFPR:

a) estabelecer o elo entre o cidaddo pertencente a comunidade exter-
na ou interna da UTFPR e esta Instituicao;

b) possibilitar o direito a manifestacdo dos usuarios sobre os servicos
prestados pela UTFPR, assegurando-lhes o exame de suas reivin-
dicacoes;

c) buscar a melhoria da qualidade e a eficiéncia nos servigcos presta-
dos pela UTFPR;

d) construir e incentivar a pratica da cidadania, ao permitir a participa-
cao do corpo discente, docente, técnico-administrativo e da comu-
nidade externa na administracdo do processo de prestacdo de ser-
vicos da UTFPR;

e) garantir o direito a informacédo, orientando como o usuario podera
obté-la.

O Regulamento da Ouvidoria da UTFPR foi aprovada na 62 Reunido
Ordinaria do Conselho Universitario, ocorrida em de 29 de setembro de 2006,
segundo o Processo n° 17/2006.
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Compete a Ouvidoria-Geral da Universidade Tecnoldgica Federal

do Parana:
a)

b)

Coordenar e supervisionar os trabalhos das Ouvidorias dos Campi
e estabelecer canal de comunicacdo com a Reitoria.

Receber e encaminhar as respectivas Pro-Reitorias, Assessorias,
Diretorias competentes da UTFPR ou Ouvidorias dos Campi as re-
clamacdes, queixas, criticas, sugestdes, elogios e denuncias que
estejam relacionadas ao bom funcionamento dos servi¢os espera-
dos pela comunidade interna e externa e a0 comportamento corpo-
rativo adequado do corpo docente, discente e técnico-
administrativo, independentemente de qualquer funcdo ou cargo
ocupado.

Propor medidas para sanar o funcionamento inadequado ou inefi-
caz de setores internos, violacoes, ilegalidades ou abusos consta-
tados ou observados.

Propor a Reitoria, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, destinado a apurar irregularida-
des de que tenha conhecimento.

Informar ao usuario da Ouvidoria ou denunciante, no prazo maximo
de 10 dias Uteis, a partir do recebimento da denuncia ou solicita-
¢ao, os encaminhamentos e/ou providéncias tomadas.

Responder a comunidade interna ou externa, isoladamente ou em
conjunto com as Pro-Reitorias, Assessorias ou Diretorias compe-
tentes, quanto as providéncias tomadas pela UTFPR sobre proce-
dimentos adotados, visando sanar os problemas ou irregularidades
gue tenha conhecimento.

g) solicitar a Reitoria providéncias cabiveis quando da impossibilidade

ou da ndo atuacao de qualquer setor da Instituicdo, na tentativa de
solucéo de problemas ou irregularidades.

Ja as Ouvidorias dos Campi da UTFPR compete:

a)

b)

d)

Receber e encaminhar as respectivas Geréncias, Assessorias ou
Diretoria do Campus as reclamacdes, queixas, criticas, sugestoes,
elogios e denuncias que estejam relacionadas ao bom funciona-
mento dos servigos esperados pela comunidade interna e externa e
ao comportamento corporativo adequado do corpo docente, discen-
te e Técnico-administrativo, independentemente de qualquer fun-
¢do ou cargo ocupado.

Propor medidas para sanar o funcionamento inadequado ou inefi-
caz de setores internos, violacoes, ilegalidades ou abusos consta-
tados ou observados.

Propor & Diretoria do Campus, quando cabivel, a abertura de sindi-
cancia ou processo administrativo disciplinar destinados a apurar ir-
regularidades de que tenha conhecimento.

Informar ao usuério da Ouvidoria ou denunciante, no prazo maximo
de 10 dias uteis, a partir do recebimento da denuncia ou solicita-
¢ao, os encaminhamentos e/ou providéncias tomadas.
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e) Responder a comunidade interna ou externa, isoladamente ou em
conjunto com as Geréncias, Assessorias ou Diretoria do Campus,
guanto as providéncias tomadas pela UTFPR sobre procedimentos
adotados, visando sanar os problemas ou irregularidades que te-
nha conhecimento.

f) Solicitar a Diretoria do Campus providéncias cabiveis quando da
impossibilidade ou da ndo-atuagcao de qualquer setor da Instituicéo,
na tentativa de solucéo de problemas ou irregularidades.

g) Encaminhar & Ouvidoria-Geral matérias que demandem posiciona-
mento das Pré-Reitorias, Assessorias ou Diretorias competentes da
UTFPR.

Durante o ano de 2007, foram atendidas 216 solicitagdes ao todo, das
quais 42% foram procedimentos provindos de pessoas externas a Universida-
de. Catorze processos foram abertos pela Ouvidoria-Geral, sendo que 4 foram
encaminhados ao Campus competente, 5 as Pro-Reitorias e os outros 5 foram
respondidos pela prépria Ouvidoria, juntamente com as 19 consultas enviadas
por e-mail.

O maior numero de questionamentos foi sobre informacgdes gerais da
UTFPR, 42% do total, sendo abril, maio, julho e novembro os meses de maior
namero de solicitagdes. A Ouvidoria do Campus Medianeira atendeu a maioria
(25%) das solicitacbes devido, provavelmente, a existéncia de um Ouvidor-
Interno desde maio de 2004. Do total de atendimentos, ligados a Reitoria ou
aos Campi, varios desencadearam sindicancias e/ou processos administrativos
disciplinares, conforme consta no Relatério de Correigéo.

A Ouvidoria-Geral da UTFPR ¢é exercida por um Ouvidor-Geral, desig-
nado pelo Reitor da UTFPR dentre os Servidores que pertencam ao quadro
permanente da Instituicdo. O Reitor designa os Ouvidores de Campi, que sao
indicados pelos respectivos Diretores, dentre os Servidores pertencentes ao
quadro permanente da UTFPR e lotados no Campus, para, na condicdo de
Ouvidores dos Campi, auxiliarem no desenvolvimento da fun¢do da Ouvidoria-
Geral, de forma descentralizada quanto a localizacgéo fisica.

A seguir apresentam-se demonstrativos dos trabalhos efetuados pelas
Ouvidorias dos Campi da UTFPR.

Gréfico 05 — Solicitagbes as Ouvidorias por Assuntos

NUmero de assuntos das solicitagdes as Quvidorias dos
Campi
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Gréfico 06 — Solicitagdes as Ouvidorias por Populagéo

Populacéo que fez solicitagbes as Quvidorias de todos os
Campi, por categoria
100 - 91
80 -
61
60 -
44
40 -
20 - 10 9
0 1 o
O T T T T T
Quaos Btemos Pessoas Servidores Aluncs Terceirizados Andnimo
Bdternas

Grafico 07 — Solicitagbes Mensais as Ouvidorias

NUmero de SolicitacGes feitas as Quvidorias dos
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Grafico 08 — Solicitagbes as Ouvidorias em 2007

SolicitagBes as Quvidorias dos Campi, durante o ano de 2007,
classificadas por Campus
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4.3 Setor de Marketing da UTFPR

Em uma Instituicdo Publica Federal, a variavel explorada em marketing
€ basicamente a de promocéo. Pode-se, em termos de produto, trabalhar com
as pesquisas que sao realizadas durante a fase de inscricdo dos candidatos
aos diversos cursos ofertados pela Instituicdo. Da mesma forma, alguma anali-
se pode ser feita quando da criagdo de novos Campi e novos cursos em qual-
quer cidade do Estado do Parana (distribuicdo), consultando-se materiais e
pesquisas ja existentes da Federagdo das Industrias do Estado do Parana e do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

A Assessoria de Marketing Institucional da UTFPR tem a responsabili-
dade de trabalhar ac6es de marketing, abrangendo todo o Sistema da UTFPR,
direcionadas a preservar e a ampliar o reconhecimento desta Universidade e
de sua marca, além de divulgar seus produtos e servicos na sociedade, inclu-
indo a comunidade empresarial. Ela é composta de um assessor especial liga-
do diretamente a Reitoria, de trés Servidores lotados na Divisdo de Comunica-
cdo e Imprensa, estagiarios e de Servidores néo exclusivos lotados em todos
os Campi da UTFPR, além da contratacdo de servi¢cos de terceiros quando for
necessario.

Deve-se ressaltar que foram previstas acdes gerais e especificas de
comunicacdo em marketing relativas a transformacdo do entdo CEFET-PR em
UTFPR.

4.3.1 Acdes Gerais de Comunicacdo em Marketing

Quanto as ac0es internas, as informacdes e noticias ao corpo docente,
discente e técnico-administrativo, foram disponibilizadas por meio dos seguin-
tes veiculos ou midias; quais sejam:

a) Jornal UTFPR Noticias, com periodicidade mensal,
b) Sitio Oficial da UTFPR;
c) Jornal on-line ou boletim interno nos diversos Campi;
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d) E-mails na forma de broadcasting;
e) Apresentacfes multimidia;

f) Folders;

g) Editais especificos de cada Campus.

Quanto as acdes externas, as informacdes e noticias a comunidade em
geral (publica e empresarial) foram disponibilizadas por meio dos seguintes ve-

iculos ou midias; quais sejam:

a) Jornal UTFPR Comunidade, com periodicidade semestral;

b) Sitio Oficial da UTFPR,;

c) Revista Institucional;

d) Releases;

e) Apresentacées multimidia;
f) Folders e banners;

g) Propagandas (envolvendo jornal e radio);

h) Correspondéncias especiais;
i) Coletivas de imprensa.

4.3.2 Transformacao do CEFET-PR em UTFPR

Para o desenvolvimento das ac¢fes relativas a transformacdo do CE-
FETPR em UTFPR foi instituida uma Comissao para auxiliar na execucdo de
acOes de promocionais, comemorativas e de divulgacao. A tabela 32 apresen-

ta os totais de midias e materiais produzidos.

Tabela 32 - Midias Desenvolvidas

Tipo de Midia Quantidade
Adesivos 5.000
Bandeiras 8 internas e 8 externas
Blimps (baldes promocionais) 8
Botons (pins) 5.000
Cartdo Telefénico 400.000 — Brasil Telecom
Convites para Solenidade Oficial 5.500
Folder especifico UTFPR 8.000
Cerimonial da Solenidade Oficial 1
Outdoor 140
Placa de Bronze 7
Revista Especifica - Inovacéo 10.000
Sacolas de Papel 5.000
Sitio UTFPR 1
Videoclipe — A Evolugéo 1
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Além disso, foram previstas acdes de cunho geral de apoio, como: de-
senvolvimento de slogans, logomarcas e comunicacdes escritas, no que diz
respeito a eventos e reunides a serem programados durante a gestao.

4.4 Assuntos e Ac¢des Publicas

Visando promover a articulagcéo institucional referente a projetos de ex-
pansado da Universidade Tecnoldgica e crescimento da Rede de Educacao Pro-
fissional, a Reitoria da UTFPR mantém uma Assessoria Especial para Assun-
tos e Acdes Publicas (ASAAP).

Esta Assessoria estabelece contatos diretos e indiretos com o Governo
Federal, Congresso Nacional (Camara dos Deputados e Senado), Ministérios,
Governos Estadual e Municipal, Instituicdes de Ensino publicas e privadas,
empresas e comunidades externa.

Compete a esta Assessoria intensificar a cooperagdo com a comunida-
de na criacdo de parcerias que visem fortalecer a missdo da Instituicdo, “pro-
mover a educacao de exceléncia através do ensino, pesquisa e extensao, inte-
ragindo de forma ética e produtiva com a comunidade para o desenvolvimento
social e tecnolégico”.

4.5 Editora da UTFPR

A Editora da UTFPR, implantada formalmente em 16 de dezembro de
2002, é um orgao diretamente vinculado a Reitoria, abrangendo toda a Institui-
cao, tendo como objetivos: editar, co-editar e divulgar livros, periédicos e outros
textos produzidos pela Comunidade Universitaria e por autores que promovam
0 ensino, a pesquisa e a extensao; disseminar o conhecimento cientifico, tec-
noldgico, literario, artistico e filosoéfico; incentivar e dar suporte a producao cien-
tifica, tecnoldgica, pedagodgica e artistico-literaria dos docentes, técnicos-
administrativos e alunos desta Universidade.

Os procedimentos operacionais da Editora estdo de acordo com Regi-
mento proprio, aprovado pela Deliberacdo n° 08/2002, de 25/10/2002, do Con-
selho Universitario.

Em uma fase preliminar, iniciada em 1986, a Editora se dedicou a ativi-
dade de publicacédo de trabalhos intelectuais com a implantacdo do Programa
Editorial, ja adotando o nome Editora Cefet-PR.

Foram publicados até o ano de 2001 os seguintes periédicos:

1) 21 numeros da revista Tecnologia & Humanismo (de 1986 a
2001);

2) 1 numero da Revista de Letras (1996);
3) 5 numeros da Revista Educacdo & Tecnologia (1997 a 2001).
Foram lancados no mesmo periodo os seguintes livros:

1) BASTOS, Jodo Augusto. Cursos Superiores de Tecnologia. 22cm,
110 p., 1991.

2) BASTOS, Joao Augusto. A Educacao técnico-profissional. 22cm,
122p., 1991.
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3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

GODOY Jr., Walter. Esquemas de modulacado codificada com c6-
digos de bloco. 25cm, 76p. 1991.

KLOSS, César Luiz. Materiais para construgéo civil. 22 ed., 22cm,
228 p., 1996.

ROHDE, Hildegarde e BIESDORF, Elza (org.). Resgate da memo-
ria de Medianeira. 24 cm, 366p., 1996.

SLAVIERO, Véania. De bem com a vida. 21cm, 424 p., 1997.

BASTOS, Joao Augusto (org.). Tecnologia & interacdo. 22cm,
174p., 1998.

CAJAN, Féabio S. Antologia de lecturas en espafiol. 2v. 232 p. e
214 p., 1998.

TEIXEIRA, Joselena A. Design & materiais. 27cm, 324 p., 1999.

BASTOS, Jodo Augusto (org.). Memdéria & modernidade. 22cm,
106 p., 2000.

PAULI, Flavio Feix. Matematica comercial & financeira. 21cm,
145p., 2000.

QUELUZ, Gilson L. Concepcdes de Ensino Técnico na republica
velha. 22 cm, 238p 2000.

BASTOS, Jodo Augusto (org.). Educacéo Tecnoldgica: imaterial &
comunicativa. 22cm, 128p., 2000.

BASTOS, Jodo Augusto (org.). Desafios da apropriacdo do co-
nhecimento tecnoldgico. 22cm, 120 p. 2000.

KRUGER, Eduardo L (org.). Tecnologias apropriadas. 22cm,
118p. 2000.

FONSECA, Didi. Festival surrealista. 21cm, 180 p., 2001.

TEIXEIRA, Selma S. e MARANHAO, Armando. Descerrando a
Cortina. 21cm, 23fls., 2001.

Apos a implantagdo formal da Editora em 2002, foram publicados os
seguintes periodicos e livros:

Em 2002:
Periodicos: 1) Tecnologia & Humanismo: nimeros 22 e 23 (1° e 2°

semestres), 140 p.

Livros: 1) SALIBIAN, Nubar. Poesias em rendilhas. 22cm, 112 p.

2) GEHBAUER, Fritz et alii. Planejamento e Gestdo de
Obras. 30cm, 520 p.

Em 2003:
Periodicos: 1) Tecnologia & Humanismo n° 24 (1° semestre), 146 p.

2) Tecnologia & Humanismo n° 25 (2° semestre), 144 p.
3) Revista Educacao & Tecnologia n°® 06 (maio), 196 p.

4) Revista Educacédo & Tecnologia n® 07 (setembro), 150
p.
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5)

6)
Livros: 1)

2)

3)

4)

Em 2004:

Periodicos: 1)
2)
3)

4)
Livros: 1)

2)
Em 2005:
Periodicos: 1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
Livros: 1)

Em 2006:

Anais do VIII Seminério de Iniciacdo Cientifica (PIBIC),
212 p.

Anais da Il Semana de Tecnologia (PPGTE), 470 p.

AGUDELO, L. P. (org.) Tecnologia, sociedade e meio
ambiente. 22cm, 256 p.

CARVALHO, Marilia G. Rela¢cbes de género e tecnolo-
gia. 22cm, 188p.

FRIEDMANN, Raul P. Fundamentos de orientacao, car-
tografia e navegacgao. 25 cm, 366p., co-edigcdo com Pro
Books Ed.

MACHADO, Paulo C. Crbnicas de ontem e de hoje.
21cm, 132 p.

Tecnologia & Humanismo n° 26 (1° semestre), 150 p.
Tecnologia & Humanismo n° 27 (2° semestre), 150 p.

Revista Educacédo & Tecnologia n° 08 (setembro), 228
p.

Anais do IX Seminario de Iniciacdo Cientifica (PIBIC),
216 p.

SCHWARTZ, J. e CASAGRANDE, L. (org.) Represen-
tacdes de género no cinema. 21 cm, 50 p.

SCHWARTZ, J. (org.) Discutindo as representacdes de
género na literatura, teatro e propaganda. 21 cm, 102

P.

Tecnologia & Humanismo n° 28 (1° semestre), 150 p.
Tecnologia & Humanismo n° 29 (2° semestre), 150 p.
Revista Tecnologia & Sociedade n° 01 (outubro), 224 p.

Caderno de Género e Tecnologia n° 01 (fevereiro, mar-
¢o,abril), 40 p.

Caderno de Género e Tecnologia n°® 02 (maio, junho,
julho), 48 p.

Caderno de Género e Tecnologia n° 03 (agosto e se-
tembro), 54 p.

Caderno de Género e Tecnologia n° 04 (outubro, no-
vembro,dezembro), 52 p.

Anais do X Seminario de Iniciacdo Cientifica (PIBIC),
196 p.

SEGA, Rafael. Tempos Belicosos. 23 cm, 262 p., co-
edicdo Quatro Ventos.
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Periddicos: 1)
2)
3)
4)
5)
6)
Livros: 1)
Em 2007:
Periodicos: 1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
Livros: 1)

2)

Revista Tecnologia e Sociedade n® 02 (1° semestre),
262 p.

Caderno de Género e Tecnologia n° 05 (janeiro, feve-
reiro, marco) 40 p.

Caderno de Género e Tecnologia n° 06 (abril, maio, ju-
nho), 36 p.

Caderno de Género e Tecnologia n° 07 (julho, agosto,
setembro), 40 p.

Caderno e Género e Tecnologia n° 08 (outubro, no-
vembro, dezembro), 52 p.

Anais do XI Seminario de Iniciacdo Cientifica (PIBIC),
334 p.

CARVALHO, M. G. e TAMANINI, M. (org.) Diversidad
cultural, género Y tecnologia: un abordaje
interdisciplinario. 21 cm, 192 p.

Tecnologia & Humanismo n® 30 (1° semestre/2006),
200p.

Tecnologia & Humanismo n® 31 (2° semestre/2006),
200 p.

Tecnologia & Humanismo n® 32 (1° semestre/2007),
200 p.

Revista Tecnologia & Sociedade n° 03 (2° semes-
tre/2006), 262 p.

Caderno de Género e Tecnologia n° 09 (janeiro, feve-
reiro, marcgo), 48 p.

Caderno de Género e Tecnologia n° 10 (abril, maio, ju-
nho), 52 p.

Caderno de Género e Tecnologia n° 11 (julho, agosto,
setembro), 58 p.

Anais do Xl Seminario d Iniciacdo Cientifica (PIBIC),
334 p.

Atas das VI Jornadas Internacionais de Educacéo His-
torica, 2v. 360 p.

BOCCHINO, L. O. e SALMEIRAO, A. Temas atuais de
direito publico. 23 cm, 394 p.

MALLIN, S E SEVERO, D. Guia de acessibilidade fisica
para a terceira idade. 21 cm, 68 p.

Em 2008 (até 06/06/2008):

Periodicos: 1)

2)

Tecnologia & Humanismo n® 33 (2° semestre/2007),
200p.

Tecnologia & Humanismo n® 34 (1° semestre/2008),
200p. (no prelo).
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3) Caderno de Género e Tecnologia n°® 12 e 13 (out.07 a
mar.08), 54 p.

Livros: 1) ACHA, Edgar et alii. Manual do Aluno do programa de
integracdo em SMS 28 cm, 40 p.

2) SCHEFFLER, Ismael. TUT,TECEFET, TETEF: 35 anos
de teatro. 23 cm, 68 p. (no prelo).

3) SOUZA, M. Cristina. Follies (teatro de revista de Mary
Daniel). 22cm, 190 p. (no prelo).

4) TEIXEIRA, Edival. Ciclos de aprendizagem. 23 cm, 127
p. (no prelo).

4.6 Pesquisa Externa

A UTFPR, em articulacdo com o poder publico e a iniciativa privada,
estimula a formacdo dos parques tecnolOgicos, mecanismo que favorece a
transferéncia de tecnologia e permite também alojar, no local ou na regido,
empreendimentos de geracdo de emprego e renda, com alto valor agregado.

Para essa e outras acdes sejam possiveis, e tendo em vista o principio
do trabalho em rede, a Instituicdo investiu firmemente no fortalecimento das
relacdes interinstitucionais, traduzindo-as em acordos de cooperagdo com
Instituicbes que tenham objetivos comuns e que se complementem em suas
acOes, aproximando culturas diversas para produzir acdes cooperativas tais
como pesquisa, prestacao de servicos, intercambio profissional, entre outros.

Para viabilizar toda essa interacdo, a InstituicAo busca o
aprimoramento continuo das relacbes com entidades de apoio (Fundacodes,
Programas de Financiamento Publicos ou Privados, etc.).

Com o objetivo de verificar o fluxo de comunicacao externa e, ainda, se
a comunicagdo esta contribuindo para a legitimidade da atuacdo da
Universidade perante seu publico externo, o Programa de Avaliacdo
Institucional aplicou nas Federagfes Sindicais questionario de satisfacdo dos
USUArios.

Para efeito da realizacdo da pesquisa foram distribuidos formulérios de
avaliacdo externa nas areas da Industria, Comércio, Agricultura, Servigcos, Sin-
dicatos, Instituicbes Financeiras e Orgdos Publicos sem, no entanto, se preo-
cupar com as normas técnicas para se obter as correspondentes estatisticas.
Objetivou-se realizar apenas um ensaio para futuramente estruturar uma pes-
quisa de campo segundo as necessarias regras estatisticas. Criou-se, entretan-
to, um programa computacional e um banco de dados foi instituido.

Primeiramente, apresente-se o conjunto dos setores pesquisados com
o correspondente percentual de participagao.

Assim sendo, no grafico a seguir leve-se em conta 0s percentuais de
participacédo de cada um dos setores pesquisados.

Grafico 09 — Participacéo dos Setores Pesquisados
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Observe-se que a maior participacdo na pesquisa em questado foi do
setor do Comércio, com 42%. Com 10% de participagdo tem-se reunido em
“Outros” os setores tais como Sindicato, Associacdo de Camaras Municipais do
Sudoeste do PR, Servi¢co Publico e Sindicato Patronal.

Na tabela 33 sdo apresentados os valores correspondentes as fontes
de informagéo sobre a UTFPR que tornaram conhecida a UTFPR nos setores
pesquisados.

Tabela 33 — Fonte de Informacé&o sobre a UTFPR

Setor Pesquisado

Fonte
Industria Comércio Agricultura Servicos  Outras
Jornal 2 10 2 11 1
Revista 0 1 0 1 0
Ex-Alunos 27 15 3 9 1
Televisédo 0 2 0 1 0
Outro 20 17 1 11 8
N&o Respondeu 2 1 0 3 0

Saliente-se que, na tabela anterior (tanto quanto nas préximas tabelas),
o termo “Outras” passa a englobar Sindicato, Associacdo de Camaras Munici-
pais do Sudoeste do PR, Servi¢o Publico e Sindicato Patronal.

No gréfico a seguir, podem ser observadas as fontes de informacdes
sobre a UTFPR por atividade pesquisada.

Gréfico 10 — Fonte de Informacdes sobre a UTFPR por Setor
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Na tabela 34 e no grafico 11 é considerado o grau de conhecimento
gue os setores pesquisados tém sobre a UTFPR.

Tabela 34 — Grau de Conhecimento sobre a UTFPR

Setor Pesquisado

Nivel de Conhecimento sobre a UTFPR

Indistria Comércio Agricultura Servicos Outras

Conhece muito bem 3 2 0 3 3
Conhece razoavelmente bem 17 8 0 8 4
Conhece um pouco 3 17 1 11 1
Nunca ouviu falar 1 1 0 0 0
Conhece apenas de nome 0 9 1 1 0
N&o Respondeu 1 0 0 0 0
Grafico 11 — Grau de Conhecimento sobre a UTFPR
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Segundo a pesquisa realizada, a maioria dos setores pesquisados con-
sidera que a qualidade do ensino na UTFPR varia entre bom e excelente, con-
forme se pode verificar na tabela 35 e no gréfico 12.

Tabela 35 — Opinido sobre a qualidade do Ensino na UTFPR

Qualidade do Setor Pesquisado

Ensino na UTFPR  Industria Comércio  Agricultura Servigcos Outras

Excelente 32 21 3 21 7
Bom 16 17 2 11 2
Regular 1 0 1 1 0
Deficiente 0 0 0 0 0
Desconhece 1 8 0 3 0
N&o Respondeu 1 0 0 0 1

Gréfico 12 — Opinido sobre a Qualidade do Ensino na UTFPR
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Os setores pesquisados avaliaram a qualidade da prestacdo de servi-
cos da UTFPR quanto a oferta de Cursos de Extenséo, Projetos Cientificos ou
Académicos, Servicos Tecnico-Tecnologicos, dentre outros, como bons ou ex-
celentes, havendo destaque quanto a qualidade de tais servigos no setor da In-
dustria, como se observa na tabela 36 e no grafico 13.

Tabela 36 — Opinido sobre a qualidade dos Servicos na UTFPR

Qualidade dos Setor Pesquisado

Servicos na UTFPR Industria Comércio  Agricultura Servicos Outras

Excelente 17 13 1 15 7
Bom 24 15 2 16 2
Regular 1 2 1 0 0
Deficiente 1 1 0 0 0
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Desconhece 5 15 2 5 0
N&o Respondeu 3 0 0 0 1

Grafico 13 — Opinido sobre a Qualidade dos Servi¢cos na UTFPR
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Como parte integrante da correspondente pesquisa avaliou-se a exis-
téncia de funcionarios egressos da UTFPR ou de estagiarios matriculados co-
mo alunos em cursos da UTFPR, bem como, a quantidade dos mesmos nos
setores investigados.

Tais dados encontram-se tabulados na tabela 37 e representados nos
gréficos 14 e 15, a seguir apresentados.

Tabela 37 — Egressos da UTFPR por Tipo de Atividade

Presenca de Egressos nas

Atividades Pesquisadas ST [PEEREatlD

Inddstria Comércio Agricultura  Servicos Outras

Nao 7 31 2 25 9
Sim 42 14 4 11 1
Quan_tu_jade Qe Egressos na 7 14 > 30 1
Administracdo da Empresa
Quantidade de Egressos na 32 6 13 15 1

Area Técnica da Empresa

Gréfico 14 — Egressos da UTFPR por Tipo de Atividade
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Quantidade de egressos da UTFPR por tipo de
atividade
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Grafico 15 — Egressos da UTFPR no Mercado
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Como interessa a UTFPR a opinido dos setores sobre a qualidade da
formacao tedrica dos egressos ou dos alunos estagiarios, que estejam atuando
nos correspondentes setores, a pesquisa em questdo objetivou, também, ques-
tionar o nivel de suficiéncias dos correspondentes profissionais e alunos oriun-
dos da UTFPR quanto a qualidade do conhecimento tedrico dos mesmos.

Confirmando as expectativas, a UTFPR recebeu a informagdo que o
nivel de formacéo tedrico dos egressos e dos estagiarios alunos da UTFPR é
excelente ou suficiente, conforme o demonstra a tabela 38 e o gréafico 16.

Tabela 38 — Nivel de Formacéao Teorica dos Egressos e Estagiarios

Formacéo Tedrica dos Egres- Setor Pesquisado

sos e Estagiarios da UTFPR Inddstria Comércio Agricultura Servicos  Outras

Suficiente 22 10 3 5) 1
Excelente 18 5 1 7 2
Sem.relagao com afuncéo e- 1 8 0 3 1
xercida

Insuficiente, deve ser comple- 3 3 1 2 0

mentado
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Gréfico 16 — Nivel de Formacgao Teorica dos Egressos e Estagiarios
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Ainda em relacdo ao nivel de formacéo teorica dos egressos e dos es-
tagiarios alunos da UTFPR h& de se observar, em complementagéo, que o se-
tor da Industria sugeriu estagio e tratamento mais detalhados do conhecimento
tedrico, enquanto que, no setor da agricultura, sugeriu mais pratica. Por sua
vez, 0 setor de Servigos apresentou como sugestado que fosse dada maior a-
tencdo a capacitacao técnica.

Por outro lado, e de forma algo analoga, foi considerada na pesquisa a
questao do nivel dos egressos e estagiarios alunos da UTFPR, do ponto de vis-
ta da pratica.

Embora o setor da IndUstria tenha sugerido mais prética e mais esta-
gios aos egressos, o0 setor de Agricultura mais pratica e o setor de Servi¢os en-
tenda ser necesséario Cursos Técnicos e vivéncia, praticando, junto ao segmen-
to de atuacédo, as expectativas foram confirmadas, pois os dados mostram que
nesse quesito a UTFPR, também, atinge o objetivo com suficiéncia e excelén-
cia na otica dos setores avaliados. Tais dados encontram-se apresentados na
tabela 39 e no grafico 17.

Tabela 39 — Qualificacdo Pratica dos Egressos e Estagiarios da UTFPR

Nivel Pratico dos Egressos e Setor Pesquisado

Estagiarios da UTFPR Industria Comércio Agricultura Servigos Outras

Suficiente 25 8 1 4 1
Excelente 14 8 2 7 1
Sem_relagao com afuncéo e- 1 8 0 2 )
xercida

Insuficiente, deve ser comple- 4 > 5 X o

mentado
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Grafico 17 — Nivel de Formacao Préatica dos Egressos e Estagiarios
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Visando obter informacgdes sobre o nivel de formag¢do humana (comu-
nicacao, relacionamento interpessoal, etc.) dos funcionarios egressos da UTF-
PR ou estagiarios alunos da UTFPR atuantes nos correspondentes setores a-
valiados, realizou-se 0s necessarios questionamentos.

Nesse assunto, os setores considerados foram unanimes em afirmar
gue nao existe insuficiéncia, sendo a maioria de opinido que a formacéo dos
egressos da UTFPR e estagiarios alunos da UTFPR apresentam suficiente
formacdo do ponto de vista humano. Todavia, ndo qualificam tal formacéo co-
mo excelente.

Para o setor da Industria deveriam ser ofertados Cursos de Aperfeico-
amento, de Comunicacédo, de Visao Administrativa e treinamento que objeti-
vassem dotar os correspondentes profissionais e estagiarios de maior maturi-
dade. Por sua vez o setor do Comércio sugeriu fossem ofertados cursos e pa-
lestras complementares relacionadas ao tema. Por fim, o setor da Agricultura
sugeriu fosse realizado trabalho especifico na area de comunicacéo.

Os correspondentes dados associados ao tema sédo apresentados na
tabela 40 e no grafico 18, respectivamente.

Tabela 40 — Nivel de Formacdo Humana dos Egressos e Estagiéarios

Formagdo Humana dos Egres- Setor Pesquisado

sos e Estagidrios da UTFPR Industria Comércio Agricultura Servigos Outras

Suficiente 31 10 3 10 1
Excelente 6 8 1 5 3
Insuficiente, deve ser comple- 0 0 0 0 0
mentado

Grafico 18 — Nivel de Formacao Humana dos Egressos e Estagiarios
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Nivel de qualificacdo de egressos da UTFPR sob o ponto de
vista humano
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Interrogados se 0s cursos atualmente ofertados pela UTFPR, nas res-
pectivas regides, atendem as expectativas ou necessidades de cada setor pes-
quisado, estes sinalizam (em sua maioria) que sim; muito embora os resultados
apresentados pelos Setores do Comércio e de Servigos tenham apresentado
alto indice de desconhecimento sobre a questéo.

Tabela 41 — Expectativas e Necessidades dos Setores Pesquisados

Atendimento das Setor Pesquisado

Expectativas Industria Comércio Agricultura Servicos Outras
Sim 39 14 4 18 5
Nao 9 8 1 6 2
Desconhece 2 21 1 11 2

Em relacdo ao atendimento das expectativas/necessidades, o setor In-
dastria argumentou que ndo existe na correspondente regido curso para area
téxtil, que os cursos sdo direcionados as necessidades especificas, que quan-
do necessitam nao recebem cursos; que existem poucos conhecimentos cienti-
ficos de fundi¢des; que, como Universidade, a UTFPR deve ampliar-se; que é
boa a formag&do humana, mas sem muita relagdo com incubacéao; que em dois
Vizinhos ou Pato Branco ndo ha cursos na area moveleira; e, que existem cer-
ca de 1700 funcionarios que poderiam absorver um curso em Tecnologia Far-
macéutica.

O setor do Comércio argumentou que falta a area comercial; que a
formacdo oferecida ndo € voltada para a area comercial; que existe dificuldade
de conciliar a carga de trabalho, carga académica e distancia fisica; que nao
conhecem muito bem os outros cursos da UTFPR, que conhecem mais os
Cursos Técnicos. Sugerem que a UTFPR oferte Cursos de Veterinaria e Zoo-
tecnia e que instale um Campus em Castro.

Para o setor da Agricultura os cursos deveriam estar ligados a realida-
de da regido e que ha deficiéncias nos cursos ofertados.
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No entender do setor de Servigos 0s cursos ndo atendem a &rea rural,
como também nédo atendem a area de servicos. Para este setor 0s cursos néo
atendem as expectativas, mas espera que no futuro o problema seja resolvido.

Grafico 19 — Expectativas e Necessidades dos Setores Pesquisados

Oferecimento de cursos pela UTFPR e atendimento
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Objetivando identificar eventuais areas de necessidade dos setores
pesquisados, listou-se um conjunto de possiveis areas que poderiam ser aten-
didas por meio de cursos ofertados pela UTFPR. O correspondente resultado é
apresentado na tabela 42.

Tabela 42 — Sugestéo de Areas onde a UTFPR poderia ofertar Cursos

Areas Sugeridas Indistria Comércio Agricultura Servicos Outras
Agropecuaria 10 21 5 12 4
Comunicacédo 22 19 2 7 4
Construcéao Civil 11 3 0 1 1
Gestéao 7 14 1 12 5
Informatica 9 12 1 12 1
Eletroeletronica (industria) 10 15 0 10 3
Quimica 1 7 1 4 1
Telecomunicacdes 10 8 1 5 2
Mecanica (industria) 5 8 1 6 3
Saude 22 13 1 3 1
Design 26 12 1 6 2
Meio Ambiente 19 18 4 11 7
Outros cursos 4 7 0 10 2
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Em relagdo a outros cursos, o Setor da Industria sugeriu cursos nas a-
reas: Téxtil, Ceramica Plana, Fundi¢cdes e Moveis. O setor do Comércio sugeriu
Cursos de Administracdo de Empresas; Vendas; Area Portuaria; Engenharia
Téxtil; Mecanica Agricola; Matematica, Estatistica; Mecanica Automotiva. O se-
tor de Servigos sugeriu cursos de: Turismo; Relagdes Humanas; Relacbes Pu-
blicas; Agroindustria; Comércio e Agrobussines. Outro curso sugerido foi Con-
servacdo da Agua.

Levando-se em conta as posi¢cOes levantadas no item anterior procu-
rou-se distinguir o nivel ou modalidade de ensino pretendida pelos correspon-
dentes setores. O resultado da consulta em questado apresenta-se na e tabela
43 e no grafico 20.

Tabela 43 — Nivel de Ensino Sugerido para a UTFPR

Nivel de Ensino IndlGstria Comércio Agricultura Servicos Outras  Totais
Tecnologia 27 11 3 12 5 58
Bacharelado 12 14 0 11 2 39
Licenciatura 4 3 1 1 0 9

Especializagao 20 12 2 21 5 60
Mestrado 11 7 1 5 2 26
Doutorado 2 5 1 0 1 9

Técnico de Nivel Médio 29 18 2 8 4 61

Gréfico 20 — Nivel de Ensino Sugerido paraa UTFPR
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4.7 Divisdo de Comunicacao e Imprensa

A Reitoria da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana preocupa-
se em direcionar todas as suas a¢0es para a manutengéo e a constante ascen-
sdo do nome da Instituicdo junto a sociedade e a comunidade empresarial.

CPA / Relatério de Auto-Avaliacao Institucional / UTFPR / 2008 81



Nesse aspecto, o marketing institucional e a comunicagéo constituem-se num
importante apoio nesta empreitada, pois, por meio deles, pode-se atingir o real
objetivo de propagar o nome da UTFPR.

Atrelada a Assessoria de Marketing Institucional, encontra-se a Diviséo
de Comunicacédo e Imprensa (DICOI). Este 6rgdo é responsavel pela divulga-
cao interna e externa da UTFPR das informagdes jornalisticas, em um caminho
de mé&o dupla, mostrando, num sentido, toda a potencialidade da Universidade,
por meio de publicaces periddicas e, no outro, trazendo a Instituicdo, informa-
¢cOes e noticias a respeito da UTFPR, do ponto de vista jornalistico.

Dentro de uma macroviséo, acées de marketing interno e externo séo
executadas, envolvendo a manutencao dos atuais mecanismos de divulgacéo,
bem como a utilizagdo de outros, que possibilitem a disseminacéo de forma efi-
caz dos cursos e servicos ofertados. Dependendo de parcerias com 0 segmen-
to empresarial, campanhas publicitarias podem ser realizadas com patrocinio
total ou parcial do parceiro envolvido.

Dentre os materiais de comunicacao destacam-se o Jornal UTFPR
Noticias, o Jornal UTFPR Comunidade, os Editais UTFPR (Reitoria e Cam-
pus Curitiba), as Revistas UTFPR e o Relatorio de Clippings UTFPR.

O Jornal UTFPR Noticias constitui veiculo de circulagédo interno,
direcionado aos professores, estudantes e técnicos-administrativos, atin-
gindo aproximadamente 16 mil pessoas em cada edigéo.

De 2004 até 2007 tem-se 0s seguintes totais relacionados ao Jornal
UTFPR Noticias; quais sejam:

e Em 2004: 8 edi¢bes, com tiragem média de 6.000 exemplares, totali-
zando 48.500 exemplares;

e Em 2005: 6 edicbes, com tiragem média de 6.000 exemplares, totali-
zando 36.000 exemplares;

e Em 2006: 7 edicbes, com tiragem média de 6.750 exemplares, totali-
zando 47.000 exemplares;

e Em 2007: 6 edi¢Bes, com tiragem média de 7.500 exemplares, totali-
zando 45.000 exemplares.

O Jornal UTFPR Comunidade constitui veiculo de circulagdo externa,
direcionado a Instituicdes de Ensino e a Empresas em geral, atingindo aproxi-
madamente 10 mil pessoas em cada edicao.

De 2004 até 2007 tem-se 0s seguintes totais relacionados ao Jornal
UTFPR Comunidade; quais sejam:

e Em 2004: 1 edicdo, com tiragem de 4.000 exemplares;

e Em 2005: 3 edi¢des, com tiragem média de 14.000 exemplares, tota-
lizando 14.000 exemplares;

e Em 2006: 1 edicdo, com tiragem de 6.000 exemplares;
e Em 2007: 1 edicdo, com tiragem de 7.500 exemplares.

Os Editais UTFPR (Reitoria e Campus Curitiba) correspondem a
anuncios de publicidade legal, a respeito de concurso publico ou proces-
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so seletivo para professores e Técnicos-Administrativos, atingindo o pu-
blico leitor dos jornais especificados.

De 2004 até 2007 tem-se 0s seguintes totais relacionados aos edi-
tais UTFPR; quais sejam:

e Em 2004: 22 editais publicados nos jornais: Gazeta do Povo e O Es-
tado do Parané;

e Em 2005: 27 editais publicados nos jornais: Gazeta do Povo e O Es-
tado do Parané;

e Em 2006: 25 editais publicados nos jornais: Gazeta do Povo e O Es-
tado do Parana;

e Em 2007: 24 editais publicados nos jornais: Gazeta do Povo e O Es-
tado do Parana.

As Revistas UTFPR sao publicacbes destinadas ao publico interno
(professores, estudantes e técnico-administrativos) e ao publico externo (insti-
tuicbes de ensino e empresas), atingindo aproximadamente 20 mil pessoas.

De 2004 até 2007 tem-se 0s seguintes totais relacionados as Re-
vistas UTFPR; quais sejam:

e Em 2004: foi publicada a Revista 95 Anos de histériacom tiragem de
3.000 exemplares;

e Em 2005: foi publicada a Revista Inovacdo (transformacéo do Cefet-
PR em UTFPR), com tiragem de 10.000 exemplares;

Os clippings UTFPR sao as matérias publicadas nos veiculos impres-
sos externos e/ou on-line, a respeito da UTFPR. Em 2004 foram elaborados
435 clippings; em 2005, 686; em 2006, 582; e, em 2007 um total de 588 clip-
pings.

Outros dados relevantes sao:

e de 2004 a 2007, foram produzidos trés videos e disponibilizados a
Reitoria e a todos os Campi da Instituicdo: Video Institucional do
CEFET-PR (2004), Video Institucional da UTFPR (2007) e Clip da
UTFP (2007);

¢ semanalmente sdo enviados de um a dois releases para a imprensa,
0S quais geram matérias a respeito da UTFPR,;

e de 2004 a 2007, foram produzidos seis folders institucionais (em
Portugués), com tiragem média de 15 mil exemplares cada e dois
folders em inglés, com tiragem média de 5 mil exemplares cada;

e em média sao inseridas de duas a trés noticias semanais Sitio Ofici-
al da UTFPR;

e de 2004 a 2007, foram confeccionados 50 banners institucionais;

¢ sdo realizadas, em média, cinco coletivas de imprensa, versando
sobre a transformag&o em universidade e a respeito do vestibular.
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5 AS POLITICAS DE PESSOAL E OS PLANOS DE CARREIRAS
5.1 Planos de Carreira Regulamentados

A condugdo das politicas de carreira dos docentes e dos Técnicos-
Administrativos da UTFPR, assim como todas as demais Universidades
Federais, é de responsabilidade do Governo Federal, por meio da Lei 7.596 de
10 de abril de 1987, que trata da carreira do Corpo docente.

A Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, dispOe sobre a estruturacéo
do Plano de Carreira dos Cargos técnicos-administrativos em Educagéo, no
ambito das Instituicbes Federais de Ensino, vinculadas ao Ministério da
Educacao, e da outras providéncias.

O Artigo 1 da Portaria MEC n° 157, de 17 de janeiro de 2007, trata de
instituicdo de uma comissao responsavel pelo enquadramento dos Servidores
no Plano de Carreira dos Cargos técnicos-administrativos em Educacdo, em
cada Instituicdo Federal.

5.2 Programas de Qualificac&do Profissional

O desenvolvimento de atributos que habilitam ao bom desempenho das
suas fungbes, bem como ao interesse e ao entusiasmo dos Servidores pela
causa publica, tém sido, cada vez mais, fatores essenciais para a UTFPR co-
lher um resultado institucional adequado a um modelo de servigco publico agil e
moderno. A busca pela superacédo deste desafio é fator determinante para ali-
cercar os Planos de Capacitacdo desenvolvidos pelos setores de treinamento e
desenvolvimento profissional dos Servidores da UTFPR, em todos os Campi.
Usando novas metodologias e processos diferenciados, que abrangem diver-
sas areas do conhecimento, esses planos traduzem-se em acdes de capacita-
céo diversificadas e de desenvolvimento permanente do Servidor. Também as
equipes tém se empenhado em oportunizar cursos, palestras, encontros, den-
tre outros, que associam a demanda pelo constante aprimoramento de conhe-
cimentos, habilidades e atitudes para a manutencéo do bom trabalho.

Além disso, existe a preocupagcao em integrar e acompanhar os estagi-
arios durante sua permanéncia na Instituicdo, assegurando que o estagio seja
efetivamente a oportunidade de aprendizado profissional por meio da relacéo
entre teoria e prética.

Nas tabelas 44 a 48 séo consideradas informac¢des quanto aos treina-
mentos ofertados nos Campi da Universidade.

Tabela 44 — Treinamentos Ofertados Internamente

Canpis ST, B GRS s T
Apucarana 05 02 05 12
Campo Mourao 03 - - 03
Cornélio Procopio 25 02 01 28
Curitiba 174 27 02 203
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Dois Vizinhos 05 - 01 06

Francisco Beltrdo - -

Londrina 02 - 02 04
Medianeira 10 - 01 11
Pato Branco 26 05 03 34
Ponta Grossa 20 04 02 26
Toledo 02 - - 02
Total 272 9 17 329

* Minicurso (de 4 a 8 horas de duragéo); ** Curso (8h ou mais horas); *** Palestras (até 4 horas).

Tabela 45 — Treinamentos Oferecidos por Categoria*

Para Servidores Exclusivamente pa- Exclusivamente pa-

2155 em Geral ra docentes ra Tec-Adm. el Esan ko U
Quantidade Horas Quantidade Horas Quantidade Horas Quantidade Horas Quantidade Horas

AP 08 108 01 40 01 90 - - 10 238
CM 62 131 - - - - - - 62 131
CP 03 26 03 80 01 108 01 10 08 224
CT 15 2.142 218 6.439 88 12.085 112 7.292 433 27.958
DV - - 03 32 02 20 - - 05 52
FB - - - - - - - - - -
LD 02 08 02 15 - - - - 4 23
MD 06 177 18 276 s 355 10 344 47 1.152
PB 38 844 38 1.218 39 751 02 12 117 2.825
PG 98 2.330 49 1.425 48 901 01 04 196 4.660
TL 02 182 - - - - - - 02 182

Total 234 5.948 332 9.525 192 14.310 126 7.662 884 37.445

*Considerados Cursos internos e externos, eventos e palestras.

Tabela 46 — Servidores e Estagiarios Treinados e Horas de Treinamento

Técnicos-

Docentes Administrativos Estagiarios
Campus
Quantidade Horas Trei- Quantidade Horas Trei- Quantidade T'_:gir:;
Servidores namento Servidores namento Servidores
mento

AP 17 148 11 198 = =
CM 10 08 47 131 05 03
CP 109 500 63 528 35 10
CT 201 6.439 263 12.085 364 7.292
DV - - 03 32 02 20
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Campus

AP
FB
LD
MD
PB
PG
TL

Total

Docentes
Quantidade Horas Trei-
Servidores namento

17 148

93 2.763
123 1.740
242 901

09 182
804 12.681

Técnicos-
Administrativos

Quantidade Horas Trei-
Servidores namento
11 198
54 1.595
43 1.073
235 1.425
09 1.208
728 18.275

Estagiarios
. Horas
Quan_tldade Treina-
Servidores
mento
09 324
85 12
39 04
539 7.665

Tabela 47 — Horas de Treinamentos Ofertadas per capita

Campus Docentes
AP 8,22
CM 0,03
CP 4,59
CT 9,28
DV -
FB -
LD 0,13
MD 24,45
PB 7,84
PG 7,04
TL 11,38

Total 72,96

Técnicos-
Administrativos

18,00
3,05
8,38

44,11
1,52
0,11

19,94

17,59

25,00

109,82
247,52

Total

26,20
3,08
12,97
53,39
1,52
0,24
44,39
25,43
32,04
121,20
320,46

Tabela 48 — Treinamentos Ofertados por Area

Campus Humanistica Técnica-especifica Outras Total
AP 01 09 - 10
CM 09 52 01 62
CP 03 5 - 08
CT 154 265 14 433
DV 02 03 - 05
FB - - - -
LD = 04 - 04
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MD 08 38 01 47

PB 10 107 00 117

PG 51 144 01 196

TL - 02 = 02
Total 69 629 2 884

5.3 Clima Organizacional e Programa de Avaliacdo dos Servidores

A pesquisa de Clima Organizacional e o Programa de Avaliagdo dos
Servidores sdo importantes instrumentos para a Universidade Tecnologia
Federal do Parand avaliar seu momento atual e a percep¢cdo de seus
Servidores quanto a diversos aspectos da Instituicdo (Clima Organizacional) e
dos outros Servidores (Programa de Avaliagcao dos Servidores).

5.3.1 Clima Organizacional

A analise do Clima Organizacional objetiva a medicado do grau de moti-
vacdo dos membros da mesma organizacdo, ou seja, analisa-se o "estado de
saude" da organizacdo com o diagndstico através de analises estatisticas da
pesquisa.

Na UTFPR a pesquisa de clima tem o carater de captar com sensibili-
dade os humores e nuances da relacdo de seus Servidores com a Instituicéo,
fornecendo saidas de dados ricas em informacdao, identificando-se onde é ne-
cessario intervir para incrementar Satisfacdo, Fidelidade, Lealdade, Compro-
misso e Produtividade.

A pesquisa é aplicada em questionarios em papel, garantindo o sigilo e
a confidéncia dos dados e dos participantes. Houve uma reunido inicial com, na
época, Diretor-Geral e Diretores dos campi, quando se decidiu sobre as cate-
gorias a serem contempladas, desenhou-se a pesquisa, a segmentacdo, 0s
planos de comunicacao, a populacao, tipos de relatorios finais e o cronograma.
Houve também a decisdo de se aplicar a pesquisa de dois em dois anos.

Cada Diretor se responsabilizou sobre a elaboragéo de plano de acgao,
sempre apdés a apresentacdo dos resultados para a comunidade interna da
Instituicdo. As informacdes dos relatérios sdo “prontas para a acao”, isto é, a-
presentam de forma clara os dados basicos, as analises estatisticas, 0s cruza-
mentos e segmentagoes.

Os relatorios editorados trazem a informacao de diversas formas, des-
de tabelas até graficos objetivos, acompanhados por um sistema de visualiza-
cao dos resultados pratico para se levar a informacao até os Diretores, respon-
saveis pela manutencdo e mudanca do clima da Universidade.

A seguir apresentam-se 0s correspondentes resultados da pesquisa de
Clima Organizacional na categoria funcional dos técnicos-administrativos.

Gréafico 21 — Percentuais de Concordéancia dos Técnicos-Administrativos

CPA / Relatério de Auto-Avaliacao Institucional / UTFPR / 2008 87



| 2002
@ 2005
@ 2007

UTFPR - Técnico-administrativos
Percentual de concordancia

100% +
90% -
80% -
70%
60% -
50% -
40% +
30% -
20% 4
10% +

0% -

olUBWINBYU0IBY

opisab ap elyosoji4

olusweulan
ap eanjjod

[eruawenedapesul
ogdeibalu|

ojelpawl
Joliadns woo
ojuswWweuoIdeay
[eluawenredapialul
ogdelbaju|

sojuawipasoid
9 sewloN

opdew.oul
2 ogdeolunwo)d

esasdwa
B Wod ogdeoynuap|

eduelap|| ap sojns3

W 2002
0 2005
W 2007

UTFPR - Docentes
Percentual de concordancia

90% +
80% -
70% -
60% -
50% -
40% 4
30% -
20% 4
10% A

0% -

0JUBWINBYU0IDY

opisalb ap eyosoji4

ojusweuR)
ap eoNjjod

[eyuawelredapesul
ogdelbalu|

oyelpawl
Jouadns wod
ojuaweuoloeay

Jeluaweledapiaiul
ogdelbaju|

sojuawipadsold
8 Sew.loN

oedewlopul
9 ogdeounwo)d

esaldwa
B W09 ordeoynuap|

eduelapl ap sojis3

W 2002
@ 2005
| 2007

UTFPR - Geral

Percentual de concordancia

Grafico 23 — Percentuais de Concordancia Geral

90% ~

0JUBWINBYU0DY

ogisab ap eyoso|i4

oluaweulan
ap eonyjod

[eluswenedapenul
ogdeibaju|

orelpawi
Jouadns wod
ojuaweuoloe|ay

[ejuswenredapiaiul
oedelbau|

sojuawipasoid
9 SeWIoON

ogdewloul
8 opdeounwo)

esaidwa
© Wod opdeayiuap|

eduelapl| ap sojis3

Gréafico 22 — Percentuais de Concordancia dos Docentes
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Grafico 24 — Percentuais de Concordéancia Geral em 2007
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Na tabela 49 apresenta-se um resumo do percentual médio de concor-
dancia por Campus na categoria funcional dos técnicos-administrativos.

Tabela 49 — Concordancia por Campus dos Técnicos-Administrativos

Campus 2002 2005 2007 2002-2005 2005-2007
Dois Vizinhos - 56% 87% - 31%
Cornélio Procépio 66% 68% 78% 2% 10%
Reitoria - 74% 82% - 8%
Ponta Grossa 61% 68% 68% 7% 0%
Medianeira 57% 73% 72% 16% -2%
Curitiba 66% 73% 69% 7% -4%
Campo Mouréao 68% 7% 64% 9% -13%
Pato Branco 62% 74% 56% 11% -17%
Londrina - - 7% - -
Apucarana - - 7% - -
Toledo - - 56% - -
Média - UTFPR 63% 70% 72% 9% 2%

Gréfico 25 — Concordéancia por Campus dos Técnicos-Administrativos
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Grafico 26 — Anuéncia dos Técnicos-Administrativos por Campus - 2007
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Na sequéncia sdo considerados o0s correspondentes resultados da
pesquisa de Clima Organizacional na categoria funcional dos docentes.

Tabela 50 — Concordancia por Campus dos Docentes

Campus 2002 2005 2007 2002-2005 2005-2007
Dois Vizinhos - 58% 76% - 18%
Reitoria - 78% 85% - 7%
Medianeira 57% 74% 79% 17% 5%
Campo Mouréo 57% 67% 70% 10% 3%
Curitiba 60% 64% 66% 4% 2%
Cornélio Procépio 68% 72% 73% 4% 1%
Pato Branco 60% 63% 63% 3% 0%
Ponta Grossa 67% 65% 63% -2% -2%
Londrina - - 85% - -
Apucarana - - 72% - -
Toledo - - 88% - -
Média — UTFPR 61% 68% 74% 6% 4%

Gréfico 28 — Concordancia Geral por Campus dos Docentes
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Grafico 29 — Anuéncia dos Docentes por Campus - 2007
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Grafico 30 — Mudanca de Percentual dos Docentes
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Objetivando uma visdo geral da Instituicdo, apresentam-se, na
seqUéncia, o0s correspondentes resultados da pesquisa de Clima
Organizacional, quanto ao percentual médio de concordancia, levando-se em
conta tanto categoria funcional dos docentes quanto dos técnicos-
administrativos.

Tabela 51 — Concordancia por Campus - Geral

Campus 2002 2005 2007 2002-2005 2005-2007
Dois Vizinhos - 61% 80% - 18%
Reitoria - 72% 83% - 12%
Cornélio Procopio 68% 70% 74% 2% 4%
Medianeira 57% 73% 76% 16% 3%
Curitiba 62% 67% 67% 5% -1%
Pato Branco 61% 65% 65% 4% -1%
Ponta Grossa 65% 67% 64% 2% -2%
Campo Mourao 62% 72% 68% 10% -3%
Londrina - - 82% - -
Apucarana - - 74% - -
Toledo - - 74% - -
Média - UTFPR 62% 68% 73% 7% 4%

Grafico 31 — Percentual de Concordancia Geral
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Gréfico 32 — Percentual de Concordancia Geral em 2007
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Gréfico 33 — Mudanca de Percentual Geral de 2005 a 2007
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5.3.2 Programa de Avaliacdo do Servidor

A UTFPR, como CEFET-PR ou ETFPR, desde 1966, avalia o desem-
penho dos seus professores e Técnicos-Administrativos.

Mesmo quando uma InstituicAo ndo possui um programa formal de
avaliacado de desempenho ou quando o possui com caracteristica absolutamen-
te fatorial, as decisGes sobre os Servidores fundamentam-se na analise da atu-
acao profissional, na qualidade dos resultados e na competéncia demonstrada
no exercicio do cargo. E natural que, realizada empiricamente, essa anélise
tenda ao subjetivismo pela auséncia de critérios ou de uma orientacéo sistema-
tizada.

A partir de 2002, sob a o6tica da administracédo de recursos humanos, a
avaliacado de desempenho da UTFPR aboliu a avaliagéo unilateral e optou por
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oferecer uma avaliagdo multilateral. E sabido que isso n&o basta para justificar
a implantacdo de uma politica tdo complexa e mobilizadora.

A decisao pressupde algo maior: a necessidade de envolver os Servi-
dores em compromissos com a Universidade e com a educacao, direcionando
0s resultados para o cumprimento da missao da Instituicéo, a partir de um refe-
rencial estratégico e metodologico.

Esse programa constitui-se num processo de avaliagao, ou seja, a ava-
liacdo deve servir de parametro para avaliar a Instituicdo, avaliar comportamen-
tos e avaliar Chefias, além de ter, como carater pedagogico, a constante reava-
liacao (feedback) de todo o processo.

Sob esse enfoque, a avaliacdo de desempenho é etapa de um proces-
SO que esta intimamente relacionado as atividades de planejamento e gestao
de resultados, com as dimensfes da qualidade e da pluralidade.

E preciso assegurar a continuidade do processo e sua efetividade para
garantir aquilo que a UTFPR sempre fez de melhor: formar profissionais com-
petentes do ponto de vista tecnolégico e, principalmente, do ponto de vista hu-
manistico.

5.3.2.1 Objetivo Geral do Programa de Avaliacao

Construir em conjunto — docentes, discentes, Servidores técnicos-
administrativos, Chefias e Diretores — um Programa de Avaliacdo pautado na
avaliacdo do desempenho individual e coletivo (auto-avaliagdo do setor + nivel
de satisfacéo dos “clientes”) de modo que seus resultados orientem para a me-
lhoria da capacidade produtiva dos profissionais envolvidos, como também do
desempenho do setor onde os mesmos estdo vinculados.

5.3.2.2 Objetivos especificos do Programa de Avaliagdo
O Programa de Avaliacdo tem por objetivos especificos:

1) Estabelecer a contribuicdo de cada Servidor na consecucdo dos
objetivos do seu setor e da Instituig&o.

2) Subsidiar a area de recursos humanos, tendo em vista a capacita-
¢ao profissional e a carreira dos Servidores.

3) Subsidiar o Servidor, o setor e a Instituicdo no planejamento de a-
coes.

4) Fornecer resultados das avaliacbes que permitam ao Servidor a i-
dentificacdo e a busca dos meios necessarios ao seu auto-
desenvolvimento, através de sua participacdo e conhecimento dos
resultados de sua avaliagdo, em sintonia com as necessidades e
desempenho do seu setor.

5) Identificar potencialidades e caréncias profissionais.

6) Fornecer indicadores a Instituicdo e ao Servidor que lhe permitam
crescer profissional, pessoal e administrativamente.

7) Flexibilizar a avaliacdo para adapta-la as potencialidades do Servi-
dor e as necessidades dos diversos setores da Instituicao.
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8)

Negociar a reabilitacdo do Servidor.

5.3.2.3 Orientagdes a Serem Contempladas pela UTFPR

A Instituicdo tomara as providéncias necessarias e cabiveis para o de-
vido cumprimento o Programa. Para isso devera:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

Aplicar o Programa a todos os Servidores, respeitando a especifici-
dade do cargo e da fungédo que exercem e as expectativas de de-
sempenho, em sintonia com 0s objetivos da Instituic&o.

Disponibilizar suporte logistico para execucdo da etapa de desem-
penho coletivo do setor, conforme previsto no Programa.

Incluir a participacdo dos Servidores no Programa, a partir do mo-
mento em que entrarem em exercicio.

Propiciar aos Servidores licenciados a participacdo no processo, no
periodo em que trabalharam, durante o intersticio considerado para
efeito de progressdo, ndo podendo ser o afastamento motivo de
prejuizo para o Servidor.

Acompanhar e avaliar, separadamente, os Servidores que tenham
mais de um cargo na Instituicao (através de acumulacéo licita).

Propiciar aos Servidores afastados, total ou parcialmente, para ca-
pacitacédo “stricto sensu”, que a avaliacdo seja realizada, em con-
junto, pelo responsavel da Pés-Graduacéao e pela Chefia do Depar-
tamento de origem do avaliado, com base nos relatérios circuns-
tanciados que apresentarem sobre o programa de que participam.

Institucionalizar a execucdo de todas as etapas do Programa para
assegurar sua efetividade e continuidade.

Garantir a revisao e atualizacao periddica do processo avaliativo, a
fim de que o processo possa ser ajustado e aprimorado.

5.3.2.4 Principios do Programa

O Programa considera a avaliagdo como um processo nos seus com-
ponentes de desempenho individual e coletivo. As necessidades de definicdes
e encaminhamentos conjuntos, entre avaliador e avaliados, permite uma maior
transparéncia do processo ao corpo docente e técnico-administrativo.

Sao principios norteadores do Programa de Avaliacéo:

1)

2)

Negociacdo Prévia: o Servidor deve conhecer, de antemao e de
forma oficial, as metas e prioridades do Setor/Departamento, as
condi¢cBes necessarias e 0s recursos disponiveis para a efetivacao
dos objetivos da Instituicdo e de seu Setor/Departamento, em parti-
cular. A negociacdo de fatores entre avaliado e avaliador permitird
a definicdo conjunta de alguns dos fatores de sua avaliacdo. Isso
garantira o respeito as particularidades e as potencialidades indivi-
duais.

Percepcao de Potencialidades: cada Setor ou Departamento de-
ve procurar conhecer as caracteristicas e as potencialidades de

CPA / Relatério de Auto-Avaliacao Institucional / UTFPR / 2008 95



3)

4)

5)

6)

7)

cada membro, de modo a favorecer a manifestagéo e o desenvol-
vimento das potencialidades individuais, em sintonia com as ne-
cessidades do Setor e da Instituig&o.

Continuidade: acompanhamento sistematico de mo do a possibili-
tar a monitoragdo historica dos resultados, revisfes periodicas e
readaptacdo em funcao de situacdes ou mudancas especificas.

Flexibilidade: oportunidade aos envolvidos de interagdo no pro-
cesso de avaliagcdo em sintonia com o desempenho do seu setor. O
principio da flexibilidade deve estar presente também na aplicacéo
dos instrumentos previstos no processo de avaliagao.

Pedagdgico: o componente de desempenho coletivo do Programa
demanda um envolvimento do avaliador com os avaliados para
procederem a auto-avaliacdo do setor e interpretacdo do nivel de
satisfacdo manifestado pelos “clientes”, de modo que essa intera-
cao resulte num processo de aprendizagem através do fazer — a-
prender e fazer melhor.

Portfdlio: apresentacdo concreta dos pontos fortes e realizacGes
em termos de desempenho profissional individual, através do port-
félio do Servidor ( pasta individual a ser mantida pelo setor para re-
gistrar, documentar, assegurar e subsidiar o processo avaliativo).

Descentralizacdo: parte da premissa de que 0s maiores interes-
sados no processo de avaliagdo e de seus resultados para a me-
lhoria continua sé@o os proprios Servidores do setor, 0 que pressu-
pde suporte institucional para aplicacdo, analise e arquivamento
dos resultados do Programa de Avaliacao.

5.3.2.5 Papéis dos Segmentos e dos Atores

Para a conducdo do correspondente Programa de Avaliacdo sao defi-
nidos os seguintes papéis para:

1)

2)

a area de Recursos Humanos: distribuicdo e recebimento do fi-
chéario que compde o processo avaliativo e encaminhamento legal
dos resultados, garantindo a viabilidade, a conducéo dos trabalhos,
bem como administracdo das ocorréncias de qualquer espécie ge-
radas pelo processo. Aos Servidores técnicos-administrativos e do-
centes nao vinculados aos Departamentos Académi-
cos/Coordenacdes de curso a area de recursos humanos atua co-
mo instancia Superior para o gerenciamento do processo avaliati-
VO.

a area de ensino: distribuicdo e recebimento do fichario que com-
pde o processo avaliativo, andlise, arquivamento e encaminhamen-
to legal dos resultados, garantindo a viabilidade, a conducéo dos
trabalhos, bem como administragdo das ocorréncias de qualquer
espécie geradas pelo processo, em conjunto com a Coordenacéo e
assessoria pedagoégica. Aos docentes a area de ensino atua como
instancia Superior para o gerenciamento da execugdo do processo
avaliativo.
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3) aCoordenacao e Assessoria Pedagogica: conduzir no ambito da
Unidade, através de comissdo mista (servidores/alunos), a aplica-
¢ao do Programa de Avaliacdo de Desempenho, fazendo os regis-
tros conclusivos no Formulario para Avaliacdo (do docente ou Ser-
vidor técnico-administrativo) no item Desempenho Coletivo; sensi-
bilizar o corpo discente para a avaliagdo do docente, conduzindo a
aplicacado do instrumento previsto e proporcionando o “feedback”
dos resultados; diagnosticar, avaliar e conduzir as ocorréncias e di-
ficuldades do processo avaliativo.

4) as Chefias: as Chefias cabe identificar, apoiar e incentivar atitudes
e posturas positivas, criando as condicbes necessarias para que
ocorra 0 aprimoramento do desempenho do Servidor e a utilizagc&o
do seu pleno potencial, gerando clima organizacional saudavel; ca-
be ainda, aplicar os procedimentos deliberados pela maioria dos
Servidores, em reunido formal do setor, para execucdo do proces-
so de avaliacdo do desempenho coletivo (auto-avaliagcdo + nivel de
satisfacdo dos “clientes”) de modo a manter uma mentalidade de
continuo desafio e melhoria dos servicos prestados, bem como dar
apoio logistico e administrativo ao coordenador do curso para a
completa execucdo do programa de avaliagdo e assumir o papel da
Coordenacédo quando se tratar de area administrativa ou de ensino.
As Chefias cabe, ainda, a responsabilidade pela verificacdo da au-
tenticidade das informacdes contidas no Formulario de Avaliacao
do Servidor do seu setor.

5) o Avaliado: participar de todas as etapas do Programa, assumindo
compromisso de resultados e/ou mudanca para os fatores definidos
conjuntamente entre avaliador e avaliado; contribuir para as defini-
¢cOes dos critérios e procedimentos da etapa de avaliacdo de de-
sempenho coletivo, aceitando as definicbes deliberadas pela maio-
ria dos Servidores do setor em reunido formal; apresentar em tem-
po habil e de forma objetiva os documentos e resultados dos diver-
sos itens que compdem o Formulario para Avaliacdo (do docente
ou Servidor Técnico — Administrativo).

5.3.2.6 Fatores Para a Negociacéao

Para que a avaliacdo seja um processo democratico e interativo, pre-
viu-se gue alguns fatores da avaliacdo do desempenho individual sejam defini-
dos conjuntamente entre avaliado e avaliador, de forma que se possa valorizar
os pontos fortes do avaliado.

Para isso registra-se um rol de alternativas, dentre as quais avaliador e
avaliado definirdo os itens em comum acordo assim como os pesos dos fato-
res, levando em conta os interesses institucionais, setoriais e pessoais e 0s re-
gistrardo na Ficha de Avaliacdo, na forma de critérios ou evidéncias objetivas,
tornando-se os itens Pontos de Compromisso.

Fazem parte do rol de alternativas os seguintes fatores; quais sejam:

1) Flexibilidade: demonstracdo de capacidade e postura de adapta-
¢do a mudancas para lidar com situacfes e necessidades novas;
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receptividade a novos trabalhos/ambientes e aos resultados da a-
valiacdo de desempenho coletivo do setor.

2) Atuacéao Institucional: desenvolvimento de projetos para alavan-
car acdes com outras areas, privilegiando os objetivos institucio-
nais.

3) Cooperacao: assumir tarefas em seu grupo de trabalho em dife-
rentes situacdes; demonstracdo de senso de equipe.

4) Projetos Sociais: participacdo na execucdo ou coordenacédo de
acOes, projetos e trabalho voluntario junto a grupos da comunidade
interna/externa.

5) Conhecimento Técnico: uso de padrdes e procedimentos técni-
cos atualizados.

6) Autocontrole: demonstracdo de conduta, durante a maior parte do
tempo, sem alteracdes bruscas de humor, sem atitudes impulsivas,
agressivas, confusas e inadequadas.

7) Iniciativa: realizacdo de acgles significativas, sem solicitacédo; an-
tecipacdo na busca de alternativas, idéias e acfes para solucdo de
problemas e organizacao de novas alternativas e acoes.

8) Lideranca: reconhecimento pelo grupo, da habilidade na conducgéo
de equipe de trabalho direcionando e influenciando-a em relacéo
aos objetivos do setor.

9) Administracdo do Tempo: cumprimento de prazos estabelecidos
para os trabalhos sob sua responsabilidade, utilizando adequada-
mente métodos e procedimentos racionais.

10) Qualidade: apresentacdo de resultados das tarefas sob sua res-
ponsabilidade com precisdo e clareza, com baixa ocorréncia de er-
ros, com aplicacdo de métodos e processos adequados; compro-
misso pessoal com a qualidade.

11) Relacionamento: reconhecimento pelo grupo da habilidade no tra-
to com pessoas, independentemente do nivel hierarquico e/ou pro-
fissional; de consideracdo e respeito pela opinido dos outros; nao
registro de ocorréncias ou conflitos entre colegas.

12) Participacdao: registro da freqiéncia em reunides programadas pa-
ra o setor.
13) Planejamento: registro de acfes e atividades para analisar e atua-

lizar os planos de ensino e de participacdo nos periodos destinados
ao planejamento.

14) Avaliagao: estudos e registros de resultado sobre instrumentos de
avaliacdo ensino — aprendizagem; execucao de estudos de recupe-
racdo aos alunos; divulgacdo de resultados de avaliacdo aos alu-
nos.

15) Outros Fatores: poderdo ser negociados, levando em conta a es-
pecificidade e necessidades do setor.

5.3.2.7 Procedimentos e Recomendagdes
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O Programa de Avaliagdo em seu processo de execugao esta compos-
to por trés etapas, a serem realizadas anualmente e cuja somatdria maxima fi-
nal de pontos € 100 (cem). Para fins de Progressao Funcional por mérito o
Servidor devera atingir, no minimo, 40% dos pontos em cada etapa e média fi-
nal minima de 60 pontos.

Na primeira etapa € verificada a condi¢cdo essencial para avaliacdo dos
docentes que esta pautada no nimero maximo de faltas injustificadas, prevista
conforme seu padréo de vinculacéo a Instituicdo. O ndo cumprimento da condi-
cdo essencial implicar4d em grau zero na avaliacdo, pois para a atual organiza-
cao temporal-curricular, a ndo ocorréncia regular das atividades docentes de
classe, resulta em prejuizos de dificil reposicéo.

Ja esse entendimento ndo é o mesmo para 0 segmento dos Técnicos-
Administrativos, que sempre podem contar com o dispositivo da reposi¢céo ou
mesmo da flexibilidade do horario de trabalho.

Na segunda etapa, cujo valor é de 30 (trinta) pontos ou de 40%, no mi-
nimo, do valor total possivel da avaliacdo, é tratado o desempenho coletivo do
setor, segundo indicativos do nivel de satisfacdo dos “clientes”:

a) discusséo e definicdo pelo setor, sobre quem s&o os seus “clientes”
diretos;

b) definicdo clara da misséo, objetivos e metas do setor, em sintonia
com os da Instituicéo;

c) definicdo e aprovacao, em reunido formal do setor, dos critérios e
instrumentos a serem utilizados para busca das informagdes junto
aos “clientes”.

d) analise do ajuste dos formularios de avaliacdo do cliente pelo setor.

Os 30 pontos da avaliacdo do desempenho coletivo do setor deverao
ser desdobrados nos componentes abaixo, conforme o segmento a que se re-
ferir:

- docentes: 30 pontos maximos referentes a Avaliacdo do docente pelo
discente.

- Técnicos-administrativos: 30 pontos maximos referentes ao nivel de
satisfacdo dos “clientes” com o setor, manifestado de forma objetiva.

- Chefias (administrativas e de ensino): 30 pontos maximos referentes
ao resultado da Avaliacédo do seu desempenho, pelos colaboradores.

Na terceira etapa, cujo valor é de 70 (setenta) pontos, €é tratado o de-
sempenho individual de cada Servidor, segundo alguns fatores fixados perma-
nentemente e outros definidos previamente e conjuntamente entre Avaliador e
Avaliado.

Para a Avaliacdo do Desempenho Individual pressupfe-se tanto do
Avaliador como do Avaliado posturas receptivas, de respeito € compromisso
com a melhoria continua e com a imagem “publica” do setor, para o que se re-
comenda:

Para o Avaliador:
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a) Agendar a reunido para a avaliagcdo com antecedéncia, informando
sobre seu objetivo, previsdo de inicio e término e escolhendo um
local e momento apropriados.

b) Buscar o comprometimento do Servidor para com as metas propos-
tas para o setor.

c) Incentivar o Servidor a expressar suas duvidas e esforcar-se para
esclarecé-las.

d) Desenvolver uma firme e clara disposi¢cdo de apoiar e colaborar pa-
ra o aperfeicoamento do Servidor em funcédo de compromissos e
resultados que venha assumir com o setor, gerando comprometi-
mento e motivacao.

e) Praticar a boa memoria considerando os fatos relevantes arquiva-
dos no portfélio do Servidor.

f) Ser imparcial, pontuando sobre aspectos relativos ao trabalho, ndo
se deixando levar por simpatias, antipatias ou conveniéncias pes-
soais.

g) Comparar o desempenho verificado com os padrées de desempe-
nho exigidos pelo cargo.

Para o Avaliador e Avaliado conjuntamente:

a) Ser um “bom ouvinte”, acatando e avaliando as opinides e suges-
tbes apresentadas.

b) Buscar a negociacao e 0 consenso.

c) Praticar constantemente o “feedback” de forma a identificar previ-
amente os desvios ou problemas que venham inviabilizar os resul-
tados esperados.

d) Analisar todos os dados acumulados pelo Servidor em seu portfo-
lio.

e) Refletir sobre as reais condi¢des e infra-estrutura proporcionadas
ao Servidor para execucéo de suas atividades.

f) Manter o diadlogo objetivo, ser objetivo, durante a reunido de avalia-
cdo, evitando ser vago/inespecifico (por exemplo: acho que, ouvi
dizer que, ...).

Este Programa de Avaliacdo de Desempenho € um esfor¢co no sentido
de se trazer inovacdo ao processo tradicional de avaliacdo, visando uma Esco-
la que busca as condi¢cfes necessarias aos seus Servidores para que possam
ter uma qualidade de trabalho sem se afastar da qualidade de vida, nem dos
objetivos e missao institucionais.

Toda proposta de mudanca acarreta, no primeiro momento, inseguran-
ca que sO seré suplantada se houver coragem e vontade de participar e contri-
buir para os ajustes e melhorias continuas.

O sucesso da implantacdo deste Programa depende de se acreditar na
dimenséo coletiva da avaliacdo como um dos componentes para a melhoria e

CPA / Relatério de Auto-Avaliacao Institucional / UTFPR / 2008 100



da participacdo de cada Servidor que podera — com apresentacdo de criticas e
sugestbes — aperfeicoa-lo sempre.

5.4 Plano de Saude dos Servidores

Oferecer aos Servidores da UTFPR a possibilidade de aderir a um pla-
no de saude em valores adequados e compativeis com a capacidade financeira
de cada um é uma forma de garantir ao Servidor e aos seus dependentes a
certeza de que terdo apoio numa situacdo de doenca. Entretanto, o foco tam-
bém é a disseminacédo de a¢bes de prevencdo, visando ndo apenas a auséncia
de doenca, mas, especialmente, a qualidade de vida.

O aumento do numero de Servidores na Instituicdo ndo representou
percentualmente um aumento dos inscritos no Plano de Saude. Todavia, o nu-
mero de procedimentos médicos, autorizados em 2007, foi significativamente
maior em relagdo aos anos anteriores. Tal caracteristica € observada em virtu-
de de desdobramentos na area de saude, melhorando e implementando os di-
agnosticos médicos, com a ampliagdo de procedimentos na deteccédo de doen-
¢as antes desconhecidas ou pouco comuns.

Para a area administrativa, houve a oferta, pelo Ministério da Educacao,
de uma contrapartida financeira aqueles que possuam Plano de Saude, a con-
tar do final de 2007, gerando uma procura ao plano ou inserindo dependentes.

Tabela 52 — Demonstrativo dos Usuarios do Plano de Saude

Faixa Etaria (anos) 2006 2007
de0al8 718 791
de 19223 208 192
de 24 a?28 64 126
de29a33 219 144
de 34a 38 416 334
de 39243 483 464
de 44 a 48 359 380
de 49 a 53 308 341
de 54 a 58 225 269
Acima de 59 421 485
Total 5427 5533

Tabela 53 — Demonstrativo dos Custos Envolvidos

AnO Participacdo dos ti-  Participacdo da Custo médio anual

tulares (R$) UTFPR (R$) por usuario (R$)
2004 3.672.804,89 969.099,57 1.294,09
2005 4.677.085,05 446.094,30 1.497,57
2006 4.731.014,24 800.000,00 1.629,65
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2007 4.867.813,20 1.095.367,96 1.691,20
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6 A ORGANIZACAO E A GESTAO DA UTFPR
6.1 Estrutura Organizacional

A UTFPR implementa sua Gestdo Universitaria a partir da estrutura or-
ganizacional matricial, compreendendo trés niveis hierarquicos:

No plano estratégico, as politicas, as diretrizes e o planejamento multi-
campi, ndo sujeitos as deliberacdes dos Conselhos Superiores, sédo definidas
pela Reitoria, Pré-Reitorias e Direcdo dos Campi.

No plano tatico, a implementacdo das decisdes estabelecidas no nivel
estratégico e que afetam o Campus esta sob a responsabilidade da Diretoria de
Campus e das Geréncias de Ensino e Pesquisa - GEREP - de Relacdes Em-
presariais e Comunitarias - GEREC - e do Planejamento e Administracao -
GEPLAD. A Diretoria do Campus possui autonomia na gestao dos seus recur-
sos financeiros, materiais e de pessoal, observados os limites da legislac&o
pertinente.

No plano operacional, a execu¢do e o acompanhamento, tanto das po-
liticas gerais da Universidade quanto das diretrizes de cada Campus, estdo sob
responsabilidade da Geréncia, dos Departamentos e dos Setores de Apoio, de
acordo com o Organograma simplificado dos Campi da UTFPR, a seguir apre-
sentado na figura 2.

Figura 02 — Organograma Institucional Simplificado

ONIVERSITARIO O P05 GRADUAGAD | CONSELHO EMPRESARIAL
REITORIA
JS— VICE-REITORIA DIRETORIA DE CADA UM DOS CAMPUS DA UTFPR
CHEFIA DE
GABINETE

PRO-REITORIA DE
GRADUAGAO E EDUCAGAO
PROFISSIONAL

GERENCIAS DE ENSINO, PESQUISA E POS-GRADUACAO

PRO-REITORIA DE
PESQUISA E POS-
GRADUACAO

PRO-REITORIA DE
RELACOES EMPRESARIAIS  GERENCIAS DE RELACOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS
E COMUNITARIAS

PRO-REITORIA DE ) 5
PLANEJAMENTO E ADMINIS- GERENCIAS DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TRAGAO
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6.2 Conselho Universitario (COUNI)

O Conselho Universitario (COUNI), 6rgéo deliberativo e consultivo ma-
ximo da administracdo da UTFPR, é composto por 25 membros, entre docen-
tes, discentes, técnicos-administrativos, representantes dos ex-alunos e da
comunidade externa.

O COUNI tem como funcao definir as politicas institucionais, no campo
administrativo, econdmico-financeiro, de ensino, de pesquisa e de extensao,
além de aprovar as contas e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos institu-
cionais e demais assuntos de interesse levados a sua apreciacéo.

Sao competéncias do COUNI:

e Tracar a politica da UTFPR nos planos administrativo, econémico-
financeiro, de ensino, de pesquisa e de extenséo.

* Submeter a aprovacao do Ministro da Educacdo o Regimento Geral
da UTFPR, assim como aprovar os Regulamentos da UTFPR.

« Aprovar proposta de alteracdo do Estatuto da UTFPR e submeté-lo a
apreciacdo do Ministro da Educacéo.

e Aprovar a proposta orcamentaria anual encaminhada pelo Reitor.

» Deliberar sobre taxas e contribuicbes a serem cobradas pela UTF-
PR.

» Autorizar a aquisicdo, a alienacdo e as doacdes de bens iméveis e
legados.

* Julgar as contas do Reitor, emitindo parecer conclusivo sobre a pro-
priedade e regularidade dos registros contabeis, dos fatos econémi-
co-financeiros, da execucéo orcamentaria da receita e da despesa.

« Aprovar a concessao de graus, titulos e outras dignidades.

» Deflagrar o processo de escolha do Reitor e Vice-Reitor, de confor-
midade com o estabelecido em lei, e submeté-lo ao Ministro da Edu-
cacao para as providéncias subsequentes.

» Deliberar sobre a criacdo de cursos e/ou programas.

* Autorizar, mediante proposta do Reitor, a contratacdo, concessao
onerosa Ou parcerias em eventuais areas rurais e infra-estruturas,
mantida a finalidade institucional e em restrita consonancia com a
legislacdo ambiental, sanitaria, trabalhista e das licitacfes.

» Deliberar sobre outros assuntos de interesse da Instituicdo, levados
a sua apreciacao pelo Reitor.

6.3 Conselho de Ensino, Pesquisa e Pos-Graduacdo (COEPP)

O Conselho de Ensino, Pesquisa e P6s-Graduagdo — COEPP é o 6r-
gao colegiado normativo, deliberativo e de assessoramento para assuntos di-
datico-pedagdgicos da UTFPR, sendo organizado pelo Conselho Pleno e por 3
(trés) Camaras: (a) da Educacéo Profissional e Ensino Médio, (b) das Ciéncias
e Engenharia e (c) da P6s-Graduacao, Pesquisa e Extenséo, tendo a seguinte
composicao:

* Pré-Reitor de Graduacgéo e Educacao Profissional.
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Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacéo.

Gerentes de Ensino e Pesquisa dos Campi.

Chefes de Departamento de Ensino.

Um professor representante dentre os Coordenadores do Ensino
Médio.

Um professor representante dentre os coordenadores dos cursos de
Pés-Graduagéo Stricto Sensu.

Trés professores representantes da area de cursos de Elétrica.

Trés professores representantes da area de cursos de Mecanica.
Trés professores representantes da area de cursos de Civil.

Dois professores representantes da area de cursos de Ciéncias.
Dois professores representantes da area de cursos de Informatica.

Dois professores representantes da area de cursos de Quimica e Bi-
ologia.

Trés professores representantes da area de Exatas.
Dois professores representantes da area de Humanas.
Um professor representante da area de Gestéao.

Trés alunos representantes dos discentes, sendo um do Curso de
Ensino Médio; um dos Cursos Superiores de Ciéncias, Engenharia e
Pés-Graduacgdo e um dos Cursos Superiores de Tecnologia.

Um Servidor da carreira administrativa, representante dos Técnicos-
Administrativos.

As atribuicbes do COEPP compreendem:

Zelar pela boa execucéo da politica educacional da UTFPR.
Aprovar a Organizagéo Didéatico-Pedagogica dos Cursos da UTFPR.

Expedir orientacdes e procedimentos para a organizacéo e a refor-
mulacéo curricular dos varios cursos da UTFPR.

Aprovar os conteudos das diversas disciplinas das diferentes moda-
lidades de cursos e programas, dando-lhes unidade e correlacéo e
sistematizando o seu acompanhamento.

Analisar e opinar sobre o Plano Geral de Ensino, elaborado pela
Pro-Reitoria de Graduacgéo e Educacéo Profissional.

Analisar e opinar sobre o Plano Geral de Pesquisa e Poés-
Graduacdo, elaborado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e POs-
Graduacao.

Aprovar os planos de capacitacdo docente dos Departamentos e
Coordenacodes de curso e o programa de concessao de bolsas.

Emitir parecer sobre propostas de criacdo de cursos e Departamen-
tos académicos.
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» Propor, quando necessério, a apreciacdo do Conselho Universitario
e da Reitoria normas complementares as do Estatuto e do Regimen-
to Geral sobre matéria de natureza didatico-pedagdgica.

« Aprovar, anualmente, o Calendario Escolar dos cursos da UTFPR.

« Aprovar o regulamento de funcionamento de eventuais Comissdes
criadas junto as Coordenacdes de curso.

» Decidir em ultima instancia sobre recursos de alunos quanto a pedi-
dos de transferéncia ao Ensino Superior, dispensa de pré-requisitos
e jubilamento de alunos.

* Aprovar normas de organizagao e funcionamento das diversas mo-
dalidades de estagio e de extensao.

« Emitir parecer sobre os programas do Processo Seletivo para in-
gresso aos diversos cursos da UTFPR, bem como sobre suas nor-
mas de execucao.

* Opinar, definir e emitir pareceres sobre assuntos de natureza didati-
co-pedagdgica e sobre relatérios finais de cursos nao-regulares,
submetidos a sua apreciacao.

» Elaborar propostas de alteracdo do seu préprio Regulamento, a ser
apreciado e aprovado pelo Conselho Universitario.

O COEPP realizou em 2007 um total de 11 reunides, sendo 2 reunides
ordinarias e 09 reunides extraordinarias, com a entrada e andlise de 186 pro-
Cessos.

A tabela 53 apresenta o comparativo dos quantitativos e a classificacao
dos processos analisados pelo COEPP de 2004 a 2007.

Tabela 54 — Historico dos Processos Analisados pelo COEPP

Ano
Processos Analisados 2004 2005 2006 2007
Total % e % Total % e %
tal tal
Relatérios Finais de Cursos 21 21,65% 31 18,90% 26 14,94% 45 24,59%
AT £B CITE0S B [Fos- 41 4227% 53 32,32% 56  31,18% 78  42,62%

Graduagéo Lato Sensu
Abertura de Cursos Especiais de
Formacéo Pedagdgica

Alteracdes Curriculares 18 18,56% 17 10,37% 17 9,77% 19 10,38%

02 2,06% 11 6,71% 01 0,58% 04 2,19%

Abertura de Cursos Regulares 01 1,03% 15 9,15% 26 14,94% 14 7,65%

Diretrizes e Regulamentos de Ensi-

- 14 14,43% 13 7,93% 10 5,75% 04 2,19%

Relatérios Parciais - - 23 14,02% 19 10,92% 18 9,84%
Calendarios - - 01 0,61% 01 0,58% 01 0,55%
Total 97 100% 164 100% 174 100% 183 100%
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De acordo com a tabela 53, houve, em 2007, um acréscimo de 5% no
namero de processos analisados pelo Conselho, em relacdo ao ano de 2006.

Dentre os processos analisados e aprovados pelo COEPP, destacam-
Se 0s seguintes; quais sejam:

Projeto de Criacdo do Curso de Doutorado em Tecnologia.

Projeto de Abertura de Mestrado Profissional em Ensino de Cién-
cias.

Projeto de Criacdo do Curso de Mestrado em Engenharia da Produ-
cao.

Proposta de Diretrizes para a Gestdo das Atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UTFPR.

Proposta do Regulamento do Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
da Universidade Tecnolégica Federal do Parana.

Proposta de Alteracdo do Regulamento da Organizacdo Didatico-
Pedagdgica dos cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio Integrada ao Ensino Médio da UTFPR.

Regulamento dos Estagios dos cursos de Educacdo Profissional,
Técnica de Nivel Médio e do Ensino Superior.

Os Projetos Pedagogicos de 7 Cursos Técnicos de Nivel Médio — In-
tegrados — na Modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos, 2 Cur-
sos Superiores de Tecnologia, 2 Cursos de Engenharia e 1 Curso de
Bacharelado/Licenciatura, conforme apresentado no quadro 16. Es-
tes cursos passam a ser ofertados a partir do 1° semestre de 2008.

Tabela 55 — Projetos de Novos Cursos para o 1° semestre de 2008

Curso Modalidade Campus
Técnico em Informatica PROEJA CM
Técnico em Informética PROEJA CP
Técnico em Edificacdes PROEJA CT
Técnico em Controle Ambiental PROEJA LD
Técnico em Saude e Seguranga do Trabalho PROEJA MD
Técnico em Lazer e Desenvolvimento Social PROEJA PB
Técnico em Eletroeletronica PROEJA PG
Tecnologia em Sistemas para Internet Tecnologia CM
Tecnologia em Alimentos Tecnologia FB
Bacharelado em Quimica Bacharelado CT
Licenciatura em Quimica Licenciatura CT
Engenharia de Alimentos Engenharia CM

CPA / Relatério de Auto-Avaliacao Institucional / UTFPR / 2008 107



Engenharia Ambiental Engenharia LD

6.4 Conselho Empresarial

O Conselho Empresarial € 0 6rgao consultivo do Reitor e dos Diretores
dos Campi da UTFPR e tem por finalidade assessora-los na integracdo da
UTFPR, por intermédio de seus Campi, com o complexo empresarial de cada
uma das regides onde estédo inseridos, visando ao continuo aperfeicoamento
dos curriculos plenos de seus cursos e a articulagdo com as empresas para 0
desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensao.

Sua composicéo é constituida pela seguinte representatividade:

Reitor.
Pro-Reitor de Relagbes Empresariais e Comunitarias da UTFPR.
Diretores dos Campi da UTFPR.

Gerentes de Rela¢cdes Empresariais e Comunitarias dos Campi da
UTFPR.

Gerentes de Ensino e Pesquisa dos Campi da UTFPR.
Um professor representante da Pos-Graduacao.
Um professor representante da Graduacg&o.

Representantes de empresas das areas afins as dos cursos regula-
res mantidos pelos Campi da UTFPR. O nimero de membros sera
de, no minimo, 1 (um) e de, no maximo, 3 (trés) por area. Os mes-
mos e serdo escolhidos dentre as empresas que mantém intercambio
espontaneo em atividades de interacéo, tais como: estagios de alu-
nos e professores, visitas técnicas e micro-estagios, visitas gerenci-
ais, pesquisas cooperativas, entre outras.

Um membro representante da Federacdo das Industrias do Estado
do Parana.

Um membro representante da Associacdo Comercial e Industrial do
Municipio.
Um membro representante da Secretaria Regional de Emprego e Re-

lacBes de Trabalho, ou representante de 6rgdo que detenha atribui-
cOes equivalentes.

Um membro representante da Associacdo de Municipios da regido
em que esta localizado o Campus da UTFPR.

Séao atribuicbes do Conselho Empresarial:

Colaborar para a ampliacdo e o aperfeicoamento das relagdes da
UTFPR com as entidades representativas do empresariado e comu-
nidade em geral.

Sugerir medidas que visem estimular as atividades de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico na UTFPR.
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Identificar e sugerir areas promissoras para pesquisa e desenvolvi-
mento de novos produtos e processos.

Colaborar no aperfeicoamento do corpo docente da UTFPR, estimu-
lando as empresas a disponibilizarem vagas para estagios profissio-
nais.

Identificar acbes e oportunidades que facilitem a obtencéo de esta-
gios curriculares e/ou empregos para alunos e ex-alunos formados.

Acompanhar projetos desenvolvidos na Instituicdo junto aos traba-
Ihos de diplomacdo ou conclusdo de curso, Empresa Janior, Hotel
Tecnoldégico e/ou Pré-Incubadora, Incubadora ou Parque Tecnoldgi-
co, buscando a valorizacdo da cultura empreendedora.

Enumerar problemas relativos a Recursos Humanos nos diversos se-
tores econbmicos, bem como encaminha-los a Dire¢cdo do Campus, a
qual identificard grupos estratégicos que avaliem e proponham me-
Ihores niveis de desempenho e solucao desses problemas.

Sinalizar ajustes necessarios ao ensino, a pesquisa e a extensao,
devido as inovacdes tecnoldgicas e atendendo as necessidades da
sociedade.

Ressaltar a comunidade empresarial a importancia dos programas de
Qualidade de Vida e suas vantagens na melhoria do rendimento pes-
soal e funcional.

Exercer outras atividades correlatas.

6.5 Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso é um 6rgéo consultivo de cada Coordenacéo de
Curso para os assuntos de politica de ensino, pesquisa e extensdo, em con-
formidade com as diretrizes da Instituicdo, observando a seguinte composicao:

Coordenador do curso como presidente.

Chefe de Departamento Académico, quando houver, como vice-
presidente, ou do Assessor Pedagdgico do Coordenador do curso.

Chefe de Laboratérios, quando houver, ou de professor indicado pelo
Coordenador do curso.

Representante da orientacdo académica.

professor orientador de Estagio ou professor auxiliar da Coordenacéo
de estagio, dependendo da forma como este representante seja de-
nominado em cada curso.

Orientador dos Trabalhos de Diplomacao ou professor Coordenador
de Trabalhos de Final de Curso, dependendo da forma com que este
representante seja denominado em cada curso.

Membros eleitos pelos professores e seus respectivos suplentes lo-
tados no curso, de acordo com as regras definidas por cada Coorde-
nacao.

Dois membros indicados pelos Coordenadores de cada curso, sendo
1 da area de ciéncias exatas e 1 da area de humanas.
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Orientador das Atividades Complementares.

Um aluno do curso, indicado pelo érgéo representativo dos alunos do
curso ou pelo Coordenador do curso.

Como atribui¢cdes, compete ao Colegiado de Curso:

Definir a politica para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da
extensdo no ambito de cada curso, em conformidade com o planeja-
mento estratégico da Instituicao.

Analisar os projetos de pesquisa e de extensdo para cada curso, de
acordo com o plano institucional de pesquisa.

Analisar os planos de ensino das disciplinas de Graduacao, Especia-
lizacdo, Aperfeicoamento e extenséo.

Analisar o plano de Capacitacédo e Licenca Sabéatica dos docentes e
dos servidores técnicos-administrativos, lotados no curso, de acordo
com os regulamentos aprovados na Instituicao.

Definir os critérios para afastamento e licenca dos professores e
Técnicos-Administrativos no ambito do Departamento académico,
guando houver, respeitadas as regras existentes na Instituicao.

Analisar e aprovar os pedidos de afastamento de professores e Téc-
nicos-Administrativos no ambito do Departamento académico, quan-
do houver, em conformidade com os critérios aprovados pelo Colegi-
ado.

Propor aos 6rgdos Superiores da Instituicdo o estabelecimento de
convénios de cooperacao técnica e cientifica com Instituicdes afins,
com a finalidade de desenvolvimento e capacitacdo no ambito do
curso.

Avaliar a producdo académica dos docentes.

Avaliar anualmente, em reunido especifica, a execucdo dos Planos
de ensino, pesquisa e extensao, remetendo relatorio a Geréncia de
Ensino e Pesquisa.

Aprovar os planos de atividade dos docentes, encaminhados pelas
suas respectivas areas.

Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Pés-Graduacédo da UTF-
PR, em articulacdo com o Coordenador de curso, alteragdes nos cur-
riculos dos cursos, quando for o caso.

Examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes suscitadas
pelos corpos docente e discente, ou encaminhar, ao setor competen-
te, parecer detalhado dos assuntos cuja solugéo transcenda as suas
atribuicoes.

Delegar competéncia no limite de suas atribuigdes.

6.6 Colegiado de Programa de Pés-Graduacao

O Colegiado de Programa de Pos-Graduacao € um érgéo deliberativo,
sendo co-responsavel, juntamente com o Coordenador do Programa, pela Co-
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ordenagdo do Programa de PoOs-Graduacdo. A composicdo do Colegiado de
Pos-Graduacdo de cada Programa sera definida pelos respectivos Regula-
mentos, devendo ser composto por docentes do Programa e pela representa-
cao discente, na forma da lei.

Deve-se ressaltar que o Coordenador do Programa presidir4d o Colegi-
ado de Pés-Graduacéo, tendo exclusivamente voto de qualidade.

Compete ao Colegiado de Pés-Graduacao:

Elaborar uma lista triplice de candidatos a Coordenador, a ser apre-
sentada aos Orgaos Superiores da Instituicao.

Elaborar o Regulamento do Programa e suas respectivas alteragoes,
para posterior analise pelos Orgaos Superiores.

Estabelecer as diretrizes gerais do Programa.

Pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse
da P6s-Graduacao.

Julgar os recursos interpostos de decis6es do Coordenador.

Deliberar sobre o credenciamento e o descredenciamento de docen-
tes e pesquisadores do programa.

Assessorar o coordenador em tudo quanto for necessario para o bom
funcionamento do programa, do ponto de vista didatico, cientifico e
administrativo.

Definir as regras aplicaveis aos planos de estudo e pesquisa dos
pés-graduandos, nos termos do Regulamento do Programa.

Definir o mecanismo de encaminhamento das dissertacoes, teses e
outros trabalhos de concluséo para as Bancas Examinadoras.

Designar os componentes das Bancas Examinadoras dos Exames
de Qualificacdo, das dissertacdes, das teses e de outros trabalhos de
concluséo, ouvido o orientador.

Aprovar elenco de disciplinas e suas respectivas ementas e cargas
horérias.

Atribuir créditos por atividades realizadas que sejam compativeis
com a area de conhecimento e os objetivos do Programa, nos termos
do seu Regulamento.

Avaliar o Programa, periodica e sistematicamente.

Deliberar sobre mecanismos empregados na transferéncia e selecao
de alunos, aproveitamento e revalidacdo de créditos obtidos em ou-
tros cursos de Pés-Graduacgdo “stricto sensu”, dispensa de discipli-
nas, trancamento de matricula, readmisséo e assuntos correlatos.

Propor aos érgaos Superiores acdes relacionadas ao Ensino de P4s-
Graduacao.

Deliberar sobre casos de interesse do Programa nédo explicitados
nesta Resolucao.

6.7 Comisséo Permanente de Pessoal docente (CPPD)
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A Comissdo Permanente de Pessoal docente - CPPD é o 6rgao de as-
sessoramento, acompanhamento e supervisdo da politica de pessoal docente,
de acordo com o que estabelece o Art. 11 do Decreto n® 94.664/87, de 23 de
julho de 1987, regulamentado pela Portaria Ministerial n°® 475, de 26 de agosto
de 1987.

A CPPD compreendera:
» Uma Comisséo Central, que funcionara no Campus Curitiba.
e Subcomissdes, uma em cada Campus da UTFPR.

A Comissado Central sera composta por 8 (oito) membros titulares, es-
colhidos dentre os docentes integrantes do Quadro de Pessoal do Campus Cu-
ritiba, sendo:

+ 2 (dois) representantes dos docentes da Area Eletroeletrénica, com-
preendendo os Departamentos Académicos de Eletrbnica e Eletro-
técnica.

« 2 (dois) representantes dos docentes da Area Mecanica/Construcéo
Civil/Desenho Industrial, compreendendo os Departamentos Acadé-
micos de Mecanica, Construcéo Civil e Desenho Industrial.

+ 2 (dois) representantes dos docentes da Area de Ciéncias, compre-
endendo os Departamentos Académicos de Matematica, Fisica, In-
formética e Quimica e Biologia.

« 2 (dois) representantes dos docentes da Area Humanistica, compre-
endendo os Departamentos Académicos de Comunicacao e Expres-
sdo, Estudos Sociais, Educacdo Fisica, Gestdo e Economia e dos
docentes das atividades extraclasse.

As Subcomissfes serdo integradas:
* No caso dos Campi que mantém curso de Ensino Superior:

a) Por 2 (dois) representantes dos docentes dos cursos de Ensino
Superior; sendo um das disciplinas de formacé&o geral e outro das
disciplinas de formacao especifica.

b) Por 2 (dois) representantes dos docentes dos cursos de ensino de
nivel médio, sendo 1 (um) das disciplinas da parte de educacao
geral e o outro, da parte de formacao especial.

* No caso dos Campi que somente mantém cursos de nivel médio:

a) Por 2 (dois) representantes dos docentes das disciplinas da parte
da educacéo geral.

b) Por 2 (dois) representantes dos docentes das disciplinas da parte
de formacé&o especial.

Compete a Comissao Central:

» Apreciar e dar parecer, no tocante ao corpo docente do Campus Cu-
ritiba, sobre:

a) alteracao de regime de trabalho;

b) avaliagdo do desempenho docente, para efeito de progressao
funcional,
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c) ascenséo funcional por titulagéo; e

d) solicitacdo de afastamento, para a realizacdo de cursos de poés-
graduacéo.

* Orientar as Subcomissdes dos Campi na aplicagcdo da politica de
pessoal docente, constante dos documentos legais e adotada pela
UTFPR.

* Homologar os pareceres das Subcomissdes dos Campi em proces-
sos referentes as matérias constantes das alineas do item anterior e
envolvendo os docentes dos respectivos Campi.

* Encaminhar os processos analisados ao Reitor, inclusive os proveni-
entes dos Campi, para deciséo final.

» Desenvolver estudos, visando a fixagdo, ao aperfeicoamento e/ou a
modificacdo da politica de pessoal docente e sugerir medida para al-
cancé-los.

« Reformular o presente Regulamento, quando necessério, submeten-
do as modificagdes ao Conselho Universitario para aprovacao.

Compete as Subcomissoes:

» Apreciar e dar parecer, no tocante ao corpo docente do respectivo
Campus, sobre;

a) alteracao do regime de trabalho;

b) avaliacdo do desempenho docente, para efeito de progressao
funcional;

c) ascensao funcional por titulacéo; e

d) solicitagdo de afastamento para a realizacdo de cursos de PoOs-
Graduacao.

* Encaminhar a Comissdo Central os processos analisados, com 0s
respectivos pareceres, para homologacao.

* Encaminhar & Comissao Central os estudos e as sugestdes, visando
ao aperfeicoamento e/ou a modificacéo da politica de pessoal docen-
te e melhoria da atuacao da CPPD.

6.8 Comisséo Interna de Supervisao (CIS)

Com a adesdo de todos os servidores técnicos-administrativos da
UTFPR a carreira de que trata a Lei n® 11.091/2005, a Comissao Permanente
de Pessoal técnico-administrativo — CPPTA foi extinta, por ter perdido o objeto.
A nova carreira contempla uma Comissao Interna de Supervisao — CIS, cujas
atribuicdes séo diferentes da CPPTA, possuindo carater apenas fiscalizador
das acdes da area de recursos humanos, como fiscalizacdo da avaliacdo de
desempenho e fiscalizacdo do programa de desenvolvimento.

A Comisséao Interna de Supervisdo é constituida por servidores técni-
cos-administrativos, que comporao:

a) Uma Comisséo Central, no Campus onde estiver sediada a Reito-
ria da UTFPR.

CPA / Relatério de Auto-Avaliacao Institucional / UTFPR / 2008 113



b) Comissdes de Campi, hos Campi da UTFPR.

6.9 Comissao Propria de Avaliagdo - CPA

A CPA foi constituida com a funcéo de coordenar e articular o processo
de auto-avaliacdo, por meio da Portaria n°® 373, de 02 de junho de 2004. De-
senvolveu o planejamento da auto-avaliacdo da Instituicdo com a definicdo de
objetivos, estratégias, metodologia, recursos e cronograma e efetivou a sensibi-
lizacdo da comunidade académica, buscando o envolvimento dos atores com o
processo.

Durante o desenvolvimento do projeto proposto a CPA realizou semina-
rios, painéis de discussao, reunides focais, pesquisas, grupos de trabalho, en-
trevistas, palestras e definiu os recursos a serem aplicados.

As reunides ordinarias ocorreram e ocorrem mensalmente para anali-
ses globais e especificas e apresentam um cronograma de a¢des que prevé
aplicacdo, datas, acompanhamento e responsavel por cada acdo proposta.

A programacéo coletiva da aplicacdo das acles trard a oportunidade
de melhoramentos constantes no processo, contando com a diversidade de
experiéncias e paradigmas.

Foram construidos para aplicacdo em toda a comunidade instrumentos
de avaliacdo e esta em construcdo um sistema informatizado de avaliacéo insti-
tucional.

A fim de consolidar o processo e uma programacao de redirecionamen-
to, a CPA submetera a comunidade este Relatorio, para transforma-lo em ele-
mento ativo de melhoria continua da UTFPR.

Segundo o Regimento Interno da CPA da UTFPR, aprovado pela Deli-
beracdo 08/2004, de 10/12/2004, do Conselho Diretor do entdo CEFET-PR,
compete & Comisséo Propria de Avaliagdo da UTFPR:

a) assessorar 0s responsaveis pelas avaliagoes;

b) acompanhar a execucéo da politica da Avaliacao Institucional, ob-
servada a legislacéo pertinente;

c) conduzir os processos de avaliacao internos;
d) sistematizar os processos de avaliacao internos e externos;

e) prestar informacdes sobre a avaliacdo institucional ao Instituto Na-
cional de Estudos e pesquisas Educacionais, sempre que solicita-
das.

De acordo com o seu Regimento Interno sdo consideradas atribuicdes
da Comisséo Prépria de Avaliacdo da UTFPR:

[) Apreciar:
a) amissao e o plano de desenvolvimento institucional;

b) a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo e a ex-
tenséo;

c) aresponsabilidade social da Instituicéo;
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d) a infra-estrutura fisica, em especial a do ensino, pesquisa e bi-
blioteca;

e) acomunicacao com a sociedade;

f) aorganizacéo e gestdo da Instituicao;

g) o planejamento e avaliagcdo, especialmente os processos, re-
sultados e eficacia da auto-avaliacao institucional,

h) as politicas de atendimento aos estudantes.

II) analisar as avaliagbes dos diferentes segmentos da UTFPR, no
ambito da sua competéncia.

[Il) desenvolver estudos e analises, visando o fornecimento de subsi-
dios para fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica da
Avaliacao Institucional.

IV) propor projetos, programas e acfes que proporcionem a melhoria
do processo avaliativo institucional.

V) participar de todas as atividades relativas a eventos promovidos
pelo Conselho Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (CONA-
ES) sempre que solicitada.

VI) colaborar com os 6rgéos préprios da UTFPR, no planejamento dos
programas de Avaliacéo Institucional.
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7 INFRA-ESTRUTURA FiSICA DA UTFPR
7.1 Ambientes Fisicos, Obras e Reformas

Todas as etapas dos Projetos e Obras realizados nos campi da UTF-
PR, sejam reformas necessarias para a manutencdo dos espagos existentes ou
novas construcdes de ambientes ligados ao ensino e a administracéo, desde a
concepcao do projeto, fiscalizagBes e execucdo dos orcamentos das obras, até
sua entrega ao usuario em perfeitas condicbes de uso, séo realizados interna-
mente pelo Departamento de Projetos e Obras, além da elaboragéo dos Planos
Diretores, de suma importancia para que o crescimento, dos Campi, ocorra de
forma organizada e dentro de um planejamento de aplicacdo de novos recur-
SOS.

Os Projetos e Obras executados tém por objetivo melhorar a qualidade
dos ambientes, tendo em vista:

¢ O bem-estar dos usuarios por meio do atendimento das condicdes
de conforto ergonémico (adequacdo do mobiliario conforme NBR-
17), térmico (aumento das aberturas para proporcionar aos usuarios
melhores condi¢Bes de ventilacdo e iluminacéo natural), luminico (o-
timizac&o da iluminacdo natural e adequacao da iluminacgéo artificial
dos ambientes, gerando maior eficiéncia e economia no sistema) e
sonoro (instalacdo de materiais acusticos nos ambientes).

¢ A prevencao contra incéndios, na adequacdo das construcdes ja e-
xistentes ou a serem construidas, em conformidade com as normas
do Corpo de Bombeiros e saidas de emergéncia - NBR 9077.

e A seguranga no desenvolvimento dos trabalhos dos Servidores e a-
lunos da Instituicao.

¢ A acessibilidade as pessoas portadores de necessidades especiais -
Atendimento as normas de acessibilidade e saidas de emergéncia
NBR 9050.

e A preservagao dos recursos naturais, elaborando projetos e instala-
cdo com sistema de reaproveitamento das aguas pluviais nas novas
construcdes e nas reformas de maior porte e sistema de gerencia-
mento de residuos solidos nas obras.

7.2 Demonstrativos das Areas Fisicas
7.2.1 Area Fisica em m?

Tabela 56 — Demonstrativo das Areas por Campus

Projecéo da area

Areatotaldo  ocupada porcons /'3 0cupada

Campus por projetos Areaurbanizada  Area sem ocupacio

terreno trugdo (coberta ou agropecuérios
descoberta)
Apucarana 70.575,00 3.386,23 - 14.201,29 52.987,48
Campo Mourdo 63.888,00 8.761,42 - 12.477,13 42.649,45
Cornélio Procdpio 55.180,00 8.820,46 - 20.814,16 25.545,38
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Curitiba* 83.485,00
Dois Vizinhos 1.913.200,00
Francisco Beltréo 258.900,00
Londrina** 72.104,60
Medianeira 72.600,00
Pato Branco*** 441.869,51
Ponta Grossa 121.000,00
Toledo 61.874,57
Total 3.214.676,68

20.583,48
12.820,94

3.897,56

26.087,11
44.435,38
18.447,28
1.604,00

90.573,77

4.767,17 58.134,35
98.700,00 1.318.679,06 48.3000,00
255.002,44
72.104,60
37.031,19 9.481,70
310.765,30 86.668,83
102.552,72
i 58.451,57
310.765,3 161.004,29

*  Areas alteradas, tendo em vista a exclusdo das areas do terreno e de projecao do Bloco V, bem como a inclusdo das 4reas
construida na primeira etapa do 2° e 3° pavimento do Bloco A do Campus Ecoville.

*  Foram desapropriados 12.517,88 m? pela Prefeitura Municipal de Londrina para abertura de ruas laterais e rua frontal.

** - Aumento, em Pato Branco, de rea para o curso de Agronomia, tendo em vista a doago pela Prefeitura Municipal.

7.2.2 Area Construida em m?

Tabela 57 — Demonstrativo das Areas Construidas (m?)

Campus

Apucarana
Campo Mourao
Cornélio Procdpio
Curitiba

Dois Vizinhos
Francisco Beltrdo
Londrina
Medianeira

Pato Branco
Ponta Grossa
Toledo

Total

Area Construida
Coberta — m?

3.424,57
10.441,57
12.876,03
43.685,95

9.887,25

3.897,56

12.916,51
26.728,38
15.040,00
3.115,61
142.013,43

Area Construida
Descoberta — m2

14.201,29

13.916,19
4.767,17
2.933,69

13.170,60
17.707,00
3.407,28
663,20
34.948,08

7.2.3 Area Segundo a Utilizacdo em m?

Campus

Apucarana
Campo
Mourdo

Cornélio
Procdpio

Total
mZ
17.625,86
10.441,57
26.792,22
48.453,12
12.820,94
3.897,56
26.087,11
44.435,38
18.447,28
3.778,81
212.779,85

Tabela 58 — Areas Disponibilizadas ao Corpo Discente

Salas de .
aulates.  -ADOraC-
: rios

rica
1.168,00 724,86
1.175,00 1.563,22
1.549,76 2.780,34

Apoio pe-

il Biblioteca
dagogico
183,55 75,95
238,29 245,80
1.180,90 351,46

Atividade- Atend. Mé-

sesporti- dico odon-
vas tolégico

4.939,72

14.663,35 57,07
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Curitiba 4.669,48 10.099,27 6861,65 905,09 2776,20 131,58 25.443,27
pos Vi joe611 4450 Mn711 50,00 1.400,00 122290 465485  8.85547
g’eﬁggﬁm 614,70 467,27 438,37 127,01 936,28 2.583,63
Londrina
Medianeira 1.853,91 2.525,30 130,00 356,79 12.455,51 54,18 395,67 17.771,36
E:to Bral- 300773 475699 3.075,37 629,73 18.205,64 52,89 8884 31076530 34067249
ngia 200500  3.932,00 92,00 547,00 1.925,00 59,29 161,50 8.721,79
Toledo 484,86 91835 27165 12745 180231
Total 74415 1213264 356902 166097 3258615 166,36 64601 3107653  368.967,95
7.2.4 Outras Areas em m?
Tabela 59 — Outras Areas Construidas
Campus igr;;)%?s Ar;i;/r:i(js??:;isvzg_ Outras areas Total
Apucarana 83,70 92,10 670,75 846,55
Campo Mourao 27,40 643,10 893,36 1563,86
Cornélio Procdpio 1.965,09 545,17 3.699,08 6.209,34
Curitiba 2.523,15 3.718,10 12.001,43 18.242,68
Dois Vizinhos 1.888,97 310,60 939,60 3.139,17
Francisco Beltrdo 172,22 85,16 965,56 1.222,94
Londrina -
Medianeira 664,10 461,43 6.431,28 7.556,81
Pato Branco 325,11 744,94 13458,14 14528,19
Ponta Grossa 400,68 1.416,92 161,50 1.979,10
Toledo 299,18 216,10 784,94 1300,22
Total 1689,07 2.839,39 20.835,86 25.364,32
7.2.5 Quantitativo de Ambientes de Ensino
Tabela 60 — Numero de Ambientes de Ensino Existentes
Campus Salas de Laboratdrios
aula teori- Auditérios Alojamentos Total
cas Geral Informatica
Apucarana 03 09 01 01 - 14
Campo Mourdo 18 16 04 01 - 39
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Campus Salas de Laboratérios

aula tedri- Auditérios Alojamentos Total
cas Geral Informética

Cornélio Procdpio 20 19 13 01 - 53
Curitiba 81 145 20 04 - 250
Dois Vizinhos 13 02 02 - - 17
Francisco Beltréo 11 11 01 01 - 24
Londrina* 02 03 01 . } 06
Medianeira 26 21 07 01 01 56
Pato Branco 43 62 11 02 01 119
Ponta Grossa 31 31 10 02 - 74
Toledo 07 07 01 01 - 16
Total 272 327 71 6 02 686

* Instalagdo provisoria - prédio alugado.

7.2.6 Capacidade dos Auditorios e Alojamentos

Tabela 61 — Capacidade dos Ambientes (NUumero de Lugares)

Campus Miniaudi-AUdij?dr:;scon- PG6s- R -
Teatro torio feréncia Graduacdo iscente

Apucarana 120 - - - - 120
Campo Mourdo - 214 - - - 214
Cornélio Procdpio 269 - - - - 269
Curitiba 412 132 40 40 - 624
Dois Vizinhos - - - - 120 120
Francisco Beltrdo 150 150
Londrina - - - - - -
Medianeira - 128 45 - - 173
Pato Branco 298 40 - - - 338
Ponta Grossa 226 40 - - - 266
Toledo 192 - - - - 192
Total 1.517 704 85 40 120 2.466

7.3 Ampliacdes e Reformas Ocorridas em 2007

Tabela 62 — Campus Apucarana

Descricdo das Obras e Re- Fonte de Re- Custo

formas das Instalacdes Fi- m2 Finalidade
sicas Ccursos R$
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Descricédo das Obras e Re-
formas das Instalacdes Fi-
sicas

Cobertura entre os Blocos J-
P-G.

Instalacdo de Janelas nos
Corredores do Bloco B.

Estacdo de Tratamento de E-
fluentes.

Descricdo das Obras e Re-
formas das InstalacGes Fisi-
cas

Construcéo da nova guarita e
portal de entrada do Campus.

Construgdo de muro, calca-
mento, jardineira, grades e
portdo de correr na area frontal
do Campus.

Consultério Odontolégico.

Reforma do Bloco H.

Auditério.

Laboratdrio de Panificios.

Descricdo das Obras e Re-
formas das Instalaces
Fisicas

Incubadora Tecnoldgica.

Cantina Escolar.

m2

124,20

25,00

m2

75,00

386,00

34,90

1.472,
73

257,57

88,00

m2

342

342

Finalidade Fonte de Re- Custo
Ccursos R$
Propiciar a interligacéo fisica
entre os blocos, facilitando o PROEP 43.545,00
transito de pessoas.
Proteger os discentes e Servi-
dores das intempéries do cli- PROEP 8.160,00
ma.
Tratar efluentes gerados pelo
Laboratdrio de Lavanderia In- PROEP 46.627,00
dustrial.
Tabela 63 — Campus Campo Mouréo
Finalidade Fonte de Re- Custo
Ccursos R$
Tornar o controle de entrada e
i veiculos mai
efcaz, viando dar maorsequ | PUNTEF-
N . . UTFPR Conv  41.828,77
ranga a comunidade interna, bem
. : . 014/06
como melhoria do visual da en-
trada principal.
Além de melhorar o visual na en- FUNTEF -
trada principal, proporcionar mai- ~ UTFPR Conv.  68.821,88
or seguranca. 05/07
Prestacéo de servicos odontol- FUNTEF -
gicos para atendimento da comu-  UTFPR Conv.  26.000,00
nidade interna do Campus. 05/06
Adequar os ambientes adminis-
trativos, tornando-o0s mais areja- OISR 103.232,4
dos, para dar melhores condi¢des e 0
) 05/06
de trabalho aos servidores.
Realizar eventos internos e ex- FUNTEF - 199.134 1
ternos, tais como: formaturas, re-  UTFPR Conv. PO
o 0
unides e outros. 01/06
Atender as aulas préaticas dos FUNIIER-
cursos de tecnologia e engenha- IR 18.000,00
ria em alimentos. Gl 001l
Fonte 112
Tabela 64 — Campus Cornélio Procépio
- Fonte de Custo
Finalidade RECUTSOS R$
Conveénios:
729/2004
Incubar novas empresas, formar Fun-
novos empreendedores, e contribu-  par/lUTFPR 338.111,68
ir com o desenvolvimento regional. ~ 12/06 Funtef-
Ctha
28/06
Implantagdo de um espago fisico  Conveénios:
adequado para alunos e servidores ~ 729/04 Fun- 338.111,68
fazerem suas refeicbes comboa ~ par/UTFPR
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Descricdo das Obras e Re-
formas das Instalaces
Fisicas

Pesquisa e Pés-Graduagéo

Copa e Sanitarios da Admi-
nistracao.

Impermeabilizagéo da Cis-
terna.

Regulariza¢éo do Estacio-
namento.

Manutengdao de Janelas do
Centro de Convivéncia.
Pintura do Corredor do Blo-
coD.

Pintura em textura da fa-
chada do Hotel Tecnoldgico.
Calgamento em concreto
entre o Anfiteatro e Cantina
Escolar.

Construgao de muro no
Centro de Convivéncia.

Instalacéo de portdo de cor-
rer, reformas nos setores
administrativos, contrapiso
floreiras, e confeccéao de
calcada em concreto na A-
venida Antonio Silveira Bra-
sil.

Terraplanagem e calcamen-
to com cascalho da entrada
para quadra esportiva

Tratamento em concreto
aparente da caixa d'agua,
fundo acrilico em PVA e Im-
permeabilizag&o.

Descricéo das Obras e Re-
formas das Instalagdes Fi-
sicas

Reforma Laboratério (DA-
MEC).

Reforma da sala B — 201
(DAINF).

m? Finalidade

qualidade.

Espaco a ser utilizado nas ativida-
des de extensao e pesquisa, bus-
cando atingir os objetivos da Insti-

tuico.

Proporcionar aos servidores lota-
dos nos setores da GEPLAD, que
trabalham no piso inferior do Bloco
36,13 “A", condicdes de facil acesso aos

sanitarios, bem como criar ambien-
te para acondicionamento de mate-
riais.
Conservagdo e preservagdo do
bem publico, para evitar infiltracées
168,48 de agua na alvenaria da cisterna,
aumentando a durabilidade da
mesma e evitando danos.
Adequacao, por meio da colocacao
2.082 de meio-fio e pedra brita, para oti-
mizagao do espago.
Propiciar maior ventilagdo ao ambi-
ente.

Conservacéo do patriménio publi-

co.

342

40
211,72

Conservagao do patriménio publico

Viabilidade de aceso as novas ins-
80 talacdes da Incubadora Tecnoldgi-
ca.
Protecdo do centro de convivéncia
40 contra depredagdes que vinha so-
frendo em suas vidragas frontais.

Portdo para melhoria do acesso a
396 quadra poliesportiva; reforma dos

rar as condic@es de trabalho.

Possibilitar um acesso pratico a
quadra poliesportiva, permitindo a
realizagdo de eventos abertos a
comunidade e protegendo o solo
de constantes erosdes que vinha
sofrendo com as chuvas.

337

Conservacéo do patriménio publi-
co.

setores administrativos para melho-

Fonte de
Recursos

12/06 Funtef-
Ctha
28/06

0112

0112

0112

0112

0112

0112

0112

0112

0112

0112

0112

0112

Tabela 65 — Campus Curitiba

m2 Finalidade

Infra-estrutura e preparacéo do ambiente pa-
ra instalacdo de maquina injetora de plasti-

22,65
co, para melhor atender os cursos de enge-
nharia e tecnologia mecanica.
5535 Instalagéo de Laboratdrio de Informética,

com capacidade de 36 alunos, tendo em vis-

CPA / Relatério de Auto-Avaliacao Institucional / UTFPR / 2008

Fonte de Recursos

FUNTEF - UTFPR
Conv. 09/06
Conv. 11/05

FUNTEF - UTFPR
Conv. 09/06

Custo
R$

59.488,81

7.924,00

2.890,04

6.163,10

716,00
542,46

451,00

1.884,48

2.434,00

2.964,29

560,16

8.000,00

Custo
R$

9.711,56

10.922,74
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Descricédo das Obras e Re-
formas das Instalagdes Fi-
sicas

Construgao do abrigo para o
sistema de pressurizacao
(BLOCO E -TERREO).

Reforma dos sanitérios
(BLOCO E -1°,2° e 3° pa-
vimentos).

Reforma do forro sob a pas-
sarela de iluminacéo do palco
e instalagdo de base em con-
creto sob o palco para insta-
lagao de caixas acusticas
(DEACOQ).

Reforma sala 1-002
(DEAAE) .

Reforma cantina dos alunos
(GEPLAD)..

Reforma na Divisao de cur-
sos de extensdo — DIECE/
DIEEM

(GEREC).

Reforma do Laboratdrio de
Quimica
(DAQBI).

Readequacdo das centrais
de gas (DAQBI).

Readequacdes dos corri-
maos
(GEPLAD).

Bloco N - Laje (marquise).

Bloco O - Ginasio.

Blocos E, A, B, C, D, N - Piso

Emborrachado.

Instalagdo de Escadas de
Marinheiro nos Blocos B, D, L
eE.

Central de Alarme.

BLOCO-A - Campus
Ecoville.

Implantacéo do Projeto de
Identidade Visual do Campus

m2

18,75

89,25

2,00

64,82

205,74

82,24

45,36

12,62

103,00

948,00

4 uni-
dades

01 uni-
dade

5.066,6
5

Finalidade

ta a implantagdo do curso de Engenharia da
Computagao.

Complementagdo do sistema de prevencdo
contra incéndio, conforme projeto aprovado
pelo Corpo de Bombeiros de Curitiba.

Readequagdo dos sanitarios, implementan-
do condicdes de acessibilidade, conforme a
norma 9050.

Melhor acabamento do forro sob passarela
de iluminagdo do palco e a complementacéo
do sistema de sonorizacéo do teatro, com a

instalagdo de duas caixas acusticas tipo
subwoofer.

Melhoria de ambiente e criagdo de painel
para identificacéo de acesso, transformagéo
da sala existente em sala multimidia, aten-
dendo ao pedido para implantacéo de um
espago para sala de aulas e para apresen-
tacéo de trabalhos de concluséo de curso,
entre outros.

Substituicao do piso, deteriorado pelo uso, e
alteragao de lay-out para reativar o funcio-
namento da cantina, atendendo a comuni-

dade universitaria.
Padronizacdo do mobiliario e substituicdo
dos acabamentos de piso, parede e teto,
troca das redes elétricas e de telecomunica-
¢0es, definindo melhores condices de er-
gonomia e de qualidade para 0 ambiente de
trabalho.

Atender as necessidades de pesquisa e cur-
sos de pos-graduagao da quimica.

Adequacdo as normas atuais do Corpo de
Bombeiros de Curitiba, além da ampliagéo
da capacidade de armazenamento de gases
de uso do DAQBI.

Atendimento as normas de acessibilidade e
saidas de emergéncia NBR 9050 e 9077.

Aplicagdo de manta asfaltica com protecéo
mecanica na sacada no bloco N, para im-
permeabilizagdo da mesma.
Adequagao do espago para atender as ne-
cessidades dos novos cursos oferecidos pe-
la UTFPR, criando ambiente apropriado para
as aulas de danca e ginastica, com parede
espelhada e barras de apoio.
Substituicdo de piso emborrachado anti-
chama, com laudo fornecido pelo fabricante,
em rampas e escadas, em conformidade
com a NBR 9442, com objetivo de atender
as normas do Corpo de Bombeiros.

Servico de fornecimento e execugao de es-
cadas tipo "marinheiro”, para os blocos
B,D,L e E, para atendimento as normas do
Corpo de Bombeiros.

Complementar a instalagdo de alarmes so-
noros adicionais ao projeto de prevengao e
combate a incéndio, aprovado em 2002 pelo
Corpo de Bombeiros.
Continuidade de Construcéo do BLOCO-A
do Campus Ecoville, para instalagéo das in-
cubadoras tecnoldgicas e salas de cursos do
Programa de Mobilizagdo da IndUstria Na-
cional de Petréleo e Gas Natural (PRO-
MINP)

Continuidade do processo de implantagéo
das aplicacdes previstas no projeto de iden-
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Fonte de Recursos

FUNTEF - UTFPR
Conv. 11/05 Conv.
09/05
Conv. 09/06
112
FUNTEF - UTFPR
Conv. 14/05
Conv. 09/05

FUNTEF- UTFPR
Conv. 09/07

FUNTEF- UTFPR
Conv. 14/05
Conv. 09/06

FUNTEF- UTFPR
Conv. 09/06

FUNTEF- UTFPR
Conv. 09/06

FUNTEF- UTFPR
Conv. 09/2006

FUNTEF- UTFPR
Conv. 11/05 Conv.
09/06

FUNTEF- UTFPR
Conv. 09/06

FUNTEF- UTFPR
Conv. 09/06

FUNTEF- UTFPR
Conv. 09/06

FUNTEF- UTFPR
Conv. 11/05 Conv.
09/06

FUNTEF- UTFPR
Conv. 09/05

FUNTEF- UTFPR
Conv. 09/06

FUNTEF- UTFPR
Conv. 09/06
Conv.17/05 Conv.
11/05
Conv. 09/06
Conv. 09/06

112

Custo
R$

11.8323,95

88.004,26

3.354,5

16.801,20

6.754,00

3.876,77

21.488,35

14.819,13

87.007,38

2.556,88

30.666,37

78.373,23

2.400,00

7.845,70

1.590.277,38

34.342,50
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Descricédo das Obras e Re-

formas das Instalaces Fi- m2 Finalidade Fonte de Recursos C;‘;to
sicas
Curitiba. tidade visual do sistema UTFPR em todos
o0s Campi.
Tabela 66 — Campus Dois Vizinhos
Descricdo das Obras e Fonte de Recur- Custo
Reformas das Instala- m2 Finalidade S0s
cOes Fisicas R$
o Adequagdo de espaco para a im- :
R B0 Al e 300 plantacéo do Almoxarifado do FELIIE CIAAR 121.221,60
do. Conv 01/05
Campus.
Reforma do Laborat6rio Adequacdo de espaco para a im- .
de Qualidade do Leitee 123,32  plantacdo do Laboratorio de Qua- FELIES IR 121.221,60
. . . , Conv 01/05
Anatomia. lidade do Leite e Anatomia.
FUNTEF- UTFPR
Reforma e adequacéo para obter Emenda Parla-
Reforma do Abatedouro. 154 a licenca de abate do SIM (Sis- mentar 135.623,53
tema de Inspe¢do Municipal). Dep. Assis do
Couto
Tabela 67 — Campus Francisco Beltrao
Descricdo das Obras e Refor- . Fonte de Custo
L m2 Finalidade
mas das Instalacdes Fisicas Recursos R$
Reformas Sala da Biblioteca — Aliiqu:rraaan;bt;?l;}itgtgs;rrizza_
Instalacéo de Divisdrias, Janelas, 72,28 P A 112 6.870,12
. . melhorando a ventilacdo e a
Piso novo, Pintura Paredes. S
iluminag&o natural.
Tabela 68 — Campus Londrina
Descricdo das Obras € Re- Custo
formas das Instalagbes Fi- ~ m? Finalidade Fonte de Recursos
sicas R$
Implantacéo do Campus
Construgéo do Campus Lon- 882 Londrina da UTFPR, que FUNTEF- UTFPR  781.315,28
drina. contard com 3.811,07 m2, Conv 03/06
Tabela 69 — Campus Medianeira
Descricdo das Obras e Fonte de Recur- Custo
Reformas das InstalacGes m? Finalidade s0s
Fisicas R$
Conclus&o da 32 etapa do Ampliacéo da area de la-  FUNTEF- UTFPR
Bloco J 3. S boratorios. Conv 04/07 ARBIREIED
x a . ) :
Conclusdo da 22 Etapa da 5500 Espago fisico para aten FUNTEF- UTFPR 188.627,43

Obra do Barracdo de Manu- der necessidades do De-
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Descricdo das Obras e
Reformas das InstalacGes

Fisicas

tengéo.

Descricao das Obras e Re-

Fonte de Recur-

m?2 Finalidade

partamento de Adminis-
tracdo da Sede.

Tabela 70 — Campus Pato Branco

SO0S

formas das Instalages Fi- m?2 Finalidade Fonte de Re-
X Cursos
sicas
Ampliacdo do Estacionamen- Atender a demanda de veicu-
60 0112
to de Motos. los e motos.
Instalacdo do Corriméo na
Passarela de Acesso bloco T 27 Atender @ NBR 9050. 0112
aoR.
Preparacéo do perfil terreno
Terraplanagem. 900 para futura obra do bloco Y- 0112
marcenaria.
Instalacdo Elétrica do Bloco K Dar condicoes de uso dos
— Barracédo de Agronomia e ambientes do barracdo de a-
Luminarias dos Blocos HIJ e gronomia, e otimizacéo do 0112
da Sala de Treinamento do sistema de iluminag&o dos
Bloco B. demais blocos.
Criacdo de uma sala de aula
Adaptago da sala POO1 — telolnca e uma salg de infor-
: AP - mética — Atender & demanda
instalacéo logica, elétrica e 0112

divisorias.

Descricdo das Obras e
Reformas das Instalac6es
Fisicas

BLOCO K - Centro de
Convivéncia.

Instalacéo de um Laborato-
rio de Informatica, com ca-

pacidade para 20 maquinas
e atendimento a 40 alunos.

Reforma de ambiente para
a Assessoria de Informéatica
e Tecnologia da Informacao
(ASINT).

Instalagdo de Aeradores no
Centro de Atividades Fisi-
cas (CAFIS).

didatica e pedagdgica do cur-
so de Tecnologia em Desen-
volvimentos de Sistemas

Tabela 71 — Campus Ponta Grossa

M2 Finalidade
Proporcionar a comunidade interna um
73034 ©SPaco amplo para a realizacdo de e-

ventos, como exposicdes de trabalhos,
palestras, formaturas, congressos, etc.
Reforma da rede elétrica e logica e a-
dequacdo do espaco ja existente, para
a instalacéo de laboratdrio destinado a
disciplina de Autocad dos cursos das
areas Técnica e de Tecnologia em Me-
canica.

Reforma das instalagGes elétricas, ca-
beamento e adequacéo do espago fisi-
co destinado a ASINT, para a presta-
¢do de servicos de manutencao de e-
quipamentos e de softwares para 0
Campus PG.

Melhoria das condi¢6es de do ambiente
destinado as praticas esportivas, pro-
porcionando refrigeracdo, por meio da
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Fonte de
Recursos

FUNTEF-
UTFPR
Conv.
01/07

0112

0112

0112

Custo

R$

Custo

R$

2.500,00

2.700,00

5.910.12

68.424,39

4.043,50

Custo

R$

392.319,28

4.738,45

3.500,00

6.404,00
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Descricdo das Obras e Custo

Reformas das Instalagoes M2 Finalidade Fonte de
Fisicas Recursos R$
colocacéo de aeradores eolicos.
Tabela 72 — Reitoria
Descricdo das Obras e Custo
Reformas das Instala- m2 Finalidade Fonte de Recursos R$
¢Oes Fisicas
1 Adequacéo de ambiente pa- FUNTEE- UTEPR
Refc;:)r:]qug?sslzallqallz%g 2 40,15 raimplantar a Secdo de Re- 16.133,7
P ' gistro Escolar no Bloco N. Conv. 09/06
Adequacdo do ambiente da
Assessoria de Informagao, FUNTEF - UTEPR
Reforma da AINEO para melhor desenvolvimen-
21512  to das atividades de desen- Conv. 09/06 247.692,73
(REITORIA). volvimento de sistemas, bem Conv. 12/05
como suporte & Rede de Conv. 04/06
Dados da UTFPR.

7.4 Politicas sobre Infra-Estrutura

Atendendo a demanda das regides em que serdo implantados os no-
vos Campi, estdo sendo realizados estudos no sentido de melhor atender as
necessidades locais e a definicdo dos cursos a serem implantados. Com isso,
sao elaborados os programas de necessidades em termos de areas fisicas, tais
como: salas de aulas, laboratorios, ambientes administrativos, dentre outros. A
partir desses dados, e também da &rea disponivel para a implantagdo do cam-
pus, o Departamento de Projetos e Obras da UTFPR analisara o cddigo de
postura e legislagdes locais para a elaboracao do Plano DIRETOR.

Considerando os Planos Diretores dos Campi da UTFPR e das neces-
sidades de novos ambientes para adequagao dos cursos existentes e/ou a am-
pliacdo para novos cursos, sdo elaborados os projetos para atendimento des-
sas finalidades. Estes projetos, além de subsidiarem a execuc¢do dessas obras,
servem também para a busca dos recursos necessarios.

Cada Campus da UTFPR possui um Departamento responsavel pelas
manutencdes diarias que se fazem necessérias. Destacam-se algumas ac¢des:
pequenas adequac¢fes de ambientes, pintura, estofaria, manutencao elétrica,
serralheria, manutencdo hidraulica, dentre outras. Os recursos necessarios a
estas intervencdes sdo disponibilizados no inicio de cada exercicio. Quando os
recursos disponibilizados se apresentam insuficientes, sdo realizados projetos
especificos, por intermédio do Departamento de Projetos e Obras, vinculado a
Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo, para buscar, junto aos diversos
orgaos de fomento, 0s recursos necessarios.

A seguranca patrimonial das instalacdes fisicas é realizada por empre-
sas especializadas, contratadas por meio de licitagdes.
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Além desses servicos, alguns Campi da UTFPR possuem ambientes
com vigilancia monitorada, terceirizada e propria, principalmente nas portarias,
bem como seguro total de suas instalacdes fisicas e de seus equipamentos,
com cobertura contra incéndio, danos elétricos e acidentes. No Campus Corné-
lio Procépio, foi adquirido, no final de 2004, um sistema de monitoramento in-
terno (CFTV). Estas cameras foram instaladas nos acessos externos, nas a-
reas de circulacdo interna, em alguns laboratorios, na biblioteca e na sala 24
horas de informética.

Esta acdo minimizou as ocorréncias frequentes de depredacdo dos
ambientes e proporcionou ainda liberagdo de acesso ininterrupto aos ambien-
tes de pesquisa e trabalho aos alunos e Servidores. Na biblioteca do Campus
Curitiba foram adotadas etiquetas de seguranca nos livros, visando coibir furto.

Uma caracteristica da UTFPR é o setor de assisténcia ao ensino, res-
ponsavel por vistoriar os corredores e 0os ambientes de ensino, monitorando o0s
alunos, para preservacao das respectivas areas.

Visando ainda a seguranca da infra-estrutura, os Campi contam com a
parceria do Batalhdo da Policia Militar, com os policiais fazendo rondas inter-
nas e externas, prevenindo acoes de vandalismo e coibindo o uso de drogas,
entre outras.

A limpeza e a conservacdo dos Campi sédo efetuadas por empresas
terceirizadas, contratadas somente com a mao-de-obra, pois 0os materiais de
limpeza (detergente para limpeza de piso, agua sanitaria, detergente neutro,
sabonete liquido, desinfetante aromatico e amaciante de roupa) sao produzidos
pela propria Instituicdo, gerando reducdo de custos e aumento da qualidade
dos servicos.

Em relac&o a solicitacdo de manutengcdes em geral, em cada Campus
foi criado o disque-manutencdo, em que o préprio usuério, por meio de ramal
especifico, abre chamado para as manutencdes necessarias, sendo as solicita-
¢bes encaminhadas para cada &rea especifica, ou seja, para as oficinas de
marcenaria, estofaria, serralheria, elétrica, conservacao de edificios e manu-
tencdo de equipamentos. Os equipamentos, cuja manutencao ndo puderem ser
realizadas nessas oficinas, sdo encaminhados a empresas especializadas.
Com esses procedimentos, houve uma melhoria no controle de saida dos bens
da Instituicdo, uma vez que somente um setor faz o encaminhamento dos
mesmos.

Atualmente, a UTFPR possui 8 classes de IP C (classe de endereca-
mento nivel C de identificacdo dos equipamentos conectados a internet), que
atendem a toda a rede da Instituicdo. Por se tratar de uma rede segmentada, a
seguranca existente é especifica para cada uma das redes, sendo:

A rede Oracle (sistema gerenciador de banco de dados) por ser consi-
derada de extrema seguranca e alto grau de risco, mantém os Servidores que
a compdem isolados dos demais Servidores por meio de um firewall. Seus Ser-
vidores utilizam sistemas operacionais solaris ou linux, dispensando a utiliza-
cdo de programas de antivirus nessas maquinas. Todos os Servidores possu-
em backup diarios integrais.

Esses backups sédo armazenados em um Servidor remoto. Nessa rede
encontram-se 0s seguintes sistemas: Académico, SIORG, Gestéo de Pessoas,

CPA / Relatério de Auto-Avaliacao Institucional / UTFPR / 2008 126



Almoxarifado, Patriménio, Estagio Interno, Administracdo de Biblioteca e de-
mais Sistemas Administrativos.

Esta rede possui diversos Servidores de inUmeros Departamentos,
sendo a administracdo de cada maquina de responsabilidade de seus adminis-
tradores, com sistemas operacionais diversificados e solugdes de backup, anti-
virus e firewall local e independente. Apesar de cada Servidor ter sua solucao
propria de seguranca, para a rede como um todo é disponibilizado um firewall.

7.5 Servicos de Tecnologia Disponibilizados a Comunidade
7.5.1 Servidor de e-mail

Este Servidor possui backup mensal para as contas de usuério e do
banco de dados livre mysql (contatos e demais dados relacionados ao e-mail
do usuario). Por ser um Servidor que faz a entrega e o recebimento das men-
sagens eletrbnicas, (ainda no dominio CEFET-PR, porém, esta sendo estrutu-
rado para atender o dominio utfpr.edu.br), utiliza solu¢cdes anti-spam e antivi-
rus, além das regras para bloqueio de arquivos maliciosos.

7.5.2 Servidor de Arquivos AINFO

Este Servidor, como os Servidores Oracle, possui backup diario inte-
gral, armazenado em um Servidor com grande capacidade de armazenagem
de dados. Por utilizar a plataforma Windows NT 4, esta maquina utiliza o soft-
ware de antivirus especifico.

7.5.3 Rede Vital

Esta rede possui Servidores para autenticacdo de usuario, que, em ca-
so de comprometimento de seus dados, prejudicarda todo o servico de re-
de/internet. Estes Servidores utilizam sistema operacional linux e todos estéo
protegidos por meio de um Servidor firewall, cujos dados armazenados geram
backups quinzenais.

7.5.4 Rede Campi

Esta rede estd segmentada para fornecer aos Campi da UTFPR ende-
recos IPs validos. A geréncia em nivel de firewall é realizada pela Assessoria
de Tecnologia da Informacao, para a qual os administradores dos Campi infor-
mam endereco/porta/protocolo para a liberacdo no firewall especifico. As de-
mais caracteristicas da rede, como sistema operacional, firewall local e antivi-
rus, ficam a cargo dos administradores locais. Particularmente, no Campus Cu-
ritiba, todos os computadores estdo sob um tnico NAT/proxy (conversor de en-
derecos IP e acelerador para acessos a paginas da internet) que controla o a-
cesso a sites e servicos de rede, bem como bloqueios para as préprias redes
locais, para evitar ataques internos aos Servidores locais. Dentro dessa rede, o
universo de sistemas operacionais é enorme, desde estacdes utilizando solaris
a computadores utilizando Microsoft Windows 95. A seguranca de cada maqui-
na é local, ndo existindo ainda uma politica institucional em relacdo a utilizacdo
de antivirus corporativo; cabe, pois, ao usuario a instalacdo e a manutencao do
antivirus, que sao adquiridos com recursos do tesouro, sempre que se fizer ne-
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cessario. As solugdes adotadas sdo: antivirus gratuitos e antivirus comerciais.
Poucos usuarios tém preocupacoes em relacéo a rede local; uma pequena mi-
noria instala por conta prépria algum software para firewall e spyware.

7.6 Adequac0es Fisicas

Em 1999, com a implantacdo dos cursos de Tecnologia, a UTFPR ini-
ciou um processo continuo de modernizacdo e adequacao dos laboratorios, bi-
blioteca, ambientes para estudos, buscando proporcionar maior qualidade de
ensino e o reconhecimento pelo MEC destes novos cursos de Graduacédo. Para
isso, foram necessarios recursos financeiros e diversas adaptacdes nos varios
ambientes dos Campi. Por meio de projetos e otimizagcdo dos recursos prove-
nientes de uma politica de contencao das despesas fixas, tem-se conseguido
ano a ano este objetivo, ofertando aos discentes, Servidores e comunidade ex-
terna, melhoria dos ambientes e atendendo a uma crescente demanda por es-
paco fisico e modernizacdo dos equipamentos.

Destaca-se a importancia de parcerias com empresas e 6rgaos publi-
cos, das quais a UTFPR tem diversos equipamentos em doacdo. Neste item
destaca-se principalmente da Receita Federal, que doou materiais diversos pa-
ra manutencdo de informéatica, equipamentos de audio e video, dentre outros.

Nos Campi de Cornélio Procopio, Curitiba e Pato Branco contou-se a-
inda com recursos advindos do MEC e do Programa de Expansdo da Educa-
cao Profissional (PROEP), sendo estes recursos responsaveis pela implanta-
cdo de varios laboratérios, criacdo de ambientes de estudo aos docentes, por
area, aquisicao de equipamentos para manutencao geral, ampliacdo de area fi-
sica para salas tedricas, modernizacéo da biblioteca, entre outros.

A preocupacao com a conservacao e a modernizacao dos ambientes é
uma constante, e diversas sao as a¢cdes dos Campi em busca de recursos para
investimentos. Assim, cada vez mais os laboratoérios, as bibliotecas e demais
ambientes sdo modernizados e mantidos em 6timas condi¢des de preservacao.

Além dos Campi da UTFPR disponibilizarem salas de aula, laborato-
rios, ambientes para videoconferéncia, bibliotecas, piscinas e quadras desporti-
vas, no Campus Curitiba também esta a disposicdo uma biblioteca setorial,
com literatura especifica, destinada aos Programas de Pés- Graduacdo. Para
atendimento exclusivo de Servidores e estagiarios da Instituicdo, cada Campus
oferece uma cantina, onde € servido, nos trés turnos, café e pdo. H4, também,
em cada Campus um espaco para refeitorio e cantina terceirizados, de uso
comum aos Servidores e discentes. No Campus Dois Vizinhos estéo disponibi-
lizados alojamentos, para os seus alunos, com 144 acomodacoes.

Quando da necessidade de adequacéo ou de reforma dos ambientes,
de ensino ou administrativos dos Campi, o0 Departamento de Projetos e Obras
elabora os projetos com janelas adequadas a ventilagdo necessaria, bem co-
mo, utiliza iluminac&o natural, quando possivel, ou prevé a instalacdo de lumi-
nérias reflexivas, de alto fator de refletancia e reatores eletrénicos, de acordo
com a luminosidade necessaria a cada ambiente.

7.7 Infra-Estrutura para PNES
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No Campus Curitiba, foram implantados quatro elevadores para aten-
dimento aos portadores de necessidades especiais. Buscando solucdo para a
utilizacdo das bancadas dos laboratérios, pois as mesmas séo altas, foi cons-
truido um prototipo para elevar o aluno com a sua cadeira de rodas até que o
mesmo tenha condigdes de utilizar as bancadas, como os demais alunos. Este
protétipo foi idealizado e executado pelo pessoal da propria Universidade Tec-
nologica.

Estas iniciativas foram de vital importancia para resolver em grande
parte os problemas de acessibilidade aos portadores de necessidades especi-
ais dos Campi da UTFPR.

Além das novas construcfes ja preverem em seus projetos condi¢cdes
de acessibilidade, em todos os Campus foram construidas rampas de acesso a
todos os ambientes, adequacéo de banheiros, vagas especiais em estaciona-
mentos, instalacdo de telefones publicos adequados para PNEs, Portadores de
Necessidades Especiais, e bebedouros.
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PLANEJAMENTO E AVALIACAO
8.1 Objetivos Gerais
S&o objetivos gerais da Universidade Tecnologica Federal do Parana:
1) Gestéo Sistémica
2) Exceléncia no ensino
3) Ampliacdo da Pds-Graduacao
4) Incentivo a pesquisa
5) Inovacado Pedagodgica
6) Integracdo com a Comunidade
7) Ampliacdo da Estrutura
8) Qualidade de Vida na UTFPR
9) Fortalecimento da marca UTFPR
10) Manutencédo e ampliacdo da relacdo ensino-pesquisa-extensao.

Para se atingir os objetivos em questdo foram estabelecidas metas por
Pro-Reitoria de acordo com a exposi¢do apresentada na sequéncia.

8.2 Metas da PROGRAD para 2004-2008

As metas da Pro6-Reitoria de Graduacdo e Educacédo Profissional
(PROGRAD), relacionadas ao objetivo geral “Exceléncia no Ensino”, estao sis-
tematizadas da seguinte forma; qual seja:

- De 2004 a 2007, elaborar o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional
(UTFPR);

- De 2004 a 2006, elaborar as Diretrizes Curriculares Internas (DCIs)
dos cursos de Engenharia e Técnicos de Nivel Médio;

- De 2006 a 2007, elaborar as DClIs dos Cursos de Bacharelado e Li-
cenciatura;

- De 2004 a 2007, revisar os Regulamentos Didatico-Pedagdgicos dos
Cursos de Bacharelado e Licenciatura, em consonancia com as CNs e
DCls;

- De 2004 a 2006, atualizar o Regulamento do Trabalho de Concluséo
Curso - TCC - dos Cursos de Graduacao;

- De 2004 a 2006, atualizar o Regulamento das Atividades Comple-
mentares dos Cursos de Graduagéo;

- De 2004 a 2006, atualizar o Regulamento do Estagio Curricular dos
Cursos de Graduacao e dos Cursos Técnicos de Nivel Médio;

- De 2004 a 2006, atualizar o Regulamento do Colegiado de Curso;

- De 2004 a 2006, atualizar os Projetos Pedagogicos dos Cursos
(PPCs), com base nas DCIs;
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- Em 2007, implantar Cursos de Engenharia nos Campi: Campo Mou-
rdo, Cornélio Procépio, Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa e Curi-
tiba;

- Em 2007, implantar Cursos de Bacharelado nos Campi: Curitiba,
Dois Vizinhos e Pato Branco (Bacharelado concomitante a Licenciatu-
ra);

- Em 2007, implantar Cursos Superiores de Tecnologia hos Campi de
Apucarana, Londrina e Toledo;

- De 2004 a 2008, capacitar os docentes para o ensino nos diferentes
niveis e modalidades de ensino, sob a responsabilidade da PROGRAD,;

- De 2004 a 2006, definir area para abertura de Cursos Técnicos Inte-
grados, atendendo as condi¢cdes de cada Campus e as demandas lo-
cais/regionais;

- De 2004 a 2005, elaborar as DCIs para novos Cursos Técnicos de
Nivel Médio;

- De 2004 a 2005, realizar seminario de capacitacao e operacionaliza-
cdo para o desenvolvimento dos projetos dos cursos, com base nas
DCls;

- De 2004 a 2006, implantar novos cursos Técnicos Integrados nos
Campi: Curitiba, Apucarana e Toledo;

- Em 2007, implantar Curso Técnico Subsequente no Campus Dois
Vizinhos;

- Em 2007, implantar Curso Técnico Integrado no Campus Londrina;

- De 2004 a 2006, implantar o Sistema Académico em todos os Campi
da UTFPR;

- De 2004 a 2006, implantar o E-diario em todos os Campi;

- De 2004 a 2007, concluir a implantagdo do Sistema de Biblioteca
Pergamum em todos os Campi da UTFPR;

- De 2004 a 2006, formular e instituir as Normas para Elaboragao dos
Trabalhos Académicos;

- Em 2007, implantar o Sistema de Registro de Diplomas da UTFPR;

- Em 2007, atualizar o Regulamento do Programa de Formacédo Pe-
dagdgica para professores.

As metas da PROGRAD relacionadas ao objetivo geral “Inovacao Pe-
dagdgica” estdo sistematizadas da seguinte forma, qual seja:

- Em 2005, implantar a pagina da PROGRAD com documentacao a-
tualizada dos cursos e dos processos do Conselho de Ensino, Pesqui-
sa e Pés-Graduagéo (COEPP);

- De 2004 a 2008, realizar anualmente a Expo UT, compreendendo:
Exposicdo Tecnolégica, Feira de Profissdbes e Mesa-Redonda com
Empresarios, em todos os Campi da UTFPR;
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8.3

8.3.

- De 2004 a 2006, elaborar as Diretrizes de Gestao das Atividades de

Ensino, Pesquisa e Extensdo da UTFPR,;

- De 2004 a 2007, criar o portal UTFPR-VIRTUAL unico, agregando
todas as producdes académicas e de extensao ofertadas para a comu-

nidade externa e interna em todos os Campi;

- De 2004 a 2007, ofertar Cursos de Extensao, Técnicos, de Especia-

lizacdo e de Graduacao a Distancia com meios proprios;

- De 2004 a 2008, ofertar, de forma permanente, cursos de capacita-
cao interna de Servidores a distancia (metodologias, regulamentos,

ambientacéo);

- De 2004 a 2008, efetuar o levantamento de processos inter-

nos/externos capacitagcédo docente;

- De 2004 a 2008, elaborar a proposta de programa de capacitacao

docente na UTFPR;

- De 2004 a 2008, sensibilizar o corpo docente para o processo de

capacitacao a ser implementado;
- De 2004 a 2008, executar o programa de capacitacdo docente;

- De 2006 a 2007, desenvolver o SIA com o cadastro de todas as in-

formacdes académicas dos cursos regulares da UTFPR;

Metas da PROGRAD para 2007

A sequir, estdo relatadas as metas planejadas por comisséo, a situacao
ao final de 2007, os principais resultados alcancados e a(s) justificativa(s) para
atividades que, embora planejadas e executadas, ndo foram integralmente
concluidas.

1 Metas da Comisséo das Graduacgdes

Na tabela a seguir apresenta-se uma sintese dos trabalhos relaciona-
das as melhorias dos Cursos de Graduacéao sob a responsabilidade da Comis-
sao das Graduacdes.

Tabela 73 — Melhorias dos Cursos de Graduacao

Assessoria de Graduaces e Portaria 378 (14/04/07) — Comisséao de Graduacdes

Objetivo: Coordenar e acompanhar, durante o periodo de implantacéo, as acdes relativas a melhoria

das GraduagBes da UTFPR
Metas planejadas para 2007 Situacdoem 31  Resultado(s) ob-  Justificativa(s)
de dezembro de tido(s) (inclusive  para atividades
2007 parciais) nado executadas

-Regulamento do Trabalho de Conclusédo

de curso para os cursos de Graduacao.

-Regulamento das Atividades Comple-

mentares Concluido.
-Padronizacdo das nomenclaturas dos

cursos Superiores de Tecnologia da

UTFPR.

Aprovado pelo
Grupo de Geren-
tes.
Instrucdo.
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-Procedimentos para a elaboracéo de di-
plomas e colagéo de grau.
-Normatizacdo para o processo de jubi-
lamento de alunos dos cursos de Gradu-

acdo da UTFPR.

-Realizacdo de Seminario sobre SINAES Realizado em a-

[ Avaliacdo de curso de Graduacédo Concluido gosto e dezembro

(ACG). ' de 2007 em Curi-
tiba.

8.3.2 Metas da CEPTM

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese dos trabalhos relaciona-
dos as melhorias nos Cursos Técnicos da UTFPR sob responsabilidade
da Comissdo da Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio e Ensino
Médio (CEPTM).

Tabela 74 — Melhorias nos Cursos Técnicos

Portaria n°380, de 13/04/07 — Reitoria
Comissao de Apoio as Atividades de Ensino

Objetivo da Comissédo: Acompanhamento das acdes relativas a atuagdo da UTFPR na Educacao Profis-
sional de Nivel Técnico, constantes no Planejamento Estratégico da PROGRAD.

Situacdo em 31 Resultado(s) ob- Justificativa(s)

Metas planejadas para 2007 de dezembro de ; para as metas
tido(s) .

2007 nao atingidas

Adequacdo das Diretrizes e do Regula-

mento da Organizac&o Didatico-

pedagdgica para os Cursos da Educacéo Concluido.
Profissional Técnica de Nivel Médio — In-

tegrado — da UTFPR ao PROEJA.

Possibilitou a im-
plantacédo do
PROEJA no ambi-
to da UTFPR.

8.3.3 Metas da Comissédo de Apoio Psicopedagdgico

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese dos trabalhos relaciona-
dos a elaboracdo e implantacdo do Programa de Apoio Psicopedagdgico
sob responsabilidade da Comisséo de Apoio Psicopedagdgico.

Tabela 75 — Programa de Apoio Psicopedagogico

Portaria n°536, de 29/05/07 — Reitoria
Comissao de Apoio Psicopedagégico da UTFPR
Objetivo da Comisséo: Elaboracéo e implantagdo do plano de agéo de Apoio Psicopedagogico relativo as
atividades de ensino da UTFPR, constantes do Planejamento Estratégico da PROGRAD

Situacdo em 31 de  Resultado(s) ob- M)

dezembro de 2007 tido(s) ﬂ%?e{at?nrgi%tzs

Metas planejadas para 2007
Elaboracéo e aprovacao da proposta do

Programa pelos Diretores dos Campi da Concluido.
UTFPR.
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8.3.4 Metas da CIEJA

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese dos trabalhos relacionados a
implantacdo da Educacao Profissional de Nivel Técnico na Modalidade de E-
ducacao de Jovens e Adultos (PROEJA) sob responsabilidade da Comisséo de
Implantacdo da Educacao Profissional de Nivel Técnico na Modalidade de E-
ducacao de Jovens e Adultos (CIEJA).

Tabela 76 — Implantacdo do PROEJA na UTFPR

Portaria n® 0577, de 15/06/07 — Reitoria
Comissao de Implantacdo da Educacdo Profissional de Nivel Técnico na Modalidade de Educacao
de Jovens e Adultos (PROEJA)
Objetivo da Comissao: coordenar e acompanhar, durante o periodo de implantagdo, as acoes relativas a
atuagdo da UTFPR na Educacdo Profissional de Nivel Técnico na Modalidade de Educacgéo de Jovens e
Adultos (PROEJA), constantes do Planejamento Estratégico da PROGRAD

Situacdo em 31 Resultado(s) obti- Justificativa(s)
Metas planejadas para 2007 de dezembro de para as metas
do(s) D
2007 nao atingidas
Elaboracao do Projeto Pedagogico padrdo POSS'bIIItQU alm-
: . L . plantacdo do
e da Matriz curricular minima para todos 0s Concluido. PROEJA no ambi-
Cursos Técnicos PROEJA da UTFPR.
to da UTFPR.

8.3.5 Metas da CDUFG

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese dos trabalhos relacionados
ao desenvolvimento das unidades curriculares de formacdo geral comuns aos
cursos (PROEJA) sob responsabilidade da Comissédo de Desenvolvimento das
Unidades Curriculares de Formacdo Geral Comuns aos cursos PROEJA

(CDUFG).

Tabela 77 — Unidades curriculares comuns aos Cursos PROEJA

Portaria n° 0687, de 01/08/07 — Reitoria
Comissdo de desenvolvimento das unidades curriculares de formag&o geral comuns aos cursos
PROEJA
Objetivo da Comissao: Desenvolver as competéncias, habilidades e bases tecnolégicas das unidades curri-
culares de formagdo geral, constantes na matriz curricular comum dos cursos da Educacéo Profissional de
Nivel Técnico na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (PROEJA) da UTFPR, constantes do Pla-
nejamento Estratégico da PROGRAD

L . Justificativa(s)
. Situacdo em 31de Resultado(s) obti-
Metas planejadas para 2007 dezembro de 2007 do(s) para as metas
ndo atingidas
Todos os cursos da
Educacdo Profis-

Proposta das competéncias, habilidades e . ] .
.. ) : sional de Nivel Téc-
bases tecnoldgicas das unidades curricula- . .

: . Concluido. nico (PROEJA) da
res da matriz curricular comum dos cursos UTEPR terio um
Técnicos PROEJA da UTFPR. |

ndcleo comum de

formacéo geral.
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8.3.6 Metas da Comisséao de Apoio as Atividades de Ensino

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese dos trabalhos relacionados
ao Sistema Académico e SERED sob responsabilidade da Comissao de Apoio
as Atividades de Ensino.

Tabela 78 — Sistema Académico e SERED

Portaria n° 215, de 06/04/06 — Reitoria
Comissao de Apoio as Atividades de Ensino
Objetivo da Comissao: Coordenar e acompanhar, durante o periodo de implantacéo, as a¢des relativas ao
apoio as atividades de ensino, constantes do Planejamento Estratégico da PROGRAD

N . Justificativa(s)
] Situacdo em 31 de Resultado(s) obti-
Metas planejadas para 2007 dezembro de 2007 do(s) para as metas

ndo atingidas

Estrutura para ins-

cricdo do ENADE;

processos de Jubi-

Atualizar e adequar o Sistema Académico. Permanente. lamento e lanca-
mento de Ativida-
des Complementa-
res.

O SERED esta em
local definido, com a
equipe montada e
treinada para dar i-
nicio aos trabalhos
de registro de di-
plomas a partir do
inicio de 2008.

Implantar o SERED. Concluido.

8.3.7 Metas da CNETA

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese dos trabalhos relacionados a
Elaboragcédo de Trabalhos Académicos da UTFPR sob responsabilidade da Co-
missdo de Normas para Elaboracdo de Trabalhos Académicos da UTFPR

(CNETA).

Tabela 79 — Elaboracédo de Trabalhos Académicos

Portaria n® 383, de 13/04/2007 - Reitoria
Comissao: Normas para Trabalhos Académicos da UTFPR
Objetivo da Comisséo: Elaborar a proposta de Normatizag&o para a Elaboragdo de Trabalhos Académicos
da UTFPR.

Situacdo em 31 Resultado(s) obti- Justificativa(s)
Metas planejadas para 2007 de dezembro de do(s) para as metas

2007 ndo atingidas
Os critérios estdo
Critérios para incluséo dos trabalhos ] estabe!gmdos ha
P Concluido. Politica de
académicos no acervo. :
Desenvolvimento
de Colecdes.
Normas para Apresentagéo de Concluido. Ainda ndo foi
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Portaria n® 383, de 13/04/2007 - Reitoria
Comissao: Normas para Trabalhos Académicos da UTFPR
Objetivo da Comissao: Elaborar a proposta de Normatizagdo para a Elaboragdo de Trabalhos Académicos

da UTFPR.
Situacdo em 31 . Justificativa(s)
Metas planejadas para 2007 de dezembro de ez ot para as metas
do(s) N
2007 ndo atingidas
Trabalhos Académicos. homologado.

8.3.8 Metas da Comissao das Bibliotecas

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese dos trabalhos relacionados a
melhoria das Bibliotecas sob responsabilidade da Comisséo das Bibliotecas.

Tabela 80 — Melhoria das Bibliotecas

Portaria n® 382, de 13/04/2007 - Reitoria
Comissdo: Comissdo Bibliotecas da UTFPR
Objetivo da Comissdo: Coordenar e acompanhar as acdes relativas as Bibliotecas da UTFPR.

o . Justificativa(s)
] Situacdo em 31 de  Resultado(s) obti-

Metas planejadas para 2007 dezelfwbro de 2007 do(s() ) paraas metas
nao atingidas
O Campus de
PB deu inicio

aos
empréstimos
Estdo com o em 2007 e os
Operacionalizacéo e padronizacao dos empréstimo demais Campi
servicos das bibliotecas. Em andamento. implantado os passaram por

Campi de CT, PG, treinamento
CM, CP, MD e LD. com o inicio
dos
empréstimos
também em
2007.
Politica de Desenvolvimento de

Colecées. Concluida. Homologada.

8.3.9 Metas da CCCGP

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese dos trabalhos relacionados
ao Catélogo dos Cursos de Graduacao e Pos-Graduacdo da UTFPR sob res-
ponsabilidade da Comissédo do Catalogo de Cursos de Graduacdo e de Pos-
Graduacao (CCCGP).

Tabela 81 — Catalogo dos Cursos de Graduacéo e Pés-Graduacao

Portaria n® 213, de 06/04/06 — Reitoria
Comisséao do Catédlogo dos Cursos Superiores da UTFPR
Objetivo da Comissdo: Comisséo Permanente de Estudos e Elaboragéo do Catélogo de
Cursos Superiores da UTFPR
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Metas planejadas para 2007

Atualizar o Catalogo com 0s novos
Cursos Superiores de Graduacgédo im-
plantados, a partir de 2007, e atualiza-
¢ao dos dados referentes aos Cursos
vigentes, inclusive com as alteracdes
referentes ao Catalogo Nacional dos
Cursos Superiores de Tecnologias.

Situacdo em 31
de dezembro de
2007

Em andamento.

Resultado(s) ob-
tido(s)

Reviséo inicial efe-

tuada pelos Coor-

denadores de Cur-
So.

8.3.10 Metas da Comissao de Ensino a Distancia

Justificativa(s)
para as metas
nédo atingidas
Varios Cursos
de Graduacao
foram aprova-
dos no COEPP
e ainda passam
por revisao em
suas disciplinas
€ ementarios.
Previsdo de
concluséo do
Catalogo 2008.

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese dos trabalhos relacionados

Tabela 82 — Trabalhos Relacionados ao EAD

ao EAD sob responsabilidade da Comissao de Ensino a Distancia.

Portaria 387(13/04/07) — Comissao de Ensino a Distancia/ Assessoria EAD
Objetivo da Comissao: Coordenar e acompanhar, durante o periodo de implantacao,
as acoes relativas a modalidade de Ensino a Distancia

Metas planejadas para 2007

Credenciar em definitivo a UTFPR para a
oferta de Cursos Superiores na modalidade
Ensino a Distancia.

Ofertar, a partir do Campus Medianeira
Cursos de Especializacdo a distancia cre-
denciados junto ao MEC/UAB.

Elaborar editais selecionar professores e tu-

tores para atuacao nos Cursos da UAB
(Campus MD).

Capacitar professores e tutores das 2 pri-
meiras cidades polos para atuagao nos cur-
sos da UAB (Campus MD).

Organizar Seminario Nacional de Educagéo
Profissional a Distancia por solicitagéo do
MEC/SEED.

Situacdo em 31
de dezembro de
2007

Concluido.

Em andamento.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Resultado(s) obti-
do(s) (inclusive
parciais)
Aprovado no CNE/
CES 114/2007
Portaria do MEC n.°
925 de 21/09/2007.
Iniciados 3 de 4 Cur-
sos de Especializa-
¢do em EAD pela
UAB para oferta em
2007 e 2008.
Selecionados pro-
fessores da UTFPR
e tutores das cidades
pdlos para atuacao
na oferta de cursos
de Especializagéo a
Distancia.
Realizado 1.° Semi-
nario para capacita-
cao de professores e
tutores, organizado
pelo Campus MD
nos dias 11, 12 e 13
de julho de 2007.
Realizado em Curiti-
ba, com participagao
de representantes de
todo o Brasil e de to-
dos os Campi da
UTFPR nos dias 4,5
e 6 de junho de
2007.
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para atividades
ndo executadas

A conclusédo se
dara em 2008
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Portaria 387(13/04/07) — Comissao de Ensino a Distancia/ Assessoria EAD
Objetivo da Comissao: Coordenar e acompanhar, durante o periodo de implantacao,
as acoes relativas a modalidade de Ensino a Distancia

Metas planejadas para 2007

Planejar e operacionalizar a forma de atua-

¢ao dos Campi da UTFPR no Programa e-
Tec Brasil do MEC/SEED para a oferta de
Cursos Técnicos na modalidade EAD.

8.3.11 Metas da CPEFP

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese dos trabalhos relacionados
ao Programa Especial de Formacdo de professores sob responsabilidade da

Situacdo em 31
de dezembro de
2007

Concluido.

Resultado(s) obti-
do(s) (inclusive
parciais)
Elaborados e subme-
tidos a SEED 7 Cur-
Sos técnicos subse-
quientes de Informa-
tica, Meio Ambiente
e Eletrotécnica. Os
Campi ofertantes
sdo: CT, PG, PB,
MD, CP e CM.

Justificativa(s)
para atividades
ndo executadas

Aguardando re-

sultado da anali-

se das propostas

por parte da SE-
ED.

Comisséo do Programa Especial de Formacao Pedagogica (CPEFP)

Tabela 83 — Programa Especial de Formacéao de Professores

Portaria n°385, de 13/04/07 — Reitoria
Comissao de acompanhamento do Programa de Formacao Pedagdgica de Professores
Objetivo da Comissao: acompanhamento das acdes relativas ao Programa de Formacéo Pedagogica de
Professores e inovacdes pedagdgicas constantes no Planejamento Estratégico da PROGRAD

Metas planejadas para 2007

Realizacdo de reunides com os Campi e
atualizagdo curricular do Programa.

Reconhecimento das turmas da COFOP

dos Campi CM, CP, CT e MD pelo MEC.

Solicitagdo ao MEC para a oferta do Pro-
grama Especial de Formacdo Pedagdgica
para as areas de Fisica, Quimica,Biologia,

Inglés e Espanhol.

Atualizacdo do regulamento do programa
especial de formacao pedagdgica da UTF-
PR.

Abertura de novas turmas de Licenciatura e

Especializacdo em EJA.

Elaboracdo de propostas de curso de ca-

Situacdo em 31
de dezembro de

2007

Concluido.

Parcialmente con-

cluido.

Parcialmente
concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Resultado(s) obti-
do(s)

Uniformidade nos
procedimentos e a-
tualizacdo dos Pla-

nos de Ensino do

Programa.

Comissdo Verificado-
ra do MEC efetuou
visita e aprovou o re-
latorio @ SESu auto-
rizando a abertura de
turmas nas areas so-
licitadas.
Aprovado COEPP,
Resolucédo n° 000/07
— COEPP.
Realizada abertura
de trés turmas de Li-
cenciatura e trés
turmas de Especiali-
zacdo em EJA, no
Campus Curitiba;
Elaboradas e apro-
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Justificativa(s)
para as metas
ndo atingidas

Aguardando a
publicacéo do re-
conhecimento no

DOU.

Aguardando pu-
blicacdo da auto-
rizagao no DOU.
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Portaria n°385, de 13/04/07 — Reitoria
Comissao de acompanhamento do Programa de Formacao Pedagogica de Professores
Objetivo da Comissdo: acompanhamento das acdes relativas ao Programa de Formacéo Pedagdgica de
Professores e inovagdes pedagogicas constantes no Planejamento Estratégico da PROGRAD

Situacdo em 31 Resultado(s) obti- Justificativa(s)
Metas planejadas para 2007 de dezembro de para as metas
do(s) N
2007 ndo atingidas
pacitacdo pedagdgica. vadas pela SETEC,

13 (treze) propostas
de curso de capaci-
tacdo pedagogica -
sete das quais para
a SEED de Mato
Grosso do Sul.
Assinatura de Con-
vénio com a
PMC/SME, referente
ao Projeto Escola &
Universidade, com
Convénios. Concluido. coordenagdo, analise
e classificacdo de
310 (trezentos e dez)
projetos, e, orienta-
¢do de 112 (cento e
doze) projetos.

8.4 Metas da PROPPG previstas para 2004-2008

As metas da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao (PROPPG) re-
lacionadas ao objetivo geral “Ampliacdo da Pos-Graduacdo” sdo as seguintes;
quais sejam:

- De 2004 a 2008, realizar a analise da producao de docentes douto-
res, verificando a possibilidade de criacdo de Programas de Pés-
Graduacao;

- De 2004 a 2008, fomentar o debate sobre a criagao de Programas
de Pos-Graduacéo e visitar os Campi para apresentacdo e discussao
dos resultados obtidos;

- De 2004 a 2008, disponibilizar consultores internos e externos, além
de promover debates, palestras e workshops sobre areas especificas
do conhecimento, para apoiar as iniciativas de criagdo de novos Pro-
gramas de Pés-Graduacéo;

- De 2006 a 2008, nomear comissao para estabelecimento de normas
e critérios para a criagdo de cursos e Programas de Pos-Graduacao e
estabelecer normas e critérios para a criacdo de cursos e Programas
de P6s-Graduacao;

- De 2004 a 2005; elaborar o Regulamento Geral da Pés-Graduagéao e
promover a adequacao dos regulamentos especificos de cada progra-
ma existente a esta nova formatacao;

- De 2004 a 2005, aprovar o Regulamento Geral e os dos programas
no Conselho de Ensino Pesquisa e Pos-Graduacao;
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- De 2004 a 2005, melhorar o regulamento de cursos de Pés-
Graduacao latosensu, além de elaborar as respectivas normas com-
plementares, visando facilitar os procedimentos de abertura de novos
Cursos de Pés-Graduacéao lato sensu, sem prejuizo na qualidade dos
mesmos;

- De 2004 a 2005, a provar, no Conselho de Ensino, Pesquisa e Pos-
Graduagdo, as modificagbes no Regulamento de Cursos de PoOs-
Graduacao lato sensu e suas respectivas normas complementares.

As metas da PROPPG relacionadas ao objetivo geral “Exceléncia de
Ensino” sdo as seguintes; quais sejam:

- De 2004 a 2008, planejar e implementar um Programa de Formacao
de Servidores, de maneira a vincular as areas de interesse dos mes-
Mos as areas prioritarias da Instituicao, visando ao fortalecimento dos
Cursos de Graduacao e Pos-Graduacdo lato e stricto sensu;

- De 2004 a 2008, apresentar plano ao MEC visando ampliar a oferta
de bolsas de estudo aos Servidores da Instituicao;

- De 2004 2005, criar uma comissao para elaborag¢édo do regulamento
interno para o Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo Cientifica
(PIBIC) e seus editais anuais;

- De 2004 a 2005, aprovar no Conselho de Ensino, Pesquisa e Pos-
Graduacdao o regulamento do PIBIC;

As metas da PROPPG relacionadas ao objetivo geral “Incentivo a Pes-
quisa” sdo as seguintes; quais sejam:

- De 2004 a 2008, nomear comissdo para estruturar oS mecanismos

de criacdo de grupos de pesquisa e organizacdo de suas atividades;

- De 2004 a 2008, submeter ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Pos-
Graduacao a estruturacdo dos mecanismos de criagdo de grupos de
pesquisa e organizacao de suas atividades;

- Em 2008, nomear uma comisséo para elaborar as normas e os pro-
cedimentos do Comité de Pesquisa e Etica,

- De 2006 a 2008, submeter ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Pos-
Graduacao, as normas e procedimentos do Comité de Pesquisa e Eti-
ca,;

- De 2006 a 2008, implantar o Comité de Pesquisa e Etica;

As metas da PROPPG relacionadas ao objetivo geral “Gestao Sistémi-
ca’ sdo as seguintes; quais sejam:

- De 2004 a 2008, implementar um Sistema de Informacfes sobre a
producéo cientifica e tecnologica dos docentes, baseado na Plataforma
Lattes de curriculum vitae;

- De 2004 a 2008, criar uma Comisséo para normatizar os procedi-
mentos de implantacdo da Plataforma Lattes Institucional;
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- De 2004 a 2008, elaborar normas para padronizagdo dos Curriculos
Lattes dos Servidores da Instituicao;

- De 2004 a 2008; implantar a Plataforma Lattes Institucional na UTF-
PR;

8.5 Metas da PROPPG para 2007

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo (PROPPG) é responséa-
vel pelos Cursos de Mestrado e Doutorado (Pés-Graduacédo Stricto Sensu), pe-
los Cursos de especializacao (P6s-Graduacdo Lato Sensu), pela estrutura insti-
tucional das atividades de pesquisa, pelo Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica (PIBIC) e pela politica de qualificagdo de Servidores.

No planejamento valido para o periodo de 2004 a 2008, foram estabe-
lecidos os objetivos para a UTFPR. Especificamente, coube a PROPPG os ob-
jetivos gerais “Ampliacdo da Pds-Graduacdo” e “Incentivo a pesquisa’. Dessa
forma, dando continuidade as atividades sob sua responsabilidade, a PROPPG
selecionou, dentre estes objetivos, cinco (5) metas principais a serem atingidas
no ano de 2007.

A tabela a seguir mostra as metas selecionadas para o objetivo
“Ampliacdo da Pés-Graduacédo”, sua situacdo em dezembro de 2007, re-
sultados esperados e justificativa(s) para atividades que eventualmente
ndo puderam ser executadas.

Tabela 84 — Metas para “Ampliacdo da Pos-Graduacéao”

Objetivo: Ampliacao da P6s-Graduacéao

Situacdo em 31 de Justificativa(s) para ativida-

Metas para 2007 Resultados obtidos

dezembro de 2007 des néo executadas
Foi submetida novamente a
Incentivar a criacéo de Cur- ChHPES UEVEELLD NI A CAPES aprovou o projeto
. x tido em 2006 recebendo pa- . ,
sos de pds-graduacdo den- . x . (conceito 4), sendo a matricula
1 Concluida. recer ndo favoravel) a pro-

tro dos programas existen-
tes.

Submeter @ CAPES a pro-
posta de abertura de pro-
gramas de pos-graduagéo
nas areas de Ensino de Ci-

éncias e Matematica (Cam-

pi Ponta Grossa e Media-
neira), Engenharia de Pro-
dugdo (Campus Curitiba),
Quimica Aplicada (Campus

Curitiba), e Desenvolvimen-

to Regional (Campus Pato
Branco).

Em andamento.

posta de abertura de um
Curso de doutorado no
PPGTE.

A CAPES aprovou apenas
a proposta na area de En-
sino de Ciéncias e Matema-
tica (especificamente o pro-
grama é em Ensino de Ci-
éncias e Tecnologia — PP-
GECT) do Campus Ponta
Grossa .

dos primeiros alunos prevista
para margo de 2008.

A CAPES rejeitou as propostas
nas areas nas areas de Ensino
de Ciéncias e Matematica
(Campus Medianeira), Enge-
nharia de Producéo (Campus
Curitiba), Quimica Aplicada
(Campus Curitiba), e Desenvol-
vimento Regional (Campus Pa-
to Branco). Em 2008, planeja-
se submeter propostas nas a-
reas Engenharia Civil (Campus
Curitiba), Engenharia Elétrica e
Desenvolvimento Regional
(Campus Pato Branco), Zoo-
tecnia (Campus Dois Vizinhos)
e Ambiental (Campus Media-
neira).

A tabela a seguir mostra as metas selecionadas para o objetivo “Incen-
tivo a pesquisa”, sua situagdo em dezembro de 2007, resultados esperados e
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justificativa(s) para a(s) atividade(s) que eventualmente ndo puderam ser exe-

cutada(s).

Tabela 85 — Metas “Incentivo a Pesquisa”

Metas para 2007

Ampliar o Programa Insti-
1 tucional de Bolsas de Inici-
acdo Cientifica (PIBIC).

Criar um sistema informati-
zado para a extracdo de in-
formacdes sobre pesqui-

2  sas, publicag@es, etc., vin-
culadas aos Servidores e
alunos, a partir da plata-
forma Lattes.

Estabelecer um Programa
de Qualificacéo de docen-
tes para a Rede Federal de
Educagdo Tecnoldgica.

8.6

Objetivo: Incentivo a Pesquisa

Situacdo em 31 de
dezembro de 2007

Concluida.

Em andamento.

Em andamento.

Resultados obtidos

A Fundacéo Araucaria am-
pliou sua cota de 11 para
44 holsas.

Testes preliminares de-
monstraram a viabilidade
do sistema.

O programa foi aprovado
pela SETEC e pela CA-
PES.

Metas da PROPLAD previstas para 2004-2008

Justificativa(s) para atividades
ndo executadas

Com a mudanca da filosofia da
plataforma Lattes, para um siste-
ma exclusivamente on-line, ndo
foi possivel concluir o sistema
proposto. Sera necessario tam-
bém, antes do sistema se tornar
operacional, padronizar-se o pre-
enchimento do curriculo Lattes.
Os Programas de Pds-Graduagao
da UTFPR receberam 1 aluno de
mestrado e 2 de doutorado, per-
tencentes & Rede Federal de E-
ducagdo Tecnoldgica. No entanto,
ndo foram confirmadas as cotas
de bolsas para o ano de 2008.

As metas da Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PRO-
PLAD) relacionadas ao objetivo geral “Exceléncia de Ensino” s&o as seguintes;

quais sejam:

- De 2005 a 2008, propiciar capacitacdo continua para a execucéao de
tarefas diarias, por meio da oferta de Cursos;

- De 2005 a 2008, analisar e acompanhar o plano de desenvolvimento

dos Servidores;

- De 2005 a 2008, estabelecer critérios para o afastamento para a
Pos-Graduacao de Servidores Técnico-administrativos;

- De 2005 a 2008, implementar campanhas de conscientizacao do uso
racional da energia elétrica, telefonia, agua e materiais de expediente;

As metas da PROPLAD relacionadas ao objetivo geral “Ampliacdo da
Estrutura” sdo as seguintes; quais sejam;

- De 2005 a 2008, readequar o Plano Diretor de ampliacao fisica das
areas construidas dos Campi da UTFPR;

- De 2005 a 2007, incentivar e apoiar a construcdo da rede de pre-
vencao contra incéndio em todos os Campi;

- De 2005 a 2006, buscar a certificacado dos elevadores desenvolvidos
e instalados, para possibilitar acesso aos portadores de necessidades

especiais;
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- De 2005 a 2006, elaborar projetos para proporcionar a manutengao
das instalacdes fisicas da UTFPR;

- De 2005 a 2008, buscar, junto ao MEC, autoriza¢do para novos con-
cursos publicos;

- De 2005 a 2008, proporcionar a aquisicdo e a manutencao de equi-
pamentos, de acordo com a especificidade de cada Campus;

- De 2005 a 2008, buscar novas alternativas para a melhoria do Sis-
tema de Comunicacéo entre os Campi;

- De 2005 a 2008, adquirir novos equipamentos para subsidiar o Sis-
tema de Comunicacéo da UTFPR.

As metas da PROPLAD relacionadas ao objetivo geral “Qualidade de
Vida na UTFPR” sdo as seguintes; quais sejam:

- De 2005 a 2008, implantar programa de pré-aposentadoria para 0s
Servidores.

As metas da PROPLAD relacionadas ao objetivo geral “Fortalecimento
da Marca da UTFPR” sdo as seguintes; quais sejam:

- De 2005 a 2008, apoiar e incentivar projetos de marketing da marca
UTFPR.

8.7 Metas da PROPLAD para 2007

A PROPLAD estabeleceu, em conjunto com as Geréncias de Planeja-
mento e Administracdo dos Campi, em reunido realizada no Campus Cornélio
Procopio as metas a serem executadas no exercicio de 2007, as quais disponi-
bilizam-se nas tabelas a seguir.

8.7.1 Estrutura de Gestao

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese das metas relacionadas a
estrutura de gestao proposta pela PROPLAD para 2007.

Tabela 86 — Estrutura de Gestao

Objetivo: Descentralizar a estrutura de gestao.

Situacédo em Justificativa(s) para as me-

e 31/12/07 RESUIEESE) i) tas ndo atingidas
Criar 11 Comissdes Inter- Cada Campus da UTFPR ?;;;o ingglkmﬂ?;?:; ?:?2”_
nas de Conservacao de x . criou sua CICE, que atua na amp P -

; : Né&o concluida. x cisco Beltréo, Londrina e To-
Energia-CICE nos Campi contencao dos gastos com ledo. or serem camni no-
da UTFPR. energia elétrica. VoS P P
Implantar 7 assessorias Acdo ainda ndo implantada,
técnicas para planeja- x - tendo em vista a priorizagao

. Né&o concluida. - . x
mento de projetos e o- da implantacdo dos novos
bras. campi da UTFPR.
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Acdo realizada de forma con-
tinua, com relagdo aos novos -
recursos.

Descentralizar o Orca-

mento da UTFPR. Concluida.

8.7.2 Estrutura Organizacional

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese das metas relacionadas a
estrutura organizacional proposta pela PROPLAD para 2007.

Tabela 87 — Estrutura Organizacional

Objetivo: Uniformizar estruturas organizacionais e procedimentos.

METAS

Elaborar o Manual de
Procedimentos dos se-
guintes Departamentos:
DERHU, DEMAP, DE-
SEG, DEPRO, DEOFI e
AINFO.

Propiciar 7 encontros das
Geréncias de Planeja-
mento e Administracdo e
seus respectivos Depar-

Situacdo em
31/12/07

Em andamento.

Concluida.

Resultado(s) obtido(s)

Concluidos os manuais do

DEPRO, DESEG e DERHU.

Realizadas 3 reunifes com

as GEPLADs e 3 reunides

com o DEMAP, DERHU E
DEOFI.

Justificativa(s) para as me-
tas ndo atingidas

Acéo realizada de forma
parcial. Os demais setores
aguardam a implantacdo dos
sistemas informatizados pa-
ra concluirem os seus ma-
nuais.

Realizados 6 encontros,
tendo em vista a contencédo
no limite de diarias no exer-

cicio.

tamentos.

Atualizar o Sistema de
Comunicacdo Visual e u-
niformizar as siglas dos
ambientes fisicos da
UTFPR.

As siglas dos setores serao

definidas quando do proces-
so de elaboracdo da Estatu-
inte da UTFPR.

Concluida em todos os

Em andamento. . L
Campi a comunicagdo visual.

. Acéo realizada de forma con-
Padronizar a estrutura dos

relatorios de oestio Concluida. tinua, adequando-a as alte-
g ' racdes do TCU.
N Acéo desenvolvida continu-
Uniformizar o programa .
; e . amente, sendo realizada
de ambientacao e integra- Concluida.

ambientacdo para 208 Servi-

CDEEBIEIES SIS dores nos campi da UTFPR.

8.7.3 Processos de Avaliacao Institucional

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese das metas relacionadas aos
processos de avaliacao institucional proposta pela PROPLAD para 2007.

Tabela 88 — Processos de Avaliacao Institucional

Objetivo: Estabelecer processos de Avaliacdo Institucional.

Situacdo em . Justificativa(s) para as me-
METAS 31/12/07 Resultado(s) obtido(s) tas no atingidas
Acompanhar o Programa . )
de Avaliagio dos Servi- Concluida. Acéo desenvolvida de forma i

dores nos onze Campi, continua.

reestruturando seus ins-
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trumentos de avaliac&o.

Aplicar, acompanhar e

divulgar os resultados da

Pesquisa de Clima Orga- Concluida.
nizacional, nos dez

Campi.

Acdo desenvolvida de forma
continua.

8.7.4 Politicas de Tecnologia da Informacéao

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese das metas relacionadas
as politicas de tecnologia da informacdo proposta pela PROPLAD para
2007.

Tabela 89 — Politicas de Tecnologia da Informacéao

Objetivo: Estabelecer o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao.

Situagdo em . Justificativa(s) para as me-
METAS 31/12/07 Resultado(s) obtido(s) tas no atingidas
Estabelecer comissoes Estas metas nao foram de-
para incentivar o uso de N&o concluida. - senvolvidas, tendo em vista
softwares livres. a priorizagéo das agbes de
Implantar politica de se- x ] consolidacéo das aplicagdes
guranca de rede. NED EgnB i corporativas.

8.7.5 Sistemas de Informacéo

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese das metas relacionadas
aos sistemas de informacéo proposta pela PROPLAD para 2007.

Tabela 90 — Sistemas de Informacéao

Objetivo: Modernizar o Sistema de Informacao.

Situacdo em . Justificativa(s) para as me-
e 31/(1;2/07 RESUIEESE) i) tas néo(aziﬁgidas

O SIORG foi implantado
Implantar o Sistema de em todos os campi da
Orcamento e Gestao, Concluida UTFPR, o0s quais execu- i
nos 11 Campi da UTF- ' tam e acompanham a
PR. execucao do orgamento

da UTFPR.

O desenvolvimento destes
sistemas néo foi concluido,
tendo em vista a priorizagao
da conclusdo dos médulos

Implantado no Campus
Curitiba, para fins de
avaliacdo, apenas o

Adequar o Sistema In-
formatizado da Frotaea ~ N&o concluida.
Agenda de Transporte.

controle da frota.
do SIORG.
Desenvolver e implantar Né&o houve tempo habil no
o Sistema Informatizado x . Ambos os sistemas fo-  exercicio para a capacitagéo
Né&o concluida. . L .
de controle para 0 Almo- ram desenvolvidos. dos Servidores usuarios do
xarifado e Patriménio. sistema
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Objetivo: Modernizar o Sistema de Informagéo.

Situacdo em . Justificativa(s) para as me-
METAS 31/12/07 Resultado(s) obtido(s) tas ndo atingidas
Desenvolver e implantar Implantados os médulos
o Sistema Informatizado . de Beneficios, Estagio
Concluida. -

para a Gestao de Pesso-
as.

Desenvolver e implantar
o Sistema Informatizado
para a Pesquisa de Cli-

ma Organizacional.

Aprimorar o Sistema de
Cadastro de Ordens de
Servigo.

Elaborar o Sistema In-

formatizado de Protocolo.

Disponibilizar, na Intra-
net, formularios e pro-
cessos referentes aos
procedimentos da PRO-
PLAD.

Atualizar o Sistema Ope-

N&o concluida.

N&o concluida.

Nao concluida.

N&o concluida.

Interno e Servidor nos
11 campi da UTFPR

Disponibilizados, na to-
talidade, os formularios
€ 0S processos referen-
tes ao Departamento de
Recursos Humanos.

Acdo continua, desen-

No exercicio foram prioriza-

das ag¢des de consolidacdo

das aplicacGes corporativas,

nao sendo possivel comple-
tar este Sistema.

No exercicio foi priorizada a
consolidacdo das aplica¢des
corporativas.

No final do exercicio foi inici-
ada a andlise dos requisitos
para o desenvolvimento.

A PROPLAD disponibilizou
sua pagina na Intranet.

racional e hardware para Concluida.

os Servidores de rede. volvida pela AINFO.

8.7.6 Meios de Comunicacao

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese das metas relacionadas
aos meios de comunicacao proposta pela PROPLAD para 2007.

Tabela 91 — Meios de Comunicacéao

Objetivo: Aprimorar meios de comunicacao.

Situacdo em . Justificativa(s) para as me-
B 31/12/07 REsllEeR ) abilie ) tas ndo atingidas
Acdo de aperfeicoamen-
to realizada continua-
Aperfeicoar a rede de mente, para todos 0s
comunicacdo de dados Concluida. servicos da rede de co- -
da UTFPR. municacao, tendo, apro-
ximadamente, 10.600
pontos de acesso.
8.7.7 Captacao de Recursos

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese das metas relacionadas
a captacao de recursos proposta pela PROPLAD para 2007.

Tabela 92 — Captacéo de Recursos
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Objetivo: Ampliar fontes de financiamento.

Situacdo em
31/12/07

Justificativa(s) para as me-

METAS tas nio atingidas

Resultado(s) obtido(s)

Acdo de captacdo de re-
cursos desenvolvida
continuamente, buscan-
Concluida. do, no exercicio, recur- -
sos de Emendas Parla-
mentares e Convénios
com o MEC.

Buscar alternativas de
captacdo de recursos jun-
to aos diversos 6rgaos de
fomento.

8.7.8 Representatividade da UTFPR

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese das metas relacionadas

arepresentatividade da UTFPR proposta pela PROPLAD para 2007.

Tabela 93 — Representatividade da UTFPR

Objetivo: Intensificar a agdo institucional junto aos 6rgdos de governo.

Situacdo em
31/12/07

Justificativa(s) para as me-

METAS tas nio atingidas

Resultado(s) obtido(s)

Participacdo efetiva nos
quatro Foéruns de Pro-
Reitores de Planeja-
mento e Administracdo
das IFES e trés Foruns
de Planejamento dos

Participar efetivamente CEFETs.

dos féruns relativos aos Concluida. L -
Participacdo quatro fo-
assuntos correlatos.

runs de extensao - For-
proex, 2 foruns de rela-
¢cbes empresariais e
comunitarias-  Fordirex
e 2 foruns de transfe-
rencia de tecnologia-
Fortec

8.7.9 Capacitacado dos Servidores

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese das metas relacionadas

a capacitacao dos Servidores proposta pela PROPLAD para 2007.

Tabela 94 — Capacitacao dos Servidores

Objetivo: Promover a qualificacdo permanente do Servidor, visando a incorporacgao de novas
competéncias.

Justificativa(s) para
Resultado(s) obtido(s) as metas nao atingi-
das

Situacdo em

BT 31/12/07

Propiciar capacitagao
continua para a execu- Concluida.
¢ao de tarefas diarias.

Acdo desenvolvida continu-
amente.
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Analisar e acompanhar 0
Plano de Desenvolvi-
mento dos Servidores.

Implementar campanhas
de conscientizagdo do
uso racional da energia
elétrica, telefonia, agua e
materiais de expediente.

Incentivar a oferta de
Cursos relativos a area
de meio ambiente aos
Servidores.

8.7.10

Infra-Estrutura

Concluida.

Concluida.

Concluida.

Acdo desenvolvida continu-
amente.

Acdes de conscientizacéo
desenvolvidas continuamen-
te, sendo as de maior énfa-
Se, N0 exercicio, as de con-

trole da telefonia e energia

elétrica.

Todos os campi da UTFPR
ofertam a seus Servidores
Cursos desta area.

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese das metas relacionadas
a infra-estrutura proposta pela PROPLAD para 2007.

Tabela 95 — Infra-Estrutura

Objetivo: Elaborar o Plano Diretor institucional para a infra-estrutura.

METAS

Readequar o Plano Dire-
tor de ampliagdo fisica
das areas construidas,
nos Campi da UTFPR.

Incentivar a construgédo
da rede de prevencédo
contra incéndio.

Situacdo em
31/12/07

Em andamento.

Concluida.

Justificativa(s) para as me-

Resultado(s) obtido(s) tas no atingidas

No exercicio foram ini-
ciados os trabalhos nos
Campus de Campo
Mourdo e Ponta Gros-
sa.

Todos os campi da
UTFPR desencadea-
ram agBes no sentido
de atualizar sua rede de
incéndio, com vistoria
periddica do Corpo de
Bombeiros.

Nao realizada na sua totali-
dade, tendo em vista a com-
plexidade da readequagéo.

8711 Adequacdes das Areas Fisicas

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese das metas relacionadas
a adequacOes das areas fisicas proposta pela PROPLAD para 2007.

Tabela 96 — Adequacdes das Areas Fisicas

Objetivo: Adequar a area fisica de acordo com as necessidades da Instituicao.

METAS

Buscar a certificacdo dos
elevadores desenvolvi-
dos e instalados, para
possibilitar acesso aos
portadores de necessi-
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Situacdo em
31/12/07

Em andamento.

Justificativa(s) para as me-

Resultado(s) obtido(s) tas no atingidas

Com recurso de projeto
da SESU foram inicia-
dos os trabalhos de cer-
tificacdo.

Aguardando certificaco.
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dades especiais.

Buscar meios de fomen-
to para proporcionar a
manutencao das instala-
coes fisicas da UTFPR.

Concluida.

8712 Quadro de Servidores

Acdo desenvolvida con-

tinuamente. Em todos

os Campi foram reali-

zadas melhorias das
instalacoes.

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese das metas relacionadas
ao quadro de Servidores proposta pela PROPLAD para 2007.

Tabela 97 — Quadro de Servidores

Objetivo: Buscar a ampliacdo do quadro de Servidores.

Situacdo em
LBl 31/12/07
Buscar, junto ao MEC,
autorizacdo para novos Concluida.

concursos publicos.

Justificativa(s) para as

Resultado(s) obtido(s) metas n&o atingidas

Acdo realizada de forma

continua, tendo em vista a

necessidade, sendo no
exercicio realizados con-
cursos publicos para a

contratacdo de 178 novos

Servidores nos campi da
UTFPR.

8713 Manutencéo dos Bens Mébveis

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese das metas relacionadas
a manutencao dos bens moveis proposta pela PROPLAD para 2007.

Tabela 98 — Manutencdo dos Bens Moveis

Objetivo: Proporcionar a aquisicdo, manutencdo e adequacao de equipamentos.

Situacdo em
METAS 31/12/07
Buscar meios de fo-
mento para proporcio-
nar a aquisicao e a ma- Concluida.

nutencao de equipa-
mentos.

8714 Sistemas de Comunicacao

Resultado(s) obtido(s)  JuStificativa(s) para as
metas ndo atingidas
Acdo desenvolvida conti-
nuamente. Em conjunto
com a ANDIFES, CON-
CEFET e Bancada Par-
lamentar Paranaense, fo-
ram obtidos recursos ne-
cessarios para a manu-
tencéo da Instituicdo.

Na tabela a sewguir apresenta-se a sintese das metas relaciona-
das aos Sistemas de Comunicacao proposta pela PROPLAD para 2007.
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Tabela 99 — Sistemas de Comunicacao

Objetivo: Ampliar a estrutura de redes de comunicacéao de dados, voz e imagem.

Situacdo em . Justificativa(s) para as
LB 31/12/07 REIEENS) e metas ndo atingidas
Buscar novas alternati- Acdo continua, sendo
vas para a melhoria do . constantemente aprimo-
. ) Concluida. -
sistema de comunica- radas as ferramentas de
¢ao entre os Campi. controle e gestdo da rede.
e
P Concluida. backup para armazena-

sistema de Comunica-

cdo da UTFPR. bR 2 TRLEE,

8715 Politicas Sociais

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese das metas relacionadas
as Politicas Sociais Proposta pela PROPLAD para 2007 para 2007.

Tabela 100 — Politicas Sociais

Objetivo: Estabelecer uma politica social para a Instituig&o.

Situacdo em . Justificativa(s) para as
HIEIS 31/(1;2/07 RS ) OuelolE) metas ndo gt?npgidas
Através da Portaria n°
Implantar Programa de 636/07 — Programa de
Pré-Aposentadoria pa- Concluida. preparacdo para aposen-
ra os Servidores. tadoria — Projeto Vida
Nova.
Acdo desenvolvida conti-
Uniformizar os proce- nuamente, pois todos 0s
dimentos relativos a co- Concluida. Campi da UTFPR reali- -

zam a coleta seletiva de
seu lixo.

leta seletiva do lixo.

8.8 Metas da PROREC previstas para 2004-2008

As metas da Pro-Reitoria de Relacfes Empresariais e Comunitarias
(PROREC) relacionadas ao objetivo geral “Exceléncia de Ensino” sdo as se-
guintes; quais sejam:

- De 2005 a 2008, colaborar para a elaboracao do PPl da UTFPR;

- De 2005 a 2008, realizar pelo menos 01 encontro por ano com recru-
tadores e selecionadores das empresas;

- De 2005 a 2008, realizar pelo menos 01 encontro com egressos por
ano em cada Campus;

- De 2005 a 2008, realizar reuniées com os Conselhos Empresariais e
Comunitarios pelo menos 01 por ano em cada Campus;
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- De 2005 a 2008, realizar mesa-redonda com orientadores e supervi-
sores de estagios;

- De 2005 a 2008, incentivar, por meio das GERECs, o desenvolvi-
mento de projetos de extenséo, envolvendo professores e alunos.

As metas da PROREC relacionadas ao objetivo geral “Integracdo com
a Comunidade” sdo as seguintes; quais sejam:

- De 2005 a 2008, elaborar, por intermédio de comissdes especificas,
os regulamentos do/a(s):

* Programa de desenvolvimento social.

* Oferta de bolsas institucionais de ensino, pesquisa e extensao.
* Estagio dos alunos.

* Atividades de extensao (projetos e servi¢os tecnologicos).

* Politica da propriedade intelectual institucional (patentes e licenci-
amentos).

* Programas de empreendedorismo.
 Eventos institucionais.

- De 2005 a 2008, realizar eventos, tais como: Workshop Tecnol6gico
com Feira de Profissdes, Mesa-Redonda com Empresarios, Feira de
Negadcios, reunido com Conselho Empresarial e Comunitario, palestras
e depoimentos pelo menos 01 vez por ano;

- De 2005 a 2008, buscar, junto a empresas, 0 aumento de vagas de
estagio;

- De 2005 a 2008, melhorar a qualidade das ofertas de estagio e em-
prego;

- De 2005 a 2008, realizar projetos financiados por programa de ex-
tensdo - Programas de Extensdo do Ministério da Educacdo (PRO-
EXT);

- De 2005 a 2008, institucionalizar Programas de Extensdo comunita-
ria.

- De 2005 a 2008, oportunizar a participacdo do aluno em projetos de
voluntariado e/ou de inclusao social,

- De 2005 a 2008, realizar no minimo, uma vez (por ano), evento de
incentivo para participacao de alunos em projetos de extensdo comuni-
taria.

- De 2005 a 2008, regulamentar acoes de relagbes internacionais.

- De 2005 a 2008, pesquisar, junto aos egressos, a necessidade de
mudancas e adaptacdes nos Cursos ofertados pela Instituicdo, por
meio de reunides e encontros.

- De 2005 a 2008, pesquisar a atuagado profissional do egresso.
- Em 2005, compor e implantar o Conselho Empresarial em todos os
Campi.
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- De 2005 a 2008, realizar duas reunides anuais do Conselho Empre-
sarial em cada Campus.

- De 2005 a 2008, realizar uma reunido por ano com Coordenadores
de Cursos e comunidade empresarial ligada ao Curso;

- De 2005 a 2008, realizar duas visitas gerenciais por ano com as e-
guipes das GERECs em empresas conveniadas:

- De 2005 a 2008, realizar 01 vez a cada ano o Dia da Industria em
cada Campus.

- De 2005 a 2008, ampliar convénios com empresas homenageadas
(cada Campus homenageia em média 10 empresas por ano).

- Em 2006, promover feiras, exposi¢des, eventos culturais e esporti-
VOs para incentivar a participagao dos familiares dos estudantes nas a-
tividades da UTFPR.

As metas da PROREC relacionadas aos objetivos gerais “Integracao
com a Comunidade e Fortalecimento da Marca” séo as seguintes; quais sejam:

- Em 2006, implantar a Agéncia de Inovagéo;

- De 2005-2008 Disseminar a cultura da propriedade intelectual, por
meio de reunides, palestras, encontros e Cursos;

- De 2005-2008 Implantar os Nucleos de Transferéncia de Tecnologia
em todos os Campi;

- De 2005-2008 Desenvolver Projetos Estratégicos de cunho nacional
ou internacional, visando ao desenvolvimento de tecnologia e inovagao
(ex: JICA e PROMIMO);

- De 2005-2008 Realizar 01 seminario por ano sobre Propriedade In-
dustrial (em todos os Campi);

- De 2005-2008 Ampliar as possibilidades de relagdes internacionais,
por meio de reunides, encontros e missoes;

- De 2005-2008 Promover encontros e Cursos de interculturalidade
para estimular o intercambio;

- De 2005-2008 Coordenar o processo de dupla diplomacédo com no-
vas Instituicoes;

- De 2005-2008 Negociar com empresas de atuacéo internacional a
oferta de estagios para estrangeiros;

- De 2005-2008 Negociar com empresas de atuacéo internacional a
oferta de estagios para alunos brasileiros no exterior;

- De 2005-2008 Negociar com empresas de atuacéo internacional a
oferta de bolsa de estudo para estimular intercambio internacional;

- De 2005-2008 Divulgar e intermediar formas de captacéo de fundos
para o desenvolvimento de projetos ou de pesquisa, em conjunto com
outras Instituicdes, que possam oferecer bolsas aos Editais, por meio
de encontros e reunides;
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- De 2005-2008 Organizar um banco de dados sobre os intercambis-
tas que participam do processo estabelecido pelos convénios;

- De 2005-2008 Preparar os alunos da UTFPR com conhecimentos
necessarios para sua melhor adaptacéo no exterior;

- De 2005-2008 Assessorar os Coordenadores de Curso no fecha-
mento de convénios para dupla diplomacéo;

- De 2005-2008 Criar um programa de ambientacdo conjugado com o
Curso intensivo de Portugués para Estrangeiros intercambistas recém-
chegados;

- De 2005-2008 desenvolver a integracao entre os representantes das
Assessorias de Relacdes Interinstitucionais da UTFPR (ARINTS), por
meio de reunides de trabalho em 02 encontros por ano;

- De 2005-2008 Realizar um programa cultural por semestre para 0s
intercambistas recebidos pela UTFPR;

- De 2005-2008 Oferecer Cursos de qualificacdo (basicos, tecnolégi-
cos e por demandas especificas In Company — em torno de 300 Cursos
diferentes por ano);

As metas da PROREC relacionadas ao objetivo geral “Fortalecimento
da Marca da UTFPR” sdo as seguintes; quais sejam:

- De 2005 a 2008, instituir comissédo especifica para elaboracdo da
politica social para a Instituicao;

- De 2005 a 2008, promover reunides, seminarios e workshops com o
proposito de desenvolver diretrizes para a¢do conjunta em todos os
Campi (acBes de prevencéo e qualidade de vida).

8.9 Metas da PROREC para 2007

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - UTFPR possui uma
estrutura de interacdo Universidade-comunidade-empresas, que tem possibili-
tado um incremento na transferéncia de tecnologia e no desenvolvimento de
inovacdes tecnoldgicas e sociais, disponibilizadas para a sociedade paranaen-
se. A Pré-Reitoria de Relacdes Empresariais e Comunitarias - PROREC € o
agente integrador, entre as potencialidades institucionais e as necessidades da
sociedade, possibilitando que cada vez mais a cooperagdo se torne efetiva,
cumprindo a sua missao de participar efetivamente do desenvolvimento huma-
no, social, ambiental, tecnoldgico, cultural e inovativo, no Parana.

O ano de 2007 foi caracterizado como o ano de formag&ao de novos a-
gentes de relacdes empresariais e comunitarias. Uma das iniciativas da PRO-
REC foi promover Cursos em que foram qualificados todos os gerentes e seus
assessores, buscando padronizacdo de acdes e um bom conhecimento dos
mecanismos de fomentos existentes, sejam de ambito federal, estadual ou mu-
nicipal, de incentivo a interacdo Universidade-comunidade-empresas. Com es-
tes treinamentos, foi possivel aumentar a participacdo da UTFPR no cenario
nacional da extensao, seja social ou tecnoldgica.
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A maturidade atingida em diversos mecanismos, construida a partir dos
relacionamentos com a sociedade, propiciou uma reavaliacdo nos programas
desenvolvidos na UTFPR, possibilitando a inclusdo de novos professores ex-
tensionistas e um alcance maior aos discentes.

Em 2007, a PROREC elaborou uma série de regulamentos e procedi-
mentos operacionais, 0s quais foram provocados pela alteracdo estatutaria o-
corrida em decorréncia da transformacao do Cefet-PR em UTFPR. Estes traba-
Ihos foram realizados por meio de comissdes multicampi, interdisciplinares e
multidisciplinares, com o aval da procuradoria juridica, no intuito de dinamizar
as atividades de extensdo. O regulamento de criagdo de um Programa para
Empresas Juniores teve a participacao, inclusive, dos alunos na sua concep-
céo. Este foi um processo democratico, ficando o regulamento para consulta
publica no site da UTFPR e aberto a sugestfes, destacando-se que as empre-
sas juniores visam ao desenvolvimento de uma cultura intra-empreendedora,
fundamental nos dias de hoje.

Também 2007 foi marcado com o acréscimo dos Campi Apucarana,
Londrina e Toledo, ja instalados e realizando diversas atividades de relacées
empresarias e comunitarias.

As metas para extensdo tecnolégica e social, planejadas pela Pré-
Reitoria e pelas Geréncias de Relacbes Empresariais e Comunitarias (PRO-
REC) de todos os Campi da UTFPR, foram desenvolvidas para que fossem es-
tabelecidos parametros que auxiliam o crescimento, 0 monitoramento e a ges-
tdo da area de relacbes empresariais e comunitarias.

A seguir, pontuam-se algumas das ac¢des realizadas pela PROREC du-
rante o ano de 2007 na UTFPR.

A apresentacdo dos quadros 1 a 11 corresponde a 25 metas, que tive-
ram sua situacao descrita até a data de 31 de dezembro de 2007, e represen-
tam o estdgio de desenvolvimento destas atividades em cada um dos Campi.

8.9.1 Interacédo entre Alunos e Empresas

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese das atividades relacio-
nadas a interacdo entre alunos e empresas por meio de estagio e empre-
go que correspondem as metas 1 e 2 da PROREC para 2007.

Tabela 101 — Interacdo entre Alunos e Empresas

Objetivo: Estruturacéo de procedimentos padronizados para Estagio e Emprego na PROREC, assim
como atender a demanda de vagas de estagio.

Meta 1
Estagios e Empregos — Oferecer, no minimo, uma vaga por aluno apto em todos os Cursos.
Situacdo em e
Campus 31/12/2007 Resultados Justificativas

Apucarana N&o concluida InfeD G Einofpize

P : em 2007.
x . Inicio das atividades

Toledo N&o concluida. em 2007,

A meta foi cumprida, ou seja, foi ofe-
Campo Mourao Concluida. recida uma vaga por aluno apto em -
todos os Cursos.
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Obijetivo: Estruturacdo de procedimentos padronizados para Estagio e Emprego na PROREC, assim
como atender a demanda de vagas de estagio.

Londrina

Ponta Grossa

Dois Vizinhos

Pato Branco

Medianeira

Cornélio Procépio

Curitiba

Campus
Dois Vizinhos

Apucarana

Toledo

Londrina

Ponta Grossa

Pato Branco

Campo Mourdo

Medianeira

Cornélio Procépio

Curitiba

Concluida.

Concluida.

Em andamento.

Concluida.

Concluida.

Em andamento.

Concluida.

Foram ofertadas 5 vagas de estagio e
1 vaga de emprego.

A oferta de vagas para estagio e em-
prego, do Curso Técnico com forma-
¢do em Agricultura e Zootecnica, Su-
perou o n° de alunos.
Plenamente atendida por todos os
Cursos.

Atendidas as expectativas para todos
0s Cursos, exceto o Curso de Tecno-
logia em Gestdo Ambiental.
Meta ndo realizada na sua totalidade.
Os Cursos de mecanica e automacao
ndo atingiram a meta, pois foram
considerados todos o0s alunos que, a
partir do terceiro periodo, ndo realiza-
ram o estagio.

Chegou-se a 1, 09 vagas por aluno
na média dos Cursos.

Meta 2

A maneira de avaliar
foi diferente da pro-
posta pelo indicador.

Estagios e Empregos — Criar documentos, uniformizando os conceitos.

Situacdo em
31/12/2007

Em andamento.

Em andamento.

Em andamento.

Concluida.

Concluida.

Em andamento.

Concluida.

Em andamento.

Concluida.

Concluida.

Resultados

Todos os documentos foram elabora-
dos. Esta sendo informatizado o sis-
tema com um programa disponibili-

zado pelo Campus Cornélio Procépio.

Foi solicitado o programa de Curitiba,

mas ainda néo foi disponibilizado.

Regulamento de estagio realizado.
Esta sendo desenvolvido um sistema
de cadastro de vagas de estagio on-

line para os Campi. Pato Branco ja

estd implantando uma versdo.
Os procedimentos de estagio no

Campus Campo Mourdo estdo pa-

dronizados e divulgados a todos.

Parcialmente concluida.
Meta realizada.

Material divulgado nos editais inter-
nos.

8.9.2 Acompanhamento de Egressos
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Justificativas

Documentos-base
sendo avaliados pelo
Conselho de Ensino.
Inicio das atividades

em 2007.
Inicio das atividades
em 2007.

Documentos-base
sendo avaliados pelo
conselho de ensino.
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Na tabela a seguir apresenta-se a sintese das atividades relacio-
nadas ao Acompanhamento de Egressos que correspondem as metas de

3 e 4 da PROREC para 2007.

Tabela 102 — Acompanhamento de Egressos

Objetivo: Cadastrar os formandos e pesquisar a atuacao profissional dos egressos.

Campus
Apucarana
Toledo

Londrina

Ponta Grossa

Dois Vizinhos

Pato Branco

Campo Mourao

Medianeira

Cornélio Procdpio

Curitiba

Meta 3

Egressos — Cadastrar 100% dos formandos.

Situacdo em
31/12/2007

Nao concluida.
N&o concluida.

Né&o concluida.

Concluida.

Em andamento.

Concluida.

Concluida.

Concluida.

Concluida.

Concluida.

Resultados

Sem cadastro.

Todos os alunos que fizeram a defesa
de estagio neste ano foram cadastra-
dos pelo Campus.

Egressos cadastrados durante os en-
saios de formatura e na prdpria forma-
tura.

O cadastro dos formados é efetuado
durante as reunifes de formatura.
Atingido. Todos o0s alunos que colaram
grau preencheram o cadastro de e-
gresso.

Meta realizada. Todos os formandos
do ano de 2007 foram cadastrados.

Meta 4

Justificativas

Inicio das ativida-
des em 2007.
Inicio das ativida-
des em 2007.
Inicio das ativida-
des em 2007.

O sistema informa-
tizado ainda ndo
foi implantado.

Egressos — Implantar sistema de informacao integrado (em todos os Campi).

Campus

Dois Vizinhos

Apucarana
Toledo

Londrina

Ponta Grossa

Campo Mourdo

Pato Branco

Medianeira

Situacdo em
31/12/2007

Em andamento.

Em andamento.

Em andamento.

Em andamento.

Em andamento.

Em andamento.

Em andamento.

Em andamento.

Resultados

Sem implantacao.

Ainda ndo implementada.

N&o concluida.
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Justificativas

Sistema integrado
sendo construido
pela AINFO.
Inicio das ativida-
des em 2007.
Inicio das ativida-
des em 2007.
Inicio das ativida-
des em 2007.
Sistema integrado
sendo construido
pela AINFO.
Sistema integrado
sendo construido
pela AINFO.
Sistema integrado
sendo construido
pela AINFO.
Sistema integrado
sendo construido
pela AINFO.
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Objetivo: Cadastrar os formandos e pesquisar a atuacao profissional dos egressos.

Meta 3
Egressos — Cadastrar 100% dos formandos.

Campus Sétll;?g[az%gg] Resultados Justificativas
Sistema integrado
Cornélio Procdpio Em andamento. Meta ndo realizada. sendo construido

pela AINFO.
Em Curitiba, o sistema de egressos foi

aprimorado e, recentemente, as infor-  Sistema integrado
Curitiba Em andamento. macoes foram encaminhadas aos Co-  sendo construido

ordenadores de Curso, mas néo se tra- pela AINFO.
ta de um sistema integrado.

8.9.3 Mecanismos de Interacéo

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese das atividades relacio-
nadas a intensificacdo e efetivacdo dos mecanismos de interacdo que
correspondem as metas de 5, 6 e 7 da PROREC para 2007.

Tabela 103 — Intensificacdo e Efetivacdo dos Mecanismos de Interacao

Objetivo: Composicao dos Conselhos Empresariais € integracdo com as Coordenacdes Académicas.

Meta 5
Realizar duas reunides do Conselho Empresarial.
Campus Sé;ﬁgfaz%g? Resultados Justificativas
Inicio das atividades em
Apucarana Em andamento.
2007.
Toledo Em andamento. Inicio das atividades em
2007.
Campo Mourdo Concluida. Foi realizada uma reunido.
Projeto de implantacéo do Inicio das atividades em
Londrina Em andamento. Conselho Empresarial em es- 2007.
tudo.
Ponta Grossa Concluida.
O Campus Dois Vizinhos con-
o tinua vinculado ao Conselho Faltou articulacéo entre a
Dois Vizinhos Em andamento. : - :
Empresarial do Campus Pato  comunidade empresarial.
Branco.
Pato Branco Concluida. Foram realizggz;ls duas reuni-
Reestruturagdo estatutaria
Medianeira Em andamento. Parcialmente atingida. com a construcdo dos f6-

runs.

Meta néo realizada. Foi reali- RESEIUTELe: 0 G EI (T

Cornélio Procdpio Concluida. i com a construcao dos fo-
zada apenas uma reuniao. uns

Neste ano, néo foi realizada a
reunido do Conselho Empresa-  Reestruturacéo estatutaria

Curitiba Em andamento. rial, devido as alteragdes que ~ com a construcéo dos f6-
estéo previstas no novo Esta- runs.
tuto da UTFPR.
Meta 6

Conselho Empresarial — Realizar uma reunido com os Coordenadores de Cursos.
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Situacdo em

Campus 31/12/2007 Resultados Justificativas
Programada para 2008
Dois Vizinhos Né&o concluida. - pelo acumulo de ativida-
des.
x . Inicio das atividades em
Apucarana N&o concluida. -
2007.
x . Inicio das atividades em
Toledo Né&o concluida. - 2007,

Campo Mourdo

Concluida.

Participacéo nas reunides com o0s
Coordenadores em conjunto com
a Geréncia de Ensino.
Inicio das atividades em

Londrina Nao concluida. Reunido néo realizada. 2007,
Ponta Grossa Concluida. - -
Pato Branco Concluida. Foi realizada. -
Programada para 2008
Medianeira N&o concluida. Programado. pelo acumulo de ativida-
des.
Cornélio Procdpio Concluida. Reuniéo com alguns Cursos. -
Programada para 2008
Curitiba N&o concluida. - pelo actimulo de ativida-
des.
Meta 7
Conselho Empresarial — Realizar duas visitas, com a equipe da GEREC, a empresas conveniadas.
Campus SILEGEE G Resultados Justificativas
31/12/2007
Atividade realiza-
Dois Vizinhos N&o concluida. da em uma Coo-
perativa.
Inicio das ativida-
Apucarana Né&o concluida. des em 2007.
x . Inicio das ativida-
Toledo N&o concluida. des em 2007,
Londrina Concluida. Visita a 51 empresas em busca de con-
vénios.
Ponta Grossa Concluida. -
Pato Branco Concluida. Foram realizadas.
Campo Mourao Concluida. Realizgd@s yisitas a empresas:
VR, Cristéfoli, Coamo, Unimake.
Medianeira Em andamento. Parcialmente realizada. VS IEICIEIEES
uma empresa.

Concluida.

Visitas realizadas

Cornélio Procdpio Meta realizada em partes. com parte da e-

quipe.

Curitiba Concluida. Visitas a WEG e Mafisa.

8.9.4 Agénciade Inovacéao

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese das atividades relacio-
nadas a estruturacdo da Agéncia de Inovagdo que correspondem as me-
tas de 8 e 9 da PROREC para 2007.

Tabela 104 — Estruturacdo da Agéncia de Inovacao

CPA / Relatério de Auto-Avaliacao Institucional / UTFPR / 2008 158



Objetivo: Disseminar a Cultura de Patenteamento e desenvolver projetos estratégicos.

Campus

Dois Vizinhos

Apucarana

Toledo

Londrina

Ponta Grossa

Pato Branco

Campo Mouréo

Medianeira
Cornélio Procépio
Curitiba

Meta 8

Ageéncia de Inovacao — Criar seis Nlcleos de Inovacéo.

Situacdo em

31/12/2007

Concluida.

Em andamento.

Em andamento.

Em andamento.

Concluida.

Concluida.

Concluida.

Concluida.
Concluida.

Concluida.

Resultados

NUcleo vinculado a Agéncia de Inova-
¢Oes na PROREC.

Ndcleo de Inovagdo ndo instalado.

Criado o Nucleo de Inovagao no Cam-

pus.

Foi criado o NIT — Ntcleo de Inovacédo

Tecnoldgica e a pessoa responsavel
participou dos treinamentos ofertados
em Curitiba.

Concluida e aguardando regulamento.

Meta realizada.

Em Curitiba, ja ha este Nucleo.
Meta 9

Justificativas

Ncleo vinculado ao

Campus Campo Mou-

réo.
Ncleo vinculado ao
Campus Medianeira.
Nucleo vinculado ao

Campus Cornélio Pro-

copio.

Ageéncia de Inovagao — Realizar seis seminarios basicos sobre patenteamento (em todos os Campi).

Campus
Dois Vizinhos
Apucarana
Toledo
Londrina
Ponta Grossa
Pato Branco
Campo Mouréo
Medianeira
Cornélio Procépio

Curitiba

8.9.5 Relagdes Internacionais

Situacdo em

31/12/2007

Concluida.

Concluida.

Concluida.

Concluida.

Concluida.

Concluida.

Concluida.

Concluida.

Concluida.

Concluida.

Resultados

Cursos e seminarios organizados pela
Agéncia de Inovacdes da PROREC.
Cursos e semindrios organizados pela
Agéncia de Inovacdes da PROREC.
Cursos e seminarios organizados pela
Agéncia de Inovagdes da PROREC.
Cursos e seminarios organizados pela
Agéncia de Inovacdes da PROREC.
Cursos e semindrios organizados pela
Agéncia de Inovacdes da PROREC.
Cursos e seminarios organizados pela
Agéncia de Inovagdes da PROREC.
Cursos e seminarios organizados pela
Agéncia de Inovacdes da PROREC.
Cursos e seminarios organizados pela
Agéncia de Inovacdes da PROREC.
Cursos e semindrios organizados pela
Agéncia de Inovacdes da PROREC.
Cursos e seminarios organizados pela
Agéncia de Inovacdes da PROREC.

Justificativas

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese das atividades relacio-
nadas as rela¢gdes internacionais que correspondem as metas de 10 e 11
da PROREC para 2007.
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Tabela 105 — Relagbes Internacionais

Objetivo: Ampliar as possibilidades de relac6es internacionais.

Meta 10
Relaces Internacionais — Realizar trés novos convénios internacionais de intercambio.
Situacdo em e
Campus 31/12/2007 Resultados Justificativas

Cornélio Procé- Concluida Convénios realizados pela As- i
pio ' sessoria ligada a PROREC.

Convénios realizados pela As-

FED D Coneiie. sessoria ligada @ PROREC. i
x . Convénios realizados pela As-
O el Camelis, sessoria ligada & PROREC. i
” . Convénios realizados pela As-
CIilEe) Camelin, sessoria ligada a8 PROREC. i
o ] Convénios realizados pela As-
Cs Vs e sessoria ligada a PROREC. i
Apucarana Concluida. Inicio das atividades em 2007. -
Toledo Concluida. Inicio das atividades em 2007. -
Londrina Concluida. Inicio das atividades em 2007. -
. Convénios realizados pela As-
ol e Camelis, sessoria ligada & PROREC. i
L ] Convénios realizados pela As-
ETETET el sessoria ligada a PROREC. ’
Meta 11
Rela¢Bes Internacionais — Ampliar para dois, os Cursos com dupla diplomagao.
Situacdo em e
Campus 31/12/2007 Resultados Justificativas
Cornélio Procé- Niio concluida ) Processo em parceria
pio ' com a PROGRAD.
x . Processo em parceria
Pato Branco Né&o concluida. com a PROGRAD.
x x . Processo em parceria
Campo Mourdo Né&o concluida. com a PROGRAD.
” x , Processo em parceria
Curitiba Né&o concluida. com 2 PROGRAD.
o x . Processo em parceria
Dois Vizinhos Né&o concluida. com a PROGRAD.
Apucarana Né&o concluida Inicig das afividares
P ' em 2007.
9 ] Inicio das atividades
Toledo Né&o concluida. em 2007
Londrina Né&o concluida. Nenhum Curso com dupla diplomac&o. In|C|o:;szzEl)t(|)\gdades
x . Processo em parceria
Ponta Grossa N&o concluida. com a PROGRAD.
L x . Processo em parceria
Medianeira Né&o concluida. com 2 PROGRAD.

8.9.6 Extensdo Comunitaria

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese das atividades de exten-
sdo comunitaria que correspondem as metas de 12 e 13 da PROREC para
2007.
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Tabela 106 — Atividades de Extensdo Comunitaria

Objetivo: Institucionalizar Programas de Extenséo.

Meta 12
Extensdo — Executar, no minimo, um projeto de extensao por Campus.
Situacdo em L.
Campus 31/12/2007 Resultados Justificativas
Dois Vizinhos Concluida. -
Apucarana N&o concluida - Inicio das atividades
P : em 2007.
~ . Inicio das atividades
Toledo Nao concluida. - em 2007,
Realizacdo de 3 projetos de extensdo:
Projeto com ambulantes - 2 fases.
Londrina Concluida. Projeto de remclagg;; de 6leos comesti-
Realizacdo de palestras em comemoracao
a Semana Mundial da Alimentacao.
Ponta Grossa Concluida. -

Aprovado projeto junto ao MEC (PRO-

Pato Branco Concluida. EXT). Producéo de Aquecedor Solar de
Baixo Custo por Familias de Baixa Renda.

Foi executado um projeto em parceria

com Rotary Club, Prefeitura Municipal e
Campo Mourao Concluida. Vicentinos, realizando um Curso de Infor-

matica com auxiliar administrativo, para

uma comunidade carente.

Medianeira Concluida. Meta atingida..
Cornélio Procdpio Concluida. Meta realizada.
Curitiba Concluida.
Meta 13

extensdo — Realizar, no minimo, um evento de incentivo para participacdo de alunos em projetos de exten-

sdo comunitaria.

Campus S;tll;ilg[az%g;n Resultados Justificativas
Dois Vizinhos Concluida. Participacdo inclusive no SEURS. -
Apucarana Né&o concluida. - TS B D 25
em 2007
x . Inicio das atividades
Toledo N&o concluida. - em 2007
Realizacdo de 2 projetos de extensao.
Londrina Concluida Projeto com Ambulantes.'
' Comemoracdo da Semana Mundial da A-
limentacéo.
Ponta Grossa Concluida. -
Pato Branco Concluida. Participacédo de 4 projetos no SEURS.
Foi realizado um Trote Social com os ca-
louros dos Cursos de Engenharia Ambien-
tal e Producédo Civil, com a participacédo de
x ] aproximadamente 100 alunos. Além de
Campo Mourao Concluida. . .
um trabalho social, o evento serviu como
um mecanismo de incentivo para que 0s
alunos participassem de projetos de ex-
tensdo.
Medianeira Concluida. Meta atingida.
Cornélio Procdpio Concluida. Meta realizada.
Curitiba Concluida. -
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8.9.7 Empreendedorismo

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese das atividades de em-
preendedorismo que correspondem as metas de 14, 15 e 16 da PROREC

para 2007.

Tabela 107 — Atividades de Empreendedorismo

Objetivo: Disseminar a cultura empreendedora.

Meta 14

Empreendedorismo — Realizar um evento por Campus para disseminacao da cultura empreendedora.

Campus Situacdo em
31/12/2007
Dois Vizinhos Concluida.
Apucarana Néo gonclui-

a.
Toledo N&o conclui-

da.
Londrina Concluida.
Ponta Grossa Concluida.
Pato Branco Concluida.
Campo Mourao Concluida.
Cornélio Procdpio Concluida.
Medianeira Concluida.
Curitiba Concluida.

Resultados
Atividades relacionadas ao Hotel Tecnolo-
gico.

Comemoracdo do Dia do Empreendedo-
rismo.

Foram realizados varios eventos.

Realizada durante a Expo UT 2007.
Realizagdo da | Feira da Idéia, com a par-
ticipacao de 20 projetos de inovagao.
Realizacdo do VI Workshop de Empreen-
dedorismo e da IV Rodada de Negécios.
Envolvimento estimado de 2.000 pessoas.

Realizados 3 (trés) eventos.

Meta 15

Justificativas

Inicio das atividades
em 2007.
Inicio das atividades
em 2007.

Empreendedorismo — Organizar documentos e sistema de informacdes da rede UTFPR.

Campus Situacdo em
P 31/12/2007
Campo Mour&o D ggnclm-
Dois Vizinhos Vo conclui-
da.
Nao conclui-
Apucarana
da.
Toledo Nao conclui-
da.
: N&o conclui-
Londrina da.
Ponta Grossa Concluida.
Pato Branco Concluida.
Cornélio Procopio ~ Concluida.
Medianeira Néio conclui-
da.
Curitiba Concluida.

Resultados

Nenhum documento organizado.

Documentos padronizados e organizados.

Reestruturagdo do PROEM, com defini-
céo de procedimentos e formularios para
a gestdo do programa.
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Justificativas

Reestruturacéo do
PROEM local.
Inicio das atividades do
PROEM.

Inicio das atividades em
2007.

Inicio das atividades em
2007.

Inicio das atividades em
2007.

Reestruturacéo do
PROEM local.
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Meta 16

Empreendedorismo — Realizar o projeto de um parque tecnolégico na UTFPR.

Campus
Campo Mourdo
Dois Vizinhos
Apucarana
Toledo
Londrina

Ponta Grossa

Pato Branco

Cornélio Procdpio
Medianeira

Curitiba

8.9.8

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese das atividades de edu-
cacao continuada que correspondem as metas de 17 e 18 da PROREC pa-

ra 2007.

Situacdo em
31/12/2007

Né&o concluida.
Concluida.
Né&o concluida.
Né&o concluida.
Concluida.

Concluida.

Concluida.

Nao concluida.
Nao concluida.

Concluida.

Resultados

Participacdo ativa no parque Sudotec e
no Sistema Regional de Inovacao.

Esta participando das negociacdes do
P.T. municipal.

Participa ativamente das atividades inici-

ais do Parque Municipal.
Projeto do Parque ndo concluida, em

conformidade com o planejamento muni-

cipal.

N&o concluida.

Em Curitiba, participacéo ativa no Tec-
noparque.

Educacédo Continuada

Justificativas

N&o existem projetos de
pargue na regido.

Inicio das atividades em
2007.

Inicio das atividades em
2007.

Inicio das atividades em
2007.

Né&o existe projeto de
parque na regiao.

Tabela 108 — Atividades de Educacao Continuada

Objetivo: Incrementar a educacéo continuada com diferencial tecnolégico.

Meta 17

Educacéo Continuada — Criar, no minimo, dois Cursos de Extensdo por Campus, com diferencial tecnold-

Campus
Dois Vizinhos
Apucarana
Toledo
Londrina

Ponta Grossa

Pato Branco

Campo Mouréo

Medianeira

Situacdo em

31/12/2007

Né&o concluida.

Nao concluida.

N&o concluida.

Concluida.

Nao concluida.

Concluida.

Concluida.

Concluida.

gico.

Resultados

Curso Java.
Curso Eletrotécnica.

Foram ofertados diversos Cursos.
Realizados os Cursos de:
Analise Sensorial de Alimentos.
Recepcao, Selecao e Avaliacdo da
Qualidade
do Leite.

Atividade concluida.
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Justificativas

Falta de capital humano

para propor 0s Cursos.

Inicio das atividades em
2007.

Inicio das atividades em
2007.

Falta de capital humano
para propor 0s Cursos.
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8.9.9

Cornélio Procdpio Concluida.

Curitiba Concluida.

Meta realizada. Estes Cursos refe-
rem-se a dominios especificos na
area elétrica e mecanica.

Meta 18

Educagdo Continuada — Realizar uma reunido com cada ntcleo de competéncia identificado.

Campus Situacdo em
P 31/12/2007
Dois Vizinhos Nao concluida.
Apucarana Né&o concluida.
Toledo Né&o concluida.
Londrina N&o concluida.

Ponta Grossa N&o concluida.

Pato Branco Concluida.

Resultados

Nao foi realizada a reunido.

Foram realizadas reuniées com 0s
Nucleos de Competéncia do Parque
Tecnoldgico; quimica, TIC, engenha-
rias, Biotecnologia e Agronegécios.

Meta 18

Justificativas

Mapeamento dos NU-
cleos de Competéncia
Inicio das atividades em
2007.

Inicio das atividades em
2007.

Inicio das atividades em
2007.
Mapeamento dos NU-
cleos de Competéncia.

Educacdo Continuada — Realizar uma reunido com cada ndcleo de competéncia identificado.

Campus Situacdo em
P 31/12/2007
Campo Mourdo Concluida.

Medianeira

Cornélio Procdpio

Curitiba

Nao concluida.

Né&o concluida.

Nao concluida.

Resultados

Houve a participacdo nas reunides
da GEREP com os Coordenadores e
também em reunides de professo-
res, visando estimular a realizacao.
de Cursos de Extensao e os benefi-
cios para todas as partes interessa-
das.

Foram realizadas reunides individua-
lizadas com diversos professores.
Vérios projetos foram elaborados e
os Cursos foram abertos; porém, a
maioria dos Cursos néo foi fechado.

Parcialmente atingida.

Meta no realizada. N&o foi realiza-
da nenhuma reunido, pois ndo foram
criados 0s nlcleos.
Conversado com as Coordenacdes
em reunido conjunta com empresa-
rios e, também, realizado um cadas-
tro de profissionais.

Eventos Internos e Externos

Justificativas

Mapeamento dos Nu-
cleos
de Competéncia.
Mapeamento dos NU-
cleos
de Competéncia.

Mapeamento dos NU-
cleos
de Competéncia.

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese da execucao e participa-
cao em eventos internos e externos que correspondem as metas de 19 e

20 da PROREC para 2007.

Tabela 109 — Eventos Internos e Externos
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Obijetivo: Dar visibilidade a UTFPR.

Meta 19
Eventos — Realizar a Expo UT em todos os Campi, com a grade minima
de atividades estabelecida no projeto. (ExpoUT 2007).

Campus Sé;ﬁgfaz%g? Resultados Justificativas
Dois Vizinhos Concluida. - -
Apucarana Concluida. - -
Toledo Concluida. - -
Realizacdo da ExpoUT 2007 no Cam-
pus Londrina:
- 315 inscricoes;
- 5 palestras;
Londrina Concluida. - Feira de Profissdes: 435 visitantes; -
- 9 apresentacdes de trabalhos cienti-
ficos;
- Encontro Empresarial: 12 participan-
tes.
Ponta Grossa Concluida. - -
Pato Branco Concluida. Realizada. -
Evento concluido com a realizagdo de
19 palestras focando, principalmente,
o0s temas de empreendedorismo e
gestao.
Foi realizado 0 ENTEC, visando a di-
Campo Mourdo Concluida. vulgacdo da ;C):rodugéo cientifica do i
ampus.
A Instituicéo foi aberta a visitagéo de
escolas publicas de toda a regido.
Foi realizado o Encontro de RH, a-
brangendo as areas dos quatro Cur-
sos oferecidos.
Medianeira Concluida. Meta atingida. -
Cormélio Procépio Concluida. Foram realizadas todas as metas pro- i
postas.
Curitiba Concluida. - -
Meta 20
Eventos — Aumentar em 5% a participacéo nos eventos de relevancia regional.
Campus Sﬁ;ig[az%g? Resultados Justificativas
Pato Branco Concluida. -
Dois Vizinhos Concluida. -
Apucarana Né&o concluida. - IFIE1E 8 E1 80 25
em 2007.
x . Inicio das atividades
Toledo Né&o concluida. - em 2007,
O Campus Londrina participou dos se-
guintes projetos regionais:
* Insercdo do Campus na Rede de Ali-
mentos Funcionais (N&o concluida).
* Insercdo do Campus na Comisséo Or-
. . ganizadora do 1° INTEGRA -1° Con-
Londrina Concluida.

gresso Paranaense de Interacdo Univer-
sidade -Empresa.
* Insercdo do Campus no Complexo Me-
trolégico de Londrina.
* Insergdo do Campus no Complexo A-
groalimentar de Londrina.
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Obijetivo: Dar visibilidade a UTFPR.

Meta 19
Eventos — Realizar a Expo UT em todos os Campi, com a grade minima
de atividades estabelecida no projeto. (ExpoUT 2007).

Situacdo em e
Campus 31/19/2007 Resultados Justificativas
Ponta Grossa Concluida. -
A UTFPR participa em todos os eventos
regionais.
Destaca-se a participacdo da UTFPR na
Feira de Ciéncia, Tecnologia e Neg6-
Campo Mouro Concluida. cios, onde participou da organizacéo

junto com ACICAM, APL, FIEP e SE-
BRAE.
Outro evento de grande visibilidade € a
participacdo na Feira das Profissdes, or-
ganizada pelo Rotary Campo Mourao.

Medianeira Concluida. Meta alcangada e superada.

A meta foi atendida. Foram realizadas
22 atividades de relevancia regional, tais
como: participacdo em reunides de or-
g&os municipais € regionais; participa-
¢cOes artisticas em eventos no municipio,
com publico das cidades da regido, pois
ha a divulgacéo da Instituicéo e de todo
o trabalho desenvolvido pela mesma;
participaces artisticas em eventos nas
cidades vizinhas, onde ha publico das
redondezas das cidades que promovem
tais eventos; eventos dentro da UTFPR,
onde houve a participacao de publico
das cidades vizinhas.

Curitiba Concluida. -

Cornélio Procdpio Concluida.

89.10 Disseminacao da Cultura Extensionista

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese das atividades relacio-
nadas a disseminacao da cultura extensionista da UTFPR que correspon-
dem as metas de 21 e 22 da PROREC para 2007.

Tabela 110 — Disseminacao da Cultura Extensionista

Objetivo: Aumentar a participacdo de Servidores e Professores em Projetos de Extenséo .

Meta 21
Projetos de Extenséo — Aumentar em 10% a participacdo dos Servidores em Projetos de Extenséo.
Situacdo em e
Campus 31/12/2007 Resultados Justificativas
Pato Branco N&o concluida. Mapgamento _das compe-
téncias existentes.
Dois Vizinhos N&o concluida. el das compe-
téncias existentes.
x . Inicio das atividades em
Apucarana Né&o concluida.
2007.
Toledo N&o concluida. - Inicio das atividades em
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Objetivo: Aumentar a participacdo de Servidores e Professores em Projetos de Extensdo .

Meta 21
Projetos de Extenséo — Aumentar em 10% a participacdo dos Servidores em Projetos de Extensé&o.
Situacdo em e
Campus 31/12/2007 Resultados Justificativas
2007.
Londrina Concluida.
Ponta Grossa Concluida.

Campo Mourao

Medianeira Concluida.

Cornélio Procopio Concluida.

Curitiba

N&o concluida.

N&o concluida.

Participacdo de 6 professores em
Projetos de Extensao (20%).
Projeto ambulantes.
Projeto reciclagem de 6leos co-
mestiveis.

Projeto Semana Mundial da Ali-
mentacao.

No ano de 2006, foram 47 Servi-
dores que participaram de ativida-
des de extenséo e, em 2007, fo-
ram 27 Servidores.

50% dos Servidores do Campus
participaram de extensdo em
2007.

Meta realizada.

Ano de qualificacdo e es-
truturacédo da equipe.

Considera-se um cresci-
mento proximo a meta es-
tabelecida.

Neste ano, em Curitiba, chegou-se
a 35,12%, contra 33,6% em 2006.

Meta 22

Projetos de Extensdo - Mapear, no minimo, duas redes de competéncias instaladas.

Campus Situacdo em
P 31/12/2007
Dois Vizinhos N&o concluida.
Apucarana Né&o concluida.
Toledo Né&o concluida.
Londrina Concluida.
Ponta Grossa Concluida.
Pato Branco Concluida.
Campo Mourao Concluida.

Medianeira

Cornélio Procdpio

Curitiba Concluida

N&o concluida.

N&o concluida.

Resultados Justificativas

Professores em processo
de titulag&o e estruturacéo
dos ndcleos.
Inicio das atividades em
2007.
Inicio das atividades em
2007.
Segurancga Alimentar.
Reciclagem de Oleos Comestiveis.

Foram identificadas redes nas a-
reas: elétrica, agronomia, quimica,
software e metal mecanica.
Duas areas a serem exploradas:
Alimentos e Informatica.

Professores em processo
de titulag&o e estruturacéo
dos nicleos.
Professores em processo
de titulagdo e estruturacéo
dos ndcleos.

Atuando no mapeamento.

Meta ndo realizada.

Rede de SMS - atuando em con-
vénios com Petrobras e PROMIMP
(aproximadamente 80 Servidores
atuando) e rede em eletro-
eletrdnica-mecanica com foco em
manutencao.
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8911 Projetos e Servigcos Tecnoldgicos

Na tabela a seguir apresenta-se a sintese das atividades relacio-
nadas a projetos e servi¢cos tecnoldgicos que correspondem as metas de
23, 24 e 25 da PROREC para 2007.

Tabela 111 — Projetos e Servicos Tecnoldgicos

Obijetivo: Estruturar os convénios em areas estratégicas da UTFPR.

Meta 23

Projetos e Servigos Tecnologicos — Definir pelo menos um nicho especifico de atuagdo, em servicos

tecnoldgicos,

conforme competéncias estabelecidas.

Campus Situacdo em
P 31/12/2007
Dois Vizinhos Né&o concluida.
Apucarana N&o concluida.
Toledo N&o concluida.
Londrina Concluida.
Ponta Grossa Concluida.
Pato Branco Concluida.
Campo Mourao Concluida.
Medianeira Concluida.
Cornélio Procdpio Concluida.
Curitiba Concluida.

Resultados

Calibracdo de vidrarias.

Definido nicho de atuag&o com
servicos tecnoldgicos em alimen-
tos, solos e concreto.
Prestacdo de servicos de laborato-
rio na area de alimentos.
Meta atingida.

Meta realizada. Apesar de ndo
realizada a atividade de mapea-
mento de competéncia, foram i-
dentificadas duas areas especifi-
cas de atuacao.
Prototipagem rapida.

Meta 24

Justificativas

Professores em processo
de titulag&o e estruturacéo
dos nlicleos.

Inicio das atividades em
2007.

Inicio das atividades em
2007.

Projetos e Servicos Tecnologicos — Aumentar em 10% o nimero de convénios.

Situacdo em

s 31/12/2007

Pato Branco

Dois Vizinhos Né&o concluida.
Apucarana Né&o concluida.
Toledo Néo concluida.
Londrina Né&o concluida.
Ponta Grossa Concluida.
Campo Mouréao Concluida.

N&o concluida.

Resultados

Justificativas

Embora ndo concluida, a

qualidade dos convénios su-

Né&o foi realizado nenhum proje-
to ou servigo tecnoldgico.

De acordo com os dados levan-
tados e apresentados:

- quanto aos projetos tecnologi-
cos, houve um incremento de
33%;

- quanto aos servigos tecnolo-
gicos, houve um incremento de
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Obijetivo: Estruturar os convénios em areas estratégicas da UTFPR.

Meta 23
Projetos e Servigos Tecnologicos — Definir pelo menos um nicho especifico de atuagdo, em servigos
tecnoldgicos,
conforme competéncias estabelecidas.
Campus Séat;ig[az%g;n Resultados Justificativas
Professores em processo
Dois Vizinhos N&o concluida. - de titulacéo e estruturacéo
dos nucleos.
x . Inicio das atividades em
Apucarana Né&o concluida.
2007.
Toledo Néio concluida. Inicio das atividades em
2007.
Londrina Concluida. Calibracdo de vidrarias. -
Ponta Grossa Concluida.

Definido nicho de atuagdo com
Pato Branco Concluida. servicos tecnoldgicos em alimen-
tos, solos e concreto.
Prestacdo de servicos de laboraté-
rio na area de alimentos.
Medianeira Concluida. Meta atingida.
Meta realizada. Apesar de ndo
realizada a atividade de mapea-
Cornélio Procdpio Concluida. mento de competéncia, foram i-
dentificadas duas areas especifi-
cas de atuacao.

Campo Mourao Concluida.

Curitiba Concluida. Prototipagem rapida.
11,76%.
Medianeira Concluida. Meta atingida.
Cornélio Procdpio Concluida. Meta realizada.

- O volume gerado com as
Neste ano, houve 74 convénios g

Curitiba Néo concluida. mesmas empresas € que Se
CGE (7 B AL mostrou interessante.
Meta 25
Projetos e Servigos Tecnoldgicos — Realizar uma reunido com cada nlcleo de competéncia identificado.
Situacdo em e
Campus 31/12/2007 Resultados Justificativas

Em estagio de mape-

Dois Vizinhos Né&o concluida. - amento dos nucleos
de competéncia

Inicio das atividades

Apucarana Né&o concluida. - em 2007,
x . Inicio das atividades
Toledo N&o concluida. - em 2007,
Meta 25
Projetos e Servigos Tecnoldgicos — Realizar uma reunido com cada nlcleo de competéncia identificado.
Campus Séat;ig[az%g;n Resultados Justificativas
Identificada a possibilidade de implan-
Londrina Concluida. tacdo do laboratdrio de calibragdo de -
vidrarias.
Ponta Grossa Concluida. - -
Pato Branco Concluida. Realizada. -
Foram realizadas reunides com 0s
Campo Mourao Concluida. Professores responsaveis pela presta- -

¢ao de servicos no Campus.
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Obijetivo: Estruturar os convénios em areas estratégicas da UTFPR.

Meta 23
Projetos e Servigos Tecnologicos — Definir pelo menos um nicho especifico de atuagdo, em servigos
tecnoldgicos,
conforme competéncias estabelecidas.
Campus Séat;ig[az%g;n Resultados Justificativas
Professores em processo
Dois Vizinhos N&o concluida. - de titulacéo e estruturacéo
dos nucleos.
x . Inicio das atividades em
Apucarana Né&o concluida.
2007.
Toledo Néio concluida. Inicio das atividades em
2007.
Londrina Concluida. Calibracdo de vidrarias. -
Ponta Grossa Concluida.

Definido nicho de atuagdo com
Pato Branco Concluida. servicos tecnoldgicos em alimen-
tos, solos e concreto.
Prestacdo de servicos de laboraté-
rio na area de alimentos.
Medianeira Concluida. Meta atingida.
Meta realizada. Apesar de ndo
realizada a atividade de mapea-
Cornélio Procdpio Concluida. mento de competéncia, foram i-
dentificadas duas areas especifi-
cas de atuacao.
Curitiba Concluida. Prototipagem rapida.

Campo Mourao Concluida.

Em estagio de mape-
Medianeira Né&o concluida. Parcialmente atingida. amento dos nucleos

de competéncia.
Meta nédo realizada. N&o foi possivel ~ Em estagio de mape-
Cornélio Procdpio  Nao concluida. realizar a reunido, tendo em vista a amento dos nucleos

ndo identificacdo dos nucleos. de competéncia.

Com os nucleos anteriormente identifi-
Curitiba Concluida. cados, além de reunies, foram reali- -
zadas capacitacdes internas.

8.10 Contextualizacéo

As InstituicBes de Ensino Superior, pela sua prépria natureza e voca-
cao, devem ter compromisso com a exceléncia académica e cientifica, e com o
aprimoramento e desenvolvimento social e cultural do Pais.

A natureza das suas func¢des e atividades reclama a existéncia de pro-
cessos internos e externos de avaliacdo, como condicao para garantir sua efe-
tividade, eficiéncia e eficacia.

A complexidade de se empreender a avaliacdo global de uma Institui-
cdo Académica, aliada as peculiaridades da UTFPR, com sua estrutura multi-
campi e suas caracteristicas especificas, orienta a proposta do Processo de
Avaliacao Institucional no sentido de que a elaboracdo e a implementacédo de
uma metodologia de avaliagdo ocorra por etapas, com desenvolvimento simul-
taneo, interdependente e complementar de diversos instrumentos.

A expanséo da estrutura da UTFPR, com a implantacdo de sete Campi
na ultima década, o crescimento do Ensino Superior em termos de Cursos ofe-
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recidos, a ampliacdo do quadro docente e técnico-administrativo, aliada a ne-
cessidade de maximizacdo de resultados e ao controle externo exercido pelos
orgéos oficiais, encaminham a Instituicdo para a necessidade de um maior di-
namismo, flexibilidade e eficiéncia do sistema.

Considerando que a avaliacdo institucional deve envolver campos dis-
tintos como o ensino, a producdo académica, as atividades de extenséo e a
gestéo institucional, o desenvolvimento de uma metodologia global pode iniciar-
se com énfase na area de ensino de graduacao, ainda que incluindo, nos ins-
trumentos e indicadores, aspectos relativos ao conjunto da Instituicdo, conquis-
tando graus de profundidade crescente nas demais dimensdes das atividades-
fim, bem como em relagdo a Gestao Universitéria.

O Processo de Avaliagado Institucional da UTFPR fundamenta-se na
missao, visdo, valores e objetivos institucionais, explicitados no Planejamento
Estratégico da UTFPR, e estd estruturado para ser um processo permanente
de avaliacao e realimentagao das acdes institucionais.

O Processo de Avaliagéo Institucional tem abrangéncia interna e exter-
na, envolvendo tanto a comunidade académica interna (docentes, Técnicos-
Administrativos e discentes), como a comunidade externa, representada pelos
egressos, candidatos ao vestibular, comunidade empresarial e liderancas de
entidades representativas da sociedade.

8.11 Orgéaos de Controle Oficial
8.11.1 Comisséo de Etica

A Comisséo de Etica da UTFPR existe desde outubro de 2005. Com-
posta por trés membros e seus suplentes, foi criada com as atribuicfes previs-
tas no Capitulo Il do Codigo de Etica profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, anexo ao Decreto n® 1.171/94. Alguns de seus mem-
bros participaram do Seminario da Gestio da Etica e do Curso de Avaliadores
da Gest&o da Etica, promovidos pela Comissdo de Etica Publica da Presidén-
cia da Republica. A responsabilidade por zelar pelas normas de conduta ndo
esta formalmente representada por um regimento interno proprio, mas a UTF-
PR utiliza o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos da Unido e o pro-
prio Codigo de Etica como instrumentos para avaliar a postura ética dos seus
Servidores e orientar os processos disciplinares.

8.11.2 Ouvidoria Geral

Ouvidoria da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, 6rgao in-
terno, vinculado a Reitoria e exercida por um Ouvidor-Geral, designado pelo
Reitor da UTFPR dentre os Servidores que pertencam ao quadro permanente
desta Instituigdo, tem por finalidade:

a) estabelecer o elo entre o cidad&o pertencente a comunidade externa
ou interna da UTFPR e esta Instituicao;

b) possibilitar o direito a manifestacdo dos usuarios sobre os servicos
prestados pela UTFPR, assegurando-lhes o exame de suas reivindi-
cacoes;
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c) buscar a melhoria da qualidade e a eficiéncia nos servigos prestados
pela UTFPR;

d) construir e incentivar a pratica da cidadania, ao permitir a participa-
cao do corpo discente, docente, técnico-administrativo e da comuni-
dade externa na administracdo do processo de prestacdo de servi-
cos da UTFPR; e

e) garantir o direito a informacado, orientando como o usuério podera
obté-la.

O Conselho Universitario da UTFPR aprovou o regulamento da Ouvido-
ria e, mediante proposta do Reitor, pode aprovar modificacbes desse regula-
mento, sempre que elas se imponham pela dindmica dos servi¢cos oferecidos.

8.11.3 Auditoria Interna

A Auditoria Interna, em ambito nacional, constitui-se em um conjunto
de procedimentos, tecnicamente normatizados, que funciona por meio de a-
companhamento indireto de processos, avaliacdo de resultados e proposicéo
de acdes para as correcdes de metas gerenciais da entidade a qual esta vincu-
lada. Os trabalhos sé&o executados por unidade de auditoria interna, e tém co-
mo caracteristica principal o assessoramento a alta administracdo da entidade,
buscando agregar valor a gestéo.

Na UTFPR, a Auditoria Interna foi constituida em abril de 2000, antes
mesmo da edicdo do Decreto n°. 3.591, de 6 de setembro de 2000, na forma
de Assessoria de Auditoria e Orgamento, vinculada, na época, a Diretoria de
Orcamento e Gestdo. Com a publicacdo do Decreto mencionado, a Controlado-
ria-Geral da Unido e o Tribunal de Contas da Unido passaram a exigir a vincu-
lacdo ao Conselho Universitario, que € o 6rgao maximo da Instituicdo. O aten-
dimento ocorreu com a aprovacgao do Estatuto do entdo CEFET-PR, aprovado
através da Portaria Ministerial n® 3.290, de 23 de setembro de 2005, publicada
no Diério Oficial da Unido em 26 de setembro de 2005.

Na forma do art. 38, do Estatuto atual da Instituicdo, a Auditoria Interna
— AUDIT é o Orgao de Controle que tem por competéncia fortalecer a gestdo e
racionalizar as acdes de controle, bem como prestar apoio aos 6rgdos do Sis-
tema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas
da Unido, no ambito da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, respeita-
da a legislagao vigente.

A AUDIT tem, por principio, orientar as areas envolvidas na Adminis-
tracdo, por meio do suporte técnico, objetivando a boa e regular utilizacdo dos
recursos publicos, sob a guarda desta Instituicdo. Para tanto, mantém uma re-
lacdo harmoénica, equilibrada e transparente com os diversos érgados que com-
pdem a Administracdo, proporcionando orientacao técnica para a execucao dos
trabalhos e informacdes aos 6rgdos externos, quando dos seus questionamen-
tos.

Em conformidade com o Decreto n°. 3.591/2000, com a redacdo dada
pelo Decreto n°. 4.304/2002, e, ainda, em adequacéo aos procedimentos conti-
dos na Instrugdo Normativa CGU/PR n°. 2/2002, anualmente é elaborado o
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAAAI e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAAAI, que sdo encaminhados a Reitoria e a
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Controladoria-Geral da Unido no Parana. O desenvolvimento dos trabalhos visa
a auditoria preventiva em diversas areas da UTFPR, em especial as Gestdes
de Recursos Humanos, Suprimento de Bens e Servigos, Patrimonial, Orgamen-
taria, Financeira, Operacional e Fundacdo de Apoio, de forma a produzir subsi-
dios efetivos para a Administragao desta Universidade.

8.11.4 Controladoria Geral da Uniao

Para o cumprimento de suas atribuicdes e alcance de suas finalidades,
o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal realiza na UTFPR
suas atividades com foco nos resultados da acdo governamental, para o qual
utiliza metodologia de planejamento especifica, com énfase na visdo dos pro-
gramas de governo como fator basico de organizacédo da funcéo publica, e na
gestdo publica como mobilizacdo organizacional para o alcance desses resul-
tados.

Nesta Universidade, anualmente, a CGU avalia o cumprimento das me-
tas previstas no Plano Plurianual, a execucéo dos programas de governo e dos
orcamentos da Unido, comprova a legalidade, avalia os resultados, quanto a e-
ficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira. ApGs apreciacao das
contas anuais, a Controladoria-Geral da Unido emite certificado e parecer de
auditoria.

8.11.5 Tribunal de Contas da Uniao

E competéncia do Tribunal de Contas da Uni&o julgar as contas de
administradores publicos e demais responséaveis por dinheiros, bens e valores
publicos federais, bem como as contas de qualquer pessoa que der causa a
perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte prejuizo ao erario. Tal
competéncia administrativa-judicante, entre outras, esta prevista no art. 71 da
Constituicao Federal.

Assim, 0s responsaveis por recursos financeiros, bens, valores publi-
cos federais, atos de provimentos e saida do servi¢co publico desta Universida-
de tém de submeter suas contas a julgamento pelo TCU, anualmente, sob a
forma de tomada ou prestacéao de contas.

8.11.6 Mecanismos Avaliativos Existentes

O Processo de Avaliacao Institucional € composto por diversos instru-
mentos, ja disponiveis e em elaboracao, tanto externos quanto internos, tendo
como representacéo oficial a Comissao Propria de Avaliacdo — CPA.

Constituem instrumentos externos de fonte de dados e informacdes, o
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), o Exame Nacional de Desempenho
dos estudantes (ENADE), a avaliagdo das condi¢cbes de ensino, a avaliacéo
dos programas de Pdés-Graduacéo realizada pela Coordenacao de Aperfeicoa-
mento de Pessoal do Ensino Superior (CAPES).

A UTFPR vem desenvolvendo e aprimorando instrumentos internos de
acompanhamento e avaliagdo, com destaque para:

» Perfil socioecondmico e educacional dos candidatos ao vestibular.
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* Instrumentos do processo de avaliacdo do desempenho do pessoal
da UTFPR, que contempla a avaliacdo geral do desempenho docen-
te.

A avaliacdo do docente pelo discente.

* A avaliacdo do desempenho do pessoal técnico-administrativo.
* A avaliacdo do Servidor em funcdo de Chefia.

* Avaliacado do desempenho coletivo de setores da Instituig&o.

* pesquisa de clima organizacional

* pesquisa de satisfacao do cliente externo.

8.12 Planejamento da Avaliacao Institucional

A avaliagéo institucional, processo desenvolvido pela comunidade da
UTFPR, ocorrera com o intuito de promover a qualidade da oferta educacional
em todos os sentidos.

Neste processo serdo considerados o ambiente externo, partindo do
contexto no setor educacional, as tendéncias, 0s riscos e as oportunidades pa-
ra a Instituicdo e para o ambiente interno, incluindo a analise de todas as estru-
turas da oferta e da demanda. O resultado da avaliagcdo na UTFPR balizara a
determinacao dos rumos institucionais em médio prazo.

As orientagc0es e instrumentos propostos nesta avaliagdo institucional
apoiam-se na Lei de Diretrizes e Bases 9.394, de 20-12-96, nas Diretrizes Cur-
riculares de cada Curso oferecido pela Instituicdo, no Decreto 3.860 e na Lei
10.861, que institui o Sistema de Avaliacao.

Esta avaliacdo retrata 0 compromisso institucional com o autoconheci-
mento e sua relacdo com o todo, em prol da qualidade de todos os servigos
que a UTFPR oferece para a sociedade. Confirma também a sua responsabili-
dade em relacéo a oferta de Educacgéo Superior.

Esta proposta inicia-se com a definicdo dos objetivos principais da ava-
liacdo; explicita os mecanismos de integracao entre os diversos instrumentos
de avaliacdo; apresenta os procedimentos metodoldgicos que serdo utilizados
com a definicdo das etapas do processo; aponta as tarefas, distribuindo-as en-
tre 0s setores responsaveis que participarao do trabalho; prop6e uma politica
de utilizacdo dos resultados da avaliagdo na definicdo dos rumos da Instituicéo
e encerra-se com a apresentacdo de um cronograma de trabalho que contem-
pla as a¢des definidas e os recursos necessarios para a execucao destas.

8.12.1 Objetivos da Avaliacéo
Sao objetivos da avaliagéo:

* Promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliacdo na UTF-
PR.

« Implantar um processo continuo de avaliac&o institucional.

* Planejar e redirecionar as ac¢des da Instituicdo, a partir da avaliacdo
institucional.
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e Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, da pesquisa e
da extenséao.

« Construir um planejamento institucional norteado pela gestdo demo-
cratica e autbnoma.

» Consolidar o compromisso social da Instituigéo.
« Consolidar o compromisso cientifico-tecnolégico-cultural da UTFPR.

8.12.2 Mecanismos de Integracdo da Avaliacao

O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (SINAES) pre-
vé a articulacdo entre a avaliagcdo da Instituicdo (interna e externa), a avaliacao
das Condicbes de Ensino (ACE) e a Avaliacdo do Desempenho dos estudan-
tes (ENADE). As politicas de acompanhamento e avaliacdo das atividades-fim,
Ou Seja, ensino, pesquisa e extensdo, além das atividades-meio, caracterizadas
pelo planejamento e gestdo da UTFPR, abrangerdo toda a comunidade aca-
démica, articulando diferentes perspectivas, o que garantira um melhor enten-
dimento da realidade institucional. A integracédo da avaliagdo com o projeto pe-
dagogico dos Cursos ocorrera pela contextualizacdo destes com as caracteris-
ticas da demanda e do ambiente externo, respeitando-se as limitacdes regio-
nais, para que possam ser superadas pelas agfes estratégicas desenvolvidas
a partir do processo avaliativo.

8.12.3 Etapas do Processo de Auto-Avaliacéo
Etapa | — PLANEJAMENTO E PREPARACAO COLETIVA

O objetivo desta etapa € planejar a auto-avaliacdo e estimular e envol-
ver 0s atores no processo.

Esta etapa prevé as seguintes agoes:

a) Reunides da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, com a funcao
de coordenar e articular o processo de auto-avaliagdo.

b) Planejamento da auto-avaliacdo, com a definicdo de objetivos, es-
tratégias, metodologia, recursos e cronograma.

c) Sensibilizacdo da comunidade académica, buscando o envolvimen-
to com o processo.

Etapa Il - DESENVOLVIMENTO DO PROJETO PROPOSTO

O objetivo desta etapa € a concretizacdo das atividades que foram pro-
gramadas na proposta de auto-avaliacéo.

Esta etapa prevé as seguintes agoes:
a) Definicao dos grupos de trabalho.

b) Realizacdo das técnicas programadas, como: seminarios, painéis
de discusséo, reunides técnicas e sessdes de trabalho.

c) Construcao dos instrumentos de avaliacdo (questionarios, entrevis-
tas e/ou outros).
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c) Definicao dos recursos envolvidos no processo avaliativo.

d) Aplicacédo dos instrumentos de avaliacao.

e) Definicdo da metodologia de andlise e interpretacédo de dados.
f) Elaboragéo dos relatérios de avaliagéo.

Etapa lll - CONSOLIDACAO DO PROCESSO E PROGRAMACAO
DE REDIRECIONAMENTO

O objetivo desta etapa é o de incorporar os resultados encontrados na
avaliacao e buscar, por meio destes, a melhoria da qualidade na UTFPR.

As acg0Oes previstas nesta etapa sao:

a) Organizacao das discussdes dos resultados pela comunidade aca-
démica e administrativa.

b) Elaboracdo de um relatério final, que deve expressar os resultados
das discussdes e a analise e a interpretacdo dos dados.

c) Divulgacao para a comunidade dos resultados obtidos.

e) Planejamento da aplicacdo dos resultados, visando ao saneamento
das deficiéncias encontradas.

9 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES
9.1 Programas de Empreendedorismo

O Programa de Empreendedorismo e Inovacdo — PROEM devera ser
estendido a todos os Campi e tem como objetivo oferecer, na sua primeira fa-
se, um conjunto de jornadas, com o objetivo de desenvolver, por meio de acdes
e exemplos, a cultura empreendedora, no ambiente da UTFPR, bem como a-
poiar o desenvolvimento de projetos dos professores, pesquisadores, alunos e
ex-alunos empreendedores da Instituicdo, fazendo, assim, que as boas idéias
sejam incentivadas pela estrutura e ambiente disponibilizados pela UTFPR.
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Na segunda fase, chamada de Hotel Tecnolégico - PHTEC - ou Pré-
Incubadora da UTFPR, oferece estrutura para hospedar temporariamente (até
dois anos) os projetos dos professores, pesquisadores, estudantes e egressos
empreendedores. Os seus objetivos sdo: criar empresas de base tecnoldgica;
aproximar o meio académico do mercado; estimular a postura empreendedora
e gerar produtos e servi¢os inovadores, ainda sem a necessidade de constitui-
céo de empresa formal.

Incubadora de Inovacdes Tecnoldgicas da UTFPR: Nesta terceira fase,
a meta € implantar e consolidar as Incubadoras de Inovagdes Tecnoldgicas em
todos os Campi, atuando nas areas potencialmente desenvolvidas pela UTF-
PR, ou seja, mecanica, eletrotécnica, eletronica, radiologia, quimica ambiental,
producao civil, informatica, desenho industrial, moveis, artes graficas, alimen-
tos, telecomunicacgdes, entre outras e suas interfaces.

Parques Tecnoldgicos: Considerada a quarta fase, tem o objetivo de
apoiar iniciativas das comunidades para a implantagcdo e a consolidacdo de
parques tecnoldgicos no Estado do Parana.

9.2 Regulamento Disciplinar

O estudante da UTFPR tem, de acordo com o Art. 46, CAPITULO VI,
do Estatuto da UTFPR pr6 tempore, o Regulamento Disciplinar aprovado pelo
Conselho Diretor (atual Conselho Universitario - COUNI), por meio da Delibera-
cdo n° 07/03, de 02 de abril de 2003, e que se encontra disponivel no endere-
co: http://sistema.utfpr.edu.br/prograd/legislacao_geral.htm.

9.3 Estagio Curricular/Académico

O Estagio Curricular tem por objetivo complementar a formacgéo do es-
tudante e coloca-lo em contato com a realidade do mundo do trabalho.

A UTFPR possui, em cada um de seus Campi, um setor especializado
para a administracdo dos estagios e ofertas de empregos, denominado Depar-
tamento de Estagios, com a responsabilidade de desenvolver parcerias com
empresas e Instituicdes para a oferta de estagio.

O objetivo é ter em torno de 5.000 empresas cadastradas e uma oferta
anual de 4.500 estagios/emprego. O processo de cadastramento das empre-
sas é efetuado pelos Departamentos de Estagios, localizados nas Geréncias
de Relacdes Empresariais e Comunitarias e validados pelas Coordenacdes de
Curso, para assegurar a consonancia com a area de formacao.

As ofertas de vagas de estagio sédo recebidas das empresas e divulga-
das na comunidade discente, como também é efetivado todo o tramite docu-
mental, como: convénio com a empresa, plano de estagio, contrato de estagio,
entre outros.

Todo estudante em estagio devera ser orientado por um professor do
Curso que frequenta. A avaliacao é feita através de apresentacao de relatério
para o professor orientador e ao chefe de estagio de cada Curso.

O mesmo tratamento também devera ser dedicado aos estudantes que
fazem seus estagios no ambiente da Instituig&o.
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9.4 Atendimento a Saude do Estudante

A UTFPR oferece aos estudantes, de acordo com a disponibilidade no
quadro de pessoal do cargo de profissional de saude em cada Campus, 0s ser-
vicos de atendimento médico, enfermagem, odontolégico e psicolégico educa-
cional. A tabela a seguir mostra os Campi em que € ofertado atendimento a sa-
Gde do estudante.

Tabela 112 — Atendimento a Saude do Estudante nos Campi da UTFPR

Campus
Atendimento a Saude ao Estudante
CP CT MD PB PG
Servico Médico NAO SIM SIM NAO SIM
Servigo de Enfermagem SIM SIM SIM SIM SIM
Servigco Odontologico SIM SIM SIM SIM SIM
Servico Psicoldgico Educacional NAO SIM NAO NAO SIM

9.5 Representacdo Estudantil

O estudante da UTFPR dispde de dois orgaos de representacdo, de
acordo com o seu nivel de ensino. Os estudantes do Ensino Médio (em extin-
cao) e dos Cursos Teécnicos de Nivel Médio séo representados pelo Grémio Es-
tudantil César Lattes (GECEL), enquanto que os alunos de nivel Superior sao
representados pelo Diretdrio Central dos estudantes (DCE).

Os 6rgaos estudantis tém estatuto préprio.

9.6 Acompanhamento do Egresso

A Universidade Tecnologica Federal do Parana tem como meta desen-
volver um sistema de acompanhamento dos egressos, realizado pelas Gerén-
cias de Relacbes Empresariais e Comunitarias de todos os Campi, com 0s se-
guintes objetivos:

« Cadastrar os egressos da UTFPR, dispondo informacdes atualizadas
dos ex-alunos, objetivando informa-los sobre eventos, Cursos, ativi-
dades e oportunidades oferecidas pela Instituicao.

* Promover encontros periddicos para a avaliagdo e a adequacao dos
curriculos dos Cursos, através da realimentacdo por parte da socie-
dade e especialmente dos ex-alunos.

» Possibilitar as condicbes de avaliacdo de desempenho dos egressos
em seus postos de trabalho.

« Ter indicadores para a avaliacdo continua dos métodos e técnicas
didaticas e dos contetdos empregados pela InstituicAo no processo
ensino-aprendizagem.

 Disponibilizar aos formandos as oportunidades de emprego, encami-
nhadas a Instituicdo por parte das empresas e agéncias de recruta-
mento e selecao de pessoal.
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Deve-se ressaltar que a Universidade apoia as acdes desenvolvidas
pela Associacdo de Ex-Alunos.

9.7 Matriculas Regulares no 12 Semestre de 2007

O gréfico a seguir apresenta a participacdo de cada Campus na com-
posicdo do total de matriculas regulares. Esta participacdo refere-se as matri-
culas do 12 semestre de 2007, nos diferentes niveis e modalidades da Educa-
céo Basica e do Ensino de Graduacao da UTFPR.

Gréfico 34 — Matriculas por Campus no 1°. Semestre de 2007
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9.8 Matriculas Regulares no 2° Semestre de 2007

O gréfico a seguir apresenta a participacdo de cada Campus na compo-
sicdo do total de matriculas regulares. Esta participacao refere-se as matriculas
do 2% semestre de 2007, nos diferentes niveis e modalidades da Educacgdo Ba-
sica e do Ensino de Graduacdo da UTFPR.

Gréfico 35 — Matriculas por Campus no 2°. Semestre de 2007
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9.9 Evolucéo das Matriculas de 2004 a 2007

A tabela a seguir apresenta o historico do total de estudantes matricu-
lados, por nivel e modalidade de Curso ofertado, para os anos de 2004 a 2007

na UTFPR.

Tabela 113 — Historico das Matriculas na UTFPR de 2004 a 2007

Cursos
semestre
10 20
Ensino Médio 1.932 1.932
Técnico
Integrado
Técnico
Subseqliente e 830
Tecnologia 7.688 7.897
Engenharias
Bacharelados e 2422 2.442
Licenciaturas
Total 12.881 13.151

2005
semestre

10 20
2.085 2.085

688 607
8.607 8.990
2.441 2.436
13821 14118

2006
semestre
10 20
1440 1440
504 583
465 397
9.585 9.660
2431 2.462
14425 14542

2007
Semestre
10 20
751 751
1.265 1.432
426 300
9.383 9.088
3.024 3.371
14.849 14,942

O grafico 36 apresenta a composi¢cao das matriculas nos Cursos de E-
ducacdo Basica e nos Cursos de Graduacdo para o 2° semestre de 2007 na

UTFPR.

Gréfico 36 — Matriculas por Tipo de Curso no 2°. Semestre de 2007
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De acordo com o grafico anterior, a Universidade contempla 83% das
matriculas nos Cursos de Graduacdo e 17% de matriculas no segmento da
Educacéo Basica.

O proximo grafico apresenta o historico das matriculas regulares nos
Cursos da UTFPR.

Gréfico 37 — Historico das Matriculas no Periodo de 2004 a 2007
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O proximo gréfico apresenta a evolugdo do total de matriculas regulares
nos Cursos de Educacéo Basica e de Graduacéao, de 2003 a 2007.

Gréfico 38 — Evolucédo das matriculas nos Cursos de 2004 a 2007
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9.10 Estudantes Formandos por Campus em 2007

A tabela a seguir apresenta o total de estudantes formandos no ano de
2007 em cada Campus da UTFPR.

Os cursos Técnico em Gestédo da Producao Industrial e Servigos, Téc-
nico em Secretariado Executivo, Técnico em Processamento de Alimentos, nao
tiveram formandos.

Tabela 114 — Total de formandos no Ano de 2007

Campus
Cursos

CM CP € DV MD PB PG Total

Ensino Médio 51 66 184 - 70 116 98 585
Formandos no Ensino Médio 51 66 184 - 70 116 98 585
Técnico em Instrumentacéo Industrial - - 25 - - - - 25
Técnico em Fabricagdo Mecanica - - 19 - - - - 19
Técnico em Eletrotécnica - - 23 - - - - 23
Técnico em Construcéo Civil - - 03 - - - - 03
Técnico em Agricultura - - 09 - - - 09
Técnico em Zootecnia - - - 08 - - - 08
e S, o - ow
Formandos no Técnico Subseqiiente - 0 70 17 11 - - 98
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Campus

Cursos
CM CP CT DV MD PB PG Total
CST Ambiental 22 - - - 22 - - 44
CST em Alimentos 16 - - - 29 - 70 115
CST em Artes Graficas - - 36 - - - - 36
CST em Automagdo industrial - 12 - - - - 03 15
CSTem Automagap Qe i i i 06 06
Processos Industriais
CST em Comunicagao
. g - 09 - 9
Empresarial e Institucional
CST em Construcéo Civil 06 - 15 - - 04 - 25
CST em Desenvolvimento de Sistemas - 01 - - - - - 01
CST em Design de Moveis - - 01 - - - - 01
CST em Eletromecanica - - - - 33 10 - 43
CST em Eletronica - - 52 - - 18 16 86
CST em Eletrotécnica - 23 66 - - - - 89
CST em Gerenciamento Ambiental 06 - - - 10 - - 16
CST em Gerenciamento de Obras - - - - - 02 - 02
CST em Gestdo da Manufatura - - 01 - - - - 01
CST em Industrializagdo de Carnes - - - - 08 - - 08
CST em Informatica - 41 25 - 11 08 49 134
CST em Laticinios - - - - 06 - - 06
CST em Manutencao Eletromecénica - - - - 07 - - 07
CST em Manuten¢do Mecénica - 22 20 - - 05 15 62
CST em Mecanica - - 42 - - - 10 52
CST em Moveis - - 23 - - - - 23
CST em Processamento de
! . 07 - - - 07
Alimentos Vegetais
CST em F:rocessps_ de i i i 01 01
Fabricacdo Mecénica
CST em Processos Quimicos - - - - - 12 - 12
CST em Quimica Ambiental - - 34 - - - - 34
CST em Radiologia - - 11 - - - - 11
CST em Sistema da Informagao - - - - - 02 03 05
Formandos nos Cursos Superiores de 57 99 335 ) 126 67 167 851

Tecnologia
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Campus

Cursos
CM CP CT DV MD PB PG Total
Engenharia de Produc&o Civil - - 51 - - - - 51
Engenharia Industrial Mecénica - - 256 - - - - 256
Engenharia Industrial Elétrica i ) 36 ) i ) ) 36
Eletronica/Telecomunicacdes
Engenharia Ind,ust_rlal Elétrica i ) 45 ) i ) ) 45
Eletrotécnica
Administracdo - - - - - 37 - 37
Agronomia - - - - - 34 - 34
Ciéncias Contabeis - - - - - 32 - 32
Licenciatura Matematica - - - - - 07 - 07
Formandos nas Ciéncias e Engenharias - - 388 - - 110 - 498

Total de Estudantes Formandos

No Ano de 2007 108 165 977 17 207 293 265 2.032

9.11 Acompanhamento dos Estudantes Diplomados de 2004 a 2007

A tabela a seguir apresenta o histérico dos estudantes diplomados, por
nivel/modalidade, de 2004 a 2007 na UTFPR.

Tabela 115 — Quantitativos de Formandos de 2004 a 2007 na UTFPR
Total de Formandos no Ano
Cursos 2004 2005 2006 2007
Ensino Médio 311 495 567 585

Técnico Integrado - - - .

Técnico Subseqtiente 135 185 52 98

Tecnologias 738 808 1.104 851

Ciéncias e Engenharias 364 373 195 498
Total 1.548 1.861 1.198 2.032

O gréfico a seguir apresenta 0 comportamento dos totais de estudantes
diplomados de 2003 a 2007, para os niveis e modalidades dos Cursos supraci-
tados.

Gréfico 39 — Totais de Estudantes Diplomados de 2004 a 2007
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9.12 Relacgédo Candidatos/Vaga no Exame de Sele¢éo por Campus

A tabela a seguir apresenta os dados do Exame de Selecéo de Verao e
de Inverno de cada Campus, no ano letivos de 2007.

Tabela 116 — Dados do Exame de Selecéo de 2007

Exame Selecéo Inver-

Exame Selegéo Veréo no Total Geral
Campus CURSOS B p— p—
elacéo elacéo elacéo
Vagas  Cand. oV Vagas Cand. oV Vagas Cand. oV
Industrializagdo do
AP Vestuario (Manha) 40 45 1,13 - - - 40 45 11
Industrializagdo do
AP Vestuario (Tarde) 40 19 048 - ; : 40 19 05
TOTAL APUCARANA 80 64 0,8 - - - - 64 0,8
CM Informética (Manha) 40 171 4,28 - - - 40 171 43
CM Informatica (Tarde) 40 111 2,78 - - - 40 111 2,8
TOTAL CAMPO MOURAOQ 80 282 35 - - - - 282 35
Produgdo Mecanica
CP (Manha) 40 182 4,55 - - - 40 182 4,6
Eletrotécnica
CP (Manha) 40 205 513 - - - 40 205 51
TOTAL CORNELIO PROCOPIO 80 387 48 - - - - 387 48
gr  CestiodePequenas ;g9 573 4 103 483 80 1222 153
e Médias Empresas ’ ! ' ’ !
CT Construcgo Civil 40 409 10,23 40 140 3,50 80 549 6,9
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x " Exame Selec&o Inver-
Exame Selegdo Verdo ¢

no
Campus CURSOS R Ea—
elacdo elacdo
Vagas  Cand. cN Vagas Cand. cN
CT Eletronica 22 412 18,73 22 137 6,23
CT Mecanica 40 884 22,10 40 245 6,13
cT Seg“ra“ﬁﬁodo EER | 447 11,18 40 151 378
TOTAL CURITIBA 182 3.181 17,5 182 866 48
DV Agropecuaria 90 85 0,94
TOTAL DOIS VIZINHOS 90 85 0,94
MD Ot e 30 154 513
(Tarde) !
Salde e Seguranga
MD no Trabalho 30 209 6,97
(Manha)
Saude e Seguranca
MD o Trabatho (Noite)  *° il 2
TOTAL MEDIANEIRA 100 444 44
Alimentos
PB (Manha) 40 249 6,23
Geomensura
PB (Manhé) 40 198 4,95
TOTAL PATO BRANCO 80 447 5,6
Agroindustria
PG (Tarde) 40 354 8,85
Mecanica
PG (Tarde) 40 340 8,50
TOTAL PONTA GROSSA 80 694 8,7
Gastronomia
D (Manha) 35 79 2,26
Gastronomia
D (Tarde) 35 37 1,06
TOTAL TOLEDO 70 116 1,7
TOTAL GERAL 842 5.700 6,8 182 866 48

Vagas

44

80

80

364

90

30

30

40

40

40

40

40

35

35

1.024

9.13 Relagédo Candidatos/Vaga no Vestibular por Campus

Total Geral

Cand.

549

1.129

598

4,047

85

90

154

209

81

444

249

198

447

354

340

694

79

37

116

6.566

Relacéo
CIV

12,5

14,1

75

111

0,94

85

51

7,0

2,0

44

6,2

50

5,6

8,9

8,5

8,7

23

11

17

6,4

A tabela a seguir apresenta os dados dos vestibulares de verdo e de

inverno de cada Campus, em 2007.

Tabela 117 — Totais dos Vestibulares de 2007

Vestibular Verdo Vestibular Inverno
Campus CURSOS _ a
Va- Re~la Va- Cand Re~la
Cand. ¢do cdo
gas cv 9 c
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Vestibular Verédo Vestibular Inverno Total Geral

Campus CURSOS " N N
P Va- Re~la Va- Cand Re~la Va- Re~la
ool Cand. ¢do ool cdo ool Cand. cdo
9 cv 9 cv 9 CcN
Tecnologia em Design de
AP Moda (Noite) 30 162 5,40 30 162 5.40
TOTAL APUCARANA = = = = 162 5,40 30 162 5.40
Tecnologia em Alimentos
CM (Manhé) 40 62 1,55 - - - 40 62 1,6
cM Tecnologia em Alimentos 0 105 263 0 105 26
(Noite)
cv  TecnobogaemGestioAm- 4y gg 55 - . w8 22
biental (Manha)
Tecnologia em Materiais de
CM Construgio (Noite) 40 56 1,40 - - - 40 56 14
gy | EEEMETBATIEE 44 195 443 44 195 44
nha e Tarde)
Engenharia de Producéo
CM Civil (Manha e Tarde) 44 122 2,77 44 122 2,8
TOTAL CAMPO MOURAO 120 206 17 128 422 33 248 628 25
Engenharia Industrial Elétri-
GE ca: Eletrotécnica 22 149 6,77 22 73 3,32 44 222 5,0
(Manha/Tarde)
Engenharia Industrial Me-
CP canica (Manha/Tarde) 22 207 9,41 22 112 5,09 44 319 73
cp ~ TecndlogemAutomagdo gy 45y 503 39 104 347 60 255 43
Industrial (Noite)
cp  TecnologiaemManutengdo 4 95 317 30 8 28 60 180 3,0

Industrial (Noite)
Tecnologia em Analise e
CP Desenvolvimento de Siste- 20 68 3,40 20 60 3,00 40 128 3,2
mas (Tarde)
Tecnologia em Anélise e

CP Desenvolvimento de Siste- 20 141 7,05 20 136 6,80 40 277 6,9
mas (Noite)
TOTAL CORNELIO PROCOPIO 144 811 5,6 144 570 4,0 288 1.381 48
Engenharia Industrial Elétri-
CT ca: Eletrotécnica 22 175 7,95 22 106 4,82 44 281 6,4
(Manha/Tarde)
Engenharia Industrial Elétri-
CT ca: Eletrotécnica 44 370 8,41 44 321 7,30 88 691 79
(Tarde/Noite)
Engenharia Industrial Elétri-
cT e BT 44 485 1102 44 305 693 88 790 9,0
ca/Telecomunicacdes
(Tarde/Noite)
Engenharia Industrial Elétri-
CT ca: Automacdo 22 204 9,27 22 134 6,09 44 338 7,7
(Manhé/Tarde)
Engenharia de Computagao
cT (Manh&/Tarde) 22 574 26,09 22 273 1241 44 847 19,3
Engenharia de Produgéo
CT Civil (Tarde/Noite) 44 586 13,32 44 407 9,25 88 993 11,3
cT SN ETRITSISIE e 948 2155 44 660 1500 88 1608 183
canica (Tarde/Noite)
CT Design (Manhé&/Tarde) 22 523 23,77 25 299 11,96 47 822 175
cT =1 DIAEE 22 534 2427 22 224 1018 44 758 17,2
(Manha/Tarde) ! ' !
or | JCUREREISSEESES | o, 192 640 30 142 473 60 334 56
Telecomunicacdes (Manhd)
GF | CEREECUSEEIESI ey 244 813 30 129 430 60 373 6.2

Telecomunicagdes (Noite)
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Campus CURSOS
cT Tecnologia em Automagéo
Industrial (Noite)
Tecnologia em Sistemas
CT para Internet
(Manhé/Tarde)
cT Tecnologia em Mecatronica
Industrial (Manha)
cT Tecnologia em Mecatronica
Industrial (Noite)
cT Tecnologia em Processos
Ambientais (Manhd)
cT Tecnologia em Processos
Ambientais (Noite)
cT Tecnologia em Radiologia
(Tarde)
cT Tecnologia em Design Gra-
fico (Manhd)
T Tecnologia em Design Gra-
fico (Noite)
cT Tecnologia em Comunica-
c¢do Institucional (Manhd)
TOTAL CURITIBA
DV Zootecnia (Bacharelado)
(Manha/Tarde)
DV Tecnologia em Horticultura
(Manha)
TOTAL DOIS VIZINHOS
D Tecnologia em Alimentos
(Manha)
D Tecnologia em Alimentos
(Noite)
TOTAL LONDRINA
Engenharia de Producéo
MD Agroindustrial
(Manhé&/Tarde)
MD Tecnologia em Gestdo Am-
biental (Noite)
MD Tecnologia em Alimentos
(Noite)
MD Tecnologia em Manutencédo
Industrial (Manha)
MD Tecnologia em Manutencédo
Industrial (Noite)
Tecnologia em Anélise e
MD Desenvolvimento de Siste-
mas (Tarde)
Tecnologia em Analise e
MD Desenvolvimento de Siste-
mas (Manha)
TOTAL MEDIANEIRA
PB Engenharia de Produgéo
Civil (Manh&/Tarde)
PB Engenharia Industrial Elétri-
ca (Manhé/Tarde)
Engenharia de Producéo
PB e
Eletromecanica

Va-
gas

22

22

22

22

25

25

22

22

22

30

580

30

30

40

40

80

44

44

25

25

25

35

198

22

22

22

Vestibular Verédo

Cand.

283

132

253

314

272

348

252

222

277

309

7,497

148

148

187

257

444

162

246

128

88

122

110

856

187

140

143

Rela-
¢do
CIV

12,86

6,00

11,50

14,27

10,88

13,92

11,45

10,09

12,59

10,30

12,9

4,93

49

4,68

6,43

5,55

3,68

5,59

512

3,52

4,88

3,14

43

8,50

6,36

6,50

Vestibular Inverno

Va-
gas

22

22

22

22

25

25

22

22

22

30

583

30

30

60

40

40

80

44

44

25

25

25

35

198

22

22

22

Cand

194

154

174

187

243

233

149

222

180

180

4,916

100

23

123

109

140

249

89

196

81

52

90

83

591

146

63

75

CPA / Relatério de Auto-Avaliacao Institucional / UTFPR / 2008

Rela-
cdo
CIV

8,82

7,00

8,50

9,72

9,32

6,77

10,09

8,18

6,00

3,33

0,77

21

2,73

3,50

31

2,02

4,45

3,24

2,08

3,60

Va-
gas

44

44

44

44

50

50

44

44

44

60

1,163

60

30

90

80

80

160

88

88

50

50

50

35

35

396

44

44

44

Total Geral

Cand.

477

286

427

501

5ils

581

401

444

457

489

12,413

248

23

271

296

397

693

251

442

209

140

212

110

83

1.447

333

203

218

Rela-

cdo
CNV

10,8

6,5

9,7

11,4

10,3

11,6

91

10,1

10,4

8,2

10,7

41

08

3,0

37

4,96

4,33

29

50

4,2

28

4,2

31

24

7,6

46

50
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Campus CURSOS
(Manhé/Tarde)
PB Administracéo (Noite)
PB Agronomia (Manh@/Tarde)
Licenciatura em Matematica
PB ;
(Noite)
PB Ciéncias Contabeis (Noite)
PB Quimica (Manha/Tarde)
Tecnologia em Anélise e
PB Desenvolvimento de Siste-
mas (Noite)
PR Tecnologia em Manutengéo
Industrial (Noite)
B Tecnologia em Automagéo
Industrial (Noite)
PB Tecnologia em Construcéo
de Edificios (Noite)
TOTAL PATO BRANCO
PG Engenharia de Producéo
Mecanica (Manh&/Tarde)
Engenharia de Producéo
PG em Controle e Automacéo
(Manha/Tarde)
PG Tecnologia em Alimentos
(Manha)
Tecnologia em Alimentos
PG .
(Noite)
PG Tecnologia em Automagéo
Industrial (Tarde)
PG Tecnologia em Automagéo
Industrial (Noite)
PG Tecnologia em Fabricacéo
Mecanica (Noite)
Tecnologia em Anélise e
PG Desenvolvimento de Siste-
mas (Manha)
Tecnologia em Anélise e
PG Desenvolvimento de Siste-
mas (Noite)
TOTAL PONTA GROSSA
™ Tecnologia em Processos

9.14 Comparativos no Periodo de 2004 a 2007

Quimicos (Noite)

TOTAL TOLEDO

TOTAL GERAL

Vestibular Verédo

Va-
gas

40

40

30

40

30

25

25

25

25

346

22

22

40

40

40

40

40

40

40

324

1.822

Cand.

369

388

105

295

147

236

113

87

56

2.266

157

149

122

156

86

184

144

153

179

1.330

13.558

Rela-

¢do
CIV

3,50

7,38

4,90

9,44

4,52

3,48

2,24

7,14

6,77

3,05

3,90

2,15

4,60

3,60

3,83

4,48

41

7,44

Vestibular Inverno

Va-
gas

30

25

25

25

171

22

22

20

20

40

20

40

184

35

1.613

Cand

117

188

97

97

783

93

79

115

111

258

105

198

959

292

292

9.067
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Rela-
cdo
CIV

3,88

3,88

46

4,23

3,59

5,75

5,55

6,45

5,25

4,95

5,2

8,34

8,34

5,6

Va-
gas

40

40

30

40

60

50

50

50

25

517

44

44

60

60

40

80

60

80

40

508

35

35

3.435

Total Geral

Cand.

369

388

105

295

264

424

210

184

56

3049

250

228

237

267

86

442

249

351

179

2.289

292

292

22.625

Rela-

cdo

CNV

9.2

9,7

Si5

74

44

8,5

42

37

2,2

59

57

5,2

40

4,5

2,2

55

42

44

45

8,34

8,34

8,59
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A tabela a seguir apresenta os diferentes niveis/modalidades dos Cur-
sos Regulares, o numero de vagas disponiveis e a relacdo candidatos/vaga re-
lativos aos anos de 2004 a 2007.

Tabela 118 — Comparativos no Periodo de 2004 a 2007

2004 2005 2006 2007
Vagas CV Vagas C/V  Vagas C/V Vagas CNNV
Ensino Médio 705 10 760 91 - - -
Técnico Subseqiente >80 L ] i ] . i
250 15 180 1,6 180 1,3 90 09
Técnico Integrado - - - - 580 8,6 934 6,9
Tecnologia 2.456 47 2.690 45 2.718 54 2026 55
Ciéncias e Engenharia 465 11,4 481 115 546 104 1329 84
Total 4.456 6,9 4.111 6,0 4.024 59 4379 6,6

O gréfico a seguir apresenta o histérico da oferta de vagas nos Cursos
Regulares da UTFPR.

Gréfico 40 — Historico da oferta de vagas na UTFPR

Historico da oferta de vagas na UTFPR
3000
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e F15iN0 MédiO e TéCNi CO SUbseqiete 1 Técnico Subsegiernte 2
e TéCniCO Integradd e Tecndogia e Cjéncias e Bgenharia

9.15 Inscri¢bes nos Processos Seletivos por Campus

A tabela a seguir apresenta os quantitativos do nimero de candidatos
inscritos nos processos seletivos de cada Campus.
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Tabela 119 — Totais de Candidatos nos Exames Seletivos em 2007

Campus
Processo Total
Seletivo 2007
AP CM CP CT DV FB LD MD PB PG
Verdo 64 488 1198  10.678 233 - 444 1.300 2.713 2.024 116 19.258
Inverno 162 422 570 5.782 123 - 249 591 783 59 292 9.033
Total 226 910 1.768 16.460 356 - 693 1.891 3.496 2.083 408 28.291

i)zrég:(l)- 080% 322% 625% 5818% 126% 000% 245% 6,68% 1236% 7,36% 144% 100,00%

O grafico a seguir apresenta a participacdo de cada Campus nos pro-
cessos seletivos (vestibular e exame de selecéo), em 2007.

Gréfico 41 — Participacdo dos Campi nos Processos Seletivos em 2007

Participacdo de cada Campus nos processos
seletivos de 2007

[0)
1D, 1,47% (F.081% OM: 3,27%

CT; 59,11%

9.16 Inscrigdes nos Processos Seletivos de 2004 a 2007

A tabela a seguir apresenta os quantitativos dos candidatos inscritos
Nnos processos seletivos para os Cursos da UTFPR, de 2004 a 2007.

Tabela 120 — Inscritos nos Processos Seletivos de 2004 a 2007

Processo Seletivo Ano
2004 2005 2006 2007
Inscritos no Vestibular de Inverno 6.824 6.964 797 Py
Inscritos no Vestibular de Verao 10178 10641 11.153 e
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Inscritos no Exame de Selegdo 7.100 7.164 5.209 6.566
Total de Inscritos 24.102 24.769 23.634 34.857

O grafico a seguir apresenta o comportamento das inscricdes nos pro-
cessos seletivos da UTFPR de 2004 a 2007.

Grafico 42 — Inscrigdes nos Processos Seletivos de 2004 a 2007

Inscri¢Bes nos Processos Seletivos de 2004 a 2007
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Percebe-se uma reducdo do nimero de candidatos inscritos no ano de
2006, comparativamente ao ano de 2005, decorrente da reducéo de vagas do
Ensino Médio, substituido pelos Cursos Técnicos de Nivel Médio, na forma In-
tegrada, tendo sido recuperado no ano de 2007.

Percebe-se, também, um crescimento continuo no niumero de candida-
tos, a partir dos Ultimos anos, tanto nos vestibulares de verdo quanto de inver-
no.
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10 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
10.1 Estratégia de Gestdo Econémico-Financeira

O cenario econdémico e financeiro atual tem exigido dos administrado-
res publicos agilidade e flexibilidade na tomada de decisées. E imprescindivel
mensurar 0 impacto destas decisdes a curto, médio e longo prazo, e rapida-
mente poder comparar outras possibilidades, avaliando seus reflexos. Estar na
frente é fator decisivo para o sucesso da Instituicdo. Por isso, tornou-se funda-
mental o acesso as informacgdes consistentes, de forma a balizar e a apoiar a
administragdo nas tomadas de decisfes. Assim, a UTFPR desenvolveu o Sis-
tema de Orgcamento e Gestdo (SIORG), objetivando controlar a descentraliza-
cédo do Orcamento Geral da UTFPR, em que o rateio do orcamento entre 0s
Campi é realizado através de matriz anual, baseada no namero de alunos,
ponderado por peso do Curso do ano anterior. Com este sistema, foi possivel
unificar e padronizar procedimentos de compras e financeiro da UTFPR. Este
controle se processa desde a descentralizacdo orcamentdria, projeto de via-
gem, cadastro unico de fornecedores e materiais, solicitacdo de compra de
bens, materiais ou servicos e na efetivacdo de seu pagamento. Este sistema
permitiu, também, uma maior transparéncia dos gastos com os recursos publi-
cos, pois cada setor da Instituicdo tem um acompanhamento efetivo e detalha-
do destes recursos. Por intermédio da politica de descentralizacdo dos recur-
sos, cada Campus da UTFPR disponibiliza seus recursos, seguindo critérios
préprios, preservando-se inicialmente as despesas fixas.

O SIORG é integrado ao ja implantado Sistema Académico e tera, até
2008, os seguintes modulos: gestdo de pessoas, almoxarifado, patriménio, con-
tabil, estatistico.

Tabela 121 — Descentralizagcdo Orgcamentaria — 2006

Campus Rateio
Fundo de Reserva 10,00%
Reitoria 7,20%
Campo Mouréo 3,97%
Cornélio Procépio 18,45%
Curitiba 40,64%
Medianeira 7,04%
Pato Branco 12,94%
Ponta Grossa 9,76%
Dois Vizinhos 0,00%

Tabela 122 — Pesos Aplicado aos Cursos

Curso Peso
Numero de discentes do Ensino Médio 1,0
Nuamero de discentes Técnico Subseqtiente 1,0
Numero de discentes Tecnologia 2.0
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10.2

NUmero de discentes Ciéncias e Engenharia 2,5
Numero de discentes Mestrado 2,5
Numero de discentes Doutorado 2,5

Planos de Investimentos

Na tabela a seguir sdo apresentadas as necessidades, em reais, de in-

vestimento em equipamentos e obras nos Campi da UTFPR para o periodo de
2006 a 2008. Isso, entretanto, dependerd de novos recursos, seja através de
acréscimo no orcamento anual da Instituicdo, ou de emendas parlamentares e
convénios especificos.

Os recursos para implantar e equipar os novos Campi de Apucarana,

Francisco Beltrdo, Londrina e Toledo, oriundos do Programa de Expanséo do
Governo Federal, que visa interiorizar a Universidade Publica Brasileira, estéo
no Planejamento do Governo Federal, com manutenc¢do e investimento por um
periodo de 4 anos, independente da aplicacdo de matriz orcamentaria do MEC.

10.3

Tabela 123 — Necessidades de Investimentos na UTFPR

CAMPUS

Apucarana
Campo Mourao
Cornélio Procépio
Curitiba
Dois Vizinhos
Francisco Beltréo
Londrina
Medianeira
Pato Branco
Ponta Grossa
Toledo
Total

2006

892.500
1.958.990
1.859.676

78.750
3.000.000
762.634

450.000

9.004.556

2007

1.155.000
2.100.000
750.000
2.100.000
1.260.000
800.000
2.800.000
1.499.000
1.050.000
950.000
1.087.500
15.553.507

2008

1.165.000
1.769.250
1.150.000
3.100.000
2.205.000
1.575.000
4.800.000
1.848.000
1.050.000
1.110.000
2.362.500
22.136.758

Previsdo Or¢camentaria e Cronograma de Execucdao

Sao demonstradas, na tabela 77, as receitas orcamentarias disponibili-

zadas a UTFPR nos exercicios de 2004 a 2006. A previsdo de receitas para o
exercicio de 2007 dependera de aprovacéao pelo Projeto de Lei Orcamentaria e,
a de 2008, de uma projecéo futura para este exercicio.

Tabela 124 — Demonstrativo da Previsdo Anual de Receitas / 2004-2008

Exercicio

Receitas

Fonte: Recursos do
Tesouro
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2004 110.691.625

2005 114.637.949
2006 137.739.287
2007 160.073.671
2008 184.084.722

A proxima tabela apresenta o demonstrativo das despesas nos exerci-
cios de 2004 a 2006 e a projecao para 2007 e 2008.

Tabela 125 — Previsdo Anual de Despesas / 2004-2008
Orgamento Global

Fonte dos Recursos: Tesouro
Despesas

2004 2005 2006 2007* 2008*
Pessoal 93.346.439  87.325.823 111.276.098 134.121.003 154.239.153
Beneficios 4.071.510 3.938.406 4.446.429 4.048.292 4.655.536
Custeio 12.273.676  17.044.921  21.568.357 20.704.376  23.810.032
Capital 1.000.000 6.328.799 448.403 1.200.000 1.380.000

Total 110.691.625 114.637.949 137.739.287 160.073.671 184.084.722
* Projecao de despesas baseadas nas receitas aprovadas para estes exercicios.

10.3.1 Fontes de Recursos
Constituem fontes de recursos da UTFPR:

« Tesouro: recursos provenientes do Governo Federal para pagamento
da folha de pessoal, beneficios, investimento e o custeio basico da
Instituicao.

» Proprios: recursos diretamente arrecadados pela Instituicao.

« Convénios: recursos provenientes dos Governos Federal, Estadual e
Municipais.

10.3.2 Planejamento Econémico-Financeiro

Quanto ao planejamento econdémico-financeiro para a manutencdo da
UTFPR, cabe salientar que a politica adotada pela UTFPR de preservar as
despesas fixas e o custeio basico, antes de realizar o rateio orcamentario entre
0s mais diversos setores, tem-se mostrado eficaz, haja vista que, além de nao
haver dividas de exercicios anteriores, as instalacdes dos Campi, salas de au-
las, laboratérios, bibliotecas, ambientes administrativos e parque de informética
estdo em perfeitas condi¢cOes de uso.
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10.3.3 Compatibilizag&o entre Receitas e Custos

Na descentralizacdo orcamentaria, as Geréncias de Planejamento e
Administracdo dos Campi da UTFPR, baseadas no histérico de seus gastos e
no seu orcamento anual, planejam suas despesas preservando, em primeiro
lugar, as despesas de funcionamento da Instituicao.

10.3.4 Controle Financeiro e Estratégias

Com a implantacédo do SIORG, o planejamento e o controle das despe-
sas da UTFPR s&o acompanhadas e monitoradas on-line por elemento de des-
pesa, desde a requisicdo até o pagamento final ao fornecedor, permitindo
transparéncia no processo a todos os usuarios do sistema.
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11 DOCUMENTOS

11.1 Deliberacéao 01, de 09/03/2007

Deliberacdo numero 01/07-COUNI, de 09 de marco de 2007. Aprova o
Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPI) da UTFPR, 2007.

11.2 Deliberacéao 08, de 10/12/2004

Deliberacdo numero 08/04-CODIR, de 10 de dezembro de 2004. Apro-
va 0 Regimento Interno da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) do Centro
Federal de Educacao Tecnologica do Parana (CEFET-PR), 2004.

11.3 Portaria 52, de 07/11/2005

Deliberacdo numero 52/05-Reitoria, de 07 de novembro de 2005. Exclui
representantes da CPA.

11.4 Portaria 94, de 07/02/2008

Portaria numero 94/08-Reitoria, de 07 de fevereiro de 2008. Altera re-
presentantes na Portaria niumero 212/07-Reitoria, de 06/03/2007.

11.5 Portaria 109, de 14/02/2008

Portaria nimero 109/08-Reitoria, de 14 de fevereiro de 2008. Inclui
membro na Portaria nimero 212/07-Reitoria, de 06/03/2007.

11.6 Portaria 152, de 26/02/2007

Portaria niumero 152/07-Reitoria, de 26 de fevereiro de 2007. Altera re-
presentantes na Portaria nimero 391/06-Reitoria, de 14/06/2006.

11.7 Portaria 209, de 06/03/2007

Portaria numero 209/07-Reitoria, de 06 de marco de 2007. Designa a
Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) da UTFPR para atuacdo no periodo de
04/02/2007 até 03/02/20009.

11.8 Portaria 210, de 06/03/2007

Portaria numero 210/07-Reitoria, de 06 de marco de 2007. Designa
Comisséo para elaborar os indicadores para aplicacdo de pesquisa de Clima
Organizacional do CEFET-PR a fim de obter subsidios para o planejamento e
para a implementacdo de mudancas. Revoga as Portarias 321 de 24/05/2005,
353 de 09/06/2005 e 899 de 27/11/2006.

11.9 Portaria 211, de 06/03/2007
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Portaria nimero 211/07-Reitoria, de 06 de marco de 2007. Designa a
composicao da Comissao Permanente de avaliacdo do docente pelo discente
da UTFPR. Revoga as Portarias 466 de 04/07/2006 e 698 de 12/09/2006.

11.10 Portaria 212, de 06/03/2007

Portaria nimero 212/07-Reitoria, de 06 de marco de 2007. Designa
Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores da UTF-
PR. Revoga as Portarias 391 de 14/06/2006, 746 de 28/09/2006, 900 de
27/11/2006 e 152 de 26/02/2007.

11.11 Portaria 231, de 08/03/2007

Portaria niumero 231/07-Reitoria, de 08 de marco de 2007. Designa
membros para dar apoio aos trabalhos da Comissao Prépria de Avaliacdo
(CPA) da UTFPR.

11.12 Portaria 233, de 24/03/2008

Portaria nimero 233/08-Reitoria, de 24 de marco de 2008. Altera re-
presentantes na Portaria nUmero 210/07-Reitoria, de 06/03/2007.

11.13 Portaria 241, de 27/03/2008

Portaria nimero 241/08-Reitoria, de 27 de marco de 2008. Inclui mem-
bro na Portaria nimero 211/07-Reitoria, de 06/03/2007.

11.14 Portaria 262, de 13/03/2007

Portaria nimero 262/07-Reitoria, de 13 de marco de 2007. Designa
Servidores para atuarem como Ouvidores no seus respectivos Campi e para in-
tegrarem a Comissao da Ouvidoria no ambito da UTFPR.

11.15 Portaria 275, de 01/04/2008

Portaria nUmero 275/08-Reitoria, de 01 de abril de 2008. Inclui membro
na Portaria nUmero 211/07-Reitoria, de 06/03/2007.

11.16 Portaria 282, de 11/04/2006

Portaria nimero 282/06-Reitoria, de 11 de abril de 2006. Designa re-
presentante da CPA como Pesquisador Institucional.

11.17 Portaria 321, de 24/05/2005

Portaria nimero 321/05-Reitoria, de 24 de maio de 2005. Designa Co-
missdo para elaborar os indicadores para a aplicacdo de pesquisa de Clima
Organizacional do CEFET-PR a fim de obter subsidios para o planejamento e
para a implementacdo de mudancas.
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11.18 Portaria 325, de 29/03/2007

Portaria numero 325/07-Reitoria, de 29 de marco de 2007. Altera a Por-
taria numero 211/07-Reitoria, de 06/03/2007, substituindo membros.

11.19 Portaria 330, de 03/04/2007

Portaria nUmero 330/07-Reitoria, de 03 de abril de 2007. Altera a Porta-
ria nimero 211/07-Reitoria, de 06/03/2007, substituindo membros.

11.20 Portaria 331, de 23/04/2008

Portaria nimero 331/08-Reitoria, de 23 de abril de 2008. Altera a Porta-
ria 231/07-Reitoria, de 08/03/2007, substituindo membros.

11.21 Portaria 385, de 12/06/2006

Portaria niumero 385/06-Reitoria, de 12 de junho de 2006. Designar
Servidor para responder pela funcdo de Ouvidor-Geral da UTFPR sem o6nus e
sem prejuizo das demais atribuicbes. Determinar prazo para a redacao da pro-
posta do Regulamento Préprio do Setor.

11.22 Portaria 391, de 14/06/2006

Portaria namero 391/06-Reitoria, de 14 de junho de 2006. Designa
membros para compor Comissdo Permanente de Avaliacdo de desempenho
dos Servidores da UTFPR

11.23 Portaria 392, de 14/06/2006

Portaria nimero 392/06-Reitoria, de 14 de junho de 2006. Designa e-
quipe para as atividades de pesquisa de satisfacdo externa (Federacdes da In-
dustria, Comércio e Agricultura e Grupo de Desenvolvimento de Pessoas do
Parand).

11.24 Portaria 403, de 20/05/2008

Portaria nimero 403/08-Reitoria, de 20 de maio de 2008. Designa Co-
missao responséavel pela elaboragdo do Programa de Avaliacdo de Desempe-
nho dos Servidores da UTFPR.

11.25 Portaria 410, de 27/05/2008

Portaria nimero 410/08-Reitoria, de 27 de maio de 2008. Designa
substituto do Campus Ponto Grossa para integrar a CPA.

11.26 Portaria 412, de 18/04/2007

Portaria numero 412/07-Reitoria, de 18 de abril de 2007. Altera repre-
sentantes na Portaria nUmero 212/07-Reitoria, de 06/03/2007.
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11.27 Portaria 417, de 20/04/2007

Portaria nUmero 417/07-Reitoria, de 20 de abril de 2007. Inclui membro
na Portaria nUmero 211/07-Reitoria, de 06/03/2007.

11.28 Portaria 418, de 20/04/2007

Portaria nUmero 418/07-Reitoria, de 20 de abril de 2007. Incluir mem-
bro na Portaria nimero 210/07-Reitoria, de 06/03/2007.

11.29 Portaria 429, de 23/04/2007

Portaria numero 429/07-Reitoria, de 23 de abril de 2007. Altera repre-
sentantes na Portaria numero 210/07-Reitoria, de 06/03/2007.

11.30 Portaria 430, de 23/04/2007

Portaria nUmero 430/07-Reitoria, de 23 de abril de 2007. Exclui e inclui
membros na Portaria nimero 211/07-Reitoria, de 06/03/2007.

11.31 Portaria 446, de 04/07/2006

Portaria numero 446/06-Reitoria, de 04 de julho de 2006. Designa a
composi¢cado da Comissao Permanente de Avaliacdo do discente pelo docente
da UTFPR.

11.32 Portaria 451, de 26/04/2007

Portaria nimero 451/07, de 26 de abril de 2007. Inclui secretaria na
Comissao da Ouvidoria da UTFPR.

11.33 Portaria 458, de 02/05/2007

Portaria niamero 458/07-Reitoria, de 02 de maio de 2007. Altera repre-
sentantes na Portaria nUmero 209/07-Reitoria, de 06/03/2007 substituindo, in-
cluindo e excluindo membros.

11.34 Portaria 459, de 02/05/2007

Portaria niamero 459/07-Reitoria, de 02 de maio de 2007. Altera repre-
sentantes na Portaria nimero 231/07-Reitoria, de 08/03/2007 substituindo
membros.

11.35 Portaria 489, de 15/08/2005

Portaria numero 489/05-Reitoria, de 15 de agosto de 2005. Designa
secretaria da CPA.

11.36 Portaria 516, de 21/05/2007

Portaria nimero 516/07-Reitoria, de 21 de maio de 2007. Altera repre-
sentantes na Portaria numero 391/06-Reitoria, de 14/06/2006.
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11.37 Portaria 521, de 22/05/2007

Portaria nimero 522/07-Reitoria, de 22 de maio de 2007. Altera repre-
sentantes na Portaria nUmero 262/07-Reitoria, de 13/03/2007.

11.38 Portaria 522, de 22/05/2007

Portaria nimero 522/07-Reitoria, de 22 de maio de 2007. Altera repre-
sentantes na Portaria nUmero 210/07-Reitoria, de 06/03/2007.

11.39 Portaria 639, de 17/08/2006

Portaria numero 639/06-Reitoria, de 17 de agosto de 2006. Substitui
secretéria da CPA.

11.40 Portaria 697, de 11/09/2006

Portaria nimero 697/06-Reitoria, de 1 de setembro de 2006. Substitui
Pesquisador Institucional.

11.41 Portaria 698, de 12/09/2006

Portaria niUmero 698/06-Reitoria, de 12 de setembro de 2006. Alterar a
Portaria nUmero 446/06-Reitoria, de 04/07/2006, substituindo membro.

11.42 Portaria 703, de 07/08/2007

Portaria nimero 703/07-Reitoria, de 07 de agosto de 2007. Designa
Servidores para integrar grupo de trabalho responséavel pela elaboracéo do re-
latorio de gestao para compor a Prestacdo de Contas do Exercicio de 2007.

11.43 Portaria 714, de 15/09/2006

Portaria numero 714/06-Reitoria, de 15/09/2006. Designa a Comissao
para a criagdo do Comité de Etica Publica da UTFPR.

11.44 Portaria 719, de 10/08/2007

Portaria niumero 719/07-Reitoria, de 10 de agosto de 2007. Altera re-
presentantes na Portaria nUmero 262/07-Reitoria, de 13/03/2007.

11.45 Portaria 746, de 28/09/2006

Portaria nUmero 746/06-Reitoria, de 28 de setembro de 2006. Edita a
quarta versdo do Programa de Avaliacdo de desempenho consolidado com o
Manual de Procedimentos.

11.46 Portaria 829, de 13/09/2007
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Portaria numero 829/07-Reitoria, de 13 de setembro de 2007. Altera
representantes na Portaria nUmero 262/07-Reitoria, de 13/03/2007.

11.47 Portaria 861, de 24/09/2007

Portaria numero 861/07-Reitoria, de 24 de setembro de 2007. Altera
representantes na Portaria numero 231/07-Reitoria, de 08/03/2007 substituindo
membros.

11.48 Portaria 898, de 27/11/2006

Portaria nUmero 898/06-Reitoria, de 27 de setembro de 2006. Substitui
representante do Campus Campo Mouréao na CPA.

11.49 Portaria 899, de 27/11/2006

Portaria niumero 899/06-Reitoria, de 27 de novembro de 2006. Altera
representantes na Portaria nUmero 321/05-Reitoria, de 24/05/2005.

11.50 Portaria 900, de 27/11/2006

Portaria niumero 900/06-Reitoria, de 27 de novembro de 2006. Altera a
Portaria 391/06-Reitoria, de 14/06/2006, substituindo membro.
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12 POSICIONAMENTOS
12.1 Conclusdes da Reitoria

Neste segundo ano de existéncia como Universidade Tecnoldgica, a
Instituicdo foi mobilizada para expandir sua atuacdo em trés novos municipios
do Estado do Parana, com a implantacdo dos Campi Apucarana, Londrina e
Toledo, em atendimento ao Plano de Expansdo da Rede de Educacao Profis-
sional e Tecnoldgica do governo federal. Assim, ao final de 2007, a UTFPR se
faz presente em 10 cidades, com os Campi ja consolidados nas cidades de
Campo Mouréo, Cornélio Procopio, Curitiba, Dois Vizinhos, Medianeira, Pato
Branco e Ponta Grossa. Em 2008, iniciou-se as atividades do Campus Francis-
co Beltrdo.

Adicionalmente ao seu crescimento, o ano de 2007 marca a realizacao
de significativos trabalhos, que contaram com o amplo envolvimento da nossa
comunidade. Iniciamos este ano com a aprovacéo, pelo Conselho Universitario
(COUNI), do Projeto Politico-Pedagogico Institucional (PPI), um marco na histo-
ria da UTFPR. Esse Projeto define os rumos da nossa Instituicdo, identificando-
a como Universidade Tecnoldgica e estabelecendo as diretrizes para a Gestéao
Universitaria e as politicas de ensino, pesquisa e extensao, tornando-se docu-
mento basilar para o seu desenvolvimento. No final do primeiro semestre, o
COUNI aprovou o Estatuto da UTFPR, documento que norteara a elaboragéo
do Regimento Interno e de todos os Regulamentos da Universidade, que se
encontra no MEC para apreciacdo. Em setembro, foi aprovada a reserva de
vagas nos processos seletivos para estudantes oriundos de escola publica e a
utilizacdo do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) para ingresso nos dife-
rentes Cursos ofertados pela Instituicdo, outra acdo importante em termos so-
ciais e académicos. Coroando o ano, em dezembro, o COUNI aprovou a ade-
sdo da UTFPR ao Plano de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Fe-
derais.

Nas atividades de ensino, envolvendo os Cursos Técnicos e gradua-
cOes, a Pro-Reitoria de Graduacédo e Educacgdo Profissional tem desenvolvido
um continuo trabalho de elaboracéo, aprimoramento e atualizacdo das regula-
mentacdes internas. Entre suas acodes, destacam-se: a aprovacédo do Regula-
mento do Trabalho de Conclusédo de Curso para os Cursos de Graduacéo e
das Atividades Complementares; a adequacao das Diretrizes e Regulamento
da Organizacédo Didatico-Pedagdgica para os Cursos da Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio Integrado da UTFPR ao PROEJA, a atualizagdo do re-
gulamento do Programa Especial de Formacao Pedagogica da UTFPR; a reali-
zacao de Seminario sobre SINAES / Avaliacao de Cursos de Graduacédo (ACG)
para Coordenadores de Curso e comunidade geral envolvida com o reconhe-
cimento de Cursos; o credenciamento da UTFPR para a oferta de Cursos Su-
periores na modalidade Ensino a Distancia; a capacitacao de professores e tu-
tores das duas primeiras cidades pélos para atuacdo nos Cursos da UAB
(Campus Medianeira); a organizacdo do Seminario Nacional de Educacao Pro-
fissional a Distancia, por solicitacgdo do MEC/SEED; o reconhecimento pelo
MEC das turmas do COFOP dos Campi Campo Mourdo, Cornélio Procépio,
Curitiba e Medianeira; a realizagcdo da Expo UT 2007, que ocorreu, de forma
simultanea, em todos os Campi; a melhoria das bibliotecas, com a concluséo
da implantacdo do Sistema Pergamum em nove Campi e seu inicio no Campus
Toledo; a implantacdo do Setor de Registros de Diplomas da UTFPR, com ini-
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cio de suas atividades previstas para janeiro de 2008. Estas realizacbes tém
conseguido reflexos significativos, dentre os quais relacionamos: o destaque
nacional dos estudantes do Ensino Médio no ENEM, bem como os resultados
das avaliacdes dos estudantes das Graduacdes no ENADE, e a 162 colocacéo
da UTFPR no ‘ranking’ das Escolas Publicas do Pais, segundo a revista Guia
do estudante da Editora Abril.

Na andlise dos indicadores quantitativos, merece destaque o aumento
gradativo no numero de matriculas. Além disso, o estudo dos dados socioeco-
némicos e educacionais dos candidatos ao vestibular constata que, na média
dos 5 ultimos anos, 58,1% dos candidatos aos Cursos Superiores da UTFPR
sdo oriundos exclusivamente de escola publica, com 70% dos candidatos com
renda familiar de 3 a 10 salarios minimos, destacando o alcance social promo-
vido por esta Universidade.

No ambito da pesquisa e pos-graduacdo, existem, em 2007, seis Pro-
gramas de Pds-Graduacéo, cinco com Curso de mestrado académico, um com
Curso de mestrado profissional e dois deles também com Curso de doutorado.
O numero de docentes vinculados a programas de pés-graduacdo se manteve
aproximadamente estavel, em relacéo a 2006, o ligeiro aumento observado de-
veu-se principalmente & abertura do Programa de Pos-Graduacdo em Ensino
de Ciéncias e Tecnologia (PPGECT), com dez docentes, segundo Curso de
pés-graduacao stricto sensu do Campus Ponta Grossa. Além disso, o PPGTE
teve seu Curso de doutorado aprovado pela CAPES, o segundo do Campus
Curitiba e da UTFPR. O numero de Cursos de especializacdo ofertados pela
UTFPR permaneceu estavel entre 2006 e 2007. Vale observar, igualmente, que
existe possibilidade para a absorcdo de novos alunos nos programas, conside-
rando-se a recomendacdo da CAPES, de que o numero de orientados por do-
cente seja, no maximo, oito.

Ressalta-se, também, que o total de grupos de pesquisa cadastrados
no CNPg aumentou 4,4 % em 2007, quando comparado com 2006. Porém, &
importante frisar que o niumero de doutores envolvidos aumentou 61,9%. As
bolsas do Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) e as respecti-
vas fontes de financiamento tiveram significativa expanséo, passando a aten-
der um contingente 39,3% Superior de estudantes. O mesmo pode-se afirmar
com relacdo a producao cientifica da Universidade, que apresentou forte ex-
pansédo com relacdo a 2006, totalizando 3.843 trabalhos publicados, entre mo-
nografias, dissertacdes, teses e artigos cientificos.

O ano de 2007 foi o da regulamentacdo de procedimentos na Pro-
Reitoria de Relagbes Empresariais e Comunitarias (PROREC), consolidando o
sistema UTFPR de extenséo, com procedimentos consistentes e que remetem
ao Estatuto da UTFPR. As acoes referentes a Agéncia de Inovacbes e seus
Nucleos de Inovagdo Tecnolégica (NIT) nos Campi tiveram destague com a
instalacéo fisica e de pessoal especializado, a¢cdes fundamentais na dissemi-
nacéo da cultura de inovacdo na Instituicdo. Destacam-se as a¢des do PRO-
MINP, que transformaram a UTFPR em referéncia para as Instituicdes de Ensi-
no Tecnoldgico do Brasil. Ademais, 2007 é um marco na historia da coopera-
cao Universidade-empresa, com a efetivacdo das Leis de Inovacao e Lei Rou-
anet de incentivo a tecnologia, que tendem a regulamentar cada vez mais as
parcerias entre a academia e o setor empresarial, possibilitando interacdes
mais proficuas e sinérgicas entre estes atores.
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Outro aspecto a salientar séo as atividades de interag&o institucional in-
ternacionais, fundamentais no atual ambiente globalizado. Para tal, a UTFPR
conta com mecanismos eficientes de intercambio, recebendo alunos dos Esta-
dos Unidos da América, Franca, Alemanha, México, entre outros, fortalecendo
assim lacos de amizade e de relagbes académicas, e enviando nossos alunos
para 0S mesmos paises, onde desenvolverdo atividades académicas e estagio
em induastrias. No ambito dos acordos nacionais, destaca-se o convénio de
mobilidade académica celebrado pela UTFPR e a ANDIFES, que propiciou o
intercambio de 15 alunos de todas as regides do Pais.

Em 2007, a Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD)
executou seu Planejamento Estratégico. As acdes referentes aos Recursos
Humanos, Servicos Gerais, Materiais e Patrimbénio, Assessoria de Informacao,
Programa de Avaliacéo Institucional e Orcamento e Financas da UTFPR, de-
monstram o compromisso de produzir alternativas para otimizar a utilizacéo dos
recursos humanos e financeiros, garantir a manutencao da infra-estrutura e o
bom funcionamento logistico da UTFPR. Destaca-se, neste exercicio, a implan-
tacdo dos novos campi em Apucarana, Londrina e Toledo, com a realizagéo de
concurso publico visando a composicdo do quadro de pessoal, bem como a
adequacao de seus ambientes fisicos para o desenvolvimento de suas ativida-
des.

No quesito qualificacdo de pessoal, observa-se que o crescente nime-
ro de Servidores cursando mestrado e doutorado demonstra que a politica de
qualificacédo de pessoal da UTFPR é sélida e consistente.

N&o obstante a impossibilidade de relatar todas as demais realizacdes
que comprovam o fiel cumprimento da nossa misséo, finalidades, principios e
objetivos institucionais, esperamos que a leitura deste relatorio possa consubs-
tanciar o significativo crescimento e desenvolvimento da Universidade Tecno-
l6gica Federal do Parana.

12.2 Conclusdes da PROGRAD

No quarto ano da atual gestdo, a PROGRAD continuou com a execu-
cdo do seu Planejamento Estratégico 2004-2008, a partir da designacédo de
comissdes responsaveis pela conduc¢ao dos trabalhos.

Como resultados das agdes desenvolvidas, destacam-se:

¢ O continuo trabalho de elaboracdo das regulamentagcbes para a ati-
vidade de ensino, com a aprovacdo do Regulamento do Trabalho de
Concluséo de Curso para os Cursos de graduacdo; a Instrucao
Normativa para a operacionalizacdo do Regulamento das Atividades
Complementares; os procedimentos para a elaboracao de diplomas
e colacdo de grau; as normas e procedimentos operacionais para o
processo de jubilamento de alunos dos Cursos de graduacdo da
UTFPR; a adequacéo das Diretrizes e o Regulamento da Organiza-
cdo Didético-Pedagogica para os Cursos da Educacédo Profissional
Técnica de Nivel Médio — Integrado — da UTFPR ao PROEJA; a a-
provacao de sete Projetos Pedagdgicos de Cursos Técnicos PROE-
JA no COEPP; as Normas para Apresentacdo de Trabalhos Acadé-
micos; a atualizacéo do regulamento do Programa Especial de For-
macédo Pedagogica da UTFPR.

CPA / Relatério de Auto-Avaliacao Institucional / UTFPR / 2008 205



A realizacdo de Seminario sobre SINAES / Avaliacdo de Curso de
Graduacao (ACG) para Coordenadores de Curso e comunidade ge-
ral envolvida com o reconhecimento de Cursos.

¢ O credenciamento em definitivo da UTFPR para a oferta de Cursos
Superiores na modalidade Ensino a Distancia.

e A capacitacdo de professores e tutores das duas primeiras cidades
poélos para atuacao nos Cursos da UAB (Campus MD).

e A organizacdo do Seminario Nacional de Educacdo Profissional a
Distancia, por solicitacdo do MEC/SEED.

¢ O reconhecimento das turmas da COFOP dos Campi CM, CP, CT e
MD pelo MEC.

e A realizacdo da Expo UT 2007, que ocorreu de forma simultanea em
todos os Campi da Universidade.

¢ Na area de apoio, destacam-se 0s processos de melhoria das biblio-
tecas, com a conclusdo da implantacdo do Sistema Pergamum em
nove Campi e seu inicio no Campus Toledo.

e Também na area de apoio, destaca-se a implantacdo do Setor de
Registros de Diplomas da UTFPR (SERED), com inicio de suas ati-
vidades previstas para janeiro de 2008.

Como resultados da area de ensino, destacam-se o significativo de-
sempenho dos estudantes do Ensino Médio no ENEM, bem como os resulta-
dos das avalia¢cdes dos estudantes das graduacdes no ENADE.

A UTFPR foi destacada na revista Guia do estudante da Editora Abril,
ficando com a 16°. colocacdo no ranking das escolas Publicas do pais, com
média 3,67.

Na analise dos indicadores da area gerida pela PROGRAD, destaca-se
0 aumento gradativo no nimero de matriculas. A Universidade atende, atual-
mente, a mais de 14.940 estudantes regulares, nos seus Cursos de Educacédo
Profissional e de Graduacao.

Na analise dos dados socioecondmicos e educacionais dos candidatos
ao vestibular, constata-se que, na média dos cinco ultimos anos, 58,1% dos
candidatos aos Cursos Superiores da UTFPR séo oriundos exclusivamente de
escola publica, com 70% dos candidatos com renda familiar de 3 a 10 salarios-
minimos, destacando o alcance social promovido por esta Universidade.

12.3 Conclusdes da PROPPG

No ano de 2007, a PROPPG pbéde concluir duas das cinco metas esta-
belecidas para o referido exercicio (as outras trés metas se encontram em an-
damento). Deve-se observar que a correlacdo entre as metas estabelecidas e
os indicadores de desempenho, na maioria dos casos, é indireta. Por exemplo,
a criacdo de um sistema para a extracdo de informacGes académicas de do-
centes e alunos, a partir de seus curriculos Lattes deve ajudar a conhecer me-
lhor o potencial da UTFPR, permitindo o planejamento de ag¢fes visando a
submisséo de propostas para novos programas de pés-graduacao junto a CA-
PES.
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De qualquer forma, os indicadores de desempenho deixam claro que
as atividades de pos-graduacéo stricto e lato sensu, formacao de Servidores e
de pesquisa vém, nos ultimos anos crescendo de forma consistente.

12.4 Conclusdes da PROREC

O ano de 2007 foi 0 ano de capacitacado dos gestores de relacdes em-
presariais e comunitarias e da regulamentagédo de procedimentos na PROREC,
em que a Pro-Reitoria consolidou o sistema UTFPR de extensdo, com 0s pro-
cedimentos consistentes e que remetem ao Estatuto da Instituigao.

As acles referentes a Agéncia de Inovacgdes e seus Nucleos de Inova-
cao Tecnoldgica (NIT) nos Campi tiveram destague com a instalacdo fisica e
de pessoal especializado, em que as a¢des foram fundamentais na dissemina-
¢éo da cultura de inovacgéo na Instituic&o.

Assim, destacam-se as a¢0es coordenadas pela PROREC. No ambito
do PROMINP, a Instituicdo passou a ser referéncia para as Instituicbes de En-
sino Tecnoldgico do Brasil.

Para concluir, entende-se que 2007 entra para a histéria da coopera-
cao Universidade-Empresa, com a efetivacdo das Leis de Inovacgédo, do Bem e
Lei Rouanet de incentivo a tecnologia, que tende a regulamentar cada vez mais
as parcerias entre a Academia e o setor empresarial, possibilitando interacdes
mais proficuas e sinérgicas entre estes atores.

125 Conclusdes da PROPLAD

A Pro-Reitoria de Planejamento e Administragcdo da UTFPR — PRO-
PLAD apresentou os resultados alcangcados pela UTFPR, no que tange a ad-
ministracdo dos recursos orcamentarios e humanos.Os recursos aplicados fo-
ram basicamente os do or¢camento das fontes Tesouro e Recursos Proprios.
Porém, a exemplo dos anos anteriores, também, no exercicio de 2007, os re-
cursos obtidos através de Convénios e de Emendas Parlamentares foram im-
portantes para a implantacdo dos novos campi da UTFPR. Por meio das reuni-
Oes ordinarias da Pro-Reitoria com as Geréncias de Planejamento e Adminis-
tracdo dos Campi, procurou-se aperfeicoar e padronizar as acfes voltadas a
racionalizacdo e a reducdo dos custos operacionais, sem, contudo, comprome-
ter o bom desenvolvimento das atividades, objetivando, assim, disponibilizar
maior parcela possivel dos recursos de custeio para aplicacdo nas atividades
académicas. Buscando demonstrar a sociedade brasileira transparéncia de
seus atos, a PROPLAD disponibilizou, neste relatorio, as informagdes referen-
tes aos gastos com os cartbes coorporativos da Instituicdo, demonstrando a
importancia deste instrumento para prover maior agilidade no atendimento das
necessidades emergenciais do ensino, da pesquisa e da extensao da Universi-
dade.

Na area recursos humanos, o ano de 2007 caracterizou-se pela reali-
zacao de concursos publicos para a implantacdo dos novos Campi Apucarana,
Francisco Beltrdo, Londrina e Toledo. Com relacdo ao Treinamento e Desen-
volvimento de Pessoas, mantiveram-se 0s quadros de pessoal docente e de
servidores técnicos-administrativos em adequadas condi¢cdes de formacéo qua-
litativa e atualizacao profissional, como suporte essencial aos objetivos da Insti-
tuicéo.
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13 CONSIDERACOE FINAIS

Seguindo as dez dimensdes da Avaliagao Institucional propostas pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) o presente
Relatério de Auto-Avaliacdo Institucional pretende propiciar a reflexdo sobre a
UTFPR levando-se em conta sua estrutura multicampi e suas caracteristicas
especificas, sem deixar de expor as suas potencialidades e as suas fragilida-
des.

E importante destacar que este trabalho representa uma construcio
coletiva que procurou envolver ao maximo a comunidade interna com a finali-
dade de producéo de conhecimento sobre a Universidade para permitir subsi-
diar o planejamento, a gestéo e internalizar a Avaliacao Institucional como par-
te indissociavel do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Projeto
Politico-Pedagdgico Institucional (PPI).

Segundo o SINAES, a auto-avaliagdo tem como principais objetivos
produzir conhecimentos, pér em questao os sentidos do conjunto de atividades
e finalidades cumpridas pela Instituicdo, identificar as causas dos seus proble-
mas e deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profis-
sional do corpo docente e técnico-administrativo, fortalecer as rela¢des de coo-
peracao entre os diversos atores institucionais, tornar mais efetiva a vinculacao
da Instituicdo com a comunidade, julgar acerca da relevancia cientifica e social
de suas atividades e produtos, além de prestar contas a sociedade.

Assim, ao se identificar as fragilidades e as potencialidades da Institui-
cao nas dez dimensdes previstas em lei, a Auto-Avaliacao Institucional passa a
constituir um importante instrumento para a tomada de decisao e para delinear
as futuras acdes da Instituicao.

Na sequéncia, entdo, sdo apresentadas as fortalezas e as fragilidades
da UTFPR tomando-se por base analises decorrentes das dez dimensdes em
referéncia.

Sao consideradas, portanto, como fortalezas da UTFPR:

e a acao de captacdo de recursos desenvolvida continuamente, bus-
cando, em cada exercicio, recursos de Emendas Parlamentares e
Convénios com o MEC;

e a adequacao das Diretrizes e do Regulamento da Organizacéo Dida-
tico-pedagdgica para os Cursos da Educacgdo Profissional Técnica de
Nivel Médio — Integrado — da UTFPR ao PROEJA;

e a ampliagdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cienti-
fica (PIBIC);

e a ampliacdo do quadro docente e técnico-administrativo;

e a aplicacdo, acompanhamento e divulgacao dos resultados da pes-
quisa de Clima Organizacional, nos dez Campi, e elaborac&o do Plano
de Acao por cada Diretor dos dez Campi;

e a aquisicao de sistema de backup para armazenagem de dados;
e a criacdo do Comité de Etica Publica da UTFPR;
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e a atualizacdo do Sistema Operacional e hardware para os Servido-
res de rede;

e a atualizacao dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs);

e a capacitacdo de professores e Tutores das 2 primeiras cidades
poélos para atuagdo nos Cursos da UAB (Campus MD);

e a consideravel ampliacdo da estrutura da UTFPR com a instalacéo
de onze campi distribuidos pelo estado do Parana, os quais ddo origem
a uma Universidade multicampi com um mesmo padréao de gestao;

¢ a elaboracdo do Projeto Pedagdgico padrdo e da Matriz curricular
minima para todos os Cursos Técnicos PROEJA da UTFPR,;

¢ a elaboracdo do Regulamento Geral da Pos-Graduacao e a promo-
cdo da adequacgdo dos regulamentos especificos de cada programa e-
xistente a esta nova formatacao;

¢ a elaboracado e implantacdo do plano de acdo de Apoio Psicopeda-
gogico relativo as atividades de ensino da UTFPR, constantes do Pla-
nejamento Estratégico da PROGRAD;

e a estruturacdo de procedimentos padronizados para Estagio e Em-
prego na PROREC,;

¢ a implantacdo de politica de desenvolvimento de Cole¢des nas Bibli-
otecas da UTFPR,;

e aimplantacdo do processo de Auto-Avaliagcao Institucional;

e a implantacdo do Programa de Pré-Aposentadoria para os Servido-
res;

e a implantacdo do Programa para Portadores de Necessidades Es-
peciais (PNE);

e aimplantacdo do Sistema de Orgcamento e Gestédo, nos 11 Campi da
UTFPR;

e a organizacdo do Seminario Nacional de Educacédo Profissional a
Distancia por solicitacdo do MEC/SEED;

e a padronizacdo das nomenclaturas dos Cursos Superiores de Tec-
nologia da UTFPR,;

e a promoc¢ao da qualificacdo permanente do Servidor, visando a in-
corporacdo de novas competéncias;

e a qualificacdo de todos o0s gerentes e seus assessores, buscando
padronizacdo de a¢cbes e conhecimento dos mecanismos de fomentos
existentes, sejam de ambito federal, estadual ou municipal, de incentivo
a interacao Universidade-comunidade-empresas;

e arealizagcdo anual da Expo UT,;

e a realizacdo de Cursos e Seminarios organizados pela Agéncia de
Inovacbes da PROREC em todos os Campi;

¢ a realizacdo de Seminéario sobre SINAES / Avaliacdo de Curso de
Graduacao (ACG);
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e a revisdo dos Regulamentos Didatico-Pedagogicos dos Cursos de
Graduacao;

¢ a elaboracéo das Diretrizes Curriculares Internas (DCIs) dos Cursos
de Engenharia e Técnicos de Nivel Médio;

¢ aelaboracgéo do Projeto Politico-Pedagogico Institucional (UTFPR);

e a reestruturacdo dos instrumentos de avaliacdo do Programa de A-
valiagcédo dos Servidores nos onze Campi;

e 0 compromisso institucional com programas de acéo afirmativa e in-
cluséo social através da extensao universitaria;

e 0 credenciamento em definitivo da UTFPR para a oferta de Cursos
Superiores na modalidade Ensino a Distancia;

e 0 crescimento do Ensino Superior em termos de Cursos oferecidos
em Tecnologia, Engenharia, Bacharelado e Licenciatura;

e 0 crescimento do Ensino Técnico em termos de Cursos oferecidos
na modalidade Técnico Integrado regular e em Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA);

¢ as acOes em todos os Campi no sentido de atualizar sua rede de in-
céndio, com vistoria periédica do Corpo de Bombeiros;

e 0 desenvolvimento da politica de descentralizacdo do orgcamento da
UTFPR;

e 0 desenvolvimento e implantagdo do Sistema Informatizado para a
Gestao de Pessoas;

¢ 0 planejamento e operacionalizacdo da forma de atuacao dos Campi
da UTFPR no Programa e-Tec Brasil do MEC/SEED para a oferta de
Cursos Técnicos na modalidade EAD;

¢ auniformizacdo dos procedimentos relativos a coleta seletiva do lixo;

e 0 Programa de Formacdo Pedagdgica de professores e inovacdes
pedagogicas constantes no Planejamento Estratégico da PROGRAD;

e a ampliagcédo das relacdes internacionais;

e a atualizacdo do Regulamento das Atividades Complementares dos
Cursos de Graduacao;

e a atualizacdo do Regulamento do Estagio Curricular dos Cursos de
Graduacéao e dos Cursos Técnicos de Nivel Médio;

¢ 0 Regulamento do Projeto de Conclusdo de Curso (PCC) dos Cur-
sos de Graduacéao;

e adisseminacdo da Cultura Empreendedora na UTFPR;

e as campanhas de conscientizacdo do uso racional da energia elétri-
ca, telefonia, 4gua e materiais de expediente;

. o Programa para Empresas Juniores;

° a criacao da Comisséao Psicopedagdgica na UTFPR,;
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¢ 0 Incentivo para a criacdo de Cursos de pds-graduacdo dentro dos
programas existentes.

Ja quanto as fragilidades da UTFPR devem ser levadas em conta as
seguintes questdes; quais sejam:

e a nao conclusao dos trabalhos para elaborar a proposta de progra-
ma de capacitacdo docente na UTFPR;

¢ a dificuldade de ampliacdo dos espacos e equipamentos dos Depar-
tamentos Académicos no Campus Curitiba;

¢ a disseminacao parcial da Cultura de Patenteamento e o desenvol-
vimento de projetos estratégicos em todos os Campi;

e a nao conclusdo do Manual de Procedimentos dos seguintes Depar-
tamentos: DERHU, DEMAP, DESEG, DEPRO, DEOFI e AINFO;

e a existéncia de um numero muito grande de professores Substitutos
na UTFPR, principalmente, no Campus Curitiba;

e a falta de uma estruturada soélida que objetive a manutencdo e a
ampliagcédo da relagéo ensino-pesquisa-extensao;
e ainsuficiéncia no relacionamento interdepartamental na UTFPR,;

¢ a falta de mecanismos intitucionais para a cobranca da indissociabi-
lidade do ensino, pesquisa e extenséo;

e a nao existéncia de investimentos em sistemas de informagdes para
egressos e estagios;

¢ a falta de sistemas de informacdes gerenciais;

e a impossibilidade de se aumentar em 100% a participacado dos Ser-
vidores em projetos de extensdo na medida em que considera a contra-
tacdo do docente somente para aula, a extensdo passa a ser facultati-
va;

e a incrementacdo parcial da educacao continuada com diferencial
tecnolégico em cada Campi da UTFPR;

e 0 pouco comprometimento da Comunidade interna no processo de
Auto-Avaliagao Institucional;

¢ a falta de locais apropriados para que os professores possam de-
senvolver seus respectivos estudos e trabalhos na Instituicéo;

e a inexisténcia de um Departamento Académico de Educacdo na
UTFPR com profissionais habilitados na éarea;

e a inexisténcia de uma publicacdo produzida pela UTFPR onde pro-
fessores possam divulgar seus estudos e pesquisas sem estar atrela-
dos a grupos ou assuntos pré-definidos;

e a institucionalizacdo parcial e a ndo destinacdo de recursos para
programas de extensdo da UTFPR;

¢ a insuficiéncia no numero de laboratérios de informatica e de compu-
tadores para atender adequadamente o niumero crescente de alunos;
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¢ a manutencao de uma estrutura diversificada nos Campi do interior
em relagdo ao Campus Curitiba quanto a organizacdo em termos de
Departamentos Académicos e Coordenacdes de Curso;

e a manutencao do processo de contratacdo de professores Substitu-
tos em lugar de professores Efetivos;

¢ a nao adequacao do Sistema Informatizado da Frota e a Agenda de
Transporte;

e a nado ampliacdo para dois, dos Cursos com dupla diplomacdo em
cada Campi;

e anao aprovacao pela CAPES da proposta de abertura de programas
de pés-graduacdo nas areas de ensino de Ciéncias e Matematica
(Campi Ponta Grossa e Medianeira), Engenharia de Producédo (Cam-
pus Curitiba), Quimica Aplicada (Campus Curitiba), e Desenvolvimento
Regional (Campus Pato Branco);

e a ndo atualizacdo do Organograma da Instituicdo na pagina eletroni-
ca da UTFPR;

e a existéncia de referéncias ao antigo CEFET-PR em links da pagina
eletrénica da UTFPR;

e a nao atualizacdo do Sistema de Comunicacédo Visual e uniformizar
as siglas dos ambientes fisicos da UTFPR;

¢ a nao conclusao da criacdo do portal UTFPR-VIRTUAL Unico, agre-
gando todas as producdes académicas e de extensdo ofertadas para a
comunidade externa e interna em todos os Campi;

¢ a nao conclusdo da elaboracdo do Sistema Informatizado de Proto-
colo;

e a nado conclusdo da implantacdo do Sistema de Biblioteca Perga-
mum em todos os Campi da UTFPR;

e a nao conclusédo da operacionalizacdo e padronizacdo dos servicos
das bibliotecas;

¢ a nado conclusédo dos trabalhos de atualizacdo do Catalogo de Cur-
sos com 0s novos Cursos Superiores de Graduacdo implantados, a
partir de 2007, e atualizacdo dos dados referentes aos Cursos vigen-
tes, inclusive com as alteracdes referentes ao Catalogo Nacional dos
Cursos Superiores de Tecnologias;

e a nao concluséo dos trabalhos de elaboragao e implantacdo das Di-
retrizes de Gestao das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensédo da
UTFPR,;

e a ndo criagcdo das onze ComissOes Internas de Conservagao de E-
nergia-CICE nos Campi da UTFPR;

e ando criacao do catalago de ativos tecnolégicos da UTFPR;

e a nao criacdo de um sistema informatizado para a extragao de in-
formacgdes sobre pesquisas, publicacdes, etc., vinculadas aos Servido-
res e alunos, a partir da plataforma Lattes;
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e a nao estruturacdo de mecanismos de criacado de grupos de pesqui-
sa e organizacao de suas atividades;

e a nao existéncia de Bibliotecas Setoriais para atender as diversas
areas do saber;

e a nao existéncia de uma politica social bem desenvolvida para a Ins-
tituicao;

e anao implantacdo completa das sete assessorias técnicas para pla-
nejamento de projetos e obras;

¢ a nao implantacdo completa do sistema de informacéo integrado (em
todos os Campi;

¢ anao implantacdo da politica de seguranca de rede;
e anao implantacédo do Comité de Pesquisa e Etica;
e anao implantacédo do E-diario em todos os Campi; X

e a obrigatoriedade do preenchimento das notas dos alunos apenas
via intranet e n&do possibilidade da realizacdo de tal trabalho via inter-
net;

e a organizacao parcial de documentos e sistema de informacdes da
rede UTFPR,;

e a politica de empréstimo da Biblioteca Setorial de P6s-Graduacgao
gue néo possibilita aos graduandos a sua utilizacao;

¢ a realizacdo parcial da analise da producédo de docentes doutores,
verificando a possibilidade de criacdo de Programas de PGs-
Graduacao;

¢ as dificuldades operacionais para professores publicarem seus tra-
balhos, estudos e pesquisa por meio da Editora da UTFPR,;

e 0 nado aprimoramento do Sistema de Cadastro de Ordens de Servi-
¢o;
e 0 nao cadastramento de 100% dos formandos;

e 0 nado estabelecimento de comissbes para incentivar o uso de soft-
wares livres;

¢ 0 nao readequamento completo do Plano Diretor de ampliacéo fisica
das areas construidas, nos Campi da UTFPR,;

e a caréncia de programas efetivos que objetivem priorizar a qualidade
de vida na UTFPR.
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