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Lista de Siglas

Sigla Significado

ACE Avaliacao das Condicdes de Ensino

ACG Avaliagao de Cursos de Graduagao

ANPROTEC Associacao Nacional das Entidades Promotoras em Empreendimentos Ino-
vadores

ANDIFES Associacao Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino

AP Campus Apucarana

APS Atividades Praticas Supervisionadas

ARINT Assessoria de Relacdes Interinstitucionais da UTFPR

AUDIT Assessoria de Auditoria Interna da UTFPR

CBAI Comissao Brasileira Americana Industrial

CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior

CEFET-PR Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do Parana

CGU Controladoria-Geral da Uniao

CIS Comissao Interna de Supervisdao da UTFPR

CM Campus Campo Mourao

CNE/CES Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educacdo Superior

CNPq Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico

COEPP Conselho de Ensino, Pesquisa e Pos-Graduacao da UTFPR

COMUT Comutacdo Bibliogréfica

CONFEA/CREA Conselho Federal de Arquitetura, Engenharia e Agronomia/Conselho Regi-
onal de Arquitetura, Engenharia e Agronomia

COUNI Conselho Universitario da UTFPR

CP Campus Cornélio Procopio

CPA Comissao Prépria de Avaliacao

CPGEI Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Elétrica e Informatica Industrial
da UTFPR

CPPD Comissao Permanente de Pessoal Docente da UTFPR

CT Campus Curitiba

DCE Diretério Central dos Estudantes da UTFPR

DCls Diretrizes Curriculares Internas

DCNs Diretrizes Curriculares Nacionais

DV Campus Dois Vizinhos

EAD Ensino a Distancia

ENADE Exame Nacional de Desempenho de Estudantes

ENEM Exame Nacional do Ensino Médio

e-TEC Escola Técnica Aberta do Brasil

FB Campus Francisco Beltrao

FINEP Financiadora de Estudos e Projetos

FORPROEX Forum Nacional de pro-Reitores de Extensdao das Universidades Publicas

FUNTEF-PR Fundacdo de Apoio a Educacdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico da UTFPR

GECEL Grémio Estudantil César Lattes da UTFPR

IFES Instituicbes Federais de Ensino Superior

IES Instituicao de Ensino Superior

LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais
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Sigla Significado

LD Campus Londrina

LDBE Lel de Diretrizes e Bases da Educacao

MCT Ministério da Ciéncia e Tecnologia

MD Campus Medianeira

MEC Ministério da Educacao

MPOG Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao

NIT Nucleo de Inovacao Tecnologica da UTFPR

NPPD Nucleo Permanente de Pessoal Docente da UTFPR

PAE Programa de Assisténcia Estudantil

PAINT Plano Anual das Atividades de Auditoria Interna

PAV Programa de Aproveitamento de Vagas Ociosas da UTFPR

PB Campus Pato Branco

PCCTAE Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo

PDI Projeto de Desenvolvimento Institucional

PG Campus Ponta Grossa

PNAES Programa Nacional de Assisténcia Estudantil

PNEs Portadores de Necessidades Especiais

PPC Projeto Pedagdgico de Curso

PPGA Programa de P6s-Graduacao em Agronomia da UTFPR

PPGECT Programa de P6s-Graduagdo em Ensino da Ciéncia e Tecnologia da UTFPR

PPGRD Programa de P6s-Graduacao em Desenvolvimento Regional da UTFPR

PPGEE Programa de Pos-Graduacao em Engenharia Elétrica da UTFPR

PPGEC Programa de P6s-Graduacao em Engenharia Civil da UTFPR

PPGEM Programa de Po6s-Graduagcdo em Engenharia Mecanica e de Materiais da
UTFPR

PPGEP Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia de Produgédo da UTFPR

PPGTE Programa de Pos-Graduagdo em Tecnologia da UTFPR

PPI Projeto Politico-Pedagdgico Institucional da UTFPR

PROEJA Programa Nacional de Integracao da Educacao Profissional com a Educacao
Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos

PROEM Programa de Empreendedorismo e Inovagao da UTFPR

PROES Programa de Extensdo Social

PROEXT Programa de Extensdo

PROGRAD Pro-Reitoria de Graduacdo e Educacao Profissional da UTFPR

PROMIMP Programa de Mobilizacdo da Industria Nacional de Petréleo e Gas Natural

PROPLAD Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo da UTFPR

PROPPG Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo da UTFPR

PROREC Pro-Reitoria de Relacdes Empresariais e Comunitarias da UTFPR

PROTEC Programa de Expansdo e Melhoria do Ensino Técnico

PUCRECE Plano Unico de Classificacdao e Redistribuicdo de Cargos e Empregos

RAINT Relatorio Anual das Atividades da Auditoria Interna

REDECOMEP Rede Comunitaria de Educagdo e Pesquisa

RENEX Rede Nacional de Extensao

REPARTE Rede Paranaense de Incubadoras e Parques Tecnoldgicos

REUNI Programa de Apoio a Planos de Reestruturacao e Expansao das Universida-
des Federais

RJU Regime Juridico Unico

RNP Rede Nacional de Pesquisa
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Sigla Significado

RU Restaurante Universitario

SAPIENS/MEC  Sistema de Acompanhamento de Processos das Instituicdes de Ensino Su-
perior do MEC

SEBRAE Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
SEED-MEC Secretaria de Educacdo a Distancia do MEC

SEED-PR Secretaria de Estado da Educac¢do do Parana

SENAC Servico Nacional de Aprendizagem Comercial

SENAI Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

SESu Secretaria de Ensino Superior

SETI Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parana
SETEC Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica do MEC
SIBRATEC Sistema Brasileiro de Tecnologia

SICITE Seminario de Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica da UTFPR
SIEP Sistema de Informacao de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
SIEX Sistema Nacional de Informacdo de Extensao

SINAES Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior
SIORG Sistema de Orcamento e Gestao da UTFPR

TCC Trabalho de Conclusédo de Curso

TCG Taxa de Conclusao de Graduacao

TCU Tribunal de Contas da Unidao

TD Campus Toledo

UNED Unidade de Ensino Descentralizada

UAB Sistema Universidade Aberta do Brasil

UFPR Universidade Federal do Parana

UTFPR Universidade Tecnolégica Federal do Parana
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Apresentacao

A Avaliagao Institucional Interna ou Auto-Avaliagao, processo desenvol-
vido pela Comunidade da UTFPR, que corresponde a uma das trés modalidades
principais de instrumentos de avaliagdo instituidos pelo Sistema Nacional de
Avaliacao da Educagao Superior (SINAES), ocorreu com o intuito de promover a
qualidade da oferta educacional em todos os sentidos.

As orientacdes e instrumentos propostos na avaliagdao institucional a-
polaram-se na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, Lei n° 9.394 de
20/12/1996, nas Diretrizes Curriculares de cada Curso oferecido pela Instituigao,
no Decreto n° 3.860, de 09/07/2001, e na Lei n° 10.861, de 14/04/2004, que ins-
titut o SINAES.

Seguindo, entdo, as orientacdes do SINAES, o Relatério em proposicao
objetiva, quanto a Avaliacdo Interna ou Auto-Avaliagdo, produzir conhecimen-
tos, por em questdo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cum-
pridas pela Instituicdo, identificar as causas das suas fragilidades, aumentar a
consciéncia pedagdgica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo, fortalecer as relagdes de cooperagdo entre os diversos atores
institucionais, tornar mais efetiva a vinculacdo da Instituicdo com a Comunida-
de, verificar e registrar a relevancia cientifica e social de suas atividades e pro-
dutos, além de prestar contas a Sociedade.

A Auto-Avaliagdo da UTFPR retrata o compromisso institucional com o
autoconhecimento e sua relacdo com o todo, em prol da qualidade de todos os
servigos que a UTFPR oferece para a sociedade. Confirma, também, a sua res-
ponsabilidade em relacao a oferta de Educagdo Superior.

Este relatorio inicia-se com um breve historico da Instituicdo, sua visao,
missao, objetivos e finalidade. Em seguida, define os objetivos principais da
avaliagao; explicita os mecanismos de integracao entre os diversos instrumentos
de avaliagao; apresenta os procedimentos metodoldgicos que foram utilizados
com a defini¢do das etapas do processo; registra informagdes sobre as diversas
areas da Gestdo da Instituicao e propde uma politica de utilizagdo dos resulta-
dos da avaliacao na definicao dos rumos da Universidade.

Todavia, pela extensdo da proposta em referéncia e visando a estrita re-
lacdo com as normas em vigéncia, dividem-se os topicos do Relatorio de acor-
do com as dez dimensdes propostas pelo SINAES.
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Composicao da CPA e Portarias

De acordo com o disposto no art.11 da Lei 10.861/04, a Comissao Pro-
pria de Avaliacao da UTFPR foli constituida com as fun¢des de coordenar e arti-
cular o processo interno de Avaliacdo da UTFPR e disponibilizar as correspon-
dentes informacodes.

Com a transformacado do CEFET-PR em UTFPR, no ano de 2005, tornou-se
necessario construir novo arcabougo documental para a Instituicdo. Dentre os
documentos, citamos: o Estatuto, o Regimento Geral, o Regimento dos Campi e
os Regulamentos das areas.

A construcao documental vem ocorrendo de forma gradativa e, no ano
de 2009, um dos regulamentos elaborados foi a atualizacdo do Regulamento
da Comissao Propria de Avaliagdo, aprovado pelo Conselho Universitario, no dia
25 de setembro de 2009.

No Quadro 01, apresentam-se os membros que compdem a atual CPA
e no Quadro 2 sao apresentadas a CPA da UTFPR que atuou até meados de
2009. Em ambas as situagdes a composigao das mesmas levou em conta a parti-
cipacao de representantes de todos os segmentos da Comunidade Universitaria,
da sociedade civil organizada e representantes de Campt.

Nome Segmento que Representa Portaria Data da Portaria

Isaura Alberton de Lima Docente — Presidente CPA 1297 13/11/2009
Alvaro Peixoto de Alencar Neto Docente-Campus Curitiba 1297 13/11/2009

3.  Eurico Pedroso de Almeida Junior Fl?icc))cente = G ComElie (g | g0 13/11/2009
4. Vanessa Ishikawa Rasoto pocente — Suplente Campus CUrit 1597 13/11/2009
5. Ricardo Karvat pocente - Suplente Campus Curiti- 15y 13/11/2009
6. Ivan Matos Canone pocente — suplente Campus CUrlt 157 13/11/2009
7. Liliam Aparecida Berwanger Violin Técnico-administrativo 1207 13/11/2009
. Rozana Maria de Holanda Pinto Técnico-administrativo 1297 13/11/2009
9. Angela Bernert Viviurka Técnico-Administrativo — Suplente 1207 13/11/2009
10. Shirley Maciel Soares Andrade Técnico-Administrativo — Suplente 1297 13/11/2009
11. Luiz Carlos Baeta Vieira Representante Sociedade Civil 1297 13/11/2009
12. Ademir Carlos Baeta Viera Representante Sociedade Civil 1297 13/11/2009
13. Virgilio Moreira Filho Sociedade Civil — Suplente 1297 13/11/2009
14. Mariléia Tonieto Sociedade Civil — Suplente 1297 13/11/2009
15. Aline Macohin Discente 1297 13/11/2009
16. Gustavo Rafael C. Posseto Discente 1297 13/11/2009
17. Tatyana Sadula Discente — Suplente 1297 13/11/2009
18 Claudio Roberto Marquetto Mau- piccente — suplente 1297 13/11/2009
19. Ivan José Coser Representante Apucarana 1298 13/11/2009
20. Ivanilton Polato Representante Campo Mourdo 1298 13/11/2009
21. Marcio Sadao Hirata Representante Cornélio Procopio 1298 13/11/2009
22. Jean Carlo Possenti Representante Dois Vizinhos 1298 13/11/2009
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Nome Segmento que Representa Portaria Data da Portaria

23. Fabio Augusto Garcia Cord Representante Londrina 1298 13/11/2009
24. Edward Cavanagh Representante Medianeira 1298 13/11/2009
25. Samoara Viacelli da Luz Representante Pato Branco 1298 13/11/2009
26. Simone Nasser Matos Representante Ponta Grossa 1298 13/11/2009
27. Raphael Klein de Souza Representante Toledo 1298 13/11/2009

Quadro 01 - Integrantes da CPA

Nome Segmento que Representa Portaria Data da Portaria
1. Carlos Magno Corréa Dias Docente — Campus Curitiba 458 02/05/2007
2 S:rlwlte; Clitsiie) el Mo Docente-Campus Curitiba 0112 22/02/2006
3. Cion Cassiano Basso Docente — Suplente 0029 04/02/2005
4. Claiton Voigth Warnk Técnico-Administrativo 179 27/03/2006
5. Cleonice Mendonca Pirolla Docente — Presidente da CPA 0029 04/02/2005
6. Douglas Eugénio de Oliveira Discente — Suplente 0029 04/02/2005
7. Edson Hirata Docente — Campus Campo Mourdo 180 27/03/2006
8. lara Macedo Foggiatto Sociedade Civil 0029 04/02/2005
9. Ivo de Lourenco Junior Docente — Campus Pato Branco 183 06/04/2005
10. José Carlos Gabardo Sociedade Civil 0029 04/02/2005
1L \L/‘ll(‘j[:] Aparecida  Berwanger o ico-administrativo 0029 04/02/2005
12. Luciane Manosso Sociedade Civil — Suplente 0029 04/02/2005
13. Luiz Carlos Baeta Vieira Sociedade Civil 0029 04/02/2005
14. Luiz Nacamura Junior Docente 0029 04/02/2005

Docente — Campus Cornélio

15. Marcio Sadao Hirata L, 307 04/02/2006
Procopio
16. fl\l/I:rrcos Flavio de Oliveira Schie- Docente — Suplente 0029 04/02/2005
Ll [’IOaF:;lsene iy [Rede [Madimeo Técnico-Administrativo — Suplente 0029 04/02/2005
18. Marlene Magnoni Bortoli Docente — Campus de Medianeira 183 06/02/2005
19. l\R/liE"eltrode Jeave Loogte AU o oerintese - Suplente 0029 04/02/2005
20. Mauricio Alves Mendes Docente 0029 04/02/2005
21. Monica Hoeldtke Pietruchinski ~ Docente — Campus Ponta Grossa 183 06/02/2005
22. Nivaldo Wengrzynovski Sociedade Civil 0029 04/02/2005
23. Patricia C. de A Saldanha Discente 402 15/02/2005
24. Regina Luiza Koelln Weymer Técnico-Administrativo 269 24/04/2006
25. Rodrigo Franga Martins Discente 0029 04/02/2005
26. Salvador Vieira de Menezes Técnico-Administrativo 0029 04/02/2005
27. Sergio Miguel Mazaro Docente — Campus Dois Vizinhos 465 05/08/2005
28. Taciana Reway Discente 0292 28/04/2006
29. Tania Martins Preto Discente 172 22/03/2006
30. Thiago Couto Discente — Suplente 0029 04/02/2005
31. Virgilio Moreira Filho Sociedade Civil-Suplente 0029 04/02/2005

Quadro 02 - Integrantes da CPA até meados de 2009
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1 DADOS DA INSTITUICI\O
1.1 Sintese Historica

A histéria da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) teve
inicio no século passado. Sua trajetéria comecou com a criacao das Escolas de
Aprendizes Artifices pelo entdo presidente Nilo Pecanha, em 23 de setembro de
1909. No Parana, a Instituicao fot inaugurada no dia 16 de janeiro de 1910, em
um prédio na Praga Carlos Gomes.

O ensino era destinado a garotos de camadas menos favorecidas da so-
ciedade, chamados de "desprovidos da sorte”. Pela manha, esses meninos rece-
biam conhecimentos elementares (primario) e, a tarde, aprendiam oficios nas
areas de alfalataria, sapataria, marcenaria e serralheria. Inicialmente, havia 45 a-
lunos matriculados na escola, que, logo em seguida, instalou se¢des de Pintura
Decorativa e Escultura Ornamental.

A partir de 1930, iniciou-se o desenvolvimento da industrializacao, exi-
gindo o aperfeigcoamento da técnica, e os trabalhadores foram solicitados a a-
tuar em diferentes setores da economia. Assim, o Ensino Técnico obrigou-se a
novas imposicdes e as escolas passaram a instituir o ensino tedrico das ciéncias
e a aplicacao de seus principios na industria.

Aos poucos, a Instituicdo cresceu e o numero de estudantes aumentou,
fazendo com que se procurasse uma sede maior. Entdo, em 1936, a Instituicao
fol transferida para a esquina da Avenida Sete de Setembro com a Rua Desem-
bargador Westphalen, onde o Campus Curitiba e a Reitoria permanecem até
hoje.

O ensino tornou-se cada vez mais profissional até que, no ano seguinte
(1937), a escola comecou a ministra-lo em ambito de ginasio industrial, ade-
quando-se a Reforma Capanema. Nesse mesmo ano, a Escola de Aprendizes e
Artifices do Parana passou a ser denominada de Liceu Industrial de Curitiba e
comecou a ministrar o Ensino Primario.

A Lei Organica do Ensino Industrial de 1942, buscando adequar o sistema
educacional a realidade de industrializacdo do pats, unificou a organizagdo do
ensino em todo o territério nacional e estabeleceu como seu objetivo preparar
trabalhadores para a indUstria, transportes, comunica¢des e pesca, em nivel se-

cundario.
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A partir de 1942, o ensino passou a ser ministrado em dois ciclos. No
primeiro, havia o Ensino Industrial Basico, o de Mestria e o Artesanal. No segun-
do, o Técnico e o Pedagdgico.

Com a reforma, foi instituida a rede federal de Instituices de Ensino in-
dustrial e o Liceu passou a chamar-se Escola Técnica de Curitiba. Em 1943, tive-
ram inicio os primeiros Cursos Técnicos: Construcdao de Maquinas e Motores, E-
dificacdes, Desenho Técnico e Decoracdo de Interiores. Em 1944, é ofertado o
Curso Técnico em Mecanica.

No inicio da década de 50, houve um acordo de cooperagdo entre Brasil
e Estados Unidos no campo do Ensino Industrial, que tinha como objetivo a ori-
entagdo, a formacao e o treinamento de professores da area técnica do Brasil.
Desse acordo foi criada a Comissado Brasileiro-Americana Industrial (CBAI). Co-
mo consequéncia do acordo, elevou-se o padrao de qualidade do Ensino Técni-
co, particularmente da Escola Técnica de Curitiba, que foi sede da CBAI.

Ainda na década de 50, com o processo de industrializacdo bastante a-
vancado e modernizado, o governo lancou o Plano de Metas, segundo o qual
passou a ser orientada a politica econOmica do pais. Uma dessas metas era a
dinamizagdo do ensino profissional para atender as necessidades da industria,
em crescente expansao e modernizagao.

Em 1959, com a Reforma do Ensino Industrial, a legislacdao unificou o En-
sino Técnico no Brasil, que até entao era dividido em ramos diferentes. A Escola
ganhou, assim, maior autonomia, passando a chamar-se Escola Técnica Federal
do Parana e a ser considerada como unidade escolar padrdao no Estado, princi-
palmente com a configuracdo do Ensino de 2° grau que, orientado pela Lei n°
5.692/71, dava énfase especial a formacgao para o trabalho.

No final da década de 1960, as Escolas Técnicas eram o “festejado mode-
lo do novo Ensino de 2° grau profissionalizante”, com destaque de seus alunos
no mercado de trabalho, assim como o ingresso em Cursos Superiores de qua-
lidade, elevando seu conceito na sociedade. Nesse cenario, a Escola Técnica Fe-
deral do Parana destacava-se pelos seus Cursos profissionalizantes, passando a
ser referéncia para esta modalidade no Estado e no Pais. A partir de 1974, por
autorizacao especial do Ministério da Educagdo e Cultura, passou a ministrar
Cursos Superiores (de curta duracao) de Engenharia de Operacao, na area de
Construcado Civil e Elétrica.
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Quatro anos depois, em 1978, a Instituicao foi transformada em Centro
Federal de Educagdo Tecnologica do Parana (CEFET-PR), passando a ministrar
Cursos de Graduagao Plena: Engenharia Industrial Elétrica, énfase em Eletrotéc-
nica e Engenharia Industrial Elétrica, énfase em Eletronica / Telecomunicacdes e
Curso Superior de Tecnologia em Construcao Civil, posteriormente, em 1996,
Engenharia de Producéo Civil e, em 1992, Engenharia Industrial Mecanica.

A partir da implantacdo dos Cursos Superiores, deu-se inicio ao processo
de "maioridade” da Instituicdo, que avancaria, nas décadas de 80 e 90, com a
criagdo dos Programas de Pds-Graduagéo.

Em 1990, o Programa de Expansao e Melhoria do Ensino Técnico fez com
que o CEFET-PR se expandisse para o interior do Parana, onde implantou a pri-
meira Unidade de Ensino Descentralizada, na cidade de Medianeira, na regidao
oeste do Estado do Parana.

Em 1993, foram implantadas as Unidades de Cornélio Procépio, Pato
Branco e Ponta Grossa e, em 1994, foi incorporada a Unidade de Pato Branco a
Faculdade de Ciéncias e Humanidades existente naquela cidade. No ano de
1995, foi implantada a Unidade de Campo Mourao e, em 2003, a Escola Agro-
técnica Federal de Dois Vizinhos foi incorporada ao CEFET-PR.

Com a Let de Diretrizes e Bases da Educacao (LDBE), de 1996, que nao
permitia mais a oferta dos Cursos Técnicos Integrados, a Instituicéo, tradicional
na oferta desses Cursos, decidiu implantar o Ensino Médio e os Cursos de Tec-
nologia. A partir de entdo, houve um redirecitonamento das prioridades do CE-
FET-PR para o Ensino Superior, com expansao também da Pds-Graduacgao Stric-
to Sensu.

Em outra perspectiva do processo de expansao, a Instituicao estrategi-
camente abriu uma nova frente: os intercambios internacionais de docentes e
discentes, iniciando com as Fachhochschules (FH) da Alemanha, dada a similari-
dade com a identidade do CEFET-PR. Em seguida, estendeu-se para Instituicdes
francesas, espanholas, japonesas, americanas, dentre outras.

A Pés-Graduacao Stricto Sensu continuou sua rota de crescimento, base-
ada num plano interno de capacitacao e ampliada pela contratacdo de novos
docentes com experiéncia e titulacdo. Em 1988, em Curitiba, ocorreu a implan-
tagdo do primeiro Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu, o Curso de Pos-
Graduagdo em Engenharia Elétrica e Informatica Industrial (CPGEI).
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Em 1995, teve inicio o Programa de Pds-Graduacdao em Tecnologia (PPG-
TE); em 2001, é inaugurado o Programa de Pos-Graduacao em Engenharia Me-
canica e de Materiais (PPGEM) e, em 2004, implanta-se o Programa de Mestrado
em Engenharia de Producao (PPGEP), em Ponta Grossa. Ja o primeiro Programa
de Doutorado em Engenharia Elétrica e Informatica Industrial teve seu inicio,
em 1999, em Curitiba.

Assim, a trajetéria do CEFET-PR pode ser subdividida em trés fases prin-
cipats:

e a primeira fase, de 1979 a 1988, foi responsavel, principalmente, pela inser-
¢ao institucional no contexto das entidades de Ensino Superior, culminando
com a implantacdo do primeiro Programa de Mestrado;

e asegunda fase, de 1989 a 1998, foi marcada pela expansao geografica e pe-
la implantacdo dos Cursos Superiores de Tecnologia, e

e a Ultima fase, iniciada em 1999, veio caracterizar a consolidacdo de um no-
vo patamar educacional, para o qual se promoveram os ajustes necessarios
para a sua transformacao em Universidade.

Nota-se, dessa forma, que os alicerces para a Universidade Tecnoldgica
foram construidos desde a década de 1970, quando a Instituicao iniciou sua a-
tuacdo na Educagdo de nivel superior.

Em 2005 o Projeto de Lei n® 11.184/2005 foi sancionado pelo Presidente
da Republica, no dia 7 de outubro de 2005, e publicado no Diario Oficial da U-
nido, em 10 de outubro de 2005, transformando o Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica do Parana — CEFET-PR em Universidade Tecnoldgica Federal do Pa-
rana — UTFPR, a primeira do Brasil.

A iniciativa de pleitear junto ao Ministério da Educacao a transformacao
teve origem na comunidade interna, pela percepcao de que os indicadores aca-
démicos nas suas atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao, credencia-
vam a Instituicao a buscar a condicao como Universidade Especializada, em
conformidade com o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 53 da Lei de Dire-
trizes e Bases da Educacdo — LDBE, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Em 2006, foi autorizado pelo Ministério da Educagdo o funcionamento
dos Campi Apucarana, Toledo e Londrina, que comegam suas atividades a par-

tir de 2007 e Francisco Beltrdo em janeiro de 2008.
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Atualmente, a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana conta com
1.695 docentes, 817 Técnicos-Administrativos e 20.603 alunos regularmente
matriculados nos Cursos de Técnicos Integrados, Cursos Técnicos Subsequen-
tes, Cursos de Bacharelado e Licenciatura e 513 alunos dos programas de mes-
trado e doutorado totalizando 21.116 alunos, distribuidos em 11 Campi no Es-

tado do Parand, conforme demonstrado na Figura 01.

Apucarana Londrlna

;- & = Cornélio Procépio
; P
...:—-—

Campo Mourdo

Toledo

==

Medianeira

Dois Vizinhos ‘
Ponta Grossa
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e,
~— I

Figura 01 - Localizagao dos 11 Campi da UTFPR no Estado do Parana.

'_ UTFPR
UTFPR UTFPR ,'_

Os 11 Campi integrantes da UTFPR estdo localizados nas cidades de A-
pucarana (AP), Campo Mourao (CM), Cornélio Procopio (CP), Curitiba (CT), Dois
Vizinhos (DV), Francisco Beltrao (FB), Londrina (LD), Medianeira (MD), Ponta
Grossa (PG), Pato Branco (PB) e Toledo (TD).

Em 2008, a UTFPR aderiu ao Programa de Apoio ao Plano de Reestrutu-
racao e Expansao das Universidades Federais (REUNI), instituido pelo Decreto n°
6.090, de 24/04/2007, que objetiva dotar as universidades federais das condi-
¢des humanas e financeiras para ampliacao do acesso e permanéncia na educa-
¢ao superior, contribuindo para a consolidacdo de uma politica nacional de ex-

pansdo da educagao superior publica de qualidade. Como resultado desse pro-
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grama, a UTFPR tem desenvolvido e executado projetos e a¢cdes para a melhoria
dos espacos fisicos e de equipamentos, de qualificacdo e ampliacdo de seu con-
tingente de recursos humanos e também de expansdo de vagas e de cursos o-
fertados.

A Tabela 01 apresenta o numero de matriculas do ano de 2009 nos Cur-
sos Técnicos Integrados, Cursos Técnicos Subsequentes e nos Cursos Superiores

de Tecnologia.

Tabela 01 - Cursos e numero de matriculas regulares nos Cursos Técnicos Integrados, Cursos
Técnicos Subsequentes e nos Cursos Superiores de Tecnologia no ano de 2009.

Campus
Curso
AP |CM| cP | ¢cT |DV| FB | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL
Tecnicoln-— | 104 | 268 | 271 | 1195 | - - | 96 | 395 | 302 | 384 |117 | 3.132
tegrado
Técnico ) ) ) 4 136 | - ) ) ) ) ) 140
Subsequente
Superiorde | o | a0 [ 1101 | 3.653 | 22 | 185 | 25 | 1.265 | 822 | 1.721 | 167 | 9651
Tecnologia
Total 354 | 708 | 1.372 | 4.852 | 158 | 185 | 121 | 1.660 | 1.124 | 2.105 | 284 | 12.923

Na Tabela 02 é apresentada a evolucao das matriculas para os Cursos
Técnicos Integrados, Cursos Técnicos Subsequentes e nos Cursos Superiores de
Tecnologia de 2006 até 2009.

Tabela 02 - Evolugao das matriculas nos Cursos Técnicos Integrados, nos Cursos Técnicos
Subsequentes e nos Cursos Superiores de Tecnologia de 2006 a 2009.

Curso 2006 2007 2008 2009
Técnico Integrado 583 1432 2.276 3.132
Técnico Subsequente 397 300 264 140
Superior de Tecnologia 9.660 09.088 10.739 9.651

Total 10.640 10.820 13.279 12.923

Na Tabela 03, sdo apresentados os dados dos Exames de Selecao para os
Cursos Técnicos e dos Vestibulares para os Cursos Superiores de Tecnologia do

ano de 2009 e verifica-se que dos Campi da UTFPR, somente no Campus Fran-
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cisco Beltrdo ndo foram ofertadas vagas para os Cursos Técnicos e no Campus

Dois Vizinhos, nao foram ofertado vagas para os Cursos Superiores de Tecnolo-

gia.

Tabela 03 - Dados dos Exames de Selecao para os Cursos Técnicos e dos Vestibulares para
os Cursos Superiores de Tecnologia do ano de 2009.

Exame de Selecao e Vestibular | Exame de Selecao e Vestibular
- Total Geral
de Verao de Inverno
Curso
Vagas | Candidato RE Vagas | Candidato RE Vagas | Candidato AT

9 NV 9 vV 9 v
Campus APUCARANA
Técnico In- 40 60 1,50 - - - 40 60 1,50
tegrado
Superior Fie 30 240 3,00 80 227 2,84 160 467 2,92
Tecnologia
Campus CAMPO MOURAO
Técnico In- 80 314 3,92 _ - - 80 314 3,92
tegrado
S e el 44 275 6,25 44 149 3,39 88 424 4,82
Tecnologia
Campus CORNELIO PROCOPIO
Técnico In- 80 438 547 - - - 80 438 547
tegrado
Superior de 88 422 4,79 88 323 3,67 176 745 4,23
Tecnologia
Campus CURITIBA
e [ 190 4,033 21,23 190 1.447 7,61 380 5.480 14,42
tegrado
superiorde |, 2073 1036 | 200 1.361 6,80 400 3434 8,58
Tecnologia
Campus DOIS VIZINHOS
Técnico Sub- 80 71 0,88 _ _ - 80 71 0,88
sequente
Campus FRANCISCO BELTRAO
Superior de 60 150 2,50 40 100 2,50 100 250 2,50
Tecnologia
Campus LONDRINA
Tecnico In- 30 65 217 30 66 2,20 60 131 2,18
tegrado
superiorde |, 198 4,95 40 122 3,05 80 320 4,00
Tecnologia
Campus MEDIANEIRA
Técnico In- 80 528 6,60 - - - 80 528 6,60
tegrado
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Tabela 03 - Dados dos Exames de Selecao para os Cursos Técnicos e dos Vestibulares para
os Cursos Superiores de Tecnologia do ano de 2009.

Exame de Selecdo e Vestibular | Exame de Selecdo e Vestibular
~ Total Geral
de Verdo de Inverno
Curso
. Relacdo . Relacdo . Relacdo

Vagas | Candidato v Vagas | Candidato v Vagas | Candidato NV
Superior de 158 683 4,32 158 499 3,16 316 1182 3,74
Tecnologia
Campus PATO BRANCO
Técnico In- 40 399 9,98 - - - 40 399 9,98
tegrado
Superior de 52 281 5,40 52 267 513 104 548 5,27
Tecnologia
Campus PONTA GROSSA
Teenicoln=1 45, 1072 1050 | 22 88 400 | 124 1160 935
tegrado
Superior de 200 1112 5,56 120 560 4,67 320 1672 5,22
Tecnologia
Campus TOLEDO
Técnico In- 40 159 3,98 - - - 40 159 3,98
tegrado
Superior de 36 211 5,86 36 112 3,11 72 323 4,49
Tecnologia
Total Geral 1.720 12.784 7.43 1.100 5.321 4,84 2.820 18.105 6,42

Os resultados do Enade 2008 foram divulgados no ano de 2009. Os Cur-

sos Superiores de Tecnologia da UTFPR, que participaram do Enade 2008, com

seus respectivos conceitos, estao apresentados na Tabela 04.

Tabela 04 — Resultados do Enade 2008.

Curso de Tecnologia Campus |n91::2:::tt?s ‘é‘claa:rlci::(lii?\ies Conceito
Alimentos CM 22 17 2
Anélise e Desenvolvimento de Sistemas CcP 14 60 4
Automacgao Industrial CcpP 28 24 3
Fabricacdo Mecanica Ccp 0 35 SC
Manutencao Industrial CcpP 48 25
Automacao Industrial CcT 29 39 4
Alimentos FB 22 SC
Alimentos LD 41 0 SC
Alimentos MD 0 36 SC
Anélise e Desenvolvimento de Sistemas MD 40 3
Manutencdo Industrial MD 0 16 SC
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Tabela 04 — Resultados do Enade 2008.

Curso de Tecnologia Campus Ingﬁ:?:aé:::;os Ié‘;a:\li?&?\ies Conceito

Anélise e Desenvolvimento de Sistemas PB 27 21 4
Automacao Industrial PB 29 17 5
Construcao de Edificios PB 0 29 SC
Manutencdo Industrial PB 28 36 4
Processos Quimicos PB 0 21 SC
Alimentos PG 48 55 3
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas PG 73 35 3
Automacgdo Industrial PG 46 50

Fabricacdo Mecanica PG 49 56 4
Processos Quimicos TD 27 0 SC
TOTAL - 540 612 -

SC. Sem Conceito

No segmento do Ensino da Graduacao, além dos Cursos Superiores de

Tecnologia, a UTFPR oferta Cursos de Licenciatura e Cursos de Bacharelado,

sendo a maioria nas Engenharias. A Tabela 05 apresenta o nimero de matricu-

las regulares nos Cursos de Bacharelado e nos Cursos de Licenciatura no ano de

2009 e a Tabela 06 mostra a evolucao das matriculas de 2006 até 2009, nesses

Cursos.

Tabela 05 - Nimero de matriculas regulares nos Cursos de Bacharelado e nos Cursos de
Licenciatura no ano de 2009.

Campus
Curso
CcM CP CcT DV | FB LD | MD PB PG | TD | TOTAL
Bacharelados | 579 | 347 | 3443 | 296 | 91 | 431 | 201 | 1.381 | 341 | 93 7.203
Licenciaturas - - 210 - - - - 258 - - 468
Total 579 | 347 | 3.653 | 296 | 91 | 431 | 201 | 1.639 | 341 | 93 7.671

Tabela 06 - Evolucao das matriculas nos Cursos de Bacharelado e Licenciatura de 2006
até 2009.

Curso

2006

2007

2008

2009

Bacharelados e Licenciaturas

2462

3.371

4.995

7.671
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Na analise do nimero de alunos matriculados, na Tabela 06, verifica-se
que de 2006 para 2009 o acréscimo foi em torno de 200%. Até os Vestibulares
do ano de 2006, somente o Campus Curitiba e o Campus Pato Branco oferta-
vam vagas para Cursos de Bacharelado e Licenciatura.

Em 2009, dos 36 Cursos de Bacharelado e Licenciatura ofertados, 13 fo-
ram no Campus Curitiba e 10 no Campus Pato Branco. Desta forma, nestes dois
Campi estd o maior nUmero de alunos matriculados nestas modalidades de en-
sino. Dez dos onze Campi possuem cursos em pelo menos uma destas modali-
dades, conforme pode ser observado na Tabela 05, sendo que esta previsto pa-
ra 2010 a abertura de um curso de engenharia no Campus Apucarana. Em fun-
cdo da abertura de novos cursos, até o final de 2012 ocorrera um acréscimo
significativo no numero de matriculas nos cursos de bacharelado e licenciaturas.

Na Tabela 07, sao apresentados os dados dos Vestibulares do ano de

2009 para os Cursos de Bacharelado e Licenciaturas.

Tabela 07 - Dados dos Vestibulares do ano de 2009 para os Cursos de Bacharelado
e Licenciaturas.

Vestibular de Verao Vestibular de Inverno Total Geral
Curso
Relacao Relacao Relacao
Vagas | Cand. v Vagas | Cand. NV Vagas | Cand. NV

Campus CAMPO MOURAO

Bacharelados 132 639 4,84 132 489 3,70 264 1.128 4,27

Campus CORNELIO PROCOPIO

Bacharelados 88 360 4,09 88 287 3,26 176 647 3,68

Campus CURITIBA

Bacharelados 528 5431 10,28 572 4.383 7,66 1.100 9.814 8,92

Licenciaturas 88 427 4,85 88 300 341 176 727 4,13

Campus DOIS VIZINHOS

Bacharelados 88 283 321 88 190 2,16 176 473 2,69

Campus FRANCISCO BELTRAO

Bacharelados 44 304 6,91 44 165 3,75 88 469 5,23

Campus LONDRINA

Bacharelados 44 409 9,30 44 289 6,57 88 698 793

Campus MEDIANEIRA
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Tabela 07 - Dados dos Vestibulares do ano de 2009 para os Cursos de Bacharelado
e Licenciaturas.

Vestibular de Verao Vestibular de Inverno Total Geral

curse Vagas | Cand. Re(l:%éo Vagas | Cand. Recl%;;'io Vagas | Cand. Recl%;;'io
Bacharelados 44 150 341 44 80 1,82 88 230 2,61
Campus PATO BRANCO
Bacharelados 352 1.722 4,89 220 636 2,89 572 2.358 4,12
Licenciaturas 88 275 312 44 171 3,89 132 446 3,38
Campus PONTA GROSSA
Bacharelados 88 377 4,28 88 267 3,03 176 644 3,66
Campus TOLEDO
Bacharelados 44 260 5,91 44 160 3,64 88 420 3,67
TOTAL GERAL | 1.628 | 10.637 6,53 1.496 | 7.417 4,96 3.124 | 18.054 5,78

No que se refere a Pds-Graduacdo a UTFPR possui onze (11) Programas,
nove com curso de mestrado académico, dois com curso de mestrado profis-
sional e, entre eles, dois também com curso de doutorado. O Quadro 03 mostra
a relacdo dos programas de Pos-Graduacao da UTFPR, dos cursos ofertados e

os respectivos conceitos CAPES (para referéncia, mostra-se também o conceito

anterior).
. . Conceito Avali- | Conceito
Sigla Nome Nivel acdo Anterior Atual Campus
A
CPGEI 1asao 9 Académico e 4 4 cT
nharia Elétrica e In-
. . Doutorado
formatica Industrial
Programa de Pés-
PPGEM Grad'ua(;ao em Enge- Mestracjo 4 3 cT
nharia Mecanica e de Académico
Materials
Programa de Pos- Mestrado
PPGTE Graduacao em Tecno- Académico e 4 4 CcT
logia Doutorado
Programa de Pés- Mestrado
PPGEC Graduagao em Enge- Acadami - 3 CcT
o3 cadémico
nharia Civil
Programa de Pos-
PPGA Graduacao em Agro- MestAra(.jo - 3 PB
A Académico
nomia
Programa de Pés-
PPGEE-PB | graduacdo em Enge- AMeStfa‘.’o ; 3 PB
R cadémico
nharia Elétrica
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Programa de Pés-

PPGEP Graduagao em Enge- MestArac.io 3 3
. 2 Académico
nharia da Producdo
Programa de Pos-
PPGECT Grad_l{ac;go em Ensino Mes.tra.do Pro- ) 3
de Ciéncia e Tecnolo- fissional
gia
Programa de Pés- )
PPGCA Graduagao em Com- Mes.tra.do Pro - 3
~ . fissional
putacao Aplicada
Programa de Pos-
PPGDR Graduacao em Desen- MestAra(.jo - 3
. ; Académico
volvimento Regional
Programa de Pés-
PPGEE-CP | Graduagdo em Enge- MestArac.io - 3
A Académico
nharia Elétrica

Quadro 03 - Relagao dos programas de Pdos-Graduacao da UTFPR, dos cursos ofertados e
os respectivos conceitos CAPES.

No ano de 2009, o Campus Curitiba da UTFPR passou a contar com cinco
programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu que ofertam sete cursos (cinco de
mestrado e dois de doutorado). O Campus Pato Branco conta com um trés cur-
sos de Pos-Graduacgao Stricto Sensu. E o Campus Cornélio Procopio teve apro-
vado em 2009 o primeiro curso de Pos-Graduacao stricto sensu.

As Tabelas 08 e 09 apresentam, respectivamente, o nimero de alunos e a

evolugdo dos programas de mestrado e doutorado da UTFPR.

Tabela 08 - Evolucao e nimero de alunos de mestrado nos programas.

Programa de Pos- Ano

Graduacéo 2006 2007 2008 2009

T.I* 90 74 98 87

CPGEI TP* 20 43 21 25
TOTAL 110 117 119 112

T.I. 81 64 61 57

PPGTE T.P. 31 10 08 00

TOTAL 112 74 69 57

T 52

PPGEM TP. 37

TOTAL 89

T 53 83 78 10

PPGEC T.P. 63 48 60 04
TOTAL 116 131 138 14

Tl 80 88 90 66

PPGEP T.P. 05 10 05 05

TOTAL 85 98 95 71
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Tabela 08 - Evolucao e nimero de alunos de mestrado nos programas.

Programa de Pés- Ano

Graduacao 2006 2007 2008 2009

Tl - - 26 42

PPGECT T.P. - - 02 04

TOTAL - - 28 46

Tl - 13 31 36

PPGA T.P. - 13 02 00

TOTAL - 26 33 36

T.L 08

PPGEE-PB T.P. 02

TOTAL 10

T.I. 304 322 384 358

TOTAL GERAL T.P. 119 124 98 77
TOTAL 423 446 482 435

Tabela 09 - Evolucao e nimero de alunos de doutorado na UTFPR.
Programa de Pos- Ano
Graduagdo 2006 2007 2008 2009

CPGEI 45 54 56 66
PPGTE - - 06 12
Total 45 54 62 78

O numero de docentes atuando nos programas é de 178 e, tomando-se
como base a recomendacao da CAPES de que o numero de orientados por do-
cente é de, no maximo oito (8), tem-se que o niumero maximo de alunos de
mestrado e doutorado seria de mil quatrocentos e vinte e quatro (8x178=1.424).
Observa-se assim que, um total de alunos de quinhentos e treze (78+435=513)
representa 36 % da capacidade maxima de orientagdo, havendo, portanto, es-
pago nos programas para a absorcao de novos alunos. Ressalta-se, no entanto,
que com o inicio de funcionamento do PPGCA, PPGDR e PPGEE-CP e a conse-
quente admissao de alunos, este percentual deve aumentar.

Quanto ao numero de servidores, no ano de 2009 a UTFPR contava com
2.512 servidores, dos quais 1.695 docentes (dentre efetivos e substitutos) e os
817 técnico-administrativos (efetivos e com lotagdo provisoria), conforme apre-
sentado nas Tabelas 10, 11, 12 e 13:
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Tabela 10 - Demonstrativo do nimero de servidores da UTFPR.

Docentes Técnicos-
Administrativos
. Docentes Substitu- =
Campus Docentes Efetivos tos Professor Vi- Lotaf;a’o et Lotacdo Total
Ensino Ensino sitante de 3° Pr0\_uso- etivos provisoria
BTT* . BTT* . ria
Superior Superior
Apucarana 31 1 5 0 0 0 36 0 73
Campo Mourao 93 7 9 0 0 1 58 0 168
Comelio Pro- | gq 14 15 0 0 0 65 0 193
copio
Curitiba 405 209 90 9 0 0 301 0 1014
Dois Vizinhos 43 7 4 0 0 0 41 0 95
Francisco Bel- | 3 5 1 0 0 0 32 0 68
trdo
Londrina 36 8 4 0 0 2 35 0 85
Medianeira 92 15 24 0 0 1 81 0 213
Pato Branco 118 80 24 19 0 1 67 0 309
Ponta Grossa 107 12 34 0 0 1 63 2 219
Toledo 29 6 4 0 0 0 36 0 75
TOTAL 1.083 364 214 28 0 6 815 2 2.512
* Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.
Tabela 11 - Demonstrativo dos docentes por titulacao.
Campus Mé df:/s':%:nico Graduagao Aperfeicoamento Especializacao Mestrado Doutorado Total
Apucarana 0 8 0 11 18 0 37
Campo Mourao 0 3 1 8 63 34 109
Cornélio Proco- 0 7 0 33 68 20 128
pio
Curitiba 1 73 4 110 268 257 713
Dois Vizinhos 0 0 0 4 12 38 54
Francisco 0 2 0 2 16 16 36
Beltrao
Londrina 0 3 0 1 20 24 48
Medianeira 0 10 0 29 69 23 131
Pato Branco 0 17 1 40 117 66 241
Ponta Grossa 0 27 0 20 64 42 153
Toledo 0 9 0 2 21 7 39
TOTAL 1 159 6 260 736 527 1.689
Tabela 12 - Demonstrativo dos técnicos-administrativos por titulacao.
Ensino Ensino = . . Total
Campus Fundamental Médio Graduacao | Aperfeic. Especial. | Mestrado | Doutorado 2009
Apucarana 0 3 19 0 14 0 0 36
Campo Mourao 0 7 19 0 28 4 0 58
gg”el‘o Proco- 1 27 16 0 18 3 0 65
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Tabela 12 - Demonstrativo dos técnicos-administrativos por titulacao.

Campus Funsigsx;\ tal 31:::3 Graduacao | Aperfeic. | Especial. | Mestrado | Doutorado ;g:;,l
Curitiba 19 96 81 0 93 10 2 301
Dois Vizinhos 0 6 18 0 13 4 0 41
Francisco Beltrdo 0 6 11 0 14 1 0 32
Londrina 0 3 15 0 12 5 0 35
Medianeira 3 27 13 0 35 2 1 81
Pato Branco 1 21 19 0 25 1 0 67
Ponta Grossa 1 26 17 0 14 5 0 63
Toledo 0 8 9 0 17 2 0 36

TOTAL 25 230 237 0 283 37 3 815

Tabela 13 - Demonstrativo dos Docentes por Regime de Trabalho.
Campus 2008 2009

20h 40h DE* | Total 20h 40h DE* Total
Apucarana 5 4 14 23 5 29 37
Campo Mourao 0 18 81 99 0 18 91 109
Cornélio Procopio 8 17 84 109 25 95 128
Curitiba 48 174 461 683 45 164 504 713
Dois Vizinhos 0 8 32 40 12 42 54
Francisco Beltrdo 2 3 14 19 6 30 36
Londrina 3 8 24 35 14 34 48
Medianeira 0 33 86 119 0 35 96 131
Pato Branco 10 47 164 221 12 60 169 241
Ponta Grossa 15 23 98 136 22 31 100 153
Toledo 1 3 18 22 1 12 26 39
Total 92 | 338 | “07 | 1506 | o1 | 382 | 1216 | 1689

* Dedicacao exclusiva

1.1.1 Diferentes Denominacodes da Instituicao

Ao longo dos seus quase cem anos de existéncia, a atual Universidade

Tecnologica Federal do Parana recebeu as seguintes denominacdes:

Escola de Aprendizes Artifices do Parana (1909);
Liceu Industrial do Parana (1937);
Escola Técnica de Curitiba (1942);

Escola Técnica Federal do Parana (1959);
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CentroFederal de Educagao Tecnoldgicado Parana - CEFET-PR (1978), e
Universidade Tecnologica Federal do Parana - UTFPR (2005).

1.2 Natureza Institucional

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, denominada UTFPR, com
sede na cidade de Curitiba e com onze Campi implantados nas cidades de Apu-
carana (AP), Campo Mourao (CM), Cornélio Procédpio (CP), Curitiba (CT), Dois Vi-
zinhos (DV), Francisco Beltrao (FB), Londrina (LD), Medianeira (MD), Ponta Gros-
sa (PG), Pato Branco (PB) e Toledo (TD), oriunda do Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica Federal do Parana (CEFET-PR), por forca da Lei n° 11.184, de 7 de
outubro de 2005, € uma autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério
da Educacao, e goza de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, dida-

tico-cientifica e disciplinar.

1.3 Insercao Regional

Em 1986, o Governo Federal instituiu o Programa de Expansado e Melhoria
do Ensino Técnico, possibilitando a implantacdo de Unidades de Ensino Descen-
tralizadas, assim denominadas, pois seriam instaladas em cidades do interior e
estariam vinculadas as Escolas Técnicas Federais ou Centros Federais de Educa-
cao Tecnoldgica estabelecidos nas capitais.

Os principais objetivos do Programa compreendiam: (a) preparar os re-
cursos humanos necessarios, com vistas ao acompanhamento da evolucao tec-
nologica dos grandes centros; (b) induzir o desenvolvimento de sua regido; e (c)
possibilitar a fixacao dos jovens nos seus locais de origem, levando até eles uma
formacao profissional adequada.

O processo de interiorizagdo da UTFPR, na época CEFET-PR, procurou a-
tingir todos os quadrantes do Estado do Parand, implantando-se Unidades de
Ensino nas cidades de Medianeira (no Oeste, em 1990), Cornélio Procopio (no
Norte, em 1993), Pato Branco (no Sudoeste, em 1993), Ponta Grossa (nos Cam-
pos Gerais, em 1993) Campo Mourao (no Noroeste, em 1995), Dois Vizinhos (no
Sudoeste, em 2003) a partir da incorporacao da Agrotécnica de Rio do Sul. E

mais recentemente foram implantados os Campi de Apucarana e Londrina (no
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Norte, em 2007) Toledo (no Oeste, em 2007) e Francisco Beltrdao (no Sudoeste,
em 2008).

Quando do processo de interiorizagao das atividades ainda em quanto

CEFET-PR, os objetivos eram:

Ampliar as oportunidades de acesso aos Cursos de 2° grau e Superiores;
Difundir a tecnologia no interior do Estado, permitindo a adogao e o desen-
volvimento de novos processos de producao e de transformacgéo;
Oportunizar maior progresso as regides em que as Unidades de Ensino foram
instaladas, em razao da possibilidade de implantacao de parques industriais
e tecnoldgicos, facilitada pela existéncia de recursos humanos habilitados pa-
ra opera-los;

Estimular o nédo - deslocamento da populacdo estudantil para outras regides,
em decorréncia da falta de instituicdes adequadas ao prosseguimento nos
estudos;

Estimular o crescimento populacional e o progresso das cidades onde foram
instaladas as Unidades;

Oferecer maior grau de satisfacdo e melhoria do nivel de qualidade de vida
da populacao das regides abrangidas pelas Unidades.

Decorrida mais de uma década do processo de interiorizagao, observa-se

que os objetivos tragados foram integralmente atingidos. Os Campi da UTFPR

tornaram-se referéncia de ensino publico de qualidade nas regides onde estdo

implantados. Cada Campus, dada a forma como a Gestdao Universitaria foi im-

plantada, incorpora e mantém os principios e os valores historicamente estabe-

lecidos, dentre os quais se destacam:

Uma Instituicao de “muros rasos”, na qual a interagdo com a comunidade o-
rienta as politicas de ensino, pesquisa e extensao;

O respeito as caracteristicas de cada regido, orientando a oferta de cursos
que atendam as demandas locais e regionais;

A integragdo com o segmento empresarial, como estratégia de oportunida-
des a comunidade interna, buscando ampliar a oferta estagios/empregos aos
alunos/egressos da Instituicao;

O estimulo ao desenvolvimento de projetos e servigos cooperativos universi-

dade-empresa;
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A atualizacdo dos curriculos em consonancia com a tecnologia empregada

pelos concedentes de estagio/emprego aos alunos/egressos da Instituicao;

e A promogao e o apoio as atividades extensionistas, levando as comunidades
locais e regionais a producao académica desenvolvida pela Universidade, a
fim de contribuir para a emancipacao econdmica e social dessas regides;

e A participacdo nas iniciativas locais de incubadoras e parques tecnologicos,
como estimulo ao desenvolvimento regional;

e A participacao nas manifestacdes culturais, artisticas, cientificas, esportivas e

educacionais, promovidas pelas comunidades locais e regionais.

Tais objetivos e valores vém sendo disseminados e incorporados aos nos

onze Campi integrantes do complexo educacional desta Universidade.

1.4.4 Finalidades definidas por legislacao

As finalidades da UTFPR, definidas na Lei n° 11.184/2005, sao:
| - desenvolver a educagdo tecnoldgica, entendida como uma dimen-
sao essencial que ultrapassa as aplicagbes técnicas, interpretando a
tecnologia como processo educativo e investigativo para gera-la e
adapta-la as peculiaridades regionais;
Il - aplicar a tecnologia compreendida como ciéncia do trabalho produ-
tivo e o trabalho como categoria de saber e producao; e
Il - pesquisar solugdes tecnoldgicas e desenvolver mecanismos de ges-
tdo da tecnologia, visando identificar alternativas inovadoras para

resolucdes de problemas sociais nos ambitos local e regional.

1.4.5 Objetivos Estabelecidos pela Lei de Criacao da UTFPR

A UTFPR tem, de acordo com a Lei n°® 11.184/2005, os seguintes objeti-
VOs:
| - ministrar em nivel de educacao superior:
a) cursos de graduagdo e pods-graduacao, visando a formagdo de profissio-
nais para as diferentes areas da educacao tecnologica; e
b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacgao pe-

dagdgica, com vistas a formagdo de professores e especialistas para as
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disciplinas nos varios niveis e modalidades de ensino, de acordo com as
demandas de ambito local e regional;

Il - ministrar cursos técnicos prioritariamente integrados ao ensino médio, vi-
sando a formagdo de cidaddos tecnicamente capacitados, verificadas as
demandas de ambito local e regional;

lll - oferecer educagao continuada, por diferentes mecanismos, objetivando a
capacitacao, o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagao de profis-
sionais, em todos os niveis de ensino, nas areas da Educagdo Tecnolégica;

IV - realizar pesquisas, estimulando atividades criadoras e estendendo seus be-
neficios a comunidade, promovendo desenvolvimento tecnolégico, social,
econdmico, cultural, politico, ambiental; e

V - desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e finalida-
des da Educacdo Tecnoldgica, em articulagdo com o setor produtivo e os

segmentos sociais.

1.5 Missao, Visao, Valores, Finalidades e Objetivos
1.5.1 Missao

Promover a educacao de exceléncia através do ensino, pesquisa e exten-
sdo, interagindo de forma ética e produtiva com a comunidade para o desen-

volvimento social e tecnologico.

1.5.2 Visao

Ser modelo educacional de desenvolvimento social e referéncia na area

tecnoldgica.

1.5.3 Valores

A UTFPR defende e dissemina em seu meio valores centrados:
« na ETICA: gerar e manter a credibilidade junto & sociedade;
e no DESENVOLVIMENTO HUMANO: formar o cidadao integrado no

contexto social;
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« na INTEGRACAO SOCIAL: realizar acdes interativas com a sociedade
para o desenvolvimento social e tecnolégico;

« na INOVACAO: efetuar a mudanca através da postura empreendedo-
ra;

« na QUALIDADE e EXCELENCIA: promover a melhoria continua dos

servigos oferecidos para a satisfacdo da sociedade.

1.5.4 Dimensoes e Objetivos Gerais do Planejamento da UTFPR

A UTFPR orienta seus projetos, programas e acdes em atendimento ao
Projeto Politico-Pedagogico Institucional (PPI) e ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), além das diretrizes definidas pelas suas normatizac¢des legais,

estatutarias, regimentais e programas governamentais.

Dimensoes

1. Gestdo Universitaria;
Educacao;
Conhecimento;
Interacao;

Inovacao; e

o U A W N

Comunidade Universitaria.

Objetivos das Dimensoes

1. Gestao Universitaria
Objetivo Geral: Incentivar e desenvolver a cultura organizacional de ges-
tao sistémica, descentralizada e compartilhada, estimulando a geragdo de
idéias por meio da analise de resultados institucionais e da identificacao
de desafios, propondo solucbes coletivas de servidores, discentes e co-

munidade externa, priorizando os padrdes de qualidade.

CPA — Auto-avaliagdo 2009
Universidade Tecnologica Federal do Parana

44



2. Educacao
Objetivo Geral: Contribuir para o avanco da Educacdo, fundamentada
no principio da formacao integral do ser humano, promovendo a inclu-
sdao social e a verticalizacdo do ensino, adequando as estruturas e prati-
cas didatico-pedagdgicas e levando os educandos a atuarem como a-

gentes autdnomos e transformadores da sociedade.

3. Conhecimento
Objetivo Geral: Desenvolver e incorporar conhecimentos em todas as
areas, socializando os saberes produzidos, compartilhando os resultados

de pesquisa e cooperando para a solucao dos problemas da sociedade.

4. Interacao
Objetivo Geral: Fortalecer e ampliar as relacSes da Universidade com a
sociedade, atendendo as suas demandas, interagindo com o mundo do

trabalho e as instituicbes de ensino e pesquisa nacionais e internacionais.

5. Inovacao
Objetivo Geral: Desenvolver uma cultura inovadora e pro-ativa em to-
das as suas instancias, criando ambientes favoraveis, capaz de estabele-
cer vinculos entre as necessidades da sociedade e o conhecimento aca-

démico.

6. Comunidade Universitaria
Objetivo Geral: Desenvolver, num ambiente harmonico, agdes que pos-
sibilitem a qualificacdo humana e profissional da comunidade universita-

ria.

A partir destas macro-concepgoes e definicdes, foram estabelecidos os
Objetivos Estratégicos, as Metas, os Cronogramas e Responsabilidades, com-
pondo, assim, o Plano da UTFPR.

Os elementos que compdem a estrutura da organizagao e planejamento

da Universidade estdo representados na Figura 02.
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Figura 02 - Representacao dos elementos que comp6em a organizacao e planejamento da
UTFPR.
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2 AS POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
2.1 Atuacdo da UTFPR

A atuacao da UTFPR considera o conceito de horizontalidade, caracteri-
zado, fundamentalmente, pela sua interagdo com a sociedade, que se traduz na
capacidade de atuar como indutora e apoiadora do desenvolvimento local e re-
gional, transformando as expectativas, os anseios, as demandas e as necessida-
des sociais em objetos de ensino, pesquisa e extensao. A orientacdo horizontal
apresenta-se, assim, como importante canal de atualizagdo para o ensino e a
pesquisa.

A orientacao vertical, por sua vez, eleva o patamar das competéncias in-
ternas, resultando em niveis mais avancados de interacdo com os diferentes se-
tores com os quais a Instituicdo tem interface. Trata-se, em Ultima instancia, de
dois vetores complementares que devem continuar sendo aprimorados.

A articulagdo do ensino com as iniciativas de pesquisa e de extensao
considera a aproximacao com o mundo do trabalho, ndo como definidor de su-
as politicas internas, mas como elemento importante para dupla conscientiza-
¢ao: a) a do pesquisador e do extensionista, ao aceitarem também como desafio
académico a busca de solugdes para problemas praticos, com a possibilidade
de interferir, indiretamente, nas formas de gestao e nas relacdes de trabalho e,
b) a do mundo do trabalho, que pode ser beneficiado com os conhecimentos
disponibilizados por essas iniciativas, mas deve submeter-se as exigéncias de-
correntes do "rigor académico” que, necessariamente, revestem tais atividades.

A orientacao horizontal possibilita, ainda, a continua atualizacao cientifi-
ca e tecnologica, pela articulagdo entre os Campida UTFPR, bem como com Ins-
tituicGes congéneres, nao apenas pertencentes a rede de Universidades brasilei-
ras, mas também a rede mundial de universidades tecnolégicas.

Cabe salientar que as politicas de ensino, pesquisa e extensao da UTFPR
e dos diferentes niveis da Educacdo Tecnoldgica estdo contempladas, em seus

detalhes, no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPI) da UTFPR.

CPA — Auto-avaliagdo 2009
Universidade Tecnologica Federal do Parana

49



2.2 Contornos do Ensino

O eixo articulador das orientagdes horizontal e vertical, ou das atividades
de pesquisa e extensdo, é o ensino, que constitui a razdo de ser da UTFPR, é o
nucleo da missdo institucional, definidor de suas finalidades e objetivos. Ao
longo de sua historia, pela oferta das diversas modalidades de ensino profissio-
nal, articuladas as demandas sociais, esta Instituicdao foi delineando sua identi-
dade, que, no presente momento, a Lei n° 11.184/05 reconhece e legitima, es-
pecialmente em seus Artigos 2°, 3° e 4°, a seguir transcritos:

Art. 2° A UTFPR reger-se-a pelos seguintes principios:

| - énfase na formacdao de recursos humanos no ambito da Educacao
Tecnologica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos se-
tores da economia, envolvidos nas praticas tecnologicas e na vivéncia com os
problemas reais da sociedade, voltados notadamente para o desenvolvimento
socioecondmico local e regional;

Art. 3° A UTFPR tem por finalidade:

| - desenvolver a Educacao Tecnoldgica, entendida como uma dimensao
essencial que ultrapassa as aplicagdes técnicas, interpretando a tecnologia co-
mo processo educativo e investigativo para gera-la e adapta-la as peculiarida-
des regionais;

Art. 4° A UTFPR tem os seguintes objetivos:

| - ministrar em nivel de educacdo superior:

a) cursos de graduagdo e pos-graduacgao, visando a formacgao de profis-
sionais para as diferentes areas da Educacao Tecnoldgica; e

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagdgica, com vistas a formacao de professores e especialistas para as disci-
plinas nos varios niveis e modalidades de ensino de acordo com as demandas
de ambito local e regional;

Il - ministrar cursos técnicos prioritariamente integrados ao ensino mé-
dio, visando a formacdo de cidadaos tecnicamente capacitados, verificadas as
demandas de ambito local e regional;

lll - oferecer educacdo continuada, por diferentes mecanismos, objeti-
vando a capacitacao, o aperfeicoamento, a especializacdao e a atualizacao de

profissionais, em todos os niveis de ensino, nas areas da Educacao Tecnologica.
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A rigor, ndo € a disposicao legal que institui a centralidade do ensino na
identidade da UTFPR. Ela, apenas, traduz o reconhecimento de sua importancia
e admite, portanto, a continuidade de uma trajetdria historica, agora sob novo
arcabouco institucional de Universidade especializada.

As Universidades especializadas, por defini¢do, ja se constituem com a
marca distintiva de atuarem em um campo do saber/area do conhecimento de
sua designagao. Assim, as politicas de ensino da UTFPR consideram os atributos
da especialidade constante em sua designacdo, em consonancia com a sua vo-
cacao historica, como critério definidor de suas prioridades e como contribuicdo
necessaria e fundamental para consolidacdo de sua identidade. E por isso que
os Cursos de Engenharias, os Cursos de Tecnologia e os Cursos Técnicos se
constituem como naturalmente predominantes, a considerar a tradicao desta
Universidade.

A construcao da identidade de uma Instituicdo de ensino nao se reduz
exclusivamente a definicdo da sua area de atuacao e de suas prioridades; mas
depende, em grande medida, das caracteristicas da educacao que desenvolve,
de que tipo de egresso forma, independentemente da modalidade/nivel de en-
sino e do setor da economia a que atenda.

Nesse sentido, ha muitos desafios a serem enfrentados pela UTFPR, entre
os quais o de contribuir para o avanco conceitual da educacao profissional e
tecnoldgica, que tome como principio a formacao integral do homem, em ba-
ses cientificas e ético-politicas, entendendo que o exercicio das atividades hu-
manas nao se restringe ao carater produtivo, mas compreende todas as dimen-
sOes: social, politica, cultural e ambiental.

Na construcao da identidade da UTFPR, os principais esforgos e as politi-
cas de investimentos para o ensino contemplam os diversos setores da econo-
mia, envolvidos nas praticas tecnoldgicas e na vivéncia com os problemas reais
da sociedade, voltados, notadamente, para o desenvolvimento socioeconOmico
local e regional (Art. 2°, Let n® 11.184/05).

Desta disposicao legal, trés dimensdes tém fundamental importancia pa-
ra os debates a respeito da participagdao do ensino na identidade da UTFPR: a
concepcao de Educacdo Tecnologica; a atuagdo nos diferentes niveis e modali-

dades de ensino; e a insercao nos diversos setores da economia.
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2.2.1 Concepcao de Educacao Tecnologica

Diante da complexidade atual do mundo do trabalho, estao superadas as
concepgdes de educagao profissional orientadas pelos padrdes behavioristas
que respondiam as necessidades de formacao para o modelo taylorista-fordista
de producao.

O cenario produtivo, que vem se delineando desde as ultimas décadas
do século XX, passou a exigir um novo perfil profissional coadunado nao mais a
producdo estandardizada e em série, mas a capacidade de interagir em situa-
¢des novas e em constante mutagdo. Esta realidade exige niveis de qualificacao
e educacao mais elevados e o desenvolvimento de competéncias cognitivas
mais complexas, que vdo além da competéncia técnica.

Em outras palavras, além do dominio operacional de um determinado fa-
zer, o profissional ndo pode prescindir da compreensao global do processo
produtivo, que requer a apreensao do saber tecnolégico.

Por outro lado, as transformagdes continuas desencadeadas pela tecno-
logia, que se operam nao apenas no trabalho, mas em todas as esferas da soci-
edade, gerando contradigbes entre avancos e riscos, riquezas e desigualdades,
exigem formagdo humana baseada na apropriacao critica dos saberes tecnolé-
gicos, de forma a permitir articulacao entre as relagdes sociais e as de producao
para a tomada de decisoes.

A partir de uma leitura de mundo fundamentada nos conhecimentos cul-
turats, cientificos e tecnoldgicos historicamente acumulados é possivel compre-
ender a dinamica da interacdo entre tecnologia e sociedade. Como afirma Var-
gas (2003), “a tecnologia faz parte da cultura e ndo pode ser considerada como
mera mercadoria que se compra quando nao se tem ou vende-se quando se
tem”. Em termos de sua obtencao, “a tecnologia seria algo que se adquire vi-
vendo, aprendendo, pesquisando, interrogando e discutindo”.

Essas questbes constituem-se em desafios a Educacao Tecnologica,
quando elas prevéem na unido das interfaces uma reflexdo além de um lema
institucional, visto que apontam para uma proposta de educagao profissional
que privilegia tanto o conhecimento tecnoldégico quanto o potencial humano

que vai operar a tecnologia presente no mundo atual.
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Desse modo, a formagdo humana e integral ndo pode ser entendida a-
penas como requisito para formar um bom trabalhador, um bom profissional
ou um bom empreendedor. A formacado integral do cidadao deve possibilitar
que o mesmo se desenvolva como um sujeito autbnomo, numa concepgao am-
pliada de cidadania, que contemple a preocupagdo com a preservacao do am-
biente, dos recursos naturais, das formas de vida do planeta, dos valores éticos

e morais comprometidos com a ética da vida.

2.2.2 Areas de Atuacio Académica

A UTFPR, em razdo da sua origem como Instituicdo de educacao profis-
sional e tecnoldgica, atua em diferentes niveis e modalidades de ensino, sob
uma Unica base compartilhada de infraestrutura fisica, de recursos financeiros e
de recursos humanos.

As areas de atuacdo académica da UTFPR, especificamente nas atividades
de ensino, estdo apresentadas a segutr.

l.  Cursos Regulares Presenciais
e Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio (Cursos Técnicos);
e Graduacao (Bacharelados, Licenciaturas e Cursos Superiores de Tecnolo-

glas); e

e Pos-Graduagao Lato e Stricto Sensu (Aperfeicoamentos, Especializagoes,

Mestrados e Doutorados).

l.  Ensino a Distancia

e Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio, no ambito do Programa
Escola Técnica Aberta do Brasil (e-Tec Brasil); e

e Pds-Graduacao Lato Sensu, no ambito do Sistema Universidade Aberta
do Brasil (UAB).

Curso de Educacao Continuada

e Cursos de extensdo, ou de educacdo continuada, em diversas areas do
conhecimento e com diferentes cargas horarias; e

e Cursos no ambito do Programa Especial de Formacao Pedagogica.
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2.2.3 Atuacao nos Diversos Setores da Economia

A UTFPR nao exclui, a priori qualquer possibilidade de atendimento as
demandas locais, pois reconhece que a riqueza de uma Universidade reside, jus-
tamente, na diversidade de objetos, de métodos, na interlocu¢do ampla com a
sociedade e na perspectiva da utilizagdo social do conhecimento que produz.
Entretanto, nenhuma Universidade, especializada ou nao, por melhor estrutura-
da que seja, podera dar resposta completa e suficiente a todas as demandas da
sociedade. A Universidade Tecnoldgica, tendo por principio e identidade a vin-
culagdo estreita com a tecnologia, prioriza sua atuagao nas areas/setores de sua

especialidade.

2.3 Ruptura com a Dicotomia Teoria e Pratica

A Educacdo Tecnolégica tem o compromisso de romper com a dualidade
entre teoria e pratica, dimensdes indissociaveis para a educacao integral, pois
nenhuma atividade humana se realiza sem elaboracao mental, sem uma teoria
em que se referencie, apesar de ser a pratica o objetivo final de toda aprendiza-
gem. Tal principio educativo ndo admite a separacao entre as fungdes intelectu-
ais e as técnicas e respalda uma concepcao de formacgao profissional que unifi-
que ciéncia, tecnologia e trabalho, bem como atividades intelectuais e instru-
mentats.

A educacdao em todos os seus niveis e modalidades deve ser encarada
como referencial permanente de formacado geral que encerra como objetivo
fundamental o desenvolvimento do ser humano informado por valores éticos,
sociais e politicos, de maneira a preservar a sua dignidade e a desenvolver a-
¢des junto a sociedade com base nos mesmos valores. A educagao profissional
e tecnoldgica pressupde, portanto, uma qualificacdo intelectual de natureza su-
ficientemente ampla que permita o dominio de métodos analiticos e de multi-
plos cédigos e linguagens para construir, por sua vez, base sélida para a aquisi-

cao continua e eficiente de conhecimentos especificos.
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2.4 Desenvolvimento de Competéncias Profissionais

Admitindo a pluralidade de significagdo, bem como a controvérsia no
meio académico em relagdo a nocao de competéncia, a UTFPR entende que tal
conceito nao se limita ao “saber fazer”, pois pressupde acerto no julgamento da
pertinéncia da acdo e no posicionamento, de forma auténoma, do individuo di-
ante de uma situacao.

A agao competente envolve atitude relacionada com a qualidade do tra-
balho, a ética do comportamento, o cuidado com o meio ambiente, a convivén-
cia participativa e solidaria, iniciativa, criatividade, entre outros. Assim sendo,
por sua natureza e caracteristicas, a educagdo profissional e tecnoldgica deve
contemplar o desenvolvimento de competéncias profissionais tecnolédgicas, ge-
rais e especificas, incluindo os fundamentos cientificos e humanisticos necessa-
rios ao desempenho profissional e a uma atuacao cidada.

Na oOtica em questdo, a adocao do conceito de competéncia amplia a
responsabilidade do ensino, porque exige:

a) adocdo de métodos diferenciados de ensino e de novas formas de
organizagdo do trabalho académico que propiciem o desenvolvimento
de capacidades para resolver problemas que integrem a vivéncia e a
pratica profissional;

b) incorporacao dos saberes dos estudantes as praticas de ensino co-
mo forma de reconhecimento de possibilidades diversas de solu¢des de
problemas, assim como de percursos de aprendizagem;

c) estimulo a criatividade, a autonomia intelectual e ao empreendedo-
rismo;

d) valorizagdo das inumeras relagdes entre conteldo e contexto, que
se podem estabelecer; e

e) integracao de estudos de diferentes campos, como forma de rom-
per com a segmentagao e o fracltonamento, entendendo que os conhe-
cimentos se inter-relaclonam, contrastam-se, complementam-se, ampli-

am-se, influem uns nos outros.
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2.5 Flexibilidade Curricular

E consensual a constatacdo de estarem superados os modelos de ensino
estruturados sob a otica de grades curriculares inflexiveis, estanques, caracteri-
zadas pela fragmentacao e hierarquizagao das disciplinas.

A modernidade ndo comporta mais tais modelos que excluem alternati-
vas pessoais e percursos académicos diferenciados que comportem diferentes
itinerarios formativos construidos pelo discente. Dai a necessidade de projetos
curriculares flexiveis, capazes, inclusive, de permitir a mobilidade académica, a
ser implementada mediante a cooperacgdo interuniversitaria.

A UTFPR tem buscado flexibilizacao dos curriculos por meio da imple-

mentacao de disciplinas optativas e enriquecimento curricular.

2.6 Mobilidade Académica

A Mobilidade Académica é uma possibilidade para troca de experiéncias
académicas e de integracao aos diversos contextos e cenarios, proporcionando
uma visdo mais abrangente de diferentes realidades. A mobilidade é prevista
em dois planos, o interno (intercampi) e o externo (interuniversitario nacional e
internacional).

Dentro dessa dimensao, a mobilidade interna é prioritaria e deve assegu-
rada por meio de diretrizes comuns. A mobilidade externa é buscada por um
conjunto de agdes, tais como:

a) ampliacdo de programas de dupla diplomacdo, quer na graduacgao,
quer na pds-graduagao;

b) realizagdo de estagios e/ou de trabalhos de conclusdo de curso no
pais e no exterior;

C) apoio a convénios multilaterais de estudos, pesquisa e desenvolvi-
mento, envolvendo discentes; e

d) intercambio pedagdgico, cientifico, técnico, tecnolégico e cultural

entre docentes, pesquisadores e discentes das Instituicdes conveniadas.
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2.7 Articulacao do Ensino com a Pesquisa e a Extensao

A pesquisa académica permite desvendar as diversas areas do conheci-
mento humano e constitui-se como parte inseparavel do ensino universitario,
dando-lhe significacdo sempre renovada. As atividades extensionistas constitu-
em praticas académicas articuladas ao ensino e a pesquisa, que permitem esta-
belecer os vinculos entre as necessidades de solu¢des para problemas reais da
comunidade local/regional e o conhecimento académico. O contato com a co-
munidade constitui-se como espaco privilegiado para a socializacdo do conhe-
cimento produzido na Instituicao, assim como para a criacao de novos conhe-
cimentos que possam contribuir para o desenvolvimento social e &, por estes
motivos, preocupacao fundamental de todos os cursos da Instituicao.

Esta concepgdo aponta para o horizonte ampliado da educacao tecnolé-
gica que tem seu fundamento na realidade social e produtiva e no entendimen-
to da tecnologia enquanto conjunto de conhecimentos que, absorvidos e assi-
milados, conduzem a inovagdo, contribuem, impulsionam e servem de parame-
tro para o desenvolvimento cientifico, econémico e social.

A legislagdo traduz, assim, o entendimento do que ja faz parte da cultura
desta Instituicdo: que o ensino ndo se reduz a transmissao de conhecimentos, é
indissociado da pesquisa e da extensdo, e deve buscar condi¢des de produgao
de conhecimentos novos, que possam ser transferidos a sociedade.

O conceito de indissociabilidade é entendido, na UTFPR, como um todo
organico, global, cuja materialidade sera resultante de esforcos intencionais, di-
rigidos e conscientes. Tal concepgdo leva a constatacdo de que o ensino s sera
indissociavel da pesquisa e da extensdo se o aluno se constituir como o ator
principal do processo e se houver uma estrutura de pesquisa consolidada

Questdo preponderante em qualquer Instituicdo Universitaria, a pesquisa,
em uma Universidade Tecnoldgica, assume dimensdes de contornos pouco pre-
cisos, principalmente em relacao ao tipo de conhecimento que deve produzir:
se 0 conhecimento “desinteressado” resultante da pesquisa basica, ndo movida
por consideragao de uso, ou se conhecimentos vinculados a projetos de pesqui-
sa aplicada.

A base desta polémica € a cultura enraizada na Universidade brasileira da

dicotomia entre pesquisa basica e pesquisa aplicada, em que se véem polariza-
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das as posigdes entre a superioridade da ciéncia pura, de um lado, e, de outro, a
de que so a pesquisa aplicada traz progresso.

Sem desconsiderar a complexidade deste debate, convém salientar que,
em funcao das caracteristicas proprias de uma Universidade Tecnoldgica, pes-
quisa basica e pesquisa aplicada devem ser conceitos indissociaveis, pois é a a-
plicacdo do bésico que permite a criacdo de um sem numero de processos,
produtos e servicos que beneficlam a sociedade. Assim, a pesquisa na UTFPR
permite o avanco do conhecimento cientifico e tecnologico, assim como a apli-
cacao dele decorrente.

Isto ndo significa que ha preocupacdo com o que se produz, como, por
que e para quem se produz, pois, mais do que desenvolvimento, criacao e des-
coberta, a pesquisa universitaria € interrogacao, critica, reflexao; trabalho do
pensamento e da linguagem a servigo da sociedade. Conseqlientemente, a pes-
quisa na UTFPR nao é determinada pela tecnologia autoritaria que sufoca a cri-
tica, como também ndo esta submetida a critica estreita que nao admite qual-
quer forma de transferéncia de conhecimento, pois 0 ambiente institucional de
uma Universidade Tecnoldgica é fonte de inovagdo, entendida como possibili-
dade de implementacdo de uma nova e significativamente melhor idéia, bem,
Servigo ou processo que, necessariamente, devem ser absorvidos pela socieda-
de.

A partir desta compreensao, abre-se um amplo leque de possibilidades
de atuacao para a pos-graduacdo, para a pesquisa e para a extensao em dife-
rentes areas e setores da sociedade que, evidentemente, ndao podera ser plena-
mente coberto, exigindo o estabelecimento de prioridades. As politicas de pds-
graduacao, pesquisa e extensao devem considerar os atributos da especificida-
de da UTFPR como critério de defini¢do de suas prioridades e como contribui-
cao necessaria e fundamental para a consolidacdo de sua identidade.

Os processos de extensao e transferéncia de tecnologia da Universidade
para a comunidade sdo estruturados com base em dialogo permanente, possi-
bilitando delinear, progressivamente, as propostas mais adequadas a sociedade
e ao setor produtivo, tendo em vista a necessidade de acdes voltadas para o
desenvolvimento regional e para a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos.

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, no Projeto Politico
Pedagogico Institucional da UTFPR, significa que aprender nado é estar em atitu-
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de contemplativa em relagdo ao conhecimento e sim, envolver-se na construcao
de conhecimento compartilhado com intuito de que a realidade seja apreendi-
da e nao somente reproduzida. A intervencdo na realidade, o pensar tecnologi-
as, passa a ser atitude consciente na busca da emancipacao.

Nesse sentido a extensdo na UTFPR persevera continuamente no desen-
volvimento de canais que permitam conhecer e aprender com a sociedade so-
bre suas potencialidades, anseios e demandas por conhecimentos ou tecnolo-
gias. Indo além, a extensdo garante mecanismos para que a sociedade possa
debater continuamente as acdes da Universidade. Os programas de extensao,
tendo em vista o panorama social assim conhecido, disponibilizam a sociedade
os conhecimentos e tecnologias desenvolvidos/avaliados na Universidade; pro-
pdem novas reflexdes e praticas; promovem o desenvolvimento cultural e cons-
tituem-se em organismo legitimo para acompanhar e avaliar a implementacao
de politicas publicas.

Nesta perspectiva, sdo muitas as formas de ampliacdo do acesso ao co-
nhecimento produzido na UTFPR em consonancia com os segmentos externos:
atividades como publicagdes, assessorias, consultorias, cursos de atualizacao, de
aperfeicoamento, de especializagdo, desenvolvimento de novos produtos, pro-
mocao de eventos cientificos e culturais, programas de empreendedorismo,
projetos sociais, desenvolvimento de micro e pequenas empresas, parcerias
com corporagdes que proporcionem oportunidades de experimentar e utilizar a
transversalidade de conhecimento.

Os programas de educacao continuada oferecem a comunidade oportu-
nidades de qualificagdo e de atualizacao, que contribuem para o aperfeigoa-
mento profissional e para aquisicdo de novas competéncias.

Os programas para dinamizacao da cultura e difusao do esporte e lazer,
voltados para a qualidade de vida, oportunizam a comunidade interna e externa
a pratica de atividades fisicas como fator de saude, estimulando o desenvolvi-
mento de habitos saudaveis de vida, além da criacao e difusdo das expressdes
artistico-culturais, viabilizando o acesso da comunidade aos espacos culturais,
desportivos e de lazer.

Os programas de desenvolvimento social e comunitario refletem o com-
promisso da UTFPR com a transformacgdo da sociedade em dire¢do a justica, a
solidariedade e a democracia. Contribuem significativamente para a melhoria
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da sociedade, a medida que procuram tornar possivel a inclusdo social e dire-
cionam as agdes para uma atuagdo autdbnoma e cidada dos individuos ou gru-
pos atendidos.

A UTFPR assume seu papel como catalisadora dos Centros de Prospeccao
e Transferéncia de Tecnologia Regional, articulada com as demandas e os nu-
cleos de competéncia do ambiente interno de cada Campus da Universidade.
Cabe-lhe a tarefa de incentivar a cultura da propriedade intelectual, tornando
possivel o compartilhamento dos resultados da pesquisa (titularidade e licenci-
amento) como possibilidade de socializacdo da producao universitaria. Estimula
o desenvolvimento cientifico e tecnolégico que, pela geracao e transferéncia de
novas tecnologias de produtos, processos e servicos para a sociedade, permite
o desenvolvimento socioeconémico.

A Instituicdo apdia o desenvolvimento de habitats de inovacao por meio
da constituicdo de ambientes favoraveis a inovagao, tais como hotéis tecnolégi-
cos, incubadoras de empresas de base tecnoldgica, aceleradoras de negocios,
centros de pesquisa e desenvolvimento, laboratérios especializados, apoio para
as iniciativas regionais dos parques tecnologicos, entre outros mecanismos de
fortalecimento das atividades empreendedoras e de empreendimentos solida-
rios, ou seja, as diversas formas de manifestacao, que compreendem uma diver-
sidade de praticas econdmicas e sociais, sempre proporcionando espago para a

autoconstrucao do sujeito social.

2.8 Politicas de Pesquisa e P6s-Graduacao

As atividades de pesquisa e pos-graduacao estdao em grande parte inter-
ligadas. Isto é particularmente verdadeiro para a Pos-Graduagao stricto sensu
(Cursos de Mestrado e Doutorado) de qualidade, pois esta exige atividades de
pesquisa consistentes.

No entanto, pode-se realizar pesquisa de forma independente de ativi-
dades formais de pos-graduacao. Pelas proprias caracteristicas da UTFPR, estas
atividades de pesquisa isoladas possuem uma conotacao de desenvolvimento
sob demanda. Evidentemente, pesquisas com esta conotag¢do podem também

estar vinculadas a atividades de Pos-Graduacao Stricto Sensu. O que as dife-
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rencia € que o principal resultado da primeira € um produto, enquanto que o
resultado da segunda é um artigo cientifico.

Por outro lado, as atividades de Pds-Graduacao Lafo Sensu se caracteri-
zam por nao apresentarem atividades sistematicas de pesquisa. Nestes casos, o
objetivo principal é formar especialistas em areas selecionadas do conhecimen-
to por meio de disciplinas concatenadas de forma coerente e a elaboragao de
uma monografia de fim de curso.

Deve-se ressaltar que todas estas atividades tém forte correlacdo com as
atividades de graduacgdo. Esta interacdo ocorre de forma direta, por meio de
programas institucionais de iniciagdo cientifica, ou indiretamente, pela partici-
pacdo de docentes, altamente qualificados e continuamente se aperfeicoando
com suas atividades de pesquisa, ministrando aulas na graduacao.

Nesse contexto, as politicas incluem:

a) incentivo a ampliagdo dos Programas de Pds-Graduacao existentes
(infra-estrutura e nimero de docentes, com o conseqliente aumento do
numero de alunos);

b) implantacao de novos programas de Pés-Graduagao;

c) incentivo a criagdo de novos cursos de Especializagdo (P6s-Graduacao
Lato Sensu);

d) fortalecimento dos programas institucionais de pesquisa, em particu-
lar, o programa institucional de iniciagdo cientifica; e

e) coordenacao da politica de qualificacao de pessoal da Instituicao.

Deve-se ressaltar que com estas politicas a UTFPR espera formar pessoal
altamente qualificado em nivel de especializacdo, mestrado e doutorado; opor-
tunizar aos alunos de graduacao atividades que permitam inicia-los na pesquisa
cientifica e tecnoldgica e colaborar de forma direta com o desenvolvimento ci-

entifico e tecnoldgico da nagéo.

2.9 Politicas de Extensao

Dentro dos objetivos da UTFPR, as atividades de extensao e transferéncia
de tecnologia sdo efetivadas por diversos mecanismos de, visando a promocao
e ao fortalecimento da interagdo da UTFPR com Institui¢des, empresas e comu-

nidades, em consonancia com a os valores estabelecidos em seu planejamento.
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Diversas agdes permitem que os discentes participem da vida da comu-
nidade visando ao constante desenvolvimento e aprimoramento das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo no que se refere a:

a) busca de oportunidade de aplicagdo pratica das teorias desenvolvi-

das nas experiéncias de estagios;

b) busca de oportunidades de intercambio com Instituicdes nacionais e
de outros paises com vistas a dupla diplomagdo e estagios em em-
presas de outros paises e ainda receber estudantes de Universidades
de outros paises;

c) oferta de programas que visem ao desenvolvimento de novos em-
preendedores (tais como: hotel tecnolégico, incubadoras, formacao
para empreendedores, empresas juniores;

d) acompanhamento de egressos, (cadastramento, eventos direciona-

dos, reunides e encontros).

Também é foco da UTFPR a implementacao da transferéncia de tecnolo-
gia composto pelas atividades de:

a) servigos tecnoldgicos especializados e nao-rotineiros;

b) servicos tecnoldgicos para pessoas com necessidade especiais;

) projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnologico;

d) projetos e agdes de inclusdo social;

e) propriedade intelectual (disseminacao da cultura da protecao do co-
nhecimento, depdsitos de patente e licenciamentos);

f) aperfeicoamento constante dos profissionais por intermédio da edu-
cacao continuada;

g) apoio a iniciativas dos parques tecnoldgicos regionais.
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3 OS PROJETOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DA UTFPR
3.1 Responsabilidade Social na UTFPR

A Responsabilidade Social € um ato intrinseco dos nucleos sociais e mais
ainda, das Instituicbes que, por sua esséncia, devem produzir novos conheci-
mentos, disseminar os ja existentes, atendendo as demandas sociais. Baseia-se
no principio do Desenvolvimento Sustentavel em que o desenvolvimento eco-
ndmico, a coesao social e a protecdo do ambiente sdo interdependentes e in-
dissociaveis.

A Universidade Tecnolégica Federal do Parana encontra-se na condigdo
de agente da propria histéria, resgatando a cidadania, proporcionando acdes
institucionais que possam tornar a comunidade do entorno de seus Campi par-
ticipe do projeto de construgdo de uma sociedade mais justa e solidaria. Tem a
proposicao de oferecer uma educacao inovadora, entendendo que uma Institui-
cao socialmente responsavel esta em sintonia com o mundo.

A UTFPR esta em sintonia com os alunos, funcionarios e colaboradores,
além da propria comunidade, para fazer pesquisas identificando os problemas e
propondo medidas para resolvé-los, de forma que as solucbes sirvam para to-
dos os envolvidos com a Instituicdo. A missdo maior da UTFPR é proporcionar
uma educacao transformadora.

A forca das agdes em conjunto, o trabalho em equipe, co-
responsabilidade, parcerias e cooperacao sdo, sem duvida, a forca motora dos
projetos e programas desenvolvidos na Universidade Tecnolégica, os quais
proporcionam melhorias para todos os envolvidos nos processos. Os mecanis-
mos de relacionamento com a sociedade sao, em grande parte, realizados pelas
atividades de extensao social.

A Responsabilidade Social tem como meta buscar uma maior diversidade
das atividades de interacao com a comunidade e com agdes que visem constru-
ir uma sociedade mais solidaria e comprometida com o contexto socio-cultural,
regional e local. Esta participagdo acontece por meio de programas, projetos e
agoes, relacionadas a seguir:

a) Inclusdo social — acbes de inclusao de grupos sociais discriminados ou sub-

representados em todos os setores da Instituicao, por meio do esporte, da
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b)

@)

d)

e)

9)

)
J)
k)
)

inclusdo digital, oficinas de capacitagado (artesanato, alimentacao e jardina-
gem).

Defesa do meio ambiente, por meio da educacao, do desenvolvimento de
pesquisa de materiais ecologicamente corretos, reciclagem, tratamento e
destinacdo de residuos.

Sensibilizacdo da Instituicdo e da comunidade quanto as questdes de inclu-
S30.

Preservacao da meméria cultural, da produgéao artistica e do patriménio cul-
tural.

Impacto das atividades da Instituicdo no desenvolvimento ambiental, eco-
némico e social.

Acoes relacionadas a formacdo consciente do cidadao.

Relacionamento com o setor publico, setor produtivo, mundo do trabalho,
instituicoes socials, culturais e educativas.

Politica de Bolsa de Acbes Afirmativas.

Ac¢odes de socializacao do conhecimento.

Assisténcia a comunidade carente.

Parcerias e convénios com érgdos publicos e privados.

Promocao da cultura, participacao da comunidade interna da Instituicao em

atividades artisticas, tais como: musica e teatro.

E ainda, responsabilidade social transversal:

a) Incubadoras tecnologicas.

b) Criagao e disseminagado dos aspectos técnicos-cientificos.

Para desenvolver um projeto de Responsabilidade Social na Instituicdo, é

necessario a constante sensibilizacdo e envolvimento de toda a gestao de forma

a superar e ultrapassar todas as resisténcias, eventualmente existentes.

Além disso, é necessario levantar todas as boas praticas institucionais das

diversas areas, cruza-las com os indicadores de Responsabilidade Social, de

forma a disseminar em todos os Campi as boas agdes que estdo sendo realiza-

das.

E fundamental também ndo esquecer o aspecto da incluséo social, ouvir

partes envolvidas, notadamente os colaboradores, consumidores e clientes, pa-
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ra saber qual a imagem e as expectativas que tém da Instituicdo. Este levanta-
mento, além de permitir uma visdo clara da atuacao da Instituicdo, permite
também tomar conhecimento e inventariar pontos positivos e pontos de me-
lhoria Institucional.

E importante que este plano seja global, mas factivel e que contemple o

tripé da sustentabilidade, ou seja, as areas sociais, ambientais e econémicas.

3.2 Projetos e Programas e Acdes Sociais

A UTFPR tem desenvolvido diversas acdes no sentido de ampliar as ativi-
dades voltadas para a inclusao social, com o objetivo de contribuir para a me-
lhoria da sociedade em torno de seus Campi Atua com programas, projetos e
acoes em conformidade com as oito areas tematicas do plano de extensdo na-
cional das Universidades Publicas.

As metas para as areas tematicas sao:

a) Tematica da Saude:
e Programas de prevencao a saude para alunos e egressos;
e Promocao da saude em comunidades carentes;
e Utilizacao das competéncias académicas em prol da salde da comunida-
de (ex. nutrigdo escolar, boas praticas alimentares, entre outras).
b) Tematica Meio Ambiente:
e Trabalhar a educagcao ambiental;
e Praticas ambientais adequadas (destinacdo e consumo responsavel);
e Difundir praticas de construcdes sustentaveis.
) Tematica Trabalho:
e Capacitacao profissional e basica para comunidades carentes;
e Orientacdo vocacional e divulgagdo de profissdes.
d) Tematica Direitos Humanos:
e Desenvolvimento de atividades que favorecam a acessibilidade;
e Inclusdo e respeito a questao do género;
¢ Inclusao de minorias.
e) Tematica da Tecnologia:

¢ Inclusao de tecnologias sociais em comunidades carentes;
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e Incentivar o associativismo e o cooperativismo nas areas tecnoldgicas a
comunidade com baixo indice de Desenvolvimento Humano (IDH);

e Projeto e desenvolvimento de Equipamentos para PNEs.
Tematica da Comunicacao:

e Divulgacao de atividades voltadas para a inclusao social;

e Divulgacao de oportunidades de estagio, cursos, etc,;

e Divulgacdo para discentes de oportunidades nos hotéis e incubadoras
tecnolégicas.
Tematica da Cultura:

e Popularizar programas culturais a comunidade interna e externa;

e Insercao de participante oriundos da comunidade em projetos culturais
da UTFPR;

e Promocao de espacos para o artesanato e cultura popular na UTFPR;

e Promover espagos para (exposigdes, musica teatro, Nucleo historico,
etc.).
Tematica da Educacao:

e Oferecer oportunidade de alfabetizacdo e inclusao digital;

e Formacao para a cidadania;

e (Capacitacdo para tecnoldgica basica;

e Cursos de extensdo para pessoas com necessidades especiais.

Dos projetos desenvolvidos pela UTFPR destacamos e detalhamos:

e Programa de Tecnologia Assistiva (PROTA), o qual busca contribuir dire-
tamente com a melhoria da qualidade de vida dos deficientes, por meio
de acbes preventivas e corretivas em equipamentos utilizados por estes,
e para estes, auxiliando-os tanto em seu cotidiano como também nos
processos de qualificacdo e formacao profissional existentes, contribuin-
do, assim, com a inclusao digital e social destes cidadaos, bem como
com o desenvolvimento regional.

e Pesquisa e Desenvolvimento de solugdes por areas especificas da Univer-
sidade Tecnolodgica, provendo-as de apoio técnico, operacional e de ma-
terial para a sua consecucao, visando a implementacdo de solucdes in-

ternas a Instituicao, que venham a promover a acessibilidade ao ensino
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subsequente e Superior aos alunos com necessidades especiais (PNE) da

prépria Instituicao.

Também, na area de servigos tecnologicos para pessoas com necessida-

des especiais, o Campus Curitiba desenvolve um trabalho de referéncia no a-

tendimento a portadores de deficiéncia visual. Estas agdes visam a aplicagdo da

tecnologia para a melhoria da condicao humana, demonstram o empenho da

UTFPR no cumprimento de sua responsabilidade social.

Ainda merecem destaque os seguintes programas, projetos e acoes:
Projeto Rondon: que permite a participacao de discentes e docentes em
projetos interdisciplinares e em locais de dificil acesso os quais sao sele-
cionados pelo Ministério da Defesa.

Programa Comunidade Integrada na Multiplicacdo de Conhecimento
(CIMCO): que desenvolve um trabalho para prevencao ao uso de subs-
tancias psicoativas, promovendo a qualidade de vida do discente e do
docente.

O programa Universidade sem Fronteiras: que incentiva projetos estraté-
gicos para areas de baixo Indice de Desenvolvimento Humano (IDH),
mapeados pela Secretaria de Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior do Es-
tado do Parang, inclui atividades com pequenas propriedades rurais, ca-

pacitacao para professores da rede publica e extensao tecnoldgica.

Na Tabela 14 estio ilustrados atividades no ambito do desenvolvimento

de cunho social no ano de 2009.

Tabela 14 - Desenvolvimento de Projetos, Programas e Servicos Sociais.

o . n° de docen- | n° de servidores o
o . n° de clientes s .. . n° de alunos
Campus n° de servicos . tes envolvi- | administrativos .
atendidos . envolvidos
dos envolvidos
Apucarana 177 3 3 36
Campo Mourao 0 0 0 0
Cornélio Procopio 23 325 16 4 15
Curitiba 1.061 1.061 1 10 15
Dois Vizinhos 21 1.110 12 246
Francisco Beltrao 0
Londrina 0
Medianeira 0
Pato Branco 231 11.240 61 38 113
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Tabela 14 - Desenvolvimento de Projetos, Programas e Servicos Sociais.

o . n° de docen- | n° de servidores o
o . n° de clientes . e . n° de alunos
Campus n° de servicos . tes envolvi- | administrativos .
atendidos . envolvidos
dos envolvidos
Ponta Grossa 2.636 2717 40 30 189
Toledo 10 1.450 7 41 1511
Total 3.984 18.080 140 132 2.125

Na Tabela 15 estdo demonstrados a quantidade de projetos por area de

atuagdo em conformidade com o plano nacional de extensao:

Tabela 15 - Caracterizacao das atividades de extensao, conforme as diretrizes nacionais.

Areas Tematicas | n° de pro- “;o:i Fe):f- n° de pro- n.:o:i E:f' n® de acoes n° de pessoas
PROES gramas volvidas jetos volvidas envolvidas

Comunicagao 0 0 30 5.308 3 635

Cultura 1 1 8 9.683 23 9.370
Direitos Humanos 1 65 5 3.308 14 6.270
Educacdo 8 312 7 3.502 33 6.885
Meio Ambiente 4 2.035 3 514 25 2.050
Saude 3 175 6 6.019 15 6.109
Tecnologia 2 14 2 196 16 1.220
Trabalho 2 72 8 1248 17 3.319

A Tabela 16 apresenta dados que ilustram a evolugdo de projetos, pro-

gramas e servigos sociais, nos ultimos quatro anos na UTFPR.

Tabela 16 - Historico dos Projetos, Programas e Servigos Sociais desenvolvidos.

N°. de Projetos, Programas e

. N°. de pessoas atendidas Servicos Sociais realizados
2009 10.612 3.789

2008 16.058 2.525

2007 30.621 1.025

2006 9.447 737
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3.3 Atividades Culturais, Artistica e Esportivas

As atividades comunitarias caracterizam-se por uma série de eventos or-
ganizados pela UTFPR e pela participacdo da Universidade em atividades cultu-
rals, sociais, artisticas e esportivas.

E propésito da UTFPR ser reconhecida ndo somente pelas caracteristicas
tecnoldgicas, mas também pelas a¢des culturais e esportivas desenvolvidas. A
consequéncia do desenvolvimento de atividades extracurriculares propicia, aos
discentes, uma formacao plena e ao corpo de Servidores, um complemento
humanistico.

Na Tabela 17 séo demonstrados, por Campus, o numero de atividades e
numero de participantes de atividades comunitarias e eventos internos realiza-
dos no ano de 2009. Alguns dos eventos desenvolvidos foram: Campus Apuca-
rana: Campeonato de Xadrez; Campus Campo Mourao: Trote Solidario; Campus
Cornélio Procdpio: Dia Mundial da Saude, Meio Ambiente e Combate as Drogas;
Campus Curitiba: Abracao na UTFPR, pelos 100 anos da instituicao; Campus
Dois Vizinhos: Ill Seminario Sistemas de Producao Agropecuaria; Campus Fran-
cisco Beltrao: Workshop sobre Baterias Automotivas; Campus Londrina: Come-
moracdo do Dia da IndUstria; Campus Medianeira: Exposicdo “Cultivando Agua
Boa: Itaipu”, Exposicao “Técnicas Variadas de Pinturas em Batom”; Campus Pato
Branco: Café da Manha de Negdcios, Doagao de Sangue; Campus Ponta Grossa:
Concurso de Bandas UTFest, Exposicdo Vitrine Historica 100 anos da UTFPR, |
Feira do Livro e Leitura; Campus Toledo: Gastronomiadas em Homenagem ao
Centenario da UTFPR.

Tabela 17 - Atividades Comunitarias e Eventos Internos, por Campus da UTFPR.

Campus Quantidade de atividades N° de participantes

Apucarana 4 322

Campo Mourdo 13 6.305
Cornélio Procdpio 28 4.606
Curitiba 90 18.000
Dois Vizinhos 34 5.635
Francisco Beltrao 38 4.760
Londrina 2 500

Medianeira 20 4134
Pato Branco 112 33.443
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Tabela 17 - Atividades Comunitarias e Eventos Internos, por Campus da UTFPR.

Campus Quantidade de atividades N° de participantes
Ponta Grossa 61 25.560
Toledo 18 3.470
Total Parcial 420 106.735

Nas atividades comunitarias e eventos internos, a UTFPR teve a participa-
cao de mais de cem mil pessoas, em 2009.
A Tabela 18 apresenta o niumero de eventos externos em que a Institui-

cao participou e a correspondente quantidade de participantes.

Tabela 18 - Atividades Comunitarias e Eventos Externos, por Campus da UTFPR.

Campus Quantidade de atividades N° de participantes
Apucarana 3 85
Campo Mourédo 4 6.600

Cornélio Procépio 8 4.600

Curitiba 45 4134
Dois Vizinhos 83 1.252
Francisco Beltrdo 8 4.500
Londrina 16 284
Medianeira 7 53.840
Pato Branco 3 1.800
Ponta Grossa 18 5.900
Toledo 12 1.567
Total Parcial 207 84.562

Somando-se os participantes em eventos internos e externos, em 2009, a
marca da UTFPR foi visitada por quase 200.000 pessoas, possibilitando um mai-

or conhecimento da Instituicdo por parte da sociedade paranaense.

3.4 Estagios e Bolsa- auxilio

A UTFPR tem mantido Programa de Iniciagdo ao Trabalho e de Atividades
Académicas, os quais sao ofertados com e sem Bolsa-auxilio, favorecendo a

comunidade interna e externa.

CPA - Auto-avaliacdo 2009
Universidade Tecnologica Federal do Parana

72



Nas tabelas 19 e 20 sdo apresentados, por Campus que adotam os refe-

ridos programas.

Tabela 19 - Estagiarios na instituicao — com Bolsa-auxilio.

Campus Estagiarios — com bolsa
Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Apucarana* 0 0 0 0 0 0 02 02 03 04 04 03
Campo Mourao* 17 18 17 18 20 20 20 19 21 22 22 22
Cornélio Procopio 26 29 26 24 20 24 23 26 27 31 29 28
Curitiba 195 | 209 | 213 | 210 209 221 | 229 | 243 | 258 | 279 | 275 | 243
Dois Vizinhos 13 13 2 8 8 8 9 9 10 11 11 11
Francisco Beltrdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Londrina 0 0 0 0 0
Medianeira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pato Branco 58 58 68 68 74 75 76 77 78 75 80 71
Ponta Grossa 11 11 11 11 11 11 12 17 19 19 19 21
Reitoria 43 43 44 42 39 37 41 37 46 54 56 52
Toledo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 363 | 381 | 381 | 381 381 | 396 | 412 | 430 | 462 | 495 | 496 | 451
*Estagiarios mantidos com recursos municipais através de convénio com a UTFPR.
Tabela 20 - Estagiarios na Instituicao — sem Bolsa-auxilio
Campus Estagiarios — sem bolsa
Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Apucarana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Campo Mourao 12 15 18 16 18 16 16 13 14 15 15 13
gg”é“" Proco- | g | 14 | 13| 20 | 25 | 29 | 28 | 29 | 33 | 35 | 22 | 18
Curitiba 8 10 11 11 13 14 12 12 13 14 15 15
Dois Vizinhos 9 9 0 2 1 1 1 0 0 1 2
Francisco Beltrdo 0 0 0
Londrina 0 0 0 0 0 0 0
Medianeira 11 14 15 17 21 22 24 26 29 33 30 26
Pato Branco 21 21 11 26 31 37 32 31 30 17 28 19
Ponta Grossa 2 2 2 2 2 2 2 2 4 5 8 8
Reitoria 1 2 3 3 3 3 3 2 1 2 2
Toledo 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 3 3
Total 73 87 73 97 116 | 126 | 120 | 117 | 126 | 122 | 124 | 106
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No ano de 2009 foram atendidos em média 420 estudantes mensais com

bolsa e em média 107 sem bolsa.

3.5 Programas de Saude e Programas Assistenciais
3.5.1 Assisténcia Médica aos Servidores e seus Dependentes

A UTFPR, visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida do
Servidor, tem implantado, desde 1994, o Plano de Assisténcia Médica e Ambula-
torial. O Plano busca condi¢des ideais de saude para um trabalho produtivo,
mediante adesdo e participacdo financeira dos seus Servidores. Além disso, al-
guns Campi da UTFPR criaram e/ou implementaram programas especificos,
como o bem-sucedido “UTFPR SEMPRE ‘DIBEN’ COM VOCE", em Curitiba, com
atividades que propiciam o desenvolvimento sécio-cognitivo-afetivo do Servi-
dor, ao mesmo tempo em que despertam a criatividade. O acompanhamento
da atividade aparece na diminuicao das doengas ocupacionais e com a consci-

entizacao pela busca da prevencao.

Tabela 21 - Demonstrativo do quantitativo de servidores e dependentes.

A Inscritos no Plano LTI CDEVIEEICD | o oy procedimentos

no . inscritos, em relagéo aos adi izad
Titulares | Dependentes | Soma e medicos autorizados

2005 1548 1873 3421 93,08 164.760

2006 1566 1828 3394 91,31 232914

2007 1651 1875 3526 89,24 302.886

2008 1851 2103 3954 91,24 155.620

2009 2068 2294 4362 91,66 178.779

3.5.2 Programa de Assisténcia Odontologica

A Assisténcia Odontologica ndo recebe ingeréncia financeira da UTFPR,
sendo um programa adotado a pedido dos Servidores, que sdo responsaveis
pelo valor total das contribui¢cdes. O convénio visa a assegurar aos participantes
mensalidades consignadas em folha e que haja uma politica de saide bucal

dentro da Instituicao, conforme demonstrado na Tabela 22.
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Tabela 22 - Demonstrativo do quantitativo servidores e dependentes.

Quantidade Total
Campus =

Titulares Dependentes 2006 2007 2008 2009
Apucarana 0 0 0 0 0 0
Campo Mourao 29 23 03 09 35 52
Cornélio Procopio 10 10 0 04 09 20
Curitiba 97 105 177 173 171 202
Dois Vizinhos 0 0 0 0 0 0
Francisco Beltrao 04 02 0 0 0 06
Londrina 04 05 0 0 0 09
Medianeira 16 20 48 30 30 36
Pato Branco 0 0 03 01 01 0
Ponta Grossa 30 34 59 59 68 64
Toledo 11 13 0 0 0 24
Total 201 212 290 276 314 413

3.6 Parcerias, Convénios e Intercambios

As atividades de interacdes institucionais e internacionais sao fundamen-
tais no ambiente globalizado em que a sociedade se encontra. Para isso, a UTF-
PR conta com mecanismos eficientes de intercambio, recebendo alunos dos Es-
tados Unidos da América, Franca, Alemanha, México. Também em 2009 foram
firmados convénios com a Universidade de Johanesburgo, Africa do Sul; Univer-
sidade do Minho, em Portugal; adesdao ao Consortium entre a PUC-PR, FAE,
UTFPR, UFPR e University of North Caroline Exchange Program Greensboro en-
tre outros, fortalecendo lacos de amizade e de relacbes académicas.

No momento em que a Universidade propicia aos académicos esta pos-
sibilidade de intercambio, esta acdo soma-se a outras tantas na formacao plena
do cidaddo, possibilitando ndo somente uma formacgdo tecnoldgica, mas tam-
bém uma formacao cultural e humanistica. As atividades desenvolvidas pelos
discentes da UTFPR, em outros paises, constituem-se, na maioria dos casos, em
académicas e posterior estagio em industrias do pais de destino.

No Quadro 04, encontram-se as informacdes referentes aos diferentes ti-
pos de atividades desempenhadas no ambito das relagbes internacionais na
UTFPR, durante o ano de 2009.
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Atividades Nidmero Observacgoes
Cursos com dupla diplomacgéo 1 Engenharia Mecéanica UTFPR-CT/ UTC-Franca
Alunos enviados para intercambio 51
Alunos recebidos para intercambio 19 ?ét;)?g intercambista Rotary Club, Campus Cornélio Pro-
Bolsas de estudos 11 06 CAPES BRAFITEC/ 05 CAPES-UNIBRAL
N o UTFPR e IFAA; UTFPR e a University of Southern Denmark,
Convénios internacionais 29 . . ) g X
Programa internacional da Universidade Ohio
Convénios nacionais 2 Volvo-UTFPR-CT

Quadro 04 - Atividades de Relagoes Internacionais da UTFPR.

3.7 Estagios

Na Tabela 23 pode ser visualizado o niUmero das vagas de estagio e em-
prego, relativos aos cursos ofertados pela UTFPR nos Campi Existem areas de
atuacao profissional que tem uma maior oferta de oportunidades de trabalho, e
outras areas, que ainda nao sao bem conhecidas, as quais necessitam de maior

divulgacao, junto a comunidade a empresarial da regido de cada Campi

Tabela 23 - Evolucao da oferta de vagas de estagios

Campus 2006 2007 2008 2009
Apucarana 0 0 1 32
Campo Mourao 133 79 196 86
Cornélio Procopio 206 564 270 172
Curitiba 2.559 3.243 2.629 2173
Dois Vizinhos 0 93 78 104
Francisco Beltrdo 0 0 2 7
Londrina 0 06 24 36
Medianeira 273 405 446 360
Pato Branco 782 933 806 589
Ponta Grossa 421 341 832 360
Toledo 0 0 3 75
Total Parcial 4.374 5.664 5.287 3.994

No demonstrativo de cada Campus, o ano de 2009 teve uma oferta de
vagas que atendeu a quase totalidade dos alunos habilitados a realizar estagio
curricular obrigatorio (cada curso possui, dentro da legislacao, periodos que ca-

racterizam o estagio curricular obrigatorio). Nas situacdes em que ndao houve
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oferta suficiente, a UTFPR tem feito intervencdes no sentido de suprir a lacuna
de vagas, pela oferta de estagios em laboratérios e trabalhos em projetos de
pesquisa, entre outros.

Na Tabela 24 tem-se a relagdo de oferta de oportunidades por aluno no

periodo de matricula na disciplina do estagio obrigatorio.

Tabela 24 - Relacao Oferta Estagio / Emprego por Aluno

Campus Relacdo Vaga/Aluno
Apucarana 0,0
Campo Mourao 0.52
Cornélio Procopio 1.02
Curitiba L75
Dois Vizinhos 0.49
Francisco Beltrdo 4.10
Londrina 0.80
Medianeira 0,90
Pato Branco 1.40
Ponta Grossa 0.22
Toledo 1.46

No ano de 2009, um dos fatores que contribuiu para menor oferta de es-
taglo fol a adaptacdo da Instituicdo e das Empresas para a nova Legislagdao de
estagio e os reflexos da crise econdmica em alguns setores da economia. Nos
Campi de Apucarana, Francisco Beltrdo, Londrina e Toledo as primeiras turmas

estdo em fase de implantagdo, ndo havendo ainda demandas para estagios.

3.8 Conveénios para Projetos Tecnologicos

Os convénios para o desenvolvimento de projetos tecnoldgicos repre-
sentam a interface da Instituicdo com a comunidade externa, nas atividades de

inovacao. A evolugdo desta atividade é apresentada na Tabela 25.

Tabela 25 - Histoérico dos projetos tecnolégicos desenvolvidos.

- .

Ano N°. de projetos e serv.l.dores en- N°. de alunos
volvidos

2009 126 398 130

2008 151 327 248
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Tabela 25 - Histoérico dos projetos tecnolégicos desenvolvidos.

- .
Ano N°. de projetos oes ser\l'Ldores en- N°. de alunos
volvidos
2007 372 360 450
2006 116 205 234

A oscilacdo do numero de projetos é ocasionada pelas fontes de fomen-

to oferecidas, flutuagado tecnoldgica, reflexos das condi¢cdes da economia no pa-

{s, entre outros fatores.

A Tabela 26 demonstra os tipos de apoio que subsidiaram a execugao

dos projetos ao longo de 2009. Observa-se que o uso de recursos préprios por

parte das organizaces tem se constituido na maior forma de recursos dos pro-

jetos desenvolvidos pela UTFPR.

Tabela 26 - Projetos Tecnoldgicos, caracterizados por tipo de apoio.

) N°. de docen- N°. de servi-
Ano N°. de projetos - N°. de alunos dorgs
envolvidos
Lei de Informatica 12 7 13 0
Fundacdo Araucaria 2 6 6 6
Empresas 91 203 55 53
Recursos Proprios 8 53 6 48
Outros 13 18 50 4
3.9 Convénios e Contratos para Execucao de Servicos Tecnolégicos

A proposta de ofertar servigos tecnologicos para as comunidades inte-

gradas a UTFPR é disponibilizar competéncia e laboratérios com diferenciais

tecnoldgicos, como forma de apoiar o desenvolvimento regional.

Os dados referentes aos apoios tecnoldgicos desenvolvidos ao longo de

2009 na UTFPR, encontram-se na Tabela 27.

Tabela 27 - Descritivo dos Servigos Tecnolégicos.

s s - n°. de 3 n°. de servidores
n°. de n°. de clientes n°. de alunos . . .
Campus ; . docentes 5 administrativos
servicos atendidos . envolvidos .
envolvidos envolvidos

Apucarana 20 8 1 1 0
Campo Mourao 423 51 2 0 3
Cornélio Procopio 31 11 6 0 0
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Tabela 27 - Descritivo dos Servigos Tecnologicos.

5 5 . n°. de 5 n°. de servidores
n°. de n°. de clientes n°. de alunos . . .
Campus . . docentes . administrativos
servicos atendidos . envolvidos .
envolvidos envolvidos
Curitiba 68 68 12 3 0
Dois Vizinhos 30 100 15 3 30
Francisco Beltrdo 0 0 0
Londrina 0 0 0
Medianeira 2478 115 2 4
Pato Branco 4.590 699 9 2 20
Ponta Grossa 738 18 12 2 4
Toledo 0 0 0 0
Total Parcial 8.378 1.070 57 13 61

A Tabela 28 contém o histérico de servigos tecnoldgicos realizados ao

longo dos ultimos quatro anos.

Tabela 28 - Histoérico de Servicos Tecnolégicos

Ano de realizacao

2009
2008
2007
2006

N°. de clientes atendidos

1070
317
364
417
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4 A COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE
4.1 Comunicacao Interna e Externa

Na UTFPR a comunicacao constitui um valor institucional, por oportuni-
zar que o conhecimento gerado na Universidade chegue ao publico interno e
externo.

Assim, visando o alcance mais amplo possivel a UTFPR possui distintos
canais e meios de comunicagdo entre os quais destacam: pares e a comunidade
como um todo.

a) os Servigos de Tecnologia de Informacao e Comunicagao (intranet, internet,
grupo de e-mail, video conferéncias);

b) a existéncia do Portal de divulgacdo constantemente atualizado (pagina
eletronica da Instituicao);

¢) o Jornal de Noticias da UTFPR;

d) os Guias dos Candidatos para Concurso Vestibular e Exame de Selec¢ao;

e) os Informativos Periddicos (emitidos via papel e eletronicamente),

f) as Entrevistas de Dirigentes em Jornais e em Rede de Comunicagdes Televi-
sivas;

g) as Portarias Institucionats;

h) os Painéis e Banners de Divulgagao;

) os Murais Informativos;

j)  as Instrugdes Normativas;

k) a Revista Tecnologia e Humanismo;

) os Eventos de Divulgacdo tais como Feira de Estagios e EXPO UT;

m) Os varios cursos internos e externos promovidos;

n) a pesquisa de Clima Organizacional,

0) o0s Regimentos e Manuats;

p) a Ouvidoria Geral da UTFPR;

g) o PPl da UTFPR;

r) o PDI da UTFPR;

s) o Regimento Geral da UTFPR;

t) O Regimento dos Campida UTFPR;

u) as Resolugdes dos Colegiados Institucionais;

v) as Deliberacoes do Conselho Universitario;
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X) a Editora da UTFPR;

z) Catalogo de Inovacao.

Contudo, como estes meios de comunicagao sao gerenciados em perio-
dos distintos, ainda existe certo desconhecimento sobre alguns programas, pro-
jetos ou atividades desenvolvidas pela Instituicao como um todo,.

Considerando a importancia da comunicacdo organizacional para o ple-
no desenvolvimento do processo de organizagao e gestao institucional, o forta-
lecimento dessa dimensao torna-se vital para a Instituicdo que vem desenvol-
vendo procedimentos e instrumentos para otimizar os canais de divulgacao e-

xistentes, a fim de otimizar a comunicacao interna e externa.

4.2 Ouvidoria da UTFPR

Criada pela Portaria n° 385, de 12 de junho de 2006, e com o seu Regu-
lamento aprovado pelo Conselho Universitario, por meio do processo n°
17/2006, a Ouvidoria-Geral da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana co-
ordena e supervisiona os trabalhos das Ouvidorias dos Campi e estabelece um
canal de comunicagdo com a Reitoria, recebendo e encaminhando as respecti-
vas Pro-Reitorias, Assessorias, Diretorias competentes da UTFPR ou Ouvidorias
dos Campi as reclamacdes, queixas, criticas, sugestdes, elogios e denlncias que
estejam relacionadas ao bom funcionamento dos servicos esperados pela co-
munidade interna e externa e ao comportamento corporativo adequado do
corpo docente, discente e técnico-Administrativo, independentemente de qual-
quer funcao ou cargo ocupado.

Constituem finalidade da Ouvidoria da UTFPR:

a) estabelecer o elo entre o cidadao pertencente a comunidade externa ou in-
terna da UTFPR e esta Instituicao;

b) possibilitar o direito a manifestacdo dos usuarios sobre os servigos presta-
dos pela UTFPR, assegurando-lhes o exame de suas reivindicacdes;

c) buscar a melhoria da qualidade e a eficiéncia nos servicos prestados pela
UTFPR;
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d)

construir e incentivar a pratica da cidadania, ao permitir a participacao do
corpo discente, docente, técnico-administrativo e da comunidade externa
na administracdo do processo de prestacao de servicos da UTFPR;

garantir o direito a informacéao, orientando como o usuario podera obté-la.

O Regulamento da Ouvidoria da UTFPR foi aprovada na 62 Reuniao Ordi-

naria do Conselho Universitario, ocorrida em de 29 de setembro de 2006, se-
gundo o Processo n°® 17/2006.

Compete a Ouvidoria-Geral da Universidade Tecnologica Federal do Pa-

rana:

a)

b)

Q)

d)

e)

Coordenar e supervisionar os trabalhos das Ouvidorias dos Campi e estabe-
lecer canal de comunicacao com a Reitoria.

Receber e encaminhar as respectivas Pré-Reitorias, Assessorias, Diretorias
competentes da UTFPR ou Ouvidorias dos Campi as reclamacdes, queixas,
criticas, sugestoes, elogios e denulncias que estejam relacionadas ao bom
funcionamento dos servicos esperados pela comunidade interna e externa e
ao comportamento corporativo adequado do corpo docente, discente e
técnico-administrativo, independentemente de qualquer funcdo ou cargo
ocupado.

Propor medidas para sanar o funcionamento inadequado ou ineficaz de se-
tores internos, violacdes, ilegalidades ou abusos constatados ou observa-
dos.

Propor a Reitoria, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, destinado a apurar irregularidades de que tenha
conhecimento.

Informar ao usuario da Ouvidoria ou denunciante, no prazo maximo de 10
dias Uteis, a partir do recebimento da denuncia ou solicitagdo, os encami-
nhamentos e/ou providéncias tomadas.

Responder a comunidade interna ou externa, isoladamente ou em conjunto
com as Pro-Reitorias, Assessorias ou Diretorias competentes, quanto as
providéncias tomadas pela UTFPR sobre procedimentos adotados, visando

sanar os problemas ou irregularidades que tenha conhecimento.
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9)

a)

b)

d)

9)

Solicitar a Reitoria providéncias cabiveis quando da impossibilidade ou da
nao atuacao de qualquer setor da Instituicdo, na tentativa de solugao de

problemas ou irregularidades.

Ja as Ouvidorias dos Campida UTFPR compete:
Receber e encaminhar as respectivas Geréncias, Assessorias ou Diretoria do
Campus as reclamacgdes, queixas, criticas, sugestdes, elogios e denuncias
que estejam relacionadas ao bom funcionamento dos servigos esperados
pela comunidade interna e externa e ao comportamento corporativo ade-
quado do corpo docente, discente e Técnico-administrativo, independen-
temente de qualquer fun¢do ou cargo ocupado.
Propor medidas para sanar o funcionamento inadequado ou ineficaz de se-
tores internos, violacdes, ilegalidades ou abusos constatados ou observa-
dos.
Propor a Diretoria do Campus, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar destinados a apurar irregularidades de
que tenha conhecimento.
Informar ao usuario da Ouvidoria ou denunciante, no prazo maximo de 10
dias Uteis, a partir do recebimento da denuncia ou solicitagdo, os encami-
nhamentos e/ou providéncias tomadas.
Responder a comunidade interna ou externa, isoladamente ou em conjunto
com as Geréncias, Assessorias ou Diretoria do Campus, quanto as providén-
cias tomadas pela UTFPR sobre procedimentos adotados, visando sanar os
problemas ou irregularidades que tenha conhecimento.
Solicitar a Diretoria do Campus providéncias cabiveis quando da impossibi-
lidade ou da ndo-atuagao de qualquer setor da Instituicao, na tentativa de
solugdo de problemas ou irregularidades.
Encaminhar a Ouvidoria-Geral matérias que demandem posicionamento
das Pré-Reitorias, Assessorias ou Diretorias competentes da UTFPR.

Atualmente a UTFPR possut 11 ouvidorias, a Ouvidoria-Geral e mais 10

ouvidorias espalhadas nos diversos Campi da Universidade, sendo previsto para

o ano de 2010 implantagdo da Ouvidoria no Campus Francisco Beltrdo, o qual

teve sua instalacao no ano de 2008.
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Durante o ano de 2009 a Ouvidoria realizou 555 consultas, das quais 270
foram advindas de pessoas externas a Universidade, 216 foram de alunos, 45 de
servidores, 10 de érgdos externos, 8 de pessoas que preferiram ndo se identifi-
car e 6 consultas de terceirizados.

Dentre os 555 atendimentos realizados, 41 resultaram em processos, dos
quais a maioria ja foi concluida, sendo que alguns encontram-se em fase de
sindicancia.

Na seqliéncia, apresentam-se cinco graficos demonstrativos dos traba-
lhos efetuados pelas Ouvidorias.

A Ouvidoria-Geral da UTFPR é exercida por um Ouvidor-Geral, designado
pelo Reitor da UTFPR dentre os Servidores que pertencam ao quadro perma-
nente da Instituicao. O Reitor designa os Ouvidores de Campi, que sao indica-
dos pelos respectivos Diretores, dentre os Servidores pertencentes ao quadro
permanente da UTFPR e lotados no Campus, para, na condicdo de Ouvidores
dos Campi auxiliarem no desenvolvimento da funcédo da Ouvidoria-Geral, de
forma descentralizada quanto a localizagao fisica.

A seguir apresentam-se demonstrativos dos trabalhos efetuados pelas
Ouvidorias dos Campida UTFPR.

No Grafico 01 sdo apresentadas a natureza das solicitagdes atendidas pe-
las ouvidorias da Reitoria e dos Campi, merecendo destaque para o item de in-

formacoes.
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Grafico 01 - Solicitacoes as Ouvidorias por Assuntos
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O Grafico 02 demonstra o status das solicitacdes, sendo que quase a to-

talidade das mesmas foram solucionadas no ano de 2009.
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Grafico 02 - Numero de consultas concluidas.

Na questao dos demandantes, predomina a comunidade externa como
maior usuaria dos servi¢os de ouvidoria, dentre eles um numero significativo de

futuros estudantes conforme demonstrado na Grafico 03.
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Grafico 03 - Solicitacoes as Ouvidorias por Populacao

O Grafico 04 apresenta o fluxo de busca dos servigos das ouvidorias. No

ano de 2009, ele foi mais intenso no inicio e no final dos semestres.
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Grafico 04 - Numero de Solicitacoes feitas as ouvidorias dos Campi por meses do ano.

No Grafico 05 estdo apresentadas as demandas dos Campt.
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Grafico 05 - Solicitacoes as Ouvidorias dos Campi, durante o ano de 2009.
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4.3 Comunicacao e Marketing Institucional na UTFPR

Em uma Instituicao Publica Federal, a variavel explorada em marketing é
basicamente a de comunicagao, visando informar a sociedade sobre tudo o que
é desenvolvido na UTFPR, tanto no referente a cursos, quanto a pesquisas e ser-
vicos tecnoldgicos. Além do aspecto comunicacional, trabalha-se com os dados
de pesquisas sOcio-econdmicas realizadas com os ingressantes nos diversos
cursos da Instituicdo e com indicadores estaduais sobre perfis econdmico-
soclais das regides onde estao instalados os Campi.

Nesse Sentido,a Comunicagao Institucional da UTFPR tem a responsabili-
dade de trabalhar a¢des de marketing, abrangendo todo o Sistema da UTFPR,
direcionadas a preservar e ampliar o reconhecimento desta Universidade e de
sua marca, além de divulgar seus produtos e servicos na sociedade, incluindo a
comunidade empresarial.

A Gestdo da Comunicagdo é responsavel pela defini¢do, planejamento,
execug¢ao, acompanhamento, registro e avaliacdo dos processos relacionados a
comunicacao da UTFPR. Sua estrutura compreende o Departamento de Comu-
nicacdo e Marketing, Departamento de Documentacao Histérica e a Editora U-
niversitaria. A Diretoria de Gestdo da Comunicacao € ligada diretamente a Rei-
toria, e as Assessorias de Comunicacdao em cada um dos Campi, sao ligadas aos

Diretores Gerais dos Campi.

4.3.1 Acoes Gerais de Comunicacao e Marketing

Quanto as acdes internas, as informacdes e noticias ao corpo docente,
discente e técnico-administrativo, foram disponibilizadas por meio dos seguin-

tes veiculos ou midias; quais sejam:

a) Jornal UTFPR Noticias, com periodicidade bimestral;
b) Portal Institucional;
C) Jornal on-line ou boletim interno nos diversos Campt;

d) E-mails na forma de broadcasting;

e) Apresentacoes multimidia;

f) Folders e Banners;
9) Editais especificos de cada Campus;
h) Revista Institucional
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Quanto as acdes externas, as informacdes e noticias a comunidade em
geral (publica e empresarial) foram disponibilizadas por meio dos seguintes vei-
culos ou midias; quais sejam:

a) Jornal UTFPR noticias, (encaminhado a parceiros e instituicdes de ensino);
b) Portal da UTFPR;

c) Revista Institucional;

d) Releases,

e) Apresentacoes multimidia;

f)  Folders e banners,

g) Propagandas (envolvendo jornal e radio);

h) Correspondéncias especiais;

i) Coletivas de imprensa;

j) Jornais (Folders e catalogos para eventos externos).

4.3.2 Cem anos da UTFPR

No ano de comemoracao dos cem anos da UTFPR diversas outras ativi-
dades foram realizadas, dentre elas destacam-se:
e A pesquisa, desenvolvimento e implantacao do Portal da UTFPR;
e A organizacao e criacao de diferentes exposi¢cdes e materiais ligados ao cen-
tenario da Instituicao;
e A criacao e desenvolvimento de materiais de marketing Institucional - Revista
do Centenario, Guia de Cursos, Indicadores e NUmeros, Pranchas Historicas,

Catalogo de Inovagao.

Também foram desenvolvidos os JORNAIS DA EXPOUT, foi reformulado
o Regulamento da Editora da UTFPR e organizado o processo de guarda dos

documentos histéricos da UTFPR.
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Figura 03 - Materiais desenvolvidos durante o ano de 2009

4.4 Editorada UTFPR

A Editora da UTFPR, implantada formalmente em 16 de dezembro de
2002, € um orgao diretamente vinculado a Reitoria, abrangendo toda a Institui-
cao, tendo como objetivos: editar, co-editar e divulgar livros, peridédicos e ou-
tros textos produzidos pela Comunidade Universitaria e por autores que pro-
movam 0O ensino, a pesquisa e a extensdo; disseminar o conhecimento cientifi-
co, tecnoldgico, literario, artistico e filoséfico; incentivar e dar suporte a produ-
cao cientifica, tecnologica, pedagogica e artistico-literaria dos docentes, técni-
cos-administrativos e alunos desta Universidade.

Os procedimentos operacionais da Editora estdo de acordo com Regi-
mento proprio, aprovado pela Deliberagao n°® 08/2002, de 25/10/2002, do Con-
selho Universitario.

Com a nova estrutura administrativa da UTFPR, aprovada em seu Regi-
mento Geral, no ano de 2009, foi nomeada uma comissao cuja atribuigao fot e-
laborar uma nova proposta de regulamento para a Editora. Esta proposta en-
contra-se disponivel no Portal da Institui¢do para recebimento de sugestdes por

parte da comunidade universitaria.
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4.5 Pesquisa com os Egressos

Outra agao desenvolvida pela UTFPR no de 2009, foi a pesquisa do setor

de acompanhamento de egressos que apresentou as informacdes da Tabela 29.

Nos Campi Apucarana, Francisco Beltrao, Londrina e Toledo em fungao de sua

recente implementacdo, ainda ndo formaram suas primeiras turmas, portanto,

ainda nao tem egressos.

Tabela 29 - Acompanhamento de egressos.

Nao . . ~
Campus Empre’gados empregados Total Fazendo pos- Sttuagac! Desempregados
na area na area empregados graduacao Desconhecida

Apucarana 0 0 0 0 0 0
Campo Mourao 5 45 50 12 0 0
Cornélio Procopio 34 8 42 0 0 0
Curitiba 366 77 443 8 183 61
Dois Vizinhos 21 0 21 0 11 0
Francisco Beltrdo 0 0 0 0 0 0
Londrina 0 0 0 0 0 0
Medianeira 0 0 0 0 0 0
Pato Branco 612 257 869 77 92 62
Ponta Grossa 81 63 144 5 29 78
Toledo 0 0 0 0 0 0

Total Parcial 1.119 450 1.569 102 315 201
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Politicas de Pessoal e
os Planos de Carreiras
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5 AS POLITICAS DE PESSOAL E OS PLANOS DE CARREIRAS
5.1 Planos de Carreira Regulamentados

A conducao das politicas de carreira dos docentes e dos Técnicos-
Administrativos da UTFPR, assim como todas as demais Universidades Federats,
é de responsabilidade do Governo Federal, por meio da Lei 7.596 de 10 de abril
de 1987, que trata da carreira do Corpo docente.

A Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, dispde sobre a estruturacao do
Plano de Carreira dos Cargos técnicos-administrativos em Educacdo, no ambito
das Instituicoes Federais de Ensino, vinculadas ao Ministério da Educacao, e da
outras providéncias.

O Artigo 1° da Portaria MEC n° 157, de 17 de janeiro de 2007, trata de
instituicdo de uma comissdo responsavel pelo enquadramento dos Servidores
no Plano de Carreira dos Cargos técnicos-administrativos em Educacdo, em ca-
da Instituicao Federal.

Na UTFPR area de gestao de pessoas foi marcada pela efetivagdo de no-
vas contratacdes, vagas estas autorizada a partir do Programa de Reestrutura-
cao das Universidades (REUNI), o que permitiu o ingresso de servidores docen-
tes e administrativos.

A principal caracteristica dos servidores administrativos concursados para
as vagas do programa REUNI é a escolaridade exigida para os cargos. Isso pode
ser observado em todos os Campi.

Outro aspecto observado na UTFPR é o continuo aumento das aposenta-
dorias, o que se constitut em um problema para a carreira do magistério basico,
técnico e tecnoldgico e para os cargos administrativos, pois para ambos nao e-
xiste, ainda, por parte do governo federal, uma politica de substituicao automa-
tica. No caso do docente, isso explica a demanda de professores substitutos. No
caso de administrativos, a instituicdo continua com acréscimo de atividades,
com menos servidores para realiza-las, haja vista que o acréscimo de servidores
por parte do REUNI ja possui demanda de atuagdo definida no pacto desse
programa.

Outro ponto que tem se apresentado como dificuldade para contratagao,
se refere as novas demandas atuais da sociedade, como é caso de Tradutor e

Intérprete de Sinais, por exemplo.

CPA — Auto-avaliagdo 2009
Universidade Tecnologica Federal do Parana

97



Nas Tabelas 30 e 31 sdo apresentadas informagdes sobre o quadro de
servidores Docentes e Técnico-Administrativos da UTFPR, nos ultimos quatro

anos.

Tabela 30 - Demonstrativo dos Servidores Técnico-Administrativos.

Técnicos-Administrativos Quantidade

2006 2007 2008 2009
Total 557 639 733 815
Afastados 02 04 06 5
Com Ensino Fundamental 39 32 28 25
Com Ensino Médio 248 266 265 230
Com Graduagéo 191 196 206 237
Com Especializagdo 70 128 203 283
Com Mestrado 8 16 29 37
Com Doutorado 01 01 02 3
20 horas/semana (médicos) - 04 05 7
f{?/gggii/ggrgg?a (telefonis ) 19 18 17
40 horas/semana - 616 710 791

Tabela 31 - Demonstrativo do quadro de Servidores Docentes.

Quantidade
Corpo Docente

2006 2007 2008 2009
20 horas/semana 94 88 92 91
40 horas/semana 313 337 338 382
Dedicacdo exclusiva 938 1.000 1.076 1.216
Afastados para capacitacdo ou cedidos - 70 118 119
Doutorado 276 335 407 527
Mestrado 634 668 681 736
Especializagdo 301 280 265 260
Graduacao 123 139 153 166
Efetivos 1.158 1.211 1.297 1.447
Substitutos 186 214 209 242
Visitantes 1 - - -
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5.2 Programas de Qualificacao Profissional

O desenvolvimento de atributos que habilitam ao bom desempenho das
suas funcdes, bem como ao interesse e ao entusiasmo dos Servidores pela cau-
sa publica, tém sido, cada vez mais, fatores essenciais para a UTFPR colher um
resultado institucional adequado a um modelo de servico publico agil e moder-
no. A busca pela superacao deste desafio é fator determinante para alicercar os
Planos de Capacitacdao desenvolvidos pelos setores de treinamento e desenvol-
vimento profissional dos Servidores da UTFPR, em todos os Campi. Usando no-
vas metodologias e processos diferenciados, que abrangem diversas areas do
conhecimento, esses planos traduzem-se em acles de capacitacao diversifica-
das e de desenvolvimento permanente do Servidor. Também as equipes tém se
empenhado em oportunizar cursos, palestras, encontros, dentre outros, que as-
sociam a demanda pelo constante aprimoramento de conhecimentos, habilida-
des e atitudes para a manutencao do bom trabalho.

Além disso, existe a preocupacao em integrar e acompanhar os estagia-
rios durante sua permanéncia na Instituicdo, assegurando que o estagio seja e-
fetivamente a oportunidade de aprendizado profissional por meio da relacéo
entre teoria e pratica.

Na Tabela 32, sdo demonstrados as informagdes quanto aos treinamen-

tos ofertados nos Campi da Universidade.
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Tabela 32 - Servidores capacitados em 2009 por Campus.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES QUANTITATIVO DE SERVIDORES CA- CARGA
CAPACITADOS NAO OCUPANTES DE | PACITADOS OCUPANTES DE FUNCOES QUANTITATIVO GERAL DE HORARIA VALOR
FUNCOES DE DESEMPENHO DE DESEMPENHO cp |  SERVIDORES CAPACITADOS TOTAL INVESTIDO
campus GERENCIAL GERENCIAL DAS ACOES
DOCENTE | TECNICO | TOTAL | DOCENTE | TECNICO | TOTAL DOCENTE | TECNICO | TOTAL i) VALOR
HORARIA INVESTIDO
Apucarana 106 228 334 24 1 25 4 132 231 363 995 RS 27.891,12
Campo Mourao 34 39 73 6 16 22 1 40 56 % 706 R$ 25.262,16
Comélio Procopio 54 148 202 10 11 21 2 65 160 225 490 R$ 17.275,88
Curitiba 906 30 936 11 121 132 | 43 951 160 1111 10985 R$ 234.081,15
Dois Vizinhos 23 12 35 3 8 1 26 18 44 834 R$ 23.088,82
Francisco Beltréo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Londrina 39 72 111 8 14 0 47 78 125 770 R$ 19.519,94
Medianeira 32 23 55 13 16 0 45 26 71 1634 R$ 35.693,22
Pato Branco 704 119 823 27 15 42 11 742 134 876 5.724 R$ 7352843
Ponta Grossa 38 57 95 5 25 30 9 49 85 134 909 R$ 38.080,64
Toledo 50 219 269 1 3 4 51 222 273 322 R$24.859,50
TOTAL 1.986 947 2.933 108 206 314 | 71 | 2148 1170 | 3.318 23.419 RS 519.280,86
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5.3 Clima Organizacional e Programa de Avaliacao dos Servidores

A pesquisa de Clima Organizacional e o Programa de Avaliagcdo dos Ser-
vidores sdo importantes instrumentos para a Universidade Tecnologia Federal
do Parana avaliar seu momento atual e a percepg¢ao de seus Servidores quanto
a diversos aspectos da Institui¢c0do (Clima Organizacional) e dos outros Servido-

res (Programa de Avaliacdo dos Servidores).

5.3.1 Clima Organizacional

A analise do Clima Organizacional objetiva a medicao do grau de moti-
vacao dos membros da mesma organizagao, ou seja, analisa-se o "estado de
saude" da organizacdo com o diagnostico através de analises estatisticas da
pesquisa.

Na UTFPR a pesquisa de clima tem o carater de captar com sensibilidade
os humores e nuances da relacdo de seus Servidores com a Instituicdo, forne-
cendo saidas de dados ricas em informacao, identificando-se onde é necessario
intervir para incrementar Satisfacao, Fidelidade, Lealdade, Compromisso e Pro-
dutividade.

A pesquisa é aplicada em questionarios em papel, garantindo o sigilo e a
confidéncia dos dados e dos participantes. A decisdo da aplicagdo do clima or-
ganizacional é tomada em reunido com o reitor e Diretores Gerais dos Camp;,
onde sao decididos as categorias a serem contempladas. A partir de entdo, sao
planejadas as fases da pesquisa, a segmentacao, os planos de comunicacdo, a
populacao, tipos de relatorios finais e o cronograma. A intencao é de a aplica-
¢ao da pesquisa seja realizada no periodo de dois e trés anos.

Cada Diretor de Campi se responsabilizou sobre a elaboragao de plano
de acdo, sempre apds a apresentagao dos resultados para a comunidade interna
da Instituicdo. As informagdes dos relatérios sdo “prontas para a agao”, isto &,
apresentam de forma clara os dados basicos, as analises estatisticas, os cruza-
mentos e segmentacdes.

Os relatérios editorados trazem a informacao de diversas formas, desde

tabelas até graficos objetivos, acompanhados por um sistema de visualizacao
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dos resultados pratico para se levar a informacdo até os Diretores, responsaveis
pela manutencdo e mudancga do clima da Universidade.

A seguir apresentam-se os correspondentes resultados da pesquisa de
Clima Organizacional na categoria funcional dos técnicos-administrativos relati-
vas as trés aplicagbdes ocorridas. A proxima aplicagdo sera realizada no ano de
2010.
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Grafico 06 — Percentuais de Concordancia dos Técnicos-Administrativos

UTFPR - Docentes B 2002
Percentual de concordancia O 2005

90% - W 2007

80% -

70% -

60%

50% -

40% -

30% -

20% +

10% +

0% -
© © 0] %) T 9 © o] o =}
S Q S = o S L e o] €
S § 88 %% .5 825 o5 & § ©
by og S < = K\'SE%%‘_EWE .9% S £
S QO L€ EE & &c55 g8 £ 82 o s
o ¢85 55 68 58 222 58 f9% °© <
s 8 Ef 28 ¢og 8EE 2% =g S
2 s 8 - & £T ©O0 £ s o 9
S c T © 3 2
=~ [@) = b= 2
a o £ = i

Grafico 07 - Percentuais de Concordancia dos Docentes
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UTFPR - Geral W 2002
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Grafico 08 - Percentuais de Concordancia Geral

UTFPR - 2007
Percentual de concordéancia geral

Integracao intradepartamental 85%
Relacionamento com superior imediato 81%
Identificagdo com a empresa 81%
Reconhecimento 79%

Politica de treinamento
Integracéo interdepartamental
Comunicacéo e informacéo
Normas e procedimentos
Filosofia de gestao

Estilos de lideranca

Grafico 09 - Percentuais de Concordancia Geral

Na Tabela 33 apresenta-se um resumo do percentual médio de concor-

dancia por Campus na categoria funcional dos técnicos-administrativos.
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Tabela 33 - Concordancia por Campus dos Técnicos-Administrativos

Campus 2002 2005 2007 2002-2005 2005-2007
Dois Vizinhos - 56% 87% - 31%
Cornélio Procopio 66% 68% 78% 2% 10%
Reitoria - 74% 82% - 8%
Ponta Grossa 61% 68% 68% 7% 0%
Medianeira 57% 73% 72% 16% -2%
Curitiba 66% 73% 69% 7% -4%
Campo Mourdo 68% 77% 64% 9% -13%
Pato Branco 62% 74% 56% 11% -17%
Londrina - - 77% - -
Apucarana = = 77% = =
Toledo - - 56% - -
Média - UTFPR 63% 70% 72% 9% 2%
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Grafico 10 - Concordancia por Campus dos Técnicos-Administrativos
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Técnico-administrativos

Percentual de concordéancia geral - 2007
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Grafico 11 — Anuéncia dos Técnicos-Administrativos por Campus - 2007

Técnico-administrativos
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Grafico 12 - Mudanca de Percentual dos Técnicos-Administrativos

Na sequéncia sao considerados os correspondentes resultados da pes-

quisa de Clima Organizacional na categoria funcional dos docentes.

Tabela 34 - Concordancia dos Docentes por Campus

Campus 2002 2005 2007 2002-2005 2005-2007
Dois Vizinhos - 58% 76% - 18%
Reitoria - 78% 85% - 7%
Medianeira 57% 74% 79% 17% 5%
Campo Mourao 57% 67% 70% 10% 3%
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Campus 2002 2005 2007 2002-2005 2005-2007
Curitiba 60% 64% 66% 4% 2%
Cornélio Procopio 68% 72% 73% 4% 1%
Pato Branco 60% 63% 63% 3% 0%
Ponta Grossa 67% 65% 63% -2% -2%
Londrina - - 85% - -
Apucarana = = 72% = =
Toledo - - 88% - -
Média — UTFPR 61% 68% 74% 6% 4%
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Grafico 13 - Concordancia Geral por Campus dos Docentes
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Grafico 14 - Anuéncia dos Docentes por Campus - 2007
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Docentes
Mudanca no percentual de concordancia geral
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Grafico 15 - Mudanca de Percentual dos Docentes

Objetivando uma visao geral da Instituicao, apresentam-se, na seqiiéncia,
os correspondentes resultados da pesquisa de Clima Organizacional, quanto ao
percentual médio de concordancia, levando-se em conta tanto a categoria fun-

cional dos docentes quanto dos técnicos-administrativos.

Tabela 35 - Concordancia por Campus - Geral

Campus 2002 2005 2007 2002-2005 2005-2007
Dois Vizinhos - 61% 80% - 18%
Reitoria - 72% 83% - 12%
Cornélio Procépio 68% 70% 74% 2% 4%
Medianeira 57% 73% 76% 16% 3%
Curitiba 62% 67% 67% 5% -1%
Pato Branco 61% 65% 65% 4% -1%
Ponta Grossa 65% 67% 64% 2% -2%
Campo Mourdo 62% 72% 68% 10% -3%
Londrina - - 82% - -
Apucarana = = 74% = =
Toledo - - 74% - -
Média - UTFPR 62% 68% 73% 7% 4%
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Grafico 16 - Percentual de Concordancia Geral
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Grafico 17 — Percentual de Concordancia Geral em 2007
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Grafico 18 — Mudanca de Percentual Geral de 2005 a 2007

5.3.2 Programa de Avaliacao do Servidor

A UTFPR, como CEFET-PR ou ETFPR, desde 1966, avalia o desempenho
dos seus professores e Técnicos-Administrativos.

Mesmo quando uma Instituicdo ndo possui um programa formal de ava-
liagdo de desempenho ou quando o possui com caracteristica absolutamente
fatorial, as decisOes sobre os Servidores fundamentam-se na analise da atuacao
profissional, na qualidade dos resultados e na competéncia demonstrada no
exercicio do cargo. E natural que, realizada empiricamente, essa analise tenda
ao subjetivismo pela auséncia de critérios ou de uma orientacao sistematizada.

A partir de 2002, sob a 6tica da administracdo de recursos humanos, a
avaliagdao de desempenho da UTFPR aboliu a avaliagcao unilateral e optou por
oferecer uma avaliacdo multilateral. E sabido que isso ndo basta para justificar a
implantacao de uma politica tdo complexa e mobilizadora.

A decisao pressupde algo maior: a necessidade de envolver os Servidores
em compromissos com a Universidade e com a educacao, direcionando os re-
sultados para o cumprimento da missao da Instituicao, a partir de um referenci-
al estratégico e metodologico.

Esse programa constitui-se num processo de avaliagao, ou seja, a avalia-
cao deve servir de parametro para avaliar a Instituicao, avaliar comportamentos
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e avaliar Chefias, além de ter, como carater pedagdgico, a constante reavaliagdo
(feedback) de todo o processo.

Sob esse enfoque, a avaliagdo de desempenho é etapa de um processo
que esta intimamente relacionado as atividades de planejamento e gestao de
resultados, com as dimensdes da qualidade e da pluralidade.

E preciso assegurar a continuidade do processo e sua efetividade para
garantir aquilo que a UTFPR sempre fez de melhor: formar profissionais compe-
tentes do ponto de vista tecnoldgico e, principalmente, do ponto de vista hu-

manistico.

5.3.2.1 Objetivo Geral do Programa de Avaliacao

Construir em conjunto — docentes, discentes, Servidores técnicos-
administrativos, Chefias e Diretores — um Programa de Avaliacdo pautado na
avaliacao do desempenho individual e coletivo (auto-avaliacao do setor + nivel
de satisfacdo dos “clientes”) de modo que seus resultados orientem para a me-
lhoria da capacidade produtiva dos profissionais envolvidos, como também do

desempenho do setor onde os mesmos estao vinculados.

5.3.2.2 Objetivos especificos do Programa de Avaliacao

O Programa de Avaliacao tem por objetivos especificos:

1) Estabelecer a contribuicao de cada Servidor na consecucao dos ob-
jetivos do seu setor e da Instituicao.

2) Subsidiar a area de recursos humanos, tendo em vista a capacitagdo
profissional e a carreira dos Servidores.

3) Subsidiar o Servidor, o setor e a Instituicao no planejamento de a-
coes.

4) Fornecer resultados das avaliagbes que permitam ao Servidor a i-
dentificacdo e a busca dos meios necessarios ao seu auto-
desenvolvimento, através de sua participacdo e conhecimento dos
resultados de sua avaliacao, em sintonia com as necessidades e de-
sempenho do seu setor.

5) ldentificar potencialidades e caréncias profissionais.
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6)

7)

3)

5.3.2.3

Fornecer indicadores a Instituicdo e ao Servidor que lhe permitam
crescer profissional, pessoal e administrativamente.

Flexibilizar a avaliacdo para adapta-la as potencialidades do Servi-
dor e as necessidades dos diversos setores da Instituicao.

Negociar a reabilitacao do Servidor.

Orientacoes a Serem Contempladas pela UTFPR

A Instituicdo tomara as providéncias necessarias e cabiveis para o devido

cumprimento o Programa. Para isso devera:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

3)

Aplicar o Programa a todos os Servidores, respeitando a especifici-
dade do cargo e da funcao que exercem e as expectativas de de-
sempenho, em sintonia com os objetivos da Instituicao.
Disponibilizar suporte logistico para execu¢do da etapa de desem-
penho coletivo do setor, conforme previsto no Programa.

Incluir a participagao dos Servidores no Programa, a partir do mo-
mento em que entrarem em exercicio.

Propiciar aos Servidores licenciados a participacdo no processo, no
periodo em que trabalharam, durante o intersticio considerado para
efeito de progressdo, nao podendo ser o afastamento motivo de
prejuizo para o Servidor.

Acompanhar e avaliar, separadamente, os Servidores que tenham
mais de um cargo na Instituicdo (através de acumulagao licita).
Propiciar aos Servidores afastados, total ou parcialmente, para ca-
pacitacao “stricto sensu”, que a avaliagao seja realizada, em conjun-
to, pelo responsavel da Pés-Graduagdo e pela Chefia do Departa-
mento de origem do avaliado, com base nos relatorios circunstanci-
ados que apresentarem sobre o programa de que participam.
Institucionalizar a execugdao de todas as etapas do Programa para
assegurar sua efetividade e continuidade.

Garantir a revisao e atualizagdo periddica do processo avaliativo, a

fim de que o processo possa ser ajustado e aprimorado.
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5.3.24 Principios do Programa

O Programa considera a avaliagdo como um processo nos seus compo-

nentes de desempenho individual e coletivo. As necessidades de defini¢bes e

encaminhamentos conjuntos, entre avaliador e avaliados, permite uma maior

transparéncia do processo ao corpo docente e técnico-administrativo.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Sao principios norteadores do Programa de Avaliagdo:
Negociacao Prévia: o Servidor deve conhecer, de antemao e de forma ofi-
cial, as metas e prioridades do Setor/Departamento, as condigdes necessa-
rias e os recursos disponiveis para a efetivacdo dos objetivos da Instituicao
e de seu Setor/Departamento, em particular. A negociacao de fatores entre
avaliado e avaliador permitira a definicdo conjunta de alguns dos fatores de
sua avaliagdo. Isso garantird o respeito as particularidades e as potenciali-
dades individuais.
Percepcao de Potencialidades: cada Setor ou Departamento deve procu-
rar conhecer as caracteristicas e as potencialidades de cada membro, de
modo a favorecer a manifestacdo e o desenvolvimento das potencialidades
individuais, em sintonia com as necessidades do Setor e da Instituicao.
Continuidade: acompanhamento sistematico de modo a possibilitar a mo-
nitoragdo historica dos resultados, revisdes periddicas e readaptagcdo em
funcado de situagdes ou mudancas especificas.
Flexibilidade: oportunidade aos envolvidos de interacdao no processo de
avaliagdo em sintonia com o desempenho do seu setor. O principio da fle-
xibilidade deve estar presente também na aplicacdo dos instrumentos pre-
vistos no processo de avaliagao.
Pedagogico: o componente de desempenho coletivo do Programa de-
manda um envolvimento do avaliador com os avaliados para procederem a
auto-avaliacao do setor e interpretacdo do nivel de satisfacdo manifestado
pelos “clientes”, de modo que essa interagao resulte num processo de a-
prendizagem através do fazer — aprender e fazer melhor.
Portfolio: apresentacao concreta dos pontos fortes e realizagbes em ter-
mos de desempenho profissional individual, através do portfélio do Servi-
dor (pasta individual a ser mantida pelo setor para registrar, documentar,
assegurar e subsidiar o processo avaliativo).
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7) Descentralizagao: parte da premissa de que os maiores interessados no
processo de avaliacao e de seus resultados para a melhoria continua sao os
préprios Servidores do setor, o que pressupde suporte institucional para a-
plicacdo, analise e arquivamento dos resultados do Programa de Avaliacéo.

5.3.25 Papéis dos Segmentos e dos Atores

Para a conducdo do correspondente Programa de Avaliacao sdao defini-

dos os seguintes papéis para:

1)

2)

3)

4)

a area de Recursos Humanos: distribuicdo e recebimento do fichario que
compde o processo avaliativo e encaminhamento legal dos resultados, ga-
rantindo a viabilidade, a conducdo dos trabalhos, bem como administracao
das ocorréncias de qualquer espécie geradas pelo processo. Aos Servidores
técnicos-administrativos e docentes ndo vinculados aos Departamentos A-
cadémicos/Coordenacdes de curso a area de recursos humanos atua como
instancia Superior para o gerenciamento do processo avaliativo.

a area de Ensino: distribuicao e recebimento do fichario que compde o
processo avaliativo, analise, arquivamento e encaminhamento legal dos re-
sultados, garantindo a viabilidade, a conducdo dos trabalhos, bem como
administracdo das ocorréncias de qualquer espécie geradas pelo processo,
em conjunto com a Coordenacao e assessoria pedagdgica. Aos docentes a
area de ensino atua como instancia Superior para o gerenciamento da exe-
cucao do processo avaliativo.

a Coordenacao e Assessoria Pedagogica: conduzir no ambito da Unidade,
através de comissdao mista (servidores/alunos), a aplicacdo do Programa de
Avaliacao de Desempenho, fazendo os registros conclusivos no Formulario
para Avaliagcdo (do docente ou Servidor técnico-administrativo) no item De-
sempenho Coletivo; sensibilizar o corpo discente para a avaliacao do do-
cente, conduzindo a aplicagcdo do instrumento previsto e proporcionando o
"feedback’ dos resultados; diagnosticar, avaliar e conduzir as ocorréncias e
dificuldades do processo avaliativo.

as Chefias: as Chefias cabe identificar, apoiar e incentivar atitudes e postu-
ras positivas, criando as condi¢des necessarias para que ocorra o aprimo-
ramento do desempenho do Servidor e a utilizacdo do seu pleno potencial,
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gerando clima organizacional saudavel; cabe ainda, aplicar os procedimen-
tos deliberados pela maioria dos Servidores, em reunido formal do setor,
para execucao do processo de avaliagdao do desempenho coletivo (auto-
avaliacdo + nivel de satisfacdo dos “clientes”) de modo a manter uma men-
talidade de continuo desafio e melhoria dos servicos prestados, bem como
dar apoio logistico e administrativo ao coordenador do curso para a com-
pleta execucao do programa de avaliacao e assumir o papel da Coordena-
cdo quando se tratar de drea administrativa ou de ensino. As Chefias cabe,
ainda, a responsabilidade pela verificacdo da autenticidade das informacdes
contidas no Formulario de Avaliacao do Servidor do seu setor.

5) o Avaliado: participar de todas as etapas do Programa, assumindo com-
promisso de resultados e/ou mudanca para os fatores definidos conjunta-
mente entre avaliador e avaliado; contribuir para as definigdes dos critérios
e procedimentos da etapa de avaliacao de desempenho coletivo, aceitando
as defini¢des deliberadas pela maioria dos Servidores do setor em reunido
formal; apresentar em tempo habil e de forma objetiva os documentos e re-
sultados dos diversos itens que compdem o Formulario para Avaliagao (do

docente ou Servidor Técnico — Administrativo).

5.3.2.6 Fatores Para a Negociacao

Para que a avaliagdo seja um processo democratico e interativo, previu-
se que alguns fatores da avaliagdo do desempenho individual sejam definidos
conjuntamente entre avaliado e avaliador, de forma que se possa valorizar os
pontos fortes do avaliado.

Para isso registra-se um rol de alternativas, dentre as quais avaliador e
avaliado definirao os itens em comum acordo assim como os pesos dos fatores,
levando em conta os interesses institucionats, setoriais e pessoais e os registra-
rao na Ficha de Avaliagdo, na forma de critérios ou evidéncias objetivas, tornan-
do-se os itens Pontos de Compromisso.

Fazem parte do rol de alternativas os seguintes fatores:

1) Flexibilidade: demonstracdo de capacidade e postura de adaptacao a mu-

dancas para lidar com situagdes e necessidades novas; receptividade a no-
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

vos trabalhos/ambientes e aos resultados da avaliagdo de desempenho co-
letivo do setor.

Atuacao Institucional: desenvolvimento de projetos para alavancar a¢des
com outras areas, privilegiando os objetivos institucionais.

Cooperacgao: assumir tarefas em seu grupo de trabalho em diferentes situa-
¢Oes; demonstracdo de senso de equipe.

Projetos Sociais: participacao na execugao ou coordenacao de agoes, pro-
jetos e trabalho voluntario junto a grupos da comunidade interna/externa.
Conhecimento Técnico: uso de padrdes e procedimentos técnicos atuali-
zados.

Autocontrole: demonstracao de conduta, durante a maior parte do tempo,
sem alteragcdes bruscas de humor, sem atitudes impulsivas, agressivas, con-
fusas e inadequadas.

Iniciativa: realizacdo de acOes significativas, sem solicitacao; antecipacao
na busca de alternativas, idéias e a¢des para solucao de problemas e orga-
nizagao de novas alternativas e acdes.

Lideranca: reconhecimento pelo grupo, da habilidade na conducao de e-
quipe de trabalho direcionando e influenciando-a em relacao aos objetivos
do setor.

Administracao do Tempo: cumprimento de prazos estabelecidos para os
trabalhos sob sua responsabilidade, utilizando adequadamente métodos e

procedimentos racionais.

10) Qualidade: apresentagdo de resultados das tarefas sob sua responsabilida-

de com precisao e clareza, com baixa ocorréncia de erros, com aplicacao de

métodos e processos adequados; compromisso pessoal com a qualidade.

11) Relacionamento: reconhecimento pelo grupo da habilidade no trato com

pessoas, independentemente do nivel hierarquico e/ou profissional; de con-
sideracgdo e respeito pela opinido dos outros; ndo registro de ocorréncias ou

conflitos entre colegas.

12) Participacao: registro da frequéncia em reunides programadas para o se-

tor.

13) Planejamento: registro de acdes e atividades para analisar e atualizar os

planos de ensino e de participagao nos periodos destinados ao planejamen-

to.
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14) Avaliagao: estudos e registros de resultado sobre instrumentos de avalia-
cao ensino — aprendizagem; execucao de estudos de recuperacdo aos alu-
nos; divulgacao de resultados de avaliagdo aos alunos.

15) Outros Fatores: poderao ser negociados, levando em conta a especificida-

de e necessidades do setor.

5.3.2.7 Procedimentos e Recomendacoes

O Programa de Avaliagdo em seu processo de execugdo esta composto
por trés etapas, a serem realizadas anualmente e cuja somatoria maxima final
de pontos é 100 (cem). Para fins de Progressao Funcional por mérito o Servidor
devera atingir, no minimo, 40% dos pontos em cada etapa e média final minima
de 60 pontos.

Na primeira etapa é verificada a condigcdo essencial para avaliagdo dos
docentes que esta pautada no numero maximo de faltas injustificadas, prevista
conforme seu padrao de vinculagdo a Instituicdo. O ndao cumprimento da condi-
cao essencial implicara em grau zero na avaliagao, pois para a atual organizacao
temporal-curricular, a ndo ocorréncia regular das atividades docentes de classe,
resulta em prejuizos de dificil reposigao.

Ja esse entendimento ndo é o mesmo para o segmento dos Técnicos-
Administrativos, que sempre podem contar com o dispositivo da reposi¢ao ou
mesmo da flexibilidade do horario de trabalho.

Na segunda etapa, cujo valor é de 30 (trinta) pontos ou de 40%, no mi-
nimo, do valor total possivel da avaliacao, é tratado o desempenho coletivo do
setor, segundo indicativos do nivel de satisfacdo dos “clientes”:

a) discussao e defini¢do pelo setor, sobre quem sdo os seus “clientes”
diretos;

b) definicdo clara da missédo, objetivos e metas do setor, em sintonia
com os da Instituicao;

) definicdo e aprovacao, em reunido formal do setor, dos critérios e
instrumentos a serem utilizados para busca das informagdes junto
aos “clientes”.

d) analise do ajuste dos formularios de avaliagéo do cliente pelo setor.
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Os 30 pontos da avaliacdo do desempenho coletivo do setor deverao ser
desdobrados nos componentes abaixo, conforme o segmento a que se referir:
e Docentes: 30 pontos maximos referentes a Avaliagdo do docente pelo dis-
cente.
e Técnicos-administrativos: 30 pontos maximos referentes ao nivel de satisfa-
¢do dos “clientes” com o setor, manifestado de forma objetiva.
e Chefias (administrativas e de ensino): 30 pontos maximos referentes ao re-

sultado da Avaliagcdo do seu desempenho, pelos colaboradores.

Na terceira etapa, cujo valor € de 70 (setenta) pontos, é tratado o de-
sempenho individual de cada Servidor, segundo alguns fatores fixados perma-
nentemente e outros definidos previamente e conjuntamente entre Avaliador e
Avaliado.

Para a Avaliacdo do Desempenho Individual pressupde-se tanto do Ava-
ltador como do Avaliado posturas receptivas, de respeito e compromisso com a
melhoria continua e com a imagem “publica” do setor, para o que se recomen-
da:

Para o Avaliador:

a) Agendar a reunido para a avaliagdo com antecedéncia, informando sobre
seu objetivo, previsdo de inicio e término e escolhendo um local e momen-
to apropriados.

b) Buscar o comprometimento do Servidor para com as metas propostas para
o setor.

c) Incentivar o Servidor a expressar suas duvidas e esforcar-se para esclarecé-
las.

d) Desenvolver uma firme e clara disposicdo de apoiar e colaborar para o a-
perfeicoamento do Servidor em funcao de compromissos e resultados que
venha assumir com o setor, gerando comprometimento e motivagao.

e) Praticar a boa memodria considerando os fatos relevantes arquivados no
portfélio do Servidor.

f) Ser imparcial, pontuando sobre aspectos relativos ao trabalho, ndao se dei-
xando levar por simpatias, antipatias ou conveniéncias pessoais.

g) Comparar o desempenho verificado com os padrées de desempenho exigi-
dos pelo cargo.
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Para o Avaliador e Avaliado conjuntamente:

a) Ser um "bom ouvinte”, acatando e avaliando as opinides e sugestdes apre-
sentadas.

b) Buscar a negociagdao e o consenso.

c) Praticar constantemente o "“feedback" de forma a identificar previamente os
desvios ou problemas que venham inviabilizar os resultados esperados.

d) Analisar todos os dados acumulados pelo Servidor em seu portfolio.

e) Refletir sobre as reais condigdes e infra-estrutura proporcionadas ao Servi-
dor para execucao de suas atividades.

f)  Manter o dialogo objetivo, ser objetivo, durante a reunido de avaliagao, evi-

tando ser vago/inespecifico (por exemplo: acho que, ouvi dizer que, ...).

Este Programa de Avaliacao de Desempenho € um esfor¢o no sentido de
se trazer inovacao ao processo tradicional de avaliacdo, visando uma Escola que
busca as condi¢Ses necessarias aos seus Servidores para que possam ter uma
qualidade de trabalho sem se afastar da qualidade de vida, nem dos objetivos e
missao institucionais.

Toda proposta de mudancga acarreta, no primeiro momento, inseguranca
que so sera suplantada se houver coragem e vontade de participar e contribuir
para os ajustes e melhorias continuas.

O sucesso da implantagdo deste Programa depende de se acreditar na
dimenséao coletiva da avaliagdo como um dos componentes para a melhoria e
da participacao de cada Servidor que podera — com apresentacao de criticas e

sugestdes — aperfeicoa-lo sempre.

5.4 Plano de Saude dos Servidores

Oferecer aos Servidores da UTFPR a possibilidade de aderir a um plano
de saude em valores adequados e compativeis com a capacidade financeira de
cada um é uma forma de garantir ao Servidor e aos seus dependentes a certeza
de que terdo apoio numa situagdo de doencga. Entretanto, o foco também é a
disseminacdo de agdes de prevencdo, visando ndo apenas a auséncia de doen-
¢a, mas, especialmente, a qualidade de vida.
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Para auxiliar os servidores para contratacao de plano de saude, no ano

de 2009 o Governo Federal passou a conceder um valor financeiro creditado em

folha de pagamento para aqueles que tiverem um plano de saude.

de e a evolucao de 2008 para 2009.

Na Tabela 36 sdo demonstrados o niumero de usuarios do plano de sau-

Tabela 36 - Demonstrativo dos usuarios do Plano de Satide - por faixa etaria.

Faixa etaria (anos) 2008 2009
0al8 861 908
19a23 240 261
24228 143 196
29a33 225 279
34a38 364 361
39a43 500 520
44 a 48 478 529
49 a 53 368 376
54 a 59 301 390

Acima de 59 502 544
Total 3.982 4.362

Na Tabela 37 séo demonstrados os valores por participantes.

Tabela 37 — Demonstrativo dos custos envolvidos.

Ano

Participacao dos titulares

Participacao da UTFPR

Custo médio anual por

(R$) (R$) usuario (R$)
2005 4.677.085,05 446.094,30 1.497,57
2006 4.731.014,24 800.000,00 1.629,95
2007 4.867.813,20 1.095.367,96 1.691,20
2008 5.275.800,43 1.724.058,25 1.757,87
2009 6.918.513,13 1.067.344,88 1.830,78
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A Organizacao e
a Gestao daUTFPR
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6 A ORGANIZACAO E A GESTAO DA UTFPR
6.1 Estrutura Organizacional

A UTFPR implementa sua Gestao Universitaria a partir da estrutura orga-
nizacional matricial, compreendendo trés niveis hierarquicos:

No plano estratégico, as politicas, as diretrizes e o planejamento multi-
Campi, nao sujeitos as deliberagdes dos Conselhos Superiores, sao definidas pe-
la Reitoria, Pro-Reitorias, Diretorias de Gestdo e Diretorias de Campi

No plano tatico, a implementagdo das decisdes estabelecidas no nivel es-
tratégico e que afetam o Campus esta sob a responsabilidade da Diretoria Geral
dos Campi e das Diretorias de Ensino e Educagao Profissional, Diretoria de Pos-
Graduagdo e Pesquisa, Diretoria de Relacdes Empresariais e Comunitarias e Di-
retoria de Planejamento e Administracao. A Diretoria Geral do Campus possui
autonomia na gestao dos seus recursos financeiros, materiais e de pessoal, ob-
servados os limites da legislacao pertinente.

No plano operacional, a execucao e o acompanhamento, tanto das poli-
ticas gerais da Universidade quanto das diretrizes de cada Campus, estdo sob
responsabilidade das Diretorias de areas, dos Departamentos e dos Setores de

Apoio.

6.2 Conselho Universitario (COUNI)

O Conselho Universitario é o 6rgao maximo normativo, deliberativo e de
planejamento nas dimensdes académica, administrativa, financeira, patrimonial
e disciplinar da Universidade Tecnologica Federal do Parana.

A composigdo, competéncias, organizagdo e funcionamento sao defini-
dos e regulados no Estatuto da UTFPR, aprovado pela Secretaria de Ensino Su-
perior (SESu) por meio da Portaria n°. 303, de 16-04-2008, publicada no Diario
Oficial da Unido, de 17-04-2008, alterado pela Deliberagdo do Conselho Univer-
sitario n° 08/2008, de 31-10-2008; no Regimento Geral da UTFPR aprovado pelo
COUNI, Deliberagao n°® 07/2009, de 05-06-2009 e neste Regulamento.
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O Conselho Universitario da UTFPR, segue as disposi¢des da legislacao
vigente e o constante do Estatuto da UTFPR e tem a seguinte composicao:

Reitor, como seu presidente;

Vice-Reitor;

Representantes dos docentes (27)

Pro-Reitor de Graduacdo e Educacao Profissional;

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao;

Pro-Reitor de Relagdes Empresariais e Comunitarias;

Pro-Reitor de Planejamento e Administracao;

5 (cinco) Representantes dos Técnicos-Administrativos;

3 (trés) Representantes dos discentes;

4 (quatro) Representantes externos;

Representante dos ex-alunos; e

Ultimo ex-Reitor.

A representacao da categoria docente sera em numero de 33 (trinta e
trés), dos quais, 6 (seis) membros natos e 27 (vinte e sete) membros eleitos pelo
conjunto de servidores do Campi, em ndmero proporcional ao quantitativo do
Quadro de Pessoal docente de cada Campus, garantindo-se, ao menos, um re-
presentante por Campus, de modo a assegurar, no total, o minimo de 70% (se-
tenta por cento) dos assentos com direito a voto.

Os representantes da categoria técnico-administrativa serao constituidos
por 5 (cinco) servidores técnico-administrativos, possuidores de diploma de
graduacao, eleitos pelo conjunto de servidores de todos os Campida UTFPR.

Os 4 (quatro) representantes externos e seus suplentes, com mandato de
2 (dois) anos, serdo indicados, sob forma de rodizio e respeitada a paridade da
representacao patronal-trabalhador, sendo a representacdo patronal indicada
pelas Federagdes da Agricultura, Comércio e Industria do Estado do Parana e
dos trabalhadores pelas respectivas federa¢des dos trabalhadores.

O representante dos ex-alunos e seu suplente serdo indicados pela Asso-
ciacao dos Ex-Alunos da UTFPR.

Os representantes do corpo discente e seus suplentes, com mandato de
2 (dois) anos, um do nivel Técnico de Nivel Médio, um da Graduacao e um da

Pos-Graduagao Stricto Sensu, serao indicados pelo 6rgao representativo estu-
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dantil legalmente instituido da UTFPR em que existirem cada nivel e 6rgédo de

representacao.

Ao Conselho Universitario competem as decisGes para a normatizacao,

execucao e avaliagdo da politica geral da UTFPR, de conformidade com o esta-

belecido na Lei n°. 11.134, de 07.10.2005; no Projeto Politico-Pedagogico Insti-

tucional; no Plano de Desenvolvimento Institucional; no Estatuto; no Regimento

Geral no Regimento dos Campi e neste Regulamento. E ainda:

zelar pelo cumprimento dos principios, finalidades e objetivos da Universi-
dade;

zelar pelas condi¢oes de funcionamento da Universidade;

fixar a forma de execucao da politica geral da Universidade e da sua Funda-
cao de Apoio, nos termos da legislacao vigente;

formular, aprovar, acompanhar e avaliar a politica e o desenvolvimento ins-
titucional de ensino, da pesquisa, da extensao, de pessoal, de recursos fi-
nanceiros, de infraestrutura e de gestdo da UTFPR;

elaborar as alteracdes do Estatuto quando for o caso, respeitados os dispo-
sitivos legais;

avaliar proposta de criagdao de novos Campi e, caso aprovada, respeitados
os dispositivos legais, encaminha-la ao Ministério da Educagao;

aprovar o Projeto Politico-Pedagogico Institucional e o Plano de Desenvol-
vimento Institucional propostos pela Reitoria, bem como suas alteragdes;
aprovar o Regimento Geral, o Regimento dos Campi Regulamentos dos
Conselhos Especializados e Féruns Consultivos da UTFPR e suas modifica-
coes;

homologar as Diretrizes Gerais dos Cursos de Educacdao Profissional, de
Graduacgao, de Pesquisa e Pos-Graduacgao, de Extensao e Administrativas;
deliberar sobre a administragao dos bens da Universidade e a aplicacao de
suas rendas;

aprovar a proposta orcamentaria e o orcamento da Universidade e respecti-
vas suplementacoes;

aprovar o Relatorio de Gestao e Prestacao de Contas da Universidade;

deliberar sobre taxas e contribuicdes;
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deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra ma-
téria de sua competéncia;

aprovar a concessao de graus, titulos e outras dignidades;

deflagrar o processo de escolha do Reitor e Vice-Reitor, de conformidade
com o estabelecido em lei, e submeté-lo ao Ministério da Educacdo para as
providéncias Subsequentes;

deflagrar o processo de escolha dos Diretores-Gerais dos Campi da UTFPR,
de conformidade com o Estatuto, Regimento Geral e Regimento dos Campi
da UTFPR; e

resolver os casos omissos ou controversos do Estatuto, do Regimento Geral

e do Regimento dos Campida UTFPR.

6.3 Conselho de Ensino, Pesquisa e Pos-Graduacao (COEPP)

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Pds-Graduagao — COEPP é o 6rgao co-

legiado normativo, deliberativo e de assessoramento para assuntos didatico-

pedagogicos da UTFPR, sendo organizado pelo Conselho Pleno e por 3 (trés)

Camaras: (a) de Educagdo Profissional e Ensino Médio, (b) de Ciéncias e Enge-

nharia e (c) de Pds-Graduacao, Pesquisa e Extensdo, tendo a seguinte composi-

cao:

Pro-Reitor de Graduacao e Educacao Profissional.

Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacgao.

Diretores de Ensino e Pesquisa dos Camp.

Um professor representante dentre os Coordenadores do Ensino Médio.
Um professor representante dentre os coordenadores dos cursos de Pos-
Graduacao Stricto Sensu.

Trés professores representantes da area de cursos de Elétrica.

Trés professores representantes da area de cursos de Mecanica.

Trés professores representantes da area de cursos de Civil.

Dois professores representantes da area de cursos de Ciéncias.

Dois professores representantes da area de cursos de Informatica.

Dois professores representantes da area de cursos de Quimica e Biologia.
Trés professores representantes da area de Exatas.

Dois professores representantes da area de Humanas.
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Um professor representante da area de Gestao.

Trés alunos representantes dos discentes, sendo um do Curso de Ensino Mé-
dio; um dos Cursos Superiores de Ciéncias, Engenharia e Pds-Graduacao e
um dos Cursos Superiores de Tecnologia.

Um Servidor da carreira administrativa, representante dos Técnicos-

Administrativos.

As atribuicbes do COEPP compreendem:
Zelar pela boa execucao da politica educacional da UTFPR.
Aprovar a Organizacao Didatico-Pedagdgica dos Cursos da UTFPR.
Expedir orientagdes e procedimentos para a organizacao e a reformulacao
curricular dos varios cursos da UTFPR.
Aprovar os conteudos das diversas disciplinas das diferentes modalidades de
cursos e programas, dando-lhes unidade e correlagdo e sistematizando o seu
acompanhamento.
Analisar e opinar sobre o Plano Geral de Ensino, elaborado pela Pro-Reitoria
de Graduacao e Educacao Profissional.
Analisar e opinar sobre o Plano Geral de Pesquisa e Pds-Graduacao, elabora-
do pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao.
Aprovar os planos de capacitacao docente dos Departamentos e Coordena-
¢Oes de curso e o programa de concessao de bolsas.
Emitir parecer sobre propostas de criacao de cursos e Departamentos aca-
démicos.
Propor, quando necessario, a apreciagao do Conselho Universitario e da Rei-
torla normas complementares as do Estatuto e do Regimento Geral sobre
matéria de natureza didatico-pedagdgica.
Aprovar, anualmente, o Calendario Escolar dos cursos da UTFPR.
Aprovar o regulamento de funcionamento de eventuais Comissdes criadas
junto as Coordenagdes de curso.
Decidir em ultima instancia sobre recursos de alunos quanto a pedidos de
transferéncia ao Ensino Superior, dispensa de pré-requisitos e jubilamento de
alunos.
Aprovar normas de organizagao e funcionamento das diversas modalidades

de estagio e de extensao.
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» Emitir parecer sobre os programas do Processo Seletivo para ingresso aos di-

versos cursos da UTFPR, bem como sobre suas normas de execucao.

e Opinar, definir e emitir pareceres sobre assuntos de natureza didatico-

pedagogica e sobre relatorios finais de cursos nao-regulares, submetidos a

sua apreciagao.

 Elaborar propostas de alteracdo do seu proprio Regulamento, a ser apreciado

e aprovado pelo Conselho Universitario.

O COEPP realizou em 2009 um total de 10 (dez) reunides, sendo 5 (cinco)

reunides ordinarias e 05 (cinco) reunides extraordinarias.

A Tabela 38 apresenta o quantitativo e a classificacdo dos processos ana-
lisados pelo COEPP de 2006 a 2009.

Tabela 38 - Histérico dos indicadores dos processos analisados pelo COEPP de 2006 até

2009.
Ano
Processos Analisados 2006 2007 2008 2009
Total % Total % Total % Total %
Relatorios Finais de Cursos 26 15,0 45 24,6 34 20,1 30 12,5
AberturaNde Cursos de Pos- 56 313 78 426 77 45,6 72 30,0
Graduacao Lato Sensu
ﬁffr;t;ggodse%:gg;.lEZpedais de | o 07 | 04 | 22 | o5 30 | 06 | 25
Alteracdes Curriculares 17 9,9 19 104 14 83 08 33
Abertura de Cursos Regulares 26 15,0 14 7.7 19 11,2 11 4,6
EDr'L‘rst.el:gzes e Regulamentos de 10 59 04 22 06 36 03 12
Relatorios Parciais 19 11,0 18 98 13 7,0 12 50
Calendarios 01 0,7 01 0,6 01 0,6 - -
Processos em anélise 18 10,5 - - - - 98 40,8
Total 174 100 183 100 169 100 240 | 100

O Quadro 05 apresenta a relagdo dos projetos de abertura dos novos

Cursos de Bacharelado e da criagdo dos novos Programas de Mestrado na UTF-

PR, aprovados no COEPP no ano de 2009.
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Projeto Modalidade Campus

Curso de Engenharia Eletronica Bacharelado Campo Mouréo
Curso de Engenharia da Computacéo Bacharelado Cornélio Procopio
Curso de Engenharia de Alimentos Bacharelado Medianeira
Curso de Engenharia Ambiental Bacharelado Medianeira
Curso de Ciéncia da Computagdo Bacharelado Ponta Grossa
Curso de Engenharia Quimica Bacharelado Ponta Grossa
er:])girzrrn:lde Mestrado em Ciéncia e Tecnologia Mestrado Curitiba
Programa de Mestrado em Quimica Aplicada Mestrado Toledo
Programa de Mestrado em Engenharia Ambiental Mestrado Campo Mourao

Quadro 05 - Projetos de abertura dos novos Cursos de Bacharelado e da criagao dos no-
vos Programas de Mestrado no ano de 2009.

O atual Conselho de Ensino e Pesquisa, a partir de 2010 sera reestrutura-
do para atendimento ao Estatuto da UTFPR e ao Regimento Geral, os quais or-
ganizam a nova configuragdo dos Conselhos Deliberativos num total de quatro
conselhos das areas especificas. Segundo o Art. 7° do Estatuto, esses conselhos
possuirdo gestao democratica e os docentes ocupardo, no minimo, 70% (seten-
ta por cento) dos assentos, com direito a voto. Os regulamentos dos conselhos
especificos encontram-se em fase de elaboracdao e com perspectiva de aprova-
cao no Conselho Universitario no ano de 2010.

Os quatro Conselhos Especificos sao:

1. Conselho de Graduacao e Educacao Profissional:
De acordo com o Estatuto da UTFPR o Conselho de Graduacao e Educa-
cao Profissional tem como competéncia:

e zelar pela boa execucao do Projeto Politico-Pedagdgico Institucional — PPl —
da UTFPR;

e aprovar as Politicas e Diretrizes relativas ao Ensino de Graduacdo e Educa-
cao Profissional, para os cursos da UTFPR, presenciais ou a distancia, enca-
minhando-as ao COUNI para apreciacao e aprovagao;

e aprovar os projetos pedagogicos dos Cursos de Graduagao e Educacao Pro-

fissional;

CPA — Auto-avaliagdo 2009
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

129




aprovar os Regulamentos relacionados aos Cursos de Graduacao e Educa-
cao Profissional;

aprovar os Editais dos Processos Seletivos dos discentes, bem como a cria-
cao ou extincao de Cursos de Graduacao e Educacao Profissional;

aprovar as atualizagdes curriculares dos Cursos de Graduacao e Educagao
Profissional;

aprovar, anualmente, o Calendario Académico, ouvidas as Pré-Reitorias;
aprovar as Diretrizes dos Colegiados de Curso e submeté-las a apreciagdo
do COUNJ;

emitir pareceres sobre assuntos de natureza didatico-pedagdgica, submeti-
dos a sua apreciagao;

aprovar, coordenar e avaliar, em todas as etapas, a oferta de cursos de Gra-
duagéo e Educacao Profissional, ndo regulares;

elaborar proposta de alteracdo de seu Regulamento, a ser submetida a a-
preciacao do COUNI; e

manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de atu-

acao.

2. O Conselho de Pesquisa e Pos-Graduacao:

De acordo com o Estatuto da UTFPR o Conselho de Pesquisa e Pos-

Graduacao tem como competéncia:

zelar pela boa execucao do Projeto Politico-Pedagdgico Institucional — PPI —
da UTFPR;

propor ao Conselho Universitario politicas, diretrizes e normas relativas a
Pesquisa e Pos-Graduagao;

aprovar a criacao, suspensao e supressao de Cursos de Pés-Graduagdo Lato
Sensuy,

aprovar a criacao, suspensao e supressao de cursos de mestrado, de douto-
rado e outros projetos relativos a Pés-Graduacgao;

aprovar os regulamentos e respectivas modificacdes dos Cursos de Pds-
Graduacao;

atuar como instancia de recursos na area de Pesquisa e Pds-Graduacao;
elaborar proposta de alteracdo de seu Regulamento, a ser submetida a a-

preciacao do COUNI;
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estabelecer politicas de avaliagdo da Pés-Graduagao, da Pesquisa e da Pro-
ducéao Cientifica do corpo docente; e
manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de atu-

acao.

3. O Conselho de Relagdes Empresariais e Comunitarias:

De acordo com o Estatuto da UTFPR o Conselho de Rela¢cdes Empresari-

ais e Comunitarias tem como competéncia:

zelar pela boa execugdo do Projeto Politico-Pedagogico Institucional — PPI
—da UTFPR;

propor e aprovar politicas, diretrizes e normas gerais, para organizagao,
funcionamento, implementacao e alteragdes relativas as atividades de re-
lacbes empresariais e comunitarias, encaminhando-as ao COUNI para a-
preclagao e aprovacao;

aprovar mecanismos de interagao Universidade-empresa-comunidade;
aprovar os regulamentos relacionados as atividades de transferéncia de
tecnologia e direitos autorais;

aprovar os regulamentos relacionados a programas de desenvolvimento
social e comunitario;

aprovar regulamentos de programas de apoio ao desenvolvimento de ha-
bitats de inovacao;

aprovar regulamento de concessao de bolsas de extensao;

aprovar regulamento de apoio a promocao de atividades artisticas, cultu-
rais e desportivas;

aprovar acles para promogao de mobilidade nacional e internacional;
aprovar regulamentos para a oferta de programas de educagao continua-
da;

aprovar regulamentos de Estagio;

elaborar proposta de alteracdo de seu Regulamento, a ser submetida a a-
preciacao do COUNI; e

manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de

atuacao.
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4. O Conselho de Planejamento e Administragao:
De acordo com o Estatuto da UTFPR o Planejamento e Administracao
tem como competéncia:
e zelar pela boa execucao do Projeto Politico-Pedagogico Institucional — PPl —
da UTFPR;
e propor ao COUNI politicas, diretrizes e normas relativas a administracao da
Universidade, envolvendo recursos humanos, financeiros e infra-estrutura;
e apreciar e opinar a respeito do orcamento anual e aprovar a matriz interna
de descentralizacdo orcamentaria para os Campi,
e analisar e dar parecer na prestacdo de contas anual da Reitoria, a ser apro-
vada pelo COUNJ;
e propor taxas, contribuicdes e emolumentos;
e opinar sobre o Plano Diretor de Desenvolvimento Fisico; e
e manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de atu-

acao.

6.4 Foruns Consultivos

Com a aprovacao do Estatuto da UTFPR, o Conselho Empresarial da UTF-

PR foi transformado em Forum Empresarial e Comunitario.

Fol instituido no Estatuto da UTFPR mais dois Foruns, o Forum de Desen-
volvimento da UTFPR e o Forum de Executivos Municipais da UTFPR.
Os regulamentos dos Féruns Consultivos estdao em fase de elaboracao

com estimativa de aprovacao no ano de 2010.

Os Foruns Consultivos estao assim caracterizados:

1. Forum de Desenvolvimento da UTFPR, érgdo de carater consultivo, tem por
finalidade aprimorar a interagdo da Universidade com os diferentes seg-
mentos da sociedade organizada, buscando aperfeicoar as diretrizes institu-
cionais e definir agdes conjuntas que viabilizem e conduzam ao desenvol-
vimento da UTFPR e do Estado do Parana.

2. O Forum dos Executivos dos Municipios da UTFPR, érgdo de carater consul-
tivo, tem por finalidade assessorar a Universidade na consecucdo de seus

principios, finalidades e objetivos, prestando apoio institucional e politico,
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visando a agbes conjuntas para o aprimoramento e expansao do atendi-
mento dos anseios da comunidade paranaense.

3. O Férum Empresarial e Comunitario, 6rgao de carater consultivo da UTFPR,
instituido em cada Campus, tem por finalidade assessorar a Universidade na
interacdo com o segmento empresarial e comunitario, visando ao continuo

aperfeicoamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

6.5 Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso € um érgado consultivo de cada Coordenagao de

Curso para os assuntos de politica de ensino, pesquisa e extensdao, em confor-

midade com as diretrizes da Instituicao, observando a seguinte composigao:

+ Coordenador do curso como presidente.

« Chefe de Departamento Académico, quando houver, como vice-presidente,
ou do Assessor Pedagodgico do Coordenador do curso.

« Chefe de Laboratorios, quando houver, ou de professor indicado pelo Co-
ordenador do curso.

« Representante da orientacao académica, quando houver.

«  Professor responsavel pela de Estagio ou professor auxiliar da Coordenacao
de estagio, dependendo da forma como este representante seja denomina-
do em cada curso.

« Professor responsavel pela atividade de Trabalhos de Diplomacao.

+ Dois membros indicados pelos Coordenadores de cada curso, sendo 1 da
area de ciéncias exatas e 1 da area de humanas.

« Professor responsavel pelas Atividades Complementares.

« Um aluno do curso, indicado pelo 6rgao representativo dos alunos do curso

ou pelo Coordenador do curso.

Como atribui¢des, compete ao Colegiado de Curso:

« Definir a politica para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da ex-
tensdo no ambito de cada curso, em conformidade com o planejamento es-
tratégico da Instituigao.

* Analisar os projetos de pesquisa e de extensdo para cada curso, de acordo
com o plano institucional de pesquisa.
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Analisar os planos de ensino das disciplinas de Graduagao, Especializacao,
Aperfeicoamento e extensao.

Membros eleitos pelos professores e seus respectivos suplentes lotados no
curso, de acordo com as regras definidas por cada Coordenacao.

Analisar o plano de Capacitagao e Licenca Sabatica dos docentes e dos ser-
vidores técnicos-administrativos, lotados no curso, de acordo com os regu-
lamentos aprovados na Instituicao.

Definir os critérios para afastamento e licenca dos professores e Técnicos-
Administrativos no ambito do Departamento académico, quando houver,
respeitadas as regras existentes na Instituicao.

Analisar e aprovar os pedidos de afastamento de professores e Técnicos-
Administrativos no ambito do Departamento académico, quando houver,
em conformidade com os critérios aprovados pelo Colegiado.

Propor aos 6rgaos Superiores da Instituicao o estabelecimento de convé-
nios de cooperacao técnica e cientifica com Instituigdes afins, com a finali-
dade de desenvolvimento e capacitacdao no ambito do curso.

Avaliar a produgao académica dos docentes.

Avaliar anualmente, em reunido especifica, a execu¢do dos Planos de ensi-
no, pesquisa e extensdo, remetendo relatorio a Geréncia de Ensino e Pes-
quisa.

Aprovar os planos de atividade dos docentes, encaminhados pelas suas
respectivas areas.

Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Pds-Graduagao da UTFPR, em ar-
ticulacdo com o Coordenador de curso, alteracdes nos curriculos dos cur-
sos, quando for o caso.

Examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes suscitadas pelos
corpos docente e discente, ou encaminhar, ao setor competente, parecer
detalhado dos assuntos cuja solucao transcenda as suas atribuicdes.

Delegar competéncia no limite de suas atribuigoes.
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6.6 Colegiado de Programa de P6s-Graduacao

O Colegiado de Programa de Pos-Graduacao € um orgao deliberativo,
sendo co-responsavel, juntamente com o Coordenador do Programa, pela Co-
ordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo. A composicdao do Colegiado de
Pos-Graduagado de cada Programa sera definida pelos respectivos Regulamen-
tos, devendo ser composto por docentes do Programa e pela representacao
discente, na forma da lei.

Deve-se ressaltar que o Coordenador do Programa presidira o Colegiado
de Pés-Graduacgao, tendo exclusivamente voto de qualidade.

Compete ao Colegiado de Pés-Graduagao:

« Elaborar uma lista triplice de candidatos a Coordenador, a ser apresentada
aos Orgados Superiores da Instituicao.

« Elaborar o Regulamento do Programa e suas respectivas alteragdes, para
posterior analise pelos Orgdos Superiores.

« Estabelecer as diretrizes gerais do Programa.

« Pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse da Pos-
Graduacao.

 Julgar os recursos interpostos de decisdes do Coordenador.

 Deliberar sobre o credenciamento e o descredenciamento de docentes e
pesquisadores do programa.

+ Assessorar o coordenador em tudo quanto for necessario para o bom fun-
cionamento do programa, do ponto de vista didatico, cientifico e administra-
tivo.

« Definir as regras aplicaveis aos planos de estudo e pesquisa dos pods-
graduandos, nos termos do Regulamento do Programa.

« Definir o mecanismo de encaminhamento das dissertacdes, teses e outros
trabalhos de conclusé@o para as Bancas Examinadoras.

« Designar os componentes das Bancas Examinadoras dos Exames de Qualifi-
cacao, das dissertacOes, das teses e de outros trabalhos de conclusdo, ouvido
o orientador.

« Aprovar elenco de disciplinas e suas respectivas ementas e cargas horarias.
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« Atribuir créditos por atividades realizadas que sejam compativeis com a area
de conhecimento e os objetivos do Programa, nos termos do seu Regula-
mento.

« Avaliar o Programa, periddica e sistematicamente.

« Deliberar sobre mecanismos empregados na transferéncia e selecao de alu-
nos, aproveitamento e revalidacdo de créditos obtidos em outros cursos de
Pds-Graduagao “stricto sensu”, dispensa de disciplinas, trancamento de ma-
tricula, readmissdo e assuntos correlatos.

« Propor aos 6érgdos Superiores acOes relacionadas ao Ensino de Pés-
Graduacao.

» Deliberar sobre casos de interesse do Programa nao explicitados nesta Reso-

lucao.

6.7 Comissao Permanente de Pessoal docente (CPPD)

A Comissdo Permanente de Pessoal docente — CPPD é o 6rgao de asses-
soramento, acompanhamento e supervisao da politica de pessoal docente, de
acordo com o que estabelece o Art. 11 do Decreto n° 94.664/87, de 23 de julho
de 1987, regulamentado pela Portaria Ministerial n® 475, de 26 de agosto de
1987.

A Comissao Permanente de Pessoal Docente cabe o papel de assessora-
mento ao Reitor para a formulacdo e acompanhamento da execugdo da Politica
de Pessoal Docente da UTFPR, observada a legislagdo pertinente.

Segundo o seu regulamento os trabalhos da CPPD serao considerados de
carater relevante e prioritario, ficando seus membros dispensados de qualquer
outra atividade nos horarios designados para as reunides ordinarias.

A Comissao Permanente de Pessoal Docente é constituida de:

e um Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD) em cada um dos Campi
da UTFPR,

e um Comité Central, no Campus onde estiver sediada a Reitoria da UTFPR,
onde serdo desenvolvidas as diretrizes para serem adotadas pelos Nucleos
nos Campit.

A Comissdo Permanente de Pessoal Docente tera as seguintes compe-
téncias:
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| - Apreciar e dar parecer, nos assuntos concernentes:

e a alteracao de regime de trabalho;

e aavaliagdo do desempenho para a progressao funcional;

e ao0s processos de progressao funcional por titulacao;

e a solicitacdo de afastamento para Aperfeicoamento, Especializagao, Mes-

trado e Doutorado;

e asolicitacdo a licenga capacitacao.
Il - desenvolver estudos, analises e propostas que permitam fornecer subsidios
para fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal docente e

de seus instrumentos.

6.8 Comissao Interna de Supervisao (CIS)

Com a adesdo de todos os servidores técnicos-administrativos da UTFPR
a carreira de que trata a Lei n® 11.091/2005, a Comissao Permanente de Pessoal
técnico-administrativo — CPPTA foi extinta, por ter perdido o objeto. A nova car-
reira contempla uma Comissdo Interna de Supervisdao — CIS, cujas atribuicbes
sdo diferentes da CPPTA, possuindo carater apenas fiscalizador das ag¢des da a-
rea de recursos humanos, como fiscalizagdo da avaliagdo de desempenho e fis-
calizacao do programa de desenvolvimento.

A Comissdo Interna de Supervisdo € constituida por servidores técnicos-
administrativos, que comporao:
a) Uma Comissao Central, no Campus onde estiver sediada a Reitoria da UTFPR.

b) Comissbes de Campi, nos Campida UTFPR.

6.9 Comissao Propria de Avaliacao - CPA

A CPA foi constituida com a funcdo de coordenar e articular o processo
de auto-avaliagdo, em 02 de junho de 2004. Em Setembro de 2009 foi aprovado
pelo Conselho Universitario a nova estrutura e atualizagdo da CPA.

Desenvolveu o planejamento da auto-avaliagdo da Instituicdo com a de-
finicdo de objetivos, estratégias, metodologia, recursos e cronograma e efetivou
a sensibilizacdo da comunidade académica, buscando o envolvimento dos ato-

res com O processo.
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As reunides ordinarias ocorreram trimestralmente para analises globais e

especificas com um cronograma de agbes que prevé atividades, datas, acompa-

nhamento e responsavel por cada agdo proposta.

A fim de consolidar o processo e uma programacao de redirecionamen-

to, a CPA submetera a comunidade este Relatério, para transforma-lo em ele-

mento ativo de melhoria continua da UTFPR.

O Regimento Interno da CPA da UTFPR, aprovado pela Deliberacao

13/2009, de 250/09/2009, do Conselho Universitario, regulamenta e disciplina a
organizagdo, as competéncias, a composi¢ao, a organizacao e o funcionamento
da CPA, em conformidade com a Lei n°® 10.861, de 14/04/2004 e regulamentada
pela Portaria do Ministério da Educacao n® 2.051, de 19/07/2004.

Compete a Comissao Propria de Avaliagdo da UTFPR:

e planejar, desenvolver, coordenar e supervisionar a execugao da politica da

Avaliacao Institucional;

e promover e apoiar os processos de avaliacdo internos;

e sistematizar os processos de avaliagdo interna e externa;

e prestar informagdes sobre a avaliacao institucional ao Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), sempre que solici-

tada.

Sdo atribui¢des da Comissao Propria de Avaliagdo da UTFPR:

|.  Apreciar:

o cumprimento dos principios, finalidades e objetivos institucionais;

a missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

as politicas de ensino, pesquisa, poés-graduacao e extensao;

a responsabilidade social da Instituicao;

a infraestrutura fisica, em especial a do ensino, pesquisa, pds-graduagao,
extensdo e biblioteca;

a comunicagao com a sociedade;

a organizagao e gestao da Instituicao;

o planejamento e avaliacao, especialmente os processos, resultados e e-
ficacia da auto-avaliacao institucional; e

as politicas de atendimento aos estudantes.
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VI.

analisar as avaliagdes dos diferentes segmentos da UTFPR, no ambito da sua
competéncia;

desenvolver estudos e analises, visando o fornecimento de subsidios para fi-
xagao, aperfeicoamento e modificagdo da politica da Avaliagdo Institucional;
propor projetos, programas e agdes que proporcionem a melhoria do pro-
cesso avaliativo institucional;

participar de todas as atividades relativas a eventos promovidos pelo Conse-
lho Nacional de Educacao Superior (CONAES), sempre que solicitada; e
colaborar com os 6rgaos proprios da UTFPR, no planejamento dos progra-

mas de Avaliacao Institucional.

A Comissao Propria de Avaliacao, tem a seguinte composicao:
3 (trés) representantes do corpo docente e trés suplentes;
2 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo e dois suplentes;
2 (dois) representantes do corpo discente e dois suplentes, indicados pelo
orgao representativo estudantil, legalmente instituido na UTFPR;
2 (dois) representantes da sociedade civil e dois suplentes, indicados sob a
forma de rodizio e respeitada a paridade da representacdo patronal-
trabalhador, pelas Federagdes da Agricultura, Comércio e Industria do Esta-

do do Parana.

A Comissao Propria de Avaliagao, tem como apoio administrativo:

e Secretaria;

e Nucleos dos Campida UTFPR.
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Infra-estrutura
Fisica da UTFPR
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7 INFRA-ESTRUTURA FiSICA DA UTFPR
7.1 Ambientes Fisicos, Obras e Reformas

Todas as etapas dos Projetos e Obras realizadas nos Campi da UTFPR, se-
jam reformas necessarias para a manutencao dos espagos existentes ou novas
construcdes de ambientes ligados ao ensino e a administracao, desde a con-
cepcao do projeto, fiscalizagbes e execucao dos orgamentos das obras, até sua
entrega ao usuario em perfeitas condigdes de uso, sao realizados internamente
pelo Departamento de Projetos e Obras, além da elaboracao dos Planos Direto-
res, de suma importancia para que o crescimento dos Campi ocorra de forma
organizada e dentro de um planejamento de aplicacdo de novos recursos.

Os Projetos e Obras executados tém por objetivo melhorar a qualidade
dos ambientes, tendo em vista:

o O bem-estar dos usuarios por meio do atendimento das condicbes de
conforto ergondémico (adequagdao do mobiliario conforme NBR-17), térmico
(aumento das aberturas para proporcionar aos usuarios melhores condigoes
de ventilacdo e iluminacao natural), luminico (otimizacdo da iluminacdo natu-
ral e adequacao da iluminagao artificial dos ambientes, gerando maior efici-
éncia e economia no sistema) e sonoro (instalacdo de materiais aclsticos nos
ambientes).

e A prevencao contra incéndios, na adequacao das construgdes ja existentes ou
a serem construidas, em conformidade com as normas do Corpo de Bombei-
ros e saidas de emergéncia - NBR 9077.

e A seguranca no desenvolvimento dos trabalhos dos Servidores e alunos da
Instituicao.

e A acessibilidade as pessoas portadores de necessidades especiais - Atendi-
mento as normas de acessibilidade e saidas de emergéncia NBR 9050.

e A preservacao dos recursos naturais, elaborando projetos e instalagdo com
sistema de reaproveitamento das aguas pluviais nas novas construgcdes e nas
reformas de maior porte e sistema de gerenciamento de residuos solidos nas

obras.
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7.2

Demonstrativos das Areas Fisicas

O demonstrativo das areas fisicas referem-se a data de 31/12/2009.

7.2.1 Area Fisica em m?

A tabela 39 apresenta o demonstrativo das areas fisicas por Campus.

Tabela 39 - Demonstrativo das areas por Campus (em m3).

Projecao da a-
rea ocupada por

Area ocupada

Area total " . Area urbani- | Area sem o-
Campus construcao por projetos ~
do terreno % . zada cupagao
(coberta ou agropecuarios
descoberta)
Apucarana* 70.575,00 11.839,44 - 15.378,48 43.357,08
Campo Mourao 63.888,00 10.455,51 - 12.477,13 40.955,36
gom,e“.o . 55.180,00 6.260,00 - 39.120,00 9.800,00
rocoHpio
Curitiba** 156.085,00 29.764,72 - 6.574,16 119.746,12
Dois Vizinhos 1.913.200,00 13.929,09 98.700,00 1.318.679,06 481.891,85
Francisco Beltrao 258.900,00 3.897,56 - - 255.002,44
Londrina*** 72.104,60 3.104,89 - 721,43 68.278,28
Medianeira**** 99.480,16 26.767,70 - 38.231,19 34.481,27
Pato Branco* 441.869,51 41.359,86 308.812,27 91.697,38 -
Ponta Grossa 121.000,00 19.521,00 - 80.897,00 20.582,00
Toledo 61.874,57 1.604,00 - 1.819,00 58.451,57
Total 3.314.156,84 168.503,77 407.512,27 1.605.594,83 | 1.132.545,97

* Os Campi Apucarana, Cornélio Procopio e Pato Branco tiveram suas dreas (projecdo da area ocupada por construcao,
drea urbanizada e drea sem ocupacdo) alteradas em relacdo ao exercicio anterior devido a reclassificacdo das mesmas.
** O Campus Curitiba teve aumento de drea devido a incorporacdo de terreno recebido em doacdo da extinta APP-

CEFET-PR.

***Q Campus Londrina teve alteracdo nas areas (projecdo da drea ocupada por construcdo, drea urbanizada e drea sem
ocupagao) devido a construcao de novo bloco.
**** O Campus Medianeira teve aumento de drea proveniente de doagdo de terreno da Prefeitura Municipal para edlifi-
cagdo dos blocos de salas de aula e laboratorios do REUNI.

7.2.2 Area Construida em m?

A tabela 40 apresenta o demonstrativo das areas construidas por Cam-

puUs.
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Tabela 40 — Demonstrativo das areas construidas (em m?).

Area Construida

Area Construida

(TS Coberta Descoberta vol
Apucarana 3.306,00 8.533,44 11.839,44
Campo Mourao 9.866,28 589,23 10.455,51
Cornélio Procopio 6.260,00 39.120,00 45.380,00
Curitiba 48.556,49 8.516,67 57.073,16
Dois Vizinhos 13.515,64 413,45 13.929,09
Francisco Beltrao 3.897,56 - 3.897,56
Londrina 3.752,28 167311 5.425,39
Medianeira 13.597,10 13.170,60 26.767,70
Pato Branco 24.604,86 16.755,00 41.359,86
Ponta Grossa 19.247,28 8.937,00 28.184,28
Toledo 3.115,61 663,20 3.778,81
Total 149.719,10 98.371,70 248.090,80

7.2.3 Area Segundo a Utilizacio em m?
Tabela 41 - Areas segundo a utilizacdo (em m?).

Campus ausl:l::c'::fca Laboratérios pecﬁ%?;ico Biblioteca I:::’;:’:S:: I:,t:::t'or:::ii:: Alojamento EETJE%EI; Total
Apucarana 606,51 933,44 116,11 123,98 - 19,72 - - 1.799,76
Campo Mouréo 1.175,00 1.563,22 238,29 245,80 4595,23 30,83 - - 7.848,37
Cornélio Procépio 1.206,63 3.485,15 2.231,00 504,46 14.663,35 57,07 - - 22,147,66
Curitiba 4.669,48 10.132,67 6.825,49 905,09 11.583,18 131,58 - - 34.247,49
Dois Vizinhos 915,18 542,48 734,56 121,96 1.400,00 815,88 474843 927849
Francisco Beltrao 376,40 547,80 438,37 77,66 - - - 936,28 2376,51
Londrina 277,64 968,55 96,22 101,65 1.242,00 - - - 2.686,06
Medianeira 1.890,30 2.599,30 130,00 356,79 12.455,51 54,18 395,67 266,59 18.148,34
Pato Branco 2677,44 5.215,39 2.751,91 657,06 18.217,80 51,38 - 30881227 | 33838325
Ponta Grossa 2.005,00 3.932,00 92,00 547,00 11.080,76 59,29 161,50 - 17.877,55
Toledo 484,86 918,35 271,65 127,45 - - - - 1.802,31
Total (m?) 16.284,44 30.838,35 13.925,60 3.768,90 75.237,83 404,05 1.373,05 314.763,57 | 456.595,79
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7.2.4 Outras Areas em m?

Tabela 42 — Outras areas construidas (em m?3).

Campus Servicos de apoio a d‘r:rtii:iis‘.it::teiflas Outras areas Total
Apucarana 161,70 137,95 668,93 968,58
Campo Mourao 27,40 643,10 893,36 1.563,86
Cornélio Procédpio 1.965,09 545,17 3.699,08 6.209,34
Curitiba 4.330,14 3.592,09 14.903,44 22.825,67
Dois Vizinhos 4.340,00 310,60 - 4.650,60
Francisco Beltréo 335,81 219,68 965,56 1.521,05
Londrina 136,49 251,91 1.638,35 2.026,75
Medianeira 664,10 461,43 6.431,28 7.556,81
Pato Branco 410,65 752,05 10.626,18 11.788,88
Ponta Grossa 400,68 1.917,60 7.988,45 10.306,73
Toledo 299,18 216,10 784,94 1.300,22

Total 13.071,24 9.047,68 48.599,57 70.718,49
7.2.5 Quantitativo de Ambientes de Ensino
Tabela 43 - Quantitativo de Ambientes de Ensino
Campus Saltae%f; ::la Laboratortosl - Auditérios | Alojamentos | Total
Geral Informatica
Apucarana 7 12 02 01 - 22
Campo Mourao 18 16 04 01 - 39
Cornélio Procépio 17 17 13 01 - 48
Curitiba 81 144 20 04 - 249
Dois Vizinhos 12 03 01 - 03 19
Francisco Beltrdo 6 10 01 01 - 18
Londrina 05 10 01 - - 16
Medianeira 27 21 08 01 01 58
Pato Branco 40 66 11 02 - 119
Ponta Grossa 30 28 07 03 - 68
Toledo 07 07 01 01 - 16
Total 250 334 69 15 04 672
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7.2.6 Capacidade dos Auditodrios e Alojamentos

Tabela 44 - Capacidade dos ambientes (nimeros de lugares)

Auditorios Alojamentos
Campus Miniaudito- . N Pés- para Total
Teatro rio Videoconferéncia Graduagio Discente
Apucarana - 120 - - - 120
Campo Mourao - 214 - - - 214
Cornélio Procopio 269 - - - - 269
Curitiba 412 132 40 40 - 624
Dois Vizinhos - - - - 120 120
Francisco Beltrao - 150 - - - 150
Londrina - - - - - -
Medianeira - 128 82 150 - 360
Pato Branco 300 44 - - - 344
Ponta Grossa 226 40 - 160 - 426
Toledo 150 - - - - 150
Total 1.357 828 122 350 120 2.777
7.3 Ampliacoes e Reformas Ocorridas em 2009
Descricao das Obras e Area (T Fonte de
Reformas das Instalacoes Fisicas m? ettt Recursos Sl
. - . . i Proporcionar espaco ao cor-
Ntvelagao do piso em area des 132,15 | po discente para realizacdo Tespuro 39.456,50
tinada aos alunos/Cantina. o Nacional
de refeigoes.
Reforma de ambientes para .
comportar Gabinete da Dire- CoEpoﬂar serVLdohres para Tesouro
c3o, DEREC, DEPLAD, DEPEN e | 20293 | melhor desempenho dasati- |\ 001 128.723,85
vidades administrativas.
DEPPG.
Quadro 06 - Campus Apucarana.
Descricao das Obras e Reformas das Area . Fonte de
Instalacoes Fisicas 5 A Ee Recursos Custo (R$)
Melhoria das condi¢bes de llumina- Proborcionar maior sequ- Tesouro
cdo externa com a instalacao de 11lun P - 9 - 90.711,00
, ranga aos usuarios. Nacional
postes com quatro pétalas.
Adequacéo de ambiente FLiJI'\lI':EII;_
Reforma laboratorio laticinios. 94,53 para atender a demanda Convéni 10.500,00
curricular onvento
) 14/07
Aumento area coberta — circulagdo rP;r?p;;COLSTJaSL;?SSr;:r%U_ Tesouro
entre os blocos didaticos e adminis- 107,00 Ga@ aos usuartos, - 11.275,00
. como eliminar infiltra- Nacional
trativos. coes

Quadro 07 - Campus Campo Mourao.
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Descricao das Obras e Re-

formas das Instalacées Fisi- Areza Finalidade Fonte de Custo (R$)
cas m Recursos
Ampliacdo da quadra espor- Ambientes aproprifados para a-
tiva: Sala de danca, Xadrez e 245,00 tividades extracyrrtculares para Tesguro 102.451,07
Sala de Artes melhor formaggo dos a,lu.nos do Nacional
) Campus Cornélio Procépio.
Concepcdo de espago apropria-
Construcdo do abrigo para 20.00 do para preservar equipamentos Tesouro 13.299 00
caldeira. ! para atividades praticas e estu- Nacional B
dos dos alunos.
Reformas e pinturas das salas Melhorias nos ambientes e ade- Tesouro
P 65,00 quacgoes, de forma a otimizar a . 3.843,00
da AINFO. A - Nacional
eficiéncias dos servigos.
Demoli¢do de piso e confec-
¢do de sapatas para coloca- 1500 Adequacdo e melhoria de labo- Tesouro 3.600.00
¢do do novo torno da Oficina ! ratério para aulas praticas. Nacional U
Mecanica.
Colocacéo de piso na sala de
material de limpeza, confec- Melhorias e adequacdes nas ins- Tesouro
¢do de muretas, confeccdo 75,00 talagdes do Campus Cornélio Nacional 4.900,00
de piso em concreto no patio Procopio da UTFPR.
da Universidade.
Instalagdo de piso tatil de a- Aucxiliar os deficientes visuais Tesouro
cesso ao Bloco K, dos labora- 25,00 quando deslocarem dentro das Nacional 2.620,00
térios de Informatica. instalacdes do Campus.
Confeccdo de cobertura em
estrutura metdlica de acesso Proteger os alunos da chuva e Tesouro
ao bloco D, quadra esportiva, 180,00 sol, facilitando os acessos, prin- Nacional 22.455,00
musculagdo, sala de danca, cipalmente em dias chuvosos.
xadrez e sala de artes.
Confeccio de piso tipo ara- Adequacdo de piso do bloco de
ontecs P Pog pesquisa, dentro dos padrdes Tesouro
nitina no corredor de acesso 48,50 ) .. . 1.695,00
20 CIPECA do Campus Cornélio Procdpio Nacional
) da UTFPR.
Instalagdo de tijolos de vi- Protecdo contra as chuvas, ga- Tesouro
dros nas janelas do Gabinete 23,00 rantindo a conservacao destas Nacional 1.600,00
e Capela do Campus. areas de instalagdes do Campus.
Impermeabilizacdo das fa- ~ ~
chadas em concreto e colo- Manutencao e protecdo das pa- Tesouro
- . 10.000,00 | redes em concreto contra a a- . 178.990,00
cacdo de manta nas vigas ca- 20 d Nacional
lhas. ¢do do tempo.
Demolicdo de paredes e co- Melhorias e ampliacdo de ambi- Tesouro
locacdo de portas na nova 10,50 puag : 730,00
<ala do EAD entes. Nacional
Assentamento de bloquetes Sig;imgenstzgzzzgglgzgfuiii FUNTEF-
sextavados de acesso a qua- 31,00 s . UTFPR 1.200,00
. e servidores a quadra esportiva
dra esportiva. do Campus. Conv 01/2007
Assentamento de piso tipo Melhorar a passagem dos alu-
! nos e professores, aumentando Tesouro
miracena nas escadas de a- 54,00 o o ional 2.600,00
cesso a0 Campus a conservacdo e estética destes Naciona
) acessos.
Construcio do Ninho dos Construcdo de laboratério para Convénio FI-
Pardais s 257,00 desenvolvimento de pesquisas NEP/FUNTEF SE- 300.365,16
) na area de automacao. TEC/UTFPR

Quadro 08 — Campus Cornélio Procépio.
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Descricao das Obras e Reformas

Fonte de

das Instalacoes Fisicas m? A sek Recursos Custo (R$)
Complementacdo do Sistema de
Prevencdo e Combate a Incéndios
do Campus Curitiba, com instala- Adequacdo do Campus Curitiba para
¢do de luminarias de emergéncia, prevengao contra incéndios, das
instalagdo de mangueira de incén- ) construgdes ja existentes em confor- Tesouro 5.239,00
dio e realizacdo de teste hidrostati- midade com as normas do Corpo de Nacional
co nas mesmas, instalacdo de barra Bombeiros e saidas de emergéncia -
anti-panico, e realizacdo de manu- NBR 9077.
tencdo hidraulica preventiva e cor-
retiva.
Melhorias nos ambientes e adequa-
¢oes, de forma a otimizar a eficiéncia FUNTEF -
Reforma do laboratério B305. 56,80 dos servicos. Reestruturacao do sis- TCT 07/2007 10.500,50
tema elétrico e da rede logica para
atendimento da demanda.
Melhoria do conforto térmico do am-
biente, considerando a existéncia de
20 microcomputadores, tornando a
Reforma da sala B202, do DAINF, ventilagdo ineficiente e em dias de
com instalacdo de aparelho de ar temperaturas elevadas os equipa- Tesouro
o 55,35 s ; 5.920,00
condicionado. mentos e a ocupacdo da sala fazem Nacional
com que o laboratério esquente mui-
to, diminuindo a vida til dos equi-
pamentos e afetando a concentragdo
dos alunos.
Reforma das salas B105, B106, Adequacdo do ambiente em funcédo
B107, B108, do DAINF, com altera- quag a0 Tesouro
~ ~ 216,59 das novas demandas de uso e funcédo : 46.270,00
¢do de layout e reestruturacdo do . Nacional
. P o (40 alunos por laboratério).
sistema elétrico e logico.
Adequacdo do ambiente em funcdo
das novas demandas de uso e fungéao,
Reforma das salas E201 e E202, para atendimento a criacdo do novo Tesouro
com alteracdo de layout para insta- | 138,58 Curso de Arquitetura e Urbanismo, . 5.247,25
~ . : - Nacional
lacdo de atelier. com melhoria dos espacos fisicos e
atendimento da ergonomia em con-
formidade com a norma NBR-9050.
Reforma do Departamento Acadé- Adequacdo do ambiente as necessi-
- . dades dos docentes do departamen-
mico de Matematica, com adequa- . . Tesouro 26.046,55
- . 94,76 to, com criagdo de sala de reunides e .
¢do de layout e reestruturacdo do : Nacional
. - P reforma da sala de atendimento aos
sistema elétrico e logico. di
lscentes.
Adequacdo do Campus Curitiba para
Instalagdo de corrimdo e guarda- prevengao contra incéndios, das
corpo nas rampas de acesso do . construgdes ja existentes em confor- Tesouro
bloco E e escada de acesso ao DA- midade com as normas do Corpo de Nacional 69.117,16
MAT/DACEX. Bombeiros e saidas de emergéncia -
NBR 9077.
Adequacdo do Campus Curitiba para
~ . prevencao contra incéndios, das
Instalagdo de corrimdo e guarda- .
construgdes ja existentes em confor- Tesouro
corpo no teatro. - . . 5.112,00
midade com as normas do Corpo de Nacional
Bombeiros e saidas de emergéncia -
NBR 9077.
Revitalizacdo das fachadas externas
Pintura das fachadas externas. - do Campus central de Curitiba, em Tesouro 208.257,49
fungdo das comemoracées do cente- Nacional
nario da UTFPR.
Impermeabilizacdo da cisterna e Adequacdo de parte do sistema hi- Tesouro
caixa d'agua do Bloco A, do Cam- 99,19 draulico visando melhor eficiéncia e Nacional 12.673,90

pus Ecoville.

seguranca do mesmo.
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Descricao das Ob~ras e’R‘eformas Areza Finalidade Fonte de Custo (R$)
das Instalacoes Fisicas m Recursos
~ . N FUNTEF -
Adequacdo dos ambientes as neces- UTFPR
Complementacdo de Acabamentos sidades do Departamento Académico Convénio
Civis e Elétricos do Bloco A, do 5.066,05 | de Construcdo Civil e seus respectivos 17/07 119.905,53
Campus Ecoville. cursos gque passarao a funcionar nes- Conveéni
. onventlo
te novo ambiente. 01/07
Ampliagdo do Campus visando aten- FUNTEF -
Construcdo da 12 etapa do Bloco B, 555634 der o funcionamento de atividades UTFPR
do Campus Ecoville. B académicas e administrativas da UTF- Convénio 3.070.683,52
PR. 19/05
Quadro 09 - Campus Curitiba.
Descricao das 0b~ra5 e,R'eformas Areza Finalidade Fonte de Custo (R$)
das Instalacoes Fisicas m Recursos
Construcdo de casa em alvenaria AZiTlﬂizzogl?%lzzrosseg;Jorcajzfc;gseco- FUNTEF
para atendimento de produgdo da 93,58 qu ! & P Convénio 53.411,78
L lhidos na horta da UTFPR do Cam-
horta do Campus Dois Vizinhos. R 01/2007
pus Dois Vizinhos.
Quadro 10 - Campus Dois Vizinhos.
Descricao das Obr~as e Bgfor- Areza Finalidade Fonte de Custo (R$)
mas das Instalacoes Fisicas m Recursos
Adequar as construcdes existen-
Construcdo de unidade de en- tes para atender a demanda de Tesouro
sino de produgdo — UEP. 968,28 aulas praticas do Curso de Tec- Nacional 306.979,68
nologia em Alimentos.
Quadro 11 - Campus Francisco Beltrao.
Descricao das Obras e Re- 4
Area et Fonte de
formas das 2 Finalidade Custo (R$)
~ . m Recursos
Instalagoes Fisicas
~ a _— , - FUNTEF
Execucdo da 22 Fase do Bloco Ampliacdo da area fisica do
07 - 1° Pavimento (incubadoras Campus para atender a de- SETI-PR - .
L L 609,86 Fundo Parana 598.769,19
tecnoldgicas e laboratorios), manda de alunos e dos cursos Convénio
(obra em execucao). ministrados. 07/2009
FUNTEF-
N Para atendimento as Normas UTFPR
Construcdo da escada enclau- do Corpo de Bombeiros (PR) Convénio
surada e casa de maquinas do 53,28 . pod 332.242,08
Bloco 03 fol construida uma escada en- 03/2006
’ clausurada a prova de fumaca. Convénio
15/2008
Adequacao das instalacdes elé-
tricas dos laboratérios do tér- Viabilizar a utilizacdo de novos TecoUrs
reo, salas do 3° pavimento e - equipamentos adquiridos, o- : 26.900,00
. o T ; x Nacional
cantina do 1° pavimento do timizando as instalagoes.
Bloco 03.
= Facilitar a identificacdo da Ins-
Instalacdo de mastros, totem e A -
SR tituicdo aos visitantes, bem Tesouro
comunicacao visual (externa) - X 17.598,33
como fortalecer a marca UTF- Nacional
para o Bloco 3. PR
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Descricao das Obras e Re-

formas das i) Finalidade FENBCE Custo (R$)
~ o m Recursos
Instalacoes Fisicas
Distribuicdo do vapor nos la-
= . boratérios de processamento
Construcdo de casa de caldeira X
o ; de alimentos, atendendo as Tesouro
para o Laboratério de Alimen- 7,00 . . : 10.400,00
tos necessidades dos discentes Nacional
’ guanto a aulas praticas de la-
boratério.
Funcionamento da absorcéo
atdmica instalada no Labora-
Instalacdo de Central de Gases torio de Métodos Instrumen- Tesouro
G 111,40 | tais a fim de garantir o ade- : 24.500,00
Especiais no Bloco 03. : Nacional
quado funcionamento do Cur-
so de Tecnologia de Alimen-
tos.
Instalacdo de corrimédo para Atender a norma NBR 9077 Tesouro
s P 33,00 codigo do corpo de bombei- : 12.783,00
escada de pedestres. (o8 Nacional
Quadro 12 - Campus Londrina.
Descricao das Obras e Area Fonte de
Reformas das Instalacoes 2 Finalidade Custo (R$)
- m Recursos
Fisicas
Aumentar o nimero de ambi-
entes letivos, compreendendo
salas e ambientes administrati-
Construcgdo do Bloco V — EAD. 414,00 vos, bem como atender a de- MEC 250.000,00
. - - FUNTEF 62.680,46
manda de instalagdes especifi-
cas para o Ensino a Distancia
(EAD).
Quadro 13 - Campus Medianeira.
Descricao das Obras e Area s e Fonte de
Reformas das Instalacoes Fisicas m’ Aolekse Recursos Custo (RS)
Melhorar o acesso ao publico e ade- Tesouro
Pavimentacdo do Hall. 152 qua-lo a fim de garantir a acessibili- - 4.500,00
- Nacional
dade aos cadeirantes.
. . Adequacdo do ambiente para o En-
Reforma de ambientes situados . A ~ Tesouro
432 sino a Distancia e manutencao pre- - 61.437,64
nos Blocos B, T e Z. . - Nacional
ventiva dos banheiros.
Adequacdo de espaco, possibilitan- Tesouro
Reforma do Politec, 12 etapa. 216,31 do a instalagédo de Laboratorio do . 29.640,00
i Nacional
Mestrado em Engenharia Elétrica.
Adequacdo de espago, possibilitan- Tesouro
Reforma do Politec, 22 etapa. 565,39 do a instalagédo dos Laboratorio de . 114.501,39
L . Nacional
Solos e Laboratério de Alimentos.
Reforco na estrutura do assoalho do
Manutencdo do assoalho do Audi- palco no Auditério, melhorando as Tesouro
L 144 . ~ - 40.100,00
torio, Bloco A. condigOes de seguranga. Execucdo Nacional
do piso em madeira e lixamento.
Execucgdo da Estrutura do Telhado Troca da estrutgra metalica, aten-
dendo a necessidade de reforco, Tesouro
- Bloco A 464 . . - 69.999,99
o tendo em vista o novo material em- Nacional
Auditorio.
pregado na cobertura.
Possibilitar a pratica de atividades
esportivas, mesmo em condigdes Tesouro
Fechamento do Ginasio, Bloco X. 1445 adversas do tempo, na disciplina de Nacional 329.305,10

educacdo fisica e para realizacdo de
eventos da Universidade.
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Descricao das Obras e

Fonte de

Reformas das Instalac¢oes Fisicas m? FrezEes Recursos Custo (R$)
Colocar em funcionamento o espaco
fisico de acordo com as exigéncias
da Engenharia Civil, para realizacdo
de eventos, (palestras, seminarios,
formaturas).
. Realizacdo da 12 etapa da obra, que
ieforma geral do Anfiteatro, Bloco | gg5 16 | consiste em a troca de telhado, a- REUNI 239.901,62
) daptacéo para portadores de neces-
sidades especiais, possibilitando a
acessibilidade e atendendo a NBR
9970, vestiarios e camarins, regulari-
zacao do piso do auditorio e tubula-
¢oes elétricas.
Reforma da Rede Elétrica, logica e Atender o Programa de Educacéo a Tesouro
telefénica do Bloco Z. 216,31 Distancia (EAD). Nacional 21.999,99
Construcio Bloco K1. 750 Bloco didatico e lat?oratorlos para o Emenda 346.685,49
Curso de Agronomia. Parlamentar
Quadro 14 - Campus Pato Branco.
Descricao das Obras e Refor- Area Finalidade Fonte de Custo
mas das Instalagoes Fisicas m’ Recursos (R$)
Proporcionar a comunidade uni- Tesouro
Reforma da quadra poliesportiva. 1.620,00 versitaria um ambiente adequado Nacional 90.000,00
e seguro para a pratica esportiva.
Reforma do Laboratério de Méto-
dos, com colocacgdo de granito nas 35,00 A,dgquar a bancadas do Labora- Tesouro 16.000,00
torio de Métodos. Nacional
bancadas.
Instalagéo (.je/g.rades de >eguransa Garantir a seguranca do patrimé-
no Bloco Didatico G, Bloco de Pds- . . Tesouro
- 300,00 nio do Campus e da comunidade . 21.348,90
graduagao e nos aparelhos de ar- A Nacional
. . untversitaria.
condicionado do Centro de Convi-
véncia.
Garantir a comunidade universita-
ria um ambiente salubre através
Reforma do Miniauditério, dos ba- de banheiros limpos e reforma- Tesouro
nheiros do Bloco C e J e construcao 160,00 dos; renovar itens do miniaudito- - 91.438,50
. Nacional
de rampa de acesso para PNE. rio, desgastados pelo tempo, e dar
condicdes de acessibilidade e a-
tender as normas vigentes.
Construcdo de arqutbancadg proxi- 274,00 Urbqntzar os locais de pratica es- Tesguro 19.134,00
ma ao campo de futebol suico. portiva. Nacional
Impedir a infiltragdo da agua da
Troca do policarbonato da cobertu- chuva, sendo que a cobertura e- Tesouro
ra do corredor de acesso a Bibliote- 30,00 xistente apresentava varias racha- . 3.765,80
Nacional
ca Central. duras e estava desgastada pelo
tempo.
N . Evitar que dgua das chuvas aden-
Iqstglagao de toldos nas janelas da 52,20 tre pelos vaos da janela e molhem Tesguro 4.475,00
biblioteca. ! Nacional
computadores e livros.
Proteger das chuvas as pessoas
Reforma da cobertura de acesso ao que se desloca]m entre os blocos e Tesouro
o . 120,00 entrada do prédio, umas vez que - 2.897,32
espaco fisico da cantina. Nacional

as telhas que existiam no local es-
tavam totalmente danificadas.
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Descricao das Obras e Refor- Area Finalidade Fonte de Custo
mas das Instalac¢oes Fisicas m’ Recursos (R$)
Substituicdo da fossa séptica exis-
Construcado de fossa séptica. - tente, que apresentava rachaduras Tesguro 105.895,86
e também sinais de desmorona- Nacional
mento.
Proporcionar acesso seguro aos
Construcdo de calgcada de acesso ao 200,00 pede_stres que chegam ao Cam- Tesguro 4.500,00
Campus. pus, impedindo que transitem pe- Nacional
la via.
Convénio
Zelar pelo patriménio do Campus F%’;‘.;Eg_
Pintura Interna do Campus. 32.080,00 | € Proporcionar um ambiente ade- 01/2006, 122.542,13
quado ao desenvolvimento das a- 02/2007
tividades educacionais. 05/2005,
06/2005.
Quadro 15 - Campus Ponta Grossa.
e Area At Fonte de Custo
Reformas das 2 Finalidade
- Y. m Recursos (R$)
Instalacoes Fisicas
Reforma da sala de reuni- Adeiqudagaq do amdbteqzle para utili- Tesouro
Oes da reitoria com ade- Zacao do sistema de video- Nacional
~ p 51,21 | conferéncia possibilitando reunides 22.278,70
quacdo para video- mais frequentes entre os Campie a FUNTEF -
conferéncia no Bloco J. aw 1req P FF-ADM
rettoria.
Infraestrutura necessaria para utili-
Passagem de fibra ptica zacdo do sistema de video-
7 . A . . Tesouro
para video-conferéncia no - conferéncia na sala de reunides da Nacional 7.997,30
Bloco J. Reitoria, PROGRAD e Gabinete do
Reitor.
Instalacdo de Infraestrutura Execucdo de reforma da sala de te-
na sala AINFO - Bloco A - lecomunicacdes da AINFO Reitoria Tesouro 14.169,00
. 34,24 . )
Ecoville. situado no Bloco A - Campus Eco- Nacional
ville.

Quadro 16 - Reitoria

Destaca-se ainda no processo de melhoria e ampliagcédo da UTFPR, o Pro-

grama de Reestruturagao e Expansao das Universidades Federais — REUNI, insti-

tuido pelo Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007, que teve sua aplicagdo, em

2009, dividida em duas rubricas, compreendendo:

1) Custeio

A dotacdo orcamentaria foi de R$ 2.818.788,00, sendo dividida em duas

dimensdes, a contratacao de servigos de pessoa juridica e fisica e aquisigao de

material de consumo, representando a despesa de custeio; e a assisténcia estu-

dantil, assisténcia académica e funcionamento da UTFPR.
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O detalhamento da aplicacao de recursos para cada dimensdo esta apre-

sentado nos subitens seguintes.

a) CONTRATAGAO DE SERVICOS DE PESSOA JURIDICA E FiSICA E AQUISI-
CAO DE MATERIAL DE CONSUMO

As despesas de custeio de 2009 foram descentralizado aos Campi por
meio de matriz de rateio, considerando o nimero de estudantes ingressados
pelo Programa REUNI em 2008 e 2009, sendo destinado aos Campi e Reitoria,
com excecao dos Campi de Apucarana e Medianeira. A meta fol integralmente
alcancada, e contou com uma suplementacdo orcamentaria de R$ 798,84, trans-
ferida da despesa com bolsa monitoria. O planejamento inicial e a execucao,

seguiu o apresentado na Tabela 45:

Tabela 45 - Descentralizacao dos recursos de custeio para 2009

Suplementacao/ | Orcamento sl e
Campus Orcamento 2009 = orcamento
Supressao executado

executado
Campo Mourao 367.352,62 0,00 367.352,62 100%
Cornélio Procdpio 91.838,15 0,00 91.838,15 100%
Curitiba 878.724,15 0,00 878.724,15 100%
Dois Vizinhos 166.978,46 (1,03) 166.977,42 100%
Francisco Beltrdo 91.838,15 0,00 91.838,15 100%
Londrina 183.676,31 (96,49) 183.579,82 100%
Pato Branco 423.707,85 0,00 423.707,85 100%
Ponta Grossa 91.837,79 0,36 91.838,15 100%
Reitoria 200.000,00 896,00 200.896,00 100%
Toledo 91.838,15 0,00 91.838,15 100%
Total 2.587.791,63 798,84 | 2.588.590,47 100%

Os recursos de custeio subsidiaram despesas com material de consumo,
contratacao de pessoa fisica e pessoa juridica, locacdo de mao-de-obra, restitu-
icOes, obrigag¢des tributarias, diarias e passagens, como demonstrado na Tabela
46.
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Tabela 46 - Demonstracao por tipo de despesa

Natureza da despesa Valor R$
Material de consumo 38.773,32
Contratagdo de pessoa fisica 247.482,00
Contratagéo de pessoa juridica 1.034.768,94
Locacado de mao-de-obra 1.106.883,21
Restituicdes 728,83
Obrigagoes tributarias 3.000,00
Diarias 5.000,00
Passagens 151.954,17
Total 2.588.590,47

b) ASSISTENCIA ESTUDANTIL, ASSISTENCIA ACADEMICA E FUNCIONA-

MENTO DA UTFPR

Em 2009, foram descentralizados recursos do custeio para a implementa-

cao do Programa de Bolsa Monitoria, no valor de R$ 229.800,00, com a meta fi-

nanceira estabelecida no Plano REUNI integralmente alcancada e a meta fisica,

de 115 bolsas.

Tabela 47 - Descentralizacao de Recursos de custeio para pagamento de Bolsas Monitoria

Campus Quantidade de Bolsas Valor R$
Apucarana 5 9.900,00
Campo Mouréo 9 18.000,00
Cornélio Procopio 9 18.000,00
Curitiba 31 62.400,00
Dois Vizinhos 6 12.000,00
Francisco Beltrdo 5 9.900,00
Londrina 5 9.900,00
Medianeira 9 18.000,00
Pato Branco 20 40.200,00
Ponta Grossa 11 21.900,00
Toledo 5 9.600,00
Total 115 229.800,00
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2) Investimento

Os recursos de investimento foram aplicados em diversas dimensdes, de-
talhadas na sequéncia. A dotacdo orcamentaria em 2009 foi de R$
28.102.726,00, com o montante de R$ 26.577.431,36 empenhados até
31/12/2009. Desse total, R$ 22.318.824,71 foram empenhados para as constru-
¢Oes das obras, sendo o restante de R$ 4.258.606,65 destinado a aquisicdo dos
equipamentos para laboratorios, salas de aula e demais areas administrativas. O

detalhamento para cada dimenséo é apresentado na seqiiéncia:

a) OBRAS PARA CONSTRUCAO DE SALAS DE AULAS, LABORATORIOS E
AREAS ADMINISTRATIVAS

Em 2009, foi dada continuidade a execucao dos projetos para as obras
REUNI por meio da contratagao, realizada em 2008, da empresa CBR Engenharia
Ltda. Esta empresa fez a entrega de todos os projetos contratados, bem como a
respectiva solicitacdo para a aprovagdo dos projetos nos 6rgaos competentes,
com excecao do Instituto Ambiental do Parana (IAP), uma vez que estes proje-
tos ainda estdo em fase de execucao. Encontra-se em andamento, aguardando
a aprovacao dos projetos arquitetonicos e dos projetos de prevengdo contra in-
céndio de alguns Campi além do envio dos projetos para analise do IAP dos
Camp( de Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procépio, Dois Vizinhos, Fran-
cisco Beltrao, Medianeira, Pato Branco e Ponta Grossa. A previsao para a conclu-
sao do contrato é para 01/04/2010, com esta conclusdao condicionada a aprova-
cao dos projetos por todos os érgdos governamentais competentes. Os recur-
sos orcamentarios utilizados sao os da fonte 112 do tesouro e perfazem um to-
tal de R$ 1.393.940,38 com R$ 66.723,24 a serem pagos quando da aprovacao
de todos os projetos.

No que se refere a execucao das obras, em 2009 foram iniciadas dezesse-
te obras em toda a UTFPR. Com cinco obras em fase de licitacdo e dez obras a
serem licitadas em 2010 e 2011, sendo superior ao previsto.

ConsideracOes para a diferenga entre o previsto e o realizado compreen-

dem:
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1.  No Plano REUNI, alguns blocos estavam previstos para execu¢do em 2009
e 2010, porém a licitacao fol totalmente efetivada em 2009, haja vista a im-
possibilidade de dividir a elaboracao dos projetos em duas partes, uma para
cada ano; e

2. também em 2009, foi priorizada a construcao dos blocos didaticos para o
Campus Medianeira, inicialmente previsto para 2010, para atendimento aos
cursos a serem ofertados em 2010. Os recursos dessa antecipacao foram re-
alocados das obras previstas para a Reitoria

A Tabela 48 apresenta o detalhamento entre o previsto e o licitado para

os Campi e Reitoria da UTFPR.

Tabela 48 - Apresentacao detalhada da previsao fisica das obras versus o licitado

Campus Previsao (m?) Licitado (m?)
Apucarana 1.200,00 2.279,00
Campo Mourao 1.500,00 1.480,00
Cornélio Procopio 2.100,00 2.124,89
Curitiba 8.000,00 10.119,94
Dois Vizinhos 1.910,00 1.808,63
Francisco Beltrdo 1.000,00 2.028,22
Londrina 1.800,00 3.562,84
Medianeira - 3606,46
Pato Branco 4.000,00 4.164,82
Ponta Grossa 2.500,00 2.810,00
Toledo 2.500,00 3.572,00
Reitoria 2.100,00 -

Total 28.610,00 37.556,80

O Plano REUNI da UTFPR previa recursos no montante de R$
24.633,210,00, considerando o custo de R$ 861,00/m2, sendo este valor definido
pelo MEC, quando da etapa de elaboracao dos Planos REUNI por todas as Uni-
versidades Federais. Como este custo ndo condiz com os custos reais apresen-
tados nos projetos civis elaborados, o MEC realizou estudos para a repactuacao
deste montante a fim de atender a necessidade orcamentaria para o cumpri-
mento da meta. A Tabela 49 apresenta o resultado financeiro para as obras RE-
UNI da UTFPR, contando o valor da licitacdo de R$ 46.995.003,77 em decorrén-
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cia do ajuste do custo da obra por m? e pelo aumento na area licitada como ex-
posto anteriormente.
O montante empenhado para esta despesa, em 2009, foi de R$

22.318.824,71. O detalhamento do valor licitado e do empenhado para cada

Campi esta apresentado na Tabela 49:

Tabela 49 - Apresentacao detalhada do valor licitado nas obras versus

valor empenhado

Campus Valor Inicial Valor Licitado
Apucarana 1.033.200,00 3.326.387,05
Campo Mourao 1.291.500,00 1.567.303,44
Cornélio Procopio 1.808.100,00 2.784.830,67
Curitiba 6.888.000,00 11.464.298,28
Dois Vizinhos 1.644.510,00 3.349.678,73
Francisco Beltrao 861.000,00 2.785.176,64
Londrina 1.549.800,00 4.281.955,75
Medianeira 1.808.100,00 4.513.711,33
Pato Branco 3.444.000,00 6.047.454,90
Ponta Grossa 2.152.500,00 3.030.792,89
Toledo 2.152.500,00 3.843.414,09
Total 24.633.210,00 46.995.003,77

b) EQUIPAMENTOS PARA LABORATORIOS, SALAS DE AULA E DEMAIS A-
REAS ADMISTRATIVAS E AQUISICAO DE ACERVO

A partir de 2009, o valor destinado a aquisicdo de livros passou a ser
considerado investimento e ndo mais custeio como anteriormente. Portanto, do
montante de R$ 20.591.392,98 apresentado como meta financeira para investi-
mento, R$ 928.392,98 foi destinando para aquisicito do acervo e R$
19.663.000,00 para investimento em equipamentos de laboratérios, salas de au-
la e demais areas administrativas.

O orgcamento para investimento foi rateado entre os Campiem funcao do
grau de necessidade, com valores previstos e empenhados apresentados na ta-
bela 50.
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Tabela 50 - Apresentacao detalhada da previsiao orcamentaria versus valor empenhado
para investimentos

Campus eqlll,i:)e:ri:z:tos Plii‘el.:svio Valor empenhado % empenho
Apucarana 710.000,00 58.024,56 768.024,56 100,00
Campo Mourao 3.000.000,00 87.036,84 3.087.019,34 100,00
gg”élm Proco- 490000000 |  87.036,84 4.987.011,64 100,00
Curitiba 3.000.000,00 145.061,41 3.145.061,41 100,00
Dois Vizinhos 2.283.000,00 87.036,84 2.176.577,33 91,84
Francisco Beltrao 170.000,00 58.024,56 235.327,81 99,99
Londrina 450.000,00 58.024,56 496.275,70 97,69
Medianeira 400.000,00 87.036,84 487.036,84 100,00
Pato Branco 2.500.000,00 116.049,13 2.277.656,49 87,06
Ponta Grossa 2.250.000,00 87.036,84 2.336.841,92 99,99
Toledo - 58.024,56 57.942,10 99,86
TOTAL 19.663.000,00 928.392,98 20.054.775,14 97

c) EXPANSAO DAS VAGAS NOS CURSOS DE GRADUAGCAO

A expansao de vagas nos cursos de Graduacao, um dos pilares da con-

cepgdo do REUNI, superior o previsto, conforme apresentado na Tabela 51.

Tabela 51 - Apresentacao das vagas previstas versus realizadas

Meta VAGAS
Previstas Realizadas Execucao/Previsao %
Fisica 2.376 3.124 131%

Os indicadores da Tabela 51 foram extraidos dos Editais dos Processos

Seletivos (Vestibulares de Verao e Inverno), demonstrando o acréscimo em rela-

cao do estimado no Plano REUNI para 2009.

A diferenca entre o previsto e o realizado, de 554 vagas, deve-se as ante-

cipagoes nas aberturas de cursos ocorridas em 2009, incluindo os cursos de Li-

cenciatura em Fisica e Arquitetura e Urbanismo em Curitiba; Engenharia Ambi-

ental em Francisco Beltrdo; Engenharia da Computagdo em Pato Branco, além
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da oferta do curso de Bacharelado em Sistemas de Informagdo em Curitiba que

nao era previsto no Plano REUNI.

d) ABERTURA DE PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO

Os indicadores para a abertura dos Programas de Pos-Graduacao stricto

sensu estao apresentados na Tabela 52.

Tabela 52 - Apresentacao dos programas previstas para pés-graduacao versus realizadas

Meta PROGRAMAS
Previstas Realizadas Execucao/Previsao %
Fisica 14 12 86

De acordo com a Tabela 52 a abertura dos programas de Pds-Graduacao
stricto sensu da UTFPR, em comparagdao com o proposto no Plano REUNI, apre-
senta até a presente data um déficit de dois cursos, conforme detalhado na Ta-
bela 53.

Tabela 53 - Previsao versus oferta de cursos de Pés-Graduacao stricto sensu

Campus Nivel Previsto Ofertado (previstia—ldo(:‘erta do)

Curitiba Mestrado 5 4 -1
Curitiba Doutorado 2 2 0
Dois Vizinhos Mestrado 1 0 -1
Medianeira Mestrado 1 0 -1
Pato Branco Mestrado 3 3 0
Ponta Grossa Mestrado 2 2 0
Cornélio Procopio Mestrado 0 1 1

TOTAL 14 12 -2

De acordo com a tabela 53, os Campi Curitiba, Dois Vizinhos e Medianei-
ra nao puderam cumprir o planejado em 2009, embora os Campi Curitiba e Dois
Vizinhos tenham submetido propostas a CAPES. O Campus Cornélio Procdpio,
embora nao tivesse planejado a abertura de programa em 2009, obteve sucesso
na aprovacdo de Programa de Mestrado em Engenharia Elétrica, reduzindo o
déficit de 2009 para 2 programas.
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Ainda, na componente académica do REUNI, estava prevista a implemen-
tacdo de 14 Bolsas de Assisténcia ao Ensino em 2009, totalizando o montante
de R$ 157.920,00. Como os estudantes bolsistas foram selecionados no més de
maio, a UTFPR, com a concordancia da SESu, converteu os recursos dos meses
de janeiro a abril em 3 bolsas adicionais, implementando, assim, 17 bolsas em
20009. Estas bolsas sao destinadas aos estudantes dos programas de mestrado e
fica como contra-partida o auxilio académico aos estudantes dos cursos de

graduacao.

e) CONTRATAGCAO DE NOVOS SERVIDORES

Os indicadores relacionados a contratacdo de servidores no ambito do

REUNI estao apresentados na Tabela 54.

Tabela 54 - Apresentacdo do previsto versus o realizado para contratacao de servidores

Meta Fisica Numero de vagas
Previstas Realizadas Execucao/Previsao %
Fisica 182 85 46,70%

A ampliacao do quadro de pessoal tem a finalidade de atender as metas
do REUNI e estdao sendo efetivadas mediante concurso publico. As 182 vagas
destinadas para 2009 sdo compostas por 142 vagas para docentes de Ensino
Superior, 24 vagas para técnicos-administrativos (Classe D) e 16 vagas para téc-
nicos-administrativos (Classe E).

Em 2009 as contratacbes somaram 139, porém, deste total 54 correspon-
diam a vagas de 2008 que s6 foram liberadas em 2009 e somente 85 sdo vagas

de 2009, sendo distribuidas de acordo com a Tabela 55.

Tabela 55 - Detalhamento das vagas previstas em 2009

Carreira 2008 2009 TOTAL
Docente 40 41 81
TA (Classe E) 12 17 29
Ta (Classe D) 2 27 29

TOTAL 54 85 139
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f) PLANO DE IMPLEMENTACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

A apresentagao dos indicadores para a implementacdo dos cargos co-

missionados estao apresentados na Tabela 56.

Tabela 56 — Apresentacdo do previsto versus o realizado na aplicacdao dos cargos

comissionados
FUN(;GES PREVISTO LIBERADO A LIBERAR

CD-2 6 - 6
CD-3 3 3 -
CD-4 19 6 13
FG-1 115 29 86
FG-2 10 10 -
FG-3 128 - 128
FG-4 55 - 55

O financeiro para a execucao do quantitativo liberado foi disponibilizado
na fonte 112 do tesouro. A Instituicdo esta aguardando liberacao pelo MEC do

restante das fungdes previstas para 2009.

7.4 Politicas sobre Infra-Estrutura

Atendendo a demanda das regides em que estao implantados os Camp;
sao realizados estudos no sentido de melhor atender as necessidades locais dos
cursos implantados. Com isso, sao elaborados os programas de necessidades
em termos de areas fisicas, tais como: salas de aulas, laboratorios, ambientes
administrativos, dentre outros. A partir desses dados, e também da area dispo-
nivel para a ampliagdo dos Campi o Departamento de Projetos e Obras da
UTFPR, considerando a legislacao pertinente, elabora o Plano DIRETOR.

A melhoria das instalacbes dos Campi teve ampliagdo significativa no
ano de 2009. O Campus Campo Mourao recebeu a doacdo de uma area de
21.000 m?, da Prefeitura de Campo Mourdo. O Campus Medianeira recebeu a
doacao da Prefeitura Municipal de area de 25.000 m2. E o Campus Curitiba in-
corporou a area da extinta APP, e esta negociando a aquisi¢ao do terreno do
Exército, 5° Batalhdo de Suprimentos, localizado na Avenida Silva Jardim. O
Campus Pato Branco também esta negociando a aquisicao de areas destinadas

a implantagdo do Restaurante Universitario e laboratorios de ensino.
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Cada Campus da UTFPR possui um setor responsavel pelas manutengdes
diarias que se fazem necessarias. Destacam-se algumas ac¢des: pequenas ade-
quacOes de ambientes, pintura, estofaria, manutencao elétrica, serralheria, ma-
nutencao hidraulica, dentre outras. Os recursos necessarios a estas intervencoes
sao disponibilizados no inicio de cada exercicio. Quando os recursos disponibi-
lizados se apresentam insuficientes, sao realizados projetos especificos, por in-
termédio do Departamento de Projetos e Obras, vinculado a Pro-Reitoria de
Planejamento e Administracdo, para buscar, junto aos diversos 6rgaos de fo-
mento, 0s recursos necessarios.

A seguranca patrimonial das instalagoes fisicas € realizada por empresas
especializadas, contratadas por meio de licitacdes, conforme demonstrado na
Tabela 57:

Tabela 57 —- Demonstrativo dos postos de vigilancia terceirizados.

Campus Postos de Vigilancia Terceirizados
24 horas | 8 horas 12 horas
Apucarana - - 2%*
Campo Mourao 1* - -
Cornélio Procépio - - 1
Curitiba - 4 6
Dois Vizinhos 1 - -
Francisco Beltrdo 1 1* -
Londrina - - 1
Medianeira 1 - -
Pato Branco 1 - 1
Ponta Grossa 1 - -
Toledo - - -
Total 6 5 11

* Servico de portaria.
** 1 Servico de portaria

Além desses servicos, alguns Campi da UTFPR possuem ambientes com
vigilancia monitorada, terceirizada e propria, principalmente nas portarias, bem

como seguro total de suas instalacGes fisicas e de seus equipamentos, com co-

bertura contra incéndio, danos elétricos e acidentes.
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Uma caracteristica da UTFPR é o setor de assisténcia ao ensino, respon-
savel por vistoriar os corredores e os ambientes de ensino, monitorando os alu-
nos, para preservacao das respectivas areas.

Visando ainda a seguranca da infra-estrutura, periodicamente, os Campi
contam com a parceria do Batalhdo da Policia Militar, com os policiais fazendo
rondas internas e externas, prevenindo ag¢des de vandalismo e coibindo o uso
de drogas, entre outras.

A limpeza e a conservagao dos Campi, conforme demonstrado na Tabela
58, sdo efetuadas por empresas terceirizadas, contratadas somente a mao-de-
obra, cujos materiais de limpeza (detergente para limpeza de piso, agua sanita-
ria, detergente neutro, sabonete liquido, desinfetante aromatico e amaciante de
roupa) sao produzidos pela propria Instituicdo, gerando reducdo de custos e

aumento da qualidade dos servicos.

Tabela 58 —- Demonstrativo do contingente terceirizado para a limpeza.

Campus Contingent.e terceifizado para
os servicos de limpeza

Apucarana 07
Campo Mourao 14
Cornélio Procopio 21
Curitiba 68
Dois Vizinhos 15
Francisco Beltrdo 08
Londrina 09
Medianeira 22
Pato Branco 35
Ponta Grossa 22
Toledo 04

Total 225

Em relagdo a solicitagdo de manutencdes em geral, em cada Campus foi
criado o disque-manutencdo, em que o proprio usuario, por meio de ramal es-
pecifico, abre chamado para as manutengdes necessarias, sendo as solicitacdes
encaminhadas para cada area especifica, ou seja, para as oficinas de marcenaria,
estofaria, serralheria, elétrica, conservacao de edificios e manuten¢do de equi-
pamentos. Os equipamentos, cuja manutencdo ndo puderem ser realizadas nes-

sas oficinas, sdo encaminhados a empresas especializadas. Com esses procedi-
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mentos, houve uma melhoria no controle de saida dos bens da Instituicdo, uma

vez que somente um setor faz o encaminhamento dos mesmos.

7.5 Servicos de Tecnologia Disponibilizados a Comunidade
7.5.1 Servidor de e-mail

Este servidor é utilizado por todos os funcionarios da Universidade,
pois, por meio deste é possivel realizar a comunicagdo interna e externa
da instituicdo, sendo disponibilizado o servico de webmail no qual
qualquer usuario que esteja fora da Universidade possa continuar
acessando seus e-mails e contatos. Este servidor utiliza o sistema
operacional Linux, além de alguns softwares especificos. Por ser um
Servidor que faz a entrega e o recebimento das mensagens eletronicas,
utiliza solugdes anti-spam e antivirus, além das regras para bloqueio

de arquivos maliciosos.

7.5.2 Servidor de Arquivos TI

Todos os servidores de arquivos existentes no Data Center da
Universidade possuem  backup diario podendo assim garantir a
recuperacdao de informagdes caso ocorra alguma tragédia. Devido a
importancia de tais informagdes, utiliza-se um sistema especifico para
realizacdo de backup em fitas magnéticas, as quais possuem maior

durabilidade e seguranca no acesso.

7.5.3 Rede Vital

Esta rede possut os mais diversos Servidores, disponibilizando
servicos de autenticacdo de usuarios, sistemas académico, sistema de
gestao, e-mail, portal, além de muitos outros. Todos os principais
equipamentos de interconexao de rede, juntamente com os equipamentos
para acesso a Internet estdo localizados neste local. Caso tal rede
seja comprometida, toda a instituicdo sera prejudicada. O acesso a
tais servidores e equipamentos € restrito e gerenciado Unica e
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exclusivamente pela Diretoria de TI, o acesso fisico € limitado
através de portas e fechaduras, ja o acesso logico é definido através

de firewalls existentes em locais especificos na rede de computadores.

7.5.4 Rede Campi

Para que seja possivel a disponibilizagdo e gerenciamento de uma rede
de computadores em cada Campus, € necessaria a segmentagdo de tais
redes por meio da utilizagdo de enderecos IP validos e especificos a
cada Campus. A geréncia de acesso € realizada pela Diretoria de TI
juntamente com a Coordenadoria de Tl de cada Campus. As demais
caracteristicas da rede, como sistema operacional dos servidores e
estacOes, firewall local e antivirus, ficam a cargo das Coordenadorias
de Tl de cada Campus. Todos os Campi possuem um link de acesso
dedicado, o qual permite a interconexao de todos os Campi com o Data
Center, permitindo assim que todos os servicos disponibilizados possam

ser acessados.

7.6 Adequacoes Fisicas

Em 1999, com a implantacao dos cursos de Tecnologia, a UTFPR iniciou
um processo continuo de modernizagdo e adequacgdo dos laboratorios, biblio-
teca, ambientes para estudos, buscando proporcionar maior qualidade de ensi-
no e o reconhecimento pelo MEC destes novos cursos de Graduacao. Os demais
cursos de licenciatura e bacharelado também tem recebido continuamente in-
vestimentos, mais intensamente a partir de 2008, com a adesdo ao programa
REUNIL.

Para atender a expansao, foram necessarios recursos financeiros e diver-
sas adaptacdes nos varios ambientes dos Campi Por meio de projetos e otimi-
zagao dos recursos, tem-se conseguido ano a ano, ofertar aos discentes, servi-
dores e comunidade externa, melhores ambientes e atender a uma crescente
demanda por espaco fisico e modernizagdo dos equipamentos.

Destaca-se a importancia de parcerias com empresas e érgaos publicos,

das quais a UTFPR tem diversos equipamentos em doacdo. Neste item destaca-
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se principalmente da Receita Federal, que doa materiais diversos para manuten-
cao de informatica, equipamentos de audio e video, dentre outros.

A preocupacdo com a conservacao e a modernizacao dos ambientes é
uma constante, e diversas sao as agoes dos Campi em busca de recursos para
investimentos. Assim, cada vez mais os laboratérios, as bibliotecas e demais
ambientes sdo modernizados e mantidos em boas condigdes de preservacao.

Além dos Campi da UTFPR disponibilizarem salas de aula, laboratorios,
ambientes para videoconferéncia, bibliotecas, piscinas, campos de futebol e
quadras desportivas, no Campus Curitiba também esta a disposicdo uma biblio-
teca setorial, com literatura especifica, destinada aos Programas de Pos-
Graduacao.

Ha, também, em cada Campus um espacgo para refeitorio. Os estudos
para a instalacao dos refeitorios estao sendo realizado por uma Comissao Exe-
cutiva instituida pela Portaria n® 1.240, a qual é responsavel pelo estudo de im-
plantacao do Restaurante Universitario (RU) nos 11 Campi Esta iniciativa tem
como objetivo a reducdo dos indices de evasdo decorrente de dificuldade fi-
nanceira dos estudantes para se manterem na Instituicao.

A partir dos estudos e do cronograma de implantagdo, no més de se-
tembro de 2009 fol iniciado o processo de implantagdo dos Restaurantes Uni-
versitarios, iniclando pelos Campi Curitiba, Dois Vizinhos, Cornélio Procopio e
Pato Branco. Os demais Campitém a previsao de implantacdo em 2010 e 2011.

No Campus Dois Vizinhos estdao disponibilizados alojamentos, para os

seus alunos.

7.7 Infra-Estrutura para PNES

A UTFPR, em seus 11 Campi desenvolve acdes relativas a inclusdo de
Pessoas com de Necessidades Educacionais Especiais (PNEs), desde o ano de
2006. Cada Campus possui um Nucleo de Apoio as Pessoas Portadores de Ne-
cessidades Educacionais Especiais (NAPNE), cujo objetivo € implementar agdes
de inclusao de PNEs (visuais, auditivos, fisicos, mentais e superdotados) focadas
nos aspectos técnicos, didatico-pedagdgicos, adequacdes, quebra de barreiras
arquitetdnicas, atitudinais e educacionais, bem como, as especificidades e pecu-
liaridades de cada deficiéncia e superdotagdo. Importante ressaltar o papel des-
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tes NAPNEs, pois promovem, ndo somente a reflexdo sobre o papel do educa-

dor e da Instituicdo em sua pratica pedagdgica, mas, principalmente, acdes pra-

ticas a inclusao.
Os NAPNEs atuam na formacao da cultura de inclusao e buscam:

a. disseminar a cultura da inclusao no ambiente da UTFPR, por meio de a¢des
e exemplos;

b. articular os diversos setores da UTFPR para que acdes ligadas a inclusao e
acessibilidade sejam efetivadas;

C. prestar assisténcia direta aos projetos institucionais que possuam algum
vinculo ou necessidade ligada a inclusao;

d. socializar material de consulta e pesquisa disponivel sobre inclusao e aces-
sibilidade;

e. estimular a criagdo e o desenvolvimento de novas tecnologias (Tecnologia
Assistiva), a partir de projetos académicos desenvolvidos por estudantes,
professores, pesquisadores, servidores técnico-administrativos, egressos e
comunidade externa;

f. criar condicbes para o desenvolvimento de produtos e servigos baseados
em TCCs, monografias, dissertagdes, teses e projetos de iniciacao cientifica,
que conduzam a melhorias, aperfeicoamentos e inovagdes nos setores pu-
blicos, privados e organiza¢des da sociedade civil;

g. criar ambientes propicios de atendimento especifico para PNEs com infraes-
trutura fisica, pedagogica e tecnoldgica necessarias ao desenvolvimento de
projetos e criacao de empresas;

h. estimular o espirito de inclusdo na comunidade interna e externa, de modo
que o estudante formado ndo apenas acumule conhecimentos técnicos,
mas valores soclais consistentes, para que atue na sociedade de forma
consciente e comprometida.

. participar de editais e elaborar projetos para captacao de recursos tendo
em vista o desenvolvimento de projetos que estimulem e promovam a in-

clusao e acessibilidade.

Desde o ano de 2006, a UTFPR participa dos editais do Programa de A-
cessibilidade na Educagao Superior (Incluir) do MEC, que propde ac¢des que ga-
rantem o acesso pleno de pessoas com deficiéncia as IFEs. O Programa Incluir
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tem como principal objetivo fomentar a criacdo e a consolidacdo de nucleos de
acessibilidade nas IFES, os quais respondem pela organizacao de a¢des institu-
cionais que garantam a integracao de pessoas com deficiéncia a vida académi-
ca, eliminando barreiras comportamentais, pedagogicas, arquitetonicas e de
comunicacao.

Com os recursos financeiros disponibilizados desde 2006 pelo Programa
Incluir foram realizadas diversas acdes, como a aquisi¢do de maquinas de escre-
ver Braille e impressora Braille (Figuras 04 e 05); aquisicao de software de digi-
talizagdo de voz e equipamento de informatica; lupa eletrénica; aquisicao de
papel para impressora Braille e produgéo de material bibliografico; aquisicao de
ferramentas e equipamentos de teste para manutencao e montagem de maqui-
nas Braille e sensores eletronicos; fabricacdo e instalacao de elevadores para
cadeirantes nos Campi da UTFPR (Figura 06); e melhorias nas condi¢des de a-
cessibilidade com instalacao do piso tatil nos Campi Cornélio Procopio, Dois Vi-
zinhos e Londrina.

Ainda, com a preocupagado na utilizacdo das bancadas dos laboratérios,
pois as mesmas sdo altas, fol desenvolvido um protétipo para elevar o estudan-
te com a sua cadeira de rodas possibilitando a realizagao das atividades. Este
prototipo fol projetado e executado por servidores do quadro da Universidade.

A preocupacao com aos PNEs estendem-se as novas constru¢des com
previsao nos projetos de condi¢bes de acessibilidade. Em todos os Campi foram
construidas rampas de acesso aos ambientes, adequacao de banheiros (Figura
07), vagas especiais em estacionamentos, instalagdo de telefones publicos e be-

bedouros adequados.

Figura 04 — Maquina de escrever Braille. Figura 05 - Impressora Braille.
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Figura 07 - Sanitario adaptado ao PNEs.

A UTFPR esta canalizando esforcos na producgdo de pesquisa e desenvol-
vimento em Tecnologia Assistiva, que visa proporcionar a pessoa com deficién-
cia maior independéncia, qualidade de vida e inclusao social, por intermédio da
ampliagdo de sua comunicacao, mobilidade, controle de seu ambiente, habili-
dades de seu aprendizado, trabalho e integracdo com a familia, amigos e socie-
dade. A Tecnologia Assistiva visa desenvolver equipamentos ou sistemas para:

auxiliar os PNEs na vida diaria;

o o

comunicacao aumentativa (suplementar) e alternativa;

acessibilidade ao computador;

o o

controle de ambiente;

®

projetos arquitetonicos para acessibilidade;

—h

oOrteses e proteses;

. adequacao postural;

> @

auxiliar os PNEs na mobilidade;

—

auxiliar os cegos ou com visao sub-normal;
j. auxiliar os surdos ou com déficit auditivo; e

k. adaptacdes em veiculos.
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A Universidade tem incentivado a criacao e o desenvolvimento de novas
tecnologias a partir da realizacdo de projetos académicos e TCCs, e as seguintes
realizacOes ja podem ser mencionadas: sistemas de comandos para teclados;
adaptacdes em cadeiras e carteiras escolares; acessibilidade na Web; e adapta-
cao de cadeira de rodas para subir na calcada.

Entre as principais atividades desenvolvidas pelos NAPNEs pode-se citar:

a. seminarios sobre acessibilidade;

b. curso de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para estudantes e servidores;
oficina de Braille para estudantes;

d. mesa redonda sobre inclusao e diversidade;

e. palestra para estudantes e servidores sobre a insercao do PNE no mundo
do trabalho;

f. insercdao no Calendario Académico do Dia da Inclusdo e realizacdo da Se-
mana de Inclusdo nos Campi

g. curso de Qualificagdo para o Primeiro Emprego;

h. curso de extensdo de informatica basica para cegos, com utilizacao de a-
postila em Braille; e

.. levantamento do atendimento aos itens de acessibilidade nos Campi, con-
siderando a NBR 9050/2004.

A constante divulgacao dos NAPNEs no ambiente interno e externo bus-
ca informar a comunidade, bem como o PNE, que a Universidade oferece aces-
sibilidade para o candidato que busca a profissionalizagdo para o mercado de
trabalho.

A UTFPR ndo possut tradutores e intérpretes de LIBRAS concursados, po-
rém, ja fol solicitada ao MEC a liberagdo de vagas para concursos de técnicos-
administrativos nesta area. Quando existe a necessidade de servicos de traduto-
res e intérpretes de LIBRAS, estes sao solicitados aos servidores e estagiarios in-
tegrantes dos NAPNEs, que foram treinados, ou sdo contratados de empresas

terceirizadas.
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8 PLANEJAMENTO E AVALIACZ\O
8.1 Dimensoes e Objetivos Gerais do Planejamento da UTFPR

As dimensdes orientadoras do planejamento da UTFPR sé&o:

Dimensoes

1. Gestao Universitaria;
2. Educacao;

3. Conhecimento;

4. Interacao;

5. Inovagao; e

6. Comunidade Universitaria.

8.2 Objetivos Gerais das Dimensoes

1. Gestao Universitaria

Objetivo Geral: Incentivar e desenvolver a cultura organizacional de gestao sis-
témica, descentralizada e compartilhada, estimulando a geracao de idéias por
meio da analise de resultados institucionais e da identificacdo de desafios, pro-
pondo solucdes coletivas de servidores, discentes e comunidade externa, priori-

zando os padrdes de qualidade.

2. Educacao

Objetivo Geral: Contribuir para o avanco da Educacao, fundamentada no prin-
cipio da formacao integral do ser humano, promovendo a inclusdo social e a
verticalizacdo do ensino, adequando as estruturas e praticas didatico-
pedagdgicas e levando nossos educandos a atuarem como agentes autbnomos

e transformadores da sociedade.

3. Conhecimento
Objetivo Geral: Desenvolver e incorporar conhecimentos em todas as areas,
socializando os saberes produzidos, compartilhando os resultados de pesquisa

e cooperando para a solucao dos problemas da sociedade.
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4. Interacao
Objetivo Geral: Fortalecer e ampliar as relagdes da Universidade com a socie-
dade, atendendo as suas demandas, interagindo com o mundo do trabalho e as

instituicoes de ensino e pesquisa nacionais e internacionais.

5. Inovacao
Objetivo Geral: Desenvolver uma cultura inovadora e pré-ativa em todas as
suas instancias, criando ambientes favoraveis, capaz de estabelecer vinculos en-

tre as necessidades da sociedade e o conhecimento académico.

6. Comunidade Universitaria
Objetivo Geral: Desenvolver, num ambiente harmodnico, acdes que possibilitem

a qualificagdo humana e profissional da comunidade universitaria.

8.3  Objetivos Estratégicos e Metas do Planejamento da UTFPR
8.3.1 Objetivos e Metas para 2009-2013

As metas para a UTFPR sdo as propostas no Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) para cada uma das Dimensdes conforme a seguir:

1. Dimens&o GESTAO UNIVERSITARIA
1.1. Objetivo Estratégico Consolidar a UTFPR como referéncia das instituicoes tecnolégi-
cas brasileiras.
Meta Cronograma Responsavel
111  Estar entre as principais IFES no Indice Geral de 2009/2010 Assessoria de Desenvolvi-
Cursos (IGC) até 2012. mento Institucional e Pré-
Reitoria de Graduacéo e
Educacado Profissional
(PROGRAD)
1.1.2  Consolidar o sistema Pro-Reitoria de Relacbes 2009/2012 PROREC
Empresariais (PROREC) — Diretorias de Rela¢bes
Empresariais como referéncia em relagdes empre-
sariais e comunitarias.
1.1.3  Promover, apoiar e participar de eventos e ativi- 2009/2012 PROREC
dades de extensao.
1.2. Objetivo Estratégico Implementar as agoes do REUNI.
Meta Cronograma Responsavel
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1.21  Apoiar, coordenar, supervisionar e avaliar a im- 2009/ Comité Gestor Institucional

plantacdo integral do plano REUNI na UTFPR. Permanente do REUNI
122 Implementar integralmente o Plano REUNI. 2009/2012 PROPLAD
1.3. Objetivo Estratégico Aprimorar os mecanismos de gestao da Tecnologia da Informa-
cao.
Meta Cronograma Responsavel
13.1  Criar o Plano-Diretor de Tecnologia da Informa- 2009/2012 Diretoria de Gestdo da Tec-
¢do (TI) para atender as demandas da UTFPR. nologia de Informacgdo
1.3.2  Definir necessidades das Pré-Reitorias para com- 2009 Pré-Reitoria de Planeja-
por Plano-Diretor de TI. mento e Administracao

(PROPLAD), Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduagao
(PROPPG), PROGRAD e

PROREC
1.4. Objetivo Estratégico Otimizar os recursos humanos e fisicos.
Meta Cronograma Responsavel
141 Implementar as Diretrizes para a Gestdo das Ati- 2009/2 Assessoria de Desenvolvi-
vidades de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UTFPR. mento Académico, PRO-
GRAD, PROPPG e PROREC
142 Implantar Sistema de Videoconferéncia em todos 2009 Assessoria de Desenvolvi-
os Campl. mento Institucional, PRO-
GRAD e
PROPLAD
143  Atingir a relagdo nominal de 18 alunos por pro- 2009/2012 PROGRAD
fessor.
144  Melhorar os ambientes educacionais e adminis- 2009/2012 PROPLAD, PROGRAD,
trativos. PROPPG e PROREC
145  Estabelecer campanhas de conscientizacdo de 2009/2010 PROPLAD
uso dos recursos naturais e fisicos.
1.5. Objetivo Estratégico Aperfeicoar os processos de gestao da UTFPR com as institui-
coes de apoio e 6rgaos governamentais.
Meta Cronograma Responsavel
151 Estabelecer padrdo minimo no Portal da UTFPR 2009/2010 Diretoria de Gestdo da Co-
municacao
1.5.2  Intensificar as acdes de gestdo junto aos érgaos 2010 PROPLAD

de fomento: Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Ensino Superior (Capes), Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecno-
légico (CNPq), Financiadora de Estudos e Projetos
(FINEP), Fundacdo Araucaria e outros.

153 Intensificar as a¢gdes de gestao junto ao MEC, Mi- 2009/2013 PROPLAD
nistério da Ciéncia e Tecnologia (MCT) e Ministé-
rio de Planejamento, Orcamento e Gestdo

(MPOG).
154  Prospectar oportunidades de interagdo da UTFPR 2009/2010 PROREC
com instituicdes de apoio e 6rgdos governamen-
tais.
155 Potencializar a participacdo dos Campiem editais 2009/2010 PROREC
de fomento.
1.6. Objetivo Estratégico Readequar as fungoes gerenciais na UTFPR.
Meta Cronograma Responsavel
1.6.1  Definir as necessidades da PROPLAD e Diretoria 2010 PROPLAD

de Planejamento e Administracdo dos Campi para
padronizacdo das suas funcdes.

1.7. Objetivo Estratégico Readequar os Planos Diretores dos Campi.
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Meta Cronograma Responsavel

171  Viabilizar a implantacédo do Plano-Diretor de ex- 2010 Assessoria de Desenvolvi-
pansao de cada Campus. mento Institucional e Dire-
torias-Gerais dos Campi
1.7.2  Ampliar a estrutura fisica dos Campiem atendi- 2009/2011 PROPLAD e Diretorias-
mento ao plano REUNI da UTFPR. Gerais dos Campi
173 Elaborar Plano-Diretor de expansao de areas 2010 PROPLAD e Diretorias-
Gerais dos Campi
1.8. Objetivo Estratégico Redefinir as estratégias de Comunicacao e Marketing Institucio-
nal.
Meta Cronograma Responsavel
1.8.1 Redefinir os meios de comunicacdo interna e ex- 2009 Diretoria de Gestdo da Co-
terna. municacao
1.8.2  Elaborar diretrizes institucionais de gestdo de in- 2010 Diretoria de Gestdo da Co-
formacao. municacao
1.9. Objetivo Estratégico Consolidar a identidade da UTFPR na comunidade.
Meta Cronograma Responsavel
1.9.1 Divulgar a missdo, visao e os valores da UTFPR. 2009/2013 Diretoria de Gestao da Co-
municagao
19.2 Disseminar as acdes de extensdo dos 11 Campi 2009/2010 PROREC
para a comunidade externa.
1.10. Objetivo Estratégico Aprimorar as estruturas organizacionais e procedimentos admi-
nistrativos.
Meta Cronograma Responsavel
1.10.1 Adequar o Relatoério de Gestdo ao Plano de 2009 Diretoria de Gestdo da Ava-
Gestédo e PDI. liagdo Institucional
1.10.2 Aumentar o elo de comunicacao da Instituicdo 2009/2013 Diretoria de Gestao da Ava-
com os diferentes interesses da comunidade liagdo Institucional
por meio do mecanismo Ouvidoria.
1103 Elaborar, atualizar e implantar manuais de pro- 2010/2011 Diretoria de Gestao de Pes-
cedimentos. soas
1104  Subsidiar o processo de padronizagdo de ambi- 2009 Diretoria de Gestao de Pes-
entacdo dos novos servidores. soas e PROGRAD
1106  Reformular as diretrizes para os Colegiados de 2009/2010 PROGRAD
Curso.
1.10.7  Sistematizar a Semana de Planejamento de En- 2010/2011 PROGRAD
sino.
1.10.8  Compartilhar a padronizacao sistémica dos pro- 2009/2012 PROPLAD
Cessos.
1.10.9 Regulamentar os procedimentos relativos a 2009/2010 PROPPG
pesquisa e pos-graduagao.
1.10.10  Estruturar e formalizar regulamentos que te- 2009/2010 PROREC
nham relacdo com a PROREC.
1.11. Objetivo Estratégico Desenvolver acoes que promovam a sustentabilidade.
Meta Cronograma Responsavel
1111 Estabelecer a politica de implantagdo de a¢des 2013 Diretoria de Gestdo da Ava-
de sustentabilidade (social, ambiental e eco- liacdo Institucional e Dire-
nomica). torias-Gerais dos Campi
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1.12. Objetivo Estratégico Adequar as Bibliotecas dos Campi para atendimento das de-
mandas da comunidade.

Meta Cronograma Responsavel
1121 Elaborar a politica de gestao das bibliotecas que ~ 2010/2013 Assessoria de Desenvolvi-
atenda a necessidade da comunidade universi- mento Académico, PRO-
taria. GRAD e
PROPLAD

Quadro 17 - Objetivos Estratégicos e Metas da Dimensao Gestao Universitaria.

As metas e objetivos estratégicos da Dimensdo Educagao, esta sistemati-

zada no Quadro 18.

2. Dimenséo EDUCAGCAO
2.1. Objetivo Estratégico Ampliar a oferta de Cursos de Graduacao.
Meta Cronograma Responsavel

211 Implantar metodologia para levantamento de 2010 PROGRAD
demandas de cursos de forma sistémica.

212 Ofertar, no minimo, 11 novos cursos de Bachare- 2009/2012 PROGRAD
lado a partir de 2010.

213 Ofertar, no minimo, um curso de Licenciatura por 2009/2012 PROGRAD
Campus a partir de 2011,

214 Adequar os ambientes educacionais para atendi- 2009/2012 PROPLAD
mento da expansdo prevista no Plano REUNI da
UTFPR.

215 Expandir o nimero de vagas de estagios e em- 2009/2012 PROREC

pregos, destinadas a expansdo prevista no Plano
REUNI da UTFPR.

216 Realizar pesquisa para levantamento das deman- 2009 PROREC
das de curso de forma sistémica.
2.2. Objetivo Estratégico Consolidar a verticalizacao e transversalizacdo do ensino.
Meta Cronograma Responsavel
221 Consolidar o Projeto Politico-Pedagogico Institu- 2009/2012 Assessoria de Desenvolvi-
cional (PPI) que tange a verticalizacéo mento Académico, PRO-
GRAD e
PROPPG
222 Formar grupos articulados entre os niveis de en- 2010/2013 PROGRAD, PROPPG e
sino para o desenvolvimento de projetos de ensi- PROREC
no, pesquisa e extensdo
223 Envolver os Trabalhos de Conclusdo de Cursos 2009/2010 PROREC
(TCCs) com a Agéncia de Inovagdo
2.3. Objetivo Estratégico Otimizar a taxa de conclusao dos cursos e programas.
Meta Cronograma Responsavel
231 Adequar as Diretrizes Curriculares Internas (DCls) 2009/2010 PROGRAD
e regulamentos dos cursos
232 Aumentar para, no minimo, 90% a taxa de con- 2009/2012 PROGRAD
clusdo dos cursos
233 Implantar, no minimo, 250 bolsas no Programa 2009/2012 PROGRAD e PROPLAD
de Monitoria em todos os Campi até 2012
234 Implantar, no minimo, 50 bolsas no Programa de 2009/2012 PROGRAD e PROPLAD

Bolsas REUNI de Assisténcia ao Ensino
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2.35 Implantar o Programa de Tutoria em todos os 2009/2013 PROGRAD
Campi a partir de 2010

2.36 Implantar o Programa de Aproveitamento de Va- 2010/2013 PROGRAD
gas Ociosas (PAV) a partir de 2010
2.4. Objetivo Estratégico Reduzir as taxas de evasao.
Meta Cronograma Responsavel
241 Estabelecer as politicas de permanéncia dos estu- 2009/2012 Assessoria de Desenvolvi-
dantes nos cursos. mento Académico e PRO-
GRAD
242  Desenvolver o sistema de acompanhamento pe- 2009/2010 PROGRAD
dagdgico.
243 Implantar o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e 2009 PROGRAD e Diretorias-
Acompanhamento ao Estudante em todos os Gerais dos Campi
Campt.
244  Viabilizar as agbes propostas para implantacdo do 2009/2011 PROPLAD e Diretorias-
Restaurante Universitario (RU) da UTFPR. Gerais dos Campi
2.5. Objetivo Estratégico Implantar novos programas de pés-graduacao.
Meta Cronograma Responsavel
251  Consolidar os cursos de mestrado existentes, vi- 2009/2013 PROPPG
sando a abertura de cursos de doutorado.
252 Expandir a oferta de p6s-graduagéo de acordo 2009/2010 PROPPG

com a potencialidade regional e vinculada aos
cursos de graduacdo de acordo com o Plano RE-

UNI da UTFPR.
2.6. Objetivo Estratégico Ampliar os processos inclusivos implantados na UTFPR.
Meta Cronograma Responsavel
26.1  Disponibilizar informacgdes institucionais para 2009/2010 Diretoria de Gestdo da Co-
Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais municag¢do e PROGRAD
(PNEs).
26.2  Capacitar docentes e técnicos-administrativos pa- 2009/2013 Diretoria de Gestao de Pes-
ra trabalhar com ferramentas destinadas aos soas
PNEs.
2.6.3  Manter a politica de reserva de vagas para estu- 2009/2013 PROGRAD
dantes oriundos de escola publica nos processos
de selecao.
264  Adequar as estruturas fisicas dos Campi para a- 2009/2013 PROPLAD e Diretorias-
tendimento aos PNEs. Gerais dos Campi
26.5  Ampliar o desenvolvimento de acSes de extensdo 2009/2013 PROREC
inclusiva em todos os Campida UTFPR.
2.7. Objetivo Estratégico Incentivar a utilizacao dos procedimentos de mobilidade aca-
démica e dupla diplomacao.
Meta Cronograma Responsavel
271 Incentivar a realizacdo de eventos em todos os 2009/2010 Assessoria de Desenvolvi-
Campi sobre possibilidades de intercambio e du- mento Académico, PROREC
pla diplomagao. e Diretorias-Gerais dos
Campi
272  Ampliar o nimero de intercambios culturais e a- 2009/2013 PROGRAD
cadémicos entre estudantes da UTFPR e estudan-
tes de outras instituicdes brasileiras e internacio-
nais.
274  Incentivar o estabelecimento de convénios com  2009/2013 PROPPG
instituicdes nacionais e estrangeiras.
27,5  Promover agdes que ampliem a mobilidade inte- 2009/2012 PROREC

rinstitucional em todos os niveis da UTFPR.
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276 Ampliar as parcerias de dupla diplomacao, e auxi- 2010 PROREC, PROGRAD e Dire-

liar sua implantagdo em todos os Campi. torias-Gerais dos Campi
2.8. Objetivo Estratégico Desenvolver acoes integradas, visando a exceléncia dos cursos
de educacao profissional, graduacao e pos-graduacao.
Meta Cronograma Responsavel
281  Aprimorar as a¢des da Comissao Prépria de Ava- 2009/2010 Diretoria de Gestdo da Ava-
liagdo (CPA), visando estabelecer a consisténcia liacdo Institucional
entre as politicas e as ac¢des institucionais.
2.8.2  Implantar o Programa de Assisténcia ao Ensino 2009/2012 PROGRAD
(PAE).
283 Redimensionar a oferta de cursos técnicos, inclu- 2009/2010 PROGRAD
indo estudos de modalidades alternativas.
284 Facilitar a interagdo dos programas de pds- 2009/2013 PROPPG

graduacdo da UTFPR com outros programas de
pos-graduacao, visando aumentar a sua inser¢éo
nacional e internacional.

2.8.5  Viabilizar a¢des para a melhoria dos conceitos 2009/2013 PROPLAD
nos cursos de graduagao e programas de pos-
graduacao.

Quadro 18 - Objetivos Estratégicos e Metas da Dimensao Educacao.

Os objetivos estratégicos e metas da Dimensdo Conhecimento, esta sis-

tematizada no Quadro 19.

3. Dimensao CONHECIMENTO
3.1. Objetivo Estratégico Fortalecer os grupos de pesquisa.
Meta Cronograma Responsavel
311 Incentivar a implantacdo de, no minimo, um Pro- 2009/2012 Assessoria de Desenvolvi-
grama de Apoio a Pesquisa em cada Campus. mento Académico e Direto-
rias-Gerais dos Campi
3.1.2 Apoiar o fortalecimento dos grupos de pesquisa. 2009/2013 PROPLAD
313 Ampliar os programas de bolsas de iniciacéo ci- 2009/2013 PROPPG
entifica, iniciacdo tecnoldgica e acdes afirmativas
para a inclusdo social.
3.14  Acompanhar e promover a consolidacao dos 2009/2013 PROPPG
grupos de pesquisa.
3.15 Implementar mecanismos para o financiamento 2009/2013 PROPPG
de pesquisas.
316 Definir procedimentos para organizacdo de pro- 2009/2010 PROREC
postas institucionais por meio de editais patroci-
nados por 6rgdos de fomento.
3.2. Objetivo Estratégico Estruturar redes de niicleo de competéncia.
Meta Cronograma Responsavel
321 Estabelecer a politica de estruturacao de redes de  2009/2010 Assessoria de Desenvolvi-
nucleos de competéncia da UTFPR. mento Académico
3.22  Definir critérios e estabelecer procedimentos para  2009/2010 PROGRAD
divulgagao dos projetos e trabalhos cientificos.
323 Implementar a politica de estruturagdo de redes 2009/2010 PROREC
de competéncia da UTFPR.
3.3. Objetivo Estratégico Fomentar a divulgacao do conhecimento produzido na UTFPR.
Meta Cronograma Responsavel
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331 Buscar convénios com outras instituicoes de en- 2009/2010 Diretoria de Gestao de Pes-

sino, visando a capacitacdo dos servidores na soas
modalidade de Ensino a Distancia (EAD).

3.3.2  Criar guia de fontes da UTFPR. 2010 Diretoria de Gestdo da Co-

municagao

3.3.3  Apoiar a organizacdo de eventos cientificos. 2009/2013 PROPPG

3.34  Apoiar a participacdo da comunidade universita- 2009/2013 PROPPG
ria em eventos técnico-cientificos.

3.3.5  Apoiar a publicacdo em periddicos. 2009/2013 PROPPG

3.3.6  Apoiar a participagdo em eventos de relevancia 2009/2010 PROREC

local, regional e nacional visando divulgar o po-
tencial de desenvolvimento de projetos dos gru-
pos de pesquisa dos Campida UTFPR.

3.4. Objetivo Estratégico Promover a cooperagao entre programas de pds-graduacao in-
tra e interinstitucional.
Meta Cronograma Responsavel
341 Incentivar a participacao de docentes em pro- 2009/2013 PROPPG
gramas de pos-graduacao intra e interinstitucio-
nais.
34.2  Estabelecer convénios e parcerias entre diferentes ~ 2009/2012 PROREC

grupos de pesquisa.

Quadro 19 - Objetivos Estratégicos e Metas da Dimensao Conhecimento.

Os objetivos estratégicos e metas da Dimensao Interagdo, esta sistemati-
zada no Quadro 20.

4. Dimensio INTERACAO
4.1. Objetivo Estratégico Aprimorar o processo de estagio.
Meta Cronograma Responsavel
41.1  Ampliar a procura dos estudantes para o preen- 2009/2013 Diretoria de Gestao de Pes-
chimento das vagas de estagio ofertadas pela soas
UTFPR.
412  Criar mecanismos de valorizagdo e divulgagao 2009/2013 PROGRAD
dos seminarios de estagio.
413  Expandir o nUmero de vagas de estagios e em- 2009/2012 PROREC

pregos, destinadas a estudantes da UTFPR em
percentuais de acordo com cada Campt.

4.2. Objetivo Estratégico Consolidar a politica de integracao de egressos.
Meta Cronograma Responsavel
421 Promover a integragdo dos egressos as ativida- 2009/2012 PROREC
des dos Campida UTFPR até 2012.
4.3. Objetivo Estratégico Intensificar politicas de extensao universitaria.
Meta Cronograma Responsavel
43.1. Consolidar as acOes de extensdo balizadas nas oi- 2010/2012 PROREC
to areas tematicas com énfase na tecnologia, até
2012,
4.4. Objetivo Estratégico Ampliar a participacao da UTFPR no cenario universitario na-
cional e internacional.
Meta Cronograma Responsavel

CPA — Auto-avaliagdo 2009
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

182



441 Fortalecer mecanismos de cooperacao e intera- 2009/2010 Diretoria de Gestao de Pes-
¢do com as demais universidades. soas

4472 Incentivar a participacdo de pesquisadores em 2009/2013 PROPPG
comités, diretorias de sociedades cientificas e
CONCUrsOs.

443  Ampliar o nimero de acordos com instituicdes 2009/2012 PROREC
nacionais e internacionais

444  Integrar as acOes da Assessoria de Relagdes Inte- 2009/2012 PROREC

rinstitucionais (ARINT) em todos os CampL.

4.5. Objetivo Estratégico
peténcias internas.

Atender as demandas locais e regionais, de acordo com as com-

Meta Cronograma Responsavel
451 Realizar um seminario, anualmente e em cada  2010/2013 PROREC
Campus, com instituicbes cooperadas.
452 Direcionar TCCs e extensdo universitaria para as  2009/2013 PROREC
demandas locais e regionais.
4.6. Objetivo Estratégico Ampliar Politicas de Inclusao Social.
Meta Cronograma Responsavel
46.1  Qualificar servidores para atuagao com PNES. 2009/2010 Diretoria de Gestao de Pes-
soas
4.6.2 Estabelecer politica de otimizacdo dos ambientes 2009/2010 Diretoria de Gestao de Pes-
da instituicdo em horarios ociosos para o desen- soas
volvimento de projetos sociais.
46.3  Consolidar nucleos que atendam a comunidade 2009/2013 PROGRAD e Diretorias-
interna e externa, bem como que ap6iem os Gerais dos Campi
PNES.
464  Criar e implementar projetos/cursos para qualifi- 2009/2010 PROREC

cagdo da comunidade, incluindo pessoas porta-
doras de deficiéncia.

Quadro 20 - Objetivos Estratégicos e Metas da Dimensao Interacao.

Na seqiiéncia no Quadro 21 sao apresentados o objetivos estratégicos e

metas da Dimensao Inovacao:

5. Dimensao INOVAGAO
5.1. Objetivo Estratégico Implementar agoes inovadoras para melhoria dos processos a-
cadémicos.
Meta Cronograma Responsavel
51.1  Promover a utilizagdo das Tecnologias de Infor- 2009/2013 PROGRAD
macao e Comunicacdo (TICs) nos processos edu-
cacionais.
512 Fomentar acdes administrativas inovadoras vi- 2009/2013 PROPLAD
sando a melhoria dos processos internos.
5.1.3  Ampliar a infraestrutura de informatica e acesso a 2009/2013 PROPLAD e Diretorias-

Internet.

Gerais dos Camp!

5.2. Objetivo Estratégico

Aprimorar a Politica Institucional de Educacao a Distancia.

Meta Cronograma Responsavel
52.1 Implantar cursos de EAD em todos os Campi 2009/2013 PROGRAD
5.2.2  Manter atualizadas as tecnologias e os ambientes 2009/2013 PROPLAD

de EAD
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5.3. Objetivo Estratégico Consolidar a atuagao da agéncia e dos Nicleos de Inovacao
Tecnologica.

Meta Cronograma Responsavel

53.1  Consolidar a Agéncia de Inovacdo na UTFPR e 2009/2012 PROREC
implantar os Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica
(NITs) em todos os Campi.

5.3.2  Consolidar os processos para propriedade inte- 2009/2012 PROREC
lectual.
5.3.3  Ampliar o nimero de patentes. 2009/2012 PROREC
5.4. Objetivo Estratégico Ampliar as acoes de empreendedorismo.
Meta Cronograma Responsavel
541 Incentivar o desenvolvimento de projetos de 2009/2013 PROPPG

pesquisas realizados nos programas de pos-
graduacdo que conduzam a incubacdo de em-
presas.

5472 Implantar, estender e apoiar a iniciativa de ho- 2009/2012 PROREC
téis, incubadoras e empresas juniores em todos
os Campi.

Quadro 21 - Objetivos Estratégicos e Metas da Dimensao Inovacao.

Para a Dimensao Comunidade Universitaria, os objetivos e metas estdo

apresentados no Quadro 22.

6. Dimensao COMUNIDADE UNIVERSITARIA
6.1. Objetivo Estratégico Ampliar as acoes de qualificacao profissional.
Meta Cronograma Responsavel
6.1.1  Promover programas de capacita¢do dos servi- 2009/2010 Diretoria de Gestao de Pes-
dores nas suas areas de atuacao. soas
6.1.2  Implantar o Nucleo de Educagdo em todos os 2009/2010 PROGRAD
Campt.
6.1.3  Implementar a politica de capacitagdo docente. 2009/2013 PROGRAD e PROPPG
6.1.4  Oportunizar aos servidores da UTFPR a forma- 2009/2013 PROPPG

¢do nos diversos niveis de pds-graduacao (lato
e stricto sensu, pbs-doutorado).

6.1.5  Captar recursos junto a entidades de fomento 2009/2013 PROPPG
para ampliar a oferta de bolsas de mestrado e
doutorado aos servidores.

6.1.6  Ampliar o numero de cursos ofertados pelas 2009/2012 PROREC
Diretorias de Relagbes Empresariais nos Camp;,
em 10% (dez por cento), até 2012.

6.2. Objetivo Estratégico Ampliar acoes que visem a qualidade de vida.
Meta Cronograma Responsavel

6.2.1  Realizar periodicamente o diagndstico de clima 2009/2010 Diretoria de Gestao da Ava-

organizacional da UTFPR. liagdo Institucional e Dire-
torias-Gerais dos Campi

6.2.2 Incentivar programas de prevencao ao alcoo- 2009/2013 Diretoria de Gestao de Pes-
lismo, tabagismo e outras drogas. soas

6.2.3  Promover programas de prevencdo a acidentes 2010 Diretoria de Gestao de Pes-
de trabalho. soas

6.24  Coordenar e acompanhar os processos de ava- 2009/2010 Diretoria de Gestdo de Pes-
liagdo de desempenho do servidor. soas
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6.2.5 Implementar programas de qualidade e meio 2010 PROPLAD

ambiente .
6.2.6  Adequar os ambientes de trabalho, estudo e la- 2009/2013 PROPLAD
zer da comunidade.
6.3. Objetivo Estratégico Ampliar as acoes de Assisténcia Estudantil.
Meta Cronograma Responsavel
6.3.1  Viabilizar a implantagdo e manutencao dos 2009/2013 Diretoria de Gestao de Pes-
programas de assisténcia médico- soas
odontolégico-psicolégico para a comunidade
discente.
6.3.2  Ampliar programas de assisténcia ao estudante 2009/2013 PROGRAD
na UTFPR.
6.3.3  Viabilizar a concessao de bolsas aos programas 2009 PROPLAD
institucionais para discente.
6.4. Objetivo Estratégico Expandir a participacao da UTFPR nas atividades esportivas, ar-
tisticas e culturais.
Meta Cronograma Responsavel
6.4.1 Implementar o plano de desenvolvimento para 2009/2010 PROREC

expandir as atividades nos campos cientifico e
tecnoldgico, esportivo, cultural e artistico.

6.5. Objetivo Estratégico Valorizar as iniciativas desenvolvidas pela comunidade univer-
sitaria.
Meta Cronograma Responsavel
6.5.1 Estabelecer as diretrizes da ExpoUT" anualmen- 2009/2013 Assessoria de Desenvolvi-
te, em todos os Campida UTFPR. mento Académico e Direto-
rias-Gerais dos Campi
6.5.2  Incentivar a realizagdo da semana do servidor 2009/2013 Diretoria de Gestdo de Pes-
em todos os Campi. soas
6.5.3  Realizar o Seminario de Iniciacdo Cientifica e 2009/2013 PROPPG

Tecnoldgica da UTFPR (SICITE).

Quadro 22 - Objetivos Estratégicos e Metas da Dimensao Comunidade Universitaria.
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8.3.2 Metas e Realizacoes do ano de 2009

DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.1.: Consolidar a UTFPR como referéncia das instituicdes tecnoldgicas brasileiras

METAS

Situacao em

Resultado(s) obti-

Justificativa(s) para as

Responsavel

31/12/2008 do(s) metas nao atingidas
1.1.1 Divulgar acdes da nger;t:gjg .Ocl) arr:\aciva Diretoria de
UTFPR. Concluida propost J - Gestao da
institucional (UTFPR o
. Comunicagao
Noticias).
Desenvolvimento de
materiais de marke-
1.1.2 Divulgar a¢des da ting Lnsttt~uc10nal, com Diretoria de
, informagdes estatisti- ~
UTFPR. Concluida . - Gestdo da
cas de todos os Camp! o
Comunicacao
e sobre os cursos ofer-
tados em seus dife-
rentes niveis
1.1.3 Uniformizar o pro- ?gr?’(c)lndueasrfwne\;::lewg:n do
grama de ambientacdo e , . gt ~
integracio dos novos Concluida realizada amblentagao - PROPLAD
cervidores para 406 servidores
' nos Campida UTFPR
Implantacdo do portal
1.1.1 Consolidar o Sis- Sg Zsaiglrpe?c?rgaf\—
tema PROREC-DIREC'S O GRAD,
como referéncia em Re- Em andamento rovidéncias uanté PROREC
lagbes Empresariais e P 9
comunitarias ao regulamento de es-
: tagio e outros regu-
lamentos.
Participacdo da UTFPR
no projeto RONDON
(Campus Curitiba e
Medianeira); organiza-
1.1.1 Promover, apoiar e ¢do da | Mostra de Ex-
participar de eventos em | Em andamento |tensdo da UTFPR; Par- PROREC

atividades de extensao.

ticipacdo ativa no XVII
SEURS, com 20 traba-
lhos da UTFPR; parti-
cipacdo no seminario
nacional de extensao.

Quadro 23 - Consolidar a UTFPR como referéncia das institui¢oes tecnologicas brasileiras

DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA

Objetivo Estratégico 1.2.: Implementar as acdes do REUNI

METAS

Situacao em
31/12/2008

Resultado(s) Obti-
do(s)

Justificativa(s) para as
metas nao atingidas

Responsavel

1.2.1. Implementar o in-
tegralmente o Plano RE-
UNIL.

Concluida

As acoes fisico-
financeiras referentes
ao REUNI 2009 foram
implementadas no SI-
AFI, SIMEC e SIORG,
permitindo o acom-
panhamento da exe-
cucdo integral do
mesmo.

PROPLAD
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.2.: Implementar as acdes do REUNI

Situacao em Resultado(s) Obti- | Justificativa(s) para as .
METAS 31/12/2008 do(s) metas nao atingidas Responsavel
Onde possivel, a PRO-
1.2.1 . Implementar o in- REC tem contribuido
tegralmente o Plano RE- |Em andamento | para a implementagao - PROREC

UNL.

do reunt (Vagas de es-
tagio).

Quadro 24 - Implementar as ac6es do REUNI

DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.3.: Aprimorar os mecanismos de gestao da tecnologia de informacéo

Situacao em

Resultado(s) Obti-

Justificativa(s) para as

QIEnSS 31/12/2008 do(s) metas nao atingidas LR
Neste exercicio ndo foi
realizada a aquisicao de
1.3.1. Definir necessida- sistema de gerencia-
des da Pro—ReLto'rta para |t ndamento ) mento de projetos e PROPLAD
compor Plano-Diretor de obras. Porém foram ad-
Tl quiridos outros softwa-
res de desenvolvimento
de projetos.
O Diario de Classe on
line foi implantado e
foi elaborada a Instru-
Concluida ¢do Normativa 05/09 - PROGRAD
(procedimentos para o
1.3.1. Definir necessida- preenchimento do Di-
des da Pro-Reitoria para ario de Classe).
%)mp?r Plano—Dtretor de Des:envolvtda a pri- A quantidade de ativi-
(Agdes em conjunto meira versao do Sis- - "
entre a Diretoria de Ges- tema de Gerencia- dades nao permitiu a
tdo Académica (PRO- mento de Horarios, ;?:\fll;?;oncels’faer?eazs
GRAD) e AINFO). Em andamento | 9¢ esta em teste, & o que continuardao em PROGRAD

modelo do Plano de
Ensino esta na fase fi-
nal de discussao para,
apos, ser incluido no
Sistema Académico.

2010 devido a impor-
tancia para a uniformi-
zacao dos documentos
académicos.

1.3.1. Definir quadro i-
deal de servidores para
as AINFOs. (2009)

Em andamento

Foi apresentado a Rei-
toria o quadro ideal
de servidores.

Disponibilidade de va-
gas e liberacédo de auto-
rizacdo para novos con-
Cursos.

Diretoria de
Gestdo da Tec-
nologia da In-

formacao

1.3.2. Definir Metodolo-
gla e documentacado pa-

drao.

Em andamento

Implementacdo de
Ferramenta:
o Wiki
* Registro de er-
ros (qualidade
de sistemas);
e Monitoramento
de acessos;
* Fluxo de pro-
Cessos.

Indisponibilidade de
tempo em virtude do
volume de demandas.

Diretoria de
Gestdo da Tec-
nologia da In-

formacgao
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.3.: Aprimorar os mecanismos de gestao da tecnologia de informacgao

METAS

Situacao em
31/12/2008

Resultado(s) Obti-
do(s)

Justificativa(s) para as
metas nao atingidas

Responsavel

1.3.3. Concluir sistemas
em desenvolvimento.
(2009)

Em andamento

Sistemas Concluidos:

* Protocolo;

+ Avaliacdo (Moédulo
Avaliacdo Docen-
te);

P&s-Graduacao
(stricto senso)

» Gerenciamento de
Horarios - CT;

» Patrimonio - CT

Necessidade de rema-
nejamento de analistas
para outros projetos
que demandavam mai-
or prioridade.

Diretoria de
Gestdo da Tec-
nologia da In-

formacao

1.3.4. Definir prioridades
para desenvolvimento
das novas demandas.

Em andamento

Foram priorizadas as
tarefas consideradas
emergenciais e os sis-
temas que encontra-
vam-se em desenvol-
vimento.

Como priorizamos a
conclusao dos sistemas
em desenvolvimento,
nao assumimos novas
demandas.

Diretoria de
Gestao da Tec-
nologia da In-

formacao

1.3.5. Elaborar diagnds-
tico do Sistema Acadé-
mico.

Em andamento

O Sistema Académico
€ um sistema legado
que teve seu inicio
nos anos 80, necessi-
tando de constantes
atualizacOes tanto em
virtude de novas legis-
lagbes/regulamentos,
como mudancas de
procedimentos inter-
nos e novas tecnolo-
gias (EAD).

Demanda permanente
pois este sistema re-
quer constantes ajustes
e adequacdes que serdo
implementadas com
novas metodologi-
as/ferramentas de de-
senvolvimento.

Diretoria de
Gestdo da Tec-
nologia da In-

formacao

1.3.6. Elaborar diagnds-
tico da atual estrutura de
rede da UTFPR.

Em andamento

Em processo de levan-
tamento junto as Co-
ordenadorias dos
Campit.

Priorizagdo da reestru-
turacdo do Datacenter.

Diretoria de
Gestao da Tec-
nologia da In-

formacao

1.3.7. Modernizar equi-
pamentos.

Em andamento

» 04 Servidores DELL

» 02 Rack

36 Pentes de Me-

morias

» 01 Storage + atuali-
zagao do antigo

* Solugdo Anti Spam

 Virtualizacado

» Cofre

» Solugdo Seguranca
(em processo de lici-
tacao)

» Adaptacdo de sala
na Ecoville, para
ambiente de replica-
¢do de dados.

Esta meta requer cons-
tantes reavaliacGes em
virtude da crescente
evolucao de tecnologia
e necessidades da UTF-
PR.

Diretoria de
Gestdo da Tec-
nologia da In-

formacgao
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.3.: Aprimorar os mecanismos de gestao da tecnologia de informacgao

METAS

Situacao em
31/12/2008

Resultado(s) Obti-
do(s)

Justificativa(s) para as
metas nao atingidas

Responsavel

1.3.8. Desenvolvimento
de sistemas de forma
compartilhada com os
Campt.

Concluida

Desenvolvimento Por-
tal

» Sistema de Identifi-
cacao Cra-
cha/carteira funcio-
nal— AP e RT

» Autenticacao de a-
€esso aos sistemas
Coorporativos — AP,
CT, LD, MD, PB, RT E
TD

» Controle de Frota -
TD e RT

e Modulo aluno Sis-
tema Académico —
CTeRT

 Solicitacdo de Ser-
vicos (estudo de fer-
ramenta) AP, CT, DV,
LD,RT e TD

* Integracao Moodle
e Sist. Académico -
MD, RT e TD Geren-
ciamento de Proje-
tos - LD, CP e RT

* Processo de desen-
volvimento de Soft-
ware — RT e TD

Este é um processo
continuo.

Diretoria de
Gestao da Tec-
nologia da In-

formacao

1.3.9. Implementagdo de
rede sem fio nos Campi.
(até 2010)

Em andamento

Enviamos equipamen-
tos para os Campiim-
plementarem rede
sem fio nas Bibliote-
cas.

Curitiba nomeou co-
missdo para estudo de
viabilidade de implan-
tacdo de rede sem fio
em 100% do Campus.

Utilizaremos os estudos
efetuados pela comis-
sdo do Campus Curitiba
para implementacdo
nos demais Campi

Diretoria de
Gestao da Tec-
nologia da In-

formacao

1.3.10. Desenvolvimento
Portal Institucional.

Em andamento

Implantagdo do Site
da Reitoria.

Este desenvolvimento
seguird um cronograma
elaborado pela comis-
sdo do Portal Institu-
cional.

Diretoria de
Gestdo da Tec-
nologia da In-

formacao

1.3.11. Implementacdo
da Videoconferéncia.

Em andamento

Em funcionamento,
sendo utilizado pela
Reitoria/Campi para a
realizacdo de reunides
€ CUrsos.

Esta solucdo devera ter
sua consolidacao efeti-
vada apds o maior co-
nhecimento de suas
funcionalidades, limita-
¢Oes da tecnologia e
definicao de politicas
de utilizacao.

Diretoria de
Gestdo da Tec-
nologia da In-

formacao
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.3.: Aprimorar os mecanismos de gestao da tecnologia de informacgao

METAS

Situacao em
31/12/2008

Resultado(s) Obti-
do(s)

Justificativa(s) para as
metas nao atingidas

Responsavel

1.3.12. Consolidacdo da
Redecomep.

Em andamento

Interligacdo da Reito-
ria e o Campus Ecovil-
le, provendo a inte-
gracao de Instituicoes
Federais, Estaduais,
Municipais e particula-
res junto a rede Na-
cional de Ensino e
Pesquisa.

Disponibilizacdo do
servigo junto a comuni-
dade académica da
UTFPR.

Diretoria de
Gestdo da Tec-
nologia da In-

formacao

1.3.13. Implantacéo dos
sistemas de monitora-
mento.

Em andamento

Maior controle e ge-
renciamento dos ser-
vicos disponibilizados
pela Diretoria de Tl

Implantacdo de novas
funcionalidades para
complementagéo da so-

Diretoria de
Gestao da Tec-
nologia da In-

junto a comunidade. lucdo. formacdo
1.3.14. Implantagéo do Implantagao Eje um . -
médulo de inscrico on- sistema académico O.SLstema achemlco
. para atender todos os | fol desenvolvido, en-
line dos programas de Em andamento . ¢ PROPPG
Gs-graduacio programas de pos- contrando-se em fase
P ) graduacdo da UTFPR. |de teste
Quadro 25 - Aprimorar os mecanismos de gestao da tecnologia de informacao
DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.4.: Otimizar os recursos humanos e fisicos
Situacao em Resultado(s) Obti- | Justificativa(s) para as .
QIEnSS 31/12/2008 do(s) metas nao atingidas LR
No exercicio nao foi e-
fetivada a campanha de
1;%532&2?52;2?5;_ Esclarecer sobre o uso | conscientizacao, consi-
péo de uso dos recursos Nao iniciada |racional dos recursos |derando o acimulo de PROPLAD
Ematurais o fisicos disponiveis. atividades oriundas da
’ implantacdo do REUNI
e IFMS.
Foram realizados inu-
1.4.2. Adquirir equipa- meros processos lici-
mentos e mobilidrios de Concluida tatérios, para aquisi- ) PROPLAD
acordo com o plano RE- ¢do de equipamentos
UNI e mobiliarios referen-
tes ao REUNI 2009.
Foi estruturado o ban- As dt.re;cirlzes Eurrtcuég—
co de disciplinas com res ainda estao em dis-
. o cussao e o banco de
— ~ conteudos similares ST .
1.4.1. Atingir a relacdo nos cursos de aradua- disciplinas fara parte
nominal de alunos por N 9 . | destas. As discussdes
Em andamento |cdo em conclusdo. Foi PROGRAD

professor para 18 até
2012.

realizado o Edital de
Transferéncia Unico
para o 1° semestre de
2010.

continuardo em 2010,
sendo que as disciplinas
com conteudos simila-
res permitirdo a otimi-
zacdo na oferta.
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.4.: Otimizar os recursos humanos e fisicos

METAS

Situacao em

Resultado(s) Obti-

Justificativa(s) para as

Responsavel

31/12/2008 do(s) metas nao atingidas
Nos Campi PB, CT, A articulacdo com os
1.4.3. Melhorar os ambi- MD, PG, CP e CM, fo- | outros setores iniciara
entes educacionais e Em andamento | o adquiridos equr jem 2010 e as etapas PROGRAD
administrativos até 2012 pam/entos para-edlgao envolytdas dependem,/
' de video e apoio a também, de recursos fi-
educagdo a distancia. |sicos e de espaco fisico.
1.4.4. Implantacao do Implantagao(jge um . démi
médulo de inscricio on- sistema académico O.SLstema académico
line dos programas de Em andamento | P22 atender todos os | foi desenvolvido, en- PROPPG
bs-araduacio programas de pos- contrando-se em fase
pos-g 540 graduacao da UTFPR. |de teste.
Estruturacao das DI-
1.4.1 Dimensionar o REC’S e PROREC fo-
quadro de servidores da ram discutidas nos di-
PROREC/DIREC até julho | Em andamento |versos grupos. De- PROREC
de 2010, em conjunto mandas da PROREC
com a PROPLAD. foram sinalizadas para
a Reitoria.
1.4.2 Melhorar os ambi- Mudancas dgs DIREC’S
entes educacionais e Em andamento (e.g. Plano diretor de PROREC

administrativos até 2012.

DV para a DIREC) e
mudancga da PROREC.

Quadro 26 - Otimizar os recursos humanos e fisicos

DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.5.: Aperfeicoar os processos de gestdo da UTFPR com as instituicdes de apoio e érgdos

governamentais.
Situacdo em Resultado(s) Obti- | Justificativa(s) para as .
Bl 31/12/2008 do(s) metas nao atingidas LGRS
Defini¢do e apoio ao
1.5.3. Estabelecer Padréo :giznvgvgteangoedpir_ Diretoria de
Minimo para os portais Concluida brop - Gestédo da Co-

da Reitoria e dos Campi.

tal Institucional. Im-
plantagédo do Portal da
Reitoria.

municagao

1.5.3. Estabelecer Padrdo
Minimo para os portais

Em andamento

Orientar o desenvol-
vimento dos portais

Diretoria de
Gestao da Co-

da Reitoria e dos Campi. dos Campi municagao
Acordos com o Minis-

1.5.1 Prospectar oportu- tério Do Desenvolvi-

nidades de interacdo da mento Social, Funda-

UTFPR com instituicbes Em andamento |cdo Araucaria, Ministé- PROREC

de apoio e 6rgaos go-
vernamentais.

rio Do Desenvolvi-
mento Agrario, FINEP,
SEBRAE.
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.5.: Aperfeicoar os processos de gestdo da UTFPR com as instituicdes de apoio e 6rgaos

governamentais.

METAS

Situacao em
31/12/2008

Resultado(s) Obti-
do(s)

Justificativa(s) para as
metas nao atingidas

Responsavel

1.5.2 Potencializar a par-
ticipacao dos Campiem
editais

Em andamento

Editais da Fundagéo
Araucaria (Incubado-
ras, Universidade Sem
Fronteiras); Edital Do
Proext (25 projetos
submetidos e cinco
aprovados); editais do
MDA, FINEP, CNPQ.

PROREC

Quadro 27 - Aperfeicoar os processos de gestiao da UTFPR com as institui¢coes de apoio e
drgaos governamentais.

DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.7.: Readequar as fun¢des gerenciais na UTFPR. Deve aparecer na construcdo do Regi-

mento
Situacao em Resultado(s) Obti- | Justificativa(s) para as p
METAS 31/12/2008 do(s) metas nao atingidas G
1.7.1. Definir as necessi- Funcbes gerenciais
dades da PRO- definidas no Regimen-
GRAD/GEREPs para pa- Concluida to Geral e no Regi- - PROGRAD

dronizacao das suas fun-
¢Oes gerenciais.

mento dos Campi da

UTFPR.

Quadro 28 - Readequar as func¢oes gerenciais na UTFPR. Deve aparecer na construcao do

Regimento

DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.8.: Readequar os Planos Diretores dos Campi

METAS

Situacao em
31/12/2008

Resultado(s) Obti-
do(s)

Justificativa(s) para as
metas nao atingidas

Responsavel

1.8.1. Ampliar a estrutura

fisica dos Campiem a-
tendimento ao plano
REUNI.

Concluida

Para atender as de-
mandas do REUNI foi
contratada empresa
terceirizada para ela-
boracdo de grande
parte dos projetos ar-
quitetonicos e com-
plementares contem-
plando toda a expan-
sdo fisica do REUNI no
total de 54.710,49m?2.

PROPLAD

1.8.1. Ampliar a estrutura

fisica dos Campiem a-
tendimento ao plano
REUNI.

Concluida

Todos os Campi reali-
zaram processos licita-
torios para a contrata-
¢do de empresa para
execucdo das obras
referentes ao REUNI

2000.

PROPLAD

CPA — Auto-avaliagdo 2009
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

192




DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.8.: Readequar os Planos Diretores dos Campi

METAS

Situacao em
31/12/2008

Resultado(s) Obti-
do(s)

Justificativa(s) para as
metas nao atingidas

Responsavel

1.8.2. Elaborar plano di-
retor de expansado de a-
reas.

Em andamento

Elaboragdo dos proje-
tos para readequacgado
do Plano Diretor.

Acéo desenvolvida de
forma continua. Os Pla-
nos Diretores j& desen-
volvidos estdo sendo
readequados devido ao
dinamismo da UTFPR,
bem como analisadas
propostas de incorpo-
racao de novas areas.

PROPLAD

1.8.2. Elaborar plano di-
retor de expansao de a-
reas.

Em andamento

Diagnostico das ne-
cessidades dos Campi

Acdo desenvolvida de
forma continua. Os Pla-
nos Diretores ja desen-
volvidos estdo sendo
readequados devido ao
dinamismo da UTFPR,
bem como analisadas
propostas de incorpo-
racdo de novas areas.

PROPLAD

Quadro 29 - Readequar os Planos Diretores dos Campi

DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.9.: Redefinir as estratégias de Comunicacdo e Marketing Institucional

METAS

Situacao em
31/12/2008

Resultado(s) Obti-
do(s)

Justificativa(s) para as
metas nao atingidas

Responsavel

1.9.1. Redefinir os meios
de comunicacédo internos
e externos

Concluida

Desenvolvimento de
materiais de marke-
ting institucional, com
informacdes estatisti-
cas da Instituicdo e
sobre os cursos ofer-
tados em seus dife-
rentes nivels;
Implantacdo da nova
proposta do jornal
institucional (UTFPR
Noticias).

Diretoria de
Gestdo da Co-
municagao

1.9.1. Instituir comissdo
para analisar propostas
de radio para a UTFPR.

Em andamento

Foram realizadas reu-
nides e a Comissao se-
ra instituida em 2010.

Diretoria de
Gestdo da Co-
municagao

1.9.2. Definir acbes de
marketing institucional
integrado em todos os
Campt.

Concluida

Publicacdo de materi-
ais de divulgacao ins-
titucional com dados
atualizados dos Cam-
pi

Publicacdo da Revista
do Centenario e das
Pranchas Historicas.

Diretoria de
Gestdo da Co-
municagao

1.9.2. Definir acOes de
marketing institucional
integrado em todos os
Campi.

Em andamento

Divulgacéao regional
dos cursos e das acdes
desenvolvidas nos
Campi em materiais
com identidade visual
e textual comuns.

Diretoria de
Gestao da Co-
municagao
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.9.: Redefinir as estratégias de Comunicagdo e Marketing Institucional

METAS

Situacao em

Resultado(s) Obti-

Justificativa(s) para as

Responsavel

31/12/2008 do(s) metas nao atingidas
A PROPLAD fez parte
da Comissao de Desen-
1.9.1. Definir necessida- Criar mecanismos jun- \l/ﬁ_ll\:/;ngento dolljcortal da
des da Pro- to a Assessoria de el » N0 quat Tol pos-
Reitoria/Geréncias para Em andamento | Comunicagdo para di- sve cr;ja_r n;eca[usr;os PROPLAD
padronizacao de marke- vulgacao das ativida- para a divuigacao de
ting. des da PROPLAD. suas atividades. Falta
estender o portal para
os Campi, o que devera
ocorrer em 2010.
Quadro 30 - Redefinir as estratégias de Comunicacao e Marketing Institucional
DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.10.: Consolidar a identidade da UTFPR na Comunidade
Situacao em Resultado(s) Obti- | Justificativa(s) para as .
S 31/12/2008 do(s) metas nao atingidas Responsavel
1.10.1. Divulgar Missao, Missao, Viséo inseri- Diretoria de
Visdo e os Valores da Concluido dos no UTFPR Noti- - Gestdo da Co-
UTFPR. cias. municagao
Materiais Institucionais
produzidos;
Campanhas nos meios
de comunicacdo em
1.10.2. Divulgar a marca diferentes momentos Diretoria de
P Concluida do ano; - Gestdo da Co-

da UTFPR.

Entrevistas coletivas
do Reitor;

Matérias na imprensa
sobre a¢des/eventos
da UTFPR.

municagao

1.10.4 Subsidiar o pro-
cesso de padronizacdo
de ambientacao dos no-
vos servidores.

Em andamento

O processo foi refor-
mulado e o projeto pi-
loto de integracao de
novos servidores foi
aplicado no Campus
Curitiba.

A padronizacado da in-
tegracao dos servidores
deve levar em conta as
especificidades de cada
Campus

Diretoria de
Gestao de Pes-
soas
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.10.: Consolidar a identidade da UTFPR na Comunidade

METAS

Situacao em
31/12/2008

Resultado(s) Obti-
do(s)

Justificativa(s) para as
metas nao atingidas

Responsavel

1.10.1 Disseminar as a-
¢Oes de extensdo dos 11
Campi para a comunida-
de externa

Em andamento

Ha varias acOes de ex-
tensdo ocorrendo para
a comunidade externa,
em varios Campi (Dia
de campo de tecnolo-
glas para pecuaria do
leite, em Dois Vizi-
nhos; programa de in-
clusdo digital para cri-
ancas carentes LI-
ONS/SOS VIDA, Cam-
pus Medianeira; proje-
to vozes-curso profis-
sionalizante em infor-
matica para deficien-
tes visuais, Campus
Ponta Grossa).

- PROREC

Quadro 31 - Consolidar a identidade da UTFPR na Comunidade

DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.11.: Aprimorar as estruturas organizacionais e procedimentos administrativos

METAS

Situacao em
31/12/2008

Resultado(s) Obtido(s)

Justificativa(s) para
as metas nao atingi-
das

Responsavel

1.11.2. Compartilhar a
padronizacao sistémica
dos processos.

Em andamento

Realizar reunides periddi-
cas com setores da PRO-
PLAD.

Devido ao acimulo de
atividades da PRO-
PLAD e GEPLADs nao
fol possivel realizar
reunides com os seto-
res. Em 2010 estas re-
unides deverao ser re-
alizadas para a uni-
formizagéo de proce-
dimentos e trocas de
experiéncia.

PROPLAD

1.11.1. Subsidiar o pro-
cesso de padronizacao
de ambientacao dos no-
vos servidores.

Em andamento

Disponibilizado o Moodle
como AVA em todos os
Campi Instalado o CMS
Plone. Re-ativada a Re-
delFES.

Com a instalacdo do
Departamento de E-
ducacdo, em 2010 sera
realizado o levanta-
mento das necessida-
des de capacitacao
dos novos servidores.

PROGRAD

1.11.2. Padronizar pro-
cedimentos e documen-
tos.

Em andamento

Foram realizadas reunides
e alguns procedimentos e
documentos ja estdo
sendo padronizados.

Devido ao nimero de
procedimentos a se-
rem padronizados,
nao foi possivel a con-
clusdo das atividades.
As acdes serdo conclu-
{das em 2010.
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.11.: Aprimorar as estruturas organizacionais e procedimentos administrativos

METAS

Situacao em
31/12/2008

Resultado(s) Obtido(s)

Justificativa(s) para
as metas nao atingi-
das

Responsavel

1.11.4. Sistematizar a
Semana de Planejamento
de Ensino.

Em andamento

Os Departamentos de
Educacdo dos Campi esta
auxiliando a Diretoria de
Graduacao na organiza-
¢do da Semana de Plane-
jamento de fevereiro de
2010. O modelo do Plano
de Ensino esta em discus-
sdo pelos docentes.

Esta meta possui eta-
pas que serdo realiza-
das todos os semes-
tres. Através da ela-
boracdo do Gerencia-
dor de Horarios e de
relatérios no Sistema
Académico sera possi-
vel realizar o levanta-
mento da carga hora-
ria e do numero de a-
lunos por docente.

Reunides com a equipe;
Capacitacao para os te-
mas: Assédio Moral, Sin-

Diretoria de
Gestdo da Ava-

1.11.3 Aumentar o elo Concluida e . - N .
de comunicacso da Insti- dicancia, Processo Admi- liagdo Institu-
tuicdo com ogs diferentes nistrativo e Conceitos Ba- cional
interesses da comunida- 208 para OUVldor.la' ;
d . Atividades de Apoio téc- . .
e por meio do meca- . A Diretoria de
nismo Ouvidoria. nco ejqudlco para as Gestdo da Ava-
Permanente  |ouvidorias dos Campt. - liacio Institu-
Atendimento:Telefonico, sac
- ) cional
e-mail e presencial.
1.11.2 Adequar o Relato- Atualizacdo das legisla- Diretoria de
rio de Gest&o ao Plane- Concluida <;oc;s dqciu’f - (.iest:ao da Ava-
‘amento de Gestio e PDI Definicdo da ferramenta lagao Institu-
) ) para 2009. cional
1.11.X Regulamentar os Separar o processo de
procedimentos relativos avaliacdo de projetos de
a pesquisa e pos- Concluida pesquisa dos docentes do PROPPG
graduacao. processo de selecdo de
alunos PIBIC/ PIBITI.
De 13 regulamentos rela-
cionados a PROREC, dez
1.11.1 Estruturar e for- estdo concluidos (dois ja
malizar regulamentos estdo devidamente apro-
que tenham relacdo com | Em andamento |vados). O regulamento PROREC

a PROREC até o final de
2009.

do Conselho De Relagdes
Empresariais e Comunita-
rias também esta prati-
camente finalizado.

Quadro 32 - Aprimorar as estruturas organizacionais e procedimentos administrativos
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.13.: Desenvolver politica de gestdo das bibliotecas

METAS

Situacao em

Resultado(s) Obti-

Justificativa(s) para as

Responsavel

31/12/2008 do(s) metas nao atingidas
O desenvolvimento
desta acdo é lenta e
gradativa, considerando
Desenvolver projetos | a necessidade de visto-
arquitetonicos que ria in-loco das edifica-
1.12.1. Subsidiar a ela- prevejam o aprovei- ¢Oes dos Campi para
boracdo da ppl[tica e de- Em andamento tamento e reaprovei- lg\{aptamento das espe- PROPLAD
senvolver acdes de sus- tamento dos recursos | cificidades e o estudo
tentabilidade da UTFPR. naturais disponiveis das tendéncias em rela-
(dguas pluviais, sol, ¢ao ao assunto. Em al-
vento). guns projetos do REUNI
ja foram implementa-
das a¢oes de sustenta-
bilidade.
Foi encaminhado a
todos os Campi minu-
1.12.1. Subsidiar a ela- ta de convénio a ser
boracdo da politica e de- Concluida firmado com Coopera- ) PROPLAD

senvolver acdes de sus-
tentabilidade da UTFPR.

tiva ou Associacdo de
catadores de papel
para atender o Decre-
to n° 5940/06.

1.12.2. Implementar a-
¢Oes para o desenvolvi-
mento e readequacdo de
projetos curriculares que
contemplem questdes de
sustentabilidade.

Em andamento

As questdes sobre
sustentabilidade fo-
ram incluidas nas dire-
trizes curriculares dos
Cursos, que serao a-
provadas em 2010.

As diretrizes ainda nao
foram concluidas e se-
minarios sobre o assun-
to serdo estruturados a
partir de 2010.

Quadro 33 - Desenvolver politica de gestao das bibliotecas

Objetivo Estratégico 1.12.: Desenvolver a¢cdes que promovam a sustentabilidade

DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA

Situacao em

Resultado(s) Obti-

Justificativa(s) para as

B 31/12/2008 do(s) metas nao atingidas Responsavel
Foi realizado o levan- | Estdo sendo reavaliados
1.13.1. Subsidiar a ela- '(cjargento delneceSSl— 0s servigos o!aslbtbltotte—
boracdo da politica de Em andamento | 929¢° €M aiguns cas para, ?dp%s’ e(;/an ar PROGRAD
gestdo da biblioteca. PCar/npz. ., .| @ hecessidades de e-
olitica do repositorio | quipamentos e de pes-
definida (IBICT). soal.
A Politica de Desen-
volvimento de Cole-
¢Bes foi aprovada pelo
COEPP. Alguns manu- | A Politica de Desenvol-
1.13.2. Implementar a ais ja foram elabora- | vimento de Colecdes no
politica de gestdo das Em andamento |dos. Os trabalhos aca- | Sistema de Bibliotecas PROGRAD

bibliotecas.

démicos sao verifica-
dos na biblioteca e o-
rientagdes sao repas-
sadas aos alunos e
coordenadores.

serd aplicada apos a a-
provacdo pelo COUNI.
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.12.: Desenvolver a¢des que promovam a sustentabilidade

Situacao em Resultado(s) Obti- | Justificativa(s) para as .
METAS 31/12/2008 do(s) metas nao atingidas Responsavel
1.13.1 Subsidiar a elabo- PhrOJe’[o§ ltggdccj)s a a.mrea
racdo da politica de a- ( OJFe’ incubadora);
~ i~ Em andamento | projetos propostos (E- PROREC
¢Oes de sustentabilidade .
nergia solar em Pato
da UTFPR.
Branco)
Quadro 34 - Desenvolver a¢coes que promovam a sustentabilidade
DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.1.: Ampliar a oferta de Cursos de Graduacdo
Situacao em Resultado(s) Obti- | Justificativa(s) para as .
METAS 31/12/2008 do(s) metas nao atingidas Responsavel
2.1.2. Unificar a oferta
e ol e 4 vagn 0s cuso d gacn-
. . Concluida ¢do estao sendo ofer- - PROGRAD
dos (engenharias) e li-
. . tados com 44 vagas.
cenciaturas, previsto no
REUNI.
2.1.3. Ofertar no mini- Em 2010, serdo oferta-
mo, 11 novos cursos de Em 2009, foram inicia- Sals giﬁaijefgggn:ar:?
bacharelado (engenhari- | Em andamento |das 4 engenharias e 3 visio de novos éursl?)s PROGRAD
as) a partir de 2010, pre- bacharelados. . g
visto no REUNI no projeto do REUNI, é
) até 2012.
2.1.4. Ofertar, no mini- As diretrizes para os
) . cursos de graduacdo .
mo, 1 curso de licencia- = X Todos os Campi oferta-
. estdo em fase final de | . X .
tura por Campus a partir | Em andamento discussdo. Erm 2009 foi | F30 cursos de licencia- PROGRAD
de 2011, previsto no RE- hiciada rﬁais uma lio  |turaa partir de 2011.
UNIL. .
cenciatura.
Foram realizadas re-
formas e adequacoes,
2.1.1. Adequar os ambi- bem como aquisi¢cdes
entes .educaaonats para Concluida de equipamentos e ) PROPLAD
atendimento da expan- materiais de consumo
sao prevista no REUNI. para atender as de-
mandas levantadas
pelo ensino.
Ha varias questdes do
2.1.1 Expandir o nimero estagio que devem ser
d.e \./a a< de estagios e As demandas por es- | melhor examinadas (es-
9 ag . tagios obrigatorios fo- | tdgios ndo obrigatérios
empregos, destinadas a Em andamento L PROREC
2, . ram plenamente aten- |sob a égide da UTFPR),
expansao prevista no re- did 2009 d N
uni (REUNI) idas em . por conta de pressoes
’ do ministério publico
do trabalho.
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DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.1.: Ampliar a oferta de Cursos de Graduagao

METAS

Situacao em

Resultado(s) Obti-

Justificativa(s) para as

Responsavel

31/12/2008 do(s) metas nao atingidas
Treinamento do Ob-
servatério Do Mundo
. . Do Trabalho ja fol
2.1.2 Realizar pesquisa
para levantamento das prospectado (metodo-
demandas de curso de Em andamento |logia de pesquisa). PROREC
forma sistémica Banco de dados de
‘ empresas em constan-
te ampliagdo (através
do Portal do Estagio).
Quadro 35 - Ampliar a oferta de Cursos de Graduacao
DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.2.: Consolidar a verticalizacao do ensino
Situacdao em Resultado(s) Obti- | Justificativa(s) para as 2
S 31/12/2008 do(s) metas nao atingidas el
A AGIN focou na im-
2.2.1 Envolver os TCCS plantacdo do catalogo
Em andamento de competéncias da PROREC

com a Agéncia de Inova-

cao.

UTFPR e na implanta-
¢do dos NIT'S.

Quadro 36 - Consolidar a verticalizacdo do ensino

DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.3.: Otimizar a taxa de conclusdo dos cursos e programas

METAS

Situacao em
31/12/2008

Resultado(s) Obti-
do(s)

Justificativa(s) para as
metas nao atingidas

Responsavel

2.3.1. Adequar as diretri-

zes curriculares e regu-
lamentos dos cursos.

Em andamento

As diretrizes para os
cursos de graduagdo
estdo em fase final de
discussdo, bem como
o regulamento da or-
ganizacao didatico
pedagdgica. O banco
de Projetos Pedagogi-
cos dos Cursos (PPCs)
esta em desenvolvi-
mento. Regulamenta-
das as Atividades Pra-
ticas Supervisionadas
(APS).

As atividades serao
concluidas em 2010.

PROGRAD
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DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.3.: Otimizar a taxa de conclusao dos cursos e programas

METAS

Situacao em

Resultado(s) Obti-

Justificativa(s) para as

Responsavel

31/12/2008 do(s) metas nao atingidas
O Departamento de
Educacdo (NUAPE e
Nucleo de Educacao)
estad implantado. Inicio
2.3.2. Aumgntar bara, no das atividades do Pro- | . .
minimo, 90% a taxa de o Séo previstas etapas ate
x . | Em andamento |grama de Monitoria PROGRAD
conclusao dos cursos até . " 2012 nesta meta.
2012 em maio, com a oferta
’ de 115 bolsas, e do
Programa de Assistén-
cia ao Ensino, com 17
bolsas.
. Foi aprovado o Regu-
il.gm(?; Izr;glsgf:‘ar’s ':]% r;rlo_ Concluido o pre- | @mento do Programa | Serdo ofertadas 120
ramla de Monitoria em Visto para 2509 de Monitoria no CO- | bolsas em 2010, 150 em PROGRAD
tgodos oS o oL P EPP e ofertadas 115 | 2011 e 250 em 2012.
P ) bolsas.
. Fol aprovado o Regu-
ﬁt?né Lrgrélgggasr,nr;opr;ﬁot_ Concluido o pre- lamento do Programa | Serdo ofertadas 20 bol-
ram’a de Assisténcia ao | visto para 2809 de Assisténcia ao En- | sas em 2010, 30 em PROGRAD
Ensino P sino no COEPP e ofer- | 2011 e 50 em 2012.
) tadas 17 bolsas.
A PROPLAD auxiliou
na elaboracdo do edi-
Concluido tal e efetuou a execu- - PROPLAD
2.3.1. Viabilizar a im- 22?1 tgg?l”r;ee‘;‘;l
plantagdo de, no minimo, - =
250 bolsas no programa Estdo sendo levantadas
de monitoria para todos as %nformagoes.neces—
os Campi. Providenciar seguro sarias para realizar pro-
’ Em andamento . cesso licitatorio para PROPLAD
obrigatorio. N
contratacdo do seguro
com recursos do Tesou-
ro.
Quadro 37 - Otimizar a taxa de conclusdo dos cursos e programas
DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.4.: Reduzir as taxas de evasao
Situacdo em Resultado(s) Obti- | Justificativa(s) para as .
B 31/12/2008 do(s) metas nao atingidas Responsavel
Devido ao pouco tem-
O Departamento de | B9 S8 RANSEICC0
Educacdo (NUAPE e ca %o algumas acoes
. Nucleo de Educacéo) 160, aigu 5
2.4.1. Desenvolver o sis- est4 implantado nao foram implementa-
tema de acompanha- Em andamento P . das, ficando para 2010, PROGRAD

mento pedagdgico.

O Programa de Moni-
toria e o Programa de
Assisténcia ao Ensino
iniciaram em maio.

tals como a avaliacao

das metodologias pe-
dagodgicas atualmente
empregadas pelos do-
centes.

CPA — Auto-avaliagdo 2009
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

200




DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.4.: Reduzir as taxas de evasao

Situacao em Resultado(s) Obti- | Justificativa(s) para as .
METAS 31/12/2008 do(s) metas nao atinpg'ldas Responsavel
As atribui¢des do NU-
2.4.2. Implantar o Nu- APE estdo em fase fi-
cleo de Apoio Psicope- nal de discussdo. Rea-
dagogico (NUAPE) em Concluida lizacao dos editais do - PROGRAD
todos os Campi até ju- Programa de Bolsa-
nho de 2009. Permanéncia ao Estu-
dante da UTFPR.
Foram realizadas licita-
¢des nos Campus de
Cornélio Procopio, Curi-
tiba, Dois Vizinhos e Pa-
2.4.1. Viabilizar as agoes Executar as a¢des pro- | to Branco para o forne-
propostas para implanta- | Em andamento | posta para implanta- | cimento de alimenta- PROPLAD
¢do do RU. ¢do do RU. ¢do. No Campus Medi-
aneira fol iniciada a a-
dequacao do espaco fi-
sico para implantacao
do RU.
Quadro 38 - Reduzir as taxas de evasao
DIMENSAO 02: EDUCAGAO
Objetivo Estratégico 2.5.: Implantar novos programas de pés-graduagao
Situacdo em Resultado(s) Obti- | Justificativa(s) para as .
B 31/12/2008 do(s) metas nao atingidas Responsavel
As avaliagdes dos Pro-
gramas de P&s-
2.5.1. Consolidar os cur- Graduagéq por parte da
. CAPES sera divulgada
sos de mestrado existen- 2010. sendo aue os
tes, visando a abertura Em andamento | Pendente. em ! 9 PROPPG
de cursos de doutorado. programas que recebe-
rem nota igual ou supe-
rior a 4 poderao pleite-
ar a abertura de cursos
de doutorado
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DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.5.: Implantar novos programas de pés-graduagao

METAS

Situacao em
31/12/2008

Resultado(s) Obti-
do(s)

Justificativa(s) para as
metas nao atingidas

Responsavel

2.5.2. Expandir a oferta
de pos-graduacao de a-
cordo com a potenciali-
dade regional e vincula-
da aos cursos de gradua-
¢do de acordo com o
Plano REUNI da UTFPR.

Em andamento

Aprovacdo dos Pro-
gramas de Pos-
Graduacao em Desen-
volvimento Regional
(Pato Branco) Enge-
nharia Elétrica (Corné-
lio Procopio) e Com-
putagado Aplicada (Cu-
ritiba).

As propostas de Zoo-
tecnia do Campus Dois
Vizinhos e Tecnologia
Ambiental ainda encon-
tram-se em julgamento
pela CAPES. Em 2010
planeja-se submeter
propostas nas areas En-
genharia e Ciéncias dos
Alimentos (Campus
Medianeira); Tecnologia
de Processos Quimicos
e Bioquimicos (Campus
Pato Branco) Engenha-
ria Blomédica, Enge-
nharia Elétrica e Gover-
nanca Publica e Forma-
cao Cientifica, Educa-
cional e Tecnoldgica
(Campus Curitiba) e
Ambiental (Campus
Campo Mourao).

PROPPG

Quadro 39 - Implantar novos programas de pés-graduacao

DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.6.: Ampliar os processos inclusivos implantados na UTFPR

METAS

Situacao em

Resultado(s) Obti-

Justificativa(s) para as

Responsavel

31/12/2008 do(s) metas nao atingidas
O NUAPE esta respon-
savel pelas acoes rela-
2.6.1. Apoiar Trabalhos cionadas com a inclu-
de Conclusao de Cursos sdo de PNEs. Fol apro- Esta meta possui etapas
para atendimento da po- | Em andamento |vado o Incluir 2009, até 2012 P P PROGRAD
litica de inclusdo da UTF- que prevé verba para ‘
PR. acoes relacionadas a
inclusdo na UTFPR em
2010.
Consolidado o sistema
2.6.2. Manter a politica de cotas sociais. O
de reserva de vagas para NUAPE iniciou o a- Esta aci0 serd perma-
estudantes oriundos de Em andamento | companhamento dos nenteg P PROGRAD
escola publica nos pro- discentes que ingres- ’
cessos de selecdo. saram pela reserva de
vagas.
As obras novas ja estao
abrangendo as adequa-
¢oes as necessidades
’czd?éz.féii?:jaorsaz::;_ Levantar as necessida- | dos PNEs. Nas instala-
Em andamento |des de adequacbes ¢Oes existentes sdo a- PROPLAD

para atendimento aos
PNEs.

das instalacdes fisicas.

dequacdes de grande
complexidade que es-
tdo sendo levantadas
de forma gradativa.
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DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.6.: Ampliar os processos inclusivos implantados na UTFPR

METAS

Situacao em
31/12/2008

Resultado(s) Obti-
do(s)

Justificativa(s) para as
metas nao atingidas

Responsavel

2.6.2 Capacitar docentes
e técnicos-
administrativos para tra-
balhar com ferramentas

Em andamento

Oferta do Curso de LI-
BRAS e de Braille na
DIDEP — Campus Curi-

Baixo numero de inscri-
tos.

Diretoria de
Gestao de Pes-

destinadas aos PNEs. tiba. >0as
(2009/2013).
Ha diversas iniciativas
nos Campi, envolven-
do acbes de extensdo
inclusiva (por exem-
plo, Projeto Multipli-
cadores de Inclusao
2.6.1 Ampliar o desen- Digital; Curso de Ca-
. . pacitacao de Deficien-
volvimento de acoes de tes Auditivos para o
extensao inclusiva em Em andamento P - PROREC

todos os Campida UTF-
PR até 2012.

"Primeiro Emprego”;
Informatica Basica pa-
ra ldosos; Projeto de
Formacao e Qualifica-
¢do de Para-Atletas da
Apedef (Associagao
Ponta-Grossense de
Esportes para Defici-
entes).

Quadro 40 - Ampliar os processos inclusivos implantados na UTFPR

DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.7.: Incentivar a utilizacdo dos procedimentos de mobilidade académica e dupla diplo-

macao.
Situacao em Resultado(s) Obti- | Justificativa(s) para as p
B 31/12/2008 do(s) metas nao atingidas Responsavel

2.7.1. Ampliar o nimero
de intercambios culturais diretri
e académicos entre estu- As diretrizes para s .
dantes da UTFPR e estu- | Em andamento | <“"29° de gradgac;ao As etapas previstas nes- PROGRAD
dantes de outras institui- estdo em fase final de |ta meta vao até 2012.
¢Oes brasileiras e inter- discusséo.
nacionais.
2.7.2. Ampliar as parceri- L As etapas previstas nes-
as com our’)tras lns’ﬁtul— As dLretélrlzes %ara s ta metz véz até 2012.
¢bes com vistas ao au- Em andamento cutrfos efgra fl_Jaglag Acdo conjunta com PROGRAD
mento dos programas de 3?;3;:;‘) ase Natde | prROREC. Em andamen-
dupla diplomagao. ) to Eng.Computacdo.
2.7.1 Promover agdes
que ampliem a mobili- Programa de mobili- | Esta acdo sera desen-
dade interinstitucional Ndo iniciado | dade estudantil, da volvida ao longo de PROREC

em todos os niveis da
UTFPR até 2012 (REUNI).

ANDIFES.

2010.
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DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.7.: Incentivar a utilizacdo dos procedimentos de mobilidade académica e dupla diplo-
macao.
Situacdo em Resultado(s) Obti- | Justificativa(s) para as .
QIEnSS 31/12/2008 do(s) metas nao atingidas LR
2.7.2 Implementar a rea-
lizacao de eventos em
todos os Campi sobre Houve visita por parte
possibilidades de inter- Em andamento da DRINT aos Campi. PROREC
cambio e dupla diploma-
cao.
Atualmente, o processo
de dupla diplomacao
funciona apenas no
2.7.3 Auxiliar a implanta- Campi Curitiba. Ha
¢ao da dupla diplomagdo | Nao iniciado questdes de ordem pra- PROREC
em todos os Campi. tica que precisam ser
solucionadas para que
esta atividade funcione
a contento.

Quadro 41 - Incentivar a utilizacao dos procedimentos de mobilidade académica e dupla

diplomacao.

DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.8.: Desenvolver a¢des integradas, visando a exceléncia dos cursos de Educacdo Profissional,
Graduacao e Pés-Graduacao

METAS

Situacao em
31/12/2008

Resultado(s) Obti-
do(s)

Justificativa(s) para as

metas nao atingidas

Responsavel

2.8.2. Implantar o Pro-
grama de Assisténcia ao
Ensino (PAE) até 2009 de
acordo com o plano RE-
UNI.

Concluido o pre-
visto para 2009

Foi aprovado o Regu-
lamento do Programa
de Programa de As-
sisténcia ao Ensino no
COEPP e ofertadas 17
bolsas.

Serdo ofertadas 20 bolsas

em 2010, 30 em 2011 e 50

em 2012.

PROGRAD

2.8.3. Redimensionar a
oferta de cursos técnicos,
incluindo estudos de
modalidades alternativas.

Em andamento

Reunides da comis-
sao para revisdo das
diretrizes curriculares
e dos regulamentos
para todas as moda-
lidades de cursos
técnicos. O banco de
PPCs esta em desen-
volvimento. Implan-
tado em EAD.

As diretrizes curriculares e
dos regulamentos serdo
concluidos em 2010.

PROGRAD
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DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.8.: Desenvolver a¢des integradas, visando a exceléncia dos cursos de Educacédo Profissional,
Graduacao e Pés-Graduacao

Situacao em

Resultado(s) Obti-

Justificativa(s) para as

QIEnSS 31/12/2008 do(s) metas nao atingidas TR
Foram realizados pro-
jetos de melhorias
nas bibliotecas de al-
guns Campi Implan-
tada a estrutura ne-
cessaria ao ENADE no | A melhoria da infraestrutura
Sistema Académico e | é uma acdo permanente,
2.8.4. Buscar a melhoria realizado o acompa- | bem como o acompanha-
nos conceitos de avalia- nhamento dos coor- | mento do ENADE. A comis-
s Em andamento ~ X L PROGRAD
¢do para todos os cursos denadores dos cursos | sdo designada fara analise
de graduacéo. sujeitos ao ENADE. dos os pontos fracos dos
Criada uma comissao, | cursos, para propor melho-
com representantes | rias.
de todos os Camp;,
para acompanhamen-
to do CPC dos cursos
e acoes para melhoria
deste indice.
Prover as condigdes
2.8.1. Vlablllzgr acoes para o~cumprlm?nto Acio desenvolvida de forma
para a melhoria dos con- das agbes que sao ‘i b do viabili-
ceitos nos Cursos de Em andamento | objetos de avaliagdo continua, buscando viabit PROPLAD

Graduacao e programas
de Pos-Graduacgao.

(adequacdo fisica,
aquisicao bibliografi-
cas, entre outros).

zar as demandas oriundas
das areas.

2.8.1 Aprimorar as a¢des
da CPA, visando estabe-
lecer a consisténcia entre
as politicas e as agoes

Em andamento

Reunides com as a-
reas (replanejamen-
to).

Diretoria de
Gestdo da Ava-
liagdo Institu-

institucionats. cional
2.8.X. Facilitar a intera-
¢do dos programas de Conseguiu estabele-
pos-graduacao da UTFPR cer 2 programas Em 2010 pretende-se sub-
com outros programas PROCAD um envol-
) . Em andamento meter novos programas PROPPG
de pds-graduagao, vi- vendo o CPGEI/UFSM
. PROCAD

sando aumentar a sua in- e outro envolvendo o
sercao nacional e inter- PPGTE/UNICAMP.
nacional.
2.8.1 Sistematizar proce- , Devido a varios imprevistos

; . Treinamento do Ob- | (por exemplo, incompatibi-
dimentos de realimenta- servatorio do Mundo | lidade de datas, gripe suina
¢do de diversos segmen- | Em andamento » 9P ' PROREC

tos visando a atualizacdo
curricular (REUNI).

do Trabalho ja foi
prospectado.

limitacGes do observatorio),
o treinamento nao aconte-
ceu em 2009.

Quadro 42 - Desenvolver acoes integradas, visando a exceléncia dos cursos de Educacao
Profissional, Graduacao e Pés-Graduacao
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DIMENSAO 03: CONHECIMENTO
Objetivo Estratégico 3.1.: Fortalecer os grupos de pesquisa

METAS

Situacao em

Resultado(s) Obti-

Justificativa(s) para as

Responsavel

31/12/2008 do(s) metas nao atingidas
L ~ Acdo desenvolvida de
. . Viabilizar a execugdo .
3.1.1 Apoiar o fortaleci- ~ forma continua, bus-
das agdes propostas s PROPLAD e
mento dos grupos de Em andamento cando viabilizar as de-
. pelos grupos de pes- . PROPPG
pesquisa. . mandas oriundas das
quisa. areas.
Em 2009 ampliou-se o
numero de bolsas PI-
BIC-CNPq de 58 para
. 63, UTFPR de 47 para
3.1.2 Ampliar os pro- 60, Fundacdo Arauca- | Solicitou-se a amplia-
gramas de bolsas de ini- . - .
A ria de 33 para 85, con- | cdo de todos estes ti-
ciagdo cientifica, inicia- ;
~ L ~ seguiu-se uma cota de | pos de bolsas para as
¢ao tecnoldgica e a¢des Em andamento . PROPPG
. . ; 6 bolsas PIBITI da agéncias de fomento
afirmativas para a inclu- l ~ .
30 social UTFPR, 8 bolsas Acoes ex'ternas e para a pré-
' Afirmativas do CNPq e | pria UTFPR.
a cota da Fundagéo
Araucaria para estas
bolsas foi ampliada de
40 para 119.
3.1.3. Acompanhar e Sistematizar o proce-
promover a consolidacao Concluida dimento para o levan- PROPPG
dos grupos de pesquisa. tamento dos grupos.
3.1.1 Definir procedi-
rens s orguaagio| 0s procediments e
. p o Nao iniciado rao desenvolvidos a PROREC
nais através de editais )
. L partir de 2010
patrocinados por 6rgdos
de fomento
O processo de vigilia
de editais continua
funcionando. Todavia,
3.1.2 Otimizar a divulga- daegzr;cle ?scisg{;t:r:?_
¢do das ferramentas de Em andamento | * P . PROREC
. tos para organizacao
busca de editais d .
os processos de edi-
tais e da implantagdo
do sistema de contro-
le de editais.
Quadro 43 - Fortalecer os grupos de pesquisa
DIMENSAO 03: CONHECIMENTO
Objetivo Estratégico 3.2.: Estruturar redes de nucleo de competéncia
Situacdo em Resultado(s) Obti- | Justificativa(s) para as .
QIEnSS 31/12/2008 do(s) metas nao atingidas LR
3.2.1 Implementar a po- Catalogo de inovacédo
litica de estruturagdo de Concluido (competéncias) da PROREC

redes de competéncia da
UTFPR.

UTFPR, produzido pela
Agéncia de Inovacdo.

Quadro 44 - Estruturar redes de nicleo de competéncia
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DIMENSAO 03: CONHECIMENTO
Objetivo Estratégico 3.3.: Fomentar a divulgacdo do conhecimento produzido na UTFPR

METAS

Situacao em
31/12/2008

Resultado(s) Obti-
do(s)

Justificativa(s) para as
metas nao atingidas

Responsavel

3.3.1. Criar Guia de Fon-
tes da UTFPR.

Em andamento

Levantamento das a-
reas de atuacdo dos
pesquisadores institu-
cionais para confeccao
do Catalogo de Inova-
gao.

Diretoria de
Gestdo da Co-
municagao

3.3.2. Redefinir o papel
da Editora da UTFPR.

Concluida

Nova proposta de Re-
gulamento da Editora;
Definicdo de padrdes
de identidade visual
minimos para publica-
coes.

Diretoria de
Gestdo da Co-
municagao

Concluida

Capacitacdo de servi-
dores no SEER (Soft-
ware Eletronico de E-
ditoracdo de Revistas).

Diretoria de
Gestao da Co-
municacao

3.3.3. Resgatar e Preser-
var a Memodria Institucio-
nal.

Concluida

Catalogagéo e guarda
dos documentos em
poder do NUDHI;
Realizagdo de exposi-
¢Oes por ocasido do
Centenario;

Criacao da Vitrine His-
torica itinerante nos
Campi,

Pesquisa histdrica para
documentos de mar-
keting institucional
(Revista, Pranchas,
Agenda 2010 e Livro
do centenario).

Diretoria de
Gestao da Co-
municagao

Concluida

Edicdo da Revista do
Centenario;

Edicao das Pranchas
Historicas;

Edicdo do Livro do
Centenario;

Edicdo da Agenda
2010.

Diretoria de
Gestdo da Co-
municagao

3.3.4. Buscar convénios
com outras instituicdes
de ensino, visando a ca-
pacitacdo dos servidores
na modalidade de Ensino
a Distancia (EAD).

Concluida
(Processo conti-
nuo)

Realizacdo de Curso
de graduagédo em Ges-
tdo Publica (EAD) em
parceria com a UF-
PR/IFPR — 2 turmas.

Diretoria de
Gestao de Pes-
soas
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DIMENSAO 03: CONHECIMENTO
Objetivo Estratégico 3.3.: Fomentar a divulgacdo do conhecimento produzido na UTFPR

METAS

Situacao em
31/12/2008

Resultado(s) Obti-
do(s)

Justificativa(s) para as
metas nao atingidas

Responsavel

3.3.4. Apolar a organiza-
¢do de eventos cientifi-
Cos.

Concluida
(Processo conti-
nuo)

Foram apoiadas as re-
alizagoes do Il Colo-
quio de Controle e
Automacao da UTF-
PR/CP; da 32 UTCién-
cia/CM; do Il Semina-
rio Sobre Educacéo e
Desenvolvimento:
Pesquisas em Educa-
¢do, Desenvolvimento
e Meio Ambiente/PB;
do XVIIl Encontro Re-
gional de Matematica
Aplicada e Computa-
cional/PB; do | Simpo-
sio de Tecnologia e
Engenharias de Ali-
mentos/CM e do | SI-
NECT, Simposio Na-
cional de Ensino de
Ciéncias e Tecnologi-
a/PG.

PROPPG

3.3.5. Apoiar a participa-
¢do da comunidade uni-
versitaria em eventos
técnico-cientificos.

Concluida
(Processo conti-
nuo)

Foi apoiada a partici-
pacdo de 83 docentes
em eventos num total
de recursos de apro-
ximadamente 70 mil
para apoio.

PROPPG

3.3.1 Apoiar a participa-
¢do em eventos de rele-
vancia local, regional e
nacional visando divulgar
o potencial de desenvol-
vimento de projetos dos
grupos de pesquisa dos
Campida UTFPR.

Em andamento

No ambito da exten-
sao, a PROREC apoiou
a ida de varios pesqui-
sadores para partici-
par de diversos even-
tos (por exemplo, XVII
SEURS).

PROREC

Quadro 45 - Fomentar a divulgagcao do conhecimento produzido na UTFPR
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DIMENSAO 03: CONHECIMENTO
Objetivo Estratégico 3.4.: Promover a cooperacdo entre os programas de pos-graduacao inter e intra-

institucional

Situacdo em

Resultado(s) Obti-

Justificativa(s) para as

QIEnSS 31/12/2008 do(s) metas nao atingidas LR
PPGEE de Cornélio
Procépio utiliza 3 do-
3.4.1 Incentivar a partici- ;:aer\tes de Ponta Gros-
Efgg?a?neagzze;téii em Concluida | PPGDR de Pato Branco
graduacio intra e inte- (Processo conti- Utl.llZE:! 3 docen’Ees de PROPPG
rinstitucionais nuo) Francisco Beltrao;
’ A proposta de Alimen-
tos de Medianeira uti-
liza 3 docentes de
Campo Mourdo
# estabelecimento de
convénios marco com: a
Universidade Federal do
3.4.1 Estabelecer conveé- Parana, e a Universida-
nios e parcerias entre di- Em andamento de Federal De Santa PROREC

ferentes grupos de pes-
quisa.

Maria. Todavia, nao fo-
ram identificados os
grupos de pesquisa pa-
ra formalizar convénios
especificos.

Quadro 46 - Promover a cooperacao entre os programas de pos-graduacao inter e intra-

institucional
DIMENSAO 04: INTERACAO
Objetivo Estratégico 4.1.: Aprimorar o processo de estagio
Situacdo em Resultado(s) Obti- | Justificativa(s) para as .
Bl 31/12/2008 do(s) metas nao atingidas LGRS
4.1.1 Expandir o nUmero
devogs e eagos e 2008 coma e,
empregos, destinadas a econdmico. a oferta
estudantes da UTFPR, em | Em andamento de vagas dé esta0io PROREC
percentuais de acordo 9 g
com cada Campi, até retomou os patamares
2012 ' de 2008.
uadro 47 - Aprimorar o processo de estagio
Q P P 9
DIMENSAO 04: INTERACAO
Objetivo Estratégico 4.2.: Consolidar a politica de integracado de egressos
Situacdo em Resultado(s) Obti- | Justificativa(s) para as .
B 31/12/2008 do(s) metas nao atingidas Responsavel
Varias atividades en-
volvendo egressos na
4.2.1 Promover a inte- UTFPR foram desen-
racdo dos egressos as volvidas em 2009 (por

grac 9 Em andamento |exemplo, Jantar de E- - PROREC

atividades dos Campi da
UTFPR até 2012.

gressos, homenagem
as turmas de forman-
dos de 25,30 e 35 a-
nos de formados).

Quadro 48 - Consolidar a politica de integracao de egressos
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DIMENSAO 04: INTERACAO
Objetivo Estratégico 4.3.: Intensificar politicas de extensdo universitaria

METAS

Situacao em

Resultado(s) Obti-

Justificativa(s) para as

Responsavel

31/12/2008 do(s) metas nao atingidas
4.3.1 Consolidar as agoes Nuc!eos deftrudos a
- . partir do regimento da
de extensao balizadas UTFPR. As discussdes
nas oito areas tematicas Em andamento Co - PROREC
N tem ocorrido em fun-
com énfase na tecnolo- -
- . ¢do das demandas de
gla, até 2012. p
cada nucleo.
O programa de bolsas
4.3.2 Criar programa de de extensdo fol inclui-
bolsas de extensdo em Em andamento do no PDI, com im- . PROREC

todos os Campi até 2012
(REUNI).

plementagdo prevista
para o primeiro se-
mestre de 2010.

Quadro 49 - Intensificar politicas de extensdo universitaria

DIMENSAO 04: INTERACAO
Objetivo Estratégico 4.4.: Ampliar a participagdo da UTFPR no cenario universitario nacional e internacional

METAS

Situacao em
31/12/2008

Resultado(s) Obti-
do(s)

Justificativa(s) para as
metas nao atingidas

Responsavel

4.4.1. Implantar o IF-MS,
Campus Nova Andradina
e o IF-MS, Campus Cam-
po Grande.

Concluida

Realizados os Projetos
Pedagogicos dos Cur-
sos, especificados am-
bientes e definidos
materiais e equipa-
mentos para os ambi-
entes educacionais.
Realizados os concur-
sos publicos.

PROGRAD

4.4.1. Atuar com repre-
sentagdo nos Foéruns cor-
relatos as areas de co-
nhecimento.

Concluida

A PROPLAD tem parti-
cipado ativamente dos
féruns correlatos as
areas de atuacado
(FORPLAD e 0
FONDCF), proporcio-
nando a melhoria de
processos através de
trocas de experiéncias
com outras IFES.

PROPLAD

4.4.2. Implantar o IFMS
Campus Campo Grande.

Concluida

Elaborados os projetos
arquitetonicos e com-
plementares dos Blo-
cos A e Cdo Campus
Campo Grande, bem
como licitado os pro-
jetos de reforma do
novo imodvel adquirido
para a instalagdo da
Reitoria.

Realizada licitacoes
para contratacdo das
empresas para execu-
¢do das obras dos
blocos Ae C.

PROPLAD
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DIMENSAO 04: INTERACAO
Objetivo Estratégico 4.4.: Ampliar a participagdo da UTFPR no cenario universitario nacional e internacional

Situacao em

Resultado(s) Obti-

Justificativa(s) para as

METAS 31/12/2008 do(s) metas nao atingidas Responsavel
As aquisicoes dos equi-
pamentos e mobiliario
para funcionamento do
Campus estao aguar-
Em andamento Adquirir equpamen— dan.do deﬁnigéo, d.os PROPLAD
tos e mobiliarios. projetos pedagdgicos.
Foram efetuadas aquisi-
¢Oes de equipamentos
e mobilidrios para ins-
talagdo da Reitoria.
A UTFPR acompanhou a
execugao das reformas
Em andamento Afompanhar a execu- |das construcdes exis- PROPLAD
¢do das obras. tentes bem como das
4.4.3. Implantar o IFMS n9va(js. o?ras de amplia-
Campus Nova Andradina. - - §a0 do Campus.
Foi realizado concurso
publico para contrata-
Concluida cdo de 28 docentes e - PROPLAD
25 técnico-
administrativos.
Foram licitadas as o-
bras para a implanta- | Realizada licitacbes pa-
4.4.4. Implantar 5 Campi Em andamento ¢do dos Campide A- | ra a execugdo das obras PROPLAD

do IFMS.

quidauana, Corumba,
Coxim, Ponta Pora e
Trés Lagoas.

para implantagdo dos
referidos Campi

4.4.1 Fortalecer meca-
nismos de cooperagao e
interacdo com as demais
universidades.

Assinado termo de
cooperacao e inter-
cambio cientifico e
tecnoldgico com a
UFPR. Firmado acordo

Sondagem para realiza-

Diretoria de

Concluida com UFPR para reali- §a0 de mestrado. profis- Gestao de Pes-
(processo ~ ) . .. | sional em parceria com
; zagao de juntas médi- soas
continuo) ) a UFPR.
cas e também para a
realizacao do curso de
graduacao em Gestao
Publica (EAD).
4.4.2 Incentivar a partici- Participacdo de 3 do-
pacao de pesquisadores Concluida centes na diretoria da
em comités, diretorias de (processo Sociedade Brasileira - PROPPG
sociedades cientificas e continuo) de Engenharia Biomé-
CONCUrsos. dica.
4.4.1 Ampliar o nUmero
de acordos com institui- | o |Houve varios acordos } PROREC

¢Oes nacionais e interna-
cionais até 2012 (REUNI).

celebrados em 2009.
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DIMENSAO 04: INTERACAO
Objetivo Estratégico 4.4.: Ampliar a participagdo da UTFPR no cenario universitario nacional e internacional

METAS

Situacao em
31/12/2008

Resultado(s) Obti-
do(s)

Justificativa(s) para as
metas nao atingidas

Responsavel

4.4.2 Integrar as acoes
da Arint em todos os
Campt.

Em andamento

Acordo com: Renault
(Trainees); Universida-
de da Carolina do
Norte (EUA); Insa
(Lyon-Fr); Utn (Ar); U-
niversidade de Guelp
(Ca); Universidade Jo-
seph Courier Grenoble
| (Fr);

Criagdo da DRINT Cu-
ritiba; reunido da Arint
em todos os Campi.

PROREC

Quadro 50 - Ampliar a participacao da UTFPR no cenario universitario nacional e interna-

cional

Objetivo Estratégico 4.5.:

DIMENSAO 04: INTERACAO

Atender as demandas locais e regionais, de acordo com as competéncias internas

METAS

Situacao em

Resultado(s) Obti-

Justificativa(s) para as

Responsavel

31/12/2008 do(s) metas nao atingidas
4.5.1 Realizar um semi- = .
nario, anualmente e em S Agaq que sera desen-
' L Nao iniciado volvida ao longo de PROREC
cada Campus, com insti-
. 2010.
tuicdes cooperadas.
4.5.2 Direcionar TCCS e Agaq que sera desen-
extensdo universitaria volvida ao longo de
Nao iniciado 2010, a partir de diretri- PROREC

para as demandas locais
e regionais.

zes da agéncia de ino-
vagao.

Quadro 51 - Atender as demandas locais e regionais, de acordo com as competéncias in-

ternas
DIMENSAO 04: INTERACAO
Objetivo Estratégico 4.6.: Ampliar Politicas de Inclusdo Social
METAS Situacao em Resultado(s) Obti- | Justificativa(s) para as Responsével

31/12/2008

do(s)

metas nao atingidas

4.6.1 Qualificar servido-
res para atuacdo com

Em andamento

Oferta do Curso de Li-
bras e de Braille na

Baixo numero de inscri-
tos.

Diretoria de
Gestao de Pes-

PNES. DIDEP- Campus Curi- soas
tiba.
Ha varias acbes isoladas
Consolidar nucleos que que apbiam pessoas
atendam a comunidade portadoras de necessi-
interna e externa, bem dades especiais. Toda-
como que apdiem pes- Nao iniciado via, ndo houve como PROREC

soas portadoras de defi-
ciéncia, em todos os
Campi até 2010.

planificar a consolida-
¢do de nucleos. Espera-
se concluir esta acdo
até 2011.

Quadro 52 - Ampliar Politicas de Inclusao Social
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DIMENSAO 05: INOVACAO
Objetivo Estratégico 5.1.: Implementar agdes inovadoras para melhoria dos processos académicos

Situacao em

Resultado(s) Obti-

Justificativa(s) para as

Bl 31/12/2008 do(s) metas nao atingidas LGRS
Implantagdo do CMS C,OT“ O UsO, sera neces-
5.1.1. Promover a utiliza- Plone para site institu- sarLoto acomp?nh~a- d
¢ao das tecnologias de cional. Re-ativacdo da 25&,;501 Z\;a;aﬁacg égs
informacdo e comunica- | Em andamento |RedelFES. Disponibili- de TIC como feframgnta PROGRAD
¢d0 nos processos edu- zado o Mood/le como de apoi
cacionais. AVA em todos os POLO a0 processo
Campi. de ensino aprendiza-
gem.
Acdo desenvolvida de
forma continua. No e-
xercicio foram unifica-
dos os processos de
aquisicao de combusti-
5.1.1. Fomentar agbes Buscar ferramentas vel, a%uaf, COTTel08 € se-
administrativas inovado- E que promovam agoes guro da frota para to-
. . m andamento |. ~ dos os Campi, além de PROPLAD
ras visando a melhoria inovadoras na gestdo Ses iUNnto 4 Sub-
dos processos internos. administrativa. aGoes Junto a ~u
Secretaria de Assuntos
Administrativos do MEC
na participagdo de Lici-
tagdes na modalidade
de Pregéo de Registro
de Precos.
Com o aumento de
numero de alunos e
servidores foi necessa-
rio ampliar o numero
de equipamentos e
Concluida pontos para acesso a - PROPLAD
internet. Também fo-
5.1.2. Ampliar a Infraes- ram realizadas a¢des
trutura de informatica e para troca dos moni-
acesso a internet. tores convencionais
por LCD.
Fol efetuada capacita-
cdo de dois servldorgs Falta estender a capaci-
Em andamento da PROPLAD para uti- tagdo aos Campus da PROPLAD

lizar os recursos dis-
poniveis no portal da
UTFPR.

UTFPR.

Quadro 53 - Implementar a¢6es inovadoras para melhoria dos processos académicos
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DIMENSAO 05: INOVACAO

Objetivo Estratégico 5.2.: Aprimorar a Politica Institucional de Educacao a Distancia

METAS

Situacao em
31/12/2008

Resultado(s) Obti-
do(s)

Justificativa(s) para as
metas nao atingidas

Responsavel

5.2.1. Implantar cursos
de EAD em todos os
Campt.

Em andamento

Definida a metodolo-
gia para cursos técni-
cos a distancia para o
projeto e-Tec; inicio
das a atividades do
projeto e-Tec; aumen-
to de polos e cursos
UAB; criagdo do Regu-
lamento Técnico Sub-
sequente na Modali-
dade a Distancia.

Com a aprovacao das
diretrizes curriculares
dos cursos de gradua-
¢do, poderao ser ofer-
tadas disciplinas a dis-
tancia nos cursos pre-
senciais. Até 2011 serdo
elaborados projetos de
Nnovos cursos na moda-
lidade EAD.

PROGRAD

5.2.1. Manter atualizadas

as tecnologias e os am-
bientes de EAD.

Concluida

Fol efetuada manu-
tencdo de equipamen-
tos do EAD, bem co-
mo realizacdo de pro-
cessos licitatérios para
aquisicdo de novos
equipamentos;

Foram realizadas re-
formas, adequacdes e
aquisicoes necessarias
para atender as de-
mandas do EAD.

PROPLAD

5.2.1 Explorar recursos
das ferramentas de EAD
em atividades de exten-

sao nos Campida UTFPR.

Em andamento

Curso de extensdao em
inovagdo, ministrado
na modalidade de en-
sino a distancia, para
0s Campi que possu-
em NITs.

PROREC

Quadro 54 - Aprimorar a Politica Institucional de Educacao a Distancia

DIMENSAO 05: INOVACAO

Objetivo Estratégico 5.3.: Consolidar a atuacdo da agéncia e dos nucleos de inovacao tecnoldgica

METAS

Situacao em
31/12/2008

Resultado(s) Obti-
do(s)

Justificativa(s) para as
metas nao atingidas

Responsavel

5.3.1 Consolidar a Agén-

cia de Inovacdo na UTF-
PR e implantar os nu-

cleos de inovacao tecno-
légica (NITs) em todos os

Campi até 2010.

Em andamento

Participacdo ativa da
Agéncia de Inovacdo
em: i/ treinamentos
diversos (por exemplo,
CDT/SETEC GESTAO
DA INOVACAO); orga-
nizacdo da | Mostra de
Pesquisa e Inovagao
Universidade Empresa
(UFPR/ PUCPR/ FIEP);
ill/ participacao no
curso de propriedade
intelectual para procu-
radores.
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DIMENSAO 05: INOVACAO

Objetivo Estratégico 5.3.: Consolidar a atuacdo da agéncia e dos nucleos de inovacao tecnoldgica

METAS

Situacao em
31/12/2008

Resultado(s) Obti-
do(s)

Justificativa(s) para as
metas nao atingidas

Responsavel

5.3.2 Consolidar os pro-
cessos para propriedade
intelectual até 2010 (RE-
UNI).

Em andamento

Producdo de diversos
documentos referen-
tes a propriedade in-
telectual (por exem-
plo, Termo de Sigilo e
Confidencialidade); re-
visdo do Regulamento
da Propriedade Inte-
lectual da UTFPR vai
ocorrer em 2010.

5.3.3 Ampliar o nimero
de patentes até 2012
(REUNI).

Em andamento

Segundo AGIN, nume-
ro de consultas para
patenteamento cres-

ceu substancialmente.

Quadro 55 - Consolidar a atuacao da agéncia e dos nticleos de inovac¢ao tecnoldgica

DIMENSAO 05: INOVACAO

Objetivo Estratégico 5.4.: Ampliar as a¢des de empreendedorismo

METAS

Situacao em
31/12/2008

Resultado(s) Obti-
do(s)

Justificativa(s) para as
metas nao atingidas

Responsavel

5.4.1. Implementar o
conteudo do empreen-
dedorismo nos projetos
pedagdgicos dos cursos.

Em andamento

As diretrizes curricula-
res dos cursos estao
incluindo o empreen-
dedorismo nos proje-
tos pedagdgicos dos
Cursos.

Em 2010 sera intensifi-
cada a participagao de
docentes e discentes
em programas de em-
preendedorismo.

PROGRAD

5.4.1 Implantar, estender

e apoiar a iniciativa de
Hotéis, Incubadoras e
Empresas Junior, em to-
dos os Campi até 2012.

Em andamento

Aprovacao de projeto
junto a SETEC, no va-
lor de R$ 74.964,00,
para implantacao dos
NITs nos quatro Cam-
pifaltantes. Também,
o projeto contempla a
consolidagdo dos NITs
existentes.

Treinamento via video-
conferéncia iniciado -
primeira fase

PROREC

5.4.2 Apoiar a implanta-
¢do de parques tecnolo-
gicos.

Em andamento

CURITIBA, PATO
BRANCO, PONTA
GROSSA E LONDRINA.

PROREC

Quadro 56 - Ampliar as agées de empreendedorismo
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DIMENSAO 06: COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 6.1.: Ampliar as a¢des de capacitacdo/qualificacdo profissional

METAS

Situacao em

Resultado(s) Obti-

Justificativa(s) para as

Responsavel

31/12/2008 do(s) metas nao atingidas
Os projetos estao
prontos e a implanta-
cdo dos Nucleos de-
6.1.1. Implantar o NU- pende da implemen- -
cleo de Educacao em to- Concluida tagcdo do organogra- PROGRAD
dos os Campi. ma dos Campi. Esta
sendo Reformulado o
PPC e Regulamento
do COFOP.
6.1.3. Promover progra- Planejamento e Capaci-
mas de capa- tacdo em fevereiro e
cit/qualificacdo docente Em andamento - agosto de 2010. Més de PROGRAD
nas areas de atuacdo e fevereiro ja planejado
pedagdgica. com DIGEPs
A implantagdo do CA-
. LEM nos Campi que ndo
6.1.4. Consolidar o Cen- Atualtzzdo o Regula: contam com e’;tz setor
tro de Linguas Estrangei- | Em andamento mento da Organizacao sera realizada até 2011, PROGRAD

ras Modernas.

Didatico-Pedagdgica
do CALEM.

sendo também funcado
da disponibilidade de
pessoal.

6.1.1 Promover progra-
mas de capacitagdo dos
servidores nas suas areas

Em andamento

Realizacdo de cursos
de capacitacdo para os
servidores, direciona-

Diretoria de
Gestao de Pes-

de atuacio (2009/2010) (processo conti- | dos aos seus respecti- soas
) nuo) vos ambientes organi-

zacionalis.
6.1.2 Oportunizar aos Realizagio de um cur-
servidores da UTFPR a so de esPeCLaleaggo
formacgéo nos diversos Em andamento i:: Sist?;::tl;czcgocie
niveis de pés—graduagéo (processo conti- 5 propcp>stas degDIN— - PROPPG
gztucloerzgr;c;o sensu, pos nuo) TER (CT/FGV e

MD/UFCG) e uma de

MINTER (PB/UTP).
6.1.3 Captar recursos
junto a entidades de fo- Em andamento Fol possivel imple-
mento para ampliar a o- (processo conti- mentar 5 novas bolsas ) PROPPG
ferta de bolsas de mes- P " | de Doutorado e uma
trado e doutorado aos nuo) de mestrado.
servidores.

As demandas por cur-

sos de qualificacdo
6.1.1 Ampliar o numero tem crescido a taxas
de cursos ofertados pelas Em andamento superiores a 10% (iLe. . PROREC

GEREC's nos Campi, em
10%, por ano até 2012.

Nos Campi menores,
as demandas por cur-
sos tem aumentado
significativamente)

Quadro 57 - Ampliar as acoes de capacitagao/qualificacao profissional
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DIMENSAO 06: COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 6.2.: Ampliar agdes que visem a qualidade de vida

METAS

Situacao em

Resultado(s) Obti-

Justificativa(s) para as

Responsavel

31/12/2008 do(s) metas nao atingidas
Foi encaminhado a to-
Implementar o Pro- o
. dos os Campi minuta
grama de Gerencia- . .
, ) de convénio a ser fir-
6.2.1. Implementar Pro- mento de residuos; mado com Cooperativa
grama de qualidade e Concluida Viabilizar as a¢bes da m -oop PROPLAD
. ) S ; ou Assoclacao de cata-
meio ambiente. comissao de destina-
= y ; dores de papel para a-
¢ao de residuos reci- d D
claveis tender o Decreto
) 5940/06.
No exercicio foram de-
Mapear necessidades senvolvidos projetos de
6.2.2. Adequar os ambi- dospambienteS' adequacdo dos ambien-
entes de trabalho, estudo | Em andamento o ' ~ | tes da UTFPR, bem co- PROPLAD
! Viabilizar a adequacao . L
e lazer da comunidade dos ambientes mo disponibilizada no-
’ va area para ampliacdo
da Reitoria.
Vem sendo realizado
no Campus Curitiba o
6.2.2 Incentivar broara- acompanhamento dos | Nos demais Campi, o
- prog servidores alcoolistas. | DERHU ndo possui e- . .
mas de prevencdo ao al- . T Diretoria de
. X Espera-se aprofundar | quipe qualificada para a N
coolismo, tabagismo e Em andamento R d d d Gestao de Pes-
outras drogas a abrangéncia ollo pro- | demanda. Tgm sido o- c0as
(2009/2013) grama para o nivel de |ferecido apoio em par-
' prevencdo, abordando | ceria com o CINCO.
também outras dro-
gas.
A Comissdo de Avali-
6.2.4 Coordenar e acom- aGdo de Desempenho
vem acompanhando e . .
panhar os processos de ropondo melhorias Diretoria de
avaliagcdo de desempe- Em andamento | ProP - Gestao de Pes-
nho do servidor continuas ao processo, soas
(2009/2010) com a participacao e
' coordenacao de inte-
grantes da DIGEP.
Programa CIMCO esta
6.2.1 Ampliar as acoes instituido em todos os
de qualificacdo e melho- dC:/g,: l;eH daezi(i.:re;?ian_s
ria da qualidade de vida | Em andamento | = > 9 PROREC
dos servidores, em 10% a redireclonamentos pa-
cada ano, até 2012. ra o mesmo. Isto o-
correra no primeiro
semestre de 2010.
uadro 58 - Ampliar a¢6es que visem a qualidade de vida
P coes q q
DIMENSAO 06: COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 6.3.: Ampliar as acdes de Assisténcia Estudantil
Situacao em Resultado(s) Obti- | Justificativa(s) para as .
B 31/12/2008 do(s) metas nao atingidas il
6.3.1. Ampliar progra- i
mas de assisténcia médi- Sdsoer:tocgl?eigloc-o A ampliagdo do aten-
co-odontolégico- Em andamento 9 dimento esta previsto PROGRAD

psicolégica para a comu-
nidade discente.

psicologico € um dos
setores do NUAPE.

para 2010.
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DIMENSAO 06: COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 6.3.: Ampliar as acdes de Assisténcia Estudantil

METAS

Situacao em

Resultado(s) Obti-

Justificativa(s) para as

Responsavel

31/12/2008 do(s) metas nao atingidas
. Bolsa permanéncia em
6.3.2. Amp.llaf progra- andamento. SISU isen- | Nesta meta existem a-
mas de assisténcia ao es- | Em andamento . - . )y PROGRAD
ta alunos da rede pu- | ¢Oes previstas até 2012.
tudante na UTFPR. blica
6.3.1. Viabilizar a con- A PROPLADNaudeou.
cessdo de bolsas aos , na elaboracao do edi-
Concluida tal e efetuou a execu- - PROPLAD

programas institucionais
para discentes.

¢ao financeiro-
contabil mensal.

Quadro 59 - Ampliar as acdes de Assisténcia Estudantil

DIMENSAO 06: COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 6.4.: Expandir a participacdo da UTFPR nas atividades esportivas, artisticas e culturais

METAS

Situacao em
31/12/2008

Resultado(s) Obti-
do(s)

Justificativa(s) para as
metas nao atingidas

Responsavel

6.4.1 Realizar o Seminario

de Iniciacao Cientifica e

Tecnoldgica da UTFPR (SI-

CITE).

Em andamento
(processo conti-
nuo)

Realizagdo do SICITE
no Campus Pato Bran-
co da UTFPR em no-
vembro de 2009.

PROPPG

6.4.1 Implementar o plano

de desenvolvimento para

expandir as atividades nos
campos cientifico e tecno-
légico, esportivo, cultural e

artistico até 2009.

Em andamento

Aprovacao de projetos
PROEXT. Grupo de
Teatro em Curitiba;
projeto Ut Fest - In-
centivando a Produ-
cdo Literaria, Artistica
e Cultural; projeto de
Hidroreabilitacao-
Associacao de Pais e
Amigos dos Excepcio-
nais - APAE.

PROREC

Quadro 60 - Expandir a participacao da UTFPR nas atividades esportivas, artisticas e cul-

turais

DIMENSAO 06: COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 6.5.: Valorizar as iniciativas desenvolvidas pela comunidade universitaria

Situacao em

Resultado(s) Obti-

Justificativa(s) para as

QIEnSS 31/12/2008 do(s) metas nao atingidas LR
Atividade que ocorre
6.5.1. Apoiar a realizacdo | Concluidaem | A ExpoUT 2009 foi todos os anos que ain- PROGRAD

da ExpoUT.

2009

realizada.

da necessita de maior
participagdo dos cursos.
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DIMENSAO 06: COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 6.5.: Valorizar as iniciativas desenvolvidas pela comunidade universitaria

METAS

Situacao em

Resultado(s) Obti-

Justificativa(s) para as

Responsavel

31/12/2008 do(s) metas nao atingidas
A PROPLAD participou
da comissdo organi-
zadora do evento e
providenciou as licita-
. o ¢Bes necessarias para
3'5'1' Apoiar a realizagao Concluida aquisicdo de materiais, - PROPLAD
a ExpoUT. : .

servigos, equipamen-
tos e adequacdo do
espaco fisico para via-
bilizar a realiza¢do dos
eventos.

6.5.2 Incentivar a realiza- . .

. ; . . Diretoria de
¢do da semana do servi- Concluida Foi realizada a Sema- ) Gestio de Pes-
dor em todos os Campi na do Servidor 2009. c0as
(2009/2013).

6.5.2. Institucionalizar a Edicao de Jornal da Diretoria de
divulgagdo da EXPOUT Concluida EXPOUT de todos os - Gestdo da Co-

nos Campt.

Campt.

municacao

Quadro 61 - Valorizar as iniciativas desenvolvidas pela comunidade universitaria
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8.4 Avaliacao da UTFPR

As Instituicdes de Ensino Superior, pela sua propria natureza e vocacao,
devem ter compromisso com a exceléncia académica e cientifica, e com o apri-
moramento e desenvolvimento social e cultural do Pats.

A natureza das suas funcdes e atividades reclama a existéncia de proces-
sos internos e externos de avaliacdo, como condigdo para garantir sua efetivi-
dade, eficiéncia e eficacia.

A avaliacao global de uma Instituicdo Académica é complexa e particu-
larmente a UTFPR, com sua estrutura multiCampi e suas caracteristicas especifi-
cas a torna ainda mais dificil. A proposta do Processo de Avaliacao Institucional
é orientado no sentido de que a elaboracéo e a implementacao de uma meto-
dologia de avaliagdo ocorra por etapas, com desenvolvimento simultaneo, em
todos os Campi.

A expansao da estrutura da UTFPR para onze Campi o crescimento do
Ensino Superior em termos de Cursos oferecidos, a ampliagdo do quadro do-
cente e técnico-administrativo, aliada a necessidade de maximizacdo de resul-
tados e ao controle externo exercido pelos 6rgaos oficiais, encaminham a Insti-
tuicdo para a necessidade de um maior dinamismo, flexibilidade e eficiéncia do
sistema.

Considerando que a avaliagao institucional deve envolver campos distin-
tos como o ensino, a produc¢do académica, as atividades de extensdo e a gestdo
institucional, o desenvolvimento de uma metodologia global pode iniciar-se
com énfase na area de ensino de graduagdo, ainda que incluindo, nos instru-
mentos e indicadores, aspectos relativos ao conjunto da Instituicao, conquis-
tando graus de profundidade crescente nas demais dimensdes das atividades-
fim, bem como em relacdo a Gestao Universitaria.

O Processo de Avaliacao Institucional da UTFPR fundamenta-se na mis-
sao, visao, valores, dimensdes e objetivos, explicitados em seu Planejamento e
esta estruturado para ser um processo permanente de avaliacao e realimenta-
cao das acgoes institucionatis.

O Processo de Avaliagdo Institucional tem abrangéncia interna e externa,
envolvendo tanto a comunidade académica interna (Docentes, Técnicos-
Administrativos e Discentes), como a comunidade externa, representada pelos
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egressos, candidatos ao vestibular, comunidade empresarial e liderangas de en-

tidades representativas da sociedade.

8.5 Orgaos de Controle Oficial
8.5.1 Comissao de Etica

A Comissdo de Etica da UTFPR existe desde outubro de 2005. Composta
por trés membros e seus suplentes, fol criada com as atribuicGes previstas no
Capitulo Il do Cédigo de Etica profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, anexo ao Decreto n° 1.171/94. Alguns de seus membros par-
ticiparam do Seminario da Gestdo da Etica e do Curso de Avaliadores da Gestdo
da Etica, promovidos pela Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republi-
ca. A responsabilidade por zelar pelas normas de conduta ndo esta formalmente
representada por um regimento interno proprio, mas a UTFPR utiliza o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos da Unido e o préprio Codigo de Etica
como instrumentos para avaliar a postura ética dos seus Servidores e orientar

os processos disciplinares.

8.5.2 Ouvidoria Geral

Ouvidoria da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, érgao interno,
vinculado a Reitoria e exercida por um Ouvidor-Geral, designado pelo Reitor da
UTFPR dentre os Servidores que pertengam ao quadro permanente desta Insti-
tuicdo, tem por finalidade:

a) estabelecer o elo entre o cidadao pertencente a comunidade externa ou in-
terna da UTFPR e esta Instituicao;

b) possibilitar o direito a manifestacdo dos usuarios sobre os servicos presta-
dos pela UTFPR, assegurando-lhes o exame de suas reivindicacdes;

c) buscar a melhoria da qualidade e a eficiéncia nos servigos prestados pela
UTFPR;

d) construir e incentivar a pratica da cidadania, ao permitir a participagdo do
corpo discente, docente, técnico-administrativo e da comunidade externa
na administracao do processo de prestacao de servigos da UTFPR; e

e) garantir o direito a informagao, orientando como o usuario podera obté-la.
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O Conselho Universitario da UTFPR aprovou o regulamento da Ouvidoria
e, mediante proposta do Reitor, pode aprovar modificagdes desse regulamento,

sempre que elas se imponham pela dinamica dos servicos oferecidos.

8.5.3 Auditoria Interna

A Auditoria Interna, em ambito nacional, constitui-se em um conjunto de
procedimentos, tecnicamente normatizados, que funciona por meio de
acompanhamento indireto de processos, avaliagio de resultados e
proposicdo de acdes para as correcbes de metas gerenciais da entidade a
qual esta vinculada. Os trabalhos sdo executados por unidade de
auditoria interna, e tém como caracteristica principal o assessoramento
a alta administracao da entidade, buscando agregar valor a gestao.

Na UTFPR, a Auditoria Interna foi constituida em abril de 2000, antes
mesmo da edicdo do Decreto n°. 3.591, de 6 de setembro de 2000, na forma
de Assessoria de Auditoria e Orcamento, vinculada, na época, a Diretoria
de Orcamento e Gestdo. Com a publicacigo do Decreto mencionado, a
Controladoria-Geral da Unidao e o Tribunal de Contas da Unido passaram a
exigir a vinculagdo ao Conselho Universitario, que é o 6rgdao maximo da
Instituicdo. O atendimento ocorreu com a aprovacao do Estatuto do entdo
CEFET-PR, aprovado através da Portaria Ministerial n°® 3.290, de 23 de
setembro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido em 26 de setembro
de 2005.

Na forma do art. 33, do Estatuto atual da Instituicdo, a Auditoria
Interna — AUDIT é o Orgdo de Controle que tem por competéncia fortalecer
a gestao e racionalizar as agbes de controle, bem como prestar apoio aos
orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Unido, no ambito da Universidade Tecnologica
Federal do Parana, respeitada a legislacao vigente.

A AUDIT tem, por principio, orientar as areas envolvidas na
Administracdo, por meio do suporte técnico, objetivando a boa e regular
utilizacdo dos recursos publicos, sob a guarda desta Instituicdo. Para
tanto, mantém uma relagdo harmoénica, equilibrada e transparente com os
diversos 6rgaos que compdem a Administracdo, proporcionando orientacdo
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técnica para a execugdo dos trabalhos e informacbes aos 6rgdos externos,
quando dos seus questionamentos.

Em conformidade com o Decreto n°. 3.591/2000, com a redacao dada
pelo Decreto n° 4.304/2002, e, ainda, em adequacao aos procedimentos
contidos na Instrucdo Normativa CGU/PR n°. 07/2006, anualmente é
elaborado o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o
Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT, que séo
encaminhados a Reitoria e a Controladoria-Geral da Unido no Parana. O
desenvolvimento dos trabalhos visa a auditoria preventiva em diversas
areas da UTFPR, em especial aos Controles da Gestdao, Gestdes de Pessoas,
Suprimento de Bens e Servicos, Patrimonial, Orcamentaria, Financeira e
Operacional, de forma a produzir subsidios efetivos para a Administracao

desta Universidade.

8.5.4 Controladoria Geral da Uniao

Para o cumprimento de suas atribuicdes e alcance de suas finalidades, o
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal realiza na UTFPR suas
atividades com foco nos resultados da acdo governamental, para o qual utiliza
metodologia de planejamento especifica, com énfase na visao dos programas
de governo como fator basico de organizacao da funcédo publica, e na gestao
publica como mobilizagdo organizacional para o alcance desses resultados.

Nesta Universidade, anualmente, a CGU avalia o cumprimento das metas
previstas, a execucdo dos programas de governo e dos orcamentos da Unido,
comprova a legalidade, avalia os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira. Apos apreciacao das contas anuais, a Controla-

doria-Geral da Unido emite certificado e parecer de auditoria.

8.5.5 Tribunal de Contas da Uniao

E competéncia do Tribunal de Contas da Unido julgar as contas de admi-
nistradores publicos e demais responsaveis por dinheiros, bens e valores publi-
cos federais, bem como as contas de qualquer pessoa que der causa a perda,

extravio ou outra irregularidade de que resulte prejuizo ao erario. Tal compe-
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téncia administrativa-judicante, entre outras, esta prevista no art. 71 da Consti-
tuicao Federal.

Assim, os responsaveis por recursos financeiros, bens, valores publicos
federais, atos de provimentos e saida do servigo publico desta Universidade
tém de submeter suas contas a julgamento pelo TCU, anualmente, sob a forma

de tomada ou prestacao de contas.

8.5.6 Mecanismos Avaliativos Existentes

O Processo de Avaliacao Institucional é composto por diversos instru-
mentos, ja disponiveis e em elaboragdo, tanto externos quanto internos, tendo
como representacao oficial a Comissao Propria de Avaliagao — CPA.

Constituem instrumentos externos de fonte de dados e informacdes, o
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), o Exame Nacional de Desempenho
dos estudantes (ENADE), a avaliagdo das condicbes de ensino, a avaliacao dos
programas de Pos-Graduacao realizada pela Coordenacdo de Aperfeigoamento
de Pessoal do Ensino Superior (CAPES).

A UTFPR vem desenvolvendo e aprimorando instrumentos internos de
acompanhamento e avaliacao, com destaque para:

e Perfil socioecondmico e educacional dos candidatos ao vestibular.

e Instrumentos do processo de avaliagdo do desempenho do pessoal da UTF-
PR, que contempla a avaliagdo geral do desempenho docente.

e A avaliacao do docente pelo discente.

e A avaliacao do desempenho do pessoal técnico-administrativo.

e A avaliacao do Servidor em funcao de Chefia.

e Avaliacao do desempenho coletivo de setores da Instituicao.

e pesquisa de clima organizacional

e pesquisa de satisfagcdo do cliente externo

Além dos mecanismos avaliativos citados também sdo fontes de avalia-
cao Institucional:

e Ouvidoria

e Portal da Transparéncia

e Fale com o Reitor

e Fale com o Diretor do Campus
e Acompanhamento de egressos.
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8.6 Planejamento da Avaliacao Institucional

A avaliagao institucional, processo desenvolvido pela comunidade da
UTFPR, ocorrerd com o intuito de promover a qualidade da oferta educacional
em todos os sentidos.

Neste processo serao considerados o ambiente externo, partindo do
contexto no setor educacional, as tendéncias, os riscos e as oportunidades para
a Instituicdo e para o ambiente interno, incluindo a analise de todas as estrutu-
ras da oferta e da demanda. O resultado da avaliacdo na UTFPR balizara a de-
terminacdo dos rumos institucionais em médio prazo.

As orientagdes e instrumentos propostos nesta avaliacao institucional
ap6iam-se na Lei de Diretrizes e Bases 9.394, de 20-12-96, nas Diretrizes Curri-
culares de cada Curso oferecido pela Instituicdo, no Decreto 3.860 e na Lei
10.861, que institui o Sistema de Avaliacao.

Esta avaliagdo retrata o compromisso institucional com o autoconheci-
mento e sua relacdo com o todo, em prol da qualidade de todos os servigos
que a UTFPR oferece para a sociedade. Confirma também a sua responsabilida-
de em relagdo a oferta de Educacdo Superior.

Esta proposta inicia-se com a definigdo dos objetivos principais da avali-
agao; explicita os mecanismos de integragao entre os diversos instrumentos de
avaliacdo; apresenta os procedimentos metodoldgicos que serao utilizados com
a definicao das etapas do processo; aponta as tarefas, distribuindo-as entre os
setores responsaveis que participardo do trabalho; propde uma politica de utili-
zacao dos resultados da avaliagdo na definicdo dos rumos da Instituicdo e en-
cerra-se com a apresentacao de um cronograma de trabalho que contempla as

acoOes definidas e os recursos necessarios para a execugao destas.

8.6.1 Objetivos da Avaliacao

Sao objetivos da avaliacéo:
e Promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliacao na UTFPR.
e Implantar um processo continuo de avaliagdo institucional.
e Planejar e redirecionar as agdes da Instituicdo, a partir da avaliagao insti-

tucional.

CPA — Auto-avaliagdo 2009
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

225



e Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da ex-
tensao.

e Construir um planejamento institucional norteado pela gestdo democra-
tica e autonoma.

e Consolidar o compromisso social da Instituicao.

e Consolidar o compromisso cientifico-tecnologico-cultural da UTFPR.

8.6.2 Mecanismos de Integracao da Avaliacao

O Sistema Nacional de Avaliacao da Educagdo Superior (SINAES) prevé a
articulacao entre a avaliacao da Instituicdo (interna e externa), a avaliacao das
Condigbes de Ensino (ACE) e a Avaliagao do Desempenho dos estudantes (E-
NADE). As politicas de acompanhamento e avaliacao das atividades-fim, ou seja,
ensino, pesquisa e extensdo, além das atividades-meio, caracterizadas pelo pla-
nejamento e gestao da UTFPR, abrangerdo toda a comunidade académica, arti-
culando diferentes perspectivas, o que garantira um melhor entendimento da
realidade institucional. A integracdo da avaliacdo com o projeto pedagdgico
dos Cursos ocorrera pela contextualizacao destes com as caracteristicas da de-
manda e do ambiente externo, respeitando-se as limita¢des regionais, para que
possam ser superadas pelas agdes estratégicas desenvolvidas a partir do pro-

cesso avaliativo.

8.6.3 Etapas do Processo de Auto-Avaliacao

Etapa | — PLANEJAMENTO E PREPARACAO COLETIVA
O objetivo desta etapa é planejar a auto-avaliagdo e estimular e envolver
os atores no processo.
Esta etapa prevé as seguintes ac¢des:
a) Reunides da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA, com a funcéo de coor-
denar e articular o processo de auto-avaliagao.
b) Planejamento da auto-avaliagdo, com a definicdo de objetivos, estratégias,
metodologia, recursos e cronograma.
c) Sensibilizacdao da comunidade académica, buscando o envolvimento com o

processo.
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Etapa Il - DESENVOLVIMENTO DO PROJETO PROPOSTO

O objetivo desta etapa é a concretizacao das atividades que foram pro-

gramadas na proposta de auto-avaliacao.

a)
b)

Q)
d)

Esta etapa prevé as seguintes agoes:
Definicdo dos grupos de trabalho.
Realizacdo das técnicas programadas, como: seminarios, reunides técnicas e
sessoes de trabalho.
Construcao dos instrumentos de avaliagdo (questionarios, entrevistas e/ou
outros).
Definicdo dos recursos envolvidos no processo avaliativo.
Aplicacao dos instrumentos de avaliagao.
Definicdo da metodologia de analise e interpretacao de dados.

Elaboracao dos relatérios de avaliacao.

Etapa Ill — CONSOLIDACAO DO PROCESSO E PROGRAMACAO DE REDIRECIO-
NAMENTO

O objetivo desta etapa é o de incorporar os resultados encontrados na

avaliagao e buscar, por meio destes, a melhoria da qualidade na UTFPR.

a)

b)

As acdes previstas nesta etapa sao:
Organizacédo das discussdes dos resultados pela comunidade académica e
administrativa.
Elaboragdo de um relatério final, que deve expressar os resultados das dis-
cussdes e a analise e a interpretacdo dos dados.
Divulgacao para a comunidade dos resultados obtidos.
Planejamento da aplicacdo dos resultados, visando ao saneamento das de-

ficiénclas encontradas.
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Politicas de Atendimento
aos Estudantes
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9 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES
9.1 Programas de Empreendedorismo

O Programa de Empreendedorismo e Inovacao — PROEM encontra-se es-
tendido a todos os Campi com maior ou menor intensidade e tem como objeti-
vo oferecer, na sua primeira fase, um conjunto de jornadas, com o objetivo de
desenvolver, por meio de agdes e exemplos, a cultura empreendedora, no am-
biente da UTFPR, bem como apoiar o desenvolvimento de projetos dos profes-
sores, pesquisadores, alunos e ex-alunos empreendedores da Instituicao, fazen-
do, assim, que as boas idéias sejam incentivadas pela estrutura e ambiente dis-
ponibilizados pela UTFPR.

Na segunda fase, chamada de Hotel Tecnologico ou Pré-Incubadora da
UTFPR, oferece estrutura para hospedar temporariamente (até dois anos) os
projetos dos professores, pesquisadores, estudantes e egressos empreendedo-
res. Os seus objetivos sdo: transformar bons projetos em empresas de base
tecnologica; aproximar o meio académico do mercado; estimular a postura em-
preendedora e gerar produtos e servicos inovadores, ainda sem a necessidade
de constituicao de empresa formal.

Incubadora de Inovagdes Tecnoldgicas da UTFPR: Nesta terceira fase,
com empresas constituidas, a meta é ter em todos os Campium ambiente para
a instalagdo de incubadoras de Inovacdes Tecnoldgicas, atuando nas areas po-
tencialmente desenvolvidas pela UTFPR, ou seja, mecanica, eletrotécnica, ele-
tronica, radiologia, quimica ambiental, producao civil, informatica, desenho in-
dustrial, moveis, artes graficas, alimentos, telecomunica¢des, entre outras e su-
as interfaces.

Os Parques Tecnologicos sao considerados a quarta fase do programa e
tem o objetivo de apoiar iniciativas das comunidades para a implantagdo e a

consolidacao de parques tecnoldgicos no Estado do Parana.

9.2 Regulamento Disciplinar

O estudante da UTFPR tem, de acordo com o Art. 46, CAPITULO VI, do

Estatuto da UTFPR, o Regulamento Disciplinar aprovado pelo Conselho Diretor
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(atual Conselho Universitario - COUNI), por meio da Deliberagdo n° 07, de 02 de

abril de 2003, e que se encontra disponivel no site da UTFPR.

9.3 Estagio Curricular

O Estagio Curricular tem por objetivo complementar a formacao do es-
tudante e coloca-lo em contato com a realidade do mundo do trabalho.

A UTFPR possui, em cada um de seus Campi, um setor especializado para
a administracdao dos estagios e ofertas de empregos, que tem a responsabilida-
de de desenvolver parcerias com empresas e Instituicoes para a oferta de esta-
glo.

O objetivo é ter em torno de 5.000 empresas cadastradas e uma oferta
anual de 4.000 estagios/emprego. O processo de cadastramento das empresas
é efetuado pelos Departamentos de Estagios, localizados nas Geréncias de Re-
lacbes Empresariais e Comunitarias e validados pelas Coordenagdes de Curso,
para assegurar a consonancia com a area de formacao.

As ofertas de vagas de estagio sao recebidas das empresas e divulgadas
na comunidade discente, como também é efetivado todo o tramite documental,
como: convénio com a empresa, plano de estagio, contrato de estagio, entre
outros.

Todo estudante em estagio devera ser orientado por um professor do
Curso que frequenta. A avaliagdo é feita através de apresentacdo de relatério
para o professor orientador e ao chefe de estagio de cada Curso.

O mesmo tratamento também devera ser dedicado aos estudantes que

fazem seus estagios no ambiente da Instituicao.

9.4 Atendimento a Saude do Estudante

A UTFPR oferece aos estudantes, de acordo com a disponibilidade no
quadro de pessoal do cargo de profissional de salde em cada Campus, os ser-
vicos de atendimento médico, enfermagem, odontolégico e psicolégico educa-
cional. As Tabelas 59 e 60 mostram o total de atendimentos nos Campi em que
é ofertado atendimento a saude para os estudantes e a evolugdo nos ultimos

quatro anos.
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Tabela 59 - Atendimento médico, odontologico e psicoldgico aos estudantes.

. Campus
Procedimento
AP CcM CP CT LD MD PB PG TD TOTAL
Atendimento médico | o) | 275 | L | 153 | - 1723 o | 724 | - | 3.465
(consultas)
Atendimento de en-
fermagem (procedi— - 1.399 | 1.015 | 3.110 - 2316 | 4072 | 1471 85 13.468
mentos)
Atendimento odon-
tolég[co (procedi- - 1222 | 799 | 1.802 - 1.382 | 3.570 | 139 - 8.914
mentos)
Atendimento psico- 11 - - 8 32 - 0 | 235 | 30 | 316
légico
Total de Atendi- 3.39 | 1.81 | 5.07 542 | 7.64 | 2.56
mentos 102 5 4 3 32 1 2 9 115 | 26.163
® Servico de atendimento psicolégico educacional.
Tabela 60 — Atendimentos a satde aos estudantes de 2006 até 2009
. Total no ano
Procedimento
2006 2007 2008 2009
Atendimento Médico (consultas) 2.854 1.748 1.951 3.465
Atendimento de Enfermagem (procedimentos) 15226 | 12443 | 15612 | 13.468
Atendimento Odontoldgico (procedimentos) 8.130 8.239 8.674 8.914
Atendimento Psicolégico (consultas) 163 367 179 316
Total 26.373 | 22.797 | 26.416 | 26.163

A Tabela 61 apresenta o nimero de estudantes com necessidades educa-

cionais especiais matriculados no 1° semestre de 2009 e a Tabela 62, no 2° se-

mestre de 2009. O Quadro 62 apresenta o tipo de atendimento ofertado nos

Campus que possuem estudantes com necessidades educacionais especiais ma-

triculados em seus cursos.

Tabela 61 - Estudantes com necessidades educacionais especiais matriculados
no 1° semestre de 2009.

. Campus
Necessidade
AP CcM CP CT DV FB LD MD PB PG TD TOTAL
Deficiéncia
Auditiva - I e e e 1 C | >
Deftgenaa ) 1 3 ) ) ) ) 1 ) ) 5
Visual
Dislexia 1 - - - - - - 2 - - 4
Total 1 1 5 - - - 2 4 - - 14
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Tabela 62 - Estudantes com necessidades educacionais especiais matriculados
no 2° semestre de 2009.

. Campus
Necessidade
AP CcM CcP CT | DV | FB LD MD PB PG | TD | TOTAL
Deftae;ryaa Au- ) ) ) 2 ) ) ) 2 2 ) ) 6
ditiva
Deficiéncia Vi- ) ) 1 4 ) ) ) ) 5 ) ) 2
sual
Dislexia 1 1 1 - - - - - 3 - - 6
Total 1 1 2 6 - - - 2 7 - - 19
Campus Tipo de atendimento
Atendimento e orientagdo psicoldgica, social e pedagdgica aos alunos e
AP familiares;
Levantamento, orientacao e encaminhamentos a rede de servicos;
Realizagdo de contatos com outros profissionais (médicos, psicdlogos).
cM Orientacdo aos professores.
Adaptacdo de materiais para os alunos com deficiéncia visual;
Disponibilizacdo de professora tutora para auxiliar o alunos nos estudos
CcP nos horarios extraclasse e confeccionar materiais de acordo com as neces-
sidades apresentadas pelo aluno e pelos professores das diferentes disci-
plinas.
Realizacao de contato individual com aluno;
CcT S - Ca
Digitalizacdo de textos e materiais para alunos com deficiéncia visual.
MD Disponibilizacdo de intérprete de Lingua de Sinais
PB Orientacdo e acompanhamento para aluno e para professores;
Adaptacdo de material e aquisicdo de materiais e equipamentos.

Quadro 62 - Tipo de atendimento ofertado aos estudantes com necessidades educacio-
nais especiais.

9.5 Representacao Estudantil

O estudante da UTFPR dispde de dois 6rgaos de representacao, de acor-
do com o seu nivel de ensino. Os estudantes do Ensino Médio (em extincao) e
dos Cursos Técnicos de Nivel Médio sao representados pelo Grémio Estudantil
César Lattes (GECEL), enquanto que os alunos de nivel Superior sdo representa-
dos pelo Diretério Central dos estudantes (DCE).

Os 6rgaos estudantis tém estatuto préprio.

9.6 Acompanhamento do Egresso

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parana tem como meta desenvol-

ver um sistema de acompanhamento dos egressos, realizado pelas Diretorias de
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Relagdes Empresariais e Comunitarias de todos os Campi, com os seguintes ob-

jetivos:

Propiciar a UTFPR o cadastramento dos principais empregadores dos
nossos egressos, bem como um cadastro atualizado dos nossos ex-
alunos.

Desenvolver meios para a avaliacdo e adequacao dos curriculos dos cur-
sos, através da realimentagdo por parte da sociedade e especialmente
dos ex-alunos.

Criar condicbes para a avaliacdo de desempenho dos egressos em seus
postos de trabalho.

Criar indicadores confiaveis para a avaliagdo continua dos métodos e
técnicas didaticas e conteldos empregados pela instituicdo no processo
ensino-aprendizagem;

Dispor de informacdes atualizadas dos nossos ex-alunos, objetivando in-
forma-los sobre eventos, cursos, atividades e oportunidades oferecidas
pela Instituicao.

Disponibilizar aos nossos formandos as oportunidades de emprego, en-
caminhadas a Gerec por parte das empresas e agéncias de recrutamento
e selecao de pessoal.

Deve-se ressaltar que a Universidade apdia as acdes desenvolvidas pela

Associacao de Ex-Alunos.

Na Tabela 63 € apresentado a situacao dos egressos do ano de 2009.

Tabela 63 - Acompanhamento de egressos.

Nao Fazendo - =
Empregados Total 7 Situacdo
Campus 2 empregados pos- . Desempregados
na area B empregados = Desconhecida
na area graduacao
Apucarana 0 0 0 0 0 0
Campo Mourao 5 45 50 12 0 0
Cornélio Procopio 34 8 42 0 0 0
Curitiba 366 77 443 8 183 61
Dois Vizinhos 21 0 21 0 11 0
Francisco Beltrdo 0 0 0 0 0 0
Londrina 0 0 0 0 0 0
Medianeira 0 0 0 0 0 0
Pato Branco 612 257 869 77 92 62
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Tabela 63 - Acompanhamento de egressos.

Nao Fazendo . =
Empregados Total - Situacao
Campus ) empregados pos- . Desempregados
na area - empregados = Desconhecida
na area graduacao

Ponta Grossa 81 63 144 5 29 78
Toledo 0 0 0 0 0 0

Total Parcial 1.119 450 1.569 102 315 201

9.7

Matriculas Regulares nos Cursos da UTFPR

A Tabela 64 apresenta o nimero de matriculas regulares e o Grafico 19, a

participacdo de cada Campus na composicao do total de matriculas da UTFPR

no 1° semestre de 2009.

Tabela 64 — Niumero de matriculas regulares nos Cursos no 1° semestre de 2009.

Campus

Curso

AP | cM | cpP cT |pv | |LD| MD | PB PG | TD | TOTAL
Epsmo Mé- ) 8 } ) ) ) ) 1 ) . ) 9
dio
Tecnicoln-—1 105 | 263 | 271 | 996 | 0 | o | 64 | 306 | 214 | 361 | 116 | 2693
tegrado
Técnico
Subsequen- - - - 4 133 - - - - - - 137
te
superiorde | 15 | 35 | 980 | 2077 | 22 | 83 | 217 | 1.109 | 672 | 1466 | 131 | 8228
Tecnologia
Engenharias | - | 407 | 255 | 2338 | 89 | 45 | 127 | 169 | 407 | 250 | 48 | 4135
Dermels 20| . - - 424 | 143 | - - - 738 . - | 1305
charelados
Licenciatura - - - 127 - - - - 210 - - 337
Total 315 | 1.036 | 1.506 | 6.866 | 387 | 128 | 408 | 1.585 | 2.241 | 2.077 | 295 | 16.844
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Participacdo de cada Campus nas matriculas
lo semestre de 2009
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Grafico 19 - Participacao de cada Campus nas matriculas do 1° semestre de 2009.

A Tabela 65 apresenta o nimero de matriculas regulares e o Grafico 20, a
participacdo de cada Campus na composicao do total de matriculas da UTFPR

no 2° semestre de 2009.

Tabela 65 — Numero de matriculas regulares nos Cursos no 2° semestre de 2009.

Campus

Curso

AP cM CcP CT DV FB LD MD PB PG TD | TOTAL
Epsmo Mé- . 8 ) ) ) ) } 1 ) . ) 9
dio
Tecnicoln- | 105 | 263 | 271 | 1166 | - | - | 76 | 304 | 214 | 368 | 116 | 2.880
tegrado
Técnico
Subsequen- - - - 4 120 - - - - - - 124
te

superiorde | 5,4 | 359 | g74 | 2839 | 20 | 165 | 232 | 1112 | 604 | 1.426 | 141 | 7.991

Tecnologia
Engenharias - 546 326 2512 | 120 | 84 | 162 186 523 311 88 4.858
DEmEIS EE- | ; - | e12 |59 - | - - | 763 | - - | 1534
charelados
Licenciatura - - - 183 - - - - 236 - - 419

Total 321 | 1.176 | 1.471 | 7.316 | 419 | 249 | 470 | 1.603 | 2.340 | 2.105 | 345 | 17.815
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Grafico 20 - Participacao de cada Campus nas matriculas do 2° semestre de 2009.

A Tabela 66 apresenta o historico do total de estudantes matriculados,

por nivel e modalidade de Curso ofertado, para os anos de 2006 a 2009 na

UTFPR.
Tabela 66 - Evolucao das matriculas nos Cursos de 2006 a 2009.
2006 2007 2008 2009
Curso semestre Semestre semestre Semestre
1° 2° 1° 2° 1° 2° 1° 2°

Ensino Médio 1.440 1.440 751 751 85 85 9 9
Técnico Integrado 504 583 1.265 1432 1.976 2.188 2.693 2.880
Técnico Subsequente 465 397 426 300 282 282 137 124
Superior de Tecnologia 9.585 9.660 9.383 9.088 9.189 8.726 8.228 7.991
Bacharelados e Licenciaturas 2431 2462 3.024 3371 | 4.002 4,504 5.777 6.811

Total 14.425 14‘5; 14.849 | 14.942 | 15.534 | 1>785 | 16844 | 17815

A Tabela 67 apresenta o total de estudantes formados no ano de 2009

em cada Campus e em cada modalidade de curso.

Tabela 67 - Nimero de estudantes formados nos ano de 2009.

Curso

Campus

CcM CcpP cT DV LD MD

PB PG

TOTAL

Técnico Integrado

63 -

122
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Tabela 67 - Nimero de estudantes formados nos ano de 2009.

Campus
Curso
CcM CcP CcT DV LD MD PB PG TOTAL

Técnico Subsequente - - 4 32 - - - - 36
Superior de Tecnologia 70 74 | 407 - 9 107 | 141 | 160 968
B.acharelados e Licen- ) ) 181 ) ) ) 74 ) 255
Claturas

Total 70 74 | 651 | 32 9 107 | 278 | 160 1.381

A Tabela 68 apresenta o historico dos estudantes formados, por modali-
dade de curso, de 2006 até 2009 na UTFPR.

Tabela 68 - Historico dos quantitativos de formados de 2006 até 2009 na UTFPR

Cursos 2006 2007 2008 2009
Ensino Médio 567 585 33 0
Técnico Integrado - - - 122
Técnico Subsequente 52 98 79 36
Superior de Tecnologia 1.104 851 1.204 968
Bacharelados e Licenciaturas 195 498 281 255

Total 1.918 2.032 1.597 1.381

O Grafico 21 apresenta a participacao de cada Campus na composicao
do total de matriculas regulares. Esta participacdo refere-se as matriculas do 2°
semestre de 2009, nos diferentes niveis e modalidades da Educacao Basica e do
Ensino de Graduacao da UTFPR.
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Grafico 21 - Participacao de cada Campus nas matriculas do 2° semestre de 2009.

9.9 Evolucao das Matriculas de 2006 a 2009

A Tabela 69 apresenta o histérico do total de estudantes matriculados,

por nivel e modalidade de Curso ofertado, para os anos de 2006 a 2009 na

UTFPR.
Tabela 69 - Evolucao das matriculas nos Cursos de 2006 a 2009.
2006 2007 2008 2009
Curso semestre Semestre semestre Semestre
1° 2° 1° 2° 1° 2° 1° 2°

Ensino Médio 1.440 1.440 751 751 85 85 9 9
Técnico Integrado 504 583 1.265 1432 1.976 2.188 2.693 2.880
Técnico Subsequente 465 397 426 300 282 282 137 124
Superior de Tecnologia 9.585 9.660 9.383 9.088 9.189 8.726 8.228 7.991
Bacharelados e Licenciaturas 2431 2.462 3.024 3.371 | 4.002 4.504 5.777 6.811

Total 14.425 | 14.542 | 14.849 | 14.942 | 15.534 | 15.785 | 16.844 | 17.815

9.10 Estudantes Formandos

A Tabela 70 apresenta o total de estudantes formados no ano de 2009

em cada Campus e por modalidade de curso.
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Tabela 70 - Niimero de estudantes formados nos ano de 2009.

Campus
Curso
CcM CcP CcT DV LD MD PB PG TOTAL

Técnico Integrado - - 59 - - - 63 - 122
Técnico Subsequente - - 4 32 - - - - 36
Superior de Tecnologia 70 74 | 407 - 9 107 | 141 | 160 968
B.acharelados e Licen- ) ) 181 ) ) ) 74 ) 55
Claturas

Total 70 74 | 651 | 32 9 107 | 278 | 160 1.381

A Tabela 71 apresenta o histérico dos estudantes formados, por modali-
dade de curso, de 2006 até 2009 na UTFPR.

Tabela 71 - Histérico dos quantitativos de formados de 2006 até 2009 na UTFPR

Cursos 2006 2007 2008 2009
Ensino Médio 567 585 33 0
Técnico Integrado - - - 122
Técnico Subsequente 52 98 79 36
Superior de Tecnologia 1.104 851 1.204 968
Bacharelados e Licenciaturas 195 498 281 255

Total 1.918 2.032 1.597 1.381

9.11 Exame de Selecao e Vestibular

Na Tabela 72 sdo apresentados os dados dos Exames de Sele¢do para os
Cursos Técnicos e dos Vestibulares para os Cursos Superiores de Tecnologia,

Bacharelados e Licenciaturas do ano de 2009.
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Tabela 72 - Dados dos Exames de Selecao para os Cursos Técnicos e dos Vestibulares para
os Cursos Superiores de Tecnologia, Bacharelados e Licenciaturas do ano de 20009.

Exame de Selecdo e Ves- | Exame de Selecao e Ves- Total Geral
tibular de Verao tibular de Inverno
Curso
Relacao Relacao Relacao
Vagas Cand. /v Vagas Cand. N Vagas Cand. N
Campus APUCARANA
Técnico Integrado 40 60 1,50 - - - 40 60 1,50
fo“g?lg”or R 2o 240 3,00 80 227 284 | 160 | 467 2,92
Campus CAMPO MOURAO
Técnico Integrado 80 314 3,92 - - - 80 314 3,92
fo“gplg”or TR 275 6,25 44 149 3,39 88 424 4,82
Bacharelados 132 639 4,84 132 489 3,70 264 | 1.128 4,27
Campus CORNELIO PROCOPIO
Técnico Integrado 80 438 547 - - - 80 438 547
lsougﬁg“or N :: 422 4,79 88 323 367 | 176 | 745 4,23
Bacharelados 88 360 4,09 88 287 3,26 176 647 3,68
Campus CURITIBA
Técnico Integrado 190 4.033 21,23 190 1.447 7,61 380 5.480 14,42
f’ougp.g”” deTecno- | 559 | 2073 | 1036 | 200 | 1361 | 680 | 400 | 3434 | 858
Bacharelados 528 | 5431 | 10,28 572 | 4383 7,66 | 1.100 | 9.814 8,92
Licenciaturas 88 427 4,85 88 300 341 176 727 4,13
Campus DOIS VIZINHOS
UCEED SleEE 80 71 0,88 - - - 80 71 0,88
quente
Bacharelados 88 283 3,21 88 190 2,16 176 473 2,69
Campus FRANCISCO BELTRAO
lso“gﬁg”or EC Sl o 150 2,50 40 100 250 | 100 | 250 2,50
Bacharelados 44 304 6,91 44 165 3,75 88 469 5,23
Campus LONDRINA
Técnico Integrado 30 65 2,17 30 66 2,20 60 131 2,18
fo“g'?lg”or U 198 4,95 40 122 3,05 80 320 4,00
Bacharelados 44 409 9,30 44 289 6,57 88 698 7,93
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Tabela 72 - Dados dos Exames de Selecao para os Cursos Técnicos e dos Vestibulares para
os Cursos Superiores de Tecnologia, Bacharelados e Licenciaturas do ano de 20009.

Exame de Selecdo e Ves- | Exame de Selecao e Ves- Total Geral
tibular de Verao tibular de Inverno
Curso
Relacao Relacao Relacao
Vagas Cand. /v Vagas Cand. N Vagas | Cand. N

Campus MEDIANEIRA
Técnico Integrado 80 528 6,60 - - - 80 528 6,60
fo“g?lg”or deTecno- | 155 | g3 4,32 158 | 499 316 | 316 | 1182 | 374
Bacharelados 44 150 341 44 80 1,82 88 230 2,61
Campus PATO BRANCO
Técnico Integrado 40 399 9,98 - - - 40 399 9,98
lsougﬁg“or Ee s 281 5,40 52 267 5,13 104 | 548 5,27
Bacharelados 352 1.722 4,89 220 636 2,89 572 2.358 4,12
Licenciaturas 88 275 3,12 44 171 3,89 132 446 3,38
Campus PONTA GROSSA
Técnico Integrado 102 1.072 10,50 22 88 4,00 124 1.160 9,35
lso“gﬁg”or deTecno- | 554 | 1112 | 556 120 | 560 467 | 320 | 1672 | 522
Bacharelados 88 377 4,28 88 267 3,03 176 644 3,66
Campus TOLEDO
Técnico Integrado 40 159 3,98 - - - 40 159 3,98
lso“gﬁg“or R 3 211 5,86 36 112 3,11 72 323 4,49
Bacharelados 44 260 591 44 160 3,64 88 420 3,67

Total Geral 3.348 | 23.421 7.00 2.596 | 12.738 4,91 5.944 | 36.159 6,08

A Tabela 73 apresenta o acompanhamento das vagas ofertadas para os

Cursos Técnicos, Cursos Superiores de Tecnologia, Bacharelados e Licenciaturas

nos processos de selecao de 2006 até 2009.

Tabela 73 - Acompanhamento das vagas ofertadas para os cursos de 2006 até 2009.

Curso 2006 2007 2008 2009
Técnico Integrado 580 934 1.010 924
Técnico Subsequente 180 90 90 80
Superior de Tecnologia 2718 2.026 1.932 1.816
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Tabela 73 - Acompanhamento das vagas ofertadas para os cursos de 2006 até 2009.

Curso 2006 2007 2008 2009
Bacharelados e Licenciaturas 546 1.329 1.822 3.124
Total 4.024 4.379 4.854 5.944

Os Cursos Técnicos Integrados, ofertados na modalidade PROEJA, sdo no
periodo noturno e em 2009 foram ofertadas as 164 vagas, o que corresponde a
16,3% das vagas do Exame de Selecao em 2009.

Dos Cursos Superiores de Tecnologia, Bacharelados e Licenciaturas,
40,2% das vagas ofertadas sao para cursos que ocorrem no turno noturno e no
turno vespertino-noturno.

Da Tabela 73 tem-se que 52,5% das vagas ofertadas nos processos sele-
tivos para ingresso nos cursos da UTFPR sdo para os Cursos de Bacharelados e
Licenciaturas, sendo que no ano de 2008 esta porcentagem era de 37,5%. Do
ano de 2008 para o ano de 2009 ocorreu um acréscimo de 22,5% no numero de

vagas ofertadas para ingresso aos cursos da UTFPR.

9.14 Inscrigoes nos Processos Seletivos

A Tabela 74 apresenta os quantitativos do nUmero de candidatos inscri-

tos nos processos seletivos da UTFPR de 2006 a 2009.

Tabela 74 - Quantitativo de candidatos inscritos nos processos seletivos para os cursos da
UTFPR do ano de 2006 até 2009.

Curso 2006 2007 2008 2009
Inscritos no Exame de Selecao 5.209 6.566 7.798 8.740
'rgic“tos e ez ol el te- 11153 19.258 13.350 16.282
Inscritos no Vestibular de In- 7272 9.033 10.226 11137
verno

Total 23.634 34.857 31.374 36.159

Da Tabela 74 verifica-se que, em 2009, ocorreu um aumento de 53% no
numero de inscritos nos processos seletivos para os cursos da UTFPR em rela-

cdo ao ano de 2006.
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A Tabela 75 apresenta os dados referentes a classificacdo por género dos

candidatos inscritos.

Tabela 75 - Classificacao por género dos candidatos aos Vestibulares da UTFPR.

2006 2007 2008 2009
Vestibular Verao | Inverno | Verdo | Inverno | Verdo | Inverno Verao Inver- Média Geral
- % % % % % % % no %
<§ Masculino 69,8 67,7 67,53 65,15 64,37 63,03 63,04 62,16 65,35
Feminino 30,2 323 32,47 34,85 35,63 36,97 36,96 37,84 34,65
Total (%) 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A Tabela 76 apresenta os dados referentes a classificacdo por género dos
estudantes aprovados nos vestibulares da UTFPR. De acordo com a Tabela 76,

ha a predominancia do sexo masculino (63,95%) entre os aprovados aos con-

cursos vestibulares da UTFPR.

Tabela 76 - Classificacao por género dos aprovados nos vestibulares da UTFPR.

2009
Vestibular Verio % Inverno % Média Ge-
° ral
&
<§ Masculino 64,25 63,66 63,95
Feminino 35,75 36,34 36,05
Total (%) 100 100 100

A Tabela 77 apresenta os dados referentes a classificagdo por grupo de-

clarado dos candidatos aos vestibulares da UTFPR e a Tabela 78, dos estudantes

aprovados.
Tabela 77 - Classificacao por grupo declarado dos candidatos.

Grupo Verdo % Inverno % Média Geral

Negros 2,51 2,59 2,55
(=}
® Pardos 12,28 12,73 12,51
]
§ Amarelos 3,93 4,39 4,16
§- Brancos 80,03 78,59 79,31
2
© indios/indios descendentes 032 0,49 041

indios aldeados 0,02 0,04 0,03
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Remanescentes de Quilombos 0,02 0,03 0,03
Outros: 0,88 1,15 1,02
Total (%) 100 100 100

Tabela 78 - Classificacao por grupo declarado dos aprovados.

Grupo Declarado

Grupo Verao % Inverno % Média Geral
Negros 1,47 1,89 1,68
Pardos 10,31 10,98 10,64
Amarelos 3,80 4,50 4,15
Brancos 83,37 81,04 82,20
indios/indios descendentes 0,23 0,30 0,27
indios aldeados 0,04 0,09 0,07
Remanescentes de Quilombos 0,00 0,00 0,00
Outros: 0,78 1,20 0,99
Total (%) 100 100 100

A Tabela 79 apresenta os dados referentes a classificagdo por declaracéo

de Pessoas com Necessidades Especiais (PNE) dos candidatos aos vestibulares

da UTFPR e a Tabela 80 dos estudantes aprovados.

Tabela 79 - Classificacao por declaracao de PNE dos candidatos.

~ Inverno Média
0,
PNE Verao % o Geral

o Néao 99,30 99,25 99,28
18“ w
c Z )
G a Sim 0,70 0,75 0,72
<z w9
Qo
Q Total (%) 100 100 100
v
% Sim. Sou portador de deficiéncia auditiva 24,56 28,57 26,57
]
°
5 m Sim. Sou portador de deficiéncia visual 41,23 30,95 36,09

Z
1]
g % Sim. Sou portador de deficiéncia motora 8,77 11,90 10,34

‘s
g 'g Sim. Sou portador de deficiéncia da fala 4,39 4776 4,58
VU g
§ ] Sim. Sou portador de outro tipo de deficiéncia 21,05 23,81 22,43
v
ﬁ Total (%) 100 100 100
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Tabela 80 - Classificacao por declaracao de PNE dos aprovados.

= Inverno Média
0,

PNE Verao % % Geral
o Nao 99,46 99,40 99,43
ISAUJ
©c Z .
T & Sim 0,54 0,60 0,57
g
e Total (%) 100 100 100
o Sim. Sou portador de deficiéncia auditiva 21,43 21,43 21,43
wn Z
% = Sim. Sou portador de deficiéncia visual 42,85 50,00 46,43
é :g Sim. Sou portador de deficiéncia motora 0,00 21,43 10,72
S ﬂ,i Sim. Sou portador de deficiéncia da fala 14,29 7,14 10,71
v . . . .
§ ¢ §tm.. Sou portador de outro tipo de defici- 2143 0,00 10,71
e éncia
6o Total (%) 100 100 100

Dos dados levantados na Tabela 80, 0,57% dos estudantes aprovados de-

clararam ser Pessoas com Necessidades Especiais (PNE).

9.15 Processo Seletivo de Transferéncia e Aproveitamento de Cursos de
Graduacao

Em todos os regulamentos didatico-pedagogicos dos cursos da UTFPR
existem regras de aproveitamento de vagas, com critérios para preenchimento
de vagas ociosas. Atualmente, estas vagas sao ofertadas a comunidade interna
e externa por intermédio de editais publicos, sendo que a PROGRAD realizou de
outubro a dezembro de 2009 o Edital do Processo Seletivo de Transferéncia e
Aproveitamento de Cursos de Graduacao para o 1° semestre letivo de 2010. Es-
se fol o primeiro edital de transferéncia e aproveitamento de cursos de gradua-
cao envolvendo todos os Campi, sendo que foram ofertadas 529 vagas e preen-

chidas 63 vagas, conforme Tabela 81.

Tabela 81 - Vagas ofertadas e preenchidas no Edital do Processo Seletivo de
Transferéncia e Aproveitamento de Cursos de Graduacédo para o 1° semestre le-
tivo de 2010.

Campus Vagas Ofertadas Vagas Preenchidas % Preenchida
AP 30 3 10,0
CM 131 14 10,7
CP 25 1 4,0
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Tabela 81 - Vagas ofertadas e preenchidas no Edital do Processo Seletivo de
Transferéncia e Aproveitamento de Cursos de Graduagio para o 1° semestre le-
tivo de 2010.

Campus Vagas Ofertadas Vagas Preenchidas % Preenchida
cT 89 34 38,2
DV 23 0 0,0
FB 39 0 0.0
LD 14 4 28,6
MD 33 1 3,0
PB 50 5 10,0
PG 80 1 13
D 15 0 0,0
Total 529 63 11,9

9.16 Educacao a Distancia

Além do modelo de ensino presencial, a LDB define, também, o ensino
semipresencial e o ensino a distancia. Atualmente, a UTFPR participa de dois
projetos de ensino a distancia financiados pelo Ministério da Educacao: o proje-
to da Universidade Aberta do Brasil (UAB) e o projeto da Escola Técnica Aberta
do Brasil (e-Tec Brasil). Ambos oferecem ensino gratuito, na modalidade a dis-
tancia, em nivel de Especializagdo e Educacdo Profissional Técnica de Nivel Mé-
dio Subsequente, respectivamente.

O Campus Medianeira oferta Cursos de Especializacdo pela UAB desde o
ano de 2007 e, no ano de 2009, ofertou trés cursos em polos distribuidos nos
estados do Parana, Sao Paulo e Bahia, conforme apresentado na Quadro 63. O
Campus Curitiba e o Campus Pato Branco ofertarao cursos pela UAB a partir de
2010.

N Pélos de apoio pre- | Numero de alu-
ome do curso X .
sencial nos do pélo

Especializagdo em Educacgdo: Métodos e Foz do Iguacu 134
Técnicas de Ensino Paranavai 135
Foz do Iguacu 80
Nova Santa Rosa 16
e . I Rio Negro 31
Especializagdo em Ensino de Ciéncias Jat (SP) 20
Mirandépolis 40
Peruibe 18
Especializacdo em Gestao Ambiental em Foz do Igualc;u 146
Municipios Parelnavai 20
Mata de Sdo Jodo (BA) 116

Quadro 63 - Cursos de Especializacao pela UAB no Campus Medianeira em 20009.
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No ano de 2009, a UTFPR iniciou a oferta de dois cursos pelo projeto e-
Tec: o Curso Técnico Subsequente em Informatica e o Curso Técnico Subse-
quente em Meio Ambiente. Os cursos sao oferecidos simultaneamente nos
Campi Campo Mourao, Curitiba, Medianeira, Pato Branco e Ponta Grossa, e sao
atendidos dez podlos no interior do Parana. O Quadro 64 apresenta os Cursos
Técnicos ofertados pelo e-Tec em 2009, o Campus responsavel por cada um dos

polos e o nimero de alunos do polo.

N Pélos de apoio pre- Campus responsavel | Numero de alu-
ome do curso X . p
sencial pelo poélo nos do pélo
Foz do Iguacu Medianeira 40
Sao Miguel do Iguagu Medianeira 40
Sarandi Pato Branco 17
Técnico em Informatica .Ura[ Pato Branco 40
Entre Rios do Oeste Pato Branco 32
Figueira Ponta Grossa 40
Curiliva Ponta Grossa 40
Balsa Nova Ponta Grossa 26
A . . Contenda Curitiba 40
.erifglco em Meio Ambt- Curitva Curitiba 46
Engenheiro Beltrdo Campo Mouréo 79

Quadro 64 - Cursos Técnicos ofertados pelo e-Tec em 2009.

Em funcao do inicio das atividades dos Cursos Técnicos na modalidade a
distancia, foram realizadas diversas a¢des de planejamento em 2009. Dentre e-
las, tem-se: encontros preparatérios de professores, tutores presenciais e tuto-
res a distancia do Curso Técnico em Informatica, realizados no Campus Pato
Branco e Ponta Grossa, e encontro e capacitacao de professores e tutores do
Curso Técnico em Meio Ambiente, realizado no Campus Curitiba, as duas abor-
daram: questdes sobre estrutura, gestdo e funcionamento do curso técnico;
ambiente virtual de aprendizagem moodle, videoconferéncia e webconferéncia.
Em dezembro, foi realizada a etapa presencial de um curso de capacitagdo em

EAD, ministrado por docentes da UFRGS e IFCT Bento Gongalves.

9.17 Programa de Educacao Tutorial

O Programa de Educagdo Tutorial (PET) é composto por grupos tutoriais
de aprendizagem e busca propiciar aos alunos, sob a orientagdo de um profes-
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sor tutor, condigdes para a realizagdo de atividades extracurriculares, que tém
como objetivo garantir aos alunos do curso oportunidades de vivenciar experi-
éncias nao presentes em estruturas curriculares convencionais, visando a sua
formacao global e favorecendo a formacao académica, tanto para a integragao
no mercado profissional quanto para o desenvolvimento de estudos em pro-
gramas de pds-graduacao.

O apoio financeiro do MEC/SESu pode ser concedido ao estudante bol-
sista até a conclusdo da sua graduagdo e ao professor tutor por trés anos, po-
dendo ser prorrogavel por iguais periodos, conforme parecer da Comissao de
Avaliagao do PET.

Na UTFPR estdo em funcionamento os grupos PET relacionados no Qua-
dro 65. Nesse ano fot aprovado um grupo PET no Curso de Engenharia Florestal
do Campus Dois Vizinhos que iniciara suas atividades em 2010 e cujo tutor é o

professor Dr. Eleandro Brum.

Curso Campus Inicio das Tutor Nudmero de
P Atividades Bolsistas

Agronomia Pato Branco 2006 Dr. André B. Soares 12

Zootecnia Dois Vizinhos 2007 Dr. Thomas Martin 8
Engenharia Indus-
tl;lal. Elétrica - Ele- Curitiba 2008 Dr. Fabio Kurt Schnei- 4
tronica/ Telecomu- der

nicagdes

Quadro 65 - Grupos PET da UTFPR.

9.18 Departamento de Educacao

No ano de 2009 foi implantado em cada Campus o Departamento de

Educagdo, composto pelo Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico e As-

sisténcia Estudantil (NUAPE) e pelo Nucleo de Ensino.
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9.18.1 Nucleo de Acompanhamento Psicopedagodgico e Assisténcia Estu-
dantil

O Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil
(NUAPE) de cada Campus esta vinculado a Divisdo de Assisténcia Estudantil da
PROGRAD. A este Nucleo compete: propor e coordenar os programas de apoio
psicopedagodgico ao estudante, coordenar e executar o desenvolvimento dos
programas institucionais de apoio ao estudante, propor e coordenar as acdes
com vistas a minimizagdo da evasao e retencdo académica, prestar atendimento
médico-odontoldgico aos discentes, propor e coordenar a¢des de educagao in-
clusiva, prestar atendimento aos discentes com necessidades educacionais es-
peciais, dentre outros.

Diversas atividades foram realizadas no ano de 2009 pelas equipes dos
NUAPEs, entre elas:

e Campus Apucarana: realizagdo de pesquisa socioecondmica cultural, rea-
lizagdo das Semanas de Ambientacao dos calouros, realizagdo de pales-
tras e oficinas com os temas Género e Pedofilia e realizacao do grupo de
técnicas de estudo;

e Campus Campo Mourdo: conscientizacdo sobre o trote universitario, ca-
pacitacdo de docentes durante a Semana Pedagdgica;

e Campus Cornélio Procopio: orientacao vocacional, recepcao de calouros,
orientacdes aos pais, coordena¢ao da Semana de Planejamento, elabora-
cao e execucgao do projeto de capacitagdo em Educacao Inclusiva;

e Campus Curitiba: participagcdo em cursos e palestras, acompanhamento
de discentes e orienta¢des aos pais;

e Campus Dois Vizinhos: realizagdo do programa de lideres de turma, or-
ganizagao da semana de recepgao de calouros, coordenacdo e acompa-
nhamento do Internato, organizagao e realizagao de palestras e orienta-
cao do vocacional;

e Campus Francisco Beltrdo: recepcao dos calouros, Semana da Inclusao,
atendimento individual quanto a problemas oriundos do processo ensi-
no aprendizagem e de ordem psicossocial;

e (Campus Londrina: elaboracao do perfil dos alunos, recepcao dos calou-
ros, realizagcdo do projeto “Como ler e estudar eficazmente”;
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e (Campus Medianeira: levantamento de causas de evasao e de trancamen-
to de curso, participacao na Semana de Planejamento de Ensino, escolha
de representantes de turma e reunides com representantes e coordena-
coes;

e (Campus Pato Branco: participacao na organizacao e execugao da Semana
de Planejamento, participagao em reunides das Coordenagdes dos Cur-
SOs;

e Campus Ponta Grossa: trabalho com turmas sobre "O perfil do profissio-
nal atual", oficinas de Orientacao Profissional, curso sobre “Transposicao
Didatica: praticas pedagogicas”;

e Campus Toledo: realizacao da semana de ambientacao dos alunos, capa-
citagao dos professores com palestra sobre avaliagdo e motivagao, pales-
tra sobre DST/AIDS, palestra sobre saude bucal, projeto de prevencéo ao

uso de drogas.

9.18.2 Programa de Bolsa-Permanéncia ao Estudante da UTFPR

Os NUAPEs sdo responsaveis pelo Programa de Bolsa-Permanéncia ao
Estudante da UTFPR, que tem a finalidade de apoiar o discente para a sua per-
manéncia na Instituicdo, buscando reduzir os indices de evasdo decorrentes de
dificuldades de ordem socioeconémica.

A procura pelo Programa de Bolsa Permanéncia da UTFPR tem crescido
gradativamente a cada semestre em todos os Campi e tem feito jus aos objeti-
vos que se propde, apresentando resultados consideraveis no que concerne a
baixa retencdo e evasao dos alunos acompanhados pelo programa, procurando
garantir, através do trabalho de uma equipe multidisciplinar que comega a se
estruturar em todos os Campi, condi¢cdes de real desenvolvimento e emancipa-
¢ao para a permanéncia desses alunos assistidos com o programa.

A Tabela 82 apresenta o nimero de Bolsas-Permanéncia utilizadas em

cada Campus no 1° semestre de 2009 e a Tabela 83, no 2° semestre de 2009.
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Tabela 82 - Numero de Bolsas-Permanéncia no 1° semestre de 2009.

Curso Campus
AP | CM | CP CT | DV | FB LD | MD | PB | PG | TD TOTAL
Bacharelados - 25 25 72 | 16 9 10 19 | 107 | 35 6 324
Licenciaturas - - - 7 - - - - 62 - - 69
Tecnologias 7 55 72 66 2 13 8 82 59 | 169 8 541
Técnicos 26 11 46 | 56 | 27 - 13 44 | 28 | 116 | 16 383
Total 33 | 91 | 143 [ 201 | 45 | 22 | 31 | 145 | 256 | 320 | 30 1.317
Tabela 83 — Nimero de Bolsas-Permanéncia no 2° semestre de 2009.
Curso Campus
AP |CM | CP | CT |DV | FB | LD | MD | PB | PG | TD TOTAL
Bacharelados - 35 23 | 67 | 29 | 11 | 13 32 | 120 | 38 5 373
Licenciaturas - - - 13 - - - - 72 - - 85
Tecnologias 26 72 72 68 - 14 11 102 | 46 | 168 | 14 593
Técnicos 11 8 32 | 61 | 20 - 10 41 23 | 118 | 15 339
Total 37 | 115 | 127 | 209 | 49 | 25 | 34 | 175 | 261 | 324 | 34 1.390

9.19 Programa de Monitoria

O Programa de Monitoria esta sendo desenvolvido como estratégia insti-
tucional para a melhoria do processo ensino-aprendizagem no ambito da gra-
duacao.

Os objetivos do Programa de Monitoria da UTFPR sao:

a. despertar no estudante o interesse pelo ensino e oportunizar a sua
participagdo na vida universitaria em situacdes extracurriculares e que o
conduzam a plena formacao cientifica, técnica, cidada e humanitaria;

b. prestar o suporte ao corpo docente no desenvolvimento das praticas
pedagdgicas, no desenvolvimento de novas metodologias de ensino e na
producao de material de apoio que aprimorem O processo ensino-
aprendizagem; e

C. prestar o apoio ao aprendizado do estudante que apresente maior grau de

dificuldade em disciplinas/unidades curriculares e/ou conteudo.
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O Programa, apoiado financeiramente com recursos do REUNI, iniciou
em maio de 2009, por meio de processo de sele¢ao realizado a partir da divul-
gacao de edital especifico para 77 bolsas, de acordo com os requisitos e exi-
géncias do Programa, tendo sido posteriormente ampliado em mais 38 bolsas.
Estas bolsas atendem estudantes dos onze Campi da UTFPR.

Para os proximos anos esta prevista a expansdao do Programa, com o au-
mento progressivo de bolsas de acordo o Plano REUNI da UTFPR. Para 2010 es-
tao previstas 5 novas bolsas, para 2011 um aumento de 30 novas bolsas e para
2012 o aumento de 100 novas bolsas. Desta forma, ao final do prazo previsto
para a implantagdo completa do Programa de Monitoria, a UTFPR devera contar
com um total de 250 bolsas.

A UTFPR esta implantando, também, o Programa de Monitoria Voluntaria
a partir de 2009.

9.20 Programa de Bolsas REUNI de Assisténcia ao Ensino

O Programa de Bolsas REUNI de Assisténcia ao Ensino (PAE) é desenvol-
vido como estratégia institucional para o aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem de graduacao e para fomentar a integracao entre a graduacao e
a pos-graduacdo. O programa esta fundamentado nos termos da Portaria n°
582, de 14 de maio de 2008, da CAPES que trata de bolsas de pds-graduagao
prevista no REUNI. O programa é direcionado aos discentes de mestrado dos
programas de pds-graduacao stricto sensu da UTFPR, que passam a atuar no
auxilio as atividades docentes de graduacao realizadas na Instituicao.

O programa iniciou em marco de 2009, por meio de processo de selecao
realizado a partir da divulgacao de edital especifico, de acordo com os requisi-
tos e exigéncias do Programa. O Programa contemplou inicialmente 14 bolsas,
tendo sido posteriormente ampliado em mais trés bolsas, totalizando 17 bolsas
implantadas em 2009. Estas bolsas atendem estudantes de mestrado de seis
programas stricto sensu — mestrado académico — da Instituicdo, abrangendo os
Campi Curitiba, Ponta Grossa e Pato Branco.

Para os préximos anos esta prevista a expansdo do programa, com o
aumento progressivo de bolsas de acordo com o Plano REUNI da UTFPR. Para
2010 estdo previstas trés novas bolsas, para 2011 um aumento de dez novas
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bolsas e para 2012 o aumento de 20 novas bolsas. Desta forma, ao final do pra-
zo previsto para a implantacao completa do PAE, a UTFPR devera contar com

um total de 50 bolsas.
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Sustentabilidade
Financeira
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10 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
10.1 Estratégia de Gestao Economico-Financeira

A gestdao econdmico-financeira das IFES exige a tomada de deciséo apoi-
ada em informacgdes disponibilizadas de forma rapida e que sejam permanen-
temente atualizadas e consistentes.

Na UTFPR, essa exigéncia tem um maior impacto, pois o or¢amento da
Instituicdo é Unico, cabendo a Reitoria, em articulacdo com as Diretorias-Gerais
dos Campi o estabelecimento de critérios para a descentralizagdo dos recursos
financeiros necessarios aos seus onze Campi e a propria Reitoria.

Neste contexto, a Diretoria de Gestdo da Tecnologia de Informagéo, em
articulagdo com a PROPLAD, desenvolveu o Sistema Informatizado de Orgamen-
to e Gestao (SIORG), objetivando controlar a descentralizacdo do Orgcamento
Geral da UTFPR.

O SIORG, possibilita unificar e padronizar os procedimentos de compras
e controle financeiro da UTFPR. O controle ocorre desde a descentralizacao or-
camentaria até a efetivacdo de pagamento, envolvendo os seguintes processos:
projetos de viagem; cadastro Unico de fornecedores e de materiais; e solicitacao
de compra de bens, materiais ou servigos.

Ainda, como beneficio, o SIORG permite ampla transparéncia dos gastos
com os recursos publicos, pois cada setor da Instituicdo, administrativo ou aca-
démico, tem um acompanhamento efetivo e detalhado destes recursos. Por in-
termédio da politica de descentralizacao dos recursos, cada Campus disponibi-
liza seus recursos, seguindo critérios proprios, preservando-se inicialmente as
despesas fixas.

A descentralizagdo do Orgcamento Global da UTFPR é implementada por
meio de matriz anual, baseada no nimero de estudantes, ponderado por peso

do curso do ano anterior, conforme apresentado na Tabela 84.

Tabela 84 - Pesos para definicdo da matriz de descentralizacdo orcamentaria.

Nivel e modalidade de curso Peso
Ensino Médio* 10
Cursos Técnicos de Nivel Médio 1,0
Graduacao Tecnolégica 2,0

CPA — Auto-avaliagdo 2009
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

259



Nivel e modalidade de curso Peso
Bacharelado e Licenciatura 2,5
Mestrado 2,5
Doutorado 2,5

A UTFPR ndo oferta mais o Ensino Médio, restando, entretanto, poucos estudantes remanescentes.

Os percentuais de rateio do orcamento para o exercicio 2009, aplicada a

matriz anual, estao apresentados na Tabela 85.

Tabela 85 - Percentuais aplicados na descentralizacdo orcamentaria em 2009.

Campus Rateio (%)
Fundo Reserva 10,00
Campo Mourao 4,69
Cornélio Procépio 7,21
Curitiba 39,19
Dois Vizinhos' 0,83
Medianeira 8,00
Pato Branco 11,28
Ponta Grossa 11,60
Reitoria 7,20
Total 100

Obs.: 0 orcamento dos Campi Apucarana, Francisco Beltrdo, Londrina e Toledo sdo oriundos do Programa de Expansao
das IFES e aplicados integralmente nestes Campi.

1 0 orcamento do Campus Dois Vizinhos é oriundo do rateio das Escolas Agrotécnicas e aplicado integralmente neste
Campus, complementado com o percentual de rateio.

O recurso do Fundo de Reserva de 10% é destinado ao atendimento de

demandas comuns ou despesas imprevistas no exercicio corrente.

10.2 Previsao Orcamentaria e Cronograma de Execucao
10.2.1 Demonstrativo das Receitas

As receitas da UTFPR sdo provenientes dos Recursos do Tesouro e de re-
cursos préprios. A Tabela 86 apresenta os quantitativos das receitas orcamenta-
rias disponibilizadas a UTFPR no exercicio de 2009 e a estimativa para os exerci-
cios de 2010 a 2013. As receitas previstas para os exercicios de 2010 a 2013 de-

penderdo de aprovacao de Projeto de Lei Or¢amentaria.
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Tabela 86 - Demonstrativo da previsao de receitas para os anos de 2009 a 2013.

Receitas
Exercicio Fonte.i_::::::os e Fonte: Recursos Proprios Total
2009 282.974.600,50 2.623.319,00 285.597,979,00
2010 291.811.993,00 3.284.631,00 295.096.624,00
2011 303.585.307,15 3.448.862,55 307.034.169,70
2012 340.481.300,51 3.621.305,68 344.102.606,19
2013 345.433.102,88 3.802.370,96 349.235.473,84

A Tabela 87 apresenta a estimativa do orcamento global da UTFPR, com

a discriminacao dos grupos de despesas para os exercicios de 2009 a 2013.

Tabela 87 - Demonstrativo da previsao anual de despesas para os exercicios 2009 a 2013.

Orcamento Global
Fonte: Recursos do Tesouro e Recursos Préprios

Despesas 2009 2010 2011 2012 2013
Pessoal 207.533.245,50 | 196.996.894,00 233.611.542,00 | 275.941.659,00 | 289.738.741,95
Beneficios 4.842.118,84 8.662.428,00 10.272.462,28 12.133.819,50 12.740.510,47
Custeio 44.198.965,95 35.445.598,00 8.948.535,02 47.695.172,17 37.877.668,13
Capital 53.2.917.772,00 27.932.903,00 24.201.630,40 8.331.955,52 8.878.553,29
Total 285.597.979,00 | 269.037.823,00 | 307.034.169,70 | 344.102.606,19 | 349.235.473,84

10.4 Fontes de Recursos

Constituem fontes de recursos da UTFPR:

Tesouro: recursos provenientes do Governo Federal para pagamento da

folha de pessoal, beneficios, investimento e o custeio basico da Institui-

cao.

Proprios: recursos diretamente arrecadados pela Instituicao.

Convénios: recursos provenientes dos Governos Federal, Estadual e Mu-

nictpais.
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10.5 Planejamento Economico-Financeiro

Quanto ao planejamento econdmico-financeiro para a manutencdo da
UTFPR, cabe salientar que a politica adotada pela é de preservar as despesas fi-
xas e o custeio basico, antes de realizar o rateio orcamentario entre os mais di-
versos setores, tem-se mostrado eficaz, haja vista que, além de nédo haver divi-
das de exercicios anteriores, as instalacdes dos Campi salas de aulas, laboraté-
rios, bibliotecas, ambientes administrativos e parque de informatica estdo em

boas condicbes de uso.

10.6 Compatibilizacao entre Receitas e Custos

Na descentralizagdo orcamentaria, as Diretorias de Planejamento e Ad-
ministragdo dos Campi da UTFPR, baseadas no histérico de seus gastos e no seu
orcamento anual, planejam suas despesas preservando, em primeiro lugar, as

despesas de funcionamento da Instituicao.

10.7 Controle Financeiro e Estratégias

Com a implanta¢do do SIORG, o planejamento e o controle das despesas
da UTFPR sao acompanhadas e monitoradas on-line por elemento de despesa,
desde a requisicdo até o pagamento final ao fornecedor, permitindo transpa-

réncia no processo a todos os usuarios do sistema.
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11 DOCUMENTOS

e Deliberacao 01, de 09/03/2007
Deliberacao nimero 01/07-COUNI, de 09 de marco de 2007. Aprova o
Projeto Politico-Pedagogico Institucional (PPI) da UTFPR, 2007.

e Deliberacao 08, de 10/12/2004
Deliberacao numero 08/09 CODIR, de 10 de dezembro de 2004. Aprova
o Regulamento da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Tec-
nologica Federal do Parana (UTFPR)..

e Deliberacao 13, de 25/09/2009
Deliberacao niumero 13/09 COUNI, de 25 de setembro de 2009. Aprova
atualizacdo do Regulamento da Comissdo Prépria de Avaliacao (CPA) da Uni-
versidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR)..

e Portaria 1297, de 13/11/2009
Portaria niumero 1297/09-Reitoria, de 13 de novembro de 2009. Desig-
na a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da UTFPR, para atuagdo no periodo
de 13/11/09 até 12/11/11.

e Portaria 1298, de 13/11/2009
Portaria nUmero 1298/09-Reitoria, de 13 de novembro de 2009. Desig-
na representantes dos Campi na Comissao Prépria de Avaliacao (CPA) da UTF-
PR, para atuacao no periodo de 13/11/09 até 12/11/11.

¢ Portaria 282, de 11/04/2006
Portaria nUmero 282/06-Reitoria, de 11 de abril de 2006. Designa repre-
sentante da CPA como Pesquisador Institucional.

e Portaria 385, de 12/06/2006
Portaria numero 385/06-Reitoria, de 12 de junho de 2006. Designar Ser-
vidor para responder pela funcao de Ouvidor-Geral da UTFPR sem Onus e sem
prejuizo das demais atribuicoes.

e Portaria 265, de 05/03/2009
Portaria niUmero 265/09-Reitoria, de 05 de marco de 2009. Designar
Servidor para responder pela fun¢do de Ouvidor-Geral da UTFPR sem 6nus e

sem prejuizo das demais atribuigoes.

e Portaria 391, de 14/06/2006
Portaria numero 391/06-Reitoria, de 14 de junho de 2006. Designa
membros para compor Comissao Permanente de Avaliacao de desempenho dos
Servidores da UTFPR
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e Portaria 392, de 14/06/2006
Portaria numero 392/06-Reitoria, de 14 de junho de 2006. Designa e-
quipe para as atividades de pesquisa de satisfacao externa (Federagdes da In-
dustria, Comércio e Agricultura e Grupo de Desenvolvimento de Pessoas do
Parana).

e Portaria 403, de 20/05/2008
Portaria nUmero 403/08-Reitoria, de 20 de maio de 2008. Designa Co-
missdo responsavel pela elaboracao do Programa de Avaliacao de Desempenho
dos Servidores da UTFPR.

e Portaria 1054, de 18/09/2009
Portaria nUmero 1054/09-Reitoria, de 18 de Setembro de 2009. Designa
Servidores para integrar grupo de trabalho responsavel pela elaboracdo do rela-
tério de gestao para compor a Prestacdo de Contas do Exercicio de 2009.

e Portaria 714, de 15/09/2006
Portaria numero 714/06-Reitoria, de 15/09/2006. Designa a Comissdo para a
criagdo do Comité de Etica Publica da UTFPR.

* Deliberacdo 06/2006 de 05/05/2006 - DIRETRIZES PARA O PROCESSO ESTA-
TUINTE DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA.

o Deliberagio 10/2006 de 30/08/2006 REGULAMENTO DA COMISSAO ESTATU-
INTE DA UTFPR.

e Deliberacao 16/2006 de 29/09/2006 - REGULAMENTO DA OUVIDORIA DA
UTFPR.

o Deliberacdo 18/2006 de 15/12/2006 - REGULAMENTO DA COMISSAO IN-
TERNA DE SUPERVISAO DA UTFP

e Deliberacao 05/2007 de 25/05/2007 - REGULAMENTO DA PROPRIEDADE IN-
TELECTUAL DA UTFPR,

e Deliberaciao 06/2007 de 29/06/2007 - aprovar a minuta do ESTATUTO da
UTFPR.

e Deliberagio 09/2007 de 27/07/2007 - DIRETRIZES PARA A GESTAO DAS ATI-
VIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UTFPR.

e Deliberacao 12/2007 de 14/07/2007 - Inclusdo das Cotas Socioecon6-
micas e do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) nos Editais para os
Processos Seletivos da UTFPR

o Deliberacao 14/2007 de 28/09/2007 - Aprovar o Regulamento da
Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

e Deliberacao 17/2007 de 20/12/2007 - Aprovar a Proposta da UTFPR
ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturacao e Expansao das Uni-
versidades Federais - REUNI.

o Deliberacdo 03/2007 de 30/05/2008 - REGULAMENTO DO PROGRA-
MA DE BOLSA-PERMANENCIA AO ESTUDANTE DA UTFPR;
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Deliberacao 07/2008 de 31/10/2008 - DIRETRIZES PARA O PROCESSO
DE ELABORACAO DAS LEGISLACOES COMPLEMENTARES AO ESTATUTO
DA UTFPR;

Deliberacdo 08/2008 de 31/10/2008 - PROPOSTA DE ALTERACAO
DOS ARTIGOS 10, 24, 47, 59 e 61 DO ESTATUTO DA UTFPR

Deliberagdo 03/2009 de 27/03/2009 - REGULAMENTO DO COMITE DE ETI-
CA EM PESQUISA DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Deliberacao 07/2009 de 05/06/2009 — Aprovar o REGIMENTO GERAL
DA UTFPR.

Deliberacao 10/2009 de 25/09/2009 - aprovar o REGIMENTO DOS
CAMPI DA UTFPR.

Deliberacdo 12/2009 de 25/09/2009 - aprovar o REGULAMENTO DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UTFPR;

Deliberacao 18/2009 de 18/12/2009- gprovar o PLANO DE DESEN-
VOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA UTFPR (PDI) 2009 - 2013.
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12 POSICIONAMENTOS
12.1 Conclusoes da Reitoria

A Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR) é uma Instituicdo
Federal de Ensino Superior, oriunda da transformacdo do Centro Federal de E-
ducacao Tecnologica do Parana, por meio da Lei n°® 11.184, de 07 de outubro de
2005, com natureza juridica de autarquia, vinculada ao Ministério da Educacao:

A natureza multi Campi faz com que a Universidade Tecnoldgica Federal
do Parana cumpra o papel estratégico de levar para onze regides do Estado do
Parana a Educacao publica de qualidade nos seus diferentes niveis e modalida-
des de ensino, contribuindo sobremaneira para o desenvolvimento técnico-
cientifico e o consequente e direto reflexo nos aspectos sociais, culturais e de
melhoria da qualidade de vida para estas localidades e para o conjunto da soci-
edade paranaense.

Assim, neste Relatorio de auto avaliagdo da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parang, sao registrados os fatos e indicadores que tiveram impacto
direto na expansao e desenvolvimento da Instituicdo, no ambito das atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e gestao universitaria.

Uma da primeiras a¢ées do ano de 2009 fot a adesao ao processo de se-
lecdo instituido pelo Sistema de Selecao Unificada (SISu) do MEC, destinado a
selecdo de estudantes exclusivamente pela nota do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM), apds aprovacao pelo Conselho Universitario (COUNI), na sua 212
Reunido Ordinaria, ocorrida em 24 de abril de 2009.

No més de junho foi concluida a elaboracao e a aprovacao do Regimento
Geral da UTFPR, na 112 Reunido Extraordinaria do Conselho Universitario, reali-
zada em 05 de junho de 2009. Os trabalhos foram conduzidos por uma Comis-
sao Executiva, designada para elaborar as legislagdes complementares ao Esta-
tuto. Na condugao deste trabalho, houve uma expressiva participacdo da comu-
nidade no encaminhamento de sugestdes e pedidos de esclarecimentos.

Também, foi aprovado pelo COUNI o Regimento dos Campi da UTFPR,
na 222 Reunido Ordinaria, realizada em 25 de setembro de 2009. A exemplo do
Regimento Geral, este processo contou com significativa participacao da comu-

nidade.
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Foi elaborado e aprovado o novo Regulamento do Conselho Universita-
rio, o qual passa a atender a nova estrutura e composicdo, em consonancia
com o atual Estatuto e Regimento Geral da UTFPR, refletindo a natureza multi-
Campida UTFPR.

Ainda, em setembro, foi concluida a atualizagdo e a aprovacao pelo
COUNI do Regulamento da Comissdo Propria de Avaliacao (CPA), em substitui-
¢ao ao Regulamento aprovado em 2004, com o objetivo de disciplinar a organi-
zagdo, as competéncias, a composi¢do, a organizacao e o funcionamento das
respectivas atividades, contemplando a expansado e incorporacao de todos os
Campi.

O més de setembro se revestiu de significado especial para a UTFPR, em
razao da comemoracao do Centenario da criacdo do Ensino Profissional no Pais.
Entre as comemoracdes destaca-se: a sessao solene do COUNI, que também
completou uma trajetoria de 50 anos ja que este colegiado fol instituido pela
Let 3.552, de 16/02/1959 como Conselho de Representantes. Outras iniciativas
marcaram as atividades alusivas as comemoracdes do centenario da UTFPR, tais
como: a homenagem na Assembléia Legislativa, o lancamento do Livro de Fo-
tos, a inauguragdo dos Restaurantes Universitarios, a participagdo na Corrida do
Artilheiro, a homenagem aos Ex-Diretores e Ex-Reitor da UTFPR e o langcamento
do selo comemorativo ao Centenario da UTFPR.

No ano de 2009 foi concluido pela comunidade e aprovado no COUNI o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), para o periodo de 2009 a 2013, a
qual apresenta os rumos e perspectivas para a Universidade.

Houve ainda, a conquista de importantes areas proximas aos Campi que
possibilitaram a expansao fisica, melhorando as condi¢des de atendimentos as
diversas acdes neles desenvolvidas. Para o Campus Campo Mourao foi doado
pela Prefeitura uma area de 21.000 m2. O Campus Medianeira recebeu a doacao
da Prefeitura Municipal de area de 25.000 m2. Para o Campus Curitiba esta em
fase de negociagdo e transferéncia o terreno do Exército, 5° Batalhdo de Su-
primentos, localizado na Avenida Silva Jardim.

Foram concluidos os trabalhos da comissdao de trabalho, instituida pela
Portaria n°® 1.240 e, responsavel pelo estudo de implantacao do Restaurante U-
niversitario (RU) nos 11 Campd Esta iniciativa tem como um dos seus principais

objetivos a reducao dos indices de evasao decorrente de dificuldade financeira
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dos estudantes para se manterem na Instituicao. A partir dos estudos e do cro-
nograma de implantacdo, no més de setembro fol iniciado o processo de im-
plantacao dos Restaurantes Universitarios, iniciando pelos Campi Curitiba, Dois
Vizinhos, Cornélio Procopio e Pato Branco. Os demais Campitém a previsao de
implantacao em 2010 e 2011.

Outra importante acdo fot a reestruturacao do Portal da UTFPR, trazendo
nova concepgao de gestdao da comunicagao da Instituicdo com a comunidade
interna e externa.

No atendimento ao Programa REUNI, a UTFPR vem ultrapassando as
metas relacionadas a expansdo de vagas nos cursos de graduagdo. Neste ano,
ofertou oito novos cursos de bacharelados e licenciaturas.

No segmento da Educacao Profissional de Nivel Médio, iniciou uma nova
etapa na educacao a distancia, com a oferta, no 2° semestre de 2009, do Curso
Técnico em Informatica e do Curso Técnico em Meio Ambiente, por meio do
projeto e-Tec do MEC. Os cursos sao oferecidos simultaneamente nos Campi
de Curitiba, Medianeira, Pato Branco e Ponta Grossa, atendendo estudantes em
10 pélos no interior do estado do Parana.

Na analise dos indicadores da area de ensino, destaca-se o aumento no
numero de matriculas, sendo, atualmente, 20.603 estudantes regularmente ma-
triculados nos Cursos de Educacao Profissional e de Graduacao. Este niUmero de
matriculas representa um acréscimo de, aproximadamente, 13% em relacdo ao
numero de alunos com matricula regular no ano de 2008.

Na area da Gestao Académica, o Sistema Académico foi atualizado, e
dentre as melhorias realizadas estdo a implantacao do Diario de Classe on line;
a criacao e desenvolvimento de relatérios de acompanhamento de desempe-
nho de alunos, bolsistas e cotistas pelos Departamentos de Educagéo; a criagao
e suporte ao desenvolvimento junto a area de Tecnologia da Informacdo do
primeiro moédulo do Gerenciador de Horarios integrado ao Sistema Académico
e a integracdo de ferramentas e funcionalidades necessarias ao desempenho de
acdes do ensino.

O Departamento de Registros de Diplomas, vinculado a Diretoria de Ges-
tao Académica, no ano de 2009, recebeu e conferiu 1.730 diplomas e registrou
1.570 diplomas.
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Destaca-se, ainda, o inicio das atividades do Departamento de Educacao
nos Campi composto pelo Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico e
Assisténcia Estudantil (NUAPE). O NUAPE é responsavel pelo Programa de Bol-
sa-Permanéncia da UTFPR; pelos atendimentos psicopedagogicos aos estudan-
tes; e atendimento a pais e a docentes nos onze Campi.

Também teve inicio, em maio de 2009, o Programa de Monitoria, previsto
no Plano REUNI da UTFPR, a partir da publicacdo de edital especifico para 77
bolsas distribuidas entre os onze Campi da UTFPR. Em razdo do excedente fi-
nanceiro ocorrido pelo inicio do programa em maio, os recursos financeiros dos
meses de fevereiro a abril foram convertidos em mais 38 bolsas, totalizando 105
bolsas em 2009.

Em abril foi iniclado o Programa de Bolsas Reuni de Assisténcia ao Ensi-
no, com a oferta de 14 bolsas. De maneira similar o Programa de Monitoria,
houve a conversao do excedente financeiro em trés bolsas adicionais, totali-
zando 17 bolsas implantadas em 2009. Estas bolsas atendem aos estudantes de
seis programas de mestrado académico da Instituicao, abrangendo os Campi da
UTFPR de Curitiba, Ponta Grossa e Pato Branco.

No ambito das politicas afirmativas relacionadas a democratizacdo de
acesso a universidade, a Instituicdo manteve a reserva de 50% das vagas de en-
trada dos Cursos Técnicos e de Graduacao para os estudantes oriundos de es-
colas publicas, implantada em 2007. Este processo foi mantido, mesmo com a
adesao ao Sistema de Selecao Unificada (SISU).

A UTFPR também publicou o primeiro Edital Unificado de Transferéncia e
Aproveitamento de Cursos, o qual previu a oferta de 513 vagas nos onze Cam-
pL Esta iniciativa fol um projeto piloto com vista a institucionalizacdo do Pro-
grama de Aproveitamento de Vagas previsto para implantagdo em 2011.

Outro programa iniclado em 2008, com acao direta para os estudantes
beneficiados com a reserva de vagas, fol a manutenc¢do da concessao de 1.390
Bolsas-Permanéncia para discentes cuja renda familiar per capita ndo ultrapasse
a um e meio salario minimo nacional.

Houve, também, a ampliacdo do numero de bolsas no PIBIC, PIBITI e do
Programa de AcOes Afirmativas para a pesquisa e extensdo, que permitiram o
envolvimento de um ndimero maior de alunos de graduacao nas atividades de
pesquisa da UTFPR.
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Em relacdo a recursos de fomento a pesquisa, a Universidade obteve,
junto a FINEP, um montante de R$ 2.506.766,00 em editais do CT-INFRA Campi
Regionais e Pré-equipamentos, envolvendo os Campi Campo Mourdo, Cornélio
Procopio, Curitiba, Dois Vizinhos, Medianeira, Pato Branco e Ponta Grossa.

A extensao na UTFPR é efetivada por diversos mecanismos de interacao
com a comunidade, dentre os quais destacam-se os estagios para estudantes.
Estes estagios fazem parte da grade curricular, e sdo obrigatérios para todos os
cursos oferecidos pela UTFPR. Em 2009, foram agenciadas 3.294 oportunidades
de estagio.

O ano de 2009 foi, também, caracterizado pela designacao de comissdes
para formalizacdo do regulamento de extensdo; readequacao do regulamento
de estagio face as modificagbes impostas pela nova Lei do Estagio; formalizacao
e uniformizacao de procedimentos e disponibilizagdo de ferramentas de traba-
lho.

A disseminacao da cultura empreendedora na UTFPR é demonstrada pe-
los indicadores de 2009. Foram incubados 26 projetos nos Hotéis Tecnoldgicos
e 19 empresas nas Incubadoras Tecnologicas dos Campi da UTFPR. O sistema
de incubacdo da UTFPR obteve a aprovagdo de R$ 760.000,00 de recursos para
o programa de empreendedorismo e inovacao.

Neste contexto, docentes e discentes da UTFPR, obtiveram premiagdes
com destaque para o PREMIO TECNICO EMPREENDEDOR 2009 — Etapa Nacional
Tecnologo, promovido pela SETEC, em parceira com o Servigo Brasileiro de A-
poio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), Ministério da Agricultura, Pecua-
ria e Abastecimento (MAPA) e Banco do Brasil. Dentre os temas finalistas, a
UTFPR obteve premiagdes nas categorias inclusao social, cooperativismo e tema
livre.

Também, em 2009, houve a elaboracao e o lancamento do Catalogo de
Inovagdo da UTFPR, um projeto embrionario que devera ser aperfeicoado na
seqliéncia. Em 2010, espera-se licenciar para o mercado a primeira patente pro-
duzida pela UTFPR.

No ambito da Gestdo de Pessoas da Universidade, a area de Recursos
Humanos fol intensamente exigida, com a realizagdo dos concursos publicos
com a abertura de 37 editais e a contratacao e posse de 150 docentes e 54 téc-

nico-administrativos para a UTFPR. Efetuou, ainda, todo o processo de realiza-
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cao de concurso publico para docentes e técnicos-administrativos do Instituto
Federal do Mato Grosso do Sul (IFMS).

A politica de capacitagdo dos servidores teve seqliéncia com a atividade
iniciada em 2008, pela oferta do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Pu-
blica — Modalidade a Distancia, em convénio assinado com a Universidade Fe-
deral do Parana (UFPR).

Na area de tecnologia da informagdo, houve um crescimento nas contas
institucionais de correio eletronico, importante ferramenta de comunicagdo das
atividades desenvolvidas pela UTFPR. Também houve, seguindo a tendéncia
mundial, informatizacdao de processos por meio de sistemas desenvolvidos in-
ternamente. Quanto a estrutura de rede logica, houve um aumento significativo
do numero de pontos de acesso, causado pelo aumento do nimero de micro-
computadores na Instituicdao, possibilitando a comunidade discente e servido-
res, melhores condicdes de acesso a intranet e a Internet.

Ainda, com relacao ao programa REUNI, no ano de 2009, os investimen-
tos em obras totalizaram o montante de R$ 15.508.000,00 e em equipamentos
o valor de R$ 20.533.000,00.

Na area de materiais e patrimdnio, aprimorou-se o controle sobre os
bens méveis, imoveis e de estoque da Instituicdo, destacando-se o crescimento
do valor de bens moveis, que foi de 32% em relagdo ao exercicio anterior.

Nas licitacdes, além da utilizacdo da modalidade pregéo, destaca-se o
crescimento na realizacao de concorréncia publica (283%) devido as contrata-
¢Oes de obras para o REUNI.

Na pos-graduacao, a UTFPR obteve a aprovagao junto a CAPES de trés
novos cursos de mestrado, que iniciarao suas atividade em 2010, Computagao
Aplicada (mestrado profissional), no Campus Curitiba; Desenvolvimento Regio-
nal no Campus Pato Branco e Engenharia Elétrica no Campus Cornélio Procopio.
Assim, a Instituicdo passa a ofertar onze cursos de mestrado, sendo cinco cursos
em Curitiba, trés em Pato Branco, dois em Ponta Grossa, um em Cornélio Pro-
copio e dois cursos de doutorado em Curitiba.

O numero de defesas das dissertacbes de mestrado aumentou em 4,2%,
enquanto que o numero de defesas de teses de doutorado decresceu 20%, em

relacdo ao ano de 2008. Como o numero de defesas de doutorado ainda é
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comparativamente pequeno (dez em 2008 e oito em 2009). A reducao observa-
da reflete, presumivelmente, uma simples flutuacao estatistica.

A implantacao dos novos programas de pos-graduacao é decorrente tan-
to da titulagdo dos nossos docentes quanto das suas produgdes académicas. O
ndimero de docentes com doutorado cresceu, em relacao a 2008, em 34,3%,
com um crescimento de 14,5% de grupos de pesquisa institucionalizados.

No escopo dos Programas Institucionais de Interagdo entre Ensino de
Pds-Graduagdo e Ensino de Graduacao, particularmente no Programa Institu-
cional de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) da UTFPR, houve um acréscimo de 50,7 %
no numero de bolsistas, com 63 bolsas do CNPq, 60 da UTFPR e 85 da Funda-

cao Araucaria.

12. 2 Considerag¢oe Finais

Seguindo as dez dimensdes da Avaliacdo Institucional propostas pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagado Superior (SINAES), o presente Rela-
torio de Auto-Avaliagdo Institucional pretende propiciar a reflexao sobre a UTF-
PR, levando-se em conta sua estrutura multicampi e suas caracteristicas especi-
ficas, sem deixar de expor as suas potencialidades e as suas fragilidades.

E importante destacar que este trabalho representa uma construcdo cole-
tiva, com a finalidade de produzir conhecimento sobre a Universidade, subsi-
diar o planejamento, a gestdo e internalizar a Avaliacao Institucional como parte
indissociavel do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Projeto Poli-

tico-Pedagdgico Institucional (PPI).

Segundo o SINAES, a auto-avaliagao tem como principais objetivos pro-
duzir conhecimentos, por em questdo os sentidos do conjunto de atividades e
finalidades cumpridas pela Instituicao, identificar as causas dos seus problemas
e deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade profissional do
corpo docente e técnico-administrativo, fortalecer as relacbes de cooperacao
entre os diversos atores institucionais, tornar mais efetiva a vinculacao da Insti-
tuicdo com a comunidade, julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas

atividades e produtos, além de prestar contas a sociedade.
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Assim, ao se identificar as fragilidades e as potencialidades da Instituicdo
nas dez dimensdes previstas em ei, a Auto-Avaliagao Institucional passa a cons-
tituir um importante instrumento para a tomada de decisdo e para delinear as
futuras acdes da Instituicao.

Na sequéncia, sdao apresentadas as fortalezas e as fragilidades da UTFPR
tomando-se por base analises decorrentes das dez dimensdes em referéncia.

Sao consideradas, portanto, como fortalezas da UTFPR:

a acao de captacao de recursos desenvolvida continuamente, buscando, em

cada exercicio, recursos de Emendas Parlamentares e Convénios com o MEC;

e a adequacao das Diretrizes e do Regulamento da Organizacdo Didatico-
pedagdgica para os Cursos da Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio
— Integrado — da UTFPR ao PROEJA;

e 0 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC);

e a consideravel ampliacdo da estrutura da UTFPR com reflexos nos onze Cam-
pi distribuidos pelo estado do Parana, os quais ddo origem a uma Universi-
dade multicampi com um mesmo padrao de gestao;

e aampliacdo do quadro docente e técnico-administrativo;

e a aplicagdo, acompanhamento e divulgacao dos resultados da pesquisa de
Clima Organizacional, nos Campi, e elaboragdo do Plano de Acao por cada
Diretor dos Campi,

e 0 sistema de backup para armazenagem de dados;

e 0 Comité de Etica Publica da UTFPR;

e o Comité de Etica em Pesquisa;

e a atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs);

e a capacitacao de professores e tutores para atuacdo nos Cursos da UAB;]

e a elaboracao das Legislacbes complementares ao Estatuto da UTFPR (Regi-
mento Geral e de Campi, e os regulamentos especificos das areas);

e a implantacdo do Nucleo de Ensino e do Nucleo de Acompanhamento Psi-
copedagdgico e Assisténcia Estudantil (NUAPE) da UTFPR;

e 0 regulamento e os procedimentos padronizados para Estagio e Emprego na
PROREC;

e a implantacdo dos nucleos nos Campi para atendimento ao processo de Au-

to-Avaliacao Institucional;
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a implantacao de agbes para o Programa de atendimento para pessoas com
Necessidades Especiais (PNE);;

a promocao da qualificacao permanente do servidor, visando a incorporagao
de novas competéncias;

a realizagao anual da Expo UT;

a realizacdo de Cursos e Seminarios organizados pela Agéncia de Inovacdes
da PROREC.

a criagdo do catalogo de ativos tecnologicos da UTFPR

0 compromisso institucional com programas de acbes afirmativas e inclusao
social, por meio da extensao universitaria;

o crescimento do Ensino Superior em termos de Cursos oferecidos em En-
genharia, Bacharelado e Licenciatura;

a politica de descentralizacdo do orgamento da UTFPR;

o desenvolvimento e implantacdo do Sistema Informatizado para a Gestdo
de Pessoas;

o planejamento e operacionalizacdo da forma de atuacao dos Campida UTF-
PR no Programa e-Tec Brasil do MEC/SEED para a oferta de Cursos Técnicos
na modalidade EAD;

a uniformizacao dos procedimentos relativos a coleta seletiva do lixo;

o Programa de Formagdo Pedagdgica de professores e inovagdes pedagdgi-
cas constantes no Planejamento Estratégico da PROGRAD;

a ampliacao das rela¢des internacionais;

a disseminacao da Cultura Empreendedora na UTFPR;

Quanto as fragilidades da UTFPR devem ser levadas em conta as seguin-

tes questdes:

e a nao conclusao dos trabalhos para elaborar a proposta de programa de
capacitagao docente na UTFPR;

e a dificuldade de ampliacdo dos espagos e equipamentos dos Departa-
mentos Académicos no Campus Curitiba;

e a disseminacao parcial da Cultura de Patenteamento e o desenvolvimen-

to de projetos estratégicos em todos os Camp;
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a falta de uma estrutura sélida que objetive a manutencdo e a ampliacao
da relagdo ensino-pesquisa-extensao;

a insuficiéncia no relacionamento interdepartamental na UTFPR;

a falta de mecanismos institucionais para a cobranca da indissociabilida-
de do ensino, pesquisa e extensao;

a ndo existéncia de sistemas de informagdes para egressos e estagios;

a falta de um Unico sistemas de informagdes gerenciais;

a impossibilidade de se aumentar em 100% a participacao dos Servidores
em projetos de extensdo na medida em que considera a contratacdo do
docente somente para aula, a extensao passa a ser facultativa;

o pouco comprometimento da Comunidade interna no processo de Au-
to-Avaliacao Institucional;

a falta de locais apropriados para que os professores possam desenvol-
ver seus respectivos estudos e trabalhos na Instituicao;

a insuficiéncia no numero de laboratérios de informatica e de computa-
dores para atender adequadamente ao niumero crescente de alunos;

a nao adequagao do Sistema Informatizado da Frota e a Agenda de
Transporte;

a existéncia de referéncias ao antigo CEFET-PR em /inks da pagina ele-
tronica da UTFPR;

a nao atualizacdo do Sistema de Comunicacao Visual e falta uniformiza-
cao das siglas dos ambientes fisicos da UTFPR;

a nao devida utilizacao do Sistema Informatizado de Protocolo;

a nao conclusao da operacionalizacao e padronizacao dos servicos das
bibliotecas;

a nao efetiva implantagdo das Diretrizes de Gestao das Atividades de En-
sino, Pesquisa e Extensao da UTFPR;

a nado criacao de um sistema informatizado para a extragdo de informa-
cOes sobre pesquisas, publicacdes, etc., vinculadas aos Servidores e alu-
nos, a partir da plataforma Lattes;

a nao estruturacao de mecanismos de criacao de grupos de pesquisa e

organizacao de suas atividades;
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a ndo existéncia de Bibliotecas Setoriais para atender as diversas areas
do saber;

a nao existéncia de uma politica social bem desenvolvida para a Institui-
Gao;

a nao implantagdo da politica de seguranca de rede;

a organizagao parcial de documentos e sistema de informacdes da rede
UTFPR;

as dificuldades operacionais para professores publicarem seus trabalhos,
estudos e pesquisa por meio da Editora da UTFPR;

o nado cadastramento de 100% dos egressos;

o ndo readequacao do Plano Diretor de ampliacao fisica das areas cons-
truidas, nos Campi da UTFPR;

a caréncia de programas efetivos que objetivem priorizar a qualidade de
vida na UTFPR.
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