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d. Possuir diploma de conclusio de nivel
devidamente registrado no MEC, conforme requisitos;

e. Ter idade minima de 18 anos.

9. DAS PROVAS: A seclegdo abrangera as provas de:

9.1. Analise do curriculum Lattes, didatica e entrevista.

9.2. Na anélise do Curriculum serdo considerados os
documentos que comprovem a formag¢do e o aperfeigoamento
profissionais, dando-se valor preponderante aos titulos e
certificados condizentes com a area e a finalidade do processo
seletivo.

9.3. A prova de Didatica, destinada a avaliar o grau de
conhecimento e a capacidade de exposi¢do do candidato, terd a
duracdo minima de 50 (cinquenta) minutos e maxima de 60
(sessenta) minutos, cujo tema sera sorteado, no minimo com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, conforme a lista de topicos,
retirados do programa das disciplinas.

10. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:

10.1 As provas serdo realizadas em data, horario e local
estabelecidos neste Edital.

10.2. O candidato devera comparecer ao local designado
para as provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario
previsto para o inicio dos trabalhos, munido de caneta
esferografica (tinta azul ou preta) e documento oficial de
identidade.

10.3. Nao havera em hipotese alguma, segunda chamada
para as provas que somente poderdo ser prestadas no local, data e
horarios previamente fixados.

10.4. As notas de cada etapa serdo atribuidas pelo sistema
numérico de zero a dez, em nGmeros inteiros, considerando-se
aprovado o candidato que obtiver média geral igual ou superior a
sete.

superior

10.5. Em caso de empate a classificagdo sera feita por
ordem:

a . maior nota na prova didatica;

b . maior nota na andlise do curriculum Ilattes;

¢ . for mais idoso.

11. DA CONTRATACAO:

11.1. A contratagdo far-se-a com base na Lei n° 8745/93,
alterada pela Lei n® 9849/99;

11.2. Para fins de contratacdo, o candidato aprovado
devera assinar declaragdo de acumulagdo de cargos, emprego ou
fungdo publica, nas hipoteses permitidas pelo Art. 37, incisos XVI
e XVII da Constituicdo Federal, observados, também a carga
horéria semanal maxima permitida em legislagdo e compatibilidade
de horarios e cargos, ou declaragdo negativa de acumulacdo de
cargos, se for o caso;

11.3. De acordo com o disposto no artigo 6° e no inciso
III da Lei n.° 8.745/93, alterado pela Lei n® 9849, de 26.10.99,
publicada no DOU de 27.10.99, ¢ proibida a contratagdo como
professor substituto de ocupante de cargo efetivo das carreiras do
magistério da Lei n.° 7596/87, bem como, ser novamente
contratado antes de decorridos 24 meses do encerramento do seu
contrato anterior.

12. DO PROGRAMA:

O programa para as disciplinas
encontram-se nas instrugdes especificas,
www.ufvjm.edu.br.

13. DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Julgadora, que sera soberana para julgar e decidir, tendo por base
a legislagdo vigente e a Resolugdo n.° 14-CONSU, de 27/04/2011.
Os casos nao contemplados na Resolugdo n.° 14-CONSU, de
27/04/2011, nem no edital do processo seletivo, poderdo a critério
da comissdo julgadora, serem resolvidos com base na
RESOLUCAO N° 17, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017.

13.2. A classificagdo no processo seletivo gera ao
candidato apenas a expectativa de ser contratado, ficando a
concretizagdo desse ato, condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes.

13.3. Os candidatos terdo o prazo de trinta dias corridos,
contados da publicacdo do edital de homologagdo do resultado do
processo seletivo simplificado, para requerer a devolucdo dos
documentos apresentados para comprovagdo da prova de titulos, os
quais, se ndo forem requeridos nesse prazo, serdo descartados pela
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir
da homologacdo do resultado no DOU.

objeto deste Edital
disponivel no site:

Diamantina, 29 de mar¢o de 2018.
GILCIANO SARAIVA NOGUEIRA
Reitor

UNIVERSIDADE TECNOLQGICA FEDERAL
DO PARANA

EDITAL N° 23, DE 29 DE MARCO DE 2018
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA CARREIRA DO
MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A,
DENOMINACAO ADJUNTO A.

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade
Tecnologica Federal do Parand, consoante o contido no Decreto n°
7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
subsequente, faz saber que, no periodo de 02 de abril de 2018 a
01 de maio de 2018, estardo abertas as inscrigdes para o Concurso
Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 09 (nove)
cargos da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de
Professor do Magistério Superior, Classe A, denominagdo Adjunto
A, para atender ao Campus Apucarana da Universidade
Tecnolégica Federal do Parand (UTFPR), nas Areas/Subéreas
abaixo, nos termos do Edital n® 004/2018-CPCP-AP, cuja integra
se encontra no enderego eletrénico www.utfpr.edu.br

-Engenharia Civil/Estruturas

-Ciéncia da Computacdo/Sistema de Computagio

-Ciéncia da Computagao/Arquitetura de Sistemas de
Computagao

-Engenharias IV/Engenharia Elétrica

-Ciéncia  da Formais e
Autématos

-Ciéncia da Computagao/Ciéncia da Computacao

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO
CARGO

I.1. A
condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

Computagdo/Linguagem

investidura do candidato no cargo estd

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de
nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia
definitiva no Brasil;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) ser portador de diploma de graduag@o reconhecido pelo
MEC e de pos-graduagdo de curso credenciado pela CAPES
exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Item I, com
validade nacional;

e) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das
fungdes do cargo;

f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) ndo participar de sociedade privada na condigdo de
administrador ou socio-gerente, na forma da lei;

h) n3o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica,
penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no artigo
8.112/90;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer

o

137, paragrafo unico, da Lei n

cargo/emprego publico que caracterizem acumulacdo ilicita de
cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢ao
Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da
data de publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.

SILVANA WEINHARDT DE OLIVEIRA
MADALOSSO VIEIRA

CAMPUS CURITIBA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2018 - UASG 154358

Numero do Contrato: 37/2017. N° Processo: 23064003818201791.
PREGAO SISPP N° 31/2017. Contratante: UNIVERSIDADE
TECNOLOGICA FEDERAL -DO PARANA. CNPJ Contratado:
03446403000157.  Contratado AGISTEC INSTALACOES
ELETRICAS E -TELECOMUNICACOES LTDA. Objeto:
Contratagdo de empresa para readequacdo das instalagdes elétricas e
rede logica da Sala D006 Bloco D e da Sala NOI11 Bloco N da
Sede

Centro da UTFPR Campus Curitiba. Fundamento Legal: Lei 10520
de 2002 Valor Total: R$8.680,59. Fonte: 112000000 -
2017NE800416. Data de Assinatura: 20/03/2018.

(SICON - 29/03/2018) 154358-15246-2018NE800080
CAMPUS GUARAPUAVA

EXTRATO DE CONVENIO N° 2270

Que entre si celebram o ESTADO DO PARANA, através da
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA
PREVIDENCIA ¢ a UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA - UTFPR. Objeto: formalizar as
condigdes basicas para a realizagdo dos estagios de estudantes da
UTFPR em Orgdo da Administragdo Direta, Indireta ¢ Autarquica
do Poder Executivo do Estado do Parand, de interesse curricular,
obrigatorio ou ndo. Assinam: pela UTFPR, Ana Lucia Ferreira,
Diretora do Campus Guarapuava da UTFPR, e pela SECRETARIA
DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA,
Fernando Ghignone, Secretario de Estado da Administracdo e da
Previdéncia. Data: 08/03/2017.

CAMPUS MEDIANEIRA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° 2/2018 - UASG 153029

Numero do Contrato: 2/2016. N° Processo: 23064000278201611.
PREGAO SISPP N° 1/2016. Contratante: UNIVERSIDADE
TECNOLOGICA FEDERAL -DO PARANA. CNPJ Contratado:
76535764000143. Contratado : OI S.A. - EM RECUPERACAO
JUDICIAL-.Objeto: Alteragdo da clausula quinta - Da vigéncia.
Fundamento legal: Lei 8.666/93. Vigéncia: 04/04/2016 a
03/04/2019. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia:
04/04/2018 a 03/04/2019. Data de Assinatura: 13/03/2018.

(SICON - 29/03/2018) 153029-15246-2018NE800058
CAMPUS SANTA HELENA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° 1/2018 - UASG 154852

Numero do Contrato: 2/2017. N° Processo: 23064001353201734.
PREGAO SISPP N° 4/2017. Contratante: UNIVERSIDADE
TECNOLOGICA FEDERAL -DO PARANA. CNPJ Contratado:
04698286000181. Contratado : CARI TRANSPORTE
RODOVIARIO DE -PASSAGEIROS LTDA. Objeto: Alteragdo da
clausula sétima - Da vigéncia e da validade. Fundamento Legal:
Lei 8.666/93 Vigéncia: 25/04/2018 a 24/04/2019. Data de
Assinatura: 28/03/2018.

(SICON - 29/03/2018) 154852-15246-2018NE000094
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Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032018040200074

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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