Ministério da Educagdo
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
DIRETORIA GERAL - CAMPUS DOIS VIZINHOS
COORD. DE GESTAO DE RECURSOS HUMANGOS -bV UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL N2 001/2019 - COGERH-DV

De ordem do Diretor Geral do Campus Dois Vizinhos, da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, consoante com a Lei 11.788,
de 25 de setembro de 2008 e Instrugdo Normativa Conjunta n° 003/2011 — PROGRAD/PROREC torno publico que, no periodo de
21 de fevereiro a 20 de margo de 2019, estardo abertas as inscricdes para o provimento de vagas de estagios de acordo com o
anexo |, nos termos do presente Edital.

1. DAS VAGAS

1.1 Os estagios ndo obrigatdrios devem ser realizados nas dreas de formagdo do estudante, em consonancia com o perfil profissional
descrito no projeto pedagdgico do curso.

1.2 Sdo oferecidas, conforme o presente edital, vagas de estdgio remunerado, conforme ANEXO I, com duragdo de estagio de no
minimo 06 (seis) meses, podendo este ser renovado por igual periodo, no limite maximo de 02 (dois) anos, conforme Lei 11.788, de
25 de setembro de 2008.

1.3 Sera oferecido o beneficio de RS 6,00/dia estagiado de auxilio transporte, valor pago juntamente com a remunerac¢do mensal.
1.4 As descrigdes sumarias das atividades que comp&em o estdgio estdo descritas no ANEXO Il deste edital.

1.5 Conforme Artigo 12, do Decreto n? 9427 de 28/06/2018, ficam reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas
nesta sele¢do para estagio.

1.5.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo na selecdo de estagio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

1.5.2 Na hipédtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido selecionado
ou contratado, serd imediatamente desligado do programa de estagio.

1.5.3 A contratagdo dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero de vagas total para o estagio e o numero de vagas reservadas a candidatos negros.

1.5.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo na selegdo.

1.6 Conforme Capitulo VI, Artigo 17, § 5° da Lei 11.788 de 25/09/2008, fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nesta selegdo para estagio.

1.6.1 Para fins deste Edital de Selecdo sera ofertada 01 (uma) vaga para pessoa com deficiéncia.

1.6.2 A contratacdo dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total para o estagio e o numero de vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia.

1.6.3 Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selegdo.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢Ges estdo abertas no periodo de 21 de fevereiro a 20 de margo de 2019. O candidato a vaga de estagio deve entregar
no horario 08h30 as 11h45 e 13h15 as 16h45, na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - COGERH-DV, os documentos
constantes no subitem 3.1, disponiveis no enderego eletrdnico https://portal.utfpr.edu.br/estagios/estagio-interno/dv/edital-no-01-
2019

3. DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS
a) Ser aluno dos cursos previstos no Anexo l;
b) Estar regularmente matriculado no nivel exigido para a vaga desejada;

c) Para alunos da UTFPR, possuir coeficiente de rendimento igual ou maior que 0,5 e estar matriculado no minimo no 2° periodo.



d) Estar devidamente matriculado no curso exigido, e os hordrios em que serdo desenvolvidas as atividades do Estagio Nao
Obrigatdrio ndo podem coincidir com os hordrios das aulas em que o estudante estiver matriculado.

3.1 Documentos necessarios:

Deverdo ser entregues no ato da inscricdo os seguintes documentos:
a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida; (conforme ANEXO Il1);
b) Curriculum Vitae;

c) Histdrico escolar da graduacgdo (caso o histérico escolar ndo apresentar o coeficiente de rendimento académico sera necessario
apresentar documento complementar da Instituicdo de origem com essa informagao);

d) Formuldrio de autodeclaragdo devidamente preenchida quando se aplicar; (ANEXO V)

e) Declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscricdo e declarar que deseja concorrer as vagas para
candidatos com deficiéncia. O laudo médico devera ter sido expedido no prazo maximo de 90(noventa) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo assinatura com carimbo e CRM
do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a), caso contrario, o laudo n3o tera validade.

4. DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO ESTAGIO

4.1 As atividades a serem realizadas durante o periodo de estagios estdo dispostas no Anexo I

5. DOS DEVERES DOS ESTAGIARIOS

a) Desempenhar as atividades conforme descritos no anexo Il deste edital;

b) Cumprir com todo empenho e interesse a programacao estabelecida para seu estagio;

c) Observar e obedecer as normas internas da Unidade Concedente;

d) Comunicar a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos qualquer fato relevante sobre seu estagio;

e) Responder por perdas e danos consequentes da inobservancia das normas internas da Unidade Concedente ou das constantes
deste Termo de Compromisso;

f) Nao divulgar quaisquer informagdes, dados ou trabalhos reservados ou confidenciais de que tiver conhecimento em decorréncia
do estagio;

g) Apresentar a Instituicdo de Ensino relatdrio semestral de suas atividades de estagio
h) Manter assiduidade nas atividades de estagio;

i) Entregar até o 2° (segundo) dia util a ficha de frequéncia de controle de horarios do estdgio na Coordenadoria de Gestdo de
Recursos Humanos, sob pena de ndo recebimento do pagamento de estégio;

j) Entregar qualquer documentacao relativa ao estagio, quando solicitada pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos.

6. DA SELECAO

6.1 O processo de selecdo regido por este edital consistirda em 2 (duas) avaliagbes. Cada avaliagdo sera pontuada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

6.2.1 A primeira avaliagdo consistird na analise do coeficiente de rendimento académico: o candidato com a maior coeficiente
recebera nota 100 (cem) pontos e a pontuag¢do dos demais candidatos sera calculada proporcionalmente, tendo como referéncia a
nota do primeiro colocado.

6.2.2 A segunda avaliagdo consistirda em uma entrevista, que acontecera no dia 21 de margo de 2019, a partir das 14h, no local
especificado conforme Anexo Il, realizada pelo supervisor de estagio, na qual serdo avaliados os seguintes itens:

a) Competéncias (até 25 pontos): candidato demonstra competéncias necessarias para a vaga pretendida;

b) Interesse pela instituicdo (até 25 pontos): candidato demonstra interesse em contribuir para a realizacdo das atividades, bem
como aplicar e adquirir conhecimentos relativos a area do curso;

c) Formagdo académica e/ou experiéncias profissionais (até 25 pontos): candidato possui conhecimento suficiente para o exercicio
das fungbes no estagio;

d) Desenvoltura para o trato pessoal (até 25 pontos): candidato demonstra habilidade de convivio, comunica¢do e atendimento ao
publico.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 O Resultado final das avaliagdes consistira na média aritmética simples das duas avaliagGes.

7.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos tera preferéncia, para efeito de desempate o candidato que, na seguinte
ordem:



19) obtiver maior nimero de pontos na Primeira Avaliagdo;
29) obtiver maior nimero de pontos na Segunda Avaliagao;
39) tiver idade mais elevada.

7.3. Sera divulgado a relagdo de candidatos classificados para cada area a qual realizou sua inscrigdo, com listagem de candidatos
classificados para ampla concorréncia, para candidatos negros e para pessoas com deficiéncia.

7.3.1 O preenchimento das vagas para candidatos negros sera da seguinte forma:

a) Serd realizada lista Unica de todos os candidatos inscritos e classificados para a vaga de negros, considerando como primeiro
classificado aquele que obtiver a maior média nas duas avaliagdes. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos
terd preferéncia, para efeito de desempate, os critérios estabelecidos no item 7.2.

7.3.2 O preenchimento da vaga para os candidatos com deficiéncia sera da seguinte forma:

a) Sera realizada lista Unica de todos os candidatos inscritos e classificados para as pessoas com deficiéncias, considerando como
primeiro classificado aquele que obtiver a maior média nas duas avaliages. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos
terd preferéncia, para efeito de desempate, os critérios estabelecidos no item 7.2.

7.4 O resultado da selegdo sera divulgado em edital sendo este afixado em mural na Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos - COGERH, da UTFPR, Campus Dois Vizinhos e no enderego eletronico https://portal.utfpr.edu.br/estagios/estagio-
interno/dv/edital-no-01-2019, até as 17h00min do dia 25 de margo de 2019.

8. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

O candidato selecionado devera comparecer na Coordenadoria de Gestdao de Recursos Humanos - COGERH, até o dia 29 de margo
de 2019, no horario 08h30 as 11h45 e 13h15 as 16h45, portando a documentagdo mencionada a seguir:

a) Cépia do RG;
b) Cépia do CPF;
c) Declaragdo de Matricula;

d) Declaragdo ou documentagdo informando os hordrios de aula do estudante realizados na Instituicdo de Ensino em que o mesmo
esta matriculado;

e) Dados da Conta Corrente no Banco do Brasil S/A ou Caixa Econdmica Federal.

f) Em caso de ser aluno externo, preencher todos os dados constantes na Ficha Cadastral para Escolas ndo Conveniadas, disponivel
no link http://www.utfpr.edu.br/servidores/estagio-interno/Ficha_Cadastral_para_Escolas_nao_Conveniadas.pdf e entregar junto a
Coordenadoria de Gestdao de Recursos Humanos — COGERH.

Obs: trazer com as cépias, os documentos originais, para que os mesmos possam ser autenticados.

Dois Vizinhos, 21 de fevereiro de 2019.

Marcelo Tavares

Coordenador de Gestdo de Recursos Humanos

De acordo:
Everton Ricardi Lozano da Silva

Diretor Geral do Campus Dois Vizinhos
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ANEXO | AO EDITAL N2 001/2019 — COGERH-DV

VAGAS VAGAS )
LOCAL/AREA* VG PCD CH | T** HORARIO Supervisor
NEGROS
i 07h30 até Keli Rodrigues do
DEBIB — Departamento de Biblioteca 01 30 | M/T 13h30 Amaral Benin
- 12h30 até Keli Rodrigues do
DEBIB — Departamento de Biblioteca 01 30 T 18h30 Amaral Benin
ASCOM - Assessoria de Comunicagdo 01 30 T 071h33h038te Andreia Anschau
ASCOM- Assessoria de Comunicagdo 01 30 M 121h83h03gte Andreia Anschau
07h30 até
11h30
Vi Paul
UNEPE Ovinocaprinocultura 01 20 | M/T ou icente de Paulo
Macedo
13h30 até
17h30
08h00 até
01 03 12h00
UNEPE Pequenos Animais 01 20 | M/T ou Sabrina Endo Takahashi
13h00 até
17h00
09h00 até
12h00
DE D .. . .
MAP epartar.ne?tc.) de Materiais e 01 30 | m/T o Mlchgle PaFr|C|a
Patriménio Anicias Britez
13h00 até
16h00
Laboratérios de Informatica 1, 2,3,4e 5 01 20 T 141h80hOOgte Rodrigo Tomaz Pagno
SEGEA - Secretaria de Gestdo Académica 01 30 | M/T 07h30 até Jean Carlo Nogueira
13h30 Baron
ASGRAD - Assessoria d.e Qraduagao e Educacao 01 30 T 12h30 até Elisabete Vuaden
Profissional 18h30

*0O Anexo Il apresenta a descrigdo das atividades a serem desenvolvidas no estagio, bem como os cursos exigidos para inscrigdo.

**0s hordrios expostos na tabela acima, podem sofrer alteragdo, caso haja concordancia entre supervisor e estagiario.

Legenda:

VG — n2 de vagas;

CH — carga hordria;

T: turno (M: manh3; T:Tarde; N:Noite)

REMUNERACAO ENSINO SUPERIOR (20 horas)

Vencimento Basico

RS 364,00

Auxilio Transporte

RS 6,00/dia estagiado




REMUNERACAO ENSINO SUPERIOR (30 horas)
Vencimento Bdsico RS 520,00

Auxilio Transporte RS 6,00/dia estagiado

ANEXO Il AO EDITAL N2 001/2019 — COGERH-DV

DEBIB - DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA

Descri¢do das atividades a serem desenvolvidas no Estagio: Atendimento aos usuarios, empréstimos/devolucgdes, orientacdo ao
usudrio. Organizacdo ao acervo: guarda, coleta, etiquetagem. Suporta as atividades administrativas.

Cursos Exigidos: Biblioteconomia, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia de Software, Administragdo, Pedagogia, Letras.

Periodo: a partir 22

Local da Entrevista: DEBIB - falar com José Roberto e Keli

DEBIB - DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA

Descricdo das atividades a serem desenvolvidas no Estagio: Atendimento aos usuarios, empréstimos/devolucdes, orientacdo ao
usuario. Organizagdo ao acervo: guarda, coleta, etiquetagem. Suporta as atividades administrativas.

(Sera feita a selegdo de estagio para vaga da estagiaria Gabriela que encera vinculo em 06/03/2019)

Cursos Exigidos: Biblioteconomia, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia de Software, Administra¢cdo, Pedagogia, Letras.

Periodo: a partir 22

Local da Entrevista: DEBIB falar com José Roberto e Keli

ASCOM - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Descricdo das atividades a serem desenvolvidas no Estagio: Atualizar o portal do Campus; Atualizar as redes sociais do campus;
Atualizar o cardapio do RU do campus no sistema eletronico; Fazer a cobertura (com fotos) dos eventos a serem realizados no campus;
Aucxiliar no anfiteatro em dias de eventos no campus; Auxiliar a assessoria de coordenagoes.

Cursos Exigidos: Engenharia de Software, Administragdo, Jornalismo, Letras, Publicidade e Propaganda, Sistemas de Informacgdo.
Periodo: a partir 22

Local da Entrevista: Bloco G10

ASCOM - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Descrigao das atividades a serem desenvolvidas no Estagio: Atualizar o portal do campus; Atualizar as redes sociais do campus;
Atualizar o cardapio do RU do campus no sistema eletrénico; Fazer o clipping das noticias do cdmpus a partir dos jornais da regido;
Fazer a cobertura (com fotos) dos eventos a serem realizados no cdmpus; Auxiliar no anfiteatro em dias de eventos no campus.
Cursos Exigidos: Engenharia de Software, Administragdo, Jornalismo, Letras, Publicidade e Propaganda, Sistemas de Informagdo.
Periodo: a partir 22

Local da Entrevista: Bloco G10

UNEPE OVINOCAPRINOCULTURA

Descrigao das atividades a serem desenvolvidas no Estagio: Manejo geral dos animais; manejo nutricional; manejo reprodutivo;
manejo sanitario; manutenc¢do das instalagdes; pequenas rogadas utilizando rogadeira costal.

Cursos Exigidos: Zootecnia

Periodo: a partir 22

Local da Entrevista: DIREC — Bloco A-2

UNEPE PEQUENOS ANIMAIS

Descrigao das atividades a serem desenvolvidas no Estagio: Auxiliar no manejo geral dos animais da UNEPE (aves e coelhos); Auxiliar
no manejo alimentar dos animais; Auxiliar na manutencgdo das estruturas fisicas e equipamentos que constituem a UNEPE; Auxiliar na
organizac¢do e limpeza do ambiente.

Cursos Exigidos: Agronomia, Ciéncias Bioldgicas e Engenharia de Bioprocessos, Zootecnia

Periodo: a partir 22

Local da Entrevista: Casa CG4

DEMAP - DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO
Descrigao das atividades a serem desenvolvidas no Estagio: Elaboracdo de planilha no Excel; Atendimento ao publico interno e
externo; Atendimento telefonico; Sistematizagdo do estoque; Envio de documentos por meio eletrénico; Suporte / Atualizagdo dos



processos internos; Colaborar na redagdo e digitagdo de documentos em geral; Acompanhamento, controle e entrega de materiais
requisitados; Leitura e entendimento das regras de trabalho referente as atividades de Compras; Apoio na gestdo de patrimonio;
Levantamento e tabula¢do de dados; Cooperar no recebimento, expedi¢dao e controle de documentos; formagao e desenvolvimento de
acervos.

Cursos Exigidos: Engenharia de Software, Administragdo, Sistema de Informacdo, Direito, Ciéncias Contabeis.

Periodo: a partir 22

Local da Entrevista: Sala do Demap, Bloco K1

LABORATORIO DE INFORMATICA 1, 2,3,4e5

Descricao das atividades a serem desenvolvidas no Estagio: 1 - Instalagdo e desinstalagdo de softwares conforme demanda; 2 -
Instalagdo e manutencgdo dos sistemas operacionais utilizados; 3 - Monitorar e auxiliar na manutengao da organizagdo dos
laboratdrios; 4 - Realizar manutengao de hardware e software dos computadores antigos em produc¢do e dos computadores recebidos
de doagdes para montagem de novos laboratérios.

Cursos Exigidos: Engenharia de Software

Periodo: a partir 22

Local da Entrevista: Laboratério de Informatica 5 (sala B454)

SEGEA - SECRETARIA DE GESTAO ACADEMICA

Descrigao das atividades a serem desenvolvidas no Estagio: 1- Reservas de ambientes e empréstimo de audiovisuais e demais
materiais

- realizar controle de utilizagdo das salas de aula reservas; - realizar empréstimo e controle de materiais audiovisuais (projetores,
notebooks, chaves das salas, controles de ar condicionado e de projetores); - realizar empréstimo de marcadores de quadro branco e
manuteng¢do dos mesmos; - entregar materiais de escritério para docentes e/ou realizar requisigdo para retirada dos mesmos junto ao
almoxarifado; 2- Ambientes: - planejar a utilizagdo dos ambientes (salas de aulas, auditérios) e a melhor utilizagdo de seus recursos; -
realizar verificagdo periddica de funcionamento dos projetores e computadores disponiveis nas salas de aula; - realizar manutencao
dos equipamentos disponiveis em sala de aula, quando for o caso e/ou abrir chamado solicitando conserto; - realizar verificacdo
periddica das condigbes das salas de aula (carteiras, quadro branco, iluminagdo, controles, ar condicionado, etc) e solicitar
providéncias, quando necessario; 3- Auxiliar e orientar os docentes na utilizagdo dos recursos audiovisuais nas salas de aula; 4- Dar
suporte e realizar a manuteng¢do no Laboratério de Informatica; 5- Dar suporte a Assessoria de Cerimonial e Eventos na questdo de
recursos multimidias e operagdo da mesa de som; 6- Dar suporte a Secretaria Académica (DERAC), auxiliando na distribuigdo e
organiza¢do de documentos.

Cursos Exigidos: Engenharia de Software, Ciéncias Bioldgicas, Educagdo do Campo, Administragdo

Periodo: a partir 22

Local da Entrevista: SEGEA - Bloco K

ASGRAD - ASSESSORIA DE GRADUACAO E EDUCAGAO PROFISSIONAL

Descrigao das atividades a serem desenvolvidas no Estagio: Atendimento ao publico; - Auxilio no controle de processos e
procedimentos; - Alimentagdo de pdaginas virtuais; -Auxilio no desenvolvimento de materiais e eventos; Acompanhamento, controle e
entrega de materiais e documentos requisitados; Colaborar na redagdo e digitagdo de documentos em geral; Levantamento e
tabulacdo de dados.

Cursos Exigidos: Engenharia de Software, Administracao

Periodo: a partir 22

Local da Entrevista: ASGRAD - Bloco K

ANEXO Il AO EDITAL N2 001/2019 — COGERH-DV

FICHA DE INSCRICAO PARA ESTAGIO

Local do Estagio:

Desejo concorrer a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia: ( ) SIM ( ) NAO

Desejo concorrer a vaga destinada a candidatos Negros: ( ) SIM ( ) NAO

Nome:

Estado Civil: Nacionalidade:




Naturalidade: Sexo: Data Nasc.:
Mae:
Pai:
Enderego:
Complemento: Bairro:
Cidade: UF:
CEP: Telefone Residencial:
Celular:
CPF: Tipo Sanguineo: Fator RH:
RG: Org3o Emissor: UF:
Carteira de Trabalho: Série: UF:
Certificado de Reservista: Série: Orgdo Expedidor:
Passaporte: Pais Passaporte:
Banco: Agéncia: Operagao: Conta:
Fumante: ( )sim ( )ndo E-mail:
Instituicdo de
Ensino:
Curso:
Periodo/Ano: Turno:
Previsdo para conclusdo do curso: (més) / (ano)
Dados Bancarios:
Banco: ( ) Caixa Econdmica ( ) Banco do Brasil
Agéncia Conta Operagdo
Dois Vizinhos, / /
Assinatura do Candidato ao Estdgio

ANEXO IV

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Nome:

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgdo de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para Negros(as), de acordo com
os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

As informacgGes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no caso
de falsidade.




Assinatura do(a) Candidato(a) Estagio




