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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS PARA O PROVIMENTO DE
CARGO DA CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA
FUNCIONAL DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE “A”,
DENOMINACAO “ADJUNTO A”.

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Tecnolégica Federal do Parang,
consoante a autorizacao expedida pelos Ministros do Planejamento, Orcamento e
Gestao e da Educacao contida no Decreto n? 7.485, de 18/05/2011, publicado no
DOU de 19 subsequente, torno publico que, no periodo de 02/04/2018 a
02/05/2018, estardo abertas as inscricbes para o Concurso Publico de Provas e
Titulos, destinado ao provimento de 03 (trés) cargos da Carreira do Magistério
Federal, categoria funcional de Professor do Magistério Superior, Classe “A”,
denominacao “Adjunto A”’, para atender o Campus Dois Vizinhos da UTFPR, nas
Areas/Subéreas especificadas no Anexo |, nos termos do presente Edital.

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 A investidura do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) estar em gozo dos direitos politicos;
C) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) ser portador de diploma de graduacao reconhecido pelo MEC e de pés-graduacao
de curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme
Anexo |, com validade nacional;

e) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das funcdes do cargo;
f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) nao participar de sociedade privada na condicao de administrador ou sécio-
gerente, na forma da lej;

h) nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei
n2 8.112/90;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que
caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da



Constituicao Federal.

1.2 Os titulos de pés-graduacao obtidos no exterior deverao, obrigatoriamente, estar
revalidados no Brasil.

1.3 Os documentos comprobatérios dos requisitos fixados nos subitens
precedentes deverdao ser apresentados apds a aprovacao do candidato, por ocasido
da convocacao para assumir o cargo.

1.4 Além dos documentos comprobatdrios citados no subitem anterior, o candidato,
guando convocado para assumir o cargo, devera apresentar todos os documentos
constantes na pagina da UTFPR, no link http://www.utfpr.edu.br/servidores/novo-
portal/carreira-e-remuneracao/ingresso-no-cargo

1.5 A comprovacao dos requisitos se dard somente com a apresentacao do
documento original ou mediante cépia autenticada em cartoério.

1.6 Anular-se-ao, sumariamente, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato nao comprovar que, no ato da investidura no cargo, satisfazia os
requisitos constantes dos subitens 1.1 e 1.2.

2. DA INSCRICAO

2.1 A inscricdo deverd ser efetuada pela Internet, no endereco
eletrénico portal.utfpr.edu.br/editais/concursos, das 08 (oito) horas do dia
02/04/2018 as 23 (vinte e trés) horas do dia 02/05/2018.

2.1.1 O valor de inscricao para Professor do Magistério Superior, denominacao
“Adjunto A”, em regime de trabalho de Dedicacdao Exclusiva, serd de R$ 240,00
(duzentos e quarenta reais).

2.2 Apds o preenchimento do formulario de inscricao, o candidato devera imprimir a
GRU (Guia de Recolhimento da Uniao), que devera ser paga em qualquer banco,
impreterivelmente até o dia 03/05/2018.

2.2.1 No ato da inscricao, o candidato devera, obrigatoriamente, optar somente por
uma Unica Area/Subarea.

2.3 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdao, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para a participacao no
Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, sO serd restituida em caso de
revogacao ou anulacao plena do Concurso.

2.4 Caso o candidato ndo tenha acesso a Internet, poderd efetuar a inscricdao no
periodo de 02/04/2018 a 02/05/2018, nos dias Uteis, no horario das 14 (quatorze)
horas as 17 (dezessete) horas, na Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos -
COGERH, da Universidade Tecnolégica Federal do Parana - UTFPR - Dois Vizinhos,
sito na Estrada para Boa Esperanca, Km 04 - Dois Vizinhos - PR.

2.5 Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a UTFPR,
no Ultimo dia das inscricdes, o prazo serda prorrogado até as 17 (dezessete) horas do
dia 03/05/2018. A UTFPR nao se responsabiliza por solicitacdes de inscricdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 A UTFPR reserva-se o direito de anular as inscricoes realizadas com dados
incompletos, incorretos, ausentes ou inidoneos no formuladrio de inscricao, bem
como 0s pagamentos da taxa de concursos (GRU) que tenham sido efetuados fora
do prazo especificado no subitem 2.2, ou ainda, em que os dados tenham sido
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digitados incorretamente pelo candidato ou pelo agente bancario.

2.7 A partir do dia 09/05/2018 o candidato deverd consultar sua inscricdo, o
ensalamento e o endereco dos locais de prova, na pagina do concurso
em portal.utfpr.edu.br/editais/concursos.

2.8 O candidato que necessitar de condicdoes especiais para realizacao da prova,
devera informéa-las no formulario de inscricdo online, para que a Comissao
Organizadora possa verificar sua pertinéncia. Caso nao o faca no momento da
inscricao, perderd o direito de exigir tais condicdes no dia da prova.

2.8.1 Quando couber, sera solicitado ao candidato, que requerer atendimento
especial, laudo médico informando o numero da classificacdo internacional de
doencas - CID e a necessidade especial requerida.

2.8.2 Quando solicitado, o laudo deverd ser encaminhado para o e-mail cogerh-
dv@utfpr.edu.br, até a data estipulada pela Comissdao Permanente de Concurso
Publico.

2.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova
devera solicitar atendimento especial no formulario de inscricdao, e levar um
acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da
crianca.

2.9 E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia.

2.10 A inscricao implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar
as condicOes estabelecidas para a realizacao do Concurso, dentre elas as constantes
do presente Edital.

2.11 Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para o
candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CADUNICO - e for membro de familia de baixa renda, devendo requerer a
isencao na forma do Decreto n? 6.593, de 02/10/2008.

2.11.1 O candidato interessado em solicitar a isencao de pagamento de taxa deverd
fazé-lo no periodo improrrogavel de 02/04/2018 a 18/04/2018, procedendo da
seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatérios no formulario de inscricao;

b) marcar a opcao Sim no campo referente a isencao da taxa de inscricao do
formulario de inscricao;

c) inserir o NUmero de Identificacao Social (NIS) no campo indicado no formulario;

d) conferir os dados e imprimir o boleto gerado no momento da inscricao,
guardando-o como comprovante de inscricao, nele observando o respectivo cédigo
de acesso e o numero do protocolo de inscricao para uso futuro.

2.11.2 Serao desconsiderados os pedidos de isencao, na forma do subitem anterior,
quando:

a) o campo NIS tenha sido deixado vazio no formulario de inscricdo;
b) o NIS indicado seja invalido ou inexistente;

c) o NIS nao seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a
inscricao.

d) preencher corretamente o nimero do NIS, porém, deixar de assinalar a opcao Sim
no campo referente a isencao da taxa de inscrigcao;

e) a inscricao tiver sido feita fora do prazo estabelecido no subitem 2.11.1.
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2.11.3 A Comissao Permanente de Concurso Publico ndo receberd pedidos de
correcao, alteracao ou insercao de dados apés efetuado o pedido de isencao. Caso
necessite, o candidato devera inutilizar o boleto e cddigo de acesso e fazer uma nova
inscricao, observado o disposto no subitem 2.11.1.

2.11.4 A simples solicitacao nao garante ao interessado a isencao do pagamento da
taxa de inscricao.

2.11.5 Apds o encerramento do prazo estabelecido no subitem 2.11.1, a Comissao
Permanente de Concurso Publico analisard as solicitacdes de isencao que se
enquadrem nos termos dos subitens anteriores, submetendo os dados ao Ministério
do Desenvolvimento Social (MDS) que, com base nas informacdes cadastradas pelo
candidato no CADUNICO, indicara se o candidato preenche ou ndo os requisitos para
a concessao da isencao da taxa de inscricao.

2.11.6 Os pedidos de isencao deferidos e indeferidos pelo MDS serao divulgados no
dia 23/04/2018, até as 18h, no endereco eletrébnico do concurso
(www.utfpr.edu.br/concursos).

2.11.7. O candidato cuja solicitacdo de isencdo tiver sido indeferida poderd
encaminhar recurso para o e-mail cogerh-dv@utfpr.edu.br, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas apds a divulgacao do resultado da isencao, informando Nome
Completo, Protocolo de Inscricao, NUmero de Identificacao Social (NIS) e justificativa
para reandlise da isencao.

2.11.8 O resultado do recurso sera divulgado na pdagina do concurso no
dia 27/04/2018.

2.11.9 O candidato que tiver seu recurso indeferido podera efetivar sua inscricao no
concurso até o dia 03/05/2018, efetuando o pagamento da taxa conforme o
previsto no subitem 2.2.

2.11.10 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricao na forma e no prazo estabelecido no subitem
anterior, estara automaticamente excluido do concurso.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

3.1 As pessoas negras, na forma da Lei n? 12.990, de 09/11/2014 e Orientagao
Normativa/SEGRT-MP n°® 3, de 01/08/2016, DOU de 02/08/2016, poderao, nos
termos do presente edital, concorrer a 1 (uma) vaga dentre as previstas no Anexo |,
correspondente a 20% do total de vagas por cargo, com arredondamento para o
primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos) e arredondamento para o primeiro nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

3.2 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao do concurso publico, conforme
0 quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

3.3 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato.

3.4 A verificacao da veracidade da autodeclaracdo serd realizada pela Comissao
Permanente de Verificacao do Campus da UTFPR objeto do concurso publico, cuja
competéncia é deliberativa.

3.5 As formas e critérios de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo levard em
consideracao, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serao
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verificados obrigatoriamente com a sua presenca.

3.6 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos e forem aprovados no
concurso, serao convocados, antes da respectiva homologacao do resultado final,
para verificacao da veracidade da autodeclaracao.

3.6.1 Os candidatos convocados deverao comparecer a confirmacao da
autodeclaracao munidos de documento oficial de identificacao e outros documentos
gue julgarem necessdrios para comprovacao da sua autodeclaracao.

3.6.2 O candidato que nao comparecer no dia e horario indicados sera
automaticamente excluido da listagem especifica e constard apenas na listagem geral.

3.7 A verificacao da veracidade da autodeclaracao, bem como o seu resultado, dar-
se-ao em data a ser divulgada na pagina da UTFPR.

3.8 Na hipdtese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato serd eliminado do
concurso sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.9 O candidato que tiver a sua autodeclaracdo considerada improcedente poderda
recorrer da decisao da Comissao, mediante requerimento devidamente
fundamentado, dirigido a Comissao Permanente de Concurso Publico da UTFPR,
protocolizado na Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos, da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana - UTFPR - Campus Dois Vizinhos, na Estrada para Boa
Esperanca, Km 04, Dois Vizinhos - PR, ou online, encaminhado para o e-mail cogerh-
dv@utfpr.edu.br, no corpo do e-mail, além da fundamentacao do recurso, o
candidato deverd informar nome completo, CPF, area/subarea e cddigo de acesso.
Anexos ao e-mail nao serao considerados.

3.10 O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se como pessoa negra, se
classificado no Concurso Publico e considerado preto ou pardo no momento da
verificacao da veracidade da autodeclaracao, figurara em lista especifica e também na
listagem de classificacao geral.

3.12.1 O candidato inscrito nos termos deste item, participard do concurso em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a
avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicacao das
provas e as notas minimas exigidas.

3.11 As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de
candidatos ou por reprovacao no concurso, serao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

3.12 No caso de haver candidato aprovado para as vagas preferenciais em maior
gquantidade que o numero de vagas preferenciais publicadas neste edital, a
preferéncia de nomeacao serd daquele que obtiver a maior média final, observados
os critérios de desempate que constam do item 11.2 deste Edital.

4. DAS PROVAS

4.1 O Concurso constara das seguintes provas:

a) Escrita, de caréter classificatério e eliminatorio.

b) De Desempenho de Ensino, de carater classificatério e eliminatdrio.

c) De Producao Intelectual, de caréater classificatoério.

d) De Titulos, de carater classificatoério.

4.2 Em todas as atividades programadas para o Concurso, os candidatos deverao
apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de




documento oficial de identidade e comprovante de inscricao.

4.3 A auséncia do candidato a qualquer das provas ou etapas do concurso implicara
sua exclusao do certame.

4.4 Nao sera permitida a entrada do candidato no local das provas, apds o horario
estabelecido.

4.5 Nao haverd, sob qualquer justificativa, segunda chamada para as provas.

5. DA PROVA ESCRITA

5.1 A Prova Escrita serd realizada no dia 13/05/2018, as 9 (nove) horas, com
sorteio do ponto as 8 (oito) horas, no local constante do ensalamento a ser divulgado
conforme o subitem 2.7.

5.1.1 O horario de acesso ao local de realizacao da Prova Escrita sera divulgado com
o ensalamento, conforme disposto no subitem 2.7

5.2 Apbs o sorteio do ponto, o candidato terd até uma hora livre para consulta
bibliografica; transcorrido esse prazo, tera inicio a prova, com duragcao maxima de 03
(trés) horas.

5.2.1 A presenca do candidato no sorteio de ponto é facultativa.

5.3 A Prova Escrita serd dissertativa sobre tema a ser sorteado dentre os tépicos
gue compoem o Programa de cada area/subarea, disponiveis no Anexo | deste Edital.

5.4 A Prova Escrita avaliaré o candidato quanto a:
a) capacidade analitica e critica do tema, com pontuacao até 30 pontos;

b) complexidade e acuidade dos conteiudos desenvolvidos, com pontuacao até 25
pontos;

c) articulacao e contextualizacdo dos conteudos desenvolvidos, com pontuacao até
20 pontos;

d) clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuacao até 15 pontos;
e) forma (uso correto da Lingua Portuguesa), com pontuacado até 10 pontos.

5.4.1 Nos casos de fuga ao tema ou auséncia de texto, o candidato receberd nota
zero na Prova Escrita.

5.5 Na Prova Escrita, o candidato devera portar caneta esferografica de tinta azul,
tonalidade escura, ou preta, ponta média, e outros materiais previstos pela Banca
Examinadora que constem do programa da Area/Subadrea, se for o caso.

5.6 O candidato devera se identificar apenas na Ficha de Identificacao, constante na
Folha de Rosto da Prova Escrita. A existéncia de quaisquer outras marcas no
caderno de Provas implicara na eliminacao do candidato do Concurso Publico.

5.7 Durante as provas, nao sera permitido consulta a livros, revistas, folhetos e
anotacdes, bem como o uso de calculadora, computadores ou outros instrumentos,
exceto se previstos pela Banca Examinadora, no respectivo programa.

5.8 Serao considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem
nota minima igual ou superior a 50 (cinguenta) pontos e serao classificados em
ordem decrescente de notas, de acordo com o nimero previsto no Anexo .

6. DA PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO



6.1 Para a Prova de Desempenho de Ensino serao convocados os candidatos na
guantidade prevista no Anexo |, desde que tenham obtido nota minima exigida para a
aprovacao na Prova Escrita, prevista no subitem 5.8.

6.1.1 Caso ocorram empates na Prova Escrita, serao convocados todos os
candidatos que obtiverem a mesma nota do Ultimo candidato classificado entre os
aprovados dentro do limite de vagas previstas no Anexo | - PDE/PPI.

6.1.2 Os candidatos nao convocados para a Prova de Desempenho de Ensino
estarao automaticamente excluidos do Concurso.

6.2 A Prova de Desempenho de Ensino consistira em uma aula perante a Banca
Examinadora de, no maximo, 30 (trinta) minutos, com a finaldade de avaliar a
competéncia do candidato em ministrar aula com habilidade, conhecimento e atitude.

6.3 Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia para sua apresentacao.

6.4 O tema para a Prova de Desempenho de Ensino sera sorteado dentre os pontos
gue compoe o Programa para a Area/Subarea, disponivel no Anexo | deste edital.

6.5 A Prova de Desempenho de Ensino sera realizada no dia 27/05/2018, em local e
horario a serem divulgados com o resultado da Prova Escrita.

6.6 O Ponto para a Prova de Desempenho de Ensino sera sorteado com 24 horas de
antecedéncia, em local e hordrio a serem divulgados com o resultado da Prova
Escrita.

6.6.1 A presenca do candidato no sorteio do ponto é facultativa.

6.6.2 Os pontos sorteados serao divulgados no
endereco portal.utfpr.edu.br/editais/concursos.

6.7 A ordem para apresentacao dos candidatos nessa prova sera correspondente a
ordem alfabética dos candidatos aprovados na Prova Escrita.

6.8 A Prova de Desempenho de Ensino avaliara o candidato quanto a/ao:
a) Planejamento/Plano de aula.

b) Conteldo: claro, objetivo, estimulante, consistente e de acordo com o plano de
aula.

c) Metodologia e recursos didaticos utilizados.

d) Desenvolvimento: introducao e contextualizacao, relevancia do tema, explicacao,
sintese e conclusao.

e) Dominio das bases conceituais.
f) Profundidade e amplitude do conteddo abordado.
g) Uso de analogias e exemplos.

h) Comunicacao: gesticulacao, movimentacao, linguagem, voz, ritmo, contato visual e
interacao;

i) Autocontrole e seguranca.
j) Motivacao e entusiasmo.
6.8.1 Cada um dos critérios a serem avaliados terd pontuacao de até 10 pontos.

6.9 Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a prova -
com excecao de quadro, giz ou pincel e projetor multimidia - deverao ser por ele
mesmo providenciados e instalados, sob sua inteira responsabilidade.



6.10 Os candidatos habiltados, ao se apresentarem para a Prova de Desempenho de
Ensino nos locais e horarios estabelecidos, deverdo entregar a Banca Examinadora
01 (uma) via do Curriculo Lattes atualizado, impresso em frente e verso, contendo
copias dos diplomas de graduacao e pés-graduacao, 01 (uma) via do Memorial
Descritivo em que conste a comprovacao a que alude o subitem 9.3, em ordem de
apresentacao, encadernado, impresso em frente e verso e com todas as paginas
numeradas, apresentando os aspectos significativos de sua trajetéria pessoal e
profissional de modo analitico e critico; 01 (uma) via preenchida do formulario
disponibilizado no Anexo Il do presente edital, 01 (uma) via do Plano de Trabalho
Para Instituicdo (no maximo cinco paginas de formato A4, com espacamento duplo e
em letra de tamanho 12) contendo as principais acdes que pretende desenvolver
como docente no Campus Dois Vizinhos da UTFPR e 01 (um) Plano de Aula em trés
vias idénticas contendo:

a) ldentificacao do tema.

b) Identificacao dos pré-requisitos.
c) Objetivos.

d) Desenvolvimento do tema.

e) Metodologia de avaliacao.

f) Referéncias.

6.11 A Prova de Desempenho de Ensino ocorrera em sessao publica e havera
gravacao de voz.

6.11.1 Fica vedada a entrada e saida de espectadores durante a apresentacao dos
candidatos, sendo defeso ao publico arguir quaisquer deles.

7. DA PROVA DE PRODUCAO INTELECTUAL

7.1 Para a Prova de Producao Intelectual, serao convocados todos os candidatos
gue realizarem a Prova de Desempenho de Ensino.

7.2 A Prova de Producao Intelectual consistira da submissao do candidato a arguicao
pela Banca Examinadora, em sessao gravada.

7.3 A Prova de Producao Intelectual sera realizada no dia 27/05/2018, em local e
horario a serem divulgados com o resultado da Prova Escrita.

7.3.1 Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com, no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia para sua apresentacao.

7.4 A Prova de Producao Intelectual serd composta de:

a) exposicao oral da producao intelectual, tema de pesquisa do candidato e Plano de
Trabalho para a Instituicao, com duracao maxima de até 20 (vinte) minutos;

b) arguicao sobre a producao intelectual, tema de pesquisa do candidato e Plano de
Trabalho para a Instituicao respeitando-se sua pertinéncia a area de conhecimento e
programa do concurso, com duracao maxima de até 20 (vinte) minutos.

7.5 A apresentacao dos candidatos sera em ordem alfabética.

7.6 Na avaliacao da Producado Intelectual serao atribuidos os seguintes valores:

a) aderéncia do tema de pesquisa a area do concurso, até 30 pontos;

b) dominio do tema de pesquisa, até 40 pontos;

c) articulacao do tema de pesquisa do candidato e plano de trabalho para instituicao



com as atividades de pesquisa do Campus Dois Vizinhos da UTFPR, até 20 pontos;
d) interacao com grupos de pesquisa nacionais ou internacionais, até 5 pontos;
e) clareza de expressao, até 5 pontos.

7.6.1 As atividades de pesquisa da UTFPR poderao ser visualizadas nas paginas dos
Programas de Pesquisa e Pds-Graduacao do Campus Dois Vizinhos.

8. DA PROVA DE TiTULOS
8.1 Para efeito da Prova de Titulos, somente serdo considerados:

a) Publicacao de livros, capitulos de livros, artigos em periédicos técnico-cientificos,
trabalhos completos em eventos cientificos nacionais e internacionais e patentes
registradas e concedidas, na area a que concorre.

b) Relacao dos projetos em que o candidato aparece como coordenador ou
colaborador, financiados por érgaos publicos como, por exemplo, CNPq, CAPES,
FINEP, etc., com cOpia das cartas de aprovacao, bem como do comprovante de
conclusao, se for o caso; orientacao de dissertacao de mestrado e de tese de
doutorado, anexando cdpia da capa, do resumo e da pagina que contém a assinatura
da banca examinadora; participacao em bancas examinadoras de dissertacao de
mestrado, de tese de doutorado e de concurso publico; comprovante de tempo de
exercicio de magistério no ensino superior; comprovante de tempo de experiéncia
profissional, exceto magistério, na area do concurso.

8.1.1 Juntamente com os documentos comprobatérios o candidato deve apresentar
preenchido o Anexo lll.

9. DA AVALIACAO

9.1 Para cada Area/Subérea, serd constituida uma Banca Examinadora, encarregada
da elaboracao, aplicacao e avaliagdao das provas, composta de um minimo de 03
(trés) membros designados pelo Reitor da UTFPR.

9.2 As provas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.3 Na avaliacao dos titulos, sera(ao) atribuido(s) o(s) seguinte(s) valor(es):

a) publicacao de livros, capitulos de livros, artigos em periédicos técnico-cientificos,
trabalhos completos em eventos cientificos nacionais e internacionais e patentes
registradas e concedidas, na area a que concorre, até o limite de 80 pontos:

1. livro: 6 pontos por livro;

2. capitulo de livro: 4 pontos por capitulo;

3. trabalhos em periddicos listados no Qualis da area do concurso a que concorre:
3.1 Qualis Al: 15 pontos por trabalho;

3.2 Qualis A2: 12 pontos por trabalho;

3.3 Qualis B1: 10 pontos por trabalho;

3.4 Qualis B2: 6 pontos por trabalho;

3.5 Qualis B3: 4 pontos por trabalho;

4. trabalhos em periédicos nao listados no diretério Qualis:

4.1 JCR acima de 2: 15 pontos por trabalho;



4.2 JCR de 1 até 1,99: 12 pontos por trabalho;

4.3 JCR de 0,3 até 0,99: 10 pontos por trabalho;

5. trabalhos completos, até o limite de 10 pontos:

5.1 em eventos cientificos internacionais: 2 pontos por trabalho;
5.2 em eventos cientificos nacionais: 1 ponto por trabalho;

6. patentes concedidas: 15 pontos por patente;

7. patentes devidamente registradas: 10 pontos por patente;

b) relacao dos projetos em que o candidato aparece como coordenador ou
colaborador, financiados por érgaos publicos como, por exemplo, CNPq, CAPES,
FINEP, etc., com cépia das cartas de aprovacao, bem como do comprovante de
conclusao, se for o caso; orientacao de dissertacao de mestrado e de tese de
doutorado, anexando cdpia da capa, do resumo e da pagina que contém a assinatura
da banca examinadora; participacao em bancas examinadoras de dissertacao de
mestrado, de tese de doutorado e de concurso publico; comprovante de tempo de
exercicio de magistério no ensino superior; comprovante de tempo de experiéncia
profissional, exceto magistério, na area do concurso, até o limite de 20 pontos:

. Projetos financiados como coordenador: 10 pontos por projeto.
Projetos financiados como colaborador: 6 pontos por projeto.
Orientacao: 3 pontos por orientando de mestrado.
Coorientacao: 1 ponto por orientando de mestrado.
Orientacao: 5 pontos por orientando de doutorado.
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Coorientacao: 2 pontos por orientando de doutorado.

7. Participacao, até o limite de 10 pontos, em banca examinadora de:
7.1 Concurso publico: 1 ponto por banca.

7.2 Mestrado: 1 ponto por banca.

7.3 Doutorado: 2 pontos por banca.

8. Comprovante de tempo de exercicio de magistério superior: 3 pontos por ano, até
o limite de 15 pontos.

9. Comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na area a
gue concorre: 3 pontos por ano, até o limite de 15 pontos.

9.4 Para fins de pontuacao de que trata o subitem 9.3, alinea “a” item “5”, somente
serao considerados os trabalhos produzidos nos Ultimos 10 anos, a contar de
2009.

10. DA APROVACAO

10.1 Serao considerados aprovados os candidatos cuja média aritmética entre as
notas da Prova Escrita e de Desempenho de Ensino seja igual ou superior a 60
(sessenta) e que a nota em cada uma dessas provas hao seja inferior a 50
(cinquenta) pontos.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL
11.1 Para obtencdo da classificacao final dos candidatos aprovados utilizar-se-a a



média ponderada, atribuindo-se peso 3 (trés) a Prova Escrita (PE), peso 3 (trés) a
Prova de Desempenho de Ensino (PDE), peso 2 (dois) a Prova de Producao
Intelectual (PPI) e peso 2 (dois) a Prova de Titulos (PT).

11.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos tera preferéncia aquele com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo Unico do
art. 27 da Lei n? 10.741/2003. Persistindo o empate ou em caso de nao haver
candidato na situacao prevista no dispositivo legal em comento, terd preferéncia para
efeito de desempate o candidato que, na seguinte ordem:

12) obtiver maior nUmero de pontos na Prova de Titulos (PT);

22) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho de Ensino (PDE);
392) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Producao Intelectual (PPI);

49) obtiver maior nUmero de pontos na Prova Escrita (PE);

592) for o mais idoso.

62) atender as condicdes do art. 440 do Cdodigo de Processo Penal, na redacao dada
pela Lein? 11.689/2008.

79) tiver participado do Programa Nacional de Voluntariado, de acordo com o Decreto
9.149/2017, publicado no Diario Oficial da Uniao de 29 de agosto de 2017.

12. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

12.1 O resultado de cada etapa e o resultado final do Concurso serao publicados pela
Comissao Permanente de Concurso Publico em Edital afixado na Coordenadoria de
Gestdao de Recursos Humanos, Campus Dois Vizinhos da UTFPR, e no endereco
eletrénico do concurso, em portal.utfpr.edu.br/editais/concursos.

12.2 O candidato podera obter vista de suas Provas, presencialmente, mediante
solicitacdo por escrito, apés a divulgacao do resultado de cada etapa.

12.3 O prazo para solicitacao de vista das provas sera concomitante ao prazo
destinado a interposicao de recurso, conforme estabelecido no subitem 12.4,
mediante requerimento formal.

12.4 No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do resultado de cada etapa, sera
admitido recurso, devidamente fundamentado, dirigido a Comissao Permanente de
Concurso Publico, em que o candidato devera indicar com precisao os pontos a
serem examinados.

12.5 O recurso podera ser interposto de maneira:

a) Presencial, protocolado na Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos da
UTFPR, Campus Dois Vizinhos, sito na Estrada para Boa Esperanca, Km 04, Dois
Vizinhos/PR.

b) Online, encaminhado para o e-mail cogerh-dv@utfpr.edu.br. No corpo do e-mall,
além da fundamentacao do recurso, o candidato devera informar nome completo,
CPF, area/subarea e cddigo de acesso. Anexos ao e-mail nao serao considerados.

12.6 Os recursos serao apreciados pela Comissao Permanente de Concurso Publico
e decididos no prazo de até 7 (sete) dias Uteis. O resultado do recurso sera
encaminhado ao interessado por e-mail e estara a disposicao dos interessados na
Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos da UTFPR, Campus Dois Vizinhos.

12.7 O resultado do Concurso Publico, uma vez homologado pelo Reitor, serd
publicado no Diario Oficial da Unido, por meio de Edital constando a relacao dos



candidatos aprovados no certame, de acordo com a ordem decrescente de
classificacao, constituindo-se o Unico documento capaz de comprovar a habilitacao
do candidato.

12.8 O candidato nao aprovado no Concurso podera retirar seu Memorial Descritivo
e Curriculo Lattes documentado, em local e data a serem divulgados com o Resultado
Final, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de homologacao do Resultado
Final no Didrio Oficial da Uniao (DOU).

12.8.1 O material ndo retirado sera descartado.

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS
CANDIDATOS HABILITADOS

13.1 O provimento do cargo dar-se-a no nivel inicial da Classe “A” da Carreira do
Magistério Federal, na categoria funcional de Professor do Magistério Superior,
denominacao “Adjunto A”, de que trata a Lei n® 12.772/2012, no regime de trabalho
de Dedicacao Exclusiva, com a remuneracao correspondente e definida em Lei, no
Regime Juridico de que trata a Lei n? 8.112/90 ou em outro que venha a substitui-lo.

13.2 Sao atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdao e as
inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia
na proépria instituicao, além daquelas previstas em legislacao especifica (Art. 22 da Lei
12.772/12).

13.3 Os candidatos habiltados serao nomeados rigorosamente de acordo com a
classificacao obtida, consideradas as vagas existentes ou que venham a existir na
carreira do Magistério Federal, de que trata a Lei 12.772/12, na area do Concurso
e/ou em outras correlatas, do Quadro de Pessoal da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana - Campus Dois Vizinhos, devendo ministrar aulas em todos os
niveis de ensino da UTFPR.

13.4 Além da Area/Subdrea para a qual foi nomeado, o candidato devera,
eventualmente, assumir aulas de Area/Subdrea correlata, desde que possua
qualificacao para isso.

13.5 A classificacdo do candidato nao assegurard o direito ao seu ingresso
automatico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser
investido. A UTFPR reserva-se o direito de chamar os habiltados na medida das
necessidades da Administracao.

13.6 O provimento do cargo fica condicionado a apresentacao de todos os
documentos originais comprobatérios dos requisitos relacionados nos subitens 1.1 e
1.2, bem como a obtencao de atestado favoravel em exame de aptidao fisica e
mental, de carater eliminatorio.

13.7 A aptidao fisica e mental para o cargo sera avaliada com base em:
| - Exames:

a) hemograma completo;

b) glicemia;

C) urina tipo 1 (EAS);

d) creatinina;

e) colesterol total e triglicérides (lipidograma);

f) AST (TGO);



g) ALT (TGP);

h) citologia oncética - papanicolau (mulheres);
i) PSA (homens acima de 50 anos);

j) mamografia (mulheres acima de 50 anos);
k) raios X de térax PA e perfil;

) pesquisa de sangue oculto nas fezes - método imunocromatografico (homens e
mulheres, acima de 50 anos);

m) eletrocardiograma.
[l - Atestados:
a) cardiolégico (levar eletrocardiograma);

b) oftalmoldgico;
C) psiquiatrico.

13.8 Os atestados indicados no item Il, aliheas “a”, “b” e “c” do subitem anterior
deverao ser emitidos por médicos das respectivas especialidades, em consulta com
profissional de escolha do candidato habilitado e deverao estar em conformidade
com os formuldrios especfificos obtidos no link www.utfpr.edu.br/servidores/novo-
portal/carreira-e-remuneracao/Atestadodesaudeocupacional.pdf.

13.9 Ao longo do processo admissional, ou consecutivamente a este, o candidato
podera, quando couber, a critério da administracdo, passar por avaliacao realizada
por psicologo pertencente ao quadro da UTFPR, voltada a embasar acodes
institucionais de alocacao e desenvolvimento de pessoas.

13.10 Sao fatores impeditivos ao exercicio do cargo as alteracdes patolégicas em
uma ou mais das seguintes funcdes psiquicas elementares: consciéncia, atencao,
orientacao, sensopercepcao, afetividade, meméria, pensamento.

13.11 Os atestados citados no subitem 13.7, Il, deverao ter como resultado a
expressao “apto” ou “inapto” para o exercicio do cargo objeto de aprovacao no
concurso publico.

13.12 Os exames e atestados descritos no subitem 13.7 deverao ser apresentados
ao clinico geral indicado pela UTFPR em data a ser especificada pela Coordenadoria de
Gestao de Recursos Humanos de cada Campus.

13.13 Nao serao aceitos pedidos de remocao ou redistribuicao e nem de alteracao do
regime de trabalho no periodo de trés anos apds o inicio do exercicio, salvo por
estrito interesse da Administracao.

13.14 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardao o candidato do Concurso, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricao.

13.15 Apds o provimento das vagas, objeto deste Edital, as listas de candidatos
remanescentes aprovados neste certame poderao ser utiizadas para eventuais
nomeacdes, para posse e exercicio, nos diversos Campus da UTFPR ou por outras
Instituicoes Federais de Ensino.

13.16 Candidatos remanescentes poderao ser nomeados em vagas a serem
providas em outro municipio onde exista campus da UTFPR, mediante consulta ao
interessado, independentemente do local da aprovacao.

13.17 A negativa do interessado em assumir em campus diverso do qual realizou o
concurso o mantera na lista de espera para o campus onde se encontra aprovado.


http://www.utfpr.edu.br/servidores/novo-portal/carreira-e-remuneracao/Atestadodesaudeocupacional.pdf

13.18 A UTFPR podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em
certames realizados por outras Instituicoes Federais de Ensino.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacao da
homologacao do resultado final no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, mediante ato préprio da autoridade competente.

14.2 A convocacao dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo
determinado, sobre a aceitacao ou nao do cargo, sera feita através de
correspondéncia (eletrénica e/ou telegrama), ndo se responsabilizando a UTFPR pela
mudanca de endereco sem comunicacao prévia, por escrito, por parte do candidato.

14.3 O candidato convocado tera 03 (trés) dias Uteis para manifestar-se sobre a
aceitacao ou nao do cargo e mais 03 (trés) dias Uteis para apresentar a
Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos a documentacao exigida para a sua
nomeacao.

14.4 O nao pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse
fim facultarda a Administracdo a convocacao dos candidatos seguintes, sendo seu
nome excluido do Concurso.

14.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Permanente de Concurso
Publico.

Documento assinado eletronicamente por SILVANA WEINHARDT DE
OLIVEIRA MADALOSSO VIEIRA, PRESIDENTE DA COMISSAO, em
21/03/2018, as 17:04, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por LUIZ ALBERTO PILATTI, REITOR,
em 22/03/2018, as 08:34, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

i a= https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?

_- r* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
{1 verificador 0198694 e o codigo CRC 2ED1E97A.

ANEXO |1 AO EDITAL N2 006/2018-CPCP-DV-ABERTURA

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINACAO
“ADJUNTO A”

) VG VG
Area/ Subarea para |PDE/PPI |CH| Requisitos(1)
Total
Negros

Graduacao em
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Biotecnologia/Biotecnologia | 01
Ciéncia da
Computagcao/Engenharia 01

de Software

01

Engenharia de
Bioprocessos ou em

Engenharia de
Bioprocessos e
Biotecnologia ou em
Engenharia

Bioquimica ou em
Engenharia de

Biotecnologia ou em
Engenharia Bioldgica
ou em Engenharia
Biotecnolégica ou
em  Biotecnologia,

todos com
Doutorado em
06 DE Epgenharia de
Bioprocessos ou em
Engenharia de
Bioprocessos e
Biotecnologia ou em
Engenharia de
Biotecnologia e
Bioprocessos ou em
Engenharia
Bioquimica ou em
Engenharia de
Biotecnologia ou em
Engenharia Bioldgica
ou em Engenharia
Biotecnolégica ou
em Engenharia
Quimica ou em
Biotecnologia.
Graduacao em
Ciéncia da
Computacao ou em
Engenharia de
Computacao ou em
Engenharia de
Software ou em
Tecnologia em
Analise e
06 DE | Desenvolvimento de

Sistemas ou em
Sistemas de
Informacao, todos
com Doutorado em
Ciéncia da
Computacao ou em
Engenharia Elétrica
ou em Engenharia
da Computacao.




Graduacao em
Ciéncias 01 06 DE Ciéncias Bioldgicas
Bioldgicas/Microbiologia com Doutorado em

Microbiologia.

TOTAL DE VAGAS 03

LEGENDA:

VG total = n? de vagas totais

VG para negros = n2 de vagas para negros

PDE/ PPl = Quantidade de candidatos a serem classificados para a Prova de Desempenho de Ensino e Prova de
Producao Intelectual

CH = Carga horéria

DE = Dedicacao Exclusiva

(1) Referéncia utilizada: Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, disponivel em https://qoo.ql/YoT6v7

REMUNERACAO
Dedicacao Exclusiva (')
Titulacao
Vencimento Retribuicao por Titulacao Total
Doutorado R$ 4.455,22 R$ 5.130,45 R$ 9.585,67

1 O regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva impede o exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada.

TAXA DE INSCRICAO R$ 240,00

ANEXO 11 AO EDITAL N2 006/2018-CPCP-DV-ABERTURA

Area/ Subdrea: Biotecnologia/Biotecnologia

PROGRAMA

Controle da expressao génica em procariotos e eucariotos.
Técnicas e aplicacdes da biologia molecular.

Ciéncias 6micas: genbmica, transcriptdmica e protedmica.
Biotecnologia na indUstria quimica.

Biotecnologia na indUstria de farmacos e cosméticos.
Biorremediacao.

Cinética e Calculos de biorreatores.

© N o a k~ wbd =

Purificacao de produtos biotecnolégicos.



https://goo.gl/YoT6v7

9. Producao de metabdlitos secundarios.
10. Projetos na indUstria de bioprocessos.

Observacao:

O ponto sorteado para a Prova Escrita serd retirado para o sorteio de ponto da
Prova de Desempenho de Ensino.

REFERENCIAS

A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que nao
impede que outras sejam utilizadas.

GRIFFITHS, Anthony J. F et al. Introducao a genética. 9. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Guanabara Koogan, c2009. xxv, 712 p. ISBN 9788527714976.

SNUSTAD, D. Peter; SIMMONS, Michael J. Fundamentos de genética. 4. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2010. 903 p. ISBN 9788527713740.

WATSON, James D.; BAKER, Tania A.; BELL, Stephen P.; GANN, Alexander; LEVINE,
Michael; LOSICK, Richard. Biologia molecular do gene. 7. ed. Porto Alegre, RS:
Artmed, 2015. 878 p. ISBN 9788582712085.

BORZANI, Walter et al. Biotecnologia industrial. Sao Paulo, SP: E. Bliicher, c2001. 4 v.
ISBN 8521202784 (v. 1).

VITOLO, Michele (Coord.). Biotecnologia farmacéutica: aspectos sobre aplicacao
industrial. Sao Paulo, SP: Blucher, 2015. 420 p. ISBN 9788521208099.

LIMA, L. M. Q. Lixo: tratamento e biorremediacao. Sao Paulo: Hemus, 2004.
BAIRD, C., Quimica Ambiental, 2a ed, Porto Alegre, Bookman, 2002, p. 560-570.

FOGLER, H. Scott. Cdlculo de reatores: o essencial da engenharia das reacdes
guimicas. Rio de Janeiro: LTC, 2014. 569 p. ISBN 9788521621621.

SEIDER, Warren D.; SEADER, J. D.; LEWIN, Daniel R. Product and process design
principles: synthesis, analysis, and evaluation. 3nd. New York, N.Y.: Wiley, c 2009.
xxxvi, 728 p. ISBN 9780470048955.

Area/ Subdrea: Ciéncia da Computacéo/Engenharia de Software

PROGRAMA

Metodologias Ageis de Desenvolvimento de Software.
DevOps: Desenvolvimento e Operacdes.

Melhoria de processos de software.

Integracao de Software.

Reuso de Software.

S

Estimativas e Métricas de Software.



7. Experimentacao em Engenharia de Software.
8. Linha de Produtos de Software.

Observacao:

O ponto sorteado para a Prova Escrita serd retirado para o sorteio de ponto da
Prova de Desempenho de Ensino.

REFERENCIAS

A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que nao
impede que outras sejam utilizadas.

SOMMERVILLE, lan Engenharia de software 9 ed. Sao Paulo, SP: Pearson Prentice
Hall 2011 568 p. ISBN: 9788579361081

PRESSMAN, R. S Engenharia de Software - Uma abordagem Profissional - 8
ed. Porto Alegre, RS: Bookman/Amgh Editora 2016 968 p. ISBN: 9788580555332

PRIKLADNICKI, R.; WILLI, R.; MILANI, . Métodos Ageis Para Desenvolvimento
de Software 1 ed. Porto Alegre, RS: Bookman. 2014 312 p. ISBN: 8582602073

BROD, C. Scrum Guia Prdtico para Projetos Ageis 2 ed. S0 Paulo, SP: Editora
Novatec 2015 200 p. ISBN: 9788575224410

SATO, D.DevOps na pratica: entrega de software confidvel e
automatizada. 1 ed Sao Paulo, SP: Casa do codigo 2014 284 p. ISBN: 978-85-
66250-40-4

DAVIS, J.; DANIELS, R. Effective DevOps: Building a Culture of Collaboration,
Affinity, and Tooling at Scale. O'Reily Media - 2016 410 p. ISBN-13: 978-
1491926307

SANTOS JUNIOR, A. L. Integracao de sistemas com Java. 1 ed. Rio de Janeiro, RJ:
Editora BRASPORT 2007 128 p. ISBN: 9788574523255

HUMBLE, ). Entrega Continua. Como Entregar Software de Forma Rapida e
Confiavel 1 ed. Porto Alegre, RS: Bookman 2013 496 p. ISBN: 9788582601037

TELES, V. M. Extreme Programming. 2 ed. Sao Paulo, SP: Novatec 2014 200 p.
ISBN: 857522400X

BECK, K. Programacao Extrema (XP) Explicada. 1 ed. Porto Alegre, RS: Bookman
2004 182 p. ISBN: 8536303956

WOHLIN, C.et al Experimentation in Software Engineering. 1 ed. Berlin:
Springer-Verlag 2012 236 p. ISBN: 9783642290442
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PROGRAMA

Evolucao, classificacao e nomenclatura de microrganismos.
Morfologia e estrutura de células procaridticas e eucariéticas.
Metabolismo microbiano.

Controle do crescimento microbiano.

Genética Microbiana.

Caracteristicas gerais de fungos, algas, protozoarios e helmintos.
Virus, prions e virdides.

Imunidade e defesas do hospedeiro.

Microbiologia aquatica, do solo e ciclos biogeoquimicos.
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Propriedades patogénicas de microrganismos eucaridticos (fungos,
protozoarios e helmintos).

Observacao:

O ponto sorteado para a Prova Escrita serd retirado para o sorteio de ponto da
Prova de Desempenho de Ensino.

REFERENCIAS

A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que nao
impede que outras sejam utilizadas.
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AMGH, 2016.
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D.A. Microbiologia de Brock. 142 ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

MELO, I. S.; AZEVEDO, J. L. Microbiologia Ambiental. 22 ed. Jaguarilna: Embrapa
Meio Ambiente, 2008.

MOREIRA FEM.S.; SIQUEIRA ].0. Microbiologia e Bioquimica do Solo. 22 ed.
Lavras: Editora UFLA, 2006.

NEVES, David Pereira. Parasitologia humana. 13. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2016.

TORTORA,G. J.; FUNKE, B. R.; CASE, C. L. Microbiologia. 122 ed. Porto Alegre:
Editora Artmed, 2016.

Trabulsi, L.R., Alterthum, F. Microbiologia, 52 ed. Ed Atheneu, Sao Paulo, 2008.
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