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EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N2 005/2018-CPCP-GP

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA CARREIRA DO
MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR —
CLASSE “A”, DENOMINAGAO “ADJUNTO A”.

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, consoante a
autorizagdo expedida pelos Ministros do Planejamento, Orgamento e Gestao e da Educagdo contida no
Decreto n? 7.485, de 18/05/2011, publicado no DOU de 19 subsequente, torno publico que, no
periodo de 26/03/2018 a 24/04/2018, estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de
Provas e Titulos, destinado ao provimento de 01 (um) cargo da Carreira do Magistério Federal,
categoria funcional de Professor do Magistério Superior, Classe “A”, denominacdo “Adjunto A”, para
atender o Campus Guarapuava da UTFPR, na Area/Subdrea especificada no Anexo |, nos termos do
presente Edital.

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
1.1 Alinvestidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) estar em gozo dos direitos politicos;
c) estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) ser portador de diploma de graduacdo reconhecido pelo MEC e de pdés-graduacdo de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Item |, com validade
nacional;

e) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fun¢des do cargo;

f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) ndo participar de sociedade privada na condi¢cdo de administrador ou sécio-gerente, na forma da
lei;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo

publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/90;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem
acumulagao ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢ao Federal.

1.2 Os titulos de poés-graduacdo obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, estar revalidados no
Brasil.



1.3 Os documentos comprobatdrios dos requisitos fixados nos subitens precedentes deverdao ser
apresentados ap0s a aprovacao do candidato, por ocasido da convocagao para assumir o cargo.

1.4 Além dos documentos comprobatdrios citados no subitem anterior, o candidato, quando
convocado para assumir o cargo, deverd apresentar todos os documentos constantes na pagina da
UTFPR, no link http://www.utfpr.edu.br/servidores/novo-portal/carreira-e-remuneracao/ingresso-no-
cargo.

1.5 A comprovagao dos requisitos se dard somente com a apresentagdao do documento original ou
mediante cépia autenticada em cartério.

1.6 Anular-se-3o, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nao
comprovar que, no ato da investidura no cargo, satisfazia os requisitos constantes dos subitens 1.1 e
1.2.

2. DA INSCRICAO

2.1 A inscricdo deverda ser efetuada pela Internet, no endereco eletrGnico
www.utfpr.edu.br/concursos, das 08 (oito) horas do dia 26/03/2018 as 23 (vinte e trés) horas do dia
24/04/2018.

2.1.1 O valor de inscricdo para Professor do Magistério Superior, denominacao “Adjunto A”, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, sera de RS 240,00 (duzentos e quarenta reais).

2.2 Apés o preenchimento do formuldrio de inscri¢do, o candidato deverd imprimir a GRU (Guia de
Recolhimento da Unido), que deverd ser paga em qualquer banco, impreterivelmente até o
dia 25/04/2018.

2.3 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdao, o candidato deverd certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez
paga, so sera restituida em caso de revogacdo ou anulacdo plena do Concurso.

2.4 Caso o candidato ndo tenha acesso a Internet, podera efetuar a inscricdo no periodo
de 26/03/2018 a 24/04/2018, nos dias uteis, no horario das 14 (quatorze) horas as 17 (dezessete)
horas, na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos — COGERH, da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parand — UTFPR — Guarapuava, sita na Avenida Professora Laura Pacheco Bastos, 800,
Bairro Industrial — Guarapuava — PR.

2.5 Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a UTFPR, no ultimo dia das
inscricdes, o prazo sera prorrogado até as 17 (dezessete) horas do dia 25/04/2018. A UTFPR ndo se
responsabiliza por solicitacbes de inscricGes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 A UTFPR reserva-se o direito de anular as inscri¢cdes realizadas com dados incompletos, incorretos,
ausentes ou inidéneos no formulario de inscricdo, bem como os pagamentos da taxa de concursos
(GRU) que tenham sido efetuados fora do prazo especificado no subitem 2.2, ou ainda, em que os
dados tenham sido digitados incorretamente pelo candidato ou pelo agente bancario.

2.7 A partir do dia 02/05/2018 o candidato deverd consultar sua inscricdo, o ensalamento e o
endereco dos locais de prova, na pagina do concurso em www.utfpr.edu.br/concursos.

2.8 O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo da prova, deverd informa-las no
formuldrio de inscricdo online, para que a Comissdo Organizadora possa verificar sua pertinéncia. Caso
ndo o faca no momento da inscricao, perderd o direito de exigir tais condi¢cdes no dia da prova.

2.8.1 Quando couber, sera solicitado ao candidato, que requerer atendimento especial, laudo médico
informando o numero da classificacdo internacional de doencas — CID e a necessidade especial
requerida.



2.8.2 Quando solicitado, o laudo devera ser encaminhado para o e-mail cogerh-gp@utfpr.edu.br, até a
data estipulada pela Comissdo Permanente de Concurso Publico.

2.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera solicitar
atendimento especial no formulario de inscricdo, e levar um acompanhante, o qual ficarda em sala
reservada e sera responsavel pela guarda da crianga.

2.9 E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia.

2.10 A inscrigao implica em compromisso tdcito, por parte do candidato, de aceitar as condigdes
estabelecidas para a realizacao do Concurso, dentre elas as constantes do presente Edital.

2.11 Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para o candidato que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO — e for
membro de familia de baixa renda, devendo requerer a isengdo na forma do Decreto n? 6.593, de
02/10/2008.

2.11.1 O candidato interessado em solicitar a isencdao de pagamento de taxa devera fazé-lo no periodo
improrrogavel de 26/03/2018 a 08/04/2018, procedendo da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatdérios no formulario de inscri¢ao;
b) marcar a opg¢do Sim no campo referente a isencdo da taxa de inscricao do formulario de inscri¢do;
c) inserir o Numero de Identificacdo Social (NIS) no campo indicado no formulario;

d) conferir os dados e imprimir o boleto gerado no momento da inscricdo, guardando-o como
comprovante de inscri¢cdo, nele observando o respectivo cédigo de acesso e o nimero do protocolo de
inscricdo para uso futuro.

2.11.2 Serao desconsiderados os pedidos de isencdo, na forma do subitem anterior, quando:
a) o campo NIS tenha sido deixado vazio no formulario de inscricdo;

b) o NIS indicado seja invalido ou inexistente;

c) o NIS ndo seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscricdo.

d) preencher corretamente o nimero do NIS, porém, deixar de assinalar a opg¢do Sim no campo
referente a isencdo da taxa de inscricdo;

e) a inscrigdo tiver sido feita fora do prazo estabelecido no subitem 2.11.1.

2.11.3 A Comissao Permanente de Concurso Publico ndo recebera pedidos de correcdo, alteracdo ou
inser¢ao de dados apds efetuado o pedido de isengdo. Caso necessite, o candidato devera inutilizar o
boleto e cddigo de acesso e fazer uma nova inscricao, observado o disposto no subitem 2.11.1.

2.11.4 A simples solicitagdo nao garante ao interessado a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.11.5 Apds o encerramento do prazo estabelecido no subitem 2.11.1, a Comissdo Permanente de
Concurso Publico analisara as solicitagdes de isengdao que se enquadrem nos termos dos subitens
anteriores, submetendo os dados ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)
que, com base nas informacdes cadastradas pelo candidato no CADUNICO, indicard se o candidato
preenche ou ndo os requisitos para a concessao da isencdo da taxa de inscricdo.

2.11.6 Os pedidos de isenc¢do deferidos e indeferidos pelo MDS serdo divulgados no dia 11/04/2018,
até as 18h, no endereco eletrénico do concurso (www.utfpr.edu.br/concursos).

2.11.7. O candidato cuja solicitagdo de isengao tiver sido indeferida podera encaminhar recurso para o
e-mail cogerh-gp@utfpr.edu.br, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do
resultado da isengdo, informando Nome Completo, Protocolo de Inscrigao, Numero de Identificagdo
Social (NIS) e justificativa para reanalise da isengdo.

2.11.8 O resultado do recurso sera divulgado na pagina do concurso no dia 23/04/2018.



2.11.9 O candidato que tiver seu recurso indeferido podera efetivar sua inscricdo no concurso até o
dia 25/04/2018, efetuando o pagamento da taxa conforme o previsto no subitem 2.2.

2.11.10 O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior, estard automaticamente
excluido do concurso.

3. DAS PROVAS
3.1 O Concurso constara das seguintes provas:
a) Escrita, de carater classificatorio e eliminatorio.

b) De Desempenho de Ensino, de carater classificatério e eliminatério.

c) De Titulos, de carater classificatdrio.

3.2 Em todas as atividades programadas para o Concurso, os candidatos deverdao apresentar-se
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de documento oficial de identidade e
comprovante de inscri¢ao.

3.3 A auséncia do candidato a qualquer das provas ou etapas do concurso implicara sua exclusao do
certame.

3.4 Nao sera permitida a entrada do candidato no local das provas, apds o horario estabelecido.

3.5 N3do haver3d, sob qualquer justificativa, segunda chamada para as provas.

4. DA PROVA ESCRITA

4.1 A prova escrita sera realizada no dia 06/05/2018, as 9 (nove) horas, com sorteio do ponto as 8
(oito) horas, no local constante do ensalamento a ser divulgado conforme o subitem 2.7.

4.1.1 O hordrio de acesso ao local de realizacdo da prova escrita sera divulgado com o ensalamento,
conforme disposto no subitem 2.7

4.2 Apds o sorteio do ponto, o candidato tera até uma hora livre para consulta bibliografica;
transcorrido esse prazo, terd inicio a prova, com duragdao maxima de 03 (trés) horas.

4.2.1 A presenga do candidato no sorteio de ponto é facultativa.

4.3 A Prova Escrita sera dissertativa sobre tema a ser sorteado dentre os topicos que compdem o
Programa de cada area/subarea, disponiveis no Anexo Il deste Edital.

4.4 A Prova Escrita avaliard o candidato quanto a:

a) capacidade analitica e critica do tema, com pontuagdo até 30 pontos;

b) complexidade e acuidade dos contetddos desenvolvidos, com pontuacdo até 25 pontos;

c) articulagdo e contextualizagdo dos conteldos desenvolvidos, com pontuag¢do até 20 pontos;
d) clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuacdo até 15 pontos;

e) forma (uso correto da Lingua Portuguesa), com pontuagdo até 10 pontos.

4.4.1 Nos casos de fuga ao tema ou auséncia de texto, o candidato receberd nota zero na prova
escrita.

4.5 Na Prova Escrita, o candidato deverd portar caneta esferografica de tinta azul, tonalidade escura,
ou preta, ponta média, e outros materiais previstos pela Banca Examinadora que constem do
programa da Area/Subdrea, se for o caso.

4.6 O candidato devera se identificar apenas na Ficha de Identificacdo, constante na Folha de Rosto da



Prova Escrita. A existéncia de quaisquer outras marcas no caderno de Provas implicara na eliminagdo
do candidato do Concurso Publico.

4.7 Durante as provas, nao sera permitido consulta a livros, revistas, folhetos e anotagdes, bem como
o uso de calculadora, celulares, computadores ou outros instrumentos, exceto se previstos pela Banca
Examinadora, no respectivo programa.

4.8 Serao considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem nota minima igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos e serdo classificados em ordem decrescente de notas, de acordo com
0 numero previsto no Anexo I.

5. DA PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO

5.1 Para a Prova de Desempenho de Ensino serdao convocados os candidatos na quantidade prevista no
Anexo |, desde que tenham obtido nota minima exigida para a aprovacao na Prova Escrita, prevista no
subitem 4.8.

5.1.1 Caso ocorram empates na Prova Escrita, serdo convocados todos os candidatos que obtiverem a
mesma nota do ultimo candidato classificado entre os aprovados dentro do limite de vagas previstas
no Anexo | — PDE.

5.1.2 Os candidatos n3ao convocados para a Prova de Desempenho de Ensino estarao
automaticamente excluidos do Concurso.

5.2 A Prova de Desempenho de Ensino consistira em uma aula perante a Banca Examinadora de, no
maximo, 30 (trinta) minutos, com a finalidade de avaliar a competéncia do candidato em ministrar
aula com habilidade, conhecimento e atitude.

5.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com, no minimo, 15 (quinze) minutos de
antecedéncia para sua apresentacao.

5.4 O tema para a Prova de Desempenho de Ensino sera sorteado dentre os pontos que compde o
Programa para a Area/Subérea, disponivel no Anexo | deste edital.

5.5 A Prova de Desempenho de Ensino sera realizada na data, local e horario a serem divulgados
juntamente com o resultado da Prova Escrita.

5.6 O Ponto para a Prova de Desempenho de Ensino sera sorteado com 24 horas de antecedéncia, em
local e horario a serem divulgados com o resultado da Prova Escrita.

5.6.1 A presenca do candidato no sorteio do ponto é facultativa.

5.6.2 Os pontos sorteados serdao divulgados no enderego www.utfpr.edu.br.

5.7 A ordem para apresentacdo dos candidatos nessa prova sera correspondente a ordem alfabética
dos candidatos aprovados na Prova Escrita.

5.8 A Prova de Desempenho de Ensino avaliara o candidato quanto a/ao:

a) Planejamento/Plano de aula.

b) Conteudo: claro, objetivo, estimulante, consistente e de acordo com o plano de aula.
c) Metodologia e recursos didaticos utilizados.

d) Desenvolvimento: introducdo e contextualizacdo, relevancia do tema, explicacdo, sintese e
conclusao.

e) Dominio das bases conceituais.
f) Profundidade e amplitude do conteudo abordado.

g) Uso de analogias e exemplos.



h) Comunicagdo: gesticulagdo, movimentagdo, linguagem, voz, ritmo, contato visual e interagdo;
i) Autocontrole e seguranca.

j) Motivagdo e entusiasmo.

5.8.1 Cada um dos critérios a serem avaliados tera pontuacdo de até 10 pontos.

5.9 Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a prova — com excecao de
guadro, giz ou pincel e projetor multimidia — deverdo ser por ele mesmo providenciados e instalados,
sob sua inteira responsabilidade.

5.10 Os candidatos habilitados, ao se apresentarem para a Prova de Desempenho de Ensino nos locais
e hordrios estabelecidos, deverdo entregar a Banca Examinadora 01 (uma) via do Curriculo Lattes
atualizado, impresso em frente e verso, contendo copias dos diplomas de graduacdo e pds-graduacao,
01 (uma) via do Memorial Descritivo em que conste a comprovagado a que alude o subitem 7.3, em
ordem de apresentacdo, encadernado, impresso em frente e verso e com todas as paginas numeradas,
apresentando os aspectos significativos de sua trajetdria pessoal e profissional de modo analitico e
critico; 01 (uma) via preenchida do formuldrio disponibilizado no Anexo Il do presente edital; e 01
(um) Plano de Aula em trés vias idénticas contendo:

a) ldentificacdo do tema.

b) Identificagdo dos pré-requisitos.

c) Objetivos.

d) Desenvolvimento do tema.

e) Metodologia de avaliagdo.

f) Referéncias.

5.11 A Prova de Desempenho de Ensino ocorrerda em sessao publica e havera gravacdo de voz.

5.11.1 Fica vedada a entrada e saida de espectadores durante a apresentacdao dos candidatos, sendo
defeso ao publico arguir quaisquer deles.

5.12 O candidato podera ser arguido pela Banca Examinadora sobre o seu Curriculo Lattes, em seguida
a prova de desempenho de ensino.

6. DA PROVA DE TiTULOS
6.1 Para efeito da Prova de Titulos, somente serdo considerados:

a) Publicacdo de livros, capitulos de livros, artigos em periddicos técnico-cientificos, trabalhos
completos em eventos cientificos nacionais e internacionais e patentes registradas e concedidas, na
area a que concorre.

b) Relagdo dos projetos em que o candidato aparece como coordenador ou colaborador, financiados
por orgdos publicos como, por exemplo, CNPq, CAPES, FINEP, etc., com cdpia das cartas de aprovacao,
bem como do comprovante de conclusdo, se for o caso; orientagao de dissertagao de mestrado e de
tese de doutorado, anexando cépia da capa, do resumo e da pagina que contém a assinatura da banca
examinadora; participagdo em bancas examinadoras de dissertagdo de mestrado, de tese de
doutorado e de concurso publico; comprovante de tempo de exercicio de magistério no ensino
superior; comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na area do concurso.

6.1.1 Juntamente com os documentos comprobatérios o candidato deve apresentar preenchido o
Anexo Il

7. DA AVALIAGCAO



7.1 Para cada Area/Subdrea, sera constituida uma Banca Examinadora, encarregada da elaborac3o,
aplicacdo e avaliacdo das provas, composta de um minimo de 03 (trés) membros designados pelo
Reitor da UTFPR.

7.2 As provas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.3 Na avaliacdo dos titulos, sera(do) atribuido(s) o(s) seguinte(s) valor(es):

a) publicacdo de livros, capitulos de livros, artigos em periddicos técnico-cientificos, trabalhos
completos em eventos cientificos nacionais e internacionais e patentes registradas e concedidas, na
area a que concorre, até o limite de 80 pontos:

1. livro: 6 pontos por livro;

2. capitulo de livro: 4 pontos por capitulo;

3. trabalhos em periddicos listados no Qualis da drea do concurso a que concorre:
3.1 Qualis Al: 15 pontos por trabalho;

3.2 Qualis A2: 12 pontos por trabalho;

3.3 Qualis B1: 10 pontos por trabalho;

3.4 Qualis B2: 6 pontos por trabalho;

3.5 Qualis B3: 4 pontos por trabalho;

4. trabalhos em periddicos nao listados no diretdrio Qualis:

4.1 JCR acima de 2: 15 pontos por trabalho;

4.2 JCR de 1 até 1,99: 12 pontos por trabalho;

4.3 JCR de 0,3 até 0,99: 10 pontos por trabalho;

5. trabalhos completos, até o limite de 10 pontos:

5.1 em eventos cientificos internacionais: 2 pontos por trabalho;
5.2 em eventos cientificos nacionais: 1 ponto por trabalho;

6. patentes concedidas: 15 pontos por patente;

7. patentes devidamente registradas: 10 pontos por patente;

b) relacdo dos projetos em que o candidato aparece como coordenador ou colaborador, financiados
por érgaos publicos como, por exemplo, CNPq, CAPES, FINEP, etc., com cdpia das cartas de aprovacao,
bem como do comprovante de conclusdo, se for o caso; orientacdo de dissertacdo de mestrado e de
tese de doutorado, anexando cépia da capa, do resumo e da pagina que contém a assinatura da banca
examinadora; participacdo em bancas examinadoras de dissertacido de mestrado, de tese de
doutorado e de concurso publico; comprovante de tempo de exercicio de magistério no ensino
superior; comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na area do concurso,
até o limite de 20 pontos:

. Projetos financiados como coordenador: 10 pontos por projeto.
. Projetos financiados como colaborador: 6 pontos por projeto.

. orientacao: 3 pontos por orientando de mestrado.

. coorientacdo: 1 ponto por orientando de mestrado.

. orientacao: 5 pontos por orientando de doutorado.

. coorientagao: 2 pontos por orientando de doutorado.
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. Participacdo, até o limite de 10 pontos, em banca examinadora de:



7.1 concurso publico: 1 ponto por banca.
7.2 mestrado: 1 ponto por banca.
7.3 doutorado: 2 pontos por banca.

8. Comprovante de tempo de exercicio de magistério superior: 3 pontos por ano, até o limite de 15
pontos.

9. Comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na area a que concorre: 3
pontos por ano, até o limite de 15 pontos.

"

7.4 Para fins de pontuacdo de que trata o subitem 7.3, alinea “a” item “5”, somente serdao
considerados os trabalhos produzidos nos ultimos 05 anos, a contar de 2014.

8. DA APROVACAO

8.1 Serdo considerados aprovados os candidatos cuja média aritmética entre as notas da Prova Escrita
e de Desempenho de Ensino seja igual ou superior a 60 (sessenta) e que a nota em cada uma dessas
provas ndo seja inferior a 60 (sessenta) pontos.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 Para obtencdo da classificacdo final dos candidatos aprovados, utilizar-se-a a média ponderada,
atribuindo-se peso 4 (quatro) a Prova Escrita (PE), peso 4 (quatro) a Prova de Desempenho de Ensino
(PDE), e peso 2 (dois) a Prova de Titulos (PT).

9.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos tera preferéncia aquele com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2? 10.741/2003.
Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato na situacdo prevista no dispositivo legal em
comento, terd preferéncia para efeito de desempate o candidato que, na seguinte ordem:

19) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho de Ensino (PDE);
29) Obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita (PE);

39) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos (PT);

42) For o mais idoso;

59) Atender as condi¢cOes do art. 440 do Cdodigo de Processo Penal, na redacdo dada pela Lei n?
11.689/2008;

62) Tiver participado do Programa Nacional de Voluntariado, de acordo com o Decreto 9.149/2017,
publicado no Diario Oficial da Unido de 29 de agosto de 2017.

10 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1 O resultado de cada etapa e o resultado final do Concurso serdo publicados pela Comissdo
Permanente de Concurso Publico em Edital afixado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos, Campus Guarapuava da UTFPR, e no endereco eletrébnico do concurso,
em www.utfpr.edu.br/concursos.

10.2 O candidato poderd obter vista de suas Provas, presencialmente, mediante solicitacdo por
escrito, apods a divulgacdo do resultado de cada etapa.

10.3 O prazo para solicitacdo de vista das provas sera concomitante ao prazo destinado a interposicado
de recurso, conforme estabelecido no subitem 10.4, mediante requerimento formal.

10.4 No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do resultado de cada etapa, sera admitido



recurso, devidamente fundamentado, dirigido a Comissao Permanente de Concurso Publico, em que o
candidato devera indicar com precisdo os pontos a serem examinados.

10.5 O recurso podera ser interposto de maneira:

a) Presencial, protocolado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da UTFPR, Campus
Guarapuava, sita na Avenida Professora Laura Pacheco Bastos, 800, Bairro Industrial — Guarapuava/PR.

b) Online, encaminhado para o e-mail cogerh-gp@utfpr.edu.br. No corpo do e-mail, além da
fundamentacdo do recurso, o candidato devera informar nome completo, CPF, area/subérea e cédigo
de acesso. Anexos ao e-mail ndo serdo considerados.

10.6 Os recursos serdo apreciados pela Comissdao Permanente de Concurso Publico e decididos no
prazo de até 7(sete) dias Uteis. O resultado do recurso serd encaminhado ao interessado por e-mail e
estara a disposicdo dos interessados na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da UTFPR,
Campus Guarapuava.

10.7 O resultado do Concurso Publico, uma vez homologado pelo Reitor, sera publicado no Diario
Oficial da Unido, por meio de Edital constando a relacdo dos candidatos aprovados no certame, de
acordo com a ordem decrescente de classificacdo, constituindo-se o Unico documento capaz de
comprovar a habilitacdo do candidato.

10.8 O candidato ndo aprovado no Concurso podera retirar seu Memorial Descritivo e Curriculo Lattes
documentado, em local e data a serem divulgados com o Resultado Final, no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da data de homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido (DOU).

10.8.1 O material ndo retirado sera descartado.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

11.1 O provimento do cargo dar-se-a no nivel inicial da Classe “A” da Carreira do Magistério Federal,
na categoria funcional de Professor do Magistério Superior, denominacdo “Adjunto A”, de que trata a
Lei n? 12.772/2012, no regime de trabalho de Dedica¢do Exclusiva, com a remuneracgdo
correspondente e definida em Lei, no Regime Juridico de que trata a Lei n2 8.112/90 ou em outro que
venha a substitui-lo.

11.2 S3o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdao e as inerentes ao exercicio de diregao,
assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo, além daquelas previstas em
legislacdo especifica (Art. 22 da Lei 12.772/12).

11.3 Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificacdo obtida,
consideradas as vagas existentes ou que venham a existir na carreira do Magistério Federal, de que
trata a Lei 12.772/12, na area do Concurso e/ou em outras correlatas, do Quadro de Pessoal da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — Campus Guarapuava, devendo ministrar aulas em todos
os niveis de ensino da UTFPR.

11.4 Além da Area/Subdrea para a qual foi nomeado, o candidato deverd, eventualmente, assumir
aulas de Area/Subérea correlata, desde que possua qualificacdo para isso.

11.5 A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o
qgual se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido. A UTFPR reserva-se o direito de
chamar os habilitados na medida das necessidades da Administracao.

11.6 O provimento do cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos originais
comprobatérios dos requisitos relacionados nos subitens 1.1 e 1.2, bem como a obteng¢do de atestado
favoravel em exame de aptidao fisica e mental, de carater eliminatdrio.

11.7 A aptidao fisica e mental para o cargo sera avaliada com base em:



| - Exames:

a) hemograma completo;

b) glicemia;

c) urina tipo 1 (EAS);

d) creatinina;

e) colesterol total e triglicérides (lipidograma);
f) AST (TGO);

g) ALT (TGP);

h) citologia oncética — papanicolau (mulheres);
i) PSA (homens acima de 50 anos);

j) mamografia (mulheres acima de 50 anos);
k) raios X de torax PA e perfil;

l) pesquisa de sangue oculto nas fezes — método imunocromatografico (homens e mulheres, acima de
50 anos);

m) eletrocardiograma.

Il — Atestados:

a) cardiolégico (levar eletrocardiograma);
b) oftalmoldgico;

c) psiquiatrico.

11.8 Os atestados indicados no item Il, alineas “a”, “b” e “c” do subitem anterior deverdo ser emitidos
por médicos das respectivas especialidades, em consulta com profissional de escolha do candidato
habilitado e deverdo estar em conformidade com os formularios especificos obtidos no
link www.utfpr.edu.br/servidores/novo-portal/carreira-e-remuneracao
/Atestadodesaudeocupacional.pdf.

11.9 Ao longo do processo admissional, ou consecutivamente a este, o candidato podera, quando
couber, a critério da administracdo, passar por avaliacdo realizada por psicdlogo pertencente ao
qguadro da UTFPR, voltada a embasar agdes institucionais de alocagao e desenvolvimento de pessoas.

11.10 S3o fatores impeditivos ao exercicio do cargo as alteragGes patoldgicas em uma ou mais das
seguintes funcdes psiquicas elementares: consciéncia, atencdo, orientacdo, sensopercepc¢ao,
afetividade, memadria, pensamento.

11.11 Os atestados citados no subitem 11.7, ll, deverdao ter como resultado a expressdao “apto” ou
“inapto” para o exercicio do cargo objeto de aprovacdo no concurso publico.

11.12 Os exames e atestados descritos no subitem 11.7 deverdao ser apresentados ao clinico geral
indicado pela UTFPR em data a ser especificada pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos
de cada Campus.

11.13 N&o serdo aceitos pedidos de remocdo ou redistribuicdo e nem de alteracdo do regime de
trabalho no periodo de trés anos apds o inicio do exercicio, salvo por estrito interesse da
Administracao.

11.14 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscri¢ao.

11.15 Apd6s o provimento das vagas, objeto deste Edital, as listas de candidatos remanescentes



aprovados neste certame poderdo ser utilizadas para eventuais nomeagdes, para posse e exercicio,
nos diversos Campus da UTFPR ou por outras Instituicdes Federais de Ensino.

11.16 Candidatos remanescentes poderdo ser nomeados em vagas a serem providas em outro
municipio onde exista cdmpus da UTFPR, mediante consulta ao interessado, independentemente do
local da aprovagao.

11.17 A negativa do interessado em assumir em campus diverso do qual realizou o concurso o
manterd na lista de espera para o campus onde se encontra aprovado.

11.18 A UTFPR podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por
outras Instituicdes Federais de Ensino.

12. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

12.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante ato proprio da autoridade competente.

12.2 A convocacdo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre a
aceitacdo ou ndo do cargo, sera feita através de correspondéncia (eletrénica e/ou telegrama), ndo se
responsabilizando a UTFPR pela mudanca de endereco sem comunicag¢do prévia, por escrito, por parte
do candidato.

12.3 O candidato convocado tera 03 (trés) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitacdo ou ndo do
cargo e mais 03 (trés) dias Uteis para apresentar a Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos a
documentacdo exigida para a sua nomeacao.

12.4 O ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim facultara a
Administragdo a convocagao dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido do Concurso.

12.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Permanente de Concurso Publico.

—
eil Documento assinado eletronicamente por SILVANA WEINHARDT DE OLIVEIRA MADALOSSO
o o lily VIEIRA, PRESIDENTE DA COMISSAO, em 12/03/2018, as 10:41, conforme horério oficial de

assinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—— =
eil Documento assinado eletronicamente por LUIZ ALBERTO PILATTI, REITOR, em 12/03/2018, as
- . lily 18:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

assnatura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO | AO EDITAL N2 005/2018-CPCP-GP-ABERTURA

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR — CLASSE A, DENOMINAGAO “ADJUNTO A”

Area/ Subarea(l) VG | PDE | CH T Requisitos(1)

Graduagcdo em Matematica, com

Matematica/Matematica Doutorado em Matemadtica Aplicada o

/ 01 | 06 | DE | m/T/n | DoUtereS ea Al !

Aplicada em Métodos Numéricos ou em
Engenharias |, Ill ou IV.

Legenda:

(1) Referéncia utilizada: Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, disponivel em https://goo.gl/YoT6v7
VG: n2 de vagas

PDE: n2 de candidatos convocados para a Prova de Desempenho de Ensino

CH: Carga horéria

T: Turno (M = manh3, T = tarde, N = noite)

REMUNERAGAO - PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DEDICAGAO EXCLUSIVA (DE)*
Titulagao
Vencimento Basico Retribuicdao por Titulagao Total
Doutorado RS 4.455,22 RS 5.130,45 RS 9.585,67

O regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva impede o exercicio de outra atividade remunerada,
publica ou privada.

Valor da taxa de inscri¢do RS 240,00

ANEXO Il AO EDITAL N2 005/2018-CPCP-GP-ABERTURA

Area/Subarea: Matematica/Matematica Aplicada

PROGRAMA
1. Espacos vetoriais: Espacos vetoriais; subespacos; base; dimensdo; aplicacdes na engenharia.

2. Transformacdes lineares: Transformagbes lineares; nucleo; imagem; posto; aplicacdes na
engenharia.

3. Diferenciacao: Derivada de funcdes de uma variadvel; derivabilidade e continuidade; regra da cadeia;
derivacdo implicita; teorema do valor médio; aplicacdes na engenharia.




4. Integragdo: Integral definida; integral indefinida, teorema fundamental do Calculo; métodos de
integracdo; aplicacdes na engenharia.

5. Métodos numéricos para resolucdo de sistemas lineares: métodos diretos; métodos iterativos;
aplicagdes na engenharia.

6. Integragao numérica: férmulas de Newton Cotes; quadratura Gaussiana; aplicagdes na engenharia.

7. Solugdes numéricas de equacles diferenciais ordinarias: problema do valor inicial; problema de
valor de contorno; aplicagdes na engenharia;

8. Modelos de regressado linear com aplicagGes na engenharia.

9. Equacgdes diferenciais ordinarias lineares de primeira ordem e ordem superior com aplicagdes na
engenharia.

Observagdo:

O ponto sorteado para a Prova Escrita sera retirado para o sorteio de ponto da Prova de Desempenho
de Ensino.

REFERENCIAS

A relagéo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.

ANTON, H.; RORRES, C. Algebra linear com aplicagdes. 8. ed. Porto Alegre: BOOKMAN, 2001. 572p.

ANTON, Howard; BIVENS, Irl; DAVIS, Stephen. Calculo. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007. 2 v. ISBN
8560031634 (v.1).

BOYCE, William E.; DIPRIMA, Richard C. Equagdes diferenciais elementares e problemas de valores de
contorno. 9. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2010. xvi, 607 p. ISBN 9788521617563.

BURDEN, Richard L.; FAIRES, J. Douglas. Andlise Numérica. Pioneira Thompson Learning, 2003.
ISBN-10: 8522123403.

FIGUEIREDO Djairo G. de; NEVES Aloisio F. Equagdes Diferenciais Aplicadas. 3. ed. IMPA. 308 p. ISBN
9788570280145.

FRANCO, Neide Bertoldi. Calculo numérico. S3o Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2006. xii, 505 p. ISBN
8576050870.

GUIDORIZZI, H. L. Um curso de calculo. 4.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2000. v. 1

HOFFMAN, Kenneth; KUNZE, Ray Alden. Algebra linear. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC- Livros Técnicos e
Cientificos, 1979. 514 p.

KOLMAN, B. HILL, D.H. Introdugdo a Algebra Linear com Aplicag¢des. 8 ed. S3o Paulo: LTC, 2006.

SPERANDIO, Décio; MENDES, Jodo Teixeira; SILVA, Luiz Henry Monken e. Calculo numérico:
caracteristicas matematicas e computacionais dos métodos numéricos. So Paulo, SP: Prentice Hall,
2003. 354 p. ISBN 85-87918- 74-5.

STEWART, James. Calculo. S3o Paulo, SP: Cengage Learning, 2009. 2 v. ISBN 8522106606 (v.1).



ANEXO 111 AO EDITAL N2 005/2018-CPCP-GP-ABERTURA

(OF: TaTo [0 =1 (0 RSP RO ASSINALUIA: ...
- . (Exclusivo
: Pontos por Limite !Dagma do Pontos do [UTFPR)
Subitem ) por item no . A
subitem . . Candidato |Validacdo da
subitem [Memorial
Banca
Livro 6 / por livrojndo ha
Capitulo de livro 4 p,)or ndo ha
capitulo
. 15 / por _
Qualis Al rabalho ndo ha
. 12 / por I
Qualis A2 rabalho ndo ha
. 10 / por _—
Qualis B1 rabalho ndo ha
Qualis B2 '?/bpcl);] ndo ha
Periddicos na area do rabaino
CONCUrso a que
concorre
. 4 | por __—
Qualis B3 rabalho nao ha
JCR acima de 215 /'por ndo ha
trabalho
JCRdelaté [12/por a0 ha
1,99 trabalho
JCR de 0,3 até (10 / por a0 ha
0,99 trabalho
Trabalhos cornpl?t_os Internacionais 2/ por 10,0
em eventos cientificos trabalho




(Apenas publicados a 1/ por
partir de 2013) Nacionais rabalho
Concedidas 15/ por nédo ha
patente
Patentes
Devidamente (10 / por _
. nédo ha
registradas patente

SUBTOTAL PUBLICACOES E PATENTES (LIMITE 80 PONTOS) =

Como 10 / por __—
i ndo ha
coordenador  |projeto
Projetos financiados
Como 6 / por _—
i ndo ha
colaborador  |projeto
Orientagdo X / por ndo ha
orientando
Mestrado
Coorientacdo ! / por ndo ha
orientando
Orientacao X / por ndo ha
orientando
Doutorado
Coorientacao 2 / por ndo ha
orientando
de Concurso |1/ por
Publico banca
Partlc_lpa(;ao em banca de Mestrado 1/ por 10,0
examinadora banca
de Doutorado 2/ por
banca
Exercicio comprovado de Magistério |3/ por ano (15,0
Experiéncia profissional comprovada 3/ por ano 15,0




na &rea a que concorre, exceto de
Magisteério:

SUBTOTAL PROJETOS, BANCAS, ORIENTACAO, EXERCICIO
PROFISSIONAL (LIMITE 20 PONTOS) =

TOTAL DE TITULOS (MAXIMO 100 PONTOS) =

Uso Exclusivo UTFPR (Assinatura dos Membros da Banca Examinadora):




