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Ministério da Educacdo
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO REMOTO N2 001/2020-PS-AP

De ordem do Reitor da Universidade Tecnolégica Federal do Parand, consoante Decreto n? 7485, de 18 de
maio de 2011, publicado no DOU (Didrio Oficial da Unido) de 19 de maio de 2011, Portaria
Interministerial n? 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n2 1.034,
de 27/07/2011, publicada no DOU de 28 subsequente, e considerando as medidas de prevencdo ao
contdgio pelo Covid-19, torno publico que, no periodo de 28 de dezembro de 2020 a 18 de janeiro de
2021, na Universidade Tecnolégica Federal do Parand, Campus Apucarana, localizado na Rua Marcilio
Dias, 635, CEP: 86812-460 - Jardim Paraiso - Apucarana - Parana - Brasil, estardo abertas as inscricdes
para o Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 02 (duas) vagas para a
carreira de Professor do Magistério Federal, conforme area(s)/subarea(s) especificada(s) no Anexo |, nos
termos do presente Edital.

1. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

1.1 N3o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n® 12.772/2012.

1.2 Ser portador de diploma de graduacao reconhecido pelo MEC e de pds-graduagdao de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ird concorrer, conforme Anexo |, com validade
nacional.

1.3 Nos termos da Lei n2 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido vinculo com a
Administragdo, sob a égide da Lei n? 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condi¢do de administrador ou sécio-gerente conforme Lei n?

8.112/90.

1.5 No caso de acumulacdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no Anexo |.

2. DA INSCRICAO

2.1 A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico
http://portal.utfpr.edu.br/concursos, das 13 (treze) horas do dia 28/12/2020 as 23 (vinte e trés) horas
do dia 18/01/2021.

2.2 Apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo, o candidato deverd emitir a GRU (Guia de
Recolhimento da Unido), que devera ser paga em qualquer banco, impreterivelmente até o
dia 19/01/2021.

2.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato a observancia do limite de horario bancdrio para que a
compensacdo do pagamento da taxa de inscricdo seja realizada até a data definida no subitem 2.2.

2.2.2 A UTFPR reserva-se o direito de anular as inscri¢cdes realizadas com dados incompletos, incorretos,
ausentes ou inidoneos no formuldrio de inscricdo, bem como os pagamentos da taxa de inscricdo que
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tenham sido efetuados fora do prazo especificado em Edital, ou ainda, em que os dados tenham sido
digitados incorretamente pelo candidato ou pelo agente bancério.

2.3 A inscricdo somente sera confirmada apds a informagdo, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscri¢ao.

2.4 E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia.

2.5 A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condicOes
estabelecidas para a realizacdo do Processo Seletivo, dentre elas as constantes no presente Edital.

2.6 A relagdao dos candidatos que efetuaram o pagamento da taxa de inscricdo e o horario que o
candidato devera se apresentar para a realizagdao da prova remota, incluindo o tempo para a conexao
com a banca, serdo divulgados no dia 25/01/2021.

2.7 As informagdes académicas prestadas pelo candidato no momento da inscricdo serao analisadas no
momento da convocagao para contratagdao, apds aprovagao no certame.

2.8 Das solicitacoes de atendimentos especiais no momento da inscrigao:

2.8.1 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas,
devera:

a) fazer a solicitacdo, preenchendo o campo destinado a esse fim no momento de inscri¢ao;

b) encaminhar, até o final do periodo de inscricdo, para o e-mail cogerh-ap@utfpr.edu.br, justificativa
acompanhada do parecer de médico especialista da area de sua deficiéncia.

2.8.2 Nado sera concedido tempo adicional ao candidato que ndo encaminhar, na forma e no prazo, o
parecer definido no subitem 2.8.1 "b".

2.9 Da isengao da taxa de inscrigao:

2.9.1 Havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo para o candidato interessado que
pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

2.9.2 O candidato interessado em solicitar a isen¢do de pagamento de taxa devera fazé-lo no periodo
de 28/12/2020 a 11/01/2021 da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatérios no formulario de inscricdo;

b) marcar a op¢do Sim no campo referente a isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que
pertencam a familia inscrita no CadUnico do formulario de inscricao;

c) inserir o Numero de Identificagao Social (NIS) no campo indicado no formulario;

d) conferir os dados e emitir o boleto gerado no momento da inscri¢cdo, guardando-o como comprovante
de inscricdo, nele observando o respectivo codigo de acesso e o nimero do protocolo de inscricdo para
uso futuro.

2.9.3 Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo, na forma do subitem anterior, quando:
a) o NIS indicado seja invalido ou inexistente;
b) o NIS ndo seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscri¢do.

c) o NIS for preenchido corretamente, porém ndo for assinalada a op¢do Sim no campo referente a
isencdo da taxa de inscricao;

d) tiver sido feito fora do prazo definido em edital.

2.9.4 A Comissdao Permanente de Concurso Publico ndo receberd pedidos de corregdo, alteragdao ou
insercdo de dados apds efetuado o pedido de isencdo. Caso necessite, o candidato devera inutilizar o
boleto e cddigo de acesso e fazer uma nova inscri¢cdo, observado os prazos previstos em edital.

2.9.5 A simples solicitacdo ndo garante ao interessado a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.



2.9.6 Apds o encerramento do prazo para solicitacdo de isencdo, os dados apresentados serdo
submetidos ao Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), que analisara as solicitacdes de isencdo e
indicara se o candidato preenche ou ndo os requisitos para a concessao da isencdo da taxa de inscricdo.

2.9.7 O resultado dos pedidos de isencao sera divulgado no endereco eletronico do processo seletivo
(portal.utfpr.edu.br/editais/concursos), no dia 12/01/2021.

2.9.8 O candidato cuja solicitagcdo de isencdo tiver sido indeferida podera encaminhar recurso para o e-
mail cogerh-ap@utfpr.edu.br, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do resultado
da isencdo, informando Nome Completo, Protocolo de Inscrigao e justificativa para reandlise da isengao.

2.9.9 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos dados.

2.9.10 O resultado do recurso serd divulgado no dia 15/01/2021.

2.9.11 O candidato que tiver seu recurso indeferido podera efetivar sua inscri¢cao efetuando o pagamento
da taxa no prazo definido no item 2.2.

2.9.12 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo estara automaticamente excluido do processo seletivo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito a inscricdo no Processo Seletivo, cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, o minimo de 5% e o maximo de
20% do total de vagas do edital, independentemente do cargo ou area/subarea, com arredondamento
para o primeiro numero inteiro subsequente, conforme estabelece o art. 37, inciso VIII, da Constituicao
Federal, art. 52, § 22 da Lei n? 8.112/1990, Decreto n2 3.298/1999, Decreto n2 5.296/2004, Lei n®
13.146/2015 e Decreto n2 9508, de 24/09/2018.

3.2 Quando o edital oferecer menos de 05 (cinco) vagas, ndo sera aplicada a reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia. Caso sejam liberadas novas vagas durante o periodo de validade do Processo Seletivo,
cujo quantitativo atinja 05 (cinco) ou mais vagas para cada cargo, serd aplicado o percentual definido no
subitem 3.1.

3.3 Quando convocado, apds a aprovagao no certame, o candidato devera submeter-se a pericia médica
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da UTFPR, que procedera as
exigéncias previstas na forma da lei.

3.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
em legislacao vigente.

3.5 O candidato aprovado e convocado deverda comparecer a pericia munido de laudo médico atestando
a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999 e suas alteracdes, bem como a causa provavel da deficiéncia.

3.6 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada ao candidato em tal condigao.

3.7 Caso a pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do
cargo, o candidato ndo serd considerado apto a nomeagdo/contratagdo.

3.8 As pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao(s) horario(s), ao(s)
local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.9 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado,
figurard em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral.



3.10 A(s) vaga(s) definida(s) no subitem 3.1 que ndo for(em) provida(s) por falta de candidatos, por
reprovacao no certame ou na pericia médica, serad(ao) preenchida(s) pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagdo.

3.11 Nos casos de certame com mais de uma etapa, a reserva de vagas sera aplicada em todas as etapas.

3.12 No caso de haver candidato aprovado para as vagas preferenciais em maior quantidade que o
nimero de vagas preferenciais publicadas no edital, a preferéncia de nomeacdo/contratacdo sera
daquele que obtiver a maior média final, independentemente do cargo ou area/subarea em que houve a
classificacdo, observados os critérios de desempate que constam neste Edital.

3.13 O candidato aprovado dentro das vagas preferenciais tera precedéncia sobre os candidatos
aprovados na ampla concorréncia.

4. DA BANCA EXAMINADORA

4.1 A banca examinadora, responsavel pela avaliacdo dos candidatos, serd composta por, no minimo, 03
(trés) docentes detentores de titulacdo igual ou superior a exigida para o cargo.

4.1.1 Mediante motivacdo da unidade responsavel pela indicacdo da banca examinadora, poderdo
participar da banca professores de areas correlatas as definidas no edital.

4.2 Fica vedada a indicacdo de docente para integrar a banca examinadora, que tenha as seguintes
relagdes com candidato:

1. seja cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau;

2. tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao cOnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

3. esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo cbénjuge ou
companheiro;

4. integre ou tenha integrado grupo de pesquisa ou projetos de pesquisa e extensao, na condi¢cdo de
coordenador ou colaborador, nos ultimos cinco anos anteriores a data de publicacdo da portaria de
composicao da banca.

5. tenha desempenhado fun¢des como superior ou subordinado direto, inclusive em outras
instituicdes de ensino, nos ultimos cinco anos.

6. tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusdao de curso ou estagio
pos-doutoral, de estdgio ou de pds-graduacado lato sensu ou stricto sensu.

7. tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos nos cinco anos anteriores a data de publicacdo
da portaria de composicdao da banca. Excepcionam-se deste artigo os resumos dos trabalhos
técnico-cientificos publicados em anais de reunides cientificas.

8. que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum dos candidatos ou com os respectivos
cOnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

9. aplicam-se também os impedimentos e suspei¢Ges dos artigos 144 e 145 do Cdodigo de Processo
Civil (Lei 13.105/2015).

4.3 Caberd recurso para impugnacdo de membro da banca examinadora, devidamente motivado e
justificado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da publicacdo, na pagina do processo seletivo,
da portaria de composicao da banca examinadora.

4.4 O recurso sera interposto de maneira online, encaminhado para o e-mail cogerh-ap@utfpr.ed.br. No
corpo do e-mail, além da fundamentacao do recurso, o candidato devera informar nome completo, CPF,
area/subarea e cédigo de acesso. Anexos ao e-mail ndo serdo considerados.



4.5 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado por e-mail,
conforme subitem 4.4, foi recebido pela organizadora do processo seletivo no prazo estipulado no
subitem 4.3.

4.5.1 A UTFPR nao se responsabiliza por recurso nao recebido por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos dados.

4.5.2 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e decididos no prazo
de até 10 (dez) dias uteis. O resultado do recurso serd encaminhado ao interessado por e-mail.

5. DA PROVA

5.1 O Processo Seletivo sera constituido em 1 etapa, com a realizagdo de Prova de Desempenho de
Ensino (PDE), ndo presencial, de carater classificatorio e eliminatorio.

5.2 O tema da Prova de Desempenho de Ensino serd sorteado com 24 horas de antecedéncia ao inicio
previsto para a primeira apresentacao, sendo Unico para todos os candidatos de cada area, extraido do
programa da respectiva Area de Conhecimento que compde o Anexo Il do Edital de Abertura.

5.3 O sorteio de ponto serd realizado de maneira remota.

5.4 As informacOes necessarias para o acompanhamento da transmissdo do sorteio de ponto serdo
publicadas no dia 25/01/2021, na pagina do processo seletivo.

5.5 A participagao no sorteio do ponto é facultativa.

5.6 Apds o sorteio, os pontos sorteados serdo divulgados no endereco portal.utfpr.edu.br/concursos.

5.7 A PDE sera realizada de maneira remota, no dia 09/02/2021, e consistira em:

a) uma aula perante a Banca Examinadora, ministrada em Portugués, exceto quando o edital prever a
apresentacdo em lingua estrangeira, com a finalidade de avaliar a competéncia do candidato em
ministrar aula com habilidade, conhecimento e atitude, com duracdo mdxima de até 30 (trinta) minutos;

b) arguicdo pela Banca Examinadora sobre a Prova de Desempenho de Ensino do candidato, com duracao
maxima de até 10 (dez) minutos.

5.8 A Prova sera realizada pelas plataformas Google Meet ou da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa
(RNP).

5.9 A plataforma que sera utilizada e demais orientacGes técnicas para a realizacdo da prova serdo
divulgadas na pdgina do processo seletivo 05 (cinco) dias antes da prova.

5.10 O candidato tera, no maximo, 15 (quinze)_minutos, antes do inicio de sua apresentagao, para realizar
a conexdao com a banca examinadora e compartilhar os links com os arquivos previstos no subitem 5.11.

5.10.1 Caso ocorram problemas técnicos de responsabilidade do candidato, cujo tempo para resolugdo
extrapole o periodo de 15 minutos, conforme estabelecido no subitem 5.10, o tempo utilizado serd
subtraido dos 30 minutos destinados a apresentagado do candidato previstos no subitem 5.7, a.

5.10.2 Caso o candidato nao utilize o tempo maximo de 15 (quinze) minutos, conforme subitem 5.10, o
tempo restante poderad ser utilizado para resolucdo de eventuais problemas técnicos de responsabilidade
do candidato durante a realizagao da prova.

5.10.3 O tempo restante, de que trata o subitem 5.10.2, serd utilizado exclusivamente para resolucdo de
problemas de ordem técnica que possam surgir, ndo podendo ser acrescido aos 30 (trinta) minutos
destinados a apresentacdo do candidato.

5.11 O candidato deverd compartilhar com a banca examinadora, via chat da plataforma utilizada,
durante o periodo estabelecido no subitem 5.10, os links para acesso aos seguintes documentos: (i) cépia
de um documento oficial de identidade, em formato PDF, e (ii) o Plano de Aula da Prova de Desempenho
de Ensino, em formato PDF, contendo:

a) identificagdo do tema;


https://sei.utfpr.edu.br/sei/portal.utfpr.edu.br/concursos
http://www.utfpr.edu.br./

b) desenvolvimento do tema;

c) lista de exercicios (se couber);
d) identificacdo dos pré-requisitos;
e) modo de avaliar o aprendizado;
f) objetivos;

g) referéncias.

5.12 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer na sala virtual, no dia
e horario estabelecidos conforme subitem 2.6.

5.13 A ordem para apresentacdao dos candidatos nessa prova serd correspondente a ordem alfabética dos
candidatos inscritos.

5.14 A Prova de Desempenho de Ensino avaliard o candidato quanto a/ao:
a) Planejamento/Plano de aula, com pontuagdo de até 10 pontos.

b) Conteudo: claro, objetivo, estimulante, consistente e de acordo com o plano de aula, com pontuagdo
de até 10 pontos.

c) Metodologia de transposicao didatica e utilizacdo de recursos didaticos e tecnoldgicos adequados ao
conteldo abordado, com pontuacdo de até 15 pontos.

d) Desenvolvimento: introducdo e contextualizacdo, relevancia do tema, explicacdo, sintese e conclusao,
com pontuacdo de até 15 pontos.

e) Dominio das bases conceituais, com pontuacdo de até 10 pontos.

f) Profundidade e amplitude do conteudo abordado, com pontuacdo de até 10 pontos.
g) Uso de analogias e exemplos, com pontuacdo de até 10 pontos.

h) Uso correto e adequado do idioma e da linguagem, com pontuacdo de até 10 pontos.
i) Estabelecimento de relacdo interativa e dialégica, com pontuacdo de até 10 pontos.

5.15 Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a prova deverdo ser por ele
mesmo providenciados e instalados, sob sua inteira responsabilidade.

5.16 O candidato podera utilizar os recursos que julgar necessdario para apresentacdao da PDE, desde que
compativeis com a plataforma utilizada.

5.17 E obrigatéria a transmiss3o da imagem do candidato durante as provas, podendo ser omitida no
momento em que for necessario o compartilhamento de tela com a banca examinadora.

5.18 A UTFPR nado se responsabiliza por questdes de ordem técnica por parte do candidato que impegcam
ou prejudiquem a realizacdo da Prova.

5.19 Nos casos em que o numero de candidatos de uma mesma area/subarea exceda na distribuicdo dos
horarios possiveis para a realizacdo da Prova de Desempenho de Ensino no dia previsto, os candidatos
remanescentes realizardo a prova nos dias subsequentes, sendo efetuado o sorteio de ponto para os
demais candidatos, também com 24h de antecedéncia ao inicio das provas.

5.20 A prova sera gravada para fins de registro e avaliacdo, sendo o seu teor de propriedade exclusiva da
Comissdo Permanente de Concurso Publico.

5.21 Havendo problema de ordem técnica dos membros da banca examinadora que inviabilize a
avaliacdo do candidato, sera designado um novo horério e/ou dia para a avaliacdo.

6. DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

6.1 A prova serd avaliada na escala de O(zero) a 100(cem) pontos.



6.2 Serdo considerados aprovados os candidatos cuja nota ndo seja inferior a 50 (cinquenta) pontos,
respeitados os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 2019.

6.2.1 Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados descrito no Anexo | deste
Edital, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no processo
seletivo simplificado.

6.3 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia aquele com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741/2003.

6.4 Persistindo o empate ou em caso de ndao haver candidato na situag¢ao prevista no dispositivo legal em
comento, terd preferéncia, para efeito de desempate, o candidato que for mais idoso.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
7.1 O resultado da prova sera divulgado no dia 22/02/2021.

7.2 Transcorrido o periodo recursal, o Edital de Resultado final sera publicado no Didrio Oficial da Unido,
constando a relacdo dos candidatos aprovados no certame, de acordo com a ordem decrescente de
classificacdo, constituindo-se o Unico documento capaz de comprovar a habilitacdo do candidato.

7.3 O candidato podera solicitar a nota final de cada critério de sua avaliacdo, apds a divulgacdo do
resultado da Prova de Desempenho de Ensino.

7.3.1 Para solicitacdo de nota, o candidato deverd encaminhar e-mail para cogerh-ap@utfpr.edu.br e:
(a) informar nome completo e cddigo de acesso;

(b) anexar copia de um documento de oficial de identificacdo. O formato do arquivo devera ser JPEG ou
PDF e ndo poderd ultrapassar 20 MB.

7.4 O prazo para solicitacdo da nota serd concomitante ao prazo destinado a interposicao de recurso
conforme estabelecido no subitem 7.5.

7.5 No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do resultado, sera admitido recurso, devidamente
fundamentado, dirigido a Comissao Permanente de Concurso Publico, em que o candidato devera indicar
com precisdo os pontos a serem examinados.

7.6 O recurso poderd ser interposto de maneira online, encaminhado para o e-mail cogerh-
ap@utfpr.edu.br. No corpo do e-mail, além da fundamentacdo do recurso, o candidato devera informar
nome completo, CPF, drea/subarea e cédigo de acesso. Anexos ao e-mail ndo serdo considerados.

7.7 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado por e-mail,
conforme subitem 7.6, foi recebido pela organizadora do certame, no prazo estipulado no subitem 7.5.

7.8 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos dados.

7.9 Os recursos serdo apreciados pela Comissao Permanente de Concurso Publico e decididos no prazo
de até 7 (sete) dias Uteis. O resultado do recurso sera encaminhado ao interessado por e-mail.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para o seu ingresso facultara a
Administra¢do a convocac¢ao dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido do processo seletivo.

8.2. Os candidatos aprovados serdo contratados para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, na forma da Lei n? 8.745/93, como Docente da Carreira do Magistério Federal
Substituto, do Campus da UTFPR para o qual se destina a vaga, respeitada a classificacdo obtida,
constituindo-se também em cadastro reserva.



8.2.1 Candidatos remanescentes poderdo ser contratados em vagas a serem providas em outro municipio
onde exista Campus da UTFPR, mediante consulta ao interessado, independentemente do local da
aprovacao, ou por outras instituicoes federais de ensino.

8.3. Anular-se-3o, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nao
comprovar que satisfaz os requisitos para a contratacdo previstos em edital.

8.4. O candidato, quando for convocado, tera 24 horas para manifestar-se sobre a aceitagdo ou nao do
cargo e mais 02 (dois) dias Uteis para apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos a
documentagado exigida para a sua contratagao.

8.5. O presente Processo Seletivo tera validade pelo periodo de 01 (um) ano, contado a partir da data de
assinatura do primeiro contrato, e podera ser prorrogado por igual periodo.

8.6 Durante o periodo de validade do processo seletivo, havendo interrup¢ao de contrato temporario
ainda em vigor, o 6rgao ou entidade poderd contratar o préximo candidato aprovado, respeitando a
ordem de classificacdo, e dentro dos limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019,
conforme determina a Instru¢cdo Normativa n° 1, de 27 de agosto de 2019, do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital.

8.7 O prazo de vigéncia do novo contrato sera limitado ao prazo remanescente do contrato anterior, nao
devendo ser computado o periodo desprovido de cobertura contratual.

8.8 Sem prejuizo do disposto no art. 12 da Lei n? 8.745, de 1993, no caso de cessacao do objeto da
autorizacdo para a contratacao temporaria, os contratos firmados deverdo ser encerrados.

8.9 A UTFPR podera suspender a aplicacdo de qualquer etapa do processo seletivo, mesmo que j3
iniciada, por motivo de caso fortuito ou de for¢a maior.

8.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidente da Comissdao Permanente de Concurso Publico.

ANEXO | AO EDITAL N2 001/2020-PS-AP - ABERTURA

p i Prazo
Area/Subérea: VG || LCA || CH || Requisito!!) a)
contratual

Graduacdo em Estilismo em Moda,
Design de Moda ou Moda, todos || 6 (seis)
com Mestrado obtido em Programa || meses

de Pds-Graduagdo listado na || podendo ser

Desenho de Moda/Design 1 5 || 40 | Plataforma SucupiraZ, ou equivalente || prorrogado
de Moda que venha a substitui-la, na d4rea || por até 24
de Arquitetura, Urbanismo e Design; || (vinte e

ou Interdisciplinar; ou Comunicacdo || quatro)
e Informacdo; ou Engenharia da || meses

Producao.
Matematica/Probabilidade || 1 5 40 || Graduacdo em Matemadtica, com || 4 (quatro)
e Estatistica Mestrado obtido em Programa de || meses

Pds-Graduacdo listado na Plataforma || podendo ser

Sucupira?, ou equivalente que venha || Prorrogado
a substitui-la, na area de Ciéncias || Por ate 24
Exatas e da Terra ou Engenharias. (vinte e




quatro)
meses

LEGENDA:

(1) Referéncia utilizada: Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, disponivel em https://goo.gl/YoT6v7.

(2) Quando ndo especificada, a Pés-Graduagdo minima deve ser em nivel de especializagdo.

(3) Podera ser admitida a prorrogagdo no interesse da Administragdo e nas hipdteses legais vigentes, desde que o prazo do contrato ndo exceda 02 (dois) anos,
conforme dispde a Lei 8.745/1993.

VG: n? total de vagas

LCA: Limite de candidatos aprovados em conformidade com o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019 e Instru¢do Normativa 001/2019, do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Desburocratiza¢do, Gestdo e Governo Digital.

CH: Carga hordria

REMUNERACAO (40 Horas)
Titulagao Vencimento Basico Retribuicdo por Titulagdo Total
Mestrado 3.130,85 1.174,07 4.304,92
Doutorado 3.130,85 2.700,36 5.831,21

TAXA DE INSCRICAO R$ 107,00

ANEXO Il AO EDITAL N2 001/2020-PS-AP - ABERTURA

AREA/SUBAREA: DESENHO DE MODA/DESIGN DE MODA

PROGRAMA

1. A modelagem no design do vestuario de moda: técnicas, métodos e aplicagdes na construgao do
produto.

2. Recursos construtivos e criativos para a construgao e concepgao da modelagem.
3. Etapas do processo de confeccdo do vestuario infantil, feminino e masculino.
4. A qualidade da costura no processo de desenvolvimento do design do vestuario.

5. Concepcdao da colecdo: pesquisas, geracdo de conceitos, ferramentas de referéncias visuais e
prototipagem.

6. A importancia da selecdo e concepg¢do das cartelas de cores, materiais e as referéncias visuais
empregadas no desenvolvimento de uma cole¢do de produtos de moda.

REFERENCIAS

A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que néo impede que outras
sejam utilizadas.

ABLING, Bina; MAGGIO, Katheen. Moulage, modelagem e Desenho: pratica integrada. Porto Alegre:
Bookman.

ABRANCHES, Gerson Pereira. Manual da geréncia de confec¢ao. Rio de Janeiro, RJ: SENAI, 1995. 121 p.
AMADEN-CRAWFORD, Connie. Costura de Moda: Técnicas Basicas. Porto Alegre: Bookman.




AMADEN-CRAWFORD, Connie. A guide to fashion sewing. 4. ed. New York: Fairchild Publications, 2006.
362 p.

ARAUJO, Mério de. Tecnologia do Vestuario. Lisboa, Editora Fundagdo Calouste Gulbenkian, 1996.

BAXTER, M. Projeto de produto: guia pratico para o design de novos produtos. 2.ed. Sao Paulo: Edgard
Bluncher, 1998.

COOKLIN, Gerry. Introduction to clothing manufacture. 2. ed. Australia: Blackwell Science, 2006. 196 p.
FISHER, Annete. Fundamentos de Design de Moda: Construcao do Vestudrio. Porto Alegre: Bookman.
GARCIA, C. Color Forecasting: As previsGes de tendéncias de cores na moda. Brasilia: Senac, 2018.

HEINRICH, Daiane Pletsch. Modelagem e Técnica de Interpretagao para confec¢dao industrial. Novo
Hamburgo: Feevale.

JONES, J. S. Fashion Design: manual do estilista. S3o Paulo: Cosac Naifly, 2005.

LIGER, I. Moda em 360°: Design, Matéria-prima e producdo para o mercado global. S3o Paulo: Senac,
2012.

MEADOWS, T. Como montar e gerenciar uma marca de moda. Porto Alegre: Bookman, 2013.

OLIVETE, Ana Luiza; PEREIRA, Paula Virginia de Britto Lopes; ARRUDA, Kathia Oliveira. Fundamentos da
costura: (principios bdsicos). 2. ed. Brasilia, DF: LK- Editora, 2010. 75 p. (Colecdo Tecnologia Facil: Corte e
Costura)

OSORIQ, Ligia. Modelagem: organizacao e técnicas de interpretagdo. Caxias do Sul: EDUCS, 2007. 223 p.
OSTROER, F. Criatividade e processo de criagdo. 22 ed. Petrépolis: Vozes, 2008.

PIRES, D. B. (Org.). Design de Moda: olhares diversos. Sao Paulo: Estacdo das Letras e Cores, 2008.
RENFREW, E.; RENFREW, C. Desenvolvendo uma colegao. Porto Alegre: Bookman, 2010.

SEIVEWRIGHT, S. Pesquisa e design. Porto Alegre: Bookman, 2009.

SHAEFFER, Claire B. Couture sewing. United States: The Taunton Press, 2007. 217 p.

TREPTOW, D. Inventando moda: planejamento de colecdo. 5. ed. Sdo Paulo: Doris Treptow, 2013.

WINIFRED, Aldrich. Modelagem Plana para moda feminina. Porto Alegre: Bookman.

AREA/SUBAREA: MATEMATICA/PROBABILIDADE E ESTATISTICA

PROGRAMA
Limite e continuidade de funcdes reais de uma variavel real.
. Derivada de funcdes reais de uma variavel real.
. Integracdo de funcdes reais de uma variavel real.

. FuncOes reais de varias variaveis reais.

1.
2
3
4
5. Limite e continuidade de funcdes reais de vdrias varidveis reais.
6. Derivada de funcGes reais de varias variaveis reais.

7. Integracdo de fungbes reais de varias variaveis reais.

8. Estudo vetorial de retas e planos.

9. Conicas e quadricas.

10. Autovalores e autovetores em transformacdes lineares.



REFERENCIAS

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.

ANTON, H.; BIVENS, I.; DAVIS, S. Calculo. Vol. 1 e 2. 10 ed. Porto Alegre. Bookman, 2014.
ANTON, H.; RORRES, C. Algebra linear com aplicag¢ées. 8 ed. Porto Alegre. Bookman, 2001.
BOLDRINI, J. L. Algebra Linear. 3 ed. Editora Harbra. S3o Paulo, 1986.

BOULOS, P.; OLIVEIRA, I. C. Geometria analitica: um tratamento vetorial. 3. ed. S3o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2005.

GUIDORIZZI, H. L. Um curso de calculo. Vol. 1, 2, 3 e 4. 5 ed. Rio de Janeiro. LTC, 2002.

HOFFMANN, K; KUNZE, R. A. Algebra linear. 2 ed. LTC. 1979.

LIMA, E. L. Algebra linear. 7 ed. Rio de Janeiro. IMPA. 2004.

SANTOS, F. J.; FERREIRA, S. F. Geometria analitica. 1. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.
STEINBRUCH, A.; WINTERLE, P. Geometria analitica. 1. ed. Sdo Paulo: Pearson Universidades, 1995.
STEWART, J. Calculo. Vol. 1 e 2. 6 ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2009.

THOMAS, G. B. Calculo. Vol. 1, 2. 12 ed. S3o Paulo: Pearson, 2012.

WINTERLE, P. Vetores e geometria analitica. S3o Paulo: Makron Books, 2000.
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