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7.4 Caso haja alteragdo da classificagdo em razdo dos recursos interpostos,
serd divulgado novo resultado do processo seletivo.

8.D00 TERMO DE COMPROMISSO

8.1. Sera firmado um Termo de Compromisso entre o Estagidrio e a UNILAB
de no maximo seis meses, prorrogavel conforme o interesse e necessidade do setor de
atuagdo, ndo podendo ultrapassar o total de dois anos;

8.1.1 Os documentos necessarios a celebracdo do TCE com os candidatos
aprovados e convocados estdo disponiveis no Anexo IV deste Edital.

8.2 O valor mensal da bolsa paga aos estagiarios na modalidade de nivel de
graduacgdo sera a seguinte:

Carga hordria da bolsa 6 horas diarias

Bolsa estagio de nivel superior na modalidade graduacéo RS 1.125,69

8.3. O estudante em estagio ndo obrigatério de nivel superior recebera, além
da bolsa de estagio, auxilio transporte em pecunia, proporcionalmente aos dias
efetivamente estagiados. Esse auxilio ndo necessita ser solicitado pelo estagiario, pois
sera automaticamente incluido na folha de pagamento.

8.4 O estagidrio ndo fard jus a outros beneficios, tais como auxilio
alimentagdo, auxilio-saude, entre outros.

8.5 O contrato de estagio ndo gera vinculo de qualquer natureza com a
Administragdo Publica, inclusive empregaticio, e dar-se-a mediante Termo de
Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante ou seu representante ou assistente
legal, quando for o caso, e o 6rgdo ou entidade, com a interveniéncia obrigatéria da
instituicdo de ensino.

8.6 A UNILAB contratard em favor do estagidrio um seguro contra acidentes
pessoais, na forma que determina a Lei 11.788/2008.

9.DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A realizagdo do estdgio com base na Lei 11.788 ndo estabelece vinculo
empregaticio do estudante com a UNILAB.

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
referentes a este processo seletivo por meio da pégina https://unilab.edu.br/estagiarios/,
desde eventuais retificacdes ou alteragGes deste Edital, durante o periodo de vigéncia
desta selecdo.

9.2.1 A validade do processo seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado a critério da Administracdo. Bem como, a utilizagdo destas vagas, imediata
ou posteriormente, dentro de suas necessidades e de acordo com a ordem de
classificagdo dos candidatos.

9.2.1.1 Durante a validade do processo, os candidatos classificados chamados
para preenchimento de vagas surgidas posteriormente poderdo passar por nova
entrevista para confirmagdo e atualizacdo de dados, principalmente, da disponibilidade
de horario para o estdgio.

9.3 O numero total de vagas deve ser, comprovadamente, correspondente a,
no maximo, 8% da forga de trabalho da instituicdo, o que corresponde a 55 vagas.

9.4 Durante o periodo do estdgio o aluno deverd estar devidamente
matriculado e frequentando as aulas, mantendo compatibilidade entre o horario do
estagio e os horarios das disciplinas em que estd matriculado.

9.5 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tdacita aceitagdo
das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, na Lei n. 11.788/2008 e na
Orientacdo Normativa n. 2/2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo e Resolucdo n. 025/2010, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.6 O Resultado provisdrio do Processo Seletivo sera disponibilizado no Portal
de Documentos da UNILAB.

9.7 Recursos e informagGes sobre o resultado provisério devem ser
encaminhados para e-mail: estagio.sgp@unilab.edu.br.

9.8 A Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo serd publicada no
Portal https://unilab.edu.br/estagiario .

9.9 Os candidatos classificados permanecerdo em cadastro reserva durante a
validade do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administragao.

9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela SGP/UNILAB ou por quem ela
designar.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACZAO DE ESTAGIARIOS/
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
O formulario de inscrigdo estara disponivel no link
https://docs.google.com/forms/d/1x1JxRVry_Altcxc3ba3LEOEVy-
vOwgdTIPemr7Fggl/viewform?e dit_requested=true—

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

CRONOGRAMA DA SELECAO

De 06/04 a 17/04/2022 Envio das inscricdes via formuldrio

Dia 25/04/2022 Publicagdo  dos  selecionados para entrevista através do  site

https://unilab.edu.br/estagiarios/

De 26/04 a 27/04/2022 Prazo para interposicdo de recursos. Até 24h apds a divulgagdo dos

selecionados para entrevista.

Dia 28/04/2022 Publicacdo do resultado final dos selecionados

De 02/05 a 03/05/2022 Periodo de entrevistas dos candidatos selecionados

Dia 04/05/2022
De 05/05 a 06/05/2022

Publicagdo do resultado da selecdo no site https://unilab.edu.br/estagiarios/
Prazo para interposigdo de recursos. Até 24h apds a divulgagdo do resultado
da selecdo.

Dia 09/05/2022 Publicagdo do resultado final da selegdo no site

https://unilab.edu.br/estagiarios/

Dia 10/05/2022 Convocagdo para entrega de documentos

Dia 19/05/2022 Entrega de documentos na SGP (Campus Liberdade)

Dia 23/05/2022 Previsdo de inicio dos estagios

ANEXO 1l

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

TERMO DE AUTODECLARACAO

Eu, ,
CPF , candidato do Processo de Selecdo de Estagiarios da
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, optante do
Sistema de Reserva de Vagas por meio do Decreto n? 9.427, de 28 de junho de 2018,
na categoria de candidato que se autodeclara Preto(a) ou Pardo(a), me declaro: ( ) Preto
(a) () Pardo(a).

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO PARA ,CONTRATA(;AO DE ESTAGIARIOS

DOCUMENTAgAO NECESSARIA. PARA A ASSINATURA DO TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE

1.Uma foto 3x4 recente;

2.Comprovante matricula no semestre em curso, com discriminacdo dos
horarios das disciplinas;

3.Cépia de Cédula de ldentidade;

4.Cépia do CPF;

5.Cépia do Titulo Eleitoral;

6.Comprovante de quitagdo eleitoral

(www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de- quitacaoeleitoral);

7.Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

8.Copia do Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino);

9.Comprovante de Residéncia;

10.Comprovante de conta salario: Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal,
Bradesco/ cépia do cartdo

11.Cépia da pégina de informagdes da Carteira de Trabalho (ldentificagdo do
PIS/PASEP);

12.Declaragdo de ndo acumulo de bolsas (Modelo ANEXO VI).

13.Extrato de convénio da Instituicdo de Ensino com a UNILAB. (a ser
providenciado pela UNILAB)

ANEXO V

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que ndo possuo outras modalidades de bolsa,
exceto aquelas destinadas a promover a permanéncia dos estudantes em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica, definidas pela Politica de Assisténcia Estudantil.

Redengao, de de 2022.

Estagiario(a)

ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACIAO DE ESTAGIARIOS

FORMULARIO PARA ENTREVISTA - ESTAGIO REMUNERADO

NAO-OBRIGATORIO

Link para formulario de entrevista:
https://docs.google.com/forms/d/17Dzn2AobFtomzmt30S2UzIXLgvoMARigulH-Y193540

ANEXO ViII

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, ,
portador(a) do CPF n°® e RG n° )
DECLARO, para fins de prova junto Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira - UNILAB, ter tomado conhecimento da convocagdo de estdgio através do
(OFICIO ) e
que me foi feita pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da UNILAB, para assumir
a vaga de , tendo em vista a minha
aprovagdo na Selegdo de Estdgio, objeto do Edital n2 __ /2022.

DECLARO, outrossim, que, por razdes particulares, ndo tenho interesse em
assumir o referido estagio, manifestando ainda minha inteira ciéncia de que tal decisdo
descarta qualquer possibilidade futura de reconsideragdo da situagdo aqui registrada, ao
tempo em que também registro minha ciéncia de que o préoximo candidato aprovado
para o mesmo cargo podera assumir a vaga, pelo que assino o presente termo, para os
fins de direito.

de de

Assinatura

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 3/2022 - UASG 153019

N2 Processo: 23064016894202224 . Objeto: Aquisicdo de Licenciamento do Sofware
MATLAB e Simulink (e respectivos toolboxes) conforme o programa Campus-Wide-Suite
(CWS) da empresa Mathworks, pelo periodo de 12 meses. Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 259, Inciso | da Lei n? 8.666 de 212/06/1993.. Justificativa:
Fornecedor exclusivo. Declaragdo de Inexigibilidade em 04/04/2022. VINICIUS SALDANHA
GERONASSO. Diretor Dirmap. Ratificagdo em 04/04/2022. SONIA MARIA AUGUSTINHO. Pro
Reitora Proplad. Valor Global: RS 306.803,91. CNPJ CONTRATADA : 60.455.193/0001-05
OPENCADDADVANCED TECHNOLOGY COMERCIO E SERVICOS LTDA.

(SIDEC - 05/04/2022) 153019-15246-2021NE080017
EXTRATO ADITIVO DE ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA

Termo n.2 23064.003253/2021-29 - Termo Aditivo. PACTUANTES: UTFPR Campus
Apucarana (775.101.873/0010-80) e UEM (79.151.312/0001-56). Objeto: Permitir que o
servidor docente LUIZ ANTONIO FARANI DE SOUZA, da UTFPR, participe das atividades de
Ensino e Pesquisa e oriente alunos no Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Civil
(PVC), da Universidade Estadual de Maringd. Vigéncia: até 30 de outubro de 2022,
conforme vigéncia do Termo de Cooperagdo n? 131/20217. SIGNATARIOS: UTFPR - Marcos
Flavio de Oliveira Schiefler Filho - Reitor e UEM - Julio César Damasceno - Reitor.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 42 Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servicos n? 15/2019 (Lei n®
8.745/1993), celebrado entre a UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS
CURITIBA e EDUARDO MANUEL GONZALEZ CRUZ. OBJETO: a modificagdo da "Clausula Quinta
- Vigéncia e Rescisdo: este Contrato vigera no periodo de 01/05/2022 a 30/04/2023".

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL Ne 35, DE 5 DE ABRIL DE 2022
PROCESSO SELETIVO

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
(UTFPR), consoante Decreto n2 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no Didrio Oficial da
Unido (DOU) de 19 subsequente, Portaria Interministerial n2 253, de 26 de julho de 2011,
publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n2 1.034, de 27 de julho de 2011,
publicada no DOU de 28 subsequente, faz saber que, estardo abertas as inscricbes para o
Processo Seletivo, no periodo de 07/04/2022 a 27/04/2022, para o preenchimento de 2 (duas)
vagas, na UTFPR, Campus Campo Mourdo, localizada na Via Rosalina Maria dos Santos, 1233 -

Vila Urbanizada, Campo Mourdo - PR, para a carreira de Professor do Magistério Federal
Substituto, na area/subarea de Quimica, nos termos do Edital n2 002/2022-PS-CM e do Edital
de Condigdes Gerais, disponivel em
https://sei.utfpr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_
visualizar&id_documento=1262866&id_orgao_publicacao=0, cuja integra se encontra no
enderego eletrénico http://portal.utfpr.edu.br/editais/concursos (Processo  SEI n®
23064.017222/2022-36)

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A inscrigdo deverd ser realizada por meio eletronico, no portal da UTFPR,
disponivel em http://portal.utfpr.edu.br/editais/concursos, ou presencialmente no campus
para o qual a vaga se destina.

1.2 A taxa de inscrigdo sera de RS 90,00 (noventa reais).

1.3 O periodo de contratagdo serd de 06 (seis) meses, sendo admitida sua
prorrogacao, no interesse da Administragdo e nas hipdteses legais vigentes, desde que o prazo
do contrato ndo exceda 02 (dois) anos, conforme dispGe a Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de
1993.

1.4 A remunerac3o sera composta pelo Vencimento Bésico do cargo (RS 3.130,85),
para o regime de 40 horas semanais, acrescido de Retribui¢do por Titulagdo (RT), de acordo
com a titulagdo apresentada, sendo RS 1.174,07 para mestrado e RS 2.700,36 para
doutorado.

MARCELO KUSMA
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022040600091
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