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5- DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS OU PARDOS

5.1. Os candidatos negros amparados pela Lei n2 12.990/2014, nos termos do presente edital, tém assegurado o direito de se inscrever neste concurso, em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.2 Das vagas ofertadas neste edital e das que surgirem durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990//2014.

5.3 De acordo com a legislagdo vigente havera reserva de 01 (uma) vaga destinada aos candidatos negros.

5.4 As vagas reservadas serdo destinadas a(s) area(s) do concurso em que houver candidato(s) negro(s) inscrito(s).

5.5 Os candidatos que se inscreverem as vagas reservadas disputardo concomitantemente a essas e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.6 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, se aprovados, figurardo em lista especifica para candidatos negros de acordo com o Anexo Il do Decreto 6.944/2009, poderdo
figurar também na lista geral da ampla concorréncia.

5.7. Quando o numero de candidatos negros for superior ao nimero de vagas reservadas, sera selecionado aquele que obtiver as maiores notas, independentemente da area
para qual tenha prestado o concurso.

5.8 Em caso de empate, sera observado o que consta no Art. 137, da Resolugdo 17/CONSU de 2017, que estabelece as normas e os procedimentos gerais destinados a realizagdo
de concurso publico de provas e titulos para o ingresso na carreira e cargos do magistério federal superior na Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

5.9 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara aos critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos negros, conforme disposto no Anexo IV.

5.10 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para negros e forem classificados dentro do nimero de vagas ofertadas para ampla concorréncia ndao serdo computados
para efeito do atendimento a reserva de vagas e serdo dispensados dos procedimentos de heteroidentificagdo.

5.11 O candidato autodeclarado negro aprovado no concurso, devera comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo conforme estabelecido na Portaria Normativa N° 4 de
06 de abril de 2018.

5.12 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo serd eliminado do Concurso Publico.

5.13 Os demais procedimentos referentes ao processo de heteroidentificagdo serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e na pagina da UFVJM na segdo "concursos" por meio
de edital proprio antes da homologagdo do concurso publico.

5.14 As vagas reservadas para pessoas negras serdo revertidas aos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatdria, se ocorrer alguma das seguintes
situagdes: nao houver inscricdo de candidato negro; ndao houver candidato negro classificado; nenhum dos candidatos negros, apds a nomeacgao, preencher os requisitos de investidura no
cargo.

6- DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo art. 37, VI, da Constituicdo Federal de 1988, pelo art. 52, § 22 da Lei
n28.112/1990, e pelo art. 37 do Decreto n2 3.298/1999, tém assegurado o direito de se inscrever neste concurso, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicSes do cargo a ser provido.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas no art. 42 do Decreto N2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto N2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visuais passiveis de corregdo, salvo os casos de pessoas com visdo
monocular, conforme o disposto na Sumula N2 45, de 14/9/09, da Advocacia-Geral da Unido.

6.3 Das vagas ofertadas neste edital e das que surgirem durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 29, do artigo 592, da Lei n2 8.112/1990 e
do Decreto n? 3.298/1999.

6.4 De acordo com a legislagdo vigente havera reserva de 01 (uma) vaga destinada aos candidatos com deficiéncia.

6.5 As vagas reservadas serdo destinadas a(s) area(s) do concurso em que houver candidato(s) portador(es) de necessidades especiais inscrito(s).

6.6 A nomeac¢do dos candidatos aprovados respeitara aos critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, conforme disposto no Anexo IV.

7- DOS PROGRAMAS DAS PROVAS

7.1 A data, horario e Local das provas serdo divulgados posteriormente no site da Progep/UFVIM bem como a Banca examinadora do certame.

7.2 As Instrugdes Especificas com o conteldo programatico das provas, acompanhado das sugestdes bibliograficas estardo disponiveis no site da Progep/UFVIM, juntamente com
o Edital de Abertura de Concurso e o Edital de Condi¢des Gerais.

7.3 As etapas de realizagdo das provas estdo disponiveis no Edital de CondigBes Gerais, publicado no Diério Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2018 e na pégina da Progep/
UFVJM, na sec¢do "concursos".

7.4 A inscrigdo no concurso implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢Ges estabelecidas no presente edital, nas instrugdes especificas que o acompanham e na
Resolugdo n? 17 - CONSU, de 14/12/2017, ndo podendo nenhum candidato alegar desconhecimento dessas condigdes.

7.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os editais e comunicados referentes ao concurso publico no site da Progep/UFVIM.

7.6 Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e anexos que visem a corre¢do e aperfeicoamento do concurso.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1 Na ocorréncia de vacancia de cargo ou a destinagdo de novas vagas para a UFVIM, dentro do prazo de validade deste concurso, estas serdo preenchidas de acordo com a
classificagdo dos candidatos, que serdo lotados em quaisquer das unidades integrantes da estrutura organizacional desta Instituicdo a época da nomeacgdo, de acordo com o interesse e a
conveniéncia desta Universidade.

Diamantina, 22 fevereiro de 2022.
JANIR ALVES SOARES

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 9, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022

HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO EFETIVO DE VAGA DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR
DO INSTITUTO DE ENGENHARIAS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - IEDS B

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com a lei 12.289, de 20.07.2010, publicado no DOU de 21.07.2010, nomeado pela Portaria da Reitoria n° 535, de 10.05.2018, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n°® 90, de 11.05.2018,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 885, de 03.08.2018, publicada no DOU n° 183 de 07.08.2018, bem como a Portaria n® 1.126, de 11 de outubro de 2018, Art. 1°,
inciso IV, publicada no DOU de 16.10.2018, no uso das atribuigdes a ele conferidas, em conformidade com o item 7.0 do Edital n°® 47/2019, de 18.11.2019, publicado no DOU de 19.11.2019, Segdo
3, Paginas 89 e 90, resolve homologar o resultado final do Concurso Publico do INSTITUTO DE ENGENHARIAS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - IEDS para provimento de vaga da Carreira de
Magistério Superior, processo SEI n? 23282.505709/2019-00, conforme discriminado abaixo:

Setor de Estudo: Matematica para Engenharia.

_NOME SITUACAO COLOCAGAO
RAIMUNDO JOSE ANDRADE DE MENEZES Reprovado -

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n? 01/2022. ESPECIE: Contrato de prestagdo de servicos (Lei n° 8.745/93), que acordam a Universidade Tecnoldgica Federal do Paranad - campus Guarapuava e RODRIGO LABIAK.
OBJETO: Prestagdo de servicos de Professor do Magistério Superior - Substituto. VALOR: A Contratante pagara ao Contratado, mensalmente, a importancia equivalente a remuneracdo de
Professor da Carreira do Magistério Superior, Classe A, Denominagdo Adjunto-A, Nivel 1, Doutorado, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. VIGENCIA: 01/03/2022 a
09/07/2022.

EDITAL N2 5, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR), no uso de suas atribuices, homologa o resultado final do Processo Seletivo destinado ao
preenchimento de vagas de Professor do Magistério Federal, para atender o Campus Medianeira, de que trata o Edital n2 33/2021-DIRGEP, publicado no D.0.U. de 06 de dezembro
de 2021, secdo 3, pagina 123.

O Processo Seletivo serd valido por 01 (um) ano, contado a partir do inicio do primeiro contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante ato préprio da
autoridade competente. (Processo n? 23064.045968/2021-59)

RELACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

AREA/SUBAREA: Fisica

Classificagdo Candidato P. E. P. D. E. Média Final
19 DINIS GOMES TRAGHETTA 66,67 88,00 77,33
A GRACIELE BERNDT 66,67 66,67 66,67

AREA/SUBAREA: Quimica / Quimica Analitica

Classificagdo Candidato P. E. P. D. E. Média Final
1@ VITORIA HAGEMANN CAUDURO 86,33 90,00 88,17
9 ALESSANDRA SCHNEIDER HENN 76,33 89,67 83,00
3¢9 PATRICIA MAGALHAES BARBOSA 71,00 83,33 77,17

P.E. - Prova Escrita; P.D.E. - Prova de Desempenho de Ensino.
Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas deverdo aguardar o contato da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos do Campus Medianeira da

UTFPR.

MARCOS _FLAVIO DE OLIVEIRA SCHIEFLER FILHO
7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 105 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022022400105 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :B'as'l
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