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PEDIDOS DE ISENCAO DEFERIDOS E INDEFERIDOS

Em atendimento ao disposto no subitem 3.9.8 do Edital de Condicoes Gerais N° 001/19,
divulgamos a lista dos pedidos de isencdo ap6s recurso:

ISENGAO - CADUnico
150422 DEFERIDA
150572 DEFERIDA

JUNIOR, COORDENADOR(A), em (at) 16/12/2021, as 16:27, conforme horario oficial de Brasilia (according to
official Brasilia-Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 4°, § 3°, do Decreto n°® 10.543, de
13 de novembro de 2020.

il
Sel:

assinatura
{ eletrbnica

" Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) GILBERTO LUIZ MATTIELO
&

* A autenticidade deste documento pode ser conferida no site (The authenticity of this document can be checked on the
website) https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0,
5= informando o codigo verificador (informing the verification code) 2471019 e o cddigo CRC (and the CRC code)
& 2D204DC7.

Referéncia: Processo n° 23064.045968/2021-59 SEI n° 2471019
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