Boletim de Servigo Eletronico em 24/06/2019

Ministério da Educacdo
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA r PR
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 004/2019-PS-PB

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Tecnolégica Federal do Parand, consoante Decreto n2
7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU (Diério Oficial da Unido) de 19 de maio de 2011, Portaria
Interministerial n2 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n2 1.034,
de 27/07/2011, publicada no DOU de 28 subsequente, torno publico que, no periodo de 25/06/2019 a
07/07/2019, na Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Pato Branco, localizada na Via do
Conhecimento, Km 01, S/N, bairro Fraron, na cidade de Pato Branco - PR, estardo abertas as inscri¢cbes
para o Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 06 (seis) vaga(s) para a
carreira de Professor do Magistério Federal, conforme area(s)/ subarea(s) especificada(s) no Anexo |, nos
termos do presente Edital.

1. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

1.1 N3o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n? 12.772/2012.

1.2 Ser portador de diploma de graduacdo reconhecido pelo MEC e de pds-graduacdao de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ird concorrer, conforme Anexo |, com validade
nacional.

1.3 Nos termos da Lei n? 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido vinculo com a
Administracdo, sob a égide da Lei n2 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou sécio-gerente conforme Lei n?

8.112/90.

1.5 No caso de acumulagdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no Anexo |.

2. DA INSCRIGCAO

2.1 A inscrigdo deverd ser efetuada pela Internet, no enderecgo eletrénico portal.utfpr.edu.br/concursos,
das 08h do dia 25 de junho de 2019 as 23h do dia 07 de julho de 2019.

2.1.1 Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para o acesso, no
horario das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as 17h30min, nos dias Uteis, na Coordenadoria de
Gestdo de Recursos Humanos, Campus Pato Branco sita na Via do Conhecimento, Km 01, S/N, bairro
Fraron, na cidade de Pato Branco - PR.

2.1.2 Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera imprimir a GRU (Guia de
Recolhimento da Unido), que devera ser paga em qualquer banco, até o dia 08/07/2019.

2.1.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato a observancia do limite de horario bancério para a
compensagdo do pagamento no prazo estabelecido no subitem 2.1.2.

2.1.3 A UTFPR reserva-se o direito de anular as inscri¢cdes realizadas com dados incompletos, incorretos,
ausentes ou inidéneos no formulario de inscricdo, bem como os pagamentos da taxa de inscricdo (GRU)
gue tenham sido efetuados fora do prazo especificado no subitem 2.1.2, ou ainda, em que os dados
tenham sido digitados incorretamente pelo candidato ou pelo agente bancario.
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2.2 A inscricdo somente sera confirmada apds a informacdo, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscri¢ao.

2.3 No dia 12/07/2019, o candidato devera consultar, via internet, sua inscricdo e o ensalamento (local
das provas). A UTFPR disponibilizard computador e atendentes para os candidatos que tenham
dificuldade de acesso a Internet, no endereco citado no item 2.1.1.

2.4 Nao haverd isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cao, exceto para o candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO — e for membro de
familia de baixa renda, devendo requerer a iseng¢do na forma do Decreto n? 6.593, de 02/10/2008.

2.5 O candidato interessado em solicitar a isencdo de pagamento de taxa devera fazé-lo no periodo
improrrogavel do dia 25/06/2019 a 30/06/2019.

2.6 Os pedidos de isenc¢do deferidos e indeferidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome (MDS) serdo divulgados no dia 01/07/2019, até as 18 (dezoito) horas, no endereco eletrénico do
certame (portal.utfpr.edu.br/concursos).

2.6.1 O candidato, cuja solicitacdo de isengdo tiver sido indeferida, podera encaminhar recurso para o e-
mail cogerh-pb@utfpr.edu.br, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacao do resultado
da isencdo, informando Nome Completo, Protocolo de Inscricdo, Numero de Identificacdo Social (NIS) e
justificativa para reanalise da isencao.

2.6.1.1 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos dados.

2.6.2 O resultado do recurso sera divulgado no dia 05/07/2019.

2.6.3 O candidato que tiver seu pedido de isencdo ou recurso indeferido podera efetivar sua inscricao
efetuando o pagamento da taxa de inscricdo conforme previsto no item 2.1.2.

2.6.4 O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no
subitem 2.1.2 estard automaticamente excluido do certame.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, art. 52, § 22
da Lei n? 8112/90, Decreto n? 5296, de 02/12/2004, e Decreto n? 9508, de 24/09/2018, poderdo, nos
termos do presente edital, concorrer a 01(uma) vaga(s) dentre as previstas no Anexo |, correspondentes
ao minimo de 5% e o maximo de 20% do total de vagas do edital, independentemente do cargo ou area/
subarea, com arredondamento para o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme disposto no art.
52 §22dalein28.112, de 11/12/1990 e no art. 12,§ 12 do Decreto n? 9508, de 24/09/2018.

3.1.1 As vagas reservadas serdo aplicadas ao total de vagas do edital, independentemente do cargo e/ou
area e subarea.

3.2 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20.12.1999, alterado pelo Decreto Federal n?
5.296, de 02.12.2004.

3.3 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 3.1 deverd, no ato da inscri¢do,
declarar-se pessoa com deficiéncia e quando convocado, apds a aprovagao no certame, devera submeter-
se a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da UTFPR, que
procederd as exigéncias previstas na forma da lei.

3.4 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tratamento diferenciado na realizacdao das provas,
devera solicitar, no formuldrio de inscricdo, as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de que
necessita para a realizagdao das provas, de acordo com o que estabelece o Anexo do Decreto n? 9508, de
24/09/2018, disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-
2018/2018/Decreto/D9508.htm#art10.
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3.5 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, devera:
a) fazer a solicitacdo, preenchendo o campo destinado a esse fim no momento de inscri¢do;

b) encaminhar, até o final do periodo de inscricdo, para o e-mail cogerh-pb@utfpr.edu.br, o parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato,
conforme disposto no art. 42, § 22 do Decreto n2 9508, de 24/09/2018.

3.6 As fases do certame em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretacdo por
terceiros aos candidatos com deficiéncia serao registradas em dudio e video e disponibilizadas nos
periodos de recurso estabelecidos neste edital.

3.7 O candidato aprovado e convocado devera comparecer a pericia munido de laudo médico atestando
a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999 e suas alteracdes, bem como a causa provavel da deficiéncia.

3.8 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada ao candidato em tal condigao.

3.9 Caso a pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do
cargo, o candidato n3o sera considerado apto a nomeagdo/ contratagdo.

3.10 As pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagao, aos critérios de aprovagdo, ao(s) horario(s), ao(s)
local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.11 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado,
figurara em lista especifica e também na listagem de classificacao geral.

3.12 A(s) vaga(s) definida(s) no subitem 3.1 que ndo for(em) provida(s) por falta de candidatos, por
reprovacao no certame ou na pericia médica, serd(ao) preenchida(s) pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagdo.

3.13 No caso de haver candidato aprovado para as vagas preferenciais em maior quantidade que o
nimero de vagas preferenciais publicadas neste edital, a preferéncia de nomeagdo/contratacdo sera
daquele que obtiver a maior média final, independentemente do cargo ou area/subarea em que houve a
classificacdo, observados os critérios de desempate que constam neste Edital.

3.14 O candidato aprovado dentro das vagas preferenciais tera precedéncia sobre os candidatos
aprovados na ampla concorréncia.

4. DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
a) Escrita, de carater classificatorio e eliminatdrio;

b) de Desempenho de Ensino, de carater classificatério e eliminatdrio.

5. DA PROVA ESCRITA

5.1 A Prova Escrita sera realizada no dia 14/07/2019, tendo inicio as 09h30min (nove horas e trinta
minutos), com duragdo maxima de 02h30min.

5.2 A Prova Escrita sera dissertativa, sobre tema a ser sorteado dentre os tdpicos que compdem o
programa para a area, disponivel no Anexo Il, com sorteio do ponto as 08h30min (oito horas e trinta
minutos). Apds o sorteio do ponto, o candidato tera até uma hora livre para consulta bibliografica;
transcorrido esse prazo, terd inicio a prova, sem consulta.

5.3 Para realizacdo da Prova Escrita o candidato devera portar documento oficial de identidade,
podendo ser solicitado o comprovante de pagamento da inscricao e a Guia de Recolhimento da Unido —
GRU.



5.4 Na Prova Escrita, o candidato deverd portar caneta esferografica tinta azul, tonalidade escura, ou
preta, ponta média, e outros materiais previstos pela Banca Examinadora que constem do programa da
Area/Subarea, se for o caso.

5.5 A presenca do candidato no sorteio do ponto é facultativa, contudo recomendamos que o candidato
chegue com 15 (quinze) minutos de antecedéncia ao horario da prova.

5.6 O local das provas sera divulgado no site portal.utfpr.edu.br/concursos, conforme subitem 2.3.

5.7 A Prova Escrita avaliard o candidato quanto a:

a) capacidade analitica e critica do tema, com pontuagao até 30 pontos;

b) complexidade e acuidade dos contetidos desenvolvidos, com pontuacdo até 25 pontos;

c) articulacdo e contextualizacdo dos conteldos desenvolvidos, com pontuacdo até 20 pontos;
d) clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuacdo até 15 pontos;

e) forma (uso correto da lingua portuguesa ou lingua estrangeira, conforme o caso), com pontuacdo até
10 pontos.

5.7.1 Nos casos de fuga ao tema ou auséncia de texto, o candidato recebera nota zero na prova escrita.

5.8 Serdo considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

6. DO SORTEIO DE PONTO PARA A PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO

6.1. A data, o hordrio e o local de realizagdo do sorteio do ponto para a prova de Desempenho de Ensino
serdo divulgados no Edital de Resultado da Prova Escrita.

7. DA PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO

7.1. A data, o horario e o local de realiza¢cdo do sorteio do ponto para a prova de Desempenho de Ensino
serdo divulgados no Edital de Resultado da Prova Escrita.

7.2 Para a Prova de Desempenho de Ensino serao convocados os candidatos na quantidade prevista no
Anexo |, desde que tenham obtido a nota minima para aprovagao na Prova Escrita, conforme subitem 5.8,
assim como aqueles que obtiverem a mesma nota do ultimo classificado na Prova Escrita.

7.3 A Prova de Desempenho de Ensino consistira em:

a) uma aula perante a Banca Examinadora, ministrada em Portugués (VER CASOS ESPECIFICOS, COMO
PROVA DE LINGUA ESTRANGEIRA), com a finalidade de avaliar a competéncia do candidato em ministrar
aula com habilidade, conhecimento e atitude, com duracdo maxima de até 30 (trinta) minutos;

b) arguicdo pela Banca Examinadora sobre a Prova de Desempenho de Ensino do candidato, com duracdo
maxima de até 10 (dez) minutos.

7.4 O tema da Prova de Desempenho de Ensino sera Unico para todos os candidatos da area, extraido do
programa da respectiva Area de Conhecimento que compd&e o Anexo Il do presente Edital.

7.4.1 Sera excluido do sorteio o ponto ja sorteado para a Prova Escrita nos casos em que o programa para
a Prova Escrita seja o mesmo programa para a Prova de Desempenho de Ensino.

7.5 A presenca do candidato ao sorteio de ponto é facultativa.

7.6 Os pontos sorteados serdo divulgados no enderego portal.utfpr.edu.br/concursos.

7.7 A ordem para apresentacao dos candidatos nessa prova serd correspondente a ordem alfabética dos
candidatos inscritos.

7.8 A Prova de Desempenho de Ensino avaliara o candidato quanto a/ao:

a) Planejamento/Plano de aula, com pontuagdo de até 10 pontos.
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b) Conteudo: claro, objetivo, estimulante, consistente e de acordo com o plano de aula, com pontuagdo
de até 10 pontos.

c) Metodologia de transposi¢ao didatica e utilizacdo de recursos didaticos e tecnoldgicos adequados ao
conteldo abordado, com pontuacdo de até 15 pontos.

d) Desenvolvimento: introducdo e contextualizacdo, relevancia do tema, explicacdo, sintese e conclusdo,
com pontuacdo de até 15 pontos.

e) Dominio das bases conceituais, com pontuacdo de até 10 pontos.

f) Profundidade e amplitude do conteudo abordado, com pontuagao de até 10 pontos.
g) Uso de analogias e exemplos, com pontuacdo de até 10 pontos.

h) Uso correto e adequado do idioma e da linguagem, com pontuacdo de até 10 pontos.
i) Estabelecimento de relacdo interativa e dialégica, com pontuacdo de até 10 pontos.

7.9 Os recursos didaticos de que os candidatos pretendam fazer uso durante a prova, com excec¢do de
quadro, giz e projetor multimidia, deverdo ser por ele mesmo providenciados e instalados, sob sua inteira
responsabilidade.

7.10 Os candidatos, ao se apresentarem para a Prova de Desempenho de Ensino, nos locais e horarios
estabelecidos, deverdao entregar a Banca Examinadora um plano de aula, em trés vias idénticas,
contendo:

a) identificagdo do tema;

b) desenvolvimento do tema;

c) lista de exercicios (se couber);
d) identificacdo dos pré-requisitos;
e) modo de avaliar o aprendizado;
f) objetivos;

g) referéncias.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
8.1 Todas as provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2 Os candidatos serao classificados em fungdo da pontuacdo nas Provas Escrita e de Desempenho de
Ensino, por meio do calculo de Média Aritmética Simples.

9. DA APROVACAO

9.1 Serao considerados aprovados os candidatos cuja Média Aritmética Simples entre as Provas Escrita e
de Desempenho de Ensino seja igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que a nota em cada uma das
provas nao seja inferior a 50 (cinquenta) pontos.

9.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia aquele com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741/2003.

9.3 Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato na situacao prevista no dispositivo legal em
comento, terd preferéncia, para efeito de desempate, o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho de Ensino,
b) obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita,

c) for mais idoso.



10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1 O resultado da Prova Escrita serd publicado em Edital, no local das inscricdes de que trata o subitem
2.1.1 e no endereco eletronico portal.utfpr.edu.br/concursos, até as 18 horas do dia 15/07/2019.

10.1.1 O resultado final sera publicado em Edital, no enderec¢o constante do subitem 2.1.1 e no endereco
eletrénico portal.utfpr.edu.br/concursos até as 18 horas do dia 24/07/2019.

10.2 O candidato poderd obter vista das suas Provas, de forma presencial, mediante solicitacdo por
escrito, apods a divulgacdo do resultado de cada etapa.

10.2.1 O prazo para obtencgao de vista das Provas sera concomitante ao prazo destinado a interposicao de
recurso conforme estabelecido no subitem 10.3, mediante requerimento formal.

10.3 No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do resultado de cada etapa, serd admitido recurso,
devidamente fundamentado, dirigido a Comissao Permanente de Concurso Publico, em que o candidato
devera indicar com precisdo os pontos a serem examinados.

10.3.1 O recurso podera ser interposto de maneira:

a) Presencial, protocolado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da UTFPR, Campus Pato
Branco, sito na Via do Conhecimento, Km 01, S/N, bairro Fraron, na cidade de Pato Branco - PR.

b) Online, encaminhado para o e-mail cogerh-pb@utfpr.edu.br. No corpo do e-mail, além da
fundamentacdo do recurso, o candidato devera informar nome completo, CPF, drea/subarea e cédigo de
acesso. Anexos ao e-mail ndo serdo considerados.

10.3.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado por e-
mail, conforme subitem 10.3.1 "b", foi recebido pela organizadora do certame, no prazo estipulado no
subitem 10.3.

10.3.1.2 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos dados.

10.4 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e decididos no prazo
de até 7 (sete) dias uteis. O resultado do recurso serd encaminhado ao interessado por e-mail e estara a
disposicdo dos interessados na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, Campus Pato Branco.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para o seu ingresso facultara
a Administracdo a convocacdo dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido do processo seletivo.

11.2. Os candidatos aprovados serdo contratados para atender necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, na forma da Lei n? 8.745/93, como Docente da Carreira do Magistério Federal
Substituto, do Campus Pato Branco da UTFPR, conforme consta do Anexo |, respeitada a classificacdo
obtida, constituindo-se também em cadastro reserva.

11.2.1 Candidatos remanescentes poderdo ser contratados em vagas a serem providas em outro
municipio onde exista Cdmpus da UTFPR, mediante consulta ao interessado, independentemente do local
da aprovacao.

11.3. Anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nao
comprovar, no ato da contratagdo, que satisfaz os requisitos constantes no Anexo | e no item 1 deste
edital.

11.4. O candidato, quando for convocado, terd 24 horas para manifestar-se sobre a aceitacdo ou nao do
cargo e mais 02 (dois) dias Uteis para apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos a
documentagdo exigida para a sua contratagao.

11.5. O presente Processo Seletivo tera validade pelo periodo de 01 (um) ano.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidente da Comissdo Permanente de Concurso Publico.
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ANEXO | AO EDITAL N2 004/2019-PS-PB - ABERTURA

Area/Subdrea: VG [ PDE [CH | T Requisito(?)

Ciencia da Graduacdo em Ciéncia da Computac¢do, com Pds-

Computacdo/Engenharia | 01 || 06 20 || N CN putacao,
Graduagao.

de Software

Ciéncia da

Graduacdo em Ciéncia da Computacdo, com Pds-

Computacdo/Linguagens | 01 | 06 | 40 | M/T |} oy oo

de Programagao

EngeAnharla Mecgnlca/ o1 | o6 40 | M/T Graduagi\o em Engenharias 1ll, com Pods-
Mecanica dos Fluidos Graduacao.

Graduag¢do em Sociologia ou Filosofia, com
Mestrado listado na Plataforma Sucupira ou
01 | 06 40 | M/N | equivalente que venha a substitui-la nas areas de
Ciéncias Humanas ou Ciéncias  Sociais
Aplicadas da CAPES.

Ciéncias
Humanas/Filosofia

Ciencias Exatas e da 01 || 06 40 | M/T | Graduagdo em Matematica, com Pds-Graduacdo.

Terra/Matematica
Graduacdo em Agronomia ou Zootecnia ou
Clerlc!as _ 01 | o6 a0 | m/T Medicina Veterlna_arla, com I?outorado listado na
Agrarias/Zootecnia Plataforma Sucupira ou equivalente que venha a
substitui-la na area de Ciéncias Agrdrias.
LEGENDA:

(1) Referéncia utilizada: Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, disponivel em https://goo.gl/YoT6v7.
(2) Quando ndo especificada, a Pés-Graduagdo minima deve ser em nivel de especializagdo.

VG: n? total de vagas

PDE: n2 de candidatos convocados para a Prova de Desempenho de Ensino

CH: Carga hordria

T: Turno (M = manh3, T = tarde, N = noite)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

REMUNERAGCAO TEMPO PARCIAL

Titulacao 'Vencimento Basico Retribuicao por Titulacao Total
Especializacao 2.236,31 206,35 2.442 .66
Mestrado 2.236,31 549,96 2.786,27
Doutorado 2.236,31 1.213,52 3.449,83
TAXA DE INSCRICAO RS 61,00
REMUNERAGCAO TEMPO INTEGRAL

Titulacao 'Vencimento Basico Retribuicdo por Titulacido Total
Especializacao 3.126,31 449,97 3.576,28
Mestrado 3.126,31 1.146,68 4.272,99
Doutorado 3.126,31 2.660,37 5.786,68

TAXA DE INSCRICAO RS 89,00

ANEXO Il AO EDITAL N2 004/2019-PS-PB - ABERTURA

Area/Subarea: Ciéncia da Computag¢io/Engenharia de Software

PROGRAMA




01 . Engenharia de Requisitos: conceito e classificacdo de requisitos; processos de definicao de requisitos,
técnicas de coleta de requisitos, analise de requisitos e documentacao.

02 . Modelagem de sistemas orientado a objetos utilizando UML: diagramas e artefatos.

03 . Planejamento de projeto de software: escopo, tempo, custos e outros recursos; métricas e
estimativas de software.

04 . Gestdo de projetos de software: gerenciamento de tempo, custos, riscos, comunicag¢ao, aquisi¢ao,
recursos humanos, escopo, integracdo e qualidade em um projeto de software; acompanhamento e
controle de projetos; ferramentas de suporte a gestdo de projetos.

05 . Desenvolvimento agil: metodologias mais utilizadas, etapas, papéis e ferramentas envolvidas.

06 . Fundamentos de qualidade de software: conceito de qualidade, qualidade de processos e de
produto, visdes de qualidade de software, gerenciamento da qualidade e suas atividades; padrbes de
produto e de processo.

07 . Testes de Software: tipos de testes, critérios, complexidade ciclomatica e ferramentas.

08 . Interagdo Humano Computador (IHC): principios e diretrizes gerais para o design de interfaces,
principios de usabilidade e acessibilidade, estilos de interacdo e tendéncias de IHC.

Observagao:
O ponto sorteado para a Prova Escrita serd retirado para o sorteio de ponto da Prova de Desempenho de
Ensino.

REFERENCIAS

A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.

BECK, K. Programacdo Extrema (XP)_Explicada. Porto Alegre — RS, Bookman.

BEZERRA, E. Principios de Analise e Projeto de Sistemas com UML. Rio de Janeiro — RJ, Elsevier.

BLAHA, M.; RUMBAUGH, J. Modelagem e Projetos Baseados em Objetos com UML 2. Rio de Janeiro — R,
Elsevier.

BROD, C. Scrum Guia Prético para Projetos Ageis. S30 Paulo — SP, Novatec.

GIDO, J.; CLEMENTS, J. P. Gestao de Projetos, Sao Paulo —SP, Cengage Learning.

HUMBLE, J. Entrega Continua. Como Entregar Software de Forma Rdpida e Confidvel. Porto Alegre — RS,
Bookman.

KOSCIANSKI, A.; SOARES, M. S. Qualidade de software: aprenda as metodologias e técnicas mais
modernas para o desenvolvimento de software. S3o Paulo — SP, Novatec.

MOLINARI, L. Inovacdo e automacio de testes de software. Sdo Paulo — SP, Erica.

NIELSEN, J.; TAHIR, M. Homepage usabilidade: 50 websites desconstruidos. Rio de Janeiro — RJ, Campus.

PALADINI, E. P. Gestdo estratégica da qualidade: principios, métodos e processos. Sao Paulo — SP, Atlas.

PEZZE, M.; YOUNG, M. Teste e andlise de software: processo,_principios e técnicas. Porto Alegre — RS,
Bookman.

PREECE, J., ROGERS, Y., SHARP, H. Design de interacdo: além da interacdo homem-computador. Porto
Alegre — RS, Bookman.

PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software - Uma abordagem Profissional. Porto Alegre — RS,
Bookman/Amgh.

PRIKLADNICKI, R.; WILLI, R.; MILANI, F. Métodos Ageis Para Desenvolvimento de Software Porto Alegre —
RS, Bookman.




SATO, D. DevOps na pratica: entrega de software confidvel e automatizada. S3o Paulo — SP, Casa do
Cédigo.

SILVA, B. S., BARBOSA, S. D. Interacdo Humano-Computador. Rio de Janeiro — RJ, Campus.
SOMMERVILLE, |. Engenharia de Software. Sao Paulo - SP, Pearson Prentice Hall.

TELES, V. M. Extreme Programming. Sdo Paulo — SP, Novatec.

VALERIANO, D. Moderno Gerenciamento de Projetos. Sdao Paulo — SP, Pearson.

Area/Subdrea: Ciéncia da Computag¢io/Linguagens de Programacdo

PROGRAMA

1. Programacgdo estruturada: varidveis, entrada e saida de dados, fungdes, passagem de parametros,
escopo de variaveis, alocacdo de meméria.

2. Programacdo estruturada: vetores, matrizes, strings, struct, ponteiros, manipulacdo de arquivos,
recursividade.

3. Tipos abstratos de dados: estruturas sequenciais, estruturas encadeadas, pilhas, filas, listas e suas
implementag¢des em C.

4. Classes, objetos, encapsulamento, construtores, destrutores e sobrecarga.

5. Reutilizagao de classes. Associagdo entre classes. Heranga. Polimorfismo.

Observagdo:
O ponto sorteado para a Prova Escrita serd retirado para o sorteio de ponto da Prova de Desempenho de
Ensino.

REFERENCIAS

A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.

CORMEN, Thomas; LEIVERSON, Charles; RIVEST, Ronald; STEIN, Clifford. Algoritmos — Teoria e Pratica. Rio
de Janeiro. Editora Campus. 2002.

CORMEN, Thomas. Desmistificando Algoritmos. Rio de Janeiro. Editora Elsevier. 2014.

MIZRAHI, Victorine Viviane. Treinamento em Linguagem C++ Mddulo 2. Sdo Paulo: Makron Books, 1994.

SANTOS, Rafael. Introducdo a Programacao Orientada a Objetos usando Java. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ.
Elsevier: Campus, 2013.

TENENBAUM, Aaron; LANGSAM, Yedidyah; AUGENSTEIN, Moshe. Estruturas de Dados Usando C. Sao
Paulo. Editora Makron Books. 1995.

Area/Subarea: Engenharia Mecanica / Mecanica dos Fluidos

PROGRAMA


https://www.estantevirtual.com.br/livros/Victorine%20Viviane%20Mizrahi

01. Estatica de Fluidos.

02. Relagdo entre as derivadas do Sistema e a formulagao do volume de controle.

03 . Teorema de transporte de Reynolds.

04 . Equacodes de Euler e Equacao de Bernoulli.

05. Forma integral da equacdo de Euler ao longo da linha de corrente.

06. Escoamento irrotacional e Equacao de Bernoulli aplicada ao escoamento irrotacional.

07. Andlise dimensional e semelhanca.

Observagao:
O ponto sorteado para a Prova Escrita serd retirado para o sorteio de ponto da Prova de Desempenho de
Ensino.

REFERENCIAS

A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.

FOX, Robert W., MCDONALD, Alan T., PRITCHARD, Philip J.. Introducdo a Mecanica dos Fluidos. 62 Ed. Rio
de Janeiro, RJ: LTC, 2006. xiv, 798 p. ISBN 8521614683.

GILES, Ranald V.. Mecanica dos Fluidos e Hidraulica. Sdo Paulo, SP: McGraw-Hill, 1972-1976. xiv, 401 p.
(Colecao Schaum).

KUNDU, Pijush K.. Fluid Mechanics. 32 Ed. Boston, Ma., US: Elsevier, 2004. 759 p. ISBN 0-12-178253-0.

MUNSON, Bruce Roy; YOUNG, Donald F., OKIISHI, T. H.. Fundamentos da Mecénica dos Fluidos. S3o Paulo,
SP: Edgard Bliicher, 2004. 571 p. ISBN 8521203438.

WHITE, Frank M.. Mecanica dos Fluidos. 42 Ed. Rio de Janeiro, RJ: McGraw-Hill, c2002. 570 p. ISBN 85-
86804-24-X.

Area/Subarea: Ciéncias Humanas/Filosofia

PROGRAMA

01. Trabalho e desigualdades sociais.

02. Industria cultural e meios de comunicacdao de massa.
03. Estado, poder e dominacao.

04. Movimentos sociais.

05. Perspectivas sécio-histéricas da técnica e da tecnologia.
06. Etica, moral e politica.

07. Ciéncia e epistemologia.

08. Filosofia e educacao.



Observagao:
O ponto sorteado para a Prova Escrita serd retirado para o sorteio de ponto da Prova de Desempenho de
Ensino.

REFERENCIAS

A relacdo a seguir contempla os livros considerados elementares, o que ndao impede que outros sejam
utilizados para a elaboracdo de questdes.

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do
trabalho. Sao Paulo: Cortez, 2005.

DEBORD, Guy. A sociedade do espetaculo. Rio de Janeiro: Contraponto, 1997.
CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2004.
GIDDENS Anthony. Sociologia. Porto Alegre: Editora ARTMED, 2005.

GOHN, Maria da Gldria. Teorias dos movimentos sociais: paradigmas classicos e contemporaneos. Sao
Paulo: Loyola, 2002.

Area/Subdrea: Ciéncias Exatas e da Terra/Matematica

PROGRAMA

01. Funcdes reais de uma variavel real.

02. TransformacGes Lineares.

03. Conicas.

04. Estatistica Descritiva: Medidas de Tendéncia Central e Medidas de Dispersao.
05. Derivadas e suas AplicagOes.

06. Integrais e suas Aplicacdes.

Observagao:
O ponto sorteado para a Prova Escrita serd retirado para o sorteio de ponto da Prova de Desempenho de
Ensino.

REFERENCIAS

A relacdo a seguir contempla os livros considerados elementares, o que ndao impede que outros sejam
utilizados para a elaboracdo de questdes.

ANTON, H., BIVENS, I. e DAVIS, S. Calculo. vol. 1. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007. 680p.
BOLDRINI, J. L. Algebra Linear. Sdo Paulo:3. ed. Harbra,1986. 441p.

FLEMMING, D.; GONCALVES, M. Calculo A. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2007.ix. 617. LAY, D.C. Algebra Linear
e suas Aplicacdes. 2.ed. Rio de Janeiro:Editora LTC, 1999. xv.470p.

LEITHOLD, L. O Calculo com Geometria Analitica. Vol.1. 3. ed. S3o Paulo: Harbra, 1994. 684p.

STEINBRUCH, A e WINTERLE, P. Geometria Analitica. 2. ed. Sdo0 Paulo: Pearson Markon Books,1987. x,
583p.

WINTERLE, P. Vetores e Geometria Analitica. S0 Paulo: Makron Books, 2000.xiv, 232pPINTO, Alvaro.



CRESPO, A. A.. Estatistica Facil. 192 edicdo. Editora Saraiva.

Murakami, C. e lezzi, G.. Fundamentos de Matemadtica Elementar: Conjuntos e Fungdes. 92 Ed. Sdo
Paulo, SP: Atual, 2013. (volume 1).

Area/Subarea: Ciéncias Agrarias/Zootecnia

PROGRAMA

01. Caracterizacao das plantas gramineas e leguminosas.

02. Interrelagado solo, clima, planta e animal.

03. Anatomia e fisiologia do sistema digestivo dos ruminantes e ndo-ruminantes.
04. Manejo alimentar dos suinos.

05. Manejo reprodutivo dos suinos.

06. Principios de digestibilidade dos alimentos para animais e sua regulacdo de consumo.

Observagao:
O ponto sorteado para a Prova Escrita serd retirado para o sorteio de ponto da Prova de Desempenho de
Ensino.

REFERENCIAS

A relacdo a seguir contempla os livros considerados elementares, o que ndo impede que outros sejam
utilizados para a elaboragdo de questdes.

ANDRIGUETTO, José Milton. Normas e padroes de nutricdo e alimentagdo. Curitiba. Nutricdo Editora e
Publicitaria Ltda. 1986.

Berchieli, T.T.; Pires, AV,; Oliveira, S.G. Nutricao de Ruminantes. 2. ed. Jaboticabal, Funep, 2011. 616p.

GODINHO, José Ferraz. Suinocultura: tecnologia e viabilidade econémica. 3. ed. Sdo Paulo: Nobel, 1987.
323 p. ISBN 85-213-0014-X.

MAYNARD, Leonard A. et al. Nutrigdo animal. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ: Freitas Bastos, 1984. 726 p.

PEIXOTO, Aristeu Mendes; MOURA, José Carlos de; FARIA, Vidal Pedroso de. Pastagens: fundamentos da
exploragao racional. 2. ed. Piracicaba: FEALQ, 1994. 908p. (Atualizagdo em zootecnia ;v. 10).

SILVA, José Fernando Coelho da; LEAO, Maria Ignez. Fundamentos de nutrigio dos
ruminantes. Piracicaba: Livroceres, 1979. 380 p.

TORRES, A. DI PARAVICINI. Alimentos e nutricdao de suinos. 4. ed. S3o Paulo. Nobel. 1985.

VIANNA, Antonio Teixeira. Os suinos: criacdo pratica e econ6mica. 15. ed. Sdo Paulo: Nobel, 1986. 384 p.
ISBN 85-213-0156-1.

VILELA, Hebert. Pastagem: selecao de plantas forrageiras, implantacao e adubacgdo. 2. ed. Vigosa, MG:
Aprenda Facil, 2012. 339 p. ISBN 9788562032363.



