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EDITAL DE ABERTURA - PROCESSO SELETIVO N2 006/2018-PS-PB

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, consoante Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio
de 2011, Portaria Interministerial n2 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n? 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, torno publico que no periodo de 22 de maio de 2018 a 06 de junho de 2018, na Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Pato Branco,
estardo abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 2 (duas) vagas para a carreira de Professor do Magistério
Federal, conforme dreas especificadas no Anexo I, nos termos do presente Edital.

1. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
1.1 N3o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n® 12.772/2012.

1.2 Ser portador de diploma de graduagdo reconhecido pelo MEC e de pds-graduagdo de curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer,
conforme Anexo I, com validade nacional.

1.3 Nos termos da Lei n2 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido vinculo com a Administracdo, sob a égide da Lei n2 8.745/93, nos ultimos 24
meses.

1.4 Ndo participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente conforme Lei n? 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagdo de cargos, possuir carga hordria compativel com a proposta no Anexo I.

2. DA INSCRICAO

2.1 Ainscrigdo deverd ser efetuada pela Internet, no endereco eletrénico portal.utfpr.edu.br/editais/concursos, das 08h do dia 22 de maio de 2018 as 23h do dia 06 de
junho de 2018.

2.1.1 Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador para o acesso, no horario das 7h30min as 19h30min, nos dias Uteis,
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos — Campus Pato Branco, sita na Via do Conhecimento, KM 01, Pato Branco - PR.

2.1.2 Apds o preenchimento do formulario de inscrigdo, o candidato devera imprimir a GRU (Guia de Recolhimento da Unido), que devera ser paga em qualquer
banco, até o dia 07/05/2018.

2.1.3 A UTFPR reserva-se o direito de anular as inscri¢des realizadas com dados incompletos, incorretos, ausentes ou iniddneos no formuldrio de inscrigdo, bem como
0s pagamentos da taxa de concursos (GRU) que tenham sido efetuados fora do prazo especificado no subitem 2.1.2, ou ainda, em que os dados tenham sido digitados
incorretamente pelo candidato ou pelo agente bancério.

2.2 Ainscri¢do somente serd confirmada apds a informagao, pelo banco, do pagamento da taxa de inscri¢do.

2.3 No dia 15/06/2018, o candidato devera consultar, via internet, sua inscri¢do e o ensalamento (local das provas). A UTFPR disponibilizard computador e atendentes
para os candidatos que tenham dificuldade de acesso a Internet, no endereco citado no subitem 2.1.1.

2.4 N3o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADUNICO — e for membro de familia de baixa renda, devendo requerer a isen¢3o na forma do Decreto n2 6.593, de 02/10/2008.

2.5 O candidato interessado em solicitar a isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do deverd fazé-lo no periodo improrrogavel de 22 de maio a 27 de maio de 2018.

2.6 Os pedidos de isencdo deferidos e indeferidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) serdo divulgados no dia 28/05/2018, até as 18 (dezoito) horas no
endereco eletrénico portal.utfpr.edu.br/editais/concursos.

2.6.1 O candidato, cuja solicitagdo de isengdo tiver sido indeferida, podera encaminhar recurso para o e-mail cogerh-pb@utfpr.edu.br, no prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas apds a divulgagdo do resultado da isengdo, informando Nome Completo, Protocolo de Inscrigdo, Numero de Identificagdo Social (NIS) e justificativa para
reandlise da isen¢do

2.6.1.1 O resultado do recurso serd divulgado na pagina do processo seletivo no dia 05/06/2018.

2.6.1.2 O candidato que tiver seu pedido de isengdo ou recurso indeferido podera efetivar sua inscrigdo efetuando o pagamento da taxa de inscricdo conforme previsto
no subitem 2.1.

3. DAS PROVAS
3.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

a) Escrita, dissertativa sobre ponto a ser sorteado, de carater classificatorio e eliminatério;

b) de Desempenho de Ensino, de carater classificatdrio e eliminatdrio.

4. DA PROVA ESCRITA
4.1 A Prova Escrita sera realizada no dia 17/06/2018, tendo inicio as 09h00min (nove horas), com duragdo méxima de 02h30min.

4.2 A Prova Escrita sera dissertativa, sobre tema a ser sorteado dentre os topicos que compdem o programa para a area, disponivel no Anexo Il, com sorteio do ponto
as 08h (oito horas) na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Pato Branco. Apds o sorteio do ponto, o
candidato tera uma hora livre para consulta bibliogréfica; transcorrido esse prazo, tera inicio a prova, sem consulta.

4.3 Para realizagdo da Prova Escrita podera ser requerida a apresentagdo do comprovante de pagamento da inscrigdo, a Guia de Recolhimento da Unido — GRU, bem
como um documento oficial de identidade.

4.4 Na Prova Escrita, o candidato devera portar caneta esferografica de tinta azul, tonalidade escura, ou preta, ponta média, e outros materiais previstos pela Banca
Examinadora que constem do programa da Area/Subarea, se for o caso.

4.5 A presenga do candidato no sorteio do ponto é facultativa, contudo recomendamos que o candidato chegue com 15 (quinze) minutos de antecedéncia ao horério
da prova.

4.6 O local das provas sera divulgado no site portal.utfpr.edu.br/editais/concursos, conforme subitem 2.3.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

4.7 A Prova Escrita avaliara o candidato quanto a:

a) capacidade analitica e critica do tema, com pontuagdo até 30 pontos;

b) complexidade e acuidade dos contetdos desenvolvidos, com pontuagdo até 25 pontos;

c) articulagdo e contextualizagdo dos contetdos desenvolvidos, com pontuagdo até 20 pontos;

d) clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuagdo até 15 pontos;

e) forma (uso correto da lingua portuguesa), com pontuagdo até 10 pontos.

4.7.1 Nos casos de fuga ao tema ou auséncia de texto, o candidato recebera nota zero na Prova Escrita.

4.8 Serdo considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5. DO SORTEIO DE PONTO PARA A PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO

5.1 A data, o horario e o local de realizagdo do sorteio de ponto para a Prova de Desempenho de Ensino serdo divulgados no Edital de Resultado da Prova Escrita.

6. DA PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO
6.1 A data, o horario e o local de realizagdo da Prova de Desempenho de Ensino serdo divulgados no Edital de Resultado da Prova Escrita, conforme subitem 4.1.

6.2 Para a Prova de Desempenho de Ensino serdo convocados os candidatos na quantidade prevista no Anexo |, desde que tenham obtido a nota minima para
aprovagdo na Prova Escrita, conforme subitem 4.8, assim como aqueles que obtiverem a mesma nota do ultimo classificado na Prova Escrita.

6.3 A Prova de Desempenho de Ensino consistira em uma aula, de no maximo 30 minutos, perante a Banca Examinadora, com o objetivo de avaliar a competéncia do
candidato em ministrar aula com habilidade, conhecimento e atitude.

6.4 O tema da Prova de Desempenho de Ensino sera Unico para todos os candidatos da area, extraido do programa da respectiva Area de Conhecimento que compde o
Anexo Il do presente Edital e serd sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, em conformidade com o subitem 6.1 deste edital.

6.4.1 A presenca do candidato ao sorteio de ponto é facultativa.

6.4.2 Os pontos sorteados serdo divulgados no enderego portal.utfpr.edu.br/editais/concursos.

6.5 A ordem para apresentagdo dos candidatos nessa prova sera correspondente a ordem alfabética dos candidatos inscritos.
6.6 A Prova de Desempenho de Ensino avaliard o candidato quanto a:

a) Planejamento/Plano de aula.

b) Conteudo: claro, objetivo, estimulante, consistente e de acordo com o plano de aula.

c) Metodologia e recursos didaticos utilizados.

d) Desenvolvimento: introdugdo e contextualizacdo, relevancia do tema, explicagdo, sintese e conclusdo.
e) Dominio das bases conceituais.

f) Profundidade e amplitude do contetdo abordado.

g) Uso de analogias e exemplos.

h) Comunicagdo: gesticulagdo, movimentagdo, linguagem, voz, ritmo, contato visual e interagdo.

i) Autocontrole e seguranca.

j) Motivagdo e entusiasmo.

6.7 Cada um dos critérios a serem avaliados tera pontuagdo de até 10 pontos.

6.8 Os recursos didaticos de que os candidatos pretendam fazer uso durante a prova, com exce¢do de quadro, giz e projetor multimidia, deverdo ser por ele mesmo
providenciados e instalados, sob sua inteira responsabilidade.

6.9 Os candidatos, ao se apresentarem para a Prova de Desempenho de Ensino, nos locais e horarios estabelecidos, deverdo entregar a Banca Examinadora um plano
de aula, em trés vias idénticas, contendo:

a) ldentificagdo do tema.

b) Desenvolvimento do tema.

c) Lista de exercicios (se couber).
d) Identificagdo dos pré-requisitos.
e) Modo de avaliar o aprendizado.
) Objetivos.

g) Referéncias.

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
7.1 Todas as provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2 Os candidatos serdo classificados em fungdo da pontuagdo nas Provas Escrita e de Desempenho de Ensino, por meio do célculo de Média Aritmética Simples.

8. DA APROVACAO

8.1 Serdo considerados aprovados os candidatos cuja Média Aritmética Simples entre as Provas Escrita e de Desempenho de Ensino seja igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos e que a nota em cada uma das provas n3o seja inferior a 50 (cinquenta) pontos.

8.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia aquele com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo Unico do
Art.27 da Lei n? 10.741/2003.

8.3 Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato na situagdo prevista no dispositivo legal em comento, tera preferéncia, para efeito de desempate o
candidato que, na seguinte ordem:

a) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho de Ensino;
b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita;

c) For mais idoso.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS



9.1 O resultado da Prova Escrita sera publicado em Edital, no local das inscricdes de que trata o subitem 2.1.1 e no enderego eletronico
portal.utfpr.edu.br/editais/concursos.

9.2 O resultado final sera publicado em Edital, no local das inscrigdes de que trata o subitem 2.1.1 e no enderego eletronico portal.utfpr.edu.br/editais/concursos, até as
18 (dezoito) horas do dia 27/06/2018.

9.3 O candidato podera obter vista de suas Provas, presencialmente, mediante solicitagdo por escrito, apds a divulgagdo do resultado de cada etapa.

9.3.1 O prazo para solicitagdo de vista das provas serd concomitante ao prazo destinado a interposi¢do de recurso, conforme estabelecido no subitem 9.4 mediante
requerimento formal.

9.4 No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do resultado de cada etapa, sera admitido recurso, devidamente fundamentado, dirigido a Comissdo Permanente de
Concurso Publico, em que o candidato devera indicar com precisdo os pontos a serem examinados.

9.4.1 O recurso poderd ser interposto de maneira:
a) Presencial, protocolado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos — Campus Pato Branco, sita na Via do Conhecimento, Km 01, Pato Branco — PR

b) Online, encaminhado para o e-mail cogerh-pb@utfpr.edu.br. No corpo do e-mail, além da fundamentagdo do recurso, o candidato devera informar nome completo,
CPF, area/subdrea e codigo de acesso. Anexos ao e-mail ndo serdo considerados.

9.5 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e decididos no prazo de até 7 (sete) dias Uteis. O resultado do recurso serd
encaminhado ao interessado por e-mail e estara a disposi¢do dos interessados na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da UTFPR, Campus Pato Branco.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para o seu ingresso facultara a Administragdo a convocagdo dos candidatos seguintes, sendo
seu nome excluido do processo seletivo.

10.2 Os candidatos aprovados serdo contratados para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na forma do inciso IV do art. 22 da Lei n?
8.745/93, como Docente da Carreira de Magistério Federal Substituto, conforme consta do Anexo |, respeitada a classificagdo obtida, constituindo-se também em
cadastro reserva.

10.3 As atividades serdo desenvolvidas no Campus Pato Branco da UTFPR.

10.4 Anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes se o candidato ndo comprovar, no ato da contratacdo, que satisfaz os requisitos
constantes no Anexo | e no item 1 deste edital.

10.5 O candidato, quando for convocado, tera 24 horas para manifestar-se sobre a aceitagdo ou ndo do cargo e mais 02 (dois) dias Uteis para apresentar a
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos a documentagdo exigida para a sua contratagdo.

10.6 O presente Processo Seletivo tera validade pelo periodo de 01 (um) ano.

10.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidente da Comissdo Permanente de Concurso Publico.
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e
Jel! @ Documento assinado eletronicamente por SILVANA WEINHARDT DE OLIVEIRA, PRESIDENTE DA COMISSAO, em 21/05/2018, as 09:47, conforme horario oficial de Brasilia, com
:?;ll?::\l:c'; fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

I
pr
3E|! @ Documento assinado eletronicamente por LUIZ ALBERTO PILATTI, REITOR, em 21/05/2018, as 11:02, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2

‘ aty 8.539, de 8 de outubro de 2015.
eletrdnica
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ANEXO | AO EDITAL 006/2018 — PS — PB — Abertura

Professor da Carreira do Magistério Federal — Substituto

Area/Subérea VG PDE CH T Requisitos(?)
I . : . Graduagdo na drea de Ciéncia da Computagdo, com Pos-
Ciéncia da Computagdo / Linguagens de Programacgdo 01 06 40 M/T §~ putagao,
Graduagdo.
I . Graduagdo na drea de Ciéncia da Computagdo, com Pos-
Ciéncia da Computacdo / Banco de Dados 01 06 20 N §~ putagao,
Graduacdo.
LEGENDA:
(1) Referéncia utilizada: Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, disponivel em https://goo.gl/YoT6v7.
@ Quando ndo especificada, a P6s-Graduagdo minima deve ser em nivel de especializagdo.
VG: n? total de vagas
PDE: n? de candidatos convocados para a Prova de Desempenho de Ensino
CH: Carga horaria
T: Turno (M = manh3, T = tarde, N = noite)
REMUNERACAO
Tempo Parcial (20h) Valor da taxa de inscrigdo

Titulagdo
R$ 61,00
Vencimento Basico Retribuigdo por Titulagdo Total $



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Especializagdo 2.236,30 189,07 2.425,37

Mestrado 2.236,30 540,85 2.777,15

Doutorado 2.236,30 1.141,15 3.377,15

Tempo Integral (40h)

Titulagdo
Vencimento Basico Retribuigdo por Titulagdo Total
Valor da taxa de inscri¢dao
Especializagdo 3.121,76 430,32 3.552,08
RS 89,00
Mestrado 3.121,76 1.119,29 4.241,05
Doutorado 3.121,76 2.620,38 5.742,14

ANEXO Il AO EDITAL 006/2018 — PS — PB — Abertura

AREA/SUBAREA: CIENCIA DA COMPUTAGCAO/LINGUAGENS DE PROGRAMAGAO

PROGRAMA

O ponto sorteado para a Prova Escrita serd retirado do sorteio de ponto da Prova de Desempenho de Ensino.

1. Programagdo estruturada: variaveis, entrada e saida de dados, fungGes, passagem de parametros, escopo de variaveis, alocagdo de memdria.
Programagdo estruturada: vetores, matrizes, strings, struct, ponteiros, manipulagdo de arquivos, recursividade.
Tipos abstratos de dados: estruturas sequenciais, estruturas encadeadas, pilhas, filas, listas e suas implementagées em C.

Algoritmos de ordenagdo e suas implementagdes na linguagem C.

A

Algoritmos de busca e suas implementag¢des na linguagem C.

REFERENCIAS

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que néo impede que outras sejam utilizadas

CORMEN, Thomas; LEIVERSON, Charles; RIVEST, Ronald e STEIN, Clifford. Algoritmos — Teoria e Pratica. Rio de Janeiro. Editora Campus. 2002.
CORMEN, Thomas. Desmistificando Algoritmos. Rio de Janeiro. Editora Elsevier. 2014.

TENENBAUM, Aaron; LANGSAM, Yedidyah; e AUGENSTEIN, Moshe. Estruturas de Dados Usando C. S3o Paulo. Editora Makron Books. 1995.

AREA/SUBAREA: CIENCIA DA COMPUTAGAO/BANCO DE DADOS

PROGRAMA

Modelagem e projeto de Banco de Dados;
Algebra Relacional;

Linguagem SQL;

Stored Procedures e Triggers;

Aspectos de Administragdo e Seguranga de banco de dados;

S » ok W

Gerenciamento de TransagOes, Recuperagdo e Controle de Concorréncia;

REFERENCIAS

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam utilizadas
Date, C. J. Introdugdo a Sistemas de Bancos de Dados, 8a ed., Sdo Paulo, Campus, 2004.

Elmasri, R.; Navathe, S. B. Sistemas de Banco de Dados. 6a ed., Sdo Paulo: Pearson Addison Wesley, 2006.

Heuser, C. A. Projeto de Bancos de Dados, 6a ed., Porto Alegre, Bookman, 2009.

Silberschatz, A.; Korth, H. F; Sudarsham, S. Sistema de Banco de Dados. 3A ed., S3o Paulo, MAKRON Books, 1999.

Observagdo: material necessario para a resolugdo da prova: caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha. Ndo serd permitido o uso de calculadora.




