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Ministério da Educacdo

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA r PR
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2019-PS-TD

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Tecnolégica Federal do Parand, consoante Decreto n2
7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU (Diério Oficial da Unido) de 19 de maio de 2011, Portaria
Interministerial n2 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n2 1.034,
de 27/07/2011, publicada no DOU de 28 subsequente, torno publico que, no periodo de 03/01/2019 a
20/01/2019, na Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus TOLEDO, localizada na Rua Cristo
Rei, n? 19, Vila Becker, estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo para Professor Substituto
para o preenchimento de 08 (oito) vagas para a carreira de Professor do Magistério Federal, conforme
areas/ subareas especificadas no Anexo |, nos termos do presente Edital.

1. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

1.1 N3o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lein® 12.772/2012.

1.2 Ser portador de diploma de graduacao reconhecido pelo MEC e de pds-graduagdao de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ird concorrer, conforme Anexo |, com validade
nacional.

1.3 Nos termos da Lei n? 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido vinculo com a
Administragdo, sob a égide da Lei n? 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condi¢dao de administrador ou sécio-gerente conforme Lei n?

8.112/90.

1.5 No caso de acumulacdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no Anexo |.

2. DA INSCRICAO

2.1 A inscricdo devera ser efetuada pela Internet, no endereco eletrénico portal.utfpr.edu.br/concursos,
das 08h do dia 03 de janeiro de 2019 as 23h do dia 20 de janeiro de 2019.

2.1.1 Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para o acesso, no
horario das 08 horas as 11 horas, nos dias uteis, na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, sita
na Rua Cristo Rei, n? 19, Vila Becker, Toledo — PR.

2.1.2 Apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo, o candidato deverd imprimir a GRU (Guia de
Recolhimento da Unido), que devera ser paga em qualquer banco, até o dia 21/01/2019.

2.1.3 A UTFPR reserva-se o direito de anular as inscri¢cdes realizadas com dados incompletos, incorretos,
ausentes ou inidoneos no formuldrio de inscricdo, bem como os pagamentos da taxa de inscricdo (GRU)
gue tenham sido efetuados fora do prazo especificado no subitem 2.1.2, ou ainda, em que os dados
tenham sido digitados incorretamente pelo candidato ou pelo agente bancdrio.

2.2 A inscricdo somente serd confirmada apds a informacao, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscricao.

2.3 No dia 24/01/2019, o candidato devera consultar, via internet, sua inscri¢do e o ensalamento (local
das provas). A UTFPR disponibilizarda computador e atendentes para os candidatos que tenham
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dificuldade de acesso a Internet, no endereco citado no item 2.1.1.

2.4 Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO — e for membro de
familia de baixa renda, devendo requerer a isen¢do na forma do Decreto n2 6.593, de 02/10/2008.

2.5 O candidato interessado em solicitar a isencdo de pagamento de taxa deverd fazé-lo no periodo
improrrogavel do dia 03/01/2019 a 13/01/2019.

2.6 Os pedidos de isengao deferidos e indeferidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome (MDS) serdo divulgados no dia 14/01/2019, até as 18 (dezoito) horas, no enderego eletrénico do
certame (portal.utfpr.edu.br/concursos).

2.6.1 O candidato, cuja solicitacdo de isencdo tiver sido indeferida, podera encaminhar recurso para o e-
mail cogerh-td@utfpr.edu.br, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do resultado
da isencdo, informando Nome Completo, Protocolo de Inscricdo, Numero de Identificacdo Social (NIS) e
justificativa para reanalise da isencgao.

2.6.1.1 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos dados.

2.6.2 O resultado do recurso sera divulgado no dia 16/01/2019.

2.6.3 O candidato que tiver seu pedido de isengao ou recurso indeferido poderd efetivar sua inscri¢cdo
efetuando o pagamento da taxa de inscricdao conforme previsto no item 2.1.2.

2.6.4 O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no
subitem 2.1.2 estard automaticamente excluido do certame.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, art. 59, § 29
da Lei n? 8112/90, Decreto n2 5296, de 02/12/2004, e Decreto n? 9508, de 24/09/2018, poderdo, nos
termos do presente edital, concorrer a 01(uma) vaga(s) dentre as previstas no Anexo |, correspondentes
ao minimo de 5% e o maximo de 20% do total de vagas do edital, independentemente do cargo ou area/
subdrea, com arredondamento para o primeiro numero inteiro subsequente, conforme disposto no art.
592, §22dalein28.112, de 11/12/1990 e no art. 12,§ 12 do Decreto n2 9508, de 24/09/2018.

3.1.1 As vagas reservadas serdo aplicadas ao total de vagas do edital, independentemente do cargo e/ou
area e subarea.

3.2 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20.12.1999, alterado pelo Decreto Federal n?
5.296, de 02.12.2004.

3.3 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 3.1 devera, no ato da inscricado,
declarar-se pessoa com deficiéncia e quando convocado, apds a aprovacao no certame, devera submeter-
se a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da UTFPR, que
procedera as exigéncias previstas na forma da lei.

3.4 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tratamento diferenciado na realizacdo das provas,
deverd solicitar, no formulario de inscricdo, as tecnologias assistivas e as condi¢Ges especificas de que
necessita para a realizacdo das provas, de acordo com o que estabelece o Anexo do Decreto n? 9508, de
24/09/2018, disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-
2018/2018/Decreto/D9508.htm#art10.

3.5 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, devera:
a) fazer a solicitagao, preenchendo o campo destinado a esse fim no momento de inscri¢ao;

b) encaminhar, até o final do periodo de inscricdo, para o e-mail cogerh-td@utfpr.edu.br, o parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato,
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conforme disposto no art. 42, § 22 do Decreto n2 9508, de 24/09/2018.

3.6 As fases do certame em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretacdo por
terceiros aos candidatos com deficiéncia serdao registradas em dudio e video e disponibilizadas nos
periodos de recurso estabelecidos neste edital.

3.7 O candidato aprovado e convocado devera comparecer a pericia munido de laudo médico atestando
a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999 e suas alteragdes, bem como a causa provavel da deficiéncia.

3.8 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada ao candidato em tal condicdo.

3.9 Caso a pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do
cargo, o candidato n3o sera considerado apto a nomeagdo/ contratagdo.

3.10 As pessoas com deficiéncia participardao do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao(s) horario(s), ao(s)
local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.11 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado,
figurard em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral.

3.12 A(s) vaga(s) definida(s) no subitem 3.1 que ndo for(em) provida(s) por falta de candidatos, por
reprovacao no certame ou na pericia médica, serd(ao) preenchida(s) pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificacdo.

3.13 No caso de haver candidato aprovado para as vagas preferenciais em maior quantidade que o
nimero de vagas preferenciais publicadas neste edital, a preferéncia de nomeagdo/contratacdo sera
daquele que obtiver a maior média final, independentemente do cargo ou area/subarea em que houve a
classificacdo, observados os critérios de desempate que constam neste Edital.

3.14 O candidato aprovado dentro das vagas preferenciais tera precedéncia sobre os candidatos
aprovados na ampla concorréncia.

4. DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
a) Escrita, de carater classificatorio e eliminatério;

b) de Desempenho de Ensino, de carater classificatério e eliminatdrio.

5. DA PROVA ESCRITA

5.1 A Prova Escrita sera realizada no dia 04/02/2019, tendo inicio as 09h30min (nove horas e trinta
minutos), com dura¢do maxima de 02h30min.

5.2 A Prova Escrita serda composta por questdes objetivas e/ou dissertativas, sobre os tdpicos que
compdoem o programa disponivel no Anexo Il.

5.3 Para realizacdo da Prova Escrita o candidato devera portar documento oficial de identidade,
podendo ser solicitado o comprovante de pagamento da inscricdo e a Guia de Recolhimento da Unido —
GRU.

5.4 Na Prova Escrita, o candidato devera portar caneta esferogréfica tinta azul, tonalidade escura, ou
preta, ponta média, e outros materiais previstos pela Banca Examinadora que constem do programa da
Area/Subdrea, se for o caso.

5.5 O local das provas sera divulgado no site portal.utfpr.edu.br/concursos, conforme subitem 2.3.

5.6 A Prova Escrita avaliara o candidato quanto a:
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a) capacidade analitica e critica do tema, com pontuacgao até 30 pontos;

b) complexidade e acuidade dos contetidos desenvolvidos, com pontuacdo até 25 pontos;

c) articulagdo e contextualizagdo dos conteldos desenvolvidos, com pontuacgdo até 20 pontos;
d) clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuacdo até 15 pontos;

e) forma (uso correto da lingua portuguesa ou lingua estrangeira, conforme o caso), com pontuacdo até
10 pontos.

5.6.1 Nos casos de fuga ao tema ou auséncia de texto, o candidato recebera nota zero na prova escrita.

5.7 Ser3do considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

6. DO SORTEIO DE PONTO PARA A PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO

6.1. O sorteio do ponto para a Prova de Desempenho de Ensino sera realizado as 08 horas do dia 23 de
fevereiro de 2019, na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, da Universidade Tecnoldgica do
Parana, Campus Toledo.

7. DA PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO

7.1 A data, o horario e o local de realizacdo da Prova de Desempenho de Ensino serdo divulgados no
Edital de Resultado da Prova Escrita.

7.2 Para a Prova de Desempenho de Ensino serdo convocados os candidatos na quantidade prevista no
Anexo |, desde que tenham obtido a nota minima para aprovacdo na Prova Escrita, conforme subitem 5.7,
assim como aqueles que obtiverem a mesma nota do ultimo classificado na Prova Escrita.

7.3 A Prova de Desempenho de Ensino consistird em:

a) uma aula perante a Banca Examinadora, ministrada em Portugués, com a finalidade de avaliar a
competéncia do candidato em ministrar aula com habilidade, conhecimento e atitude, com duracdo
maxima de até 30 (trinta) minutos;

b) arguicdo pela Banca Examinadora sobre a Prova de Desempenho de Ensino do candidato, com duracdo
maxima de até 10 (dez) minutos.

7.4 O tema da Prova de Desempenho de Ensino serd uUnico para todos os candidatos da area, extraido do
programa da respectiva Area de Conhecimento que compd&e o Anexo Il do presente Edital e serd sorteado
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

7.5 A presenca do candidato ao sorteio de ponto é facultativa.

7.6 Os pontos sorteados serdo divulgados no endereco eletronico portal.utfpr.edu.br/concursos.

7.7 A ordem para apresentacdo dos candidatos nessa prova sera correspondente a ordem alfabética dos
candidatos inscritos.

7.8 A Prova de Desempenho de Ensino avaliard o candidato quanto a:
a) Planejamento/Plano de aula, com pontuagdo de até 10 pontos.

b) Conteudo: claro, objetivo, estimulante, consistente e de acordo com o plano de aula, com pontuacgao
de até 10 pontos.

c) Metodologia de transposicao didatica e utilizacdo de recursos didaticos e tecnolégicos adequados ao
conteudo abordado, com pontuacdo de até 15 pontos.

d) Desenvolvimento: introducdo e contextualizacdo, relevancia do tema, explicacdo, sintese e conclusdo,
com pontuacdo de até 15 pontos.

e) Dominio das bases conceituais, com pontuacdo de até 10 pontos.
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f) Profundidade e amplitude do conteudo abordado, com pontuagao de até 10 pontos.
g) Uso de analogias e exemplos, com pontuacdo de até 10 pontos.

h) Uso correto e adequado do idioma e da linguagem, com pontuagao de até 10 pontos.
i) Estabelecimento de relacdo interativa e dialégica, com pontuacdo de até 10 pontos.

7.9 Os recursos didaticos de que os candidatos pretendam fazer uso durante a prova, com excec¢do de
quadro, giz e projetor multimidia, deverdo ser por ele mesmo providenciados e instalados, sob sua inteira
responsabilidade.

7.10 Os candidatos, ao se apresentarem para a Prova de Desempenho de Ensino, nos locais e horarios
estabelecidos, deverdo entregar a Banca Examinadora um plano de aula, em trés vias idénticas,
contendo:

a) identificacdo do tema;

b) desenvolvimento do tema;

c) lista de exercicios (se couber);
d) identificacdo dos pré-requisitos;
e) modo de avaliar o aprendizado;
f) objetivos;

g) referéncias.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
8.1 Todas as provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2 Os candidatos serao classificados em funcdo da pontuacdo nas Provas Escrita e de Desempenho de
Ensino, por meio do cdlculo de Média Aritmética Simples.

9. DA APROVACAO

9.1 Serao considerados aprovados os candidatos cuja Média Aritmética Simples entre as Provas Escrita e
de Desempenho de Ensino seja igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que a nota em cada uma das
provas nao seja inferior a 50 (cinquenta) pontos.

9.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terd preferéncia aquele com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741/2003.

9.3 Persistindo o empate ou em caso de ndao haver candidato na situag¢ao prevista no dispositivo legal em
comento, terd preferéncia, para efeito de desempate, o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho de Ensino,
b) obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita,

c) for mais idoso.

10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1 O resultado da Prova Escrita sera publicado em Edital, no local das inscricdes de que trata o subitem
2.1.1 e no enderego eletronico portal.utfpr.edu.br/concursos, até as 18 horas do dia 05/02/2019.

10.1.1 O resultado final sera publicado em Edital, no endereco constante do subitem 2.1.1 e no endereco
eletronico portal.utfpr.edu.br/concursos, até as 18 horas do dia 08/03/2019.

10.2 O candidato podera obter vista das suas Provas, de forma presencial, mediante solicitacdo por
escrito, apods a divulgacdo do resultado de cada etapa.
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10.2.1 O prazo para obtencado de vista das Provas sera concomitante ao prazo destinado a interposicao de
recurso conforme estabelecido no subitem 10.3, mediante requerimento formal.

10.3 No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do resultado de cada etapa, sera admitido recurso,
devidamente fundamentado, dirigido a Comissdao Permanente de Concurso Publico, em que o candidato
devera indicar com precisdo os pontos a serem examinados.

10.3.1 O recurso podera ser interposto de maneira:

a) Presencial, protocolado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da UTFPR, Campus Toledo,
sito a Rua Cristo Rei n? 19, Vila Becker, Toledo, PR.

b) Online, encaminhado para o e-mail cogerh-td@utfpr.edu.br. No corpo do e-mail, além da
fundamentacdo do recurso, o candidato devera informar nome completo, CPF, drea/subarea e cédigo de
acesso. Anexos ao e-mail ndo serao considerados.

10.3.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado por e-
mail, conforme subitem 10.3,1 "b", foi recebido pela organizadora do certame, no prazo estipulado no
subitem 10.3.

10.3.1.2 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos dados.

10.4 Os recursos serdo apreciados pela Comissdao Permanente de Concurso Publico e decididos no prazo
de até 7 (sete) dias uteis. O resultado do recurso serd encaminhado ao interessado por e-mail e estara a
disposicdo dos interessados na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, Campus Toledo.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para o seu ingresso facultara
a Administracdo a convocacdo dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido do processo seletivo.

11.2. Os candidatos aprovados serdo contratados para atender necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, na forma da Lei n? 8.745/93, como Docente da Carreira do Magistério Federal
Substituto, do Campus Toledo da UTFPR, conforme consta do Anexo |, respeitada a classificacdo obtida,
constituindo-se também em cadastro reserva.

11.3. Anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nao
comprovar, no ato da contratacdo, que satisfaz os requisitos constantes no Anexo | e no item 1 deste
edital.

11.4. O candidato, quando for convocado, terd 24 horas para manifestar-se sobre a aceitacdo ou nao do
cargo e mais 02 (dois) dias Uteis para apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos a
documentagdo exigida para a sua contratagao.

11.5. O presente Processo Seletivo tera validade pelo periodo de 01 (um) ano.

11.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidente da Comissao Permanente de Concurso Publico.

—
eil Documento assinado eletronicamente por SILVANA WEINHARDT DE OLIVEIRA, PRESIDENTE DA COMISSAO,
:;?m ";. l'ﬁ em 02/01/2019, as 15:35, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2
eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.
Sl —

-

&
JEII j Documento assinado eletronicamente por LUIZ ALBERTO PILATTI, REITOR, em 02/01/2019, as 18:10, conforme
@ |. [

assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cddigo verificador 0628680 e o cddigo CRC
F75796C6.
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ANEXO | AO EDITAL N2 001/2019-PS-TD

PROFESSOR SUBSTITUTO DO MAGISTERIO FEDERAL

VG

Area/ Subareal?) PDE | CH | Turno | Requisitos(!)
Total
QUI!\/I!CA/melca 01 06 40 | T/N Graduagdo em Quimica, com Mestrado.
Organica
Graduagdo em Engenharia Civi, com Pds-
ENGENHARIA I/ | ., 10 |0 | Mt Graduacio(?) na drea de Engenharia Civil ou na &rea
Engenharia Civil de Engenharia Sanitdria ou na drea de Engenharia de
Transportes ou na area de Engenharia de Producao.
ENGENHARIAS 1V/ Graduacdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia
Engenharia 01 06 |40 | M/T | Eletronica, com Pés-Graduaciol?) na &rea de
Elétrica ENGENHARIAS IV.
MATEMATICA/ Graduacdo em Matemadtica, com Mestrado na area de
Matematica 01 06 40 | T/N Matematica/ Probabilidade e Estatistica ou Ensino de
Aplicada Ciéncias e Matematica ou Engenharias.
guilnh:IiLiA/ Graduagdo em Engenharia Quimica ou em Quimica ou
Y . 01 06 40 | T/N em Tecnologia em Processos Quimicos, todos com
Inorganica e
. . Mestrado.
Fisico-Quimica
ENGENHARIA
QuimMicA/
Process_o§ 01 06 40 | T/N Graduagdo em Engenharia Quimica, com Mestrado.
Industriais de
Engenharia
Quimica
. Graduacdo em Ciéncia da Computacao ou Sistemas de
CIENCIA DA ~ . o
COMPUTACAO/ Informacdo  ou Engenharia da  Computacao
_C ou Engenharia de Software ou Tecnologia em Analise
Engenharia de | 01 06 40 | T/N

Software e Banco
de Dados

e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecnologia em

Sistemas para Internet, todos com  Pds-

Graduagéo(z) na area de Ciéncia em Computacao.

LEGENDA:

(1) Referancia utilizada: Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, disponivel em https://goo.gl/YoT6v7.

) quando n3o especificada, a Pés-Graduagdo minima deve ser em nivel de Especializagdo.

VG Total: n? total de vagas

PDE: n? de candidatos convocados para a Prova de Desempenho de Ensino

CH: Carga horéria
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Turno: M - manh3; T - tarde; N - noite

REMUNERACAO
Titulagao Vencimento Basico Retribuicao por Titulagao Total
Especializacdo 3.126,31 449,97 3.576,28
Mestrado 3.126,31 1.146,68 4.272,99
Doutorado 3.126,31 2.660,37 5.786,68
TAXA DE INSCRICAO RS 89,00

ANEXO Il AO EDITAL N2 001/2019-PS-TD

PROFESSOR SUBSTITUTO DO MAGISTERIO FEDERAL

Area/ Subarea: QUIMICA/Quimica Organica

PROGRAMA
1. Cromatografia gasosa;
2. Cromatografia liquida;
3. LigacgGes quimicas;
4. Acidez e basicidade;
5. Reagdes de substituicao;
6. ReacOes de adicdo;
7. Espectroscopia de UV-vis e infravermelho.

Observagao: Sera permitido o uso de calculadora nao programavel.

REFERENCIAS

A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que néo impede que outras

sejam utilizadas.

MCMURRY, John. Quimica organica. Sdo Paulo, SP: Thomson, 2005. 2 v. ISBN 8522104158

BRUICE, Paula Yurkanis. Organic Chemistry. 6. ed. New York, NY: Pearson Prentice Hall, c2011. 1263 p.

ISBN 9780321663139
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SKOOG, Douglas A.; HOLLER, F. James; NIEMAN, Timothy A. Principios de andlise instrumental. 5. ed.
Porto Alegre, RS: Bookman, 2002. 836 p. ISBN 8573079762

ATKINS, P. W.; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio
ambiente. 5. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2012. 922 p. ISBN 8536306688

PAVIA, Donald L. et al. Introdugdo a espectroscopia. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2010. xvi, 700 p.
ISBN 9788522107087.

Area/ Subarea: ENGENHARIA I/ Engenharia Civil

PROGRAMA
1. Métodos de levantamento planimétrico e altimétrico;
2. Estudo das caracteristicas do Trafego. Contagem Volumétrica;
3. Fatores que influenciam na escolha do tracado para implantacdo de uma Rodovia;
4. Aspectos ambientais de obras hidraulicas;
5. Tipos de intemperismos;
6. Fluxo bi e tridimensional de 4gua no solo;
7. Escolha do tipo de fundagao.

Observagao: Nao sera possivel utilizar calculadora ou qualquer dispositivo eletrénico.

REFERENCIAS

A relacdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que néo impede que outras
sejam utilizadas.

BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de topografia. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo, SP: E. Bliicher, c1975.
192 p.

BORGES, Alberto de Campos. Topografia: aplicada a engenharia civil. — Vol. 2. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard
Bliicher, 2010.

BORGES, Alberto de Campos. Topografia: aplicada a engenharia civil. Vol. 1. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard
Bllicher, 2011.

CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos solos e suas aplicages. 6. ed. Vol 1, 2 e 3. Rio de Janeiro: LTC,
1988.

COSTA, Walter Duarte. Geologia de barragens. Sao Paulo, SP: Oficina de Textos, c2012.
CRAIG, R. F. Mecanica dos solos. 7. Ed. RIO DE JANEIRO: LTC, 2007.

GARCEZ, Lucas Nogueira. Elementos de engenharia hidraulica e sanitdria. 2.ed. S3o Paulo: Edgard
Bllicher, 1976. xv, 356 p.

OLIVEIRA, A. M. S. BRITO, S.N.A. (ed.). Geologia de Engenharia. Sdo Paulo: ABGE, 1998. 576 p

PIMENTA, Carlos R. T. OLIVEIRA, Mércio P. Projeto geométrico de rodovias. 2. ed. Sdo Carlos, SP: Rima,
2004. 197 p. ISBN 858655291-7

PINTO, C.S. Curso basico de mecanica dos solos. 32 ed. S3o Paulo, SP: Oficina de Textos, 2006.
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TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. Decifrando a terra. 2 ed. S3o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2009. 623 p.

Area/ Subarea: ENGENHARIAS IV/ Engenharia Elétrica

PROGRAMA

1. Sistemas Digitais: Abordagem conceitual e aplicaggo em projetos de multiplexadores,
demultiplexadores, codificadores, decodificadores, comparadores de magnitude e unidade légica
aritmética;

2. Sistemas Digitais : Projeto de circuitos sequenciais e maquinas de estado;

3. Sistemas Digitais: Flip-Flops, abordagem conceitual e aplicacdo em projetos de contadores e
registradores;

4. Sistemas Digitais: Mapas de Karnaugh e minimizacao de fungdes ldgicas;

5. Microcontroladores: Arquitetura de microcontroladores, linguagem de maquina, interrupgoes;

6. Microcontroladores: Dispositivos periféricos (teclado, display LCD, sensores, conversores A/D e
D/A);

7. Microcontroladores: Protocolos de comunicagao (USART, SPI e 12C);
8. Eletrénica Analégica: Instrumentacdo, medidas e sensores;

9. Eletronica Analdgica: metrologia.

Observagdo: Sera permitido o uso de calculadora simples e cientifica, porém, ndo serd permitido
calculadora grafica ou programavel.

REFERENCIAS

A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.

TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Neal S.; MOSS, Gregory L. Sistemas digitais: principios e aplicagdes. 10. ed.
S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

IDOETA, Ivan V.; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de eletronica digital. 40. ed. S3o0 Paulo: Erica,
2008.

FLOYD, Thomas L. Sistemas digitais: fundamentos e aplicagées. Porto Alegre: Bookman, 2007.
LOURENCO, Antonio Carlos de. Circuitos digitais. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Erica, 2007.

PEREIRA, Fabio. Microcontroladores PIC: programagdo em C. 2. ed. S3o Paulo, SP: Erica, 2003.

SOUZA, David José. Desbravando o PIC — Ampliado e Atualizado para PIC 16F628A. Erica, ed. 12, 2015.

SOUSA, Daniel Rodrigues de; SOUZA, David José de; LAVINIA, Nicolds César. Desbravando o PIC18: Ensino
Didatico. 1. ed. S3o Paulo: Erica, 2012.
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PEREIRA, Fabio. Microcontrolador PIC18 detalhado: hardware e software: PIC18F4520. 1. ed. Sdo
Paulo,SP: Erica, 2010.

OLIVEIRA, André Schneider de; ANDRADE, Fernando Souza de. Sistemas embarcados: hardware e
firmware na pratica. S3o Paulo, SP: Erica, 2010.

BALBINOQT, Alexandre; BRUSAMARELLO, Valner Jodo. Instrumentagdo e fundamentos de medidas. 2 ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2010.

Area/ Subarea: MATEMATICA/ Matematica Aplicada

PROGRAMA
1. Algebra vetorial e produtos de vetores;
2. Estudo analitico de retas e planos;
3. Conicas e quadricas;
4. Limite e continuidade de funcbes de uma variavel real;
5. Derivadas de fungdes de uma variavel real;
6. Integrais de funcdes de uma variavel real.

Observagao: Ndo sera possivel utilizar calculadora ou qualquer dispositivo eletronico.

REFERENCIAS

A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.

ANTON, H. BIVENS, I. DAVIS, S. Calculo. v. 1, 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

BOULOS, P. & CAMARGO, |. De. Geometria Analitica — um tratamento vetorial. 3. ed. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2005.

STEWART, J. Calculo — V1, Sdo Paulo: Thompson Learning, 62 Edi¢ao, 2009.

STEINBRUCH, A.; WINTERLE, P. Geometria Analitica. 2. ed. Sdo Paulo, Makron Books, 1987.
STEWART, J. Calculo. v. 1. 72 ed. Sdo Paulo: Thompson Learning, 2013.

GUIDORIZZI, H. L. Um curso de Calculo, 52 Edicdo, Rio de Janeiro: LTC, 2001.

Area/ Subarea: QUIMICA/Quimica inorganica e Fisico-Quimica

PROGRAMA

1. Ligagbes quimicas e interagOes intermoleculares;
2. Estrutura Atdmica e Tabela Periddica;

3. ReagGes Quimicas e estequiometria;

https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=701008&infra_sist... 11/14



03/01/2019 SEI/UTFPR - 0628680 - Edital de Abertura - Processo Seletivo

4. Termodinamica: primeiro, segundo e terceiro principios;

5. Solucao ideal e propriedades coligativas;

Observagao: Sera permitido o uso de calculadora nao programavel.

REFERENCIAS

A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que néo impede que outras
sejam utilizadas.

ATKINS, P. W.; JONES, L. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. 3.
ed.Porto Alegre: Bookman, 2006. 965 p

ATKINS, P. W.; PAULA, J. Fisico-Quimica. Vol. 1 e 2 - 82 Ed. Rio de janeiro: LTC, 2008.

BROWN,T. L.; LEMAY, H. E.; BURSTEN, B. E. Quimica a Ciéncia Central. S3o Paulo: Pearson Prentice
Hall,2005.

CASTELLAN, G.; Fundamentos de Fisico-Quimica. Rio de janeiro: LTC, 1986.
RUSSEL,John.B., Quimica Geral. Vol 1, 22 Edicao, Makron Books, Sdo Paulo, SP, 1994.

Area/ Subarea: ENGENHARIA QUIMICA/Processos Industriais de Engenharia Quimica

PROGRAMA

1. Processos organicos
Processos inorganicos
Aguas

Alimentos

Bromatologia

A

Transferéncia de Calor

Observagdo: Serd permitido o uso de calculadora ndo programavel.

REFERENCIAS

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.

BRASIL, Nilo indio do. Introdugdo a engenharia quimica. 2. ed. Rio de Janeiro, Rl: Interciéncia, 2004. xii,
369 p. ISBN 85-71931100.

SHREVE, R. Norris; BRINK JR., Joseph A. Industrias de processos quimicos. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Guanabara Koogan, ¢1997. 717 p. ISBN 8570301766.

FELDER, Richard M.; ROUSSEAU, Ronald W. (Autor). Principios elementares dos processos quimicos. 3.
ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2005. xxiv, 579 p. ISBN 85-216-1429-2.
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RICHTER, Carlos A. Agua: métodos e tecnologia de tratamento. S3o Paulo: Edgard Blucher, 2009. 333 p.
ISBN 9788521204985.

LIBANIO, Marcelo. Fundamentos de qualidade e tratamento de agua. 2. ed. Campinas, SP: Atomo, 2008.
444 p. ISBN 9788576700838.

CECCHI, H. M. Fundamentos tedricos e praticos em andlise de alimentos. 2. ed. Campinas: Editora
UNICAMP, 2003.

FELLOWS, P. Tecnologia do processamento de alimentos: principios e pratica. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

FENNEMA, O. R. Quimica de los alimentos. 2. ed. Zaragoza: Acribia, 2000. KOTZ, John C.;
PEREDA, J. A. O (Org.). Tecnologia de alimentos. v. 1 e 2. Porto Alegre: Artmed, 2005.

BIRD, R. B.; STEWART, W. E.; LIGHTFOOQT, Edwin N. Fendmenos de transporte. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2004.

INCROPERA, F.P.; DEWITT, D.P. Fundamentos de Transferéncia de Calor e de Massa, 3a edicdo, LTC -
Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., R. J. 1990.

Area/ Subarea: CIENCIA DA COMPUTACAO/Engenharia de Software e Banco de Dados

PROGRAMA

1. Programacao orientada a objetos

2. Estrutura, pesquisa e ordenacdo de dados
3. Banco de dados
4

Padrdes de projetos

Observagao: Nao sera possivel utilizar calculadora ou qualquer dispositivo eletrénico.

REFERENCIAS

A relacdo a seqguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que néo impede que outras
sejam utilizadas.

DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M. Java, como programar. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall,
2010. xxix, 1144 p. + 1 CD-ROM (4 % pol.) ISBN 9788576055631.

BORATTI, Isaias Camilo. Programagado orientada a objetos em Java. Floriandpolis: Visual Books, 2007. 310
p. ISBN 978857502199-6.

PREISS, Bruno R. Estruturas de dados e algoritmos: padrdes de projetos orientados a objetos com
Java. Rio de Janeiro, RJ: Campus, c2001. xvi, 566 p. ISBN 9788535206937.

WAZLAWICK, Raul Sidnei. Andlise e projeto de sistemas de informagao orientados a objetos. 2. ed. Rio
de Janeiro, RJ: Elsevier, 2011. 330 p. ISBN 9788535239164.

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de banco de dados. 6. ed. S3o Paulo, SP: Pearson
Addison-Wesley, c2011. xviii, 788 p. ISBN 8588639173.

SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. 6. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Elsevier, 2012. 861 p. ISBN 9788535245356.
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HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, c2009. xii, 282 p.
(Livros didaticos informatica UFRGS ; v. 4). ISBN 978-85-7780-382-8.

NEIL, Theresa. Padrées de design para aplicativos mdveis. Sao Paulo: Novatec, 2012. 208 p. ISBN
9788575223192.

FREEMAN, Eric; FREEMAN, Elisabeth. Use a cabega! Padrdes e projetos. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Alta
Books, 2009. 496 p. ISBN 978-85-7608-174-6.

GAMMA, Erich et al. Padroes de projeto: solugGes reutilizaveis de software orientado a objetos. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2000 xii,364 p. ISBN 8573076100.

CORMEN, Thomas H. et al. Algoritmos: teoria e pratica. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2012. xvi, 926 p. ISBN
9788535236996.

PREISS, Bruno R. Estruturas de dados e algoritmos: padrdes de projetos orientados a objetos com
Java. Rio de Janeiro, RJ: Campus, c2001. xvi, 566 p. ISBN 9788535206937.
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