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Ministério da Educacdo

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA r PR
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 002/2019-PS-TD

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Tecnolégica Federal do Parand, consoante Decreto n2
7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU (Diério Oficial da Unido) de 19 de maio de 2011, Portaria
Interministerial n2 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n2 1.034,
de 27/07/2011, publicada no DOU de 28 subsequente, torno publico que, no periodo de 15/05/2019 a
29/05/2019, na Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, Campus TOLEDO, localizada na Rua Cristo
Rei, n? 19, Vila Becker, estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo para Professor Substituto
para o preenchimento de 03 (trés) vagas para a carreira de Professor do Magistério Federal, conforme
areas/ subareas especificadas no Anexo |, nos termos do presente Edital.

1. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

1.1 N3o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n® 12.772/2012.

1.2 Ser portador de diploma de graduacao reconhecido pelo MEC e de pds-graduagdao de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ird concorrer, conforme Anexo |, com validade
nacional.

1.3 Nos termos da Lei n? 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido vinculo com a
Administragdo, sob a égide da Lei n? 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condi¢dao de administrador ou sécio-gerente conforme Lei n?

8.112/90.

1.5 No caso de acumulacdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no Anexo |.

2. DA INSCRICAO

2.1 A inscricdo devera ser efetuada pela Internet, no endereco eletrénico portal.utfpr.edu.br/concursos,
das 08h do dia 15 de maio de 2019 as 23h do dia 29 de maio de 2019.

2.1.1 Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para o acesso, no
horario das 08 horas as 11 horas, nos dias uteis, na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, sita
na Rua Cristo Rei, n? 19, Vila Becker, Toledo — PR.

2.1.2 Apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo, o candidato deverd imprimir a GRU (Guia de
Recolhimento da Unido), que devera ser paga em qualquer banco, até o dia 30/05/2019.

2.1.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato a observancia do limite de horario bancério para a
compensagdo do pagamento no prazo estabelecido no subitem 2.1.2.

2.1.3 A UTFPR reserva-se o direito de anular as inscri¢cdes realizadas com dados incompletos, incorretos,
ausentes ou inidoneos no formuldrio de inscricdo, bem como os pagamentos da taxa de inscricdo (GRU)
gue tenham sido efetuados fora do prazo especificado no subitem 2.1.2, ou ainda, em que os dados
tenham sido digitados incorretamente pelo candidato ou pelo agente bancario.

2.2 A inscricdo somente serd confirmada apds a informacao, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscricao.
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2.3 No dia 06/06/2019, o candidato devera consultar, via internet, sua inscricdo e o ensalamento (local
das provas). A UTFPR disponibilizara computador e atendentes para os candidatos que tenham
dificuldade de acesso a Internet, no endereco citado no item 2.1.1.

2.4 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO — e for membro de
familia de baixa renda, devendo requerer a iseng¢do na forma do Decreto n2 6.593, de 02/10/2008.

2.5 O candidato interessado em solicitar a isencdo de pagamento de taxa devera fazé-lo no periodo
improrrogavel do dia 15/05/2019 a 20/05/2019.

2.6 Os pedidos de isenc¢do deferidos e indeferidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome (MDS) serdo divulgados no dia 21/05/2019, até as 18 (dezoito) horas, no endereco eletrénico do
certame (portal.utfpr.edu.br/concursos).

2.6.1 O candidato, cuja solicitacdo de isencdo tiver sido indeferida, podera encaminhar recurso para o e-
mail cogerh-td@utfpr.edu.br, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacao do resultado
da isencdo, informando Nome Completo, Protocolo de Inscricdo, Numero de Identificacdo Social (NIS) e
justificativa para reanalise da isencao.

2.6.1.1 A UTFPR nao se responsabiliza por recurso nao recebido por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos dados.

2.6.2 O resultado do recurso sera divulgado no dia 28/05/2019.

2.6.3 O candidato que tiver seu pedido de isencdo ou recurso indeferido podera efetivar sua inscricao
efetuando o pagamento da taxa de inscricao conforme previsto no item 2.1.2.

2.6.4 O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no
subitem 2.1.2 estara automaticamente excluido do certame.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Para efeitos deste edital ndo se aplica a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, de que trata
o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, art. 52, § 22 da Lei n? 8112/90, e Decreto n2 5296, de
02/12/2004 e Decreto n? 9508, de 24/09/2018, tendo em vista que o presente edital oferece menos do
que 5 (cinco) vagas.

3.2 Durante a validade do certame, havendo provimento a partir de 5 vagas do presente edital, poderao
ser convocados candidatos aprovados nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, observando o
percentual minimo de 5% e maximo de 20% do total de vagas do edital, independente de cargo, com
arredondamento para o primeiro numero inteiro subsequente, conforme disposto no art. 12, § 12 do
Decreto n? 9508, de 24/09/2018 e no art. 52,§ 22 da Lei n2 8.112, de 11/12/1990.

3.2.1 As vagas reservadas serdo aplicadas ao total de vagas do edital, independentemente do cargo e/ou
area e subarea.

3.3 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20.12.1999, alterado pelo Decreto Federal n?
5.296, de 02.12.2004.

3.4 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 3.2 devera, no ato da inscricdo,
declarar-se pessoa com deficiéncia e quando convocado, apds a aprovacdo, devera submeter-se a pericia
médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da UTFPR, que procedera as
exigéncias previstas na forma da lei.

3.5 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tratamento diferenciado na realizacdo das provas,
deverd solicitar, no formulario de inscricdo do certame, as tecnologias assistivas e as condi¢des
especificas de que necessita para a realizacdo das provas, de acordo com o que estabelece o Anexo do
Decreto n2 9508, de 24/09/2018, disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-
2018/2018/Decreto/D9508.htm#art10.
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3.6 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, devera:
a) fazer a solicitacdo, preenchendo o campo destinado a esse fim no momento de inscri¢do;

b) encaminhar, até o final do periodo de inscricdo, para o e-mail cogerh-td@utfpr.edu.br, o parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato,
conforme disposto no art. 42, § 22 do Decreto n2 9508, de 24/09/2018.

3.7 As fases do certame em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretacdo por
terceiros aos candidatos com deficiéncia serao registradas em dudio e video e disponibilizadas nos
periodos de recurso estabelecidos neste edital.

3.8 O candidato aprovado e convocado devera comparecer a pericia munido de laudo médico atestando
a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999 e suas alteracdes, bem como a causa provavel da deficiéncia.

3.9 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada ao candidato em tal condigao.

3.10 Caso a pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do
cargo, o candidato n3o sera considerado apto a nomeagdo/ contratagdo.

3.11 As pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao(s) horario(s), ao(s)
local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.12 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado,
figurara em lista especifica e também na listagem de classificacao geral.

3.13 A(s) vaga(s) definida(s) no subitem 3.2 que ndo for(em) provida(s) por falta de candidatos, por
reprovacao no certame ou na pericia médica, poderd(3ao) ser preenchida(s) pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo.

3.14 No caso de haver candidato aprovado para as vagas preferenciais em maior quantidade que o
numero de vagas preferenciais publicadas neste edital, a preferéncia serd daquele que obtiver a maior
média final, independentemente do cargo ou area/subarea em que houve a classificacdo, observados os
critérios de desempate que constam neste Edital.

3.15 O candidato aprovado dentro das vagas preferenciais tera precedéncia sobre os candidatos
aprovados na ampla concorréncia.

4. DA PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO

4.1 A Prova de Desempenho de Ensino sera realizada no dia 09/06/2019, a partir das 08h, em local a ser
divulgado no site www.utfpr.edu.br/concursos, conforme item 2.3.

4.2 A Prova de Desempenho de Ensino consistird em:

a) uma aula perante a Banca Examinadora, ministrada em Portugués, com a finalidade de avaliar a
competéncia do candidato em ministrar aula com habilidade, conhecimento e atitude, com duracdo
maxima de até 30 (trinta) minutos;

b) arguicdo pela Banca Examinadora sobre a Prova de Desempenho de Ensino do candidato, com duracdo
maxima de até 10 (dez) minutos.

4.3 O tema da Prova de Desempenho de Ensino serd extraido do programa da respectiva Area de
Conhecimento que compode o Anexo Il do presente Edital, por meio de sorteio a ser realizado com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia do inicio da realiza¢cdo das provas.

4.3.1 A presenca do candidato ao sorteio de ponto é facultativa.

4.3.2 Os pontos sorteados serdo divulgados no enderego eletrénico portal.utfpr.edu.br/concursos.
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4.4 A ordem para apresentacdo dos candidatos na Prova de Desempenho de Ensino serad divulgada
conforme item 2.3, e corresponderd a ordem alfabética dos candidatos inscritos.

4.5 Caso o numero de candidatos de uma mesma darea/subdrea exceda na distribuicdo dos horarios
possiveis para a realizacdo da Prova de Desempenho de Ensino no dia 09/06/2019, os candidatos
remanescentes realizardo a prova nos dias subsequentes, sendo efetuado o sorteio de um ponto
diferente, também com 24h de antecedéncia ao inicio das provas.

4.6 A Prova de Desempenho de Ensino avaliara o candidato quanto a:
a) Planejamento/Plano de aula, com pontuagdo de até 10 pontos.

b) Conteudo: claro, objetivo, estimulante, consistente e de acordo com o plano de aula, com pontuacdo
de até 10 pontos.

c) Metodologia de transposicdo didatica e utilizacdo de recursos didaticos e tecnoldégicos adequados ao
conteldo abordado, com pontuacdo de até 15 pontos.

d) Desenvolvimento: introducdo e contextualizacao, relevancia do tema, explicagao, sintese e conclusao,
com pontuacdo de até 15 pontos.

e) Dominio das bases conceituais, com pontuacdo de até 10 pontos.

f) Profundidade e amplitude do conteudo abordado, com pontuacdo de até 10 pontos.
g) Uso de analogias e exemplos, com pontuacdo de até 10 pontos.

h) Uso correto e adequado do idioma e da linguagem, com pontuagao de até 10 pontos.
i) Estabelecimento de relacdo interativa e dialégica, com pontuacdo de até 10 pontos.

4.7 Os recursos didaticos de que os candidatos pretendam fazer uso durante a prova, com excecdao de
guadro, giz e projetor multimidia, deverao ser por ele mesmo providenciados e instalados, sob sua inteira
responsabilidade.

4.8 Para a realizacdo da prova os candidatos deverao portar documento oficial de identidade, com foto,
comprovante de pagamento da inscricdo, e outros materiais previstos pela Banca Examinadora e
constantes do programa, se for o caso.

4.9 Os candidatos, ao se apresentarem para a Prova de Desempenho de Ensino, nos locais e horarios
estabelecidos, deverdo entregar a Banca Examinadora um plano de aula, em trés vias idénticas,
contendo:

a) identificagdo do tema;

b) desenvolvimento do tema;

c) lista de exercicios (se couber);
d) identificacdo dos pré-requisitos;
e) modo de avaliar o aprendizado;
f) objetivos;

g) referéncias.

5. DA APROVACAO

5.1 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos na Prova de Desempenho de Ensino.

5.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia aquele com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo Unico do Art. 27 da Lei n2 10.741/2003.

5.3 Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato na situagao prevista no dispositivo legal em
comento, terd preferéncia o candidato mais idoso.
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6. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1 O resultado da Prova de Desempenho de Ensino sera publicado em Edital, no local das inscri¢gdes de
que trata o subitem 2.1.1 e no endereco eletrénico portal.utfpr.edu.br/concursos, até as 18 horas do
dia 17/06/2019.

6.2 O candidato podera obter vista da sua Prova, de forma presencial, mediante solicitagdo por escrito,
apos a divulgacao do resultado final.

6.2.1 O prazo para obtengao de vista da Prova serd concomitante ao prazo destinado a interposi¢ao de
recurso conforme estabelecido no subitem 6.3, mediante requerimento formal.

6.3 No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do resultado final, sera admitido recurso, devidamente
fundamentado, dirigido a Comissao Permanente de Concurso Publico, em que o candidato devera indicar
com precisao 0os pontos a serem examinados.

6.3.1 O recurso podera ser interposto de maneira:

a) Presencial, protocolado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da UTFPR, Campus Toledo,
sito a Rua Cristo Rei n? 19, Vila Becker, Toledo, PR.

b) Online, encaminhado para o e-mail cogerh-td@utfpredu.br. No corpo do e-mail, além da
fundamentacdo do recurso, o candidato devera informar nome completo, CPF, drea/subarea e cédigo de
acesso. Anexos ao e-mail ndo serdo considerados.

6.3.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado por e-mail,
conforme subitem 6.3.1 "b", foi recebido pela organizadora do certame, no prazo estipulado no subitem
6.3.

6.3.1.2 A UTFPR nao se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos dados.

6.4 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e decididos no prazo
de até 7 (sete) dias uteis. O resultado do recurso serd encaminhado ao interessado por e-mail e estara a
disposicdo dos interessados na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, Campus Toledo.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. O ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para o seu ingresso facultara a
Administracdo a convocacdo dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido do processo seletivo.

7.2. Os candidatos aprovados serdo contratados para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, na forma da Lei n? 8.745/93, como Docente da Carreira do Magistério Federal
Substituto, do Campus Toledo da UTFPR, conforme consta do Anexo |, respeitada a classificacdo obtida,
constituindo-se também em cadastro reserva.

7.2.1 Candidatos remanescentes poderao ser contratados em vagas a serem providas em outro municipio
onde exista Campus da UTFPR, mediante consulta ao interessado, independentemente do local da
aprovagao.

7.3. Anular-se-3o, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo
comprovar, no ato da contratagcdo, que satisfaz os requisitos constantes no Anexo | e no item 1 deste
edital.

7.4. O candidato, quando for convocado, tera 24 horas para manifestar-se sobre a aceitacdo ou ndo do
cargo e mais 02 (dois) dias Uteis para apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos a
documentagdo exigida para a sua contratagao.

7.5. O presente Processo Seletivo tera validade pelo periodo de 01 (um) ano.

7.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidente da Comissdao Permanente de Concurso Publico.
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Documento assinado eletronicamente por SILVANA WEINHARDT DE OLIVEIRA, PRESIDENTE DA COMISSAO,
em 14/05/2019, as 11:44, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

k1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cddigo verificador 0834617 e o cddigo CRC
1A91373C.

ANEXO | AO EDITAL N2 002/2019-PS-TD

PROFESSOR SUBSTITUTO DO MAGISTERIO FEDERAL

; VG
sreall) CH |T isitos(1)
Area/ Subdrea Total urno | Requisitos
Graduagcdao em Engenharia Elétrica ou
1 ENGENHARIAS " Engenharia Eletronica ou Engenharia de
£ _h - Elétri / 01 40 M/T controle e automagdao ou Engenharia de
ngenharia Lletrica Telecomunicagbes ou Engenharia de
Computag3o, com Pés-Graduacgo(?).
Graduag¢do em Engenharia Quimica, com
2 - ENGENHARIA Mestrado obtido em Programa de Pds-
QUIMICA/Processos 01 40 T/N Graduacdo listado na Plataforma Sucupira,
Bioquimicos ou equivalente que venha a substitui-la, na
area de avaliacdo de ENGENHARIAS II.
Graduagcdo em Engenharia Elétrica ou
3 ENGENHARIAS " Engenharia Eletronica ou Engenharia de
. _h - Elétri / 01 40 M/T Controle e Automac¢dao ou Engenharia de
hgenharia tletrica Telecomunicagcbes ou Engenharia de
Computagio, todos com Pés-Graduagio?).

LEGENDA:

(1) Referéncia utilizada: Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, disponivel em
https://goo.gl/YoT6v7.

(2) Quando n3o especificada, a Pés-Gradugdao minima deve ser em nivel de Especializacao.
VG Total: n? total de vagas

PDE: n? de candidatos convocados para a Prova de Desempenho de Ensino

CH: Carga hordria

Turno: M - manh3; T - tarde; N - noite

REMUNERACAO - 40 horas
I I I [ I
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Titulagao Vencimento Basico Retribuicao por Titulagao Total
Especializacdo 3.126,31 449,97 3.576,28
Mestrado 3.126,31 1.146,68 4.272,99
Doutorado 3.126,31 2.660,37 5.786,68
TAXA DE INSCRICAO RS 89,00

ANEXO Il AO EDITAL N2 002/2019-PS-TD

PROFESSOR SUBSTITUTO DO MAGISTERIO FEDERAL

AREA/ SUBAREA: 1 - ENGENHARIAS IV/ ENGENHARIA ELETRICA

PROGRAMA

1. Sistemas Digitais: Abordagem conceitual e aplicacgo em projetos de multiplexadores,
demultiplexadores, codificadores, decodificadores, comparadores de magnitude e unidade légica
aritmética;

2. Sistemas Digitais : Projeto de circuitos sequenciais e maquinas de estado;

3. Sistemas Digitais: Flip-Flops, abordagem conceitual e aplicacdo em projetos de contadores e
registradores;

4. Sistemas Digitais: Mapas de Karnaugh e minimizagao de fungdes ldgicas;
5. Microcontroladores: Arquitetura de microcontroladores, linguagem de maquina, interrupgoes;

6. Microcontroladores: Dispositivos periféricos (teclado, display LCD, sensores, conversores A/D e
D/A);

7. Microcontroladores: Protocolos de comunicagdo (USART, SPI e 12C);
8. Eletronica Analdgica: Instrumentagdo, medidas e sensores;

9. Eletronica Analdgica: metrologia.

REFERENCIAS

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.

TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Neal S.; MOSS, Gregory L. Sistemas digitais: principios e aplicagées. 10. ed.
Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

IDOETA, Ivan V.; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de eletronica digital. 40. ed. S3o Paulo: Erica,
2008.
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FLOYD, Thomas L. Sistemas digitais: fundamentos e aplicagées. Porto Alegre: Bookman, 2007.
LOURENCO, Antonio Carlos de. Circuitos digitais. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Erica, 2007.

PEREIRA, Fabio. Microcontroladores PIC: programagdo em C. 2. ed. S3o Paulo, SP: Erica, 2003.

SOUZA, David José. Desbravando o PIC — Ampliado e Atualizado para PIC 16F628A. Erica, ed. 12, 2015.

SOUSA, Daniel Rodrigues de; SOUZA, David José de; LAVINIA, Nicolds César. Desbravando o PIC18: Ensino
Didatico. 1. ed. S30 Paulo: Erica, 2012.

PEREIRA, Fabio. Microcontrolador PIC18 detalhado: hardware e software: PIC18F4520. 1. ed. Sao
Paulo,SP: Erica, 2010.

OLIVEIRA, André Schneider de; ANDRADE, Fernando Souza de. Sistemas embarcados: hardware e
firmware na pratica. S3o Paulo, SP: Erica, 2010.

BALBINOT, Alexandre; BRUSAMARELLO, Valner Jodo. Instrumentag¢ao e fundamentos de medidas. 2 ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2010.

AREA/ SUBAREA: 2 - ENGENHARIA QUiIMICA/PROCESSO BIOQUIMICOS

PROGRAMA
1. Transferéncia de calor: Convec¢ao;
2. Transferéncia de massa por difusdo;
3. Produgao de enzimas;
4. Separagao e purificagdo de enzimas;
5. Norma regulamentadora (NR) 17 - Ergonomia;
6. Bebidas fermentadas;
7. Produtos lacteos fermentados;

REFERENCIAS

A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.

COELHO, Maria Alice Zarur; SALGADO, Andréa Medeiros; RIBEIRO, Bernardo Dias. Tecnologia
enzimatica. Rio de Janeiro, RJ: EPUB, 2008. 288 p. ISBN 9788587098832.

VITOLO, Michele (Coord.). Biotecnologia farmacéutica: aspectos sobre aplica¢do industrial. So Paulo,
SP: Blucher, 2015. 420 p. ISBN 9788521208099.

DORAN, Pauline M. Bioprocess engineering principles. 2. ed. Waltham, MA: Elsevier, 2013. 918 p. ISBN
9780122208515.

SCHIMIDELL, W., LIMA, U.A.L.; AQUARONE, E.; BORZANI, W. Biotecnologia Industrial — Engenharia
bioquimica. - Vol. 2 — Editora Edgard Blucher, 2001.

LIMA, U.A.L.; AQUARONE, E.; BORZANI, W.; SCHIMIDELL, W. Biotecnologia Industrial — Processos
fermentativos e enzimaticos - Vol. 3 — Editora Edgard Blucher, 2001.

AQUARONE, E. BORZANI, W.; SCHIMIDELL, W., LIMA, U.A.L.; Biotecnologia industrial — Biotecnologia na
producao de alimentos. Vol .4 S3o Paulo. E. Bliicher, 2001.
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BORZANI, W.; SCHIMIDELL, W., LIMA, U.A.L.; AQUARONE, E. Biotecnologia industrial — Fundamentos. Vol
1 S3o Paulo, SP: E. Bllicher, 2001.

BIRD, R. B.; STEWART, W. E., LIGHTFOOT, E. N. FenOmenos de Transporte. 2 ed. Rio de Janeiro: LCT, 2004.
838 p.

INCROPERA, F. P, DE WITT, D. P. Fundamentos da Transferéncia de Calor e de Massa. Rio de Janeiro:
Editora LTC, 1998. 494 p.

SISSON, L. E.; PITTS, D. R. Fendmenos de Transporte. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1979. 758p.

CENGEL, Yunus A.; GHAJAR, Afshin J. Transferéncia de calor e massa: uma abordagem pratica. 4. ed. Sao
Paulo, SP: McGraw-Hill, Bookman, AMGH, 2012. 902 p. + CD-ROM ISBN 9788580551273.

KREITH, Frank; BOHN, Mark; MANGLIK, Raj. M. Principios de transferéncia de calor. 7. ed. S3o Paulo, SP:
Pioneira Thomson: Cengage Learning, 2016. xiii, 594 p. ISBN 9788522118038.

RIBEIRO, B. D. et al., Microbiologia Industrial — Alimentos, Sdo Paulo: Editora Elsevier, 2018, ISBN:
9788535287257.

FRANCO, Bernadette Dora Gombossy de Melo; LANDGRAF, Mariza. Microbiologia dos alimentos. Sao
Paulo, SP: Atheneu, 1996. 182 p. ISBN 8573791217.

FELLOWS, P. Tecnologia do processamento de alimentos: principios e pratica. 2. ed. Porto Alegre, RS:
Artmed, 2006. 602 p. (Biblioteca Artmed. Nutricdo e tecnologia de alimentos). ISBN 8536306521.

Site do Ministério do Trabalho: https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-
trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues?view=default.

AREA/ SUBAREA: 3 - ENGENHARIAS IV/ ENGENHARIA ELETRICA

PROGRAMA

1. Métodos de analise de circuitos com fontes dependentes e independentes: nodal e malhas;

2. Teoremas de circuitos: superposi¢ao, Thevenin, Norton, mdaxima transferéncia de poténcia,
transformacdo de fontes;

3. Amplificadores operacionais e aplica¢des;
4. Transformada de Laplace aplicada a circuitos elétricos RLC (Resistor, Indutor e Capacitor);

5. Fasores e relagdo fasorial para elementos de circuitos RLC (Resistor, Indutor e Capacitor).

REFERENCIAS

A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que néo impede que outras
sejam utilizadas.

ALEXANDER, Charles K.; SADIKU, Matthew N. O. Fundamentos de Circuitos Elétricos. 3 ed. McGraw-Hill,
2008.

BOYLESTAD, Robert L. Introducdo a Analise de Circuitos. 10 ed. Pearson Education, 2004.

HAYT, Jr., William H; KEMMERLY, Jack E.; DURBIN, Steven M. Analise de Circuitos em Engenharia. 7 ed.
McGrawHill, 2008. DORF, C.R., SVOBODA, J.A. Introducdo aos circuitos elétricos. 82 Ed. LTC, 2012.

PERTENCE JUNIOR, Antonio. Amplificadores operacionais e filtros ativos: teoria, projetos, aplicacdes e
laboratodrio. 6. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2003.
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DORF, Richard C.; SVOBODA, James A. Introdu¢do aos circuitos elétricos. 8. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC,
2012.
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