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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
DIRETORIA GERAL - CAMPUS TOLEDO
COORD. DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS -TD

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL N° 001/2022 - COGERH-TD

De ordem do Diretor Geral do Campus Toledo, da Universidade Tecnolégica Federal do Parana,
consoante com a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Instrucdo Normativa Conjunta n® 003/2011
- PROGRAD/PROREC torno publico que, no periodo d28 de margo a 05 de abril de 2022, estarido
abertas as inscrigdes para o provimento de vagas de estagios de acordo com o anexo I, nos termos do
presente Edital.

1. DAS VAGAS

1.1 Os estagios ndo obrigatérios devem ser realizados nas areas de formacao do estudante,
em consonancia com o perfil profissional descrito no projeto pedagégico do curso.

1.2 Sao oferecidas, pelo presente edital, vagas de estagio remunerado, conforme ANEXO |,
com duracio de estagio de no minimo 06 (seis) meses, podendo este ser renovado por igual periodo,
no limite maximo de 02 (dois) anos, conforme Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.3. Sera oferecido o beneficio de auxilio-transporte, valor pago juntamente com a
remunerac¢iao mensal.

1.4. As descri¢cdes sumarias das atividades que compdem o estagio estdo descritas no
ANEXO Il deste edital.

1.5. Conforme Artigo 1°, do Decreto n° 9427 de 28/06/2018, ficam reservadas aos negros
30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nesta selecdo para estagio.

1.5.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo na selecio de estagio, conforme o quesito cor ou
racga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

1.5.2. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do
programa de estagio.

1.5.3. A contratacdo dos candidatos selecionados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total para o estagio e o
numero de vagas reservadas a candidatos negros.

1.5.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao na selecdo.
1.6. Conforme Capitulo VI, Argo 17, § 5° da Lei 11.788 de 25/09/2008, fica assegurado as

pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nesta
selecdo para estagio.

1.6.1. Para fins deste Edital de Selecdo sera ofertada 01 (uma) vaga para pessoa com
deficiéncia.
1.6.2. A contratacdo dos candidatos selecionados respeitard os critérios de alternancia e

proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total para o estagio e o
nimero de vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia.

1.6.3. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selecio.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrices estdo abertas no periodo de 28 de margo a 05 de abril de 2022. Devido a
situacdo de pandemia, o candidato a vaga de estagio deve enviar para o e-mail cogerh-
td@utfpr.edu.br, os documentos constantes no subitem 3.2, disponiveis no endereco eletrénico:
http://portal.utfpr.edu.br/estagios/estagio-interno/td/toledo-vagas-de-estagios.

2.2. O assunto do e-mail deve estar identificado com o nome completo e a sigla da
coordenacao/setor da vaga para qual deseja concorrer. Por exemplo: Fulano de tal - COGERH.

2.3. O candidato devera optar por, apenas, uma vaga, ndo sendo possivel concorrer para
mais de uma.



3. DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

3.1 Requisitos:
a) Ser aluno dos cursos previstos no Anexo ;
b) Estar regularmente matriculado no nivel exigido para a vaga desejada;

¢) Para alunos da UTFPR, possuir coeficiente de rendimento igual ou maior que 0,5 e
estar matriculado no minimo no 2° periodo.

d) Estar devidamente matriculado no curso exigido, e os horarios em que serdo
desenvolvidas as atividades do Estagio Nao-obrigatério ndo podem coincidir com os
horarios das aulas em que o estudante estiver matriculado.

3.2 Documentos necessarios: Deverdo ser entregues no ato da inscricdo os seguintes
documentos:

a) Ficha de inscricao devidamente preenchida; (conforme ANEXO lll);
b) Curriculum Vitae;

c) Histérico escolar da graduacao;

d) Comprovante de Matricula;

e) Formulario de autodeclaracdo devidamente preenchida quando se aplicar;
(ANEXO IV)

f) Declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricio e
declarar que deseja concorrer as vagas para candidatos com deficiéncia. O laudo
médico devera ter sido expedido no prazo maximo de 90(noventa) dias antes do
término das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo assinatura com
carimbo e CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do(a)
candidato(a), caso contrario, o laudo n3o tera validade.

4, DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO ESTAGIO

4.1. As atividades a serem realizadas durante o periodo de estagios estdo dispostas no
Anexo Il

5. DOS DEVERES DOS ESTAGIARIOS

a) Desempenhar as atividades conforme descritos no anexo Il deste edital;

b) Cumprir com todo empenho e interesse a programacio estabelecida para seu
estagio;

c) Observar e obedecer as normas internas da Unidade Concedente;

d) Comunicar a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos qualquer fato
relevante sobre seu estagio;

e) Responder por perdas e danos consequentes da inobservancia das normas
internas da Unidade Concedente ou das constantes deste Termo de Compromisso;

f) Nao divulgar quaisquer informacbes, dados ou trabalhos reservados ou
confidenciais de que ver conhecimento em decorréncia do estagio;

g) Apresentar a Instituicdo de Ensino relatério semestral de suas atividades de
estagio

h) Manter assiduidade nas atividades de estagio;

i) Entregar até o 2° (segundo) dia util a ficha de frequéncia de controle de horarios
do estagio na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, sob pena de nao
recebimento do pagamento de estagio;

j) Entregar qualquer documentacido relava ao estagio, quando solicitada pela
Coordenadoria de Gestdao de Recursos Humanos.

6. DA SELECAO

6.1. O processo seletivo se dara por:
a) Coeficiente académico (CA);

b) Analise de curriculo (AC): nota de 0 a 1 (0,2 pontos para cada participacdo em
evento especifico na area de estudo).

6.2. Sera considerado classificado e convocado o candidato que obtiver a maior nota média
entre o coeficiente académico (CA) e a nota da analise de curriculo (AC).



6.3. Nota classificatéria (NC):
NC = (CA +AC)/2

6.4. Caso haja empate entre estudantes, tera preferéncia o candidato que se enquadrar na
seguinte ordem:

a) ter maior coeficiente académico;

b) ter maior idade.

7/ DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1. O resultado sera divulgado até as 20 horas do dia 18/04/2022 na pagina eletronica:
http://portal.utfpr.edu.br/estagios/estagio-interno/td/toledo-vagas-de-estagios

7.2. Sera divulgado a relacio de candidatos classificados para cada area a qual realizou sua
inscricdo, com listagem de candidatos classificados para ampla concorréncia, para candidatos negros
e para pessoas com deficiéncia.

7.2.1. O preenchimento das vagas para candidatos negros sera da seguinte forma:

a) Sera realizada lista Unica de todos os candidatos inscritos e classificados para a
vaga de negros, considerando como primeiro classificado aquele que obtiver a maior
Nota Classificatéria. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos tera
preferéncia, para efeito de desempate, os critérios estabelecidos no item 6.4.

7.2.2. O preenchimento da vaga para os candidatos com deficiéncia sera da seguinte forma:

a) Sera realizada lista Gnica de todos os candidatos inscritos e classificados para as
pessoas com deficiéncias, considerando como primeiro classificado aquele que
obtiver a maior média nas duas avaliagdes. Em caso de empate entre dois ou mais
candidatos tera preferéncia, para efeito de desempate, os critérios estabelecidos no

item 6.4.
8. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
8.1. A convocacgdo para o estagio sera realizada mediante contato por e-mail encaminhado

ao candidato selecionado e/ou por telefone, conforme informacgdes apresentadas no ato da inscricao.

8.2. Devido a situacdo de pandemia, o candidato selecionado devera enviar para o e-mail
cogerh-td@utfpr.edu.br, os documentos constantes no subitem 8.4 no prazo de trés dias uteis a
contar do envio do e-mail de convocacao.

8.3. O candidato selecionado que desistir formalmente ou ndo se manifestar no prazo de
48 horas, a partir da convocagdo ou nao assumir as atribuicées do estagio quando convocado, sera
excluido da lista de classificacdo.

8.4. Os documentos que devem ser apresentados para contratagdo sao:
a) 01 (uma) foto 3X4;

b) Carteira de trabalho: cépia do nimero da carteira e pis, dados pessoais, Ultimo
contrato e a pagina seguinte;

c) Copia da Carteira de identidade;

d) Coépia do CPF;

e) Copia do titulo de eleitor;

f) Cépia da declaracio de matricula atualizada;

g) Comprovante dos dados bancarios (Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil);
h) Comprovante de residéncia atualizado (tltimos 60 dias);

8.5. Em caso de ser aluno externo, preencher todos os dados constantes na Ficha Cadastral
para Escolas ndo Conveniadas, disponivel no link: http://portal.utfpr.edu.br/estagios/estagio-
interno/estagiario/cadastro-de-escolas-nao-conveniadas e enviar junto com os demais documentos.

8.6. O estagiario devera enviar todos os documentos mencionados no subitem 8.4 de forma
digital e nitida para poder iniciar o processo de contratacao.

8.7. O inicio das atividades de estagio ocorrera a partir de abril de 2022, conforme a
solicitacao e necessidade do setor requisitante.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A aprovacio e classificagdo no processo seletivo, além do nimero de vagas, geram
para o candidato apenas a expectava de ser convocado para preencher vaga de estagio, uma vez que
se destina a formacgdo de cadastro reserva, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao
surgimento de vaga na UTFPR - Campus Toledo.



9.2. A UTFPR - Campus Toledo reserva-se no direito de convocar candidatos em nimero
que atenda as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e a existéncia
de vagas de estagio.

9.3. Este edital tem validade de 1 (um) ano, a contar da data da sua publicacao.
9.4. Ao se inscrever, o candidato conhece e aceita as condi¢des constantes neste edital.
9.5. A inobservancia do disposto neste edital, nos regulamentos e nos demais atos

normativos aplicaveis aos estagios, implicard no encerramento das suas atividades e sujeitarda o
infrator a responsabilizacdo administrava, civil e penal, quando for o caso.

9.6. Duvidas por ser encaminhadas por e-mail para o endereco: cogerh-td@utfpr.du.br

9.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo Geral do Campus Toledo.
Toledo, 28 de marco de 2022.

Dieterson Debus
Coordenador de Gestao de Recursos Humanos

De acordo:

Elder Elisandro Schemberger
Diretor Geral do Campus Toledo
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ANEXO | AO EDITAL N° 001/2022 - COGERH-TD

VAGAS | VAGAS P
LOCAL VG PCD | NEGROS CH TURNO HORARIO SUPERVISOR
DIRPPG 01 20 horas MouT a definir Ma'rlana Sbara|n| Cordeiro/
marianacordeiro@utfpr.edu.br
DIRGRAD/COELE | 01 30 horas T 13h as 1%h Marcos Roberto Bombacini / bombacini@utfpr.edu.br
DIRGRAD/COENC | 01 01 03 30 horas MouT a definir Mauricio Zardo Oliveira / mauricioz@utfpr.edu.br
DIRGRAD/COTSI 01 30 horas MouT 8h as 14h ou 13h as 1%h Fabio Alexandre Spanhol / faspanhol @utfpr.edu.br
Vaga 1: 8h as 14h
DEBIB 02 30horas | M, TeN Simone Urnau / segea-td@utfpr.edu.br
Vaga 2: 14h as 20h
COGERH 01 20 horas MouT a definir Dieterson Debus / cogerh-td@utfpr.edu.br

*Os horarios expostos na tabela acima, podem sofrer alteracdo, caso haja concordancia entre
supervisor e estagiario.

** Os horarios "a definir" podem ser definidos entre o estagiario e o supervisor, conforme interesses

e disponibilidade, no momento da entrevista.

Legenda:

VG - n° de vagas;

CH - Carga horaria; T: turno (M: manha; T:Tarde; N:Noite)

REMUNERAGAO ENSINO SUPERIOR (20 horas)

Vencimento Basico

R¢$ 787,98

Auxilio-Transporte

R$ 10,00 / Dia de Estagio




REMUNERAGAO ENSINO SUPERIOR (30 horas)

Vencimento Basico R$ 1.125,69

Auxilio-Transporte R$ 10,00 / Dia de Estagio

ANEXO Il AO EDITAL N° 001/2022 - COGERH-TD

DIRPPG - DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Descricao das atividades e serem desenvolvidas: Atividades técnicas: manipulacido e tratamento de
imagens e montagem de artes e materiais para divulgacdo em midias sociais e sitios eletronicos.
Atividades de gestdo: auxiliar nas atividades de sistemas e dados do setor, incluindo o gerenciamento
e versionamento de dados e a manipulacao do Sistema Eletrénico de Informacao - SEI.

Requisitos da Vaga: Tecnologia em Sistemas para Internet. Eng® da Computacdo. Marketing (e
subareas).

DIRGRAD/COELE - DIRETORIA DE GRADUACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL/COORDENAGAO DO
CURSO DE ENGENHARIA ELETRONICA

Descricao das atividades a serem desenvolvidas no Estagio: Auxiliar na montagem de kits didaticos
de ensino; Auxiliar na organizacdo do almoxarifado; Auxiliar na gestao e organizacao dos laboratérios
do curso; Auxiliar na operacao de equipamentos.

Requisitos da Vaga: Ser aluno regular do curso de Engenharia Eletronica ou area afim

DIRGRAD/COENC - DIRETORIA DE GRADUAGCAO E EDUCAGCAO PROFISSIONAL/COORDENACAO DO
CURSO DE ENGENHARIA DE COMPUTAGAO

Descricdo das atividades a serem desenvolvidas no Estagio: Auxiliar na organizacdo geral,
mobiliario, equipamentos, materiais e componentes; Auxiliar na organizacdo de materiais em
almoxarifado e laboratérios para as praticas de ensino; Montagens de kits didaticos de
ensino; Controle de estoque e empréstimos de materiais e componentes; Inventario de materiais,
componentes e equipamentos; Edicdo de planilhas e tabelas para controle de estoque; empréstimos e
inventarios; Auxiliar no controle de reservas; Auxilio na montagem de equipamentos/stands de
eventos; Auxiliar na manutencéo e conteudo do site https://coenc.td.utfpr.edu.br/

Requisitos da Vaga: aluno regular do curso de Engenharia de Computacao, aprovado na disciplina
CP44C (Circuitos Eletricos 1).

DIRGRAD/COTSI - DIRETORIA DE GRADUAGAO E EDUCACAO PROFISSIONAL/COORDENAGAO DO
CURSO DE TECNOLOGIA EM SISTEMAS PARA INTERNET

Descricao das atividades a serem desenvolvidas no Estagio: elaboracdo/manutencao de sitio Web
do curso de TSI; alimentacdo de conteldo no sitio Web do curso de TSI; auxilio na organizagdo de
equipamentos e materiais de Tl nos laboratérios; auxilio na especificacdo e cotagdo de equipamentos
e material de informatica/eletrénica; auxilio na montagem de equipamentos/stands de
eventos; elaboracao e alimentacado de planilhas eletrénicas; Automatizacio de tarefas no sistema Free
Opensource Ghost (FOG); Manutengao preventiva nas cameras de seguranca; Revisao da rede ldgica
dos blocos; Suporte aos usuarios e laboratérios, instalacdo de programas, solucdo de duavidas e
problemas, instalacdo e manutencao de computadores, telefones VolP, impressoras; Desenvolvimento
de sistemas de interesse do setor e da instituicdo; Suporte a projetores.

Requisitos da Vaga: Tecnologia em Sistemas para Internet, Engenharia de Computacao.

DEBIB - DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA

Descricdo das atividades a serem desenvolvidas no Estagio: Realizacdo de atividades diversas de
apoio ao Departamento de Biblioteca, auxiliando no atendimento aos usuarios, bem como na
organizacdo e conservacio do acervo e de documentos em geral.

Requisitos da Vaga: Letras, Pedagogia, Literatura e Biblioteconomia.

COGERH - COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Descricao das atividades a serem desenvolvidas no Estagio: Realizar atividades de cadastro; auxiliar
com planilhas e documentos de controle de gestdo; atendimento ao usuario; Assentamento Funcional
Digital;

Requisitos da Vaga: Administracdo, Secretariado Executivo, Ciéncias Contabeis, Tecnologia em
Gestéo Publica ou Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos.



ANEXO 111 AO EDITAL N° 001/2022 - COGERH-TD

FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO PARA ESTAGIO

Sigla do setor para o qual deseja concorrer:

Desejo concorrer a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia: ( ) SIM ( ) NAO
Desejo concorrer a vaga destinada a candidatos Negros: ( ) SIM ( ) NAO

Nome completo :

Estado Civil: Nacionalidade:

Naturalidade: Sexo: Data Nasc.:

Mae:

Pai:

Enderecgo:

Complemento: Bairro:

Cidade: UF:

CEP: Telefone Residencial:

Celular:

Outro contato préoximo:

E-mail:

Instituicdo de Ensino:

Curso:

Periodo/Ano: Turno:

Previsao para conclusao do curso: (més) / (ano)

Toledo, / /

Assinatura do Candidato ao Estagio

ANEXO IV AO EDITAL N° 001/2022- COGERH-TD

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Nome:

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opcdo de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para Negros(as), de
acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

As informacbes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder
criminalmente no caso de falsidade.




Assinatura do(a) Candidato(a) Estagio

Referéncia: Processo n° 23064.014385/2022-67 SEl n°® 2615778



