) COENQ
PONTUAGAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A COORDENACAO DO CURSO SUPERIOR DE ENGENHARIA QUIMICA, no
uso de suas atribuicbes e consoante o Regimento Geral da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parang, faz:

Tornar publico no ambito interno a PONTUACAO DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES DISCENTES do Curso Superior de ENGENHARIA QUIMICA —

Campus Apucarana.

Grupo 1 — Atividades de complementagao da formagao social, humana e cultural

Atividades Pontuacéao Unidade
i. atmc_iade_s esportivas - participacao nas atividades 0.4 ptos/hora
esportivas;
ii. cursos de lingua estrangeira - participacao .co_m 0.5 ptos/hora
aproveitamento em cursos de lingua estrangeira;
iii. participagao em atividades artisticas e culturais, tais
como: banda marcial, camerata de sopro, teatro, coral, 0,6 ptos/hora
radioamadorismo e outras;
iv. participagéo efetiva na organizagdo de exposicdes e
seminarios de carater artistico ou cultural; 3 3 ptos/atividade
ptos/atividade
v. participacdo como expositor em exposigao artistica 3 ptos/atividade
ou cultural.

Grupo 2 — Atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo

Atividades Pontuacéo Unidade

i. participagao efetiva em Diretorios e Centros
Académicos, Entidades de Classe, Conselhos e 5 ptos/semestre
Colegiados internos a Instituicao;
ii. participagao efetiva em trabalho voluntario e o
atisidadeps comunitarias 5 ptos/atividade
iii. CIPAS, associagdes de bairros, brigadas de 5 ptos/semestre
incéndio e associagdes escolares;
iv. participacdo em atividades beneficentes; ptos/hora
v. atuacao em palestras técnicas, seminarios, cursos
da area especifica, desde que nao remunerados € de 5 ptos/atividade
interesse da sociedade;
vi. engajamento como monitor ndo remunerado em 1

. ) ptos/hora
cursos preparatérios e de reforgo escolar;
vii. participagdo em _pro;etos de e_xtensao, nao 1 ptos/hora
remunerados, e de interesse social.




Grupo 3 — Atividades de iniciagao cientifica, tecnolégica e de formagéao profissional

Atividades Pontuacéao Unidade
i. participacdo em cursos extraordinarios da sua area 03 ptos/hora
de formagéo, de fundamento cientifico ou de gestao; ’
ii. participagdo em palestras, congressos e seminarios
técpnico-cpiegtificos; P k 2 ptos/evento
iii. participagao como apresentador de | Local 2 ptos/atividade
trabalhos em palestras, congressos e | Regional 3 ptos/atividade
seminarios técnico-cientificos; Nacional 5 ptos/atividade
Internacional 10 ptos/atividade
iv. participagdo em iniciagao cientifica | Remunerado 0,3 ptos/hora
e tecnoldgica; Nao
Remunerado 0,5 ptos/hora
v. participagdo como expositor em Local 1 ptos/exposi¢do
exposigoes técnico-cientificas; Regional 2 ptos/exposicéo
Nacional 3 ptos/exposicdo
Internacional 5 ptos/exposicao
vi. participagao efetiva na Local 2 ptos/atividade
organizagao de exposicdes e Regional 3 ptos/atividade
seminarios de carater académico; Nacional 5 ptos/atividade
Internacional 10 ptos/atividade
vii. publicagcdes em revistas técnicas: | A1 40 ptos/publicagado
A2 30 ptos/publicacao
B1 25 ptos/publicacdo
B2 20 ptos/publicacao
B3 15 ptos/publicacéo
B4 10 ptos/publicacao
B5 7 ptos/publicacdo
C 5 ptos/publicagdo
Sem “qualis” 5 ptos/publicacdo
viii. publicacdo de resumos/resumos Local 2 ptos/publicacao
expandidos em anais de eventos Regional 3 ptos/publicacdo
técnico-cientificos ou em periddicos Nacional 5 ptos/publicagdo
cientificos de abrangéncia local, . L
regional, nacional ou internacional, Internacional 10 ptos/publicagao
ix. publicacéo de trabalhos completos Local 4 ptos/publicagéo
em anais de eventos técnico- Regional 6 ptos/publicagéo
cientificos ou em periddicos Nacional 10 ptos/publicacdo
cientificos de abrangéncia local, Int ional 20 tos/publicacs
regional, nacional ou internacional, nternaciona ptos/publicagao
X. estagio ndo obrigatério na area do curso; 0,3 ptos/hora
xi. trabalho com vinculo empregaticio, desde que na 01
) i , ptos/hora
area do curso;
xii. trabalho como empreendedor na area do curso; 2 ptos/atividade
xiii. estagio académico na UTFPR; 0,3 ptos/hora
)Syr.Fplgaét;mpagao em visitas técnicas organizadas pela 3 ptos/visita
Xv. participacao e aprovacao em disciplinas/unidades
curriculares de enriquecimento curricular de interesse
do Curso, desde que tais disciplinas/unidades 5 L
ptos/disciplina

curriculares tenham sido aprovadas pelo Colegiado de
Curso e estejam de acordo com o Projeto Pedagdgico
do Curso;




xvi. Participacdo em Empresa Junior, Hotel

o e 10 ptos/semestre
Tecnoldgico, Incubadora Tecnolégica;
xvii. Monitoria Académica Nao remunerada; 10 ptos/semestre
xviii. Monitoria Académica remunerada; 8 ptos/semestre
XiX. Pgrtl_mpagao em projetos multidisciplinares ou 3 ptos/semestre
interdisciplinares.

1. O aluno devera participar de atividades que contemplem os 3 Grupos
listados deste Regulamento, podendo integralizar:

| - No Grupo 1, minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) pontos;

II - No Grupo 2, minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) pontos;

[Il - No Grupo 3, minimo de 20 (vinte) e maximo de 40 (quarenta) pontos.

2. O aluno tera aprovacdo nas Atividades Complementares se obter pelo
menos 70 (setenta) pontos no sistema académico e 180 horas de atividade (conforme
Avaliagédo das Atividades Académicas Complementares em anexo).

3. Somente sera considerada, para efeito de pontuacido, a participagcdo em
atividades desenvolvidas a partir do ingresso do aluno no Curso.

Apucarana, 16 de outubro de 2014.

Gylles Ricardo Stréher
COORDENADOR DO CURSO DE ENGENHARIA Quimica




