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11

1 APRESENTACAO

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) Superior de Tecnologia em Anélise e Desen-
volvimento de Sistemas do Departamento Académico de Computacdo (DACOM) do Campus
Cornélio Procépio € orientado pelos valores da Universidade Tecnolégica Federal do Parana.
Esses valores sdo: ética, desenvolvimento humano, integra¢do social, inovacao, qualidade, ex-
celéncia e sustentabilidade. O PPC tem como objetivo contribuir com o cumprimento da missao
institucional, que consiste em desenvolver a educagdo tecnoldgica de exceléncia por meio do
ensino, pesquisa e extensao. Além disso, a interagdo com a comunidade, de acordo com o do-
cumento, deve ser feita de forma ética, sustentdvel, produtiva e inovadora, contribuindo para o
avanco do conhecimento e da sociedade (UTFPR, 2017a; UTFPR, 2017b). A missao institucio-
nal é fundamentada na visao de “ser modelo educacional de desenvolvimento social e referéncia
na drea tecnolégica” (UTFPR, 2017a).

O desenvolvimento do projeto pedagdgico considera as legislagdes e normativas nacio-
nais e institucionais (BRASIL, 1996; BRASIL, 2021; UTFPR, 2019b), além das especificidades
e demandas locais, conforme estabelecido no art.13 da LDB n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Ba-
ses da Educagdo Nacional) (BRASIL, 1996). No PPC estdo contidas as agdes educativas e as
caracteristicas necessdrias ao curso para cumprir seus propoésitos e suas intencionalidades, que
devem ser conhecidas e utilizadas pelos profissionais a ele vinculado, direta ou indiretamente,
como importantes norteadores de suas acgoes.

Diferentemente dos PPCs anteriores (UTFPR, 2017b), este documento utiliza orga-
nizacdo curricular baseada em competéncias (SCALLON, 2015; BIGGS; TANG, 2011) para
construir a nova matriz do curso. Essa nova matriz tem como finalidade adequar o curriculo
ao perfil do egresso e a demanda da industria, levantados pelo Nucleo Docente Estruturante
(NDE) do curso. O componentes do NDE e do colegiado do curso, além dos demais docentes
do DACOM, se mostraram comprometidos com o novo projeto pedagdgico e auxiliaram na sua

elaboracdo.



2 CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) foi criada pela Lei 11.785,
de 7 de outubro de 2005. A lei, publicada no Didrio Oficial da Unido em 10 de outubro de
2005, dispunha sobre a transformacdo do Centro Federal de Educagao Tecnolégica do Parana
(CEFET-PR) em UTFPR, unica instituicdo de ensino superior do pais a receber a denominacao
“tecnologica” até o presente momento. A institui¢do, porém, surgiu hd mais de 100 anos na
capital paranaense com o nome de Escola de Aprendizes Artifices e desde 1909 consolida sua
trajetoria na educacdo técnica e profissional (UTFPR, 2005).

A UTFPR esta vinculada ao Ministério da Educagdo (MEC) e possui sua sede e sua
reitoria localizada na cidade de Curitiba, estado do Parand. A instituicdo possui autonomia ad-
ministrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, nos termos do Artigo 1°,
pardgrafo unico da Lei 11.785/2005. Os 13 campi da UTFPR estdo espalhados pelo estado, si-
tuados nos municipios de Curitiba, Ponta Grossa, Cornélio Procépio, Guarapuava, Pato Branco,
Francisco Beltrao, Medianeira, Santa Helena, Toledo, Dois Vizinhos, Campo Mourdo, Apuca-
rana e Londrina, caracterizando-se como uma estrutura multicampi.

Anualmente, a UTFPR oferta a comunidade mais de 6 mil vagas para estudantes de
diferentes niveis e modalidades de ensino, sendo 4,3 mil vagas aos cursos de graduacdo e 1,8
mil vagas aos cursos de pds-graduacdo. Em 2022, a institui¢do recebeu 34 mil estudantes nos
cursos de tecnologia, bacharelado e licenciatura, e outros 3 mil estudantes nos cursos de pds-
graduagdo, em nivel de mestrado e doutorado, nos 13 campi. Para atender as demandas geradas
pelos estudantes e pela sociedade brasileira no ambito do ensino, da pesquisa e da extensao,
a UTFPR conta com 1,7 mil docentes do Magistério Superior e do Ensino Bésico, Técnico
e Tecnoldgico, atuando nas mais diversas dreas da ciéncia e da tecnologia, além de 1,1 mil
técnicos-administrativos.

Sdo as pessoas que constroem a trajetoria singular da UTFPR e dos campi que a inte-
gram e sdo os servidores e os estudantes que criam as condi¢des e geram resultados importantes.
Professores pesquisadores da instituicdo aparecem, por exemplo, bem colocados em rankings
nacionais e internacionais e as pesquisas por eles desenvolvidas possuem grande relevancia no
cendrio cientifico e tecnoldgico global. Recentemente, os pesquisadores da UTFPR foram lista-
dos pelo AD Scientific Index Ranking 2021 como os cientistas mais influentes da América Latina.
No total, 16 docentes de diferentes campi passaram a integrar uma das listas mais relevantes da
pesquisa e do desenvolvimento cientifico e tecnolégico do continente latino-americano (UTFPR,
2021).

Além disso, em 2019, a UTFPR entrou para a lista dos maiores depositantes de patentes
residentes no pais do Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI), ocupando a primeira
posicao entre os 50 (cinquenta) maiores depositantes de programas de computador e o décimo
primeiro lugar entre os 50 (cinquenta) maiores depositantes de patentes de inveng¢ao (BRASIL,

2019). As maiores conquistas da UTFPR, no entanto, sdo as dezenas de milhares de estudantes



graduados nos cursos de tecnologia, bacharelado e licenciatura, ou qualificados nos programas
de pos-graduacdo. Essas s@o contribui¢des que as universidades publicas proporcionam ao Bra-

sil, com responsabilidade, compromisso e qualidade.

2.1 HISTORIA DA UTFPR

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parana estd historicamente ligada a evolugdo
da Escola de Aprendizes Artifices do Parand, instituicdo de ensino criada em 1909 durante o
governo do presidente Nilo Pecanha. O ensino profissionalizante e tecnoldgico para criangas €
adolescentes era imaginado no Brasil desde o ano de 1879, quando o governo do Império refor-
mou o ensino primério e secunddrio, estabelecendo a pratica manual de oficios para meninos e
o “trabalhos de agulhas” para meninas (FUENTES, 1985). A ideia foi retomada e impulsionada
pelo Governo Federal em 1906, por meio do “Congresso de Instru¢do”, e tornada realidade em
23 de setembro de 1909, quando as Escolas de Aprendizes Artifices foram criadas por decreto
em todas as capitais dos entdo Estados da Republica Federativa do Brasil. A Escola de Curitiba
iniciou seu funcionamento em 1910 (LEITE, 2010; CARVALHO, 2017).

O objetivo dessa escola em Curitiba era ensinar oficios profissionais para criangas €
jovens pobres, 6rfaos e até abandonados que viviam pelas ruas. Os oficios ensinados eram tipi-
camente urbanos, adequados as necessidades de mercado daquele tempo, voltados ao setor de
prestacdo de servicos e também da incipiente industria paranaense, ligada a erva-mate, madeira
e suas atividades acessorias. Ministravam-se cursos de Alfaiataria, Serralheria, Marcenaria, Se-
laria, Pintura Ornamental e Sapataria, oficios ensinados por mestres que eram praticos em suas
atividades e detentores de uma formac¢ao muito simples, porém ainda empirica (KUNZE, 2009).

Em 1937, a escola passou a ser chamada de Liceu Industrial de Curitiba, materiali-
zando a preocupacdo governamental do Estado Novo de Getilio Vargas em proceder a mudanca
do perfil econdmico e social do Brasil (MACHADO, 2012). Em 1942, o nome foi novamente
alterado, desta vez para Escola Técnica de Curitiba, e passou no ano posterior a ofertar cursos
de Constru¢do de Méaquinas e Motores, Edificacdes, Desenho Técnico e Decoracdo de Interio-
res. O nome da escola foi alterado mais uma vez em 1959, passando a chamar Escola Técnica
Federal do Parana. Nessa época ocorreu o estabelecimento do ensino de nivel médio na institui-
cdo (AMORIN, 2004).

Em 1978, o Governo Federal transformou a Escola Técnica em CEFET-PR. Nessa
época, passaram a ser oferecidos cursos superiores, sendo os de Engenharia Industrial Elétrica
e Tecnologia da Construcdo Civil, os pioneiros. Ainda nesse periodo, abriu-se o caminho para
a pés-graduacdo em nivel de especializacao, mestrado e doutorado (LEITE, 2010).

Em 1986, ocorreu a primeira expansdao do CEFET-PR, que passou a constituir uma rede
pelo estado do Parand. Os primeiros projetos das novas unidades em Cornélio Procépio e Medi-
aneira foram aprovados ainda naquele ano. Em seguida, foram criadas outras em Pato Branco,
Ponta Grossa e Campo Mourdo, todas Unidades Descentralizadas de Ensino (UNEDs) (CA-



TANI; OLIVEIRA; PEZARICO, 2014). O CEFET-PR foi transformado em Universidade Tec-
nolégica Federal do Parand em 07 de outubro de 2005, em razao de uma série de mudangas na le-
gislacdo de ensino vigente no Brasil. Encerrava-se, entdo, o processo de amadurecimento institu-

cional iniciado em 1997 com o surgimento da primeira universidade tecnolégica do pais (LEITE,
2010).

2.2 HISTORICO DE CAMPUS CORNELIO PROCOPIO DA UTFPR

As condigdes para a criagdo e instalacdo do campus Cornélio Procopio da UTFPR,
vinculam-se diretamente a apresentagdo, por parte do MEC, da Exposi¢do de Motivos n° 56,
em 24 de fevereiro de 1986 (QUEIROZ; SOUZA, 2017). Esse documento foi a contribui¢ao do
MEC ao lancamento do Plano Nacional de Desenvolvimento (PND) para os anos de 1986 até
1989, que tracava os caminhos a serem trilhados pela politica educacional como um dos eixos
essenciais do desenvolvimento econdmico e social brasileiro (QUEIROZ; SOUZA, 2017).

Criava-se, entdo, as bases do Programa de Expansdo e Melhoria do Ensino Técnico
(PROTEC), com o intuito de implantar no pais mais de 200 novas escolas técnicas de 1° e 2°
graus para atender os setores industrial e agropecudrio (BRASIL, 1986). No alvorecer desse pro-
cesso, ainda em 1986, o CEFET-PR era conhecido como centro de exceléncia para a formacao
e qualificacdo para o mercado de trabalho, em especial para o setor industrial.

O CEFET-PR assumiu a gestdo do PROTEC no estado e articulou com o governo a
indicacdo dos municipios em que seriam instaladas as novas escolas técnicas. O processo de
escolha foi conduzido por uma comissdo que envolveu a Secretaria de Estado da Educacdo
(SEED). Os municipios de Medianeira e Cornélio Procopio foram os primeiros indicados no
Parand (FOLHA DE CURITIBA, 1986) e as prefeituras desses municipios doaram terrenos e
equipamentos para o funcionamento dos cursos (GAZETA DO POVO, 1986).

Em 17 de abril de 1993, foi oficialmente inaugurada em Cornélio Procépio a UNED-
CP do CEFET-PR, que ofertava os Cursos Técnicos em Eletrotécnica e em Mecanica. No ano
de 1997, o campus passou a oferecer os Cursos Superiores de Tecnologia em Eletrotécnica, Tec-
nologia em Mecénica e Tecnologia em Informatica. Em 2003, todos os Cursos Superiores de
Tecnologia oferecidos passaram pelo processo de reconhecimento do MEC com conceito “A” e
tiveram sua denominagdo alterada para Cursos Superiores de Tecnologia em Automacao Indus-
trial, Manutenc¢do Industrial e Curso Superior de Tecnologia em Desenvolvimento de Sistemas
de Informacao.

Ainda em 2003, comecaram a ser oferecidos cursos de pos-graduagao lato sensu (espe-
cializacdes), por exemplo, os Cursos de Especializacdo em Automacio e Controle de Processos
Industriais, Gestdao da Producdo, Engenharia de Seguranca do Trabalho, Auditoria e Gestao
Ambiental Redes de Computadores e Tecnologia Java. Os cursos de pds-graduacio lato sensu
visam formar mao de obra especializada para atender as necessidades da industria, governo,

instituicdes de ensino e terceiro setor.



Ap6s a transformagdo do CEFET-PR em UTFPR no ano de 2005, foram abertos em
2007 os Cursos de Engenharia Industrial Elétrica e Engenharia Industrial Mecénica, visando
formar recursos humanos para atender as necessidades dos setores produtivos em desenvolvi-
mento. O total de vagas ofertadas anualmente nos cursos de engenharia foi aumentado em 2009,
com a implementacdo do Programa de Apoio ao Plano de Reestruturacdo e Expansao das Uni-
versidades Federais (REUNI) (TREVIZAN; TORRES, 2020).

O primeiro programa de pds-graduacio stricto sensu do campus, em nivel de mestrado,
foi o Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Elétrica (PPGEE), iniciado em 2010. Em
2013, teve inicio as atividades do programa de pos-graduacdo stricto sensu, em nivel de mes-
trado, do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Mecéanica (PPGEM). Ainda em 2013,
o Programa de P6s-Graduac@o em Informatica (PPGI) da UTFPR — Mestrado Profissional em
Informaética — também iniciou suas atividades.

O Programa de Mestrado Académico em Bioinformética (PPGBIOINFO) da UTFPR-
CP com participacdo de pesquisadores da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria (EM-
BRAPA), Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana (IAPAR) e Universidade Estadual de
Londrina (UEL) iniciou-se em 2014 e, em 2016, foi inaugurada a primeira turma do curso de
Doutorado em Engenharia Elétrica, envolvendo os programas de P6s-graduagdao em Engenharia
Elétrica da UEL e da UTFPR-CP. O Programa de P6s-Graduaciao Associado em Bioinforméa-
tica que inclui pesquisadores da Universidade Federal do Parand (UFPR) e da UTFPR-CP foi
iniciado no ano de 2019.

No ambito da extensdo, diversas parcerias sdo estabelecidas pelo campus Cornélio
Procépio, tanto com empresas como com a comunidade. Essas parcerias ocorrem por meio da
promocao de cursos de extensdo, oferta de consultoria e prestagcdo de servigos técnicos especiali-
zados ao setor produtivo, além da realizacao de projetos comuns de pesquisa e desenvolvimento

tecnolégico.

2.3 HISTORIA DO DEPARTAMENTO ACADEMICO DE COMPUTACAO

A histéria do DACOM teve inicio com a extingdo da Coordenadoria de Informatica
(COINF) no ano de 2010. No mesmo ano, duas novas coordenacdes de curso foram criadas:
Coordenacdo de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (COADS) e Coordenacdo de Enge-
nharia de Computacdo (COENC). O Curso Superior de Tecnologia em Informatica, criado em
1999, passou a fazer parte da COADS. Antes de ser incorporado ao DACOM, em 2004, houve
o reconhecimento do curso pelo MEC e a mudanga de denominagao para Curso Superior de
Tecnologia em Desenvolvimento de Sistemas de Informacao. Nova mudanca na denominacao
do curso havia ocorrido em 2006, passando a chamar Curso Superior de Tecnologia em Anélise
e Desenvolvimento de Sistemas. O Curso de Graduacao em Engenharia de Computagao, criado
em 2010, foi incorporado ao COENC no mesmo ano.

A Coordenacdo de Engenharia de Software (COENS) foi instaurada em 2014, apés



a a abertura do curso de Bacharelado em Engenharia de Software. Ainda no ano de 2014, as
trés coordenacdes e os programas de pds-graduacdo foram integrados a partir da criacdo do
DACOM-CP. Atualmente, o departamento € composto por 39 docentes efetivos e oferece trés
cursos de graduacdo, sendo dois bacharelados e uma tecnologia: bacharelado em Engenharia
de Computacdo, bacharelado em Engenharia de Software e tecnologia em Andlise e Desenvol-
vimento de Sistemas. Para esses cursos, o campus de Cornélio Procopio abre anualmente 236

vagas.

2.4 CONTEXTUALIZACAO NACIONAL, REGIONAL E LOCAL

A colonizac¢do do Norte do Parand tem seu inicio sob o impulso da marcha pioneira do
café, com o projeto de povoamento e desenvolvimento da Companhia de Terras Norte do Parana
(CTNP) (PINTO, 2022). A regido considerada Norte do Parana consiste na soma territorial dos
vales formados pelos afluentes da margem esquerda dos rios Parand e Paranapanema, no arco
que esses dois rios tragcam entre as cidades de Cambard e Guaira (CMNP, 2013).

No inicio de 1924, Lord Lovat, um técnico em agricultura e florestamento de uma
missdo inglesa chamada Missao Montagu teve papel importante o desenvolvimento do regido.
Segundo Pinto (2022), Lorde Lovat trazia, além dos interesses da missdo, seu interesse pessoal
de promover investimentos no setor do algoddo, com o objetivo de alimentar a industria téxtil
inglesa que passada por dificuldades devido ao declinio das lavouras de algoddao do Suddo. Na
época houve vdrias tentativas frustradas com investimentos na cultura do algodao no Parana.

Neste periodo, ja havia nicleos urbanos na regido, como Bandeirantes e Santa Mari-
ana (TOMAZI, 2000). Cornélio Procépio e Ribeirdo do Pinhal surgiram em 1924 e, Andir4,
em 1927. A cafeicultura da regido e de todo o estado Parand, na época, ndo chegava a ser tao
expressiva se comparada com a de outros estados brasileiros. Por esse motivo, autores como To-
mazi (2000) relativizam a ideia de que o povoamento da regido esteja ligado exclusivamente ao
cultivo do café. Em 1931, duas companhias constituidas de capitais japoneses (Bratac e Mam-
bei Tochikubushiri) se estabeleceram em dreas nao ocupadas vizinhas a Cornélio Procépio. Isso
impulsionou o surgimento na regido de cidades como Assai e Urai, habitadas por imigrantes
japoneses € cujas bases econOmicas era o algoddo e ndo o café (PADIS, 2006).

O desenvolvimento da cidade e do entorno de Cornélio Procépio tem relacdo direta
com expansao da rede ferrovidria, mais especificamente com a abertura do trecho entre Cornélio
Procépio e Jatai. Esse desenvolvimento foi apoiado na agricultura principalmente nas décadas
de 1950 e 1960. Nesse periodo, o café comecou a enfrentar crises de ordem climatica, politica e
social. A policultura, alavancada pelo algodao, feijao, milho e cana-de-agtcar foi substituindo o
café, até que a soja foi introduzida e deu nova caracteristica de monocultura a economia agricola
da regido. A cidade deixou de ser dependente apenas da agricultura a partir de 1970, quando
passou a ter uma economia agroindustrial (BRASIL, 1988).

Cornélio Procopio esta distante 394,53 km de Curitiba, segundo a Secretaria de Estado
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dos Transportes (SETR). O municipio faz parte da regido Londrina-Maringd, de acordo com a
Pesquisa da Atividade Econdmica Regional (PAER). Segundo o Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica (IBGE) (IBGE, 2010), Cornélio Procépio possuia 46.928 habitantes em 2010
(data do tltimo censo) e densidade demografica de 73,89 hab/km?.

No campo da educacio, o municipio apresentava em 2010 taxa de escolarizacao entre
6 e 14 anos de idade de 98,7%, com 29 estabelecimentos de ensino fundamental e 11 de ensino
médio. Naquele mesmo ano, o PIB per capita do municipio era R$ 35.291,25 e o Indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) era 0,759 (IBGE, 2010).

Atualmente, a cidade, por meio da UTFPR, se destaca pela qualidade do ensino su-
perior. Os cursos da drea de computacdo, o que inclui o de Tecnologia em Analise e Desen-
volvimento de Sistemas, sdo importantes formadores de profissionais capacitados para atuarem
em empresas nacionais e internacionais. Segundo o Arranjo Produtivo Local de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacido (APLTIC) de Londrina, em 2022, ha mais de 2,2 mil empresas de
Tecnologia da Informacao (TI) na regido (APLTIC, 2022). A importancia dos profissionais for-
mados pelo curso, sobretudo para a regido, pode auxiliar a suprir as lacunas de mao-de-obra
que surgiram na drea em razdo da necessidade da mudanca da estrutura das empresas, de confi-

namentos ¢ do aumento da modalidade home-office provocados pela pandemia (ABES, 2021).



3 VALORES E PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

O perfil institucional da UTFPR estd vinculado a missdo, visdo e valores que orien-
tam as préticas académicas da institui¢do, definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) (UTFPR, 2017a). A missao institucional da UTFPR consiste em desenvolver a educagao
tecnolédgica de exceléncia para construir e compartilhar o conhecimento voltado a solu¢do dos
reais desafios da sociedade. Ao olhar para o futuro, a visdo institucional orienta a universidade
para ser reconhecida internacionalmente pela importancia de sua atua¢do em prol do desenvol-

vimento regional e nacional sustentdvel com base nos seguintes valores:

* Etica: contar com estudantes e servidores eticamente responsdveis, inseridos em um con-

texto de busca do conhecimento e de dedicacdo a verdade cientifica e a imparcialidade;

* Tecnologia e humanismo: considerar a tecnologia como algo inerente a sociedade e que os
aspectos humanos sao parte integrante do problema e da solugdo de todo desenvolvimento

tecnoldgico;
¢ Desenvolvimento humano: formar o cidadio critico, ético e autdbnomo;

* Interacdo com o entorno: desenvolver sua missao de modo responsdvel, solidario e coo-

perativo com a sociedade, governos e organizacoes;
* Empreendedorismo e Inovacao: efetuar a mudanca por meio de atitude empreendedora;

* Exceléncia: promover a melhoria continua das atividades académicas, de gestdo e da re-

lacdo com a sociedade;

* Sustentabilidade: assegurar que todas as acdes se observem sustentdveis nas dimensoes

sociais, ambientais € econdmicas;

* Diversidade e inclusdo: promover a educagdo tecnoldgica, respeitando e valorizando a

diversidade e o potencial de todas as pessoas;

* Democracia e transparéncia: valorizar a participacdo democrdtica e a transparéncia em
todas as instancias da UTFPR, como compromissos voltados ao fortalecimento dos pro-
cessos de participacdo das comunidades universitdria e externa na concepg¢ao, decisao,

implementag¢do e avaliacdo das a¢des da Universidade.

A UTFPR, com essa missdo, visdo e valores, desenvolve atividades de ensino, pesquisa
e extensao com énfase na formagdo de pessoas no ambito da educacdo humana, cientifica e
tecnoldgica. Atualmente, atividades nos niveis de graduacdo e pds-graduacdo sdo oferecidas

em diferentes modalidades de ensino.
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3.1 VALORES E PRINCIPIOS ORIENTADORES DA GRADUACAO

A partir da sua missao e visdao, a UTFPR estabeleceu a ética; o desenvolvimento hu-
mano; a integracao social; a inovagao; a qualidade e exceléncia; e a sustentabilidade, como os
valores fundamentais para a constitui¢do dos principios e da identidade das graduagdes. Os cur-
sos de graduag@o da UTFPR oferecem formacao de recursos humanos para os diversos setores
da sociedade, notadamente, os setores da economia envolvidos com praticas tecnoldgicas e os
setores educacionais. Para a resolu¢@o de problemas técnicos e sociais, a institui¢do busca ex-
plorar a vivéncia dos estudantes com os problemas reais da sociedade — em especial, aqueles
relacionados ao desenvolvimento socioecondmico local e regional —, o conhecimento de compe-
téncias de padrdo internacional, a pritica do desenvolvimento e a aplicacdo da tecnologia, além
do estimulo da busca de alternativas inovadoras (Resolugdao COGEP 90/2018, Art. 1).

Para a UTFPR, a formacdo de seus egressos passa pela sua capacidade de oferecer
curriculos flexiveis, de articular-se com a sociedade, de estimular a mobilidade académica, de
formar para sustentabilidade e interculturalidade, de provocar-se para a inovacao curricular e
metodoldgica e de uma forte busca pela internacionalizagdo (UTFPR, 2017a). A insercao efetiva
desses principios orientadores na dindmica interna dos cursos de graduacao, na sala de aula, nos
estudos, na producao cientifica, no planejamento e na formacao continuada € responsabilidade
de todos seus atores.

As politicas de ensino serdo operacionalizadas no curso a partir da articulacdo dos
valores UTFPR previamente definidos: “inovagdo”, “qualidade e exceléncia”, “ética”, “susten-

tabilidade” e “integracdo social”.

3.1.1 Valores da UTFPR: “Inovacao” e ‘“Qualidade e Exceléncia”

O curriculo do Curso Superior de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas foi elabo-
rado com o objetivo de permitir o desenvolvimento continuo por meio do contato dos estudantes,
desde os primeiros semestres, com disciplinas praticas de tecnologia da drea (profissionalizan-
tes). Desde o inicio, os discentes tém acesso a atividades que abrem espaco para a inovacao por
meio do incentivo a pratica do estudo ativo, ao desenvolvimento do espirito investigativo e a
adocao de atitude proativa.

De maneira articulada com as disciplinas especificas da area, o curriculo oferta dis-
ciplinas de formacdo humanistica (ciclo de humanidades) que contribuem especialmente para
o desenvolvimento da postura inovadora e empreendedora dos discentes. Além disso, o curri-
culo promove o trabalho interdisciplinar para desenvolver nos discentes a visdo sistémica e a
capacidade de analisar uma situagc@o ou problema a partir de diferentes perspectivas. Essa es-
tratégia tem com objetivos romper a visdo unilateral de determinada disciplina e aumentar as
possibilidades de identificar as oportunidades de inovacao.

A qualidade e a exceléncia s@o promovidas no curriculo do curso de Anélise e Desen-

volvimento de Sistemas por meio da flexibilidade curricular; mobilidade académica e internaci-
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onalizacdo; e da articulagdo com a pesquisa e pds-graduagao.

A matriz curricular (curriculo) do curso permite aos discentes estabelecer diversos ca-
minhos formativos por meio da escolha de disciplinas de acordo com o seu interesse e afinidade
com dreas especificas. A partir do quarto semestre, a organizagao das disciplinas na matriz curri-
cular (flexibilizac@o vertical) oferta unidades curriculares optativas especificas de livre escolha
pelos discentes (agrupadas em dreas de aprofundamento). Além disso, o conceito de curriculo
¢ ampliado (flexibilizacdo horizontal) no sentido que € necessdrio realizar diversas atividades
académicas para a sua integralizacdo, como as atividades de estdgio, de pesquisa, de desenvol-
vimento tecnoldgico, de extensdo e de outras consideradas complementares.

Qualidade e exceléncia também sido promovidas pelo curriculo por meio da mobili-
dade académica e internacionalizacdo. A mobilidade interna, entre os campi da instituicao, €
assegurada por meio das diretrizes curriculares comuns e mecanismos de mobilidade. Os dis-
centes podem aproveitar unidades curriculares nao oferecidas pelo curso em cursos de outros
campi e, assim, qualificar-se com habilidades e competéncias além das oferecidas regularmente.
Para facilitar a mobilidade interna sdo realizados encontros entre docentes dos cursos, com o
objetivo de alinhar os curriculos e aderir as diretrizes/padrdes internacionais. Essa estratégia
visa a melhoria e o aumento da qualidade em busca da exceléncia. A mobilidade externa, entre
institui¢des nacionais e internacionais, torna possivel o aproveitamento ou o acréscimo ao cur-
riculo de unidades curriculares cursadas em instituicdes parceiras (nacionais e internacionais).
A experiéncia do corpo docente e discente com outras instituicdes € disseminada por meio de
reunides e palestras (conferéncias).

O curriculo também promove a qualidade e a exceléncia por meio da articulagdo com
a pesquisa e pds-graduacdo. Para integralizar a sua formacao, os discentes sdo incentivados a
envolver-se nas atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico oportunizadas pelo corpo
docente no contexto de seus projetos de pesquisa. Além disso, o curriculo prevé a oferta de
unidades curriculares dos programas de pds-graduacio (mestrado, na maior parte, e doutorado)
como disciplinas optativas, o que permite aos discentes o contato com contetidos de qualidade

e exceléncia.

3.1.2 Valores da UTFPR: “Etica” e “Sustentabilidade”

A formagdo integral, almejada pela UTFPR, deve possibilitar que o cidadio se desen-
volva como um sujeito autdnomo, em uma concep¢ao ampliada de cidadania, que contemple a
preocupacdo com a preservacido do ambiente, dos recursos naturais, das formas de vida do pla-
neta, com os valores éticos € morais comprometidos com a ética e a qualidade de vida (UTFPR,
2019b). Portanto, desenvolver o comportamento ético € essencial para a formacdo voltada para
a sustentabilidade e a responsabilidade social.

O curriculo do curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas foi desenvolvido para
promover o comportamento ético nos discentes. Na competéncia identitdria do curso, relacio-

nada a identidade da institui¢@o, os seus elementos de competéncia envolvem a abordagem de
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tratar problemas e solucdes com responsabilidade e ética, respeitando as diversidades. Além
disso, os conhecimentos estruturantes do curso, aqueles que integram disciplinas, incluem fun-
damentos éticos, legais e de comunicacgdo profissional. O comportamento ético € trabalhado de
maneira contextualizada e ubiqua nas diversas disciplinas cujos temas de estudo estdo relacio-
nados com a competéncia identitria do curso.

A sustentabilidade € promovida pelo curriculo a partir do incentivo a participacao dos
discentes em atividades que incluem as dimensdes social, ambiental e economica. Nesse sentido,
a realizacdo de semindrios temdticos, dia (ou semana) do meio ambiente, palestras educativas,
projetos de extensdo e outras atividades contribuem para que os discentes tenham o conheci-
mento dos conceitos de sustentabilidade e das questdes envolvidas, atendendo a Lei 9.795, de
27 de Abril de 1999 (BRASIL, 1997). Em especial, com relagdo aos projetos de extensao, sao
incentivadas as iniciativas voltadas ao descarte consciente do lixo eletronico, reaproveitamento
de materiais de informadtica e a gestao racional de recursos como energia elétrica e papel.

A prética da sustentabilidade também é promovida pelo curriculo a partir do incentivo
a participacao e envolvimento dos discentes nas agdes da UTFPR Sustentdvel, que é responsavel
pelo desenvolvimento e a implementacdo da Politica de Sustentabilidade da UTFPR (UTFPR,
2019a), a elaborac¢ao do Plano de Logistica Sustentavel e o estabelecimento da sustentabilidade
em todas as suas dimensdes na instituicao (UTFPR, 2022d). Os discentes repensam suas a¢oes
e os impactos no meio ambiente a partir de mudangas nas suas atitudes no cotidiano, como a
abolicdo do copo pléstico, o uso racional de dgua e da energia elétrica, a reducdo de residuos e
o descarte consciente de materiais. Nesse sentido, as mudangas individuais contribuem para as

mudancas socioambientais mais amplas e de impacto na preservacdo ambiental.

3.1.3 Valores da UTFPR: “Integracao social”

A indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao no escopo da educacdo
tecnoldgica tem seu fundamento na realidade social e produtiva e no entendimento da tecnolo-
gia enquanto conjunto de conhecimentos. Tais conhecimentos, quando absorvidos e assimilados,
conduzem a inovagao, contribuem, impulsionam e servem de parametro para o desenvolvimento
cientifico, econdmico e social. O entendimento € que o ensino ndo se limita a transmissao de co-
nhecimentos, ndo € dissociado da pesquisa e da extensdo, e deve buscar condicdes de produgdo
de conhecimentos novos que possam ser transferidos a sociedade (UTFPR, 2019b).

A integracdo social é promovida pelo curriculo a partir da participagao dos discentes
em programas e projetos de extensdo universitdria e por meio do incentivo a participagdo em ou-
tros mecanismos de interacdo com a comunidade. Exemplos desses mecanismos sdo os progra-
mas de educacdo continuada; os programas para dinamizagao da cultura e difusdo do esporte e
lazer; os programas de desenvolvimento social e comunitdrio; a transferéncia de conhecimento,
sustentabilidade ambiental; e o apoio ao desenvolvimento de habitats de inovagao.

As atividades de extensdo universitdria estdo integradas ao curriculo por meio do pro-

cesso conhecido como “‘curricularizagdo da extensdo”. Os estudantes devem integralizar, no
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minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a gradua¢do em
programas e projetos de extens@o universitdria, orientando sua a¢do, prioritariamente, para dreas
de grande pertinéncia social. O objetivo € a formagao integral dos discentes para sua atuacao
profissional, bem como a promocao da transformacao social.

O curriculo também promove a integragcao social por meio do estdgio curricular obriga-
tério. Além de contribuir com a formagao prética e profissional do discente, o estigio também
oportuniza a socializacdo no ambiente laboral, o contato e a interagdo com organizacdes € pro-
fissionais, o que se configura como uma experiéncia enriquecedora. Assim, o estagio curricular

obrigatdrio integra o discente a sociedade por meio da sua inserc¢ao direta no mundo do trabalho.
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4 POLITICAS DE ENSINO

Na estruturacdo de seu PDI (UTFPR, 2017a; UTFPR, 2019b) por meio da deliberagado
do Conselho Universitario (COUNI) 35/2017, a UTFPR estabeleceu como principios norteado-
res para as politicas de seus cursos de graduacido: a flexibilidade curricular; a articulagdo com a
sociedade; a mobilidade académica; a sustentabilidade; a interculturalidade; a inovagao curricu-
lar e metodoldgica; e a internacionalizacdo. As Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacao
da UTFPR (Resolu¢do COGEP 90/2018) dao centralidade a sustentabilidade, ao empreendedo-
rismo e a superacdo do curriculo segmentado, o que amplia a flexibilidade curricular e promove
a proposicao de cursos de cardter inovador.

Considerando as peculiaridades da regidao, o Curso Superior de Andlise e Desenvol-
vimento de Sistemas tem um perfil social, com atividades no periodo noturno, permitindo o
acesso aos seus cursos superiores de formagdo, mesmo as pessoas que ndo tenham disponibi-
lidade de frequentar cursos em periodo integral. O curso apresenta conteidos organizados de
forma objetiva e fundamentalmente pratica, o que favorece a formacgao de profissionais em um
curto periodo de tempo, quando comparado com formagdes de dreas como engenharias, por
exemplo.

Para que o perfil profissional do egresso pretendido pelo curso seja obtido, a institui-
¢do, em conjunto com o curso propdem praticas pedagdgicas para a condu¢do do curriculo,
visando estabelecer as dimensodes investigativa e interativa como principios formativos e condi-
cdo central da formacao profissional e da relagdo entre a teoria e a realidade. As politicas de
ensino promovidas pela UTFPR e adotadas de forma direta no Curso Superior de Tecnologia

em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas sdo descritas a seguir.

4.1 ARTICULACAO ENTRE A TEORIA, PRATICA E INTERDISCIPLINARIDADE

A educacdo tecnoldgica € caracterizada pela formagdo tedrico-prética que pressupde
a formacdo integral dos sujeitos e trabalha a teoria e a pritica como dimensdes indissocid-
veis (UTFPR, 2017a). Os professores e alunos, sob a mediacdo do primeiro, mobilizam o
conhecimento de modo que o saber cientifico se torne pratica do egresso na sociedade. A in-
dissociabilidade entre teoria e pratica, portanto, promove uma relacio fecunda de apreensio de
conhecimentos e de encaminhamento de solugdes aos problemas postos pela pratica social (SA-
VIANI, 2021).

Os egressos dos cursos tém, assim, uma aguda consciéncia sobre onde vao atuar, pos-
suindo uma adequada fundamentacgao tedrica que lhes permitem atitudes competentes e com-
prometidas com a vida e o progresso social. O Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas considera a caracteristica pratica da area de Ciéncia da Computa-
¢do e a alta disponibilidade de equipamentos para realizar atividades préticas, o que possibilita

que todas as disciplinas apresentem atividades tedricas e praticas.
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As atividades tedricas compreendem a exposicdo dialogada de conteudo, realizadas
com a presenca de docentes e discentes nas dependéncias da institui¢do. Determinadas teorias
sdo complementadas por atividades praticas, as quais compreendem a aplicagdo do conheci-
mento tedrico de maneira contextualizada em situacdes reais para permitir aos discentes a ex-
periéncia direta com o objeto em estudo. Exemplos de atividades praticas sdo as atividades em
laboratdrios especificos que realizam o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao,
estudos de caso, visitas técnicas e desenvolvimento de estagios.

O curso também contempla trés disciplinas certificadoras na modalidade Ensino a Dis-
tancia (EaD), distribuidas em diferentes periodos, que t€ém como objetivo exercitar a pratica
e a interdisciplinariedade entre diferentes unidades curriculares. Essas disciplinas certificado-
ras foram distribuidas de forma estratégica na matriz curricular, com a finalidade de avaliar a
formacao dos alunos de acordo com cada competéncia do curso.

Os cursos de graduacdo propdem o desenvolvimento de competéncias profissionais

entendidas como:

(...) por sua natureza e suas caracteristicas, a educagado profissional e tecnoldgica deve
contemplar o desenvolvimento de competéncias gerais e especificas, incluindo funda-
mentos cientificos e humanisticos necessérios ao desempenho profissional e a atuacao
cidada. (UTFPR, 2017a).

Ao longo da matriz curricular, as disciplinas presenciais (algumas com carga horaria
EaD) e EaD apresentam diferentes préticas de ensino que visam o desenvolvimento das com-
peténcias do curso e a articulag@o entre teoria e pratica, de forma que diferentes tipos de disci-
plinas apresentam diferentes abordagens de ensino, por exemplo baseada em projetos (PBL), e

consideram as peculiaridades de cada area de conhecimento:

Disciplinas de ciéncias humanas; ciéncias sociais aplicadas e linguistica, letras e artes:
realizadas principalmente a partir da discussao de textos, debates, experiéncias concretas

que permitam a andlise reflexiva e a vivéncia com a atuacao na drea do curso;

Disciplinas basicas, especificas e profissionais: envolvem metodologias de participagdo do
aluno que permitem a constante construcdo do conhecimento, aliando teoria e pratica
nas experiéncias em sala de aula e nas atividades nos laboratérios especificos e no desen-

volvimento de projetos praticos.

4.2 FLEXIBILIDADE CURRICULAR

A flexibilizagdo curricular, assegurada pelo Plano Nacional de Educagdo (PNE) 2014-
2024, Lei n° 13.005/2014, € fundamental para atender a demanda social por profissionais que
compreendam: as novas relagdes de producao de trabalho e suas exigéncias; a demanda pelo
conhecimento articulado a producao do saber e de novas tecnologias; e a demanda por formacao

critica e de profissionais competentes (UTFPR, 2017a).
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A matriz curricular do Curso Superior de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
oferece diversos caminhos formativos, possibilitando ao aluno escolher as disciplinas que se
identifiquem com suas dreas de interesse e permitindo uma formacao sélida e de qualidade que
valoriza a afinidade do aluno com 4reas especificas do curso. Para tanto, os principais instrumen-
tos que possibilitam ao aluno ter uma flexibilidade curricular sdo divididos em duas categorias:
vertical e horizontal.

A flexibilizacdo vertical € entendida como a organizacio das disciplinas ao longo de
semestres, compreendendo as disciplinas de formacao especifica. A partir do quarto periodo do
curso, a matriz curricular contempla uma carga horaria de 540 horas de unidades curriculares
optativas, das quais o estudante deve cursar 180 horas. Tais unidades formam o nucleo especifico
do curso. Esse niicleo € composto necessariamente por uma opg¢ao livre em que o aluno pode
cursar um determinado nimero de disciplinas fora da sua habilitagdo, sem aprovagao prévia dos
colegiados; e por uma formac¢do complementar realizada em outros cursos, com autoriza¢do dos
colegiados, ou de um niimero determinado de disciplinas da propria UTFPR que ndo constam
do curriculo do aluno ou que sao excedentes nos grupos de sua habilitagao.

Em relagdo as disciplinas previstas na matriz curricular, sio mantidos apenas os pré-
requisitos imprescindiveis ao bom rendimento escolar. Em relac@o as disciplinas optativas es-
pecificas, a defini¢do de pré-requisito foi baseada no periodo, paralelamente aos pré-requisitos
baseados em disciplinas. Em outras palavras, o aluno estard apto a cursar qualquer uma das
disciplinas optativas nas dreas de aprofundamento desde que esteja matriculado a partir de um
determinado periodo do curso, ou que possua as disciplinas estabelecidas como pré-requisito.

Entre as disciplinas optativas especificas que compdem a matriz curricular, algumas
sdo disciplinas do PPGI, o que possibilita ao aluno de graduacio cursar uma disciplina como
aluno externo da pés-graduagdo. Essa estratégia integra os trabalhos gerados pelos alunos do
curso nas linhas de pesquisa desenvolvidas no PPGI e no PPGBIOINFO.

Por outro lado, a flexibiliza¢do horizontal baseia-se no conceito de que vérias ativida-
des académicas podem ser computadas para efeito de integralizacdo de curriculo. Em outras
palavras, deve-se considerar como passiveis de crédito atividades que nao sejam disciplinas cur-
riculares. Dessa forma, possibilita-se que atividades académicas que sd@o desenvolvidas pelo es-
tudante durante sua permanéncia na universidade sejam contabilizadas no seu histdrico escolar.
Algumas das atividades que podem ser computadas sdo: participacdo em projetos de extensao;
atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico nos moldes do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) e Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo Tecnolo-
gica (PIBITI); atividades de monitoria, interacdo do curso com empresas e entidades vinculadas
ao mundo do trabalho.
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4.3 MOBILIDADE ACADEMICA E INTERNACIONALIZACAO

A mobilidade € prevista nos cursos de graduagcdo em dois planos: o interno (intercam-
pus) e o externo (interuniversitario nacional e internacional). A mobilidade interna é assegurada
por meio de diretrizes curriculares comuns e mecanismos de mobilidade intercampus. Além
dos regulamentos institucionais, a universidade também promove encontros de cursos, com o
objetivo de alinhar as competéncias desenvolvidas entre cursos de mesma denominacio ou de
mesma area de conhecimento. Esses encontros promovem uma aproximacao entre diferentes
cursos, em termos de unidades curriculares, para facilitar o aproveitamento de unidades curri-
culares em diferentes unidades e cursos da universidade.

A mobilidade externa, realizada na graduacdo, € alcancada por meio da possibilidade
de convalida¢@o de unidades curriculares cursadas em institui¢des parceiras no Brasil e no ex-
terior. Os discentes, docentes e servidores do campus de Cornélio Procépio contam com o De-
partamento de Relagdes Interinstitucionais (DERINT), que € responsdvel pela promogdo e a
facilitacdo de informacdes e procedimentos para os programas de mobilidade académica nacio-

nal e internacional dentro da comunidade académica.

4.4 ARTICULACAO COM A PESQUISA E POS-GRADUACAO

A UTFPR considera a pesquisa; a iniciacao cientifica; e a inovagao tecnoldgica artis-
tica e cultural como um conjunto de a¢gdes que visam a descoberta de novos conhecimentos.
Tais a¢des sdo tratadas como pilares da atividade académica. Pesquisar implica distanciar-se da
reproducdo acritica de praticas tradicionais e requer colocar em jogo processos reflexivos nos
quais a interagdo social e as atividades metacognitivas se fortalecem. Essa visao da investigacao
€ um instrumento potente para orientar e favorecer o avanco da ciéncia e o desenvolvimento
profissional (PIZZATO et al., 2009).

Em consonancia com a missdo da UTFPR de desenvolver a educacio tecnolédgica de
exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo, destaca-se a importancia da pesquisa como
meio de formacdo dos alunos, bem como a importancia de se oportunizar a participacio de
alunos em projetos de pesquisa. Desta forma, os professores sdo incentivados a formar grupos
de pesquisa e a desenvolver projetos para acolher alunos da gradua¢do. Em geral, os projetos de
pesquisa preveem a elaboracao de artigos ou monografias, além de compreenderem revisdes da
literatura, coleta de dados e desenvolvimento. Os projetos de pesquisa oportunizam o confronto
entre a teoria e a pratica, de modo a incentivar a formacao de um pesquisador da prépria pratica.

Os professores da UTFPR podem homologar seus projetos de pesquisa nos editais in-
ternos e, uma vez homologados, podem orientar alunos de graduagao bolsistas ou voluntérios
de iniciacdo cientifica e/ou tecnoldgica, mediante um plano de desenvolvimento de atividades.
Os professores do curso orientam trabalhos de alunos que, em parte, possuem bolsas de auxilio
financeiro concedidas por agéncias de fomento, tais como: Conselho Nacional de Desenvolvi-

mento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
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Superior (CAPES), Fundacdo Araucéria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6-
gico do Estado do Parana (Fundacdo Araucdria) e Fundacao de Apoio a Educagdo, Pesquisa e
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (FUNTEF) da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parand.

Os trabalhos de iniciac@o cientifica orientados pelos professores sdo submetidos ao
Semindrio de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (SICITE) da UTFPR. O SICITE € um evento
realizado anualmente pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduagdo (PROPPG), Diretorias de
Pesquisa e P6s-Graduagdo (DIRPPG) dos Campi e Comité Interno PIBIC/PIBITI da UTFPR. O
objetivo do SICITE € oferecer uma oportunidade para que pesquisadores € alunos apresentem e
divulguem os trabalhos de iniciacdo cientifica e tecnoldgica desenvolvidos nos 13 (treze) campi
da UTFPR. Essas atividades visam estimular a inclusdo em atividades de pesquisa, uma vez
que os alunos tém a oportunidade de ter seus trabalhos avaliados pela comunidade académica e
divulgados para a sociedade. Os trabalhos de pesquisa coordenados pelos docentes do Departa-
mento Académico de Computacdo da UTFPR de Cornélio Procépio abordam, em particular, as

linhas de pesquisa e drea de concentracdo descritas a seguir:

Engenharia de Software: A linha de pesquisa em Engenharia de Software tem como obje-
tivo investigar e desenvolver métodos, técnicas e ferramentas relacionados ao processo de
desenvolvimento de software. Essa linha de pesquisa compreende o estudo da melhoria
de processo, desenvolvimento distribuido, engenharia de requisitos e modelos de rastre-
abilidade, avaliacdo de interface, desenvolvimento de software ndo convencional, novos

paradigmas de projeto e programacao, verificacdo, validacao e teste.

Inteligéncia Computacional: A linha de pesquisa em Inteligéncia Computacional tem como
objetivo desenvolver, avaliar e aplicar métodos e técnicas na criagdo de sistemas inteligen-
tes. Essa linha de pesquisa abrange o estudo de técnicas de inteligéncia artificial, como
redes neurais, l6gica nebulosa, mineracdo de dados e reconhecimento de padroes, e a
aplicacdo no desenvolvimento de solu¢des computacionais para problemas em diversas
dreas como agronomia e agronegocio, bioinformdtica, visdo computacional, hipertexto e

multimidia, saide e medicina entre outras.

Bioinformatica: A area de concentracdo “Bioinformatica” abrange a pesquisa, desenvolvi-
mento e aplicacdo de técnicas e métodos computacionais e estatisticos para a producao de
metodologias para andlise e interpretacdo de dados bioldgicos de diversas naturezas, en-
volvendo dados gendmicos, transcriptomicos, protedmicos, entre outros, com o objetivo

na descoberta de conhecimento biolégico a partir dos dados analisados.

A matriz curricular do curso também contempla, em seu nicleo de formagao especifica,
disciplinas dos programas de mestrado do DACOM-CP: o PPGI e o PPGBIOINFO.
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4.5 ARTICULACAO COM A EXTENSAO

A UTFPR € a tnica Universidade Tecnoldgica Federal no Brasil e, como tal, tem ca-
racteristicas que a distingue das demais instituicdes universitdrias. Entre essas caracteristicas
singulares estd a Diretoria de Relagdes Empresariais € Comunitarias (DIREC), vinculada a Pré
Reitoria de Relagdes Empresariais € Comunitéarias (PROREC), responsével pelas atividades de
relacdes empresariais, inovag¢do, empreendedorismo e extensdo universitdria, bem como a inte-
racdo com a sociedade.

As Atividades Académicas de Extensdo (AAE) (BRASIL, 2015; UTFPR, 2022c¢) cons-
tituem préaticas académicas articuladas ao ensino e a pesquisa, que permitem estabelecer os vin-
culos entre as necessidades de solu¢des para problemas reais da comunidade e o conhecimento
académico. O contato com a comunidade constitui espago privilegiado para a socializacdo do
conhecimento produzido na institui¢do, assim como para a criacio de novos conhecimentos
que possam contribuir para o desenvolvimento socioecondmico e cultural. O vinculo com a
comunidade €, pelos motivos citados, preocupacdo fundamental da UTFPR (UTFPR, 2017a).

A regulamentacdo da extensdo na UTFPR € apresentada na Resolu¢do COGEP n° 167,
de 24 de junho de 2022. Segundo o artigo 2° da resolucao:

“Entende-se por AAE, as atividades que s3o desenvolvidas envolvendo de forma
ativa e direta as comunidades externas a Universidade Tecnolégica Federal do Pa-
rand (UTFPR), num processo de interacdo dialégica, com participagdo efetiva do dis-
cente.” (UTFPR, 2022c).

As AAEs podem ser realizadas nas formas de unidades curriculares extensionistas e
componente curricular extensionista. Uma unidade curricular (ou disciplina) extensionista deve
estar presente na matriz curricular e estd vinculada a um projeto registrado na DIREC. A carga
horéria total de uma disciplina extensionista € creditada ao estudante como AAE. Um com-
ponente curricular extensionista € composto de atividades vinculadas a projetos registrados na
DIREC que s@o desenvolvidas externamente as unidades curriculares extensionistas.

Para integralizar a carga hordria minima de extens@o, o Curso Superior de Tecnologia
em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas possui 2 (duas) unidades curriculares certificado-
ras extensionistas na sua matriz curricular (Quadro 1). Essas disciplinas ttm como objetivo
implementar projetos de andlise e desenvolvimento de sistemas, integralizando conteidos de
diferentes unidades curriculares de seus respectivos periodos e de periodos anteriores, por meio
da pratica e de acordo com demandas sociais definidas em projetos de extensdao de docentes
do DACOM-CP. As disciplinas extensionistas sdo regidas pelo regulamento de programas e
projetos de extensdo da UTFPR (UTFPR, 2020a).

As AAEs realizadas nas disciplinas certificadoras devem ser alinhadas com uma area
temdtica, necessariamente abordando o uso ou aplicacdo de TI para melhorar diferentes aspec-
tos da sociedade. As demais atividades extensionistas (ndo vinculadas a disciplinas) que podem
ser desenvolvidas ao longo do curso também devem ser vinvuladas a projetos registrados na DI-

REC e alinhadas com uma das linhas tematicas definidas nas Diretrizes de Extensdo da UTFPR:
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Quadro 1 - Unidades Curriculares Extensionistas

Nome da | Projeto vinculado e linha temd- | A¢do extensionista Carga
unidade tica horaria
curricular

Certificadora | Projeto registrado na DIREC Integracdo dos conhecimentos das 120
da competén- | dentro das linhas tematicas: disciplinas cursadas e aplicacdo

cia comum Comunicac¢do, Cultura, Direitos | desses conhecimentos em todas as
Certificadora | humanos, Educacio, Meio etapas do desenvolvimento de um 120
da  compe- | ambiente, Saide, Tecnologia e sistema computacional que resolva

téncia Producio e Trabalho um problema real da comunidade

identitaria externa a UTFPR

Total da carga hordria das disciplinas extensionistas 240

Comunicagdo, Cultura, Direitos humanos, Educacdo, Meio ambiente, Saide, Tecnologia e Pro-
ducdo e Trabalho. Os projetos de extensdo ativos registrados podem ser encontrados no site da

DIREC' e novos projetos podem ser homologados em qualquer época do ano.

' http://direc.cp.utfpr.edu.br
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5 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

Os cursos que pertencem ao DACOM, incluindo o de Tecnologia em Analise e De-
senvolvimento de Sistemas, formam, de forma rapida, profissionais que atuam na area de TI.
De acordo com a Gartner (GARTNER, 2022; IDC, 2022) e o International Data Corporation
(IDC), € previsto que gastos nesse setor cres¢a 5% no mundo (IDC, 2022). O IDC também
apresenta as principais tecnologias que devem concentrar os gastos da drea nos préximos anos:
Computacdo em Nuvem, Desenvolvimento de Dispositivos Méveis, Redes Sociais e Big Data.

Em 2021, no Brasil, a industria de tecnologia cresceu acima dessa expectativa (22,9%)
e investiu cerca de R$200,3 bilhdes, se forem considerados os mercados de software, servigos,
hardware e também as exportacdes do segmento (SOFTWARE, 2021). O crescimento do setor,
segundo a Associacdo Brasileira de Empresas de Software (ABES), foi potencializado pela
necessidade da mudanga da estrutura de trabalho das empresas, em razdo de confinamentos e
do aumento da modalidade home-office provocados pela pandemia (ABES, 2021)

Enquanto esses dados caracterizam o cendrio nacional e internacional, € importante
salientar a impacto regional da oferta do curso. Nesse contexto, encontra-se o Parand e a cidade
de Cornélio Procépio, que situa-se no norte do estado, distante 394,53 km de Curitiba (referente
a sede municipal), e pertence a regidao Londrina-Maringd. De acordo com o Instituto de Desen-
volvimento de Londrina (CODEL), havia, no ano de 2014, 1.181 empresas de TI na regido de
Londrina (CODEL, 2015). Nos ultimos seis anos houve um aumento de 71% das empresas,
com crescimento no faturamento entre os anos de 2012 e 2014, na regido. Segundo o APLTIC
de Londrina, em 2022, existem mais de 2,2 mil empresas de TI na regido (APLTIC, 2022).

Segundo Takahashi e Amorim (2008), a Educacdo Tecnoldgica Superior pode ser con-
siderada o preenchimento 4gil e de qualidade de lacunas de mao-de-obra que surgem no mer-
cado de trabalho em func¢ao da chegada e disseminac¢@o de novas tecnologias. Com o objetivo de
suprir especialmente a demanda regional, a UTFPR estruturou o Curso Superior de Tecnologia
em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas para que ofereca uma formacado ampla e diversi-
ficada, dentro da drea da Ciéncia da Computacdo. A nova matriz inclui tanto a 4rea basica de
Linguagens de Programacao, que visa proporcionar melhores condi¢des para as praticas, quanto
areas mais aplicadas, de cunho profissionalizante, tais como Engenharia de Software, Banco de
Dados e Sistemas de Informacao.

A presente atualizacdo de curso, além de enriquecer as dreas relacionadas a Progra-
macdo Web, Computagdo em Nuvem e Programagdo para Dispositivos Mdveis, também inclui
unidades curriculares considerando a drea de Big Data, Aprendizado de Maquina e Ciéncia
de Dados, todas essas tecnologias indicadas como tendéncias internacionais. Dessa forma, o
egresso do Curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas pode atuar em diversas areas, as-

sumindo papel fundamental no desenvolvimento da regido.
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5.1 DADOS GERAIS E PRINCIPAIS EVENTOS DESDE A CRIACAO DO CURSO

Os principais eventos do curso, desde a sua cria¢do, foram:

* 1999 - Criacao do Curso Superior de Tecnologia em Informaética.

* 2003 - Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Informatica e alteracdo da

denominacdo para Curso Superior de Tecnologia em Desenvolvimento de Sistemas de

Informacao.

* 2008 - Alteragcdo do nome do curso de Desenvolvimento de Sistemas de Informacao para

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas conforme portaria normativa MEC 12/2006.

* 2011 - Atualizagdo da matriz curricular, atualizando contetudos e tecnologias, conforme

demandas nacionais e regionais da area.

* 2016 - Atualizacao da matriz curricular, incluindo atividades préticas supervisionadas e

unidades curriculares optativas de gestao.

* 2018 - Atualizagcdo da matriz curricular, removendo a obrigatoriedade do TCC, se ade-

quando as diretrizes nacionais de cursos de tecnologia e a nova versdo das diretrizes de
cursos de graduacao da UTFPR (UTFPR, 2018).

Algumas informag¢des importantes relacionadas ao Curso Superior de Tecnologia em

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas sdo apresentadas no Quadro 2.

Quadro 2 - Quadro de Dados Gerais do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de

Sistemas

Nome do curso

Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas

Grau conferido

Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Modalidade

Presencial

Regime escolar

Regime semestral, sendo a matricula realizada por disciplina,
respeitados os pré-requisitos e equivaléncias existentes.

Nuimero de vagas ofertadas anual-
mente

60 vagas por ano, com 30 vagas ofertadas em cada semestre

Turno

Noturno

Inicio de funcionamento do curso

1999

Ato de reconhecimento

Aprovado o funcionamento pela Resolucéo n° 20/99-COENS
de 21/01/99

Reconhecido pela Portaria MEC 1.791/04

Reconhecimento Renovado pela Portaria MEC 286/12

Enade

O curso recebeu nota 4 nas ultimas avalia¢des (2018 e 2022)
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5.2 FORMA DE INGRESSO E VAGAS

A admissao dos alunos é feita por processo seletivo em conformidade com as regras vi-
gentes na UTFPR. Atualmente, a UTFPR utiliza as notas obtidas no Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM) para a selecdo de seus alunos. A nota obtida no ENEM pelo aluno € utilizada
no Sistema Unificado de Selecdo (SiSU) para o acesso ao Curso Superior de Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas. Sdo oferecidas 30 vagas por semestre. A admissao
dos alunos também pode ser realizada por dois modos de Transferéncia: (i) a Transferéncia
por Reopcao de Cursos de Graduagdo; e (i1) a Transferéncia e Aproveitamento de Cursos de
Graduacdo. Ambas sdo ofertadas semestralmente por meio de edital especifico.

A Transferéncia por Reopcao de Cursos de Graduacdo € destinada exclusivamente ao
aluno regularmente matriculado ou com matricula trancada no minimo no 2° (segundo) periodo
em um dos cursos de graduacdo da UTFPR e que deseja fazer a reopcao de curso no campus em
que estd matriculado ou com matricula trancada. A Transferéncia e Aproveitamento de Cursos
de Graduagdo € destinada exclusivamente ao aluno regularmente matriculado ou com matricula
trancada em Instituicdes de Ensino Superior do Brasil e ao egresso de cursos de graduagdo de

institui¢des de Ensino Superior do Brasil. Nesses casos, o curso deve ser autorizado pelo MEC.

5.3 OBIJETIVOS DO CURSO

O Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas do cam-
pus Cornélio Procépio tem como objetivo geral a formacdo de recursos humanos para a au-
tomacao dos sistemas de informacdo das organizacdes, com vistas a atender as necessidades
do mercado de trabalho corrente. As necessidades que podem ser atendidas abrangem princi-
palmente o desenvolvimento, implantac@o e gerenciamento de sistemas para uso em processos
organizacionais, passando pela infraestrutura e manutencio de sistemas. Esses objetivos estdo
em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag@o Profissional
e Tecnoldgica (DCNs) (BRASIL, 2021). Além do objetivo geral, os seguintes objetivos especi-

ficos sdo considerados:

* Contribuir para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na area de tecnologia da infor-

macdo e desenvolvimento de sistemas;

* Atender as necessidades regionais e nacionais em termos de formac¢do de recursos huma-

nos na area de desenvolvimento de sistemas;

* Promover uma formagao humanistica com o objetivo de desenvolver o pensamento critico
e reflexivo a respeito dos aspectos éticos, politicos, sociais, e econdmicos relacionados a

area de desenvolvimento de sistemas e tecnologia da informacao;
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* Propiciar uma formacao basica em matemdtica com o objetivo de melhorar a capacidade
de raciocinio l6gico abstrato e criar uma base tedrica para o desenvolvimento de outras

disciplinas;

* Propiciar uma formag¢do basica em computagdo com o objetivo de criar fundamentagdo
tedrica para o desenvolvimento de solucdes computacionais para problemas organizacio-

nais;

* Contribuir significativamente para uma formacao tecnoldgica com o objetivo de desenvol-

ver e aplicar a tecnologia da informagdo nas dreas de negdcio da organizagdo;

* Possibilitar uma formacao complementar com o objetivo de permitir a compreensdo da
necessidade e importancia dos sistemas web para as organiza¢des contemporaneas e sua

relacdo com as dreas de negdcio;

* Permitir que o futuro profissional possa contribuir para o alinhamento entre a tecnologia
da informacao e os objetivos organizacionais através de uma proposta metodoldgica de

desenvolvimento de solugdes;

* Integracdo dos diversos conteidos que compdem o curriculo da drea de desenvolvimento

de sistemas.

5.4 PERFIL DO EGRESSO

O egresso do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Siste-
mas € um profissional que se caracteriza por produzir solu¢des computacionais para diferen-
tes contextos comerciais e industriais com qualidade e robustez, considerando preceitos ético-
profissionais e a legislacdo vigente. Podera atuar em organizagdes envolvidas com a produgao
de software e servigos de tecnologia da informagdo, com atitude empreendedora e cooperativa,
sendo capaz de desenvolver sistemas computacionais para diferentes plataformas empregando
tecnologias, métodos e ferramentas da industria de software, de acordo com a demanda das or-
ganizagdes e adaptando-se constantemente as mudangas tecnoldgicas. Esse perfil estd de acordo
com as DCNs Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnologica (BRASIL, 2021).

O egresso do curso deve ser capaz de solucionar, de forma critica e eficiente, proble-
mas que envolvam uma combinacdo de recursos humanos e computacionais inter-relacionado
a coleta, o armazenamento, a recuperagdo, a distribui¢do e o uso de dados. Nesse processo, o
egresso deve se utilizar da criatividade na aplicacio das tecnologias de informacgdo existentes
para a concepcao, implantagcdo, administragdo e manutencdo de sistemas também faz parte do
foco do referido curso.

Uma pesquisa realizada pela coordenacdo, em 2020, com os egressos do curso indicou

detalhes sobre o perfil de profissionais que o curso formou até o momento e diferentes tendén-
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cias tecnoldgicas que devem ser incorporadas no curso. Dentre os egressos, foram observados

os seguintes dados que influenciaram na elaboracdo do presente PPC:

* 97% dos respondentes atuam na area do curso, fato que indica a importancia e o impacto

social do curso na regido.

* 89,7% dos respondentes atuava profissionalmente nos estados do Parané e Sao Paulo, fato
que ilustra a importancia de se observar tendéncias tecnoldgicas nao apenas do norte do

Parana, mas também do estado de Sao Paulo.

* Entre as tecnologias utilizadas pelos egressos, as que apareceram mais frequentemente fo-
ram: Programacao Web (66,2%), Banco de Dados (50,8%) e Programacao Mével (35,4%).
Dado esse perfil de profissionais formados no curso, na presente atualiza¢do do curso, fo-
ram realizadas alteracOes na estrutura curricular com o objetivo que atualizar o conteddo

e favorecer o ensino nessas areas.

* Os egressos também reportaram outras tecnologias que se apresentam como tendéncias
na 4rea e também foram incluidas no presente projeto: Computagdo em Nuvem, Teste de

Software, Mineracdo de Dados e Aprendizado de Maquina.
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6 ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

Os cursos de graduacdo da UTFPR sdo estruturados de forma a atender o que estabe-
lece a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a Lei n° 11.184, de 7 de outubro de 2005,
o Estatuto e Regimento Geral da UTFPR, a legislacdo nacional pertinente as diretrizes cur-
riculares dos cursos de graduacdo (UTFPR, 2022a), o regulamento da organizacdo diddtico
pedagdgica (UTFPR, 2019¢) e as demais diretrizes e regulamentos internos aplicaveis. A con-
cepcdo de ensino e aprendizagem do curso, a matriz curricular, os procedimentos de avaliacdo
e os instrumentos de apoio sdo expressos neste PPC, construido coletivamente e submetido ao
Conselho de Graduagdo e Educacdo Profissional (COGEP) para aprovacio, em modelo e prazo
estabelecidos pelo COGEP.

A organizacdo didatico-pedagdgica adotada neste PPC utiliza o processo de ensino-
aprendizagem baseado na estrutura da matriz pedagdgica orientada pelas competéncias espera-
das do perfil do egresso, articulando teoria e pratica. O desenvolvimento das competéncias para
os egressos foram organizadas a partir do Alinhamento Construtivo proposto por Biggs e Tang
(2011).

6.1 ORGANIZACAO E MATRIZ CURRICULAR

Os conteudos trabalhados devem ter significado aos estudantes, possibilitando uma
aprendizagem consistente e significativa. Entende-se que os conhecimentos técnicos nao po-
dem estar separados da formacdo geral e humanistica. Os eixos norteadores destacados sdo con-
siderados prioritarios e serdo desenvolvidos durante toda a trajetoria do curso. Sdo eles meio
ambiente; ética e cidadania; relacdes étnico-raciais; direitos humanos; construc¢do de valores de
solidariedade; inclusdo; cooperacdo; e respeito a diversidade.

A partir dessa perspectiva, a estruturacao curricular do curso, que respeita as diretrizes
curriculares para os cursos de tecnologia, ¢ embasada em trés nucleos de conteiidos, com a

necessdria interligacao entre eles:

* Nucleo Basico: possui foco nos contetidos fundamentais generalistas da drea de Ciéncia
da Computagdo e € considerado pré-requisito para o desenvolvimento das competéncias

esperadas dos egressos do curso;

* Nucleo Especifico: desenvolve as teorias e as praticas associadas as dreas de atuagcdo dos

egressos nas linhas de Engenharia de Software, Programacdo Web e Banco de Dados; e

* Nucleo Profissionalizante: refina o conhecimento com o objetivo de promover a aproxi-

macdo dos alunos com as tecnologias utilizadas no mercado de trabalho na atualidade.

A distribuicdo das unidades curriculares do curso divididas por nicleos de contetidos é mostrada

no Quadro 3.
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Quadro 3 - Representacao da distribuicao das unidades curriculares do curso por niicleo de contetido

Nucleo Unidades curriculares CH [h] | % da CH da area em re-
lagdo a CH das unidades
curriculares do curso

Fundamentos de Programag@o 120 360 horas
Niicleo basico Légica e Introdugdo a Estatistica 60 17,91% (un. curriculares)
Introdug@o a Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 30 15,19% (CH total)
Comunicacio Oral e Escrita 60
Desenvolvimento Sem Cédigo 30
Introdug@o aos Sistemas Operacionais 30
Inglés Instrumental 30
Banco de Dados 90 750 horas
Niicleo especifico Empreendedorismo 30 37,31% (un. curriculares)
Programacao Web Front-end 60 31,64% (CH total)
Programacao Orientada a Objetos 120
Interacio Homem Computador 30
Programagdo Web Back-end 60
Estrutura de Dados 90
Redes de Computadores 60
Desenvolvimento Agil 60
Economia 30
Estratégias de Inovagao 30
Estratégias de Programagio 90
Certificadora da Competéncia Comum / Extensionista 120 900 horas
Niicleo profissional Arquitetura de Software 90 44,78% (un. curriculares)
Programacdo Web Fullstack 90 37,97% (CH total)
Certificadora da Competéncia Identitdria / Extensionista 120
Certificadora da Competéncia Especifica 300
CH de unidades curriculares optativas da 4rea a serem cursadas 180
Carga Horaria Total das Unidades Curriculares 2010
Carga Horaria Total do Curso, incluindo 360 horas de Estagio (componente curricular) 2370

Para atender o contexto profissionalizante associado a um curso na drea de tecnolo-
gia, sdo previstas elevadas proporcdes de atividades praticas em todas as unidades curriculares.
Dadas a constante atualizacdo tecnoldgica da area de TI, que oferecem ferramentas de comu-
nicacdo sofisticadas, e a elevada quantidade de alunos que recebem propostas de trabalho ou
de estdgio fora da cidade de Cornélio Procdpio, foram previstas atividades a distancia (EaD),
concentradas principalmente no final do curso. Uma vez que o EaD estd previsto no curso
dentro do limite estabelecido na portaria N° 2.117, de 6 de dezembro de 2019 e na resolucdo
COGEP/UTFPR N° 86/2021, o curso realiza tais atividades respeitando tanto as diretrizes es-
tabelecidas pelos 6rgaos responsaveis do MEC quanto os regulamentos especificos da UTFPR
para essa modalidade. O Quadro 4 mostra as cargas horérias presencial e EaD definidas para o

Curso.

Quadro 4 — Cargas horarias presencial e EaD

Modalidade | Carga Horaria %
Presencial 1440 60,76
EaD 930 39,24
Total 2370 100,00

As unidades curriculares com componentes curriculares na modalidade EaD foram
inseridas com o objetivo de estimular o desenvolvimento da autonomia dos estudantes. Além
disso, as atividades a distancia oportunizam o ingresso no mercado do trabalho antes da conclu-

sao do curso, caracteristica frequente entre os alunos da drea de TI. E importante ressaltar que
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as unidades curriculares na modalidade EaD da matriz podem ser oferecidas intercampus, em
rede ou na modalidade presencial, a critério da coordenagao do curso. As unidades curriculares
ofertadas em EaD devem ser avaliadas regularmente, por meio da anélise da avaliacdo docente
pelo discente e por mecanismos que possibilitem identificar problemas levantados principal-
mente pelos discentes em relagdo a aspectos como materiais, ferramentas e métodos de ensino
e aprendizagem.

O curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas da UTFPR possui
compromisso social com a regido em que estd inserido. A oferta de vagas no periodo noturno
favorece alunos que possuem atuacao profissional definida, mas que desejam aperfeicoamento
ou mudancga de 4rea de atuacdo para melhorar sua condi¢do social. Os contetidos das unidades
curriculares foram definidos considerando as competéncias essenciais para a formagao na drea
de TI, possibilitando uma formagdo de profissionais em tempo reduzido, quando comparado
ao tempo de formacdo de outros cursos de graduacdo da drea, como Ciéncia da Computagdo,
Engenharia da Computacdo e Engenharia de Software. Como estratégia para minimizar evasao,
a disciplina “Desenvolvimento sem C6digo” foi incluida no primeiro periodo com o objetivo
de oferecer ao estudante uma experiéncia pratica que possibilite desenvolver, ainda no inicio do
curso, um sistema funcional.

Considerando ainda a indissociabilidade entre teoria e pratica, muitas das unidades
curriculares do curso sdo avaliadas por meio do desenvolvimento de projetos de sistemas de
informacao. Esses projetos tém como objetivo concretizar aspectos tedricos da drea, a0 mesmo
tempo que aproxima os alunos de suas futuras atribui¢des praticas no mercado de trabalho.

Ao final do curso, os estudantes devem cursar unidades curriculares optativas, que fo-
ram definidas para favorecer as principais dreas de atuagcdo observadas na pesquisa realizada
pela coordenagdo junto aos egressos do curso. Foram identificadas como prioridades, as dreas
de Engenharia de Software, Desenvolvimento Web e Desenvolvimento de aplica¢des para Dis-
positivos Moveis. Desse modo, o curso oferece flexibilidade curricular, permitindo ao estudante
selecionar dreas de aprofundamento dentro das dreas de atuacdo, depois de adquirir competén-
cias relacionadas aos conteudos fundamentais do curso.

A formagdo humana dos alunos é construida por meio de unidades curriculares distri-

buidas ao longo do curso. Tais disciplinas podem ser divididas em trés areas:

* Ciéncias Humanas: apresenta o contexto da profissao, perfil de egresso esperado, ética e

dimensdes sociais da profissao;

» Ciéncias Sociais Aplicadas: estimula habilidades relacionadas ao desenvolvimento de pro-

jetos de inovagdo, estruturacio/gestdo de empresas; €

* Linguistica, letras e artes: tem foco no desenvolvimento de habilidades relacionadas a

comunicacao dos alunos.
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Ainda relacionado ao desenvolvimento humano, o curso também possui como unida-
des curriculares obrigatorias o Estdgio Curricular Obrigatério e as Disciplinas Certificadoras
Extensionistas, que se apoiam no desenvolvimento de projetos que atendem demandas sociais,
definidas em projetos de extensdo homologadas na instituicao. A representacdo da distribui¢ao
das unidades curriculares do ciclo de humanidades por drea é apresentada no Quadro 5. A carga
horaria estd de acordo com a resolucao COGEP/UTFPR 142/2002 (UTFPR, 2022a), que define
o minimo de 10% da carga horaria destinada as unidades curriculares do curso. O célculo deve
considerar a carga hordria total do curso, excluindo-se componentes curriculares como estagio
obrigatdrio, atividades complementares e TCC. Em atendimento ao Decreto n® 5.626, de 22
de dezembro de 2005 (BRASIL, 2005) e a Resolucdo n° 1, de 17 de junho de 2004 (BRASIL,
2004), foram incluidas as disciplinas optativas “Libras” e “A presencao africana no Brasil”.
Contetido relativo a prevencdo e ao combate a incéndio e a desastres, conforme determina a
Lei n° 13.425, de 30 de marco de 2017 (BRASIL, 2017), foi incluido na unidade curricular

“Introducgdo a Andlise e Desenvolvimento de Sistemas”.

Quadro 5 — Representacao da distribuicao das unidades curriculares do ciclo de humanidades por area

Area Unidade curricular CH [h] CH Hum. (%)
Ciéncias humanas Introdugiio 4 Andlise e Des. Sistemas | 30 14,28
Empreendedorismo 30 42,36
Ciéncias sociais aplicadas Economia 30
Estratégias de Inovagio 30
A presenca africana no Brasil 30 Optativa
Comunicagdo Oral e Escrita 60 42,86
Linguistica, letras e artes | Inglés Instrumental 30
Libras 30 Optativa
TOTAL (considerando apenas as obrigatérias) 210 10,45% da CH das unidades curriculares

CH Hum. (%) = Percentual da carga horaria da drea em relagéo a carga hordria do ciclo de humanidades (obrigatérias)
A carga hordria total das unidades curriculares é 2010 horas.

6.2 CONTEUDOS CURRICULARES

Os contetidos curriculares do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvi-
mento de Sistemas sdo apresentados, agrupados por periodo, nos Quadros 6-11. Cada quadro
contém informagdes das unidades curriculares regulares e optativas, suas respectivas cargas
horérias presencial, EaD e de AAE. Importa ressaltar que as disciplinas que possuem Carga
horéria EaD podem ter essa carga hordria ofertada de forma presencial em determinado periodo
letivo. Informacdes detalhadas de cada disciplina, incluindo modalidade, pré-requisitos, ementa

e contetdo sdo apresentadas nos Quadros 12-58.
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Primeiro Periodo Carga hordria (horas)
Unidade curricular Pritica | Tedrica Total EaD AAE
Fundamentos de Programac@o 60 60 120 30 0
Légica e Introdugdo a Estatistica 30 30 60 0 0
Introdugéo a Analise e Desenvolvimento de Sistemas 15 15 30 0 0
Comunicacdo Oral e Escrita 30 30 60 0 0
Desenvolvimento Sem Cédigo 15 15 30 0 0
Introdugdo aos Sistemas Operacionais 15 15 30 0 0
Carga hordria total do periodo 330 30 0
Quadro 7 — Contetdos Curriculares do 2° Periodo
Segundo Periodo Carga hordria (horas)
Unidade curricular Pratica | Tedrica Total EaD AAE
Banco de Dados 45 45 90 30 0
Inglés Instrumental 15 15 30 0 0
Empreendedorismo 15 15 30 0 0
Programagdo Web Front-end 30 30 60 0 0
Programagao Orientada a Objetos 60 60 120 30 0
Interacio Homem Computador 15 15 30 0 0
Carga hordria total do periodo 360 60 0
Quadro 8 — Contetidos Curriculares do 3° Periodo
Terceiro Periodo Carga hordria (horas)
Unidade curricular Pritica | Tedrica Total EaD AAE
Programagdo Web Back-end 30 30 60 0 0
Estrutura de Dados 45 45 90 30 0
Redes de Computadores 30 30 60 0 0
Desenvolvimento Agil 30 30 60 0 0
Economia 15 15 30 0 0
Estratégias de Inovagio 15 15 30 0 0
Carga hordria total do periodo 330 30 0
Quadro 9 — Conteiidos Curriculares do 4° Periodo
Quarto Periodo Carga hordria (horas)
Unidade curricular Pritica | Tedrica Total EaD AAE
Certificadora da Competéncia Comum (Extensionista) 120 0 120 120 120
Estratégias de Programagao 45 45 90 30 0
Arquitetura de Software 45 45 90 30 0
Programagdo Web Fullstack 45 45 90 30 0
Carga hordria total do periodo 390 210 120




Quadro 10 - Contetidos Curriculares do 5° Periodo
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Quinto Periodo Carga hordria (horas)
Unidade curricular Pritica | Tedrica Total EaD AAE
Certificadora da Competéncia Identitdria (Extensionista) 120 0 120 120 120
Teste de Software (optativa) 30 30 60 60 0
Computacdo em Nuvem (optativa) 30 30 60 60 0
Programac@o para Dispositivos Mdveis (optativa) 30 30 60 60 0
Aprendizado de Mdquina (optativa) 30 30 60 60 0
Processamento de Imagens (optativa) 30 30 60 60 0
Mineracdo de Dados (optativa) 30 30 60 60 0
Engenharia de Requisitos (optativa) 30 30 60 60 0
Gerenciamento de Projeto de Software (optativa) 30 30 60 60 0
Libras (optativa) 15 15 30 30 0
A presenca Africana no Brasil (optativa) 15 15 30 30 0
Andlise e Projeto Orientado a Objetos (optativa) 30 30 60 60 0
Programacao de Banco de Dados (optativa) 30 30 60 60 0
Administragdo de Banco de Dados (optativa) 30 30 60 60 0
Programacao Distribuida (optativa) 30 30 60 60 0
Seguranca e Auditoria de Sistemas (optativa) 30 30 60 60 0
Introdugdo a Projetos de Engenharia (optativa) 60 60 120 120 120
Internet das Coisas (optativa) 30 30 60 60 0
Desenvolvimento de Jogos (optativa) 30 30 60 60 0
Engenharia Web e DevOps (optativa) 30 30 60 60 0
Inteligéncia Artificial (optativa) 30 30 60 60 0
Realidade Estendida (optativa) 30 30 60 60 0
Experimenta¢do em Computacdo Aplicada (optativa) 30 30 60 60 0
Aprendizagem Profunda (optativa) 30 30 60 60 0
Carga hordria total do periodo 300* 300%* 120%**
* O estudante deve cursar 180 horas de unidades curriculares optativas
** O estudante deve cursar 180 horas de unidades curriculares optativas na modalidade EaD
*%% A carga hordria total de AAE considera que devem ser cursadas no minimo 120 horas no perfodo
Quadro 11 - Contetidos Curriculares do 6° Periodo

Sexto Periodo Carga hordria (horas)
Unidade curricular Pratica | Tedrica Total EaD AAE
Certificadora da Competéncia Especifica 300 0 300 300 0
Carga hordria total do periodo 300 300 0

Quadro 12 - Unidade Curricular Fundamentos de Programacao
Unidade curricular Fundamentos de Programac@o Tipo Regular
Nucleo Bdsico Periodo 1°
Pré-requisitos
Carga horéria Pratica 60 Tedrica | 60 | Total 120
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 30

Ementa

Fundamentos de algoritmos: constantes, varidveis, expressdes aritméticas, relacionais e logicas, comandos de entrada
e saida e estrutura sequencial. Estrutura de decisdo: simples e composta. Estruturas de repeticdo: com contador e com
condicional. Técnicas de modularizag@o: procedimentos e fun¢des. Varidveis compostas homogéneas: vetores e matri-
zes. Varidveis compostas heterogéneas.

Quadro 13 - Unidade Curricular Légica e Introducio a Estatistica

Unidade curricular Ldgica e Introdugdo a Estatistica Tipo Regular
Nicleo Baisico Periodo 1°
Pré-requisitos

Carga hordria Prética 30 Tedrica | 30 | Total 60
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 0

Ementa

Légica proposicional: predicados, sistemas dedutivos, principios da resolugdo. Teoria dos conjuntos: definicdo, unido,
intersec¢d@o e produto cartesiano. Estatistica aplicada: abordagem descritiva e ferramentas de visualizag¢@o. Probabili-
dade: teoremas e axiomas, variavel aleatéria discreta e continua e distribui¢des de probabilidade.




Quadro 14 - Unidade Curricular Introducio a Analise e Desenvolvimento de Sistemas
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Unidade curricular Introducdo a Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Tipo Regular
Nucleo Bisico Periodo 1°
Pré-requisitos

Carga horéria Prética 15 Tedrica | 15 | Total 30
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 0

Ementa

Profissional de Andlise de Sistemas: riscos no ambiente de trabalho (incéndio e desastres), visdo geral do profissional,
dreas de atuag@o e relagdes com o perfil do egresso do curso da UTFPR. Aspectos da profissdo: desafios do profissional,
conceitos de ética e codigo de ética profissional Visdo de mercado: novas demandas e impactos no profissional, inter-
disciplinariedade e a aplicacdo em dimensdes social, politica, econdmica, cultural e ambiental.

Quadro 15 - Unidade Curricular Comunicacio Oral e Escrita

Unidade curricular Comunicagdo Oral e Escrita Tipo Regular
Niicleo Bdsico Periodo 1°
Pré-requisitos

Carga horéria Pratica 30 Tedrica | 30 | Total 60
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 0

Ementa

Estratégias de leitura académica: antecipagdo, sele¢do e sintese de informagdes em artigos cientificos. Processo de pro-
ducdo de resumo e resenha académicos: diferenca, estrutura composicional, planejamento, escrita e revisdo. Processo
de producdo de géneros orais académicos: planejamento, produgdo de materiais de apoio e técnicas de interacdo com
o publico. Processo de producdo de géneros orais empresariais: diretrizes da comunicagio na organizagdo, estratégias
para comunicacdo externa e interna e o evento reunio empresarial.Processo de comunicac@o para apresentacdo em
publico: elementos da comunicagdo verbal e ndo verbal e procedimentos para apresentagdo, elaboragio e avaliacdo de
exposicdo oral.

Quadro 16 — Unidade Curricular Desenvolvimento Sem Cdédigo

Unidade curricular Desenvolvimento Sem Cédigo Tipo Regular
Nicleo Bisico Periodo 1°
Pré-requisitos

Carga hordria Prética 30 Tedrica | 0 | Total 30
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 0

Ementa

Desenvolvimento no-code/sem cédigo: paradigma no-code/low-code, vantagens e desvantagens, categorias/tipos de
aplicagdes e casos de sucesso, plataformas de desenvolvimento no-code, principais caracteristicas e recursos para Cri-
acdo de aplicacdes. Defini¢do da interface da aplicac@o, controle de eventos e armazenamento em banco de dados:
elementos de interface e propriedades, recursos do editor (‘“builder”), tipos de dados e criacdo de banco de dados (ta-
belas), eventos e agdes, especificacdo de sequéncia/fluxo de agdes e operacdes em banco de dados. Configuracdo, teste
e publicacdo da aplicacdo: definicdo de configuracdes da aplicacdo, recurso de depuracio, preparagdo e langcamento da
aplicag@o.

Quadro 17 — Unidade Curricular Introducio aos Sistemas Operacionais

Unidade curricular Introdugdo aos Sistemas Operacionais Tipo Regular
Nicleo Baisico Periodo 1°
Pré-requisitos

Carga horéria Pratica 15 Tedrica | 15 | Total 30
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 0

Ementa

Arquiteturas gerais de computadores: organizagdo, modelo de Von-Neumann, barramento, comunicagdes e interfaces
com periféricos e hardware. Componentes e estrutura do SO: processo, memdria, entrada/saida e sistema de arquivos.
Administracdo de SO: configuragao, scripts, servi¢os, gerenciamento de usudrios, gerenciamento de tarefas e ferramen-
tas de virtualizag@o.

Quadro 18 — Unidade Curricular Banco de Dados

Unidade curricular Banco de Dados Tipo Regular
Nucleo Especifico Periodo 2°
Pré-requisitos

Carga hordria Prética 45 Tedrica | 45 | Total 90
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 30

Ementa

Principios de banco de dados: conceitos, aplicacdes e modelo relacional (relagdo, tupla, atributo, restricdes de integri-
dade e normaliza¢@o) e construcio de representacdes. Linguagem de Defini¢do de Dados (DDL): criacdo, atualizacio e
regras de integridade. Linguagem de Manipulagdo de Dados (DML): consultas simples, consultas aninhadas, operagdes
de conjuntos, funcdes de agregacdo, inser¢do, remocdo e atualizacdo. Projeto de Banco de Dados: projeto conceitual,
projeto légico e projeto fisico.




Quadro 19 - Unidade Curricular Inglés Instrumental
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Unidade curricular Inglés Instrumental Tipo Regular
Niicleo Bdsico Periodo 2°
Pré-requisitos

Carga horéria Prética 15 Tedrica | 15 | Total 30
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 0
Ementa

Estratégias de leitura: defini¢cdes e pratica de estratégias pre-reading (skimming e scanning) e reading. Principais géne-
ros das esferas instrucional e virtual: defini¢Ges, tipologia textual e géneros de aplicacdo em TADS (tutoriais, normas,
blogs, féruns etc.). Estratégias de leitura frasal da lingua inglesa: cognatos e principais estruturas gramaticais.

Quadro 20 — Unidade Curricular Empreendedorismo

Unidade curricular Empreendedorismo Tipo Regular
Nucleo Especifico Periodo 2°
Pré-requisitos

Carga hordria Prética 15 Tedrica | 15 | Total 30
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 0
Ementa

O Mercado e as Oportunidades de Negdcios: estrutura de mercado, tendéncias de novos negécios. O empreendedor e
fatores de sucesso: caracteristicas do empreendedor, inovacdo e criatividade. Gestdo organizacional : conceitos, ferra-
mentas e desenvolvimento de plano operacional, financeiro e mercadolégico de um produto / servigo .

Quadro 21 - Unidade Curricular Programaciao Web Front-end

Unidade curricular Programagdo Web Front-end Tipo Regular
Nicleo Especifico Periodo 2°
Pré-requisitos

Carga horéria Pratica 30 Tedrica | 30 | Total 60
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 0
Ementa

Desenvolvimento de aplicagdes para cliente na Web: tecnologias fundacionais e arquitetura cliente-servidor. Linguagem
de marcag@o e estilizagdo: HTML e CSS. Design Responsivo: CSS 3.0, Media-queries. Padronizacao, acessibilidade na
web e Search-Engine-Optimization (SEO). Linguagens de scripting: JavaScript. Manipula¢do da pigina web e controle
de eventos: JavaScript e DOM.

Quadro 22 - Unidade Curricular Programacao Orientada a Objetos

Unidade curricular Programagdo Orientada a Objetos Tipo Regular
Nucleo Especifico Periodo 2°
Pré-requisitos Fundamentos de Programacao

Carga horéria Pratica 60 Tedrica | 60 | Total 120
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 30
Ementa

Classes, atributos, objetos e métodos (parametros por valor/referéncia e recursividade): abstragdo, modelagem, decla-
racdo, instanciagdo e troca de mensagens. Encapsulamento, polimorfismo e heranca: protecdo de dados e visibilidade,
sobrecarga e sobrescrita de métodos, reuso de codigo através de heranga. Bibliotecas OO: reconhecimento dos concei-
tos e utiliza¢do. Projetos e solugdes utilizando POO: abstra¢do, modelagem e implementac@o no contexto de problemas.

Quadro 23 - Unidade Curricular Interacio Homem Computador

Unidade curricular Interagdo Homem Computador Tipo Regular
Nucleo Especifico Periodo 2°
Pré-requisitos

Carga hordria Prética 15 Tedrica | 15 | Total 30
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 0
Ementa

Usabilidade: interface de usudrio, experiéncia de usudrio, habilidades humanas e limitagdes, processo cognitivo, abor-
dagens tedricas. Principios e diretrizes de usabilidade: metédforas, estilos e paradigmas de intera¢do, padrdes e guias
para o projeto de interagdo. Avaliagdo de usabilidade: métodos de inspecdo e de teste com usudrios, planejamento da
avaliacdo, andlise e interpretacdo de resultados.




Quadro 24 — Unidade Curricular Programacao Web Back-end
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Unidade curricular Programagdo Web Back-end Tipo Regular
Nicleo Especifico Periodo 3°
Pré-requisitos Programagdo Web Front-end e Programacdo Orientada a Objetos

Carga horéria Prética 30 Tedrica | 30 | Total 60
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 0
Ementa

HTTP: arquitetura cliente-servidor, defini¢des, requisi¢ao/resposta, cabegalhos, parametros, CGI. Programacdo no ser-
vidor: recebimento de requisigdes, envio de respostas, tratamento de pardmetros, cookies/sessdes. Tratamento de exce-
¢des: mecanismo de excecdes, tipos, captura/lancamento, criar classes, sistema de registro. Manipulagdo de arquivos:
sistema de arquivos, tipos, formatos e operagdes. Banco de dados: conexdo, APIs, operagcdes, mapeamento objeto-
relacional e aplicacdo.

Quadro 25 - Unidade Curricular Estrutura de Dados

Unidade curricular Estrutura de Dados Tipo Regular
Nicleo Especifico Periodo 3°
Pré-requisitos Programagao Orientada a Objetos

Carga horéria Pritica 45 Tedrica | 45 | Total 90
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 30
Ementa

Recursividade: defini¢do, mapeamento entre funcdes recursivas e ndo recursivas, pilha de execugdo e aplicagdes. Estru-
turas de dados lineares e generaliza¢des: conceito de tipo de dado abstrato, listas, pilhas, filas e aplica¢des. Arvores e
generalizacdes: drvores bindrias, drvores de busca e conceitos de drvores balanceadas.

Quadro 26 — Unidade Curricular Redes de Computadores

Unidade curricular Redes de Computadores Tipo Regular
Nicleo Especifico Periodo 3°
Pré-requisitos

Carga horéria Pratica 30 Tedrica | 30 | Total 60
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 0
Ementa

Principios de Redes de Computadores e a Internet: conceitos, defini¢des e aplicacdes, arquitetura de redes, topologia,
arquitetura em camadas da Internet. Camada de Aplicagdo: conceitos e utilizagdo dos protocolos HTTP, SSH, FTP,
DHCP, SMTP, IMAP, POP3, DNS, P2P, VPN. Camada de Transporte e de Rede: TCP, UDP, IP, ICMP, Mdscara de
Sub-rede, Roteamento e IPSec. Camada de Enlace e Fisica: LLC, MAC, Equipamentos de conectividade e meios de
transmissao.

Quadro 27 - Unidade Curricular Desenvolvimento Agil

Unidade curricular Desenvolvimento Agil Tipo Regular
Nicleo Especifico Periodo 3°
Pré-requisitos

Carga hordria Prética 30 Tedrica | 30 | Total 60
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 0
Ementa

Modelos de processo: introducio a abordagens de desenvolvimento de software tradicional (cascata, sequencial, espi-
ral), metodologias dgeis (XP e Scrum) e gerenciamento de projetos dgeis. Engenharia de requisitos: processo, tipos
de requisitos, niveis de requisitos (de usudrio e de sistema), modelos (estdrias de usudrio, casos de uso) e ferramentas
de gerenciamento de bugs e tarefas. Projeto de software: conceitos, diagrama de classes, diagrama entidade relaciona-
mento e prototipagdo (baixa/alta fidelidade) e ferramentas. Qualidade de software: atributos de qualidade (acoplamento,
coesdo, manutenabilidade, complexidade), qualidade de produto e processo, normas, métricas e ferramentas de andlise
de qualidade do produto/processo. Geréncia de configuracdo: itens/atributos de configura¢do, armazenamento, controle
de mudancas e linha de base/referencial, Integragao/Entrega Continua e DEVOPS.

Quadro 28 — Unidade Curricular Economia

Unidade curricular Economia Tipo Regular
Nucleo Especifico Periodo 3°
Pré-requisitos

Carga horéria Pratica 15 Tedrica | 15 | Total 30
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 0
Ementa

Principios de Economia: Conceitos de economia; economia no fluxo circular da renda; a visdo sistémica na economia.
Sistemas Monetério e Financeiro: acumulo de riqueza e investimentos; estruturas de mercado; sistemas bancarios e
inflagdo. Producdo e Emprego: A curva de possibilidades de produgdo; a teoria do valor-trabalho e a produtividade; im-
plicacdes das transformagdes tecnoldgicas no mundo do trabalho. Desenvolvimento Econdnico: teorias de crescimento
e desenvolvimento; indicadores de desenvolvimento econdmico; aplicagdo de modelos de desenvolvimento econdmico.




Quadro 29 - Unidade Curricular Estratégias de Inovaciao
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Unidade curricular Estratégias de Inovagdo Tipo Regular
Nicleo Especifico Periodo 3°
Pré-requisitos

Carga horéria Prética 15 Tedrica | 15 | Total 30
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 0
Ementa

Fundamentos de Inovagdo: Conceitos de Estratégias empresariais, Tipos e graus de inovacdo. Estratégias de Inovacdo:
culturas e ambientes de inovagdo, Cases de estratégia de Inovag@o e aplicagdes.

Quadro 30 — Unidade Curricular Certificadora da Competéncia Comum (Extensionista)

Unidade curricular Certificadora da Competéncia Comum Tipo Regular
Niicleo Profissional Periodo 4°
Pré-requisitos 3? Periodo

Carga horéria Pratica 120 Tedrica | 0 | Total 120
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 120 Ensino a Distancia (horas) 120
Ementa

Integracdo dos conhecimentos das disciplinas do primeiro, segundo e terceiro periodos. Aplicacio desses conhecimen-
tos em todas as etapas do desenvolvimento de um sistema computacional que resolva um problema real da comunidade
externa a UTFPR.

Quadro 31 — Unidade Curricular Estratégias de Programacao

Unidade curricular Estratégias de Programacao Tipo Regular
Nucleo Especifico Periodo 4°
Pré-requisitos Estrutura de Dados

Carga hordria Prética 45 Tedrica | 45 | Total 90
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 30
Ementa

Algoritmos para ordenagdo: métodos simples e avangados, estudo do melhor caso e eficiéncia. Pesquisa em meméria
primdria: algoritmo de busca sequencial e bindria, uso de tabela de espalhamento (hashing). Técnicas de projeto de
algoritmo: divisdo e conquista, algoritmos gulosos, programacio dindmica e backtracking.

Quadro 32 - Unidade Curricular Arquitetura de Software

Unidade curricular Arquitetura de Software Tipo Regular
Nicleo Profissional Periodo 4°
Pré-requisitos Programacdo Web Back-end

Carga horéria Pritica 45 Tedrica | 45 | Total 90
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 30
Ementa

Orientacdo a objeto: bibliotecas de orientagdo a objeto, classes, métodos, acoplamento, coesdo, manutenabilidade, mé-
tricas e aplicagdes.Bibliotecas e padrdes: bibliotecas para organizagdo de cdédigo, padrdes de projeto e visualizagao
da arquitetura. Arquitetura web: camadas, padrdes web e REST. Estilos arquiteturais: nuvem (escalabilidade), eventos,
filas de mensagens e microservicos.

Quadro 33 - Unidade Curricular Programacio Web Fullstack

Unidade curricular Programacdo Web Fullstack Tipo Regular
Nicleo Profissional Periodo 4°
Pré-requisitos Programacdo Web Back-end

Carga hordria Prética 45 Tedrica | 45 | Total 90
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 30
Ementa

Frameworks de desenvolvimento no cliente: arquitetura cliente-servidor, DOM HTML, HTMLS, AJAX, Webservices,
Web APIs, JISON, Web components. Frameworks de desenvolvimento no servidor: programacdo assincrona, webser-
vices/REST, estratégias de cache, caracteristicas dos frameworks web e aplicacdes. Seguranca em aplicagdes web:
criptografia, XSS, SQL Inject, HTTPS, chaves assimétricas e certificados digitais. Projeto de aplicagdo web fullstack:
comunicagao cliente-servidor utilizando frameworks de alto nivel, disponibilizagdo do cliente e servidor na Web e inte-
gracdo com banco de dados.




Quadro 34 — Unidade Curricular Certificadora da Competéncia Identitaria (Extensionista)
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Unidade curricular Certificadora da Competéncia Identitdria Tipo Regular
Nucleo Profissional Periodo 5°
Pré-requisitos 4° Perfodo

Carga horéria Prética 120 Tedrica | 0 | Total 120
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 120 Ensino a Distancia (horas) 120
Ementa

Integracdo dos conhecimentos nas disciplinas do primeiro, segundo, terceiro e quarto periodos. Aplicagdo desses co-
nhecimentos em todas as etapas do desenvolvimento de um sistema computacional que resolva um problema real da
comunidade externa a UTFPR.

Quadro 35 — Unidade Curricular Teste de Software

Unidade curricular Teste de Software Tipo Optativa
Nucleo Profissional Periodo 5°
Pré-requisitos 4° Periodo

Carga hordria Prética 30 Tedrica | 30 | Total 60
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 60
Ementa

Fundamentos de teste de software: Verificagdo/Validagdo/Teste, terminologia de defeitos/erros/falhas, casos de teste,
etapas do teste e limitacdes. Testes automatizados: Estratégias de teste e Testes de unidade (mocks, stubs, assertivas),
integracdo e sistema. Técnicas de geragdo de casos de teste: critérios de teste caixa-preta (particionamento em classes de
equivaléncia, valor limite, tabela de decisdo) e caixa-branca (fluxo de controle, fluxo de dados, cobertura de comandos,
decisdes, caminho bésico, caminhos independentes). Teste end-to-end: seletores de interface, ferramentas de automati-
zagdo, Integrac@o continua e teste baseado em modelo.

Quadro 36 — Unidade Curricular Computacido em Nuvem

Unidade curricular Computacido em Nuvem Tipo Optativa
Nicleo Profissional Periodo 5°
Pré-requisitos 4° Periodo

Carga hordria Prética 30 Tedrica | 30 | Total 60
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 60
Ementa

Front-end: servigo de armazenamento de arquivos estaticos e implantacdo de uma aplicagdo web. Back-end: API Ga-
teway, Lambda, Sistemas de Mensagem, Filas de Processamento Assincrono Eventos. Servicos: APIs de armazena-
mento de dados, busca e aprendizado de maquina.

Quadro 37 - Unidade Curricular Programacao para Dispositivos Méveis

Unidade curricular Programac@o para Dispositivos Mdveis Tipo Optativa
Nicleo Profissional Periodo 5°
Pré-requisitos 4° Periodo

Carga horéria Pratica 30 Tedrica | 30 | Total 60
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 60
Ementa

Dispositivos méveis e tecnologias de desenvolvimento de aplicativos méveis: histdrico, mercado, plataformas existentes
e seguranca. Framework para desenvolvimento: caracteristicas, ferramentas de desenvolvimento e aplica¢des. Projeto
de interfaces: recursos tecnoldgicos, componentes de interface, navegacdo, posicionamento e layout. Persisténcia de
dados: definigdo, tipos de armazenamento e manipulagdo de dados. Recursos da plataforma e controle de permissdes:
sensores (camera, GPS, acelerdbmetro), mapas e notificagdes.

Quadro 38 — Unidade Curricular Aprendizado de Maquina

Unidade curricular Aprendizado de Maquina Tipo Optativa
Nicleo Profissional Periodo 5°
Pré-requisitos 4° Periodo

Carga hordria Prética 30 Tedrica | 30 | Total 60
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 60
Ementa

Fundamentos de aprendizado de méquina: tipos de aprendizado, tarefas e etapas, probabilidade condicional, espago
amostral, teoria de decisdo Bayesiana, vetores e espagos de caracteristicas. Aprendizado ndo supervisionado: métri-
cas de distancia e similaridade, algoritmos de clustering baseada em distancia, agrupamento hierarquico. Aprendizado
de mdquina: modelos preditivos, agrupamento de dados, metodologia de validagdo e avaliagdo, aplicacdes e tendén-
cias.Metodologia de experimentagdo: métricas de avaliagdo, métodos de validagdo (k-fold, holdout, bootstrap, leave-
one-out), andlise de resultados.




Quadro 39 - Unidade Curricular Processamento de Imagens
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Unidade curricular Processamento de Imagens Tipo Optativa
Nucleo Profissional Periodo 5°
Pré-requisitos 4° Perfodo

Carga horéria Prética 30 Tedrica | 30 | Total 60
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 60
Ementa

Fundamentos de processamento de imagens: representagdo de imagens digitais, sistema visual humano, composi¢ao
da cor, digitalizacdo, modelo de imagens, métodos de espago de estados, resolugdo espacial, profundidade, amostra-
gem e quantizacdo. Transformagdes de intensidade e filtragem espacial : processamento de histograma, transformagao
da escala de cinza, convolugio, filtros espaciais de suaviza¢do e agucamento. Realce de imagens baseado em cores e
transformagdes morfoldgicas: sistemas de cor, transformacio pseudocor, realce com transformacio HSV, dilagdo, ero-
sdo, abertura e fechamento. Segmentagio e descri¢do: limiarizaco local e global, crescimento de regides, detecgdo de
bordas, descritores de cor, forma e textura.

Quadro 40 — Unidade Curricular Mineracao de Dados

Unidade curricular Mineragdo de Dados Tipo Optativa
Nucleo Profissional Periodo 5°
Pré-requisitos 4° Periodo

Carga horéria Pratica 30 Tedrica | 30 | Total 60
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 60
Ementa

Ferramentas de manipulagdo de dados: processo de KDD, padrao de representacdo dos dados, repositdrio de dados aber-
tos, manipulagdo de listas, matrizes e séries temporais, ferramentas e bibliotecas disponiveis. Pré-Processamento dos
dados: andlise visual dos dados, inputac@o de valores, transformag@o do espaco de caracteristicas, sele¢do de caracteris-
ticas e técnicas de desbalanceamento. Aprendizado supervisionado: metodologia de validagéo e avaliagdo, algoritmos
de classificagdo, aplicacdes e tendéncias. Andlise de resultados: importancia dos atributos, sele¢do de modelos, curva
de desempenho, andlise de variabilidade.

Quadro 41 — Unidade Curricular Engenharia de Requisitos

Unidade curricular Engenharia de Requisitos Tipo Optativa
Nucleo Profissional Periodo 5¢
Pré-requisitos 4° Periodo

Carga horéria Pratica 30 Tedrica | 30 | Total 60
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 60
Ementa

Requisitos de Software: tipos de requisitos (funcionais/ndo funcionais), niveis de requisitos (do usudrio, do sistema e de
dominio) e processo de Engenharia de Requisitos (estudo de viabilidade, elicitacdo/ andlise (técnicas de levantamento),
especificagdo/ documentagdo e validacdo de requisitos.Modelagem conceitual: modelos estruturais e comportamentais
da UML (Diagrama de Casos de Uso, Diagrama de atividades, Diagrama de classes) e Ferramentas de Modelagem.
Geréncia de Requisitos: Controle de mudanga, Controle de versdo e rastreabilidade de requisitos. Engenharia de Requi-
sitos em projetos dgeis: elicitacdo de requisitos (reunides, brainstorming, JAD), especificagdo de requisitos (histérias de
usudrio, use case, protétipos e cartdo de histéria) e gerenciamento de requisitos em projetos dgeis (controle de mudanga
€ pessoas).

Quadro 42 - Unidade Curricular Gerenciamento de Projeto de Software

Unidade curricular Gerenciamento de Projeto de Software Tipo Optativa
Nicleo Profissional Periodo 5°
Pré-requisitos 4° Periodo

Carga horéria Pratica 30 Tedrica | 30 | Total 60
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 60
Ementa

Gerenciamento de projetos com PMBOK: Grupos de processos (inicializa¢@o, planejamento, execucdo, monitoramen-
to/controle e encerramento) e Areas de conhecimento (Geréncia de integragio, escopo, cronograma, custo, qualidade,
recursos, comunicagao, risco, aquisi¢ao e stakeholders) e ferramentas de gestdo tradicional. Gestao 4gil: gerenciamento
de projetos com métodos dgeis (Scrum e XP), kanban, ferramentas tecnoldgicas da gestdo dgil e da comunidade open-
source .

Quadro 43 - Unidade Curricular Libras

Unidade curricular Libras Tipo Optativa
Nicleo Especifico Periodo 5°
Pré-requisitos 4° Perfodo

Carga hordria Prética 15 Tedrica | 15 | Total 30
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 30
Ementa

Surdez: aspectos educacionais e socioantropoldgicos. Libras: o alfabeto, expressdes manuais e ndo manuais. Comuni-
cacdo: processo de comunicagdo bésica em situagdes informais.




Quadro 44 — Unidade Curricular A presenca africana no Brasil
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Unidade curricular A presenca africana no Brasil Tipo Optativa
Nicleo Especifico Periodo 5°
Pré-requisitos 4° Perfodo

Carga horéria Prética 15 Tedrica | 15 | Total 30
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 30

Ementa

Cultura afro-brasileira: histéria da Africa e o negro na histéria do Brasil, religides africanas e sincretismo religioso,
quilombos e festas afro-brasileiras, influéncias culturais. Politicas publicas: estratégias de conscientizac¢@o e interacdo.
Sistema de cotas. A escraviddo, alforria e cidadania no Brasil. A¢Ges afirmativas. Diversidade étnica. Tecnologia e
trabalho: as relacdes humanas, leis e puni¢des para o racismo e a injdria racial no ambiente laboral. Adequacdo da
linguagem na comunicag@o interpessoal e virtual (cyberbullying), com &nfase aos termos pejorativos. O “apagamento”
histérico e social dos afrodescendentes no Brasil, nas Artes, Ciéncias e Tecnologia.

Quadro 45 — Unidade Curricular Analise e Projeto Orientado a Objetos

Unidade curricular Andlise e Projeto Orientado a Objetos Tipo Optativa
Nucleo Especifico Periodo 5°
Pré-requisitos 4° Periodo

Carga hordria Prética 30 Tedrica | 30 | Total 60
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 60

Ementa

Linguagem de modelagem: diagramas estruturais e comportamentais. Modelagem no processo de desenvolvimento:
aplicacdo em ciclos de vida interativos e incrementais.

Quadro 46 — Unidade Curricular Programacao de Banco de Dados

Unidade curricular Programacao de Banco de Dados Tipo Optativa
Nucleo Especifico Periodo 5°
Pré-requisitos 4° Periodo

Carga hordria Prética 30 Tedrica | 30 | Total 60
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 60

Ementa

Restricdes de integridade de dados: dominios (tipos de dados); restrigdes impostas pelos conceitos de chaves. Lingua-
gem de Manipulacdo de Dados: funcdes de agregacdo, operacdes sobre conjuntos, operagdes sobre visdes; funcdes
agregadas. Stored Procedures; functions, triggers e transagdes.

Quadro 47 — Unidade Curricular Administracao de Banco de Dados

Unidade curricular Administracdo de Banco de Dados Tipo Optativa
Nicleo Especifico Periodo 5°
Pré-requisitos 4° Periodo

Carga horéria Pratica 30 Tedrica | 30 | Total 60
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 60

Ementa

Gerenciamento: projeto fisico, meios de armazenamento, particionamento, cépias de seguranga. Seguranga: politica de

acesso, dados cifrados. Otimizagdo de Desempenho: monitoramento, manuten¢do e gerenciamento de indices.

Quadro 48 — Unidade Curricular Programacao Distribuida

Unidade curricular Programac@o Distribuida Tipo Optativa
Nicleo Especifico Periodo 5°
Pré-requisitos 4° Periodo

Carga horéria Pratica 30 Tedrica | 30 | Total 60
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 60

Ementa

Sistemas Distribuidos: introdug@o e aplicacdes. Arquiteturas: tipos, middleware e autogerenciamento. Comunicacio:
sockets; métodos remotos e mensageria; reldgios fisicos e 16gicos; e exclusdo mitua.

Quadro 49 — Unidade Curricular Seguranca e Auditoria de Sistemas

Unidade curricular Seguranca e Auditoria de Sistemas Tipo Optativa
Nicleo Especifico Periodo 5°
Pré-requisitos 4° Periodo

Carga horéria Pratica 30 Tedrica | 30 | Total 60
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 60

Ementa

Principios de seguranca. Conceitos de seguranca de sistemas operacionais; seguranca de redes de computadores. Au-
ditoria de sistemas: conceitos e metodologia; Aspectos especiais: virus; fraudes; criptografia e acesso ndo autorizado;
firewall.




Quadro 50 - Unidade Curricular Introduciao a Projetos de Engenharia
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Unidade curricular Introdugdo a Projetos de Engenharia Tipo Optativa
Nicleo Especifico Periodo 5°
Pré-requisitos 4° Periodo

Carga horéria Pratica 60 Tedrica | 60 | Total 120
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 120 Ensino a Distancia (horas) 120

Ementa

Gestdo de Projetos: Mapas Mentais, Mapas Conceituais, Agile, Formas de Comunicag¢ao, caracteriza¢do do escopo e
ferramentas para realizagdo Brainstorming. Programagdo: Modelagem de Processo e programagéo para Robética.

Quadro 51 - Unidade Curricular Internet das Coisas

Unidade curricular Internet das Coisas Tipo Optativa
Nicleo Especifico Periodo 5°
Pré-requisitos 4° Perfodo

Carga hordria Prética 30 Tedrica | 30 | Total 60
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 60

Ementa

Fundamentos: conceitos, definicdes e histdria da Internet das Coisas e comunicagdo maquina-maquina (M2M), proto-
colos e tipos de sensores. Desenvolvimento de aplica¢des: frameworks para IoT, computagdo em nuvem, névoa e borda.
Seguranca em IoT: desafios, privacidade, autenticidade de dispositivos e ataques em [oT. Projeto: desenvolvimento de
uma solucdo de IoT.

Quadro 52 - Unidade Curricular Desenvolvimento de Jogos

Unidade curricular Desenvolvimento de Jogos Tipo Optativa
Nucleo Especifico Periodo 5°
Pré-requisitos 4° Periodo

Carga horéria Pratica 30 Tedrica | 30 | Total 60
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 60

Ementa

Introdugdo: fundamentos de design, linguagem de programagao e ambiente de desenvolvimento. Jogos bidimensionais:
objetos, texturas, colisdo, regras e cendrio. Jogos tridimensionais: importagio de objetos do Blender, RayCast, espelhos
e cendrio.

Quadro 53 — Unidade Curricular Engenharia Web e DevOps

Unidade curricular Engenharia Web e DevOps Tipo Optativa
Nucleo Especifico Periodo 5°
Pré-requisitos 4° Periodo

Carga hordria Prética 30 Tedrica | 30 | Total 60
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 60

Ementa

Tecnologias de programagao frontend: otimizacdo de desempenho no lado cliente; padrdes de acessibilidade; bibliotecas
e frameworks orientados a componentes. Tecnologias de programacdo backend: escalabilidade e alta disponibilidade
em aplicagdes web; estilos arquiteturais e padrdes de projeto utilizados em aplicagdes web. Computagcdo em nuvem:
SaaS/PaaS/laaS/FaaS; Deployment models; arquitetura e servicos. Entrega Continua e DevOps: conceitos e ferramentas
de Integracdo/Entrega Continua; praticas de DevOps.

Quadro 54 - Unidade Curricular Inteligéncia Artificial

Unidade curricular Inteligéncia Artificial Tipo Optativa
Nucleo Especifico Periodo 5°
Pré-requisitos 4° Periodo

Carga hordria Prética 30 Tedrica | 30 | Total 60
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 60

Ementa

Fundamentos de IA: histérico da IA, representagdo do conhecimento, resolugio de problemas, base de conhecimento,
raciocinio encadeado e tipos de aprendizado. Logica Fuzzy: conjunto, Fuzzificacio, pertinéncia e aplicacdes. Redes
Neurais: topologias, redes MLP, redes Bayesianas, algoritmo de treinamento, deep learning e aplicacdes. Computagio
Evolutiva: definicdes, tipos de algoritmos, algoritmos genéticos e aplicagdes.
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Quadro 55 — Unidade Curricular Realidade Estendida

Unidade curricular Realidade Estendida Tipo Optativa
Nicleo Especifico Periodo 5°
Pré-requisitos 4° Periodo

Carga horéria Pratica 30 Tedrica | 30 | Total 60
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 60
Ementa

Conceitos Fundamentais: Realidades Virtual, Aumentada, Misturada, Cruzada, Diminuida e Virtualidade Aumentada.
Ferramentas: frameworks, bibliotecas e motores de jogos para Realidade Estendida. Dispositivos de Realidade Esten-
dida: dispositivos convencionais e ndo convencionais.

Quadro 56 — Unidade Curricular Experimentacio em Computaciao Aplicada

Unidade curricular Experimentacido em Computacdo Aplicada Tipo Optativa
Nicleo Especifico Periodo 5°
Pré-requisitos 4° Perfodo

Carga hordria Prética 30 Tedrica | 30 | Total 60
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 60
Ementa

Experimento como método de pesquisa: principios para a organizagao e tipos de experimentos. Processo de experimen-
tagdo: Medic¢do e Validacdo.

Quadro 57 - Unidade Curricular Aprendizagem Profunda

Unidade curricular Aprendizagem Profunda Tipo Optativa
Nicleo Especifico Periodo 5°
Pré-requisitos 4° Periodo

Carga horéria Pratica 30 Tedrica | 30 | Total 60
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 60
Ementa

Fundamentos de Redes Neurais Artificiais: Aprendizagem supervisionada e ndo supervisionada; neurdnio artificial e
fungdes de ativagdo. Aprendizagem profunda (Deep Learning): Redes Neurais Recorrentes; Redes Neurais Convoluci-
onais; aplica¢des de Aprendizagem Profunda.

Quadro 58 — Unidade Curricular Certificadora da Competéncia Especifica

Unidade curricular Certificadora da Competéncia Especifica Tipo Regular
Nicleo Profissional Periodo 6°
Pré-requisitos 5° Periodo

Carga hordria Prética 300 Tedrica | 0 | Total 300
Atividades Académicas Extensionistas (horas) 0 Ensino a Distancia (horas) 300
Ementa

Integragdo dos conhecimentos das disciplinas em todo o curso. Aplica¢do desses conhecimentos em todas as etapas do
desenvolvimento de um sistema computacional.

6.3 MATRIZ POR COMPETENCIAS

A defini¢do da matriz em uma abordagem por competéncia pressupde uma mudanca
de paradigma no ensino no Brasil. Nesta abordagem deve-se questionar os procedimentos tra-
dicionais baseados na transmissdo de contetdos e a avaliacdo pautada em questiondrios ou
inventdrios. Volta-se a perspectiva de desenvolvimento de autonomia do estudante que associe
saberes, saber-fazer e saber-ser, mobilizados para resolver problemas de caréter auténtico ou um
conjunto de situagdes-problema. Para o desenvolvimento de competéncias € essencial a mobili-
zacdo interiorizada de um conjunto de recursos integrados, conforme apresentado por Scallon
(2015).

A competéncia € uma capacidade, uma potencialidade (ndo observavel) ou, ainda, uma
caracteristica permanente nos individuos. Um individuo € competente mesmo quando esta mo-
mentaneamente inativo. A competéncia se distingue, entdo, da nocdo de desempenho, que € sua

manifestagdo concreta (SCALLON, 2015). Entende-se também por competéncia a capacidade
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que uma pessoa tem de mobilizar ou mesmo utilizar com discernimento seus proprios recursos
ou outros exteriores. A mobilizacdo desses recursos se faz de maneira interiorizada segura, sem
indecisdo e sem hesitacdo. O individuo mobiliza um conjunto integrado de recursos, o que é
diferente de uma simples adi¢do ou justaposicdo de elementos. Mobilizar é apelar para todos
os recursos que dispde, tanto os seus quanto aqueles que o cercam. A no¢ao de competéncia se
diferencia da nocao de objetivo, uma vez que diz respeito a vida cotidiana, e ndo aos aspectos de
ordem escolar. O essencial é conceber situacdes que solicitem a capacidade de mobilizacdo de
recursos, o que € o proprio fundamento da defini¢do de competéncia. As competéncias podem
se relacionar com as tarefas profissionais ou emanar de uma formacdo geral.

Segundo Scallon (2015), os Conhecimentos Estruturantes (CEs) de um curso represen-
tam o conhecimento socialmente acumulado. Sdo considerados estruturantes porque integram
disciplinas. O primeiro contato do estudante com os saberes é chamado de internaliza¢do. A
mobilizacdo acontece quando o estudante aplica em um novo contexto algo que ji aprendeu a
fazer anteriormente. A certificagdo ocorre quando o estudante aplica de maneira integrada em
um contexto todos os elementos de uma competéncia. Nesse caso, o estudante mobiliza e inte-
gra os saberes de forma totalmente autdbnoma (CALSAVARA, 2019). Os Temas de Estudo (TE)
sdo detalhamentos da ementa e devem ser considerados mais que conteidos de uma mesma
area de conhecimento. Os TEs devem ter extensdo coerente com a carga hordria da disciplina
e devem incluir ferramentas tecnoldgicas quando essas estiverem diretamente relacionadas aos
temas da disciplina e delas dependerem para ser internalizados.

Os Quadros 59-63 mostram as relagdes entre os Conhecimentos Estruturantes e os Te-
mas de Estudos, definidos para o Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas. Sdo identificadas também as disciplinas internalizadoras, mobilizadoras e certifi-

cadoras.
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Quadro 59 — Conhecimentos Estruturantes x Temas de Estudos (1° Periodo)

[:] Internalizagéo

Métodos e Técnicas de pesquisa, de
solugdo de problemas e de
programagéao (156h)

Fundamentos de Sistemas de
computacdo e Engenharia de Software

Ferramentas tecnoldgicas e gerenciais Fundamentos éticos, legais e de
(44h)

comunicagdo profissional (90h)

TE1: Fundamentos de algoritmos: constantes, varidveis, expressoes aritméticas, relacionais e légicas, comandos de entrada e saida e estrutura
sequencial (15h)
TE2: Estrutura de decisdo: simples e composta (15h).
Fundamentos de TES: Estruturas de repeticdo: com contador e com condicional (25h).
Programagédo L L X _
(120h) TE4: Técnicas de modularizagdo: procedimentos e funcdes (25h).
TES5: Varidveis compostas homogéneas: vetores e matrizes (25h).

TE6: Varidveis compostas heterogéneas (15h).

Légi TE2: Teoria dos conjuntos: definicdo, uniéo,

s © intersecgdo e produto cartesiano (10h).

Introdugé@o a & ”p (. ) TES3: Estatistica aplicada: abordagem descri- TE1: Légica proposicional: predicados, siste-
Estatistica (60h) TE4: Probabilidade: teoremas e axiomas, tiva e ferramentas de visualizagdo (20h). mas dedutivos, principios da resolugdo (10h).
variavel aleatéria discreta e continua e distri-

buicdes de probabilidade (20h).

TE1: Profissional de Andlise de Sistemas: riscos no ambiente de trabalho (incéndio e desastres), visdo geral do profissional, areas de atuacdo e

Introdugio a relagbes com o perfil do egresso do curso da UTFPR (8h).

Andlise e TE2: Aspectos da profissdo: desafios do profissional, conceitos de ética e cédigo de ética profissional (8h).
Desenvolvimento ) . L . o . . . .
de Sistemas (30h) TES3: Visdo de mercado: novas demandas e impactos no profissional, interdisciplinariedade e a aplicagdo em dimensdes social, politica,
economica, cultural e ambiental (14h).

TE1: Estratégias de leitura académica: antecipagdo, selegdo e sintese de informagdes em artigos cientificos (10h).
TE2: Processo de produgdo de resumo e resenha académicos: diferenca, estrutura composicional, planejamento, escrita e revisdo (10h).
TE3: Processo de producdo de géneros orais académicos: planejamento, producdo de materiais de apoio e técnicas de interagdo com o publico

Comunicagédo Oral (10h).
e Escrita (60h) TE4: Processo de producdo de géneros orais empresariais: diretrizes da comunicagdo na organizagdo, estratégias para comunicagdo externa e
interna e o evento reunido empresarial (15h).

TE5: Processo de comunicagdo para apresentagdo em publico: elementos da comunicagdo verbal e ndo verbal e procedimentos para apresenta-
cao, elaboracdo e avaliagdo de exposicao oral (15h).

TE2: Definicdo da interface da aplicagdo, controle de eventos e
armazenamento em banco de dados: elementos de interface e

TE1: Desenvolvimento no-code/sem codigo: paradigma no-code/low- propriedades, recursos do editor (*builder"), tipos de dados e criagao

Dosepainany || 565, aiacee © Seoaiagors, caooraipas o splagses o || 8,52t e das (o, munin o e specicace e

Sem Cédigo (30h) casos dle sucesso, plataformas dg dgsenvoIV|mentg no-code, principais q 4 perag :

caracteristicas e recursos para criagdo de aplicagdes (6h). TE3: Configuragdo, teste e publicagdo da aplicagéo: definigdo de
configuragdes da aplicagdo, recurso de depuracgdo, preparacdo e langa-
mento da aplicagdo (6h).

TE1: Arquiteturas gerais de computadores: organizagdo, modelo de Von-Neumann, barramento, comunicagdes e interfaces com periféricos e
hardware (6h).

Introdugdo aos
TE2: Componentes e estrutura do SO: processo, memodria, entrada/saida e sistema de arquivos (6h).

Sistemas
Operacionais (30h)

TE3: Administragdo de SO: configuragdo, scripts, servigos, gerenciamento de usudrios, gerenciamento de tarefas e ferramentas de virtualizagdo
(18h).




52

Quadro 60 — Conhecimentos Estruturantes x Temas de Estudos (2° Periodo)

Métodos e Técnicas de pesquisa, de
solugdo de problemas e de
programagao (85h)

Fundamentos de Sistemas de
computacdo e Engenharia de Software
(115h)

Ferramentas tecnoldgicas e gerenciais

0h)

comunicagdo profissional (80h)

Fundamentos éticos, legais e de ’

Banco de Dados
(90h)

Inglés Instrumental

Empreendedorismo

Programagdo Web
Front-end (60h)

Programagéao
Orientada a
Objetos (120h)

Interagdo Homem
Computador (30h)

TE2: Linguagem de Definicdo de Dados
(DDL): criagdo, atualizagdo e regras de
integridade (20h).

TES3: Linguagem de Manipulagdo de Dados
(DML): consultas simples, consultas aninha-
das, operagbes de conjuntos, fungdes de
agregacdo, insercdo, remogao e atualizag&o.
(20h).

TE1: Principios de banco de dados: concei-
tos, aplicagbes e modelo relacional (relagéo,
tupla, atributo, restricbes de integridade e
normalizagdo) e construgdo de representagdes
(20h).

TE4: Projeto de Banco de Dados: projeto
conceitual, projeto l6gico e projeto fisico

(30h).

TE1 - Estratégias de leitura: definicoes e pratica de estratégias pre-reading (skimming e scanning) e reading (10h).

TE2: Principais géneros das esferas instrucional e virtual: definices, tipologia textual e géneros de aplicagdo em TADS (tutoriais, normas, blogs,
féruns etc.) (10h).

TE3 - Estratégias de leitura frasal da lingua inglesa: cognatos e principais estruturas gramaticais (10h).

TE1: O Mercado e as Oportunidades de Negécios: estrutura de mercado, tendéncias de novos negécios (8h).
TE2: O empreendedor e fatores de sucesso: caracteristicas do empreendedor, inovagdo e criatividade (10h).

TE3: Gestao organizacional
(12h).

: conceitos, ferramentas e desenvolvimento de plano operacional, financeiro e mercadolégico de um produto / servico

TE2: Linguagem de marcagdo e estilizagdo: HTML e CSS (10h).
TES3: Design Responsivo: CSS 3.0, Media-queries (10h).

TE4: Padronizagdo, acessibilidade na web e Search-Engine-
Optimization (SEO) (10h).

TE5: Linguagens de scripting: JavaScript (10h).

TE1: Desenvolvimento de aplicagbes para cliente na Web: tecnologias
fundacionais e arquitetura cliente-servidor (10h).

TE6: Manipulagdo da pagina web e controle de eventos: JavaScript e
DOM (10h).

TE1: Classes, atributos, objetos e métodos
(parametros por valor/referéncia e recursivi-
dade): abstragdo, modelagem, declaragéo,

TE4: Projetos e solugdes utilizando POO: instanciacdo e troca de mensagens (35h).

abstragdo, modelagem e implementagcdo no
contexto de problemas (35h).

TES: Bibliotecas OO: reconhecimento dos

conceitos e utilizagéo (25h). TE2: Encapsulamento, polimorfismo e heranga:

protegdo de dados e visibilidade, sobrecarga
e sobrescrita de métodos, reuso de codigo
através de heranga (25h).

TE1: Usabilidade: interface de usudrio, experiéncia de usudrio,

habilidades humanas e limitagdes, processo cognitivo, abordagens
TES3: Avaliagdo de usabilidade: métodos de inspegdo e de teste com tedricas (10h).
usudrios, planejamento da avaliagdo, andlise e interpretagdo de resulta- o o " B X
dos (10h). TE2: Principios e diretrizes de usabilidade: metaforas, estilos e pa-
radigmas de interagdo, padroes e guias para o projeto de interagdo

(10h).
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Quadro 61 — Conhecimentos Estruturantes x Temas de Estudos (3° e 4° Periodos)

CJ Mobilizagao [:] Certificagao

Métodos e Técnicas de pesquisa, de
solugdo de problemas e de
programagédo (122h)

Fundamentos de Sistemas de
computacdo e Engenharia de Software
(102h)

Ferramentas tecnoldgicas e gerenciais ‘ Fundamentos éticos, legais e de ’

comunicagdo profissional (60h)

—

Programagdo Web
Back-end (60h)

| —

T

Estrutura de
Dados (90h)

-

Redes de
Computadores
(60h)

Desenvolvimento

Agil (60h)

Economia (30h)

Estratégias de
Inovagao (30h)

T

Certificadora_da
Competéncia
Comum (120)

-
Y —

Estratégias de
Programagédo (90h)

C

TE2: Programagdo no servidor: recebimento

de requisicdes, envio de respostas, tratamento

de parametros, cookies/sessdes (16h).

TE5: Banco de dados: conexdo, APls, opera-
¢oes, mapeamento objeto-relacional e aplica-
céo (20h)

TE1: HTTP: arquitetura cliente-servidor, de-
finigbes, requisicao/resposta, cabegalhos,
parametros, CGI (8h).

TE3: Tratamento de excegdes: mecanismo
de excecgdes, tipos, captura/langamento, criar
classes, sistema de registro (8h).

TE4: Manipulagdo de arquivos: sistema de
arquivos, tipos, formatos e operagdes (8h).
)

TE1: Recursividade: definicdo, mapeamento entre fungdes recursivas e ndo recursivas, pilha de execugdo e aplicagées (20h).
TE2: Estruturas de dados lineares e generalizagdes: conceito de tipo de dado abstrato, listas, pilhas, filas e aplicagcoes (34h).

TE3: Arvores e generalizagdes: arvores bindrias, arvores de busca e conceitos de arvores balanceadas (36h).

TE1: Principios de Redes de Computadores e a Internet: conceitos,
definicdes e aplicagdes, arquitetura de redes, topologia, arquitetura em
camadas da Internet (8h).

TE3: Camada de Transporte e de Rede: TCP, UDP, IP, ICMP, Mascara
de Sub-rede, Roteamento e IPSec (14h).

TE4: Camada de Enlace e Fisica: LLC, MAC, Equipamentos de conec-
tividade e meios de transmissao (8h).

TE2: Camada de Aplicagdo: conceitos e utilizagdo dos protocolos
HTTP, SSH, FTP, DHCP, SMTP, IMAP, POP3, DNS, P2P, VPN (30h).

TE2: Engenharia de requisitos: processo, tipos de requisitos, niveis
de requisitos (de usudrio e de sistema), modelos (estérias de usuario,
casos de uso) e ferramentas de gerenciamento de bugs e tarefas
(8h).

TE3: Projeto de software: conceitos, diagrama de classes, diagrama
entidade relacionamento e prototipagdo (baixa/alta fidelidade) e ) _ .
ferramentas (16h). TE1: Modelos de processo: introdugdo a abordagens de desenvolvi-

) ) . mento de software tradicional (cascata, sequencial, espiral), metodolo-
TE4: Qualidade de software: atributos de qualidade (acoplamento, gias &geis (XP e Scrum) e gerenciamento de projetos &ageis (8hs).
coesdo, manutenabilidade, complexidade), qualidade de produto e
processo, normas, métricas e ferramentas de andlise de qualidade do

produto/processo (8h).

TE5: Geréncia de configuragéo: itens/atributos de configuragdo, arma-
zenamento, controle de mudangas e linha de base/referencial, Integra-
cao/Entrega Continua e DEVOPS (20h).

TE1: Principios de Economia: Conceitos de economia; economia no fluxo circular da renda; a visdo sistémica na economia (8h).
TE2: Sistemas Monetario e Financeiro: acumulo de riqueza e investimentos; estruturas de mercado; sistemas bancarios e inflagdo (8h).

TE3: Producdo e Emprego: A curva de possibilidades de produgdo; a teoria do valor-trabalho e a produtividade; implicagbes das transformagdes
tecnolégicas no mundo do trabalho (8h).

TE4: Desenvolvimento Econénico: teorias de crescimento e desenvolvimento; indicadores de desenvolvimento econémico; aplicagdo de modelos
de desenvolvimento econémico (6h).

TE1: Fundamentos de Inovagdo: Conceitos de Estratégias empresariais, Tipos e graus de inovagdo (10h).
TE2: Estratégias de Inovagdo: culturas e ambientes de inovagdo, Cases de estratégia de Inovagédo e aplicagdes (20h).

Métodos e Técnicas de pesquisa, de
solugdo de problemas e de
programagao (230h)

Fundamentos de Sistemas de
computacdo e Engenharia de Software

(115h)

Ferramentas tecnolégicas e gerenciais
(45h)

TE1: Integragdo dos conhecimentos das disciplinas do primeiro, segundo e terceiro periodos. Aplicacdo desses conhecimentos em todas as
etapas do desenvolvimento de um sistema computacional que resolva um problema real da comunidade externa a UTFPR. (120h).

TE1: Algoritmos para ordenagdo: métodos simples e avancados, estudo do melhor caso e eficiéncia (30h).
TE2: Pesquisa em meméria priméria: algoritmo de busca sequencial e binaria, uso de tabela de espalhamento (hashing) (26h).
TE3: Técnicas de projeto de algoritmo: divisdo e conquista, algoritmos gulosos, programagdo dindmica e backtracking (34h).

—

Arquitetura de
Software (90h)

| S —

Programagdo Web
Fullstack (90h)

TE1: Orientagdo a objeto: bibliotecas de orientagdo a objeto,
classes, métodos, acoplamento, coesdo, manutenabilidade, métricas e
aplicagbes (25h).

TES3: Arquitetura web: camadas, padrdes web e REST (25h).

TE4: Estilos arquiteturais: nuvem (escalabilidade), eventos, filas de
mensagens e microservicos (20h). TE2: Bibliotecas e padrdes: bibliotecas para organizagdo de cddigo,

padrdes de projeto e visualizagdo da arquitetura (20h).

TE1: Frameworks de desenvolvimento no cliente: arquitetura
cliente-servidor, DOM HTML, HTML5, AJAX, Webservices, Web APIs,
JSON, Web components (30h).

TE2: Frameworks de desenvolvimento no servidor: programacao
assincrona, webservices/REST, estratégias de cache, caracteristicas
dos frameworks web e aplicagdes (25h).

TE4: Projeto de aplicagdo web fullstack: comunicagédo cliente-servidor
utilizando frameworks de alto nivel, disponibilizagdo do cliente e servi-
dor na Web e integragdo com banco de dados (20h)

TE3: Seguranca em aplicagbes web: criptografia, XSS, SQL Inject,
HTTPS, chaves assimétricas e certificados digitais (15h).
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Quadro 62 — Conhecimentos Estruturantes x Temas de Estudos (5° Periodo)

C] Mobilizagao D Certificagao
5° Periodo

Fundamentos de Sistemas de
computacdo e Engenharia de Software

Métodos e Técnicas de pesquisa, de
solugdo de problemas e de
programagao (*)

Ferramentas tecnolégicas e gerenciais
> comunicagdo profissional (*)

Fundamentos éticos, legais e de ’

(*) O total de horas cursadas pelo aluno em cada conhecimento estruturante depende da escolha das optativas.

Certificadora da
Competéncia

Identitaria (120)

Optativa

Teste de Software
(60h)

Optativa

Computagdo em
Nuvem (60h)

Optativa

Programagao para
Dispositivos Méveis
60h,

Optativa

Aprendizado de
Maquina (60h)

Optativa

Processamento de
Imagens (60h)

Optativa

Mineragao de
Dados (60h)

Optativa

Engenharia de
Requisitos (60h)

Optativa

erenciamento de
Projeto de Software
60h

TE1: Integragdo dos conhecimentos nas disciplinas do primeiro, segundo, terceiro e quarto periodos. Aplicagdo desses conhecimentos em todas as eta-
pas do desenvolvimento de um sistema computacional que resolva um problema real da comunidade externa a UTFPR. (120h).

TE2: Testes automatizados: Estratégias de teste e Testes de unidade
(mocks, stubs, assertivas), integragéo e sistema (15h).

TE4: Teste end-to-end: seletores de interface, ferramentas de automatiza-
¢do, Integracao continua e teste baseado em modelo (15h).

C

TE1: Fundamentos de teste de software: Verificagao/Validagdo/Teste,
terminologia de defeitos/erros/falhas, casos de teste, etapas do teste e
limitagdes (10h).

TES: Técnicas de geragédo de casos de teste: critérios de teste caixa-preta
(particionamento em classes de equivaléncia, valor limite, tabela de deci-
sd0) e caixa-branca (fluxo de controle, fluxo de dados, cobertura de co-
mandos, decisdes, caminho basico, caminhos independentes) (20h).

TES3: Servigos: APIs de armazenamento de dados, busca e aprendizado de maquina (15h).

TE1: Front-end: servigo de armazenamento de arquivos estéticos e implantagdo de uma aplicagdo web (15h).
TE2: Back-end: API Gateway, Lambda, Sistemas de Mensagem, Filas de Processamento Assincrono e Eventos (30h).

P
TE2: Framework para desenvolvimento: caracteristicas, ferramentas de
desenvolvimento e aplicagdes (6h).

TE3: Projeto de interfaces: recursos tecnolégicos, componentes de inter-
face, navegagao, posicionamento e layout (20h).

TE4: Persisténcia de dados: definigao, tipos de armazenamento e manipu-
lagéo de dados (18h).

TE5: Recursos da plataforma e controle de permissdes: sensores (camera,
GPS, acelerémetro), mapas e notificagdes (10h).

TE1: Dispositivos méveis e tecnologias de desenvolvimento de aplicativos
moveis: histérico, mercado, plataformas existentes e seguranga (6h)

TE1: Fundamentos de aprendizado de maquina: tipos de aprendizado,
tarefas e etapas, probabilidade condicional, espago amostral, teoria de
decis@o Bayesiana, vetores e espagos de caracteristicas (10h).

TES3: Aprendizado de maquina: modelos preditivos, agrupamento de dados,
metodologia de validagdo e avaliagdo, aplicagdes e tendéncias (24h).

TE4: Metodologia de experimentagao: métricas de avaliagdo, métodos de
validagéo (k-fold, holdout, bootstrap, leave-one-out), andlise de resultados
(10h).

TE2: Aprendizado nao supervisionado: métricas de distancia e similari-
dade, algoritmos de clustering baseada em distancia, agrupamento hie-
rarquico (16h).

TE2: Transformagdes de intensidade e filtragem espacial : processamento
de histograma, transformagéo da escala de cinza, convolugéo, filtros
espaciais de suavizagdo e agugamento (24h).

TES: Realce de imagens baseado em cores e transformagdes morfolégi-
cas: sistemas de cor, transformacao pseudocor, realce com transformacéo
HSV, dilagéo, erosdo, abertura e fechamento (12h).

TE4: Segmentagao e descrigao: limiarizagao local e global, crescimento de
regides, deteccao de bordas, descritores de cor, forma e textura (12h).

TE1: Fundamentos de processamento de imagens: representagdo de ima-
gens digitais, sistema visual humano, composi¢édo da cor, digitalizagdo, mo-
delo de imagens, métodos de espaco de estados, resolugéo espacial, pro-
fundidade, amostragem e quantizagéo (12h)

TE2: Pré-Processamento dos dados: andlise visual dos dados, inputagéo
de valores, transformagdo do espago de caracteristicas, selegdo de
caracteristicas e técnicas de desbalanceamento (18h).

TE4: Andlise de resultados: importancia dos atributos, sele¢do de modelos,
curva de desempenho, andlise de variabilidade (12h).

TE1: Ferramentas de manipulagdo de dados: processo de KDD, padréo de
representagdo dos dados, repositério de dados abertos, manipulagéo de
listas, matrizes e séries temporais, ferramentas e bibliotecas disponiveis
(12h).

TES3: Aprendizado supervisionado: metodologia de validagéo e avaliagdo,
algoritmos de classificacao, aplicagdes e tendéncias (18h)

~

TE2: Modelagem conceitual: modelos estruturais e comportamentais da
UML (Diagrama de Casos de Uso, Diagrama de atividades, Diagrama de
classes) e Ferramentas de Modelagem (20h).

TES: Geréncia de Requisitos: Controle de mudanga, Controle de verséo e
rastreabilidade de requisitos (10h).

TE4: Engenharia de Requisitos em projetos ageis: elicitagdo de requisitos
(reunides, brainstorming, JAD), especificagcao de requisitos (histérias de
usudrio, use case, protétipos e cartdo de histéria) e gerenciamento de re-
quisitos em projetos &geis (controle de mudanga e pessoas) (10h).

C

TE1: Requisitos de Software: tipos de requisitos (funcionais/ndo funcio-
nais), niveis de requisitos (do usuario, do sistema e de dominio) e pro-
cesso de Engenharia de Requisitos (estudo de viabilidade, elicitagao/ ana-
lise (técnicas de levantamento), especificagdo/ documentacado e validagédo
de requisitos (20h).

-

TE2: Gestao agil: gerenciamento de projetos com métodos ageis (Scrum
e XP), kanban, ferramentas tecnolégicas da gestéo &gil e da comunidade
open-source (20h)

N
TE1: Gerenciamento de projetos com PMBOK: Grupos de processos (inici-
alizagao, planejamento, execugao, monitoramento/controle e encerramento)
e Areas de conhecimento (Geréncia de integragao, escopo, cronograma,
custo, qualidade, recursos, comunicagéo, risco, aquisicao e stakeholders) e
ferramentas de gestao tradicional (40h).
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Quadro 63 — Conhecimentos Estruturantes x Temas de Estudos (5° Periodo)

() Mobilizagao

° Periodo

Métodos e Técnicas de pesquisa, de
solugdo de problemas e de
programagao (*)

Fundamentos de Sistemas de . .
computagdo e Engenharia de Software Ferramentas lecnol?glcas e gerenciais

Fundamentos éticos, legais e de
comunicagdo profissional (*)

Optativa

Libras (30h)

Optativa

A presenga africana
no Brasil (30h)

Optativa
Analise e Projeto
Orientado a Objetos
60h

Optativa

inguagem para
Banco de Dados
60h

Optativa

Administragao de
Banco de Dados

i
=}
=2

Optativa

Programagao
Distribuida (60h)

Optativa

eguranca e
Auditoria de
Sistemas (60h,

Optativa

ntrodugao a

Projetos de
Engenharia (120h

Optativa

Internet dar? Coisas

Optativa

Desenvolvimento de
Jogos (60h)

(*) O total de horas cursadas pelo aluno em cada conhecimento estruturante depende da escolha das optativas.

TE1: Surdez: aspectos educacionais e socioantropolégicos (10h).
TEZ2: Libras: o alfabeto, expressées manuais e ndo manuais (10h).
TES: Comunicag&o: processo de comunicagdo basica em situagdes informais (10h).

TE1: Cultura afro-brasileira: histéria da Africa e o negro na histéria do Brasil, religides africanas e sincretismo religioso, quilombos e festas afro-brasileiras,
influéncias culturais. (10h).

TEZ2: Politicas publicas: estratégias de conscientizagdo e interagdo, sistema de cotas, a escravidao, alforria e cidadania no Brasil, agdes afirmativas e
diversidade étnica (10h).

TE3: Tecnologia e trabalho: as relagdes humanas, leis e puni¢des para o racismo e a injuria racial no ambiente laboral, adequagéo da linguagem na co-
municagéo interpessoal e virtual, com énfase aos termos pejorativos, o “apagamento” histérico e social dos afrodescendentes no Brasil, nas artes, ciéncia
e tecnologia (10h).

TE1: Histérico e evolugao das metodologias de orientagao a objetos (10h).

TE2: Aspectos de linguagem de modelagem (Unificada - UML), visées,
T4: Aspectos de ferramentas automatizadas (30h). modelos, diagramas (10h).

TES3: Aspectos de ferramentas automatizadas e metodogia de desenvolvi-
mento (10h).

TE2: Linguagem de Manipulagéo de Dados: Fungdes de agregagao,
operagdes sobre conjuntos, Operacdes sobre Visdes; funcdes agregadas TE1: Restrigdes de integridade de dados: dominios (tipos de dados); restri-
(20h). ¢es impostas pelos conceitos de chaves. (20h).

TES3: Stored Procedures; functions, triggers e transagdes (20h).

TE1: Gerenciamento: projeto fisico, meios de armazenamento;, particiona-
TE3: Otimizagdo de Desempenho: monitoramento, manutencao e gerencia- || mento, copias de seguranga e restauragéo (20h).

mento de indices (20h).
TE2: Seguranga: politica de acesso; dados cifrados (20h).

TE1: Sistemas Distribuidos: introducéo e aplicagdes (10h).

TE4: Atuacao no Projeto: estudo de caso, simulagdo e desenvolvimento de || TE2: Arquiteturas: tipos, middleware e autogerenciamento (10h).
cenarios (20h).
TES3: Comunicagao: sockets; métodos remotos e mensageria; relégios fisi-
cos e légicos; e exclusdo mutua (20h).

TE1: Principios de seguranga. Conceitos de seguranca de sistemas operacionais; seguranca de redes de computadores (20h).
TE2: Auditoria de sistemas: conceitos e metodologia (20h).

TE3: Aspectos especiais: virus; fraudes; criptografia e acesso ndo autorizado; firewall (20h).

TE1: Gestao de Projetos: Mapas Mentais, Mapas Conceituais, Agile, For-
mas de Comunicagao, caracterizagdo do escopo e ferramentas para reali-
zagao Brainstorming (60h).

TE2: Programagéo: Modelagem de Processo e Programagéo para Robd-
tica (60h).

TE1: Fundamentos: conceitos, defini¢des e histéria da Internet das Coisas
e comunicagdo maquina-méquina (M2M), protocolos e tipos de sensores : L _
(20h). TE2: Desenvolvimento de aplicagdes: frameworks para loT, computagdo
em nuvem, névoa e borda (20h).

TES3: Seguranga em loT: desafios, privacidade, autenticidade de dispositi-
vos e ataques em loT (20h).

TE2: Jogos bidimensionais: objetos, texturas, colisao, regras e cenario
20h).
TE1: Introdugéo: fundamentos de design, linguagem de programagéo e (i)
ambiente de desenvolvimento (20h).

(2on TE3: Jogos tridimensionais: importagdo de objetos do Blender, RayCast,

espelhos e cenario.
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Quadro 64 — Conhecimentos Estruturantes x Temas de Estudos (5° e 6° Periodos)

D Mobilizagao - Certificagao
5° Periodo

Métodos e Técnicas de pesquisa, de 1

computacio e Engenharia de Software Ferramentas lecnol?glcas e gerenciais

()

(*) O total de horas cursadas pelo aluno em cada conhecimento estruturante depende da escolha das optativas.

solugdo de problemas e de

Fundamentos de Sistemas de
programagao (*)

Fundamentos éticos, legais e de
comunicagdo profissional (*)

TE1: Tecnologias de programagao frontend: otimizagdo de desempenho no lado cliente; padrées de acessibilidade; bibliotecas e frameworks orientados a
componentes (15h).

TE2: Tecnologias de programacéo backend: escalabilidade e alta disponibilidade em aplicagdes web; estilos arquiteturais e padrées de projeto utilizados
em aplicagdes web (15h).

Optativa

Engenharia Web TE3: Computagdo em nuvem: SaaS/PaaS/laaS/FaaS; Deployment models; arquitetura e servigos (15h).
e DevOps (60h)

TE4: Entrega Continua e DevOps: conceitos e ferramentas de Integragao/Entrega Continua; praticas de DevOps (15h).

TE1: Fundamentos de IA: histérico da IA, representagdo do conhecimento, resolugédo de problemas, base de conhecimento, raciocinio encadeado e tipos
de aprendizado (15h).

Optativa TE2: Logica Fuzzy: conjunto, Fuzzificagao e pertinéncia (15h).
Inteligéncia Ar- TES3: Redes Neurais: topologias, redes MLP, redes Bayesianas, algoritmo de treinamento e deep learning (15h).
tificial (60h) TE4: Computagéo Evolutiva: definigdes, tipos de algoritmos e algoritmos genéticos (15h).

TE2: Ferramentas: frameworks, bibliotecas e motores de jogos para

Optativa Realidade Estendida (20h).

Realidade
Estendida (60h)

Optativa TE1: Experimento como método de pesquisa: principios para a organizagéo e tipos de experimentos (30h).

TE1: Conceitos Fundamentais: Realidades Virtual, Aumentada, Misturada,

Cruzada, Diminuida e Virtualidade Aumentada (20h). . " . . ) " L
TES3: Dispositivos de Realidade Estendida: dispositivos convencionais e

néo convencionais (20h).

xperimentagao TE2: Processo de experimentagdo: Medi¢do e Validagédo (30h).
em Computagéo
Aplicada (60h;

Optativa

TE2: Aprendizagem profunda (Deep Learning): Redes Neurais Recorren-

- TE1: Fundamentos de Redes Neurais Artificiais: Aprendizagem supervisio- ) q e o
Aprendizagem nada e no supervisionada; neurénio artificial e funcdes de ativagéo (30h). ;gghr L (NS G iEEnE s EFEERRES 6 AT F R (HEiEs

Profunda (60h)

Métodos e Técnicas de pesquisa, de
solugéo de problemas e de programagéo
(300h)

TE1: Integragdo dos conhecimentos das disciplinas em todo o curso. Aplicagdo desses conhecimentos em todas as etapas do desenvolvimento de um
sistema computacional (300h).

As competéncias comuns, identitdrias e especificas do curso s@o apresentadas no Qua-

dro 65, juntamente com os respectivos elementos de competéncia. Em seguida, a relagdo entre
os conhecimentos estruturantes e os Resultados de Aprendizagem (RAs) definidos pelo NDE
do curso com o apoio do corpo docente sdo apresentados, para cada periodo, nos Quadros 66-71.
Um RA, segundo Calsavara (2019), deve ser relacionado a um ou mais TEs e corresponde ao

que se espera que um estudante seja capaz de demonstrar ao final de uma disciplina.
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Quadro 65 — Competéncias Comuns, Identitarias e Especificas com seus Elementos de Competéncia

\ Recursos a serem mobilizados \

- Saberes - Saber-fazer - Saber-ser

Competéncia Comum

de diferentes contextos da tecnologia da informacédo, de maneira responsavel, autbnoma,
resiliente e eficiente, integrando interpretacao de dados, formulacéo de hipéteses de solucao e validagéo de
resultados, por meio do raciocinio analitico-computacional, linguagens e ferramentas tecnolégicas.

1° Elemento (CC1) 2° Elemento (CC2) 3° Elemento (CC3) 4° Elemento (CC4)
no por meio stod fos com
contexto das tecnologias, aplicando técnicas de raciocinio I6gico e metodos e te(‘:nlcas |
identificando as variaveis e as e ferramentas computacionais computacional de maneira computacmtnmts, re‘aﬁ_\or)tan o
condi¢des de contorno de adequadas de maneira auténoma, resiliente e oS alo con edx ode a hipotese
maneira autbnoma. auténoma e responsavel. eficiente. selecionada, de maneira

auténoma e resiliente.

Competéncia Identitaria

em situacOes socioambientais problematicas, considerando a realidade como processo histérico de construgao
humana, de forma critica, cientifica e criativa, fundamentado em conhecimentos das dimensGes social, politica,
econdmica, cultural e ambiental, com autonomia, comunicacéo qualificada e adequada, responsabilidade e ética,
respeitando as diversidades.

1° Elemento (CI1) 2° Elemento (CI2) 3° Elemento (CI3)

criticamente informacdes .
ferramentas, modelos e conceitos

i & i i i levantadas e hipéteses devidamente L L ~
situagbes socioambientais . P ] tecnolégicos adequados a resolucao do
probleméticas, delimitando variéveis validadas, baseado em conhecimentos das problema tratado com autonomia
intervenientes. dimensoes social, politica, econdémica, '

responsabilidade, ética, respeitando as

cultural e ambiental com autonomia e . -
diversidades.

responsabilidade.

Competéncia Especifica

de forma adaptativa as novas tecnologias, para diferentes plataformas
empregando tecnologias, métodos e ferramentas da engenharia de software, com qualidade e robustez, de acordo
com a demanda das organizages.

1° Elemento (CE1) 2° Elemento (CE2) 3° Elemento (CE3) 4° Elemento (CE4)
com eficacia, utilizando cooperativa ut\\izand?}en:(()ért:)nt?os
objetividade e clareza, Ilngua}geAns ,de programagao e de forma adaptativa as novas e ferramentas da engenharia
- . persisténcia de dados, com B
utilizando os métodos da tecnologias. de software, de acordo com a

qualidade e robustez para

engenharia de software. diferentes plataformas

demanda das organizacdes
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Quadro 66 — Competéncias x Resultados de Aprendizagem (1° Periodo)

elemento competéncia Competéncia Comum
elemento competéncia Competéncia Comum
elemento competéncia Competéncia Comum
elemento competéncia Competéncia Comum

elemento competéncia Competéncia Identitaria L
elemento competéncia Competéncia Identitaria @ Internalizagao

elemento competéncia Competéncia Identitaria
elemento competéncia Competéncia Especifica
elemento competéncia Competéncia Especifica
elemento competéncia Competéncia Especifica
elemento competéncia Competéncia Especifica

RA1:

Interpretar problemas delimitados, considerando os fundamentos de algoritmos, com autorregulagdo (TE1).

RA2: Modelar solugbes selecionadas para problemas delimitados, empregando varidveis, expressdes e estruturas de controle, com autorre-
gulagdo (TE1, TE2, TE3).

Fundamentos RA3: Elaborar algoritmos, empregando variaveis, expressdes e estruturas de controle, com autorregulagdo (TE1, TE2, TE3).
a : Projetar programas para solugbes de problemas delimitados, utilizando linguagem de programacdo, técnicas de modularizagdo e
AERIEEED RA4: Projet I d bl delimitados, utilizando | d t d dul
varidveis compostas, com objetividade e clareza (T4, T5, T6).
RAS5: Implementar programas, utilizando linguagem de programacdo, técnicas de modularizagdo e varidveis compostas, com qualidade e
robustez (T4, T5, T6).
RA1: Identificar o contexto légico proposicional do problema situacional, aplicando-se situagdes problemas e raciocinio légico (TE1).
CcC3 RA4: Identificar conceituacdes probabilisticas do problema situacional, aplicando-se situagdes problemas e raciocinio légico
Légica e (TE4).
Introdugdo a
Estatistica RA2: Demonstrar o contexto probabilistico aplicado no contexto de sistemas computacionais, otimizando problemas de cédigo
[olo2 | | computacional por meio de situagdo problema (TE2).
RA3: Aplicar métodos e técnicas de estatistica descritiva no problema proposto, em situagcdes problema (TE3).
Introducdo a cn RA1: Identificar contextos sociais de aplicacdo e areas de atuagdo do profissional egresso do curso, considerando requisitos da
cuc: profissdo, responsabilidades e ética (TE1 e TE2).
Andlise e
Desenvolvi-
négr;to de ci2 RA2: Analisar criticamente a aplicagdo de Tl considerando probleméaticas de dimensdes social, politica, econdmica, cultural e ambiental,
istemas de forma critica e criativa (TE3).
RA1: Analisar criticamente informagdes e hipéteses validadas, com responsabilidade, de forma autbnoma e colaborativa, empregando
ci2 estratégias de leitura académica (TET1).
RA2: Aplicar solugdes tecnolégicas a partir da produgdo de géneros orais e escritos académicos e comunicagdo qualificada, adequada
Comunicagao e assertiva (TE2 e TE3)
Oral e
Escrita ci3 RA3: Planejar a apresentagdo pessoal em reunido empresarial, com ética, criticidade e assertividade, conforme as diretrizes de
comunicagdo da organizagdo e empregando estratégias de comunicagdo interna (TE4)
RA4: Expor oralmente tematicas da area de comunicagdo empresarial, avaliando o proprio desempenho e o de colegas, conforme o
plano proposto, de forma coerente, auténoma e criativa (TE5)
cc1 RA1: Interpretar problemas no contexto do desenvolvimento no-code/sem cédigo, com autorregulagdo (TET1).
Desenvolvimento RA2: Construir aplicagbes para problemas de sistemas de informagdo, utilizando plataformas de desenvolvimento no-code, interface de
Sem Cédigo o usudrio, controle de eventos e armazenamento em banco de dados, com qualidade, robustez e autorregulacdo (TE2).
RA3: Ajustar/Adequar aplicagdes, utilizando plataformas de desenvolvimento no-code, configuragdes da aplicagdo, recurso de depuracao,
com qualidade, robustez e autorregulagdo (TE2, TE3).
cl2 RA1: Analisar métricas de desempenho do SO (processamento, memoéria e entrada/saida), considerando as diferentes caracteristicas de
Introdugéo processos no SO, com autonomia (TE1, TE2).
aos Sistemas
Operacionais CE1 RA2: Gerenciar servicos do SO, inicializando, ajustando permissdes, analisando recursos (entrada/saida, memoria, processamento),

automatizando tarefas e finalizando processos, com eficicia e objetividade (TES3).




Quadro 67 — Competéncias x Resultados de Aprendizagem (2° Periodo)

EEE competéncia Competéncia Comum
elemento competéncia Competéncia Comum
elemento competéncia Competéncia Comum
elemento competéncia Competéncia Comum
elemento competéncia Competéncia ldentitaria
elemento competéncia Competéncia Identitaria D Internalizagéao CJ Mobilizagao
elemento competéncia Competéncia Identitaria
elemento competéncia Competéncia Especifica
elemento competéncia Competéncia Especifica
elemento competéncia Competéncia Especifica
elemento competéncia Competéncia Especifica
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RA1: Modelar esquemas de banco de dados, de forma autorregulada, interpretando problemas de armazenamento de dados estruturados
(TE1).
Banco de
Dados RA2: Implementar esquemas de banco de dados de acordo com padrées de codificacdo da linguagem de consulta estruturada SQL
(TE2 e TE3).
CE2
RA3: Projetar esquemas de banco de dados utilizando ferramentas de modelagem e SQL, com objetividade e clareza (TE4).
RA1: Analisar textos em inglés de diferentes géneros, aplicando estratégias de leitura para o desenvolvimento da autonomia e
@ responsabilidade nas andlises efetuadas (TE1)
Inglés RA3: Deduzir significados a partir da semelhanca entre as palavras na lingua portuguesa e inglesa, aplicando os conhecimentos de
Instrumental cognatos com autonomia (TE3)
cn RA2: Identificar os principais géneros das esferas instrucionais e virtual, aplicando o conhecimento sobre as caracteristicas presentes
em diferentes géneros textuais (TE2).
ci2 RA1: Analisar os tipos de mercados existentes e oportunidades de negécios, aplicando ferramentas de gestdo de forma economicamente
sustentavel (TE1).
Empreendedo-
rismo
ci3 RA2: Aplicar ferramentas com base nas caracteristicas empreendedoras de forma estratégica na obtencdo dos fatores de sucesso (TE2,
TE3).
RA1: Interpretar o contexto de uso de aplicagbes web na Internet, de acordo com as tecnologias fundacionais da Web e autorregula-
cao (TE1).
RA2: Modelar estruturas de aplicagbes web com HTML e CSS, de forma autorregulada (TE2).
Prog‘;e;?)at;éo RA3: Projetar layout de aplicagdes web com Design Responsivo e autorregulagdo (TE3).
IR RA4: Implementar aplicagbes web de acordo com padrdes de codificacdo, regras de design responsivo, acessibilidade na web e
otimizagdo de motores de busca, para diferentes plataformas (TE3 e TE4).
RA5: Projetar aplicagdes web utilizando JavaScript, DOM e eventos com APIs de persisténcia de dados no navegador web e controle
de eventos, com objetividade e clareza (TE5 e TES).
RA1: Implementar algoritmos utilizando classes, atributos, objetos e métodos, com resiliéncia e autorregulagdo (TET).
(ofex}
RA2: Implementar algoritmos utilizando encapsulamento, polimorfismo e heranga, com resiliéncia e autorregulagdo (TE2).
Programagéo
Orientada
a Objetos CI3 RA3: Aplicar bibliotecas de OO adequadas para a resolugdo do problema, com autorregulacdo (TE3).
(o]=>}| | RA4: Implementar aplicagdes utilizando uma linguagem de programagdo OO com objetividade e clareza (TE4).
cci RAT1: Identificar caracteristicas de usabilidade no contexto da interface e experiéncia do usudrio, considerando os aspectos humanos e
tecnolégicos (TE1).
I:}eﬁq{e’:‘o ci RA2: Examinar interfaces de usuario, com base nos principios e diretrizes de usabilidade de forma critica, cientifica, criativa e adapta-
Con?pu?ador tiva as novas tecnologias (TE2).
'olox1| | RA3: Planejar avaliagdes de interfaces de usuario, empregando principios e diretrizes de usabilidade, métodos de inspecdo e de teste
com usudrios e analisando os resultados com autonomia, responsabilidade e ética (TE2, TE3).
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Quadro 68 — Competéncias x Resultados de Aprendizagem (3° e 4° Periodos)

elemento competéncia Competéncia Comum
elemento competéncia Competéncia Comum
elemento competéncia Competéncia Comum
elemento competéncia Competéncia Comum
elemento competéncia Competéncia Identitaria
elemento competéncia Competéncia |dentitaria O Internalizagao O Mobilizagao D Certificagao
elemento competéncia Competéncia |dentitaria
elemento competéncia Competéncia Especifica
elemento competéncia Competéncia Especifica
elemento competéncia Competéncia Especifica
elemento competéncia Competéncia Especifica

RA1: Projetar aplicagdbes web que utilizem o protocolo HTTP e servidores web com contelido dinamico, com eficacia e clareza. (TE1).

RA2: Implementar aplicagbes web que recebam e interpretem parametros, utilizem cookies/sessdes/tokens para armazenar informagdes do

ng\;s;?)agio usuario, com qualidade e robustez. (TE2).
Back-end RA3: Aplicar mecanismos para tratar excegoes em aplicagbes web de maneira auténoma e eficiente. (TE3)
(ofox}
RA4: Projetar sistemas de registro e armazenamento de arquivos de log em aplicagbes web de maneira auténoma e eficiente. (TE4)
CE4 RAS5: Atuar em projetos implementando mecanismos de persisténcia com o banco de dados, integrando as funcionalidades de uma
aplicagdo web, utilizando métodos e ferramentas de engenharia de software. (TES5).
RA1: Implementar algoritmos recursivos reconhecendo o contexto de uso e seu funcionamento de maneira autbnoma, resiliente e
cc3 eficiente (TE1)
EStB-';léfoas de RA2: Implementar estruturas de dados lineares identificando cenarios de aplicagbes de maneira auténoma, resiliente e eficiente
(TE2)
(e[e7}| | RA3: Aplicar os algoritmos de arvores para melhorar a eficiéncia de busca de maneira autbnoma e responséavel (TES3)
(¢t} | RA1: Selecionar protocolos da camada de aplicagdo adequados a resolugdo do problema de modo autorregulado (TE1 e TE2).
Redes de

Computadores | [Wele}| | RA2: Aplicar protocolos e configuragdes adequadas a resolugdo do problema por meio de raciocinio légico e computacional de maneira
auténoma e eficiente (TE3 e TE4).

RA1: Entender o uso de um processo de software e as vantagens dos métodos &geis de desenvolvimento de software, dentro de

CE4 equipes e de acordo com a demanda das organizagdes (TE1).

CE1 RA2: Projetar sistemas de informagédo utilizando diferentes niveis de abstracdo em modelos de requisito/projeto e protétipos, utilizando

Desenvolvimento ferramentas especializadas com eficacia, objetividade e clareza (TE2 e TE3).

Agil cca RA3: Avaliar diferentes métricas de qualidade de um sistema de informagdo considerando a automatizagdo do processo com ferramentas
e as diferentes tecnologias utilizadas (TE4).
CE3 RA4: Manter sistemas utilizando ferramentas de gerenciamento de configuragdo utilizando processos de controle de mudangas para
equipes utilizando ferramentas de engenharia de software (TES5).
ci RA1: Identificar situagdes socioeconémicas cotidianas com base em principios e conceitos econdmicos (TE1 e TE2).
. o]PA | RA2: Analisar as curvas de possibilidades de produgdo bem como a teoria do valor-trabalho, otimizando os recursos produtivos (TE3).
ci3 RA3: Aplicar modelos e cenarios de desenvolvimento sustentavel, com base nas teorias de crescimento e desenvolvimento, utilizando
indicadores de desenvolvimento econémico, com responsabilidade e ética (TE4).
cH RA1: Identificar do ambiente competitivo das organizagbes e a importancia do desenvolvimento da inovagdo, demonstrando a compreen-
Estratégias sdo dos tipos e graus de inovagdo (TE1).
de Inovacdo

(op2| | RA2: Analisar criticamente estratégias de inovagdo descrevendo a cultura e o ambiente, propondo a aplicagdo de conceitos de inovagao
em uma organizagdo com autonomia e responsabilidade (TE2).

Certificadora
a (esx]| | RA1: Integrar os conhecimentos das disciplinas em todo o curso. Aplicagdo desses conhecimentos em todas as etapas do desenvolvi-
Competéncia mento de um sistema computacional (TE1).
Comum
RA1: Aplicar algoritmos de ordenagdo exercitando o racioncionio légico de maneira auténoma e eficiente (TE1)
ES"igjglaS CE2 RA2: Analisar problemas de pesquisa em meméria priméria aplicando os métodos de busca de maneira autbnoma e eficiente
Programagéo (=)

ok} | RA3: Aplicar as técnicas de projeto de algoritmo adequadas na solugdo de problemas de programagdo, com autonomia (TE3)

RA1: Identificar o nivel de acoplamento, coesdo e manutenabilidade de projetos de software orientado a objetos, considerando diferentes
ferramentas, linguagens e tecnologias (TE1)

Arquitetura de CE3 RA2: Entender os cendrios nos quais técnicas de reuso de bibliotecas e padrées favorecem a arquitetura de projetos de

Software software orientado a objetos, de forma adaptativa as novas tecnologias (TE2)

RA3: Refatorar a arquitetura de aplicagdes para uso de camadas, padroes web e REST, com qualidade e robustez para
diferentes plataformas (TES3).

CEA RA4: Entender os beneficios e as mudancas necessarias no uso de nuvem, eventos, filas de mensagens e microservicos, com objetivi-
dade e clareza (TE4).

= RA1: Desenvolver interfaces web utilizando frameworks de front-end, considerando a qualidade da aplicagdo web (TE1)
RA2: Desenvolver Web APIs utilizando frameworks de back-end, com persisténcia de dados, escalabilidade e portabilidade das
solugdes (TE2)

Programacao

RA3: Aplicar frameworks de desenvolvimento web para projetar solugdes com autonomia, responsabilidade e ética, considerando a

Web Fulistack| ok} seguranga da aplicagdo web (TE3)

RA4: Desenvolver projetos de aplicagdes web fullstack com frameworks, integrando o front-end e back-end, de forma colaborativa

CE4 utilizando metodologias de gerenciamento de projeto (TE4)
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Quadro 69 — Competéncias x Resultados de Aprendizagem (5° Periodo)

elemento
> elemento
elemento
elemento
¢ elemento
elemento
elemento
¢ elemento
° elemento
elemento
¢ elemento

competéncia
competéncia
competéncia
competéncia
competéncia
competéncia
competéncia
competéncia
competéncia
competéncia
competéncia

Competéncia
Competéncia
Competéncia
Competéncia
Competéncia
Competéncia
Competéncia
Competéncia
Competéncia
Competéncia
Competéncia

Comum
Comum
Comum
Comum
Identitaria
Identitaria

Identitaria
Especifica
Especifica
Especifica
Especifica

- Mobilizagéo - Certificagdo
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Quadro 70 — Competéncias x Resultados de Aprendizagem (5° Periodo)

elemento competéncia Competéncia Comum
elemento competéncia Competéncia Comum
elemento competéncia Competéncia Comum
elemento competéncia Competéncia Comum
elemento competéncia Competéncia Identitaria
elemento competéncia Competéncia Identitaria D Internalizagéao D Mobilizagao
elemento competéncia Competéncia Identitaria
elemento competéncia Competéncia Especifica
elemento competéncia Competéncia Especifica
elemento competéncia Competéncia Especifica
elemento competéncia Competéncia Especifica

RA1: Utilizar ferramentas e técnicas de gerenciamento de projetos nas fases de desenvolvimento de um projeto, abrangendo as areas

Ggrengiamento de conhecimento do PMBOK, com objetividade e clareza (TET).
e Projeto
de Software RA2: Utilizar ferramentas e técnicas de gerenciamento de projetos &geis de forma cooperativa e colaborativa, utilizando ferramentas de
engenharia de software (TE2).
olPA | RA1: Analisar aspectos educacionais e socioantropolégicos da surdez (TET1).
Libras
(olkl | RA2: Aplicar a Lingua Brasileira de Sinais em uma comunicagdo bésica (TE2 e TE3).
RA1: Caracterizar os problemas do contexto real fundamentando-se na literatura técnico-cientifica, nos conhecimentos sociais, econdmicos,
culturais e ambientais com ética e senso critico (TE1).
A presenca

RA2: Problematizar situagdes de contexto real formulando hipéteses e procedimentos, métodos e estratégias de forma reflexiva e
colaborativa (TE2).

RA3: Solucionar os problemas caracterizados de forma eficaz utilizando procedimentos, métodos e estratégias de forma auténoma e
colaborativa (TE3).

africana_no
Brasil

Agé:gjseetoe 5l | RA1: Utilizar linguagem de modelagem para gerar diagramas estruturais e comportamentais (TET1).
Orgg}:tdcos 2 | /3 | RA2: Utilizar modelagem no processo de desenvolvimento aplicando os ciclos de vida interativos e incrementais (TEZ2).
Linguagem (95l | RA1: Projetar banco de dados utilizando linguagem de definicdo de dados para definir restrigbes de integridade (TE1).

de B: d
© 0288‘; © (oj=H | RA2: Aplicar linguagem de manipulagdo de dados para realizar operagdes sobre o banco de dados (TE2 e TE3).

Administragdo | {438 | RA1: Projetar banco de dados definindo o projeto fisico, armazenamento e estratégias de particionamento de dados (TE1).

de Banco de
Dados (oi=<}| | RA2: Manter sistemas utilizando ferramentas de gerenciamento, monitorando o desempenho e as estratégias de seguranca (TE2 e TES3).

Programagao 5 | RA1: Entender a arquitetura, funcionalidades e as aplicagbes dos Sistemas Distribuidos (TE1, TE2 e TE3)

Distribuida loj=7H| | RA2: Implementar sistemas de informagdo distribuido utilizando linguagem de programagdo com qualidade e robustez (TE4).

Seguranga e (&1 | RA1: Entender os principios de auditoria, seguranca de sistemas operacionais e redes de computadores com clareza (TE1 e TE2)

Auditoria de
Sistemas (o}=%} | RA2: Utilizar ferramentas para manutencdo da seguranca de sistemas de informacdo de forma adaptativa as novas tecnologias (TES3).

|gtrqdu(}50da 95l | RA1: Entender os conceitos de gestdo de projetos e o funcionamento de ferramentas de gestdo (TE1).
rojetos de
Engenharia ="M | RA2: Implementar sistemas aplicados na Robética com qualidade e robustez (TE2).

(951 | RA1: Entender os conceitos basicos da Internet das Coisas com objetividade e clareza (TE1 e TES3).

Internet das
0Oisas (¢/1| | RA2: Implementar sistemas loT utilizando frameworks, com qualidade e robustez (TE2).
D . 5l | RA1: Entender os conceitos fundamentais para o desenvolvimento de jogos (TET1).
e?fénvgglglrgsemo
oj="H| | RA2: Implementar jogos bidimensionais e tridimensionais com eficicia utilizando ferramentas de desenvolvimento de jogos (TE2 e TE3).
RA1: Projetar aplicagdes web considerando tecnologias frontend e backend, considerando requisitos de alta escalabilidade e performance,
. ‘o3 |com objetividade e clareza (TE1 e TE2).
Engenharia
Web e RA2: Projetar aplicagdes web considerando padrdes/estilos arquiteturais e a infraestrutura em Computagdo em nuvem, utilizando os
DevOps métodos de Engenharia de Software, com eficacia (TE3).

(¢=:H | RA3: Desenvolver pipelines de Integragao/Entrega Continua, utilizando ferramentas de Engenharia de Software de forma cooperativa (TE4).

RA1: Identificar requisitos para aplicagdo de técnicas de inteligéncia artificial com objetividade e clareza (TE1).

Inteligéncia CE1

Artificial RA3: Selecionar algoritmo de inteligéncia artificial para diferentes aplicagées (TE3 e TE4).

(o] | RA2: Implementar solugbes de software aplicando conceitos da logica Fuzzy (TE2).
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Quadro 71 — Competéncias x Resultados de Aprendizagem (5° e 6° Periodos)

elemento competéncia Competéncia Comum
elemento competéncia Competéncia Comum
elemento competéncia Competéncia Comum
elemento competéncia Competéncia Comum

¢ elemento competéncia Competéncia Identitaria L L
0 competéncia Competéncia Identitaria D Mobilizagao . Certificagao

competéncia Competéncia Identitaria
competéncia Competéncia Especifica
competéncia Competéncia Especifica
competéncia Competéncia Especifica
© elemento competéncia Competéncia Especifica

CE1 RA1: Entender os conceitos basicos de Realidade Estendida com clareza (TE1).

Realidade
Estendida CE2 RA2: Imiplementar sistemas utilizando ferramentas e dispositivos de Realidade Estendida com qualidade e robustez para diferente

plataformas (TE2 e TE3).

Experlérrlrt‘antagéu (/M | RA1: Entender os tipos e os principios para a organizagdo de experimentos, com clareza (TE1).

Computagao (oj=71| | RA2: Aplicar processo de experimentagdo com qualidade (TE2).
Aplicada
Aprendizagem (¢34 F | RA1: Entender os conceitos basicos de Aprendizagem Profunda com clareza (TE1).
Profunda (/2| | RA2: Aplicar algoritmos de Aprendizagem Profunda utilizando bibliotecas de software com qualidade e robustez (TE2).

-_

6.4 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O PDI da UTFPR estabelece que o estagio curricular € obrigatdrio para todos os cursos
de nivel técnico e de graduagdo da instituicdo. Segundo o documento, o estigio “visa a comple-
mentagdo do processo ensino-aprendizagem e tem como objetivos: (i) facilitar a futura insercao
do estudante no mundo de trabalho; (ii) promover a articulagdo da UTFPR com o mundo do
trabalho; e (iii) facilitar a adaptagdo social e psicoldgica do estudante a futura atividade profis-
sional” (UTFPR, 2017a).

O estagio, segundo o PDI, “merece destaque por se constituir como espaco privilegi-
ado de aprendizagem, que permite ao estudante integrar-se ao mundo do trabalho, deparando-se
com situagdes, relacionamentos, técnicas e posturas do ambiente profissional que enriquecem
e complementam sua formagdo académica e empreendedora. O estudante da UTFPR deve ser
orientado e assumir atitude proativa no sentido de harmonizar as dimensdes da formacao profis-
sional com as dimensdes do desenvolvimento humanistico e cultural” (UTFPR, 2019b).

Em relacdo a legislagc@o vigente, destaca-se a Lei 11.788 de 25 de agosto de 2008, que
define o estdgio como o “ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo do estudante, proporcionando apren-
dizagem social, profissional e cultural, através da sua participacdo em atividades de trabalho,

vinculadas a sua drea de formacao académico-profissional” (BRASIL, 2008).
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Nos cursos da UTFPR, as atividades relacionadas ao Estdgio Curricular Supervisio-
nado sdo regulamentadas pela Resolucdo Conjunta N° 01/2020, de 02 de junho de 2020, que
estabelece o Regulamento dos Estdgios Curriculares Supervisionados dos Cursos de Bachare-
lado, dos Cursos Superiores de Tecnologia e dos Cursos de Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio da UTFPR (UTFPR, 2020b). Esse regulamento define duas modalidades de esté-
gio: o Estagio Curricular Obrigatdrio e Nao Obrigatdrio. O Estdgio Curricular Supervisionado
Obrigatorio do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas € ca-
racterizado como atividade curricular obrigatéria, previsto na matriz curricular do curso, sendo
uma atividade intrinsecamente articulada com a pratica e com as atividades de trabalho acadé-
mico. O aluno podera iniciar o estigio obrigatorio a partir do 3° periodo e deverd cumprir 360
horas de carga hordria total. Além do Estdgio Curricular Obrigatério, os alunos também podem
realizar o Estdgio Curricular Supervisionado Nao-Obrigatdrio em qualquer periodo do curso.

O setor especializado para administragdo dos estdgios na UTFPR, campus de Cornélio
Procépio, é o Departamento de Estdgios e Cursos de Qualificagdo Profissional (DEPEC). O
DEPEC tem como principal objetivo a consecu¢do de vagas de estdgio para o aluno. Entre
outras atividades, o departamento realiza visitas as empresas do segmento, buscando sempre
a intera¢do da universidade com o meio empresarial, trabalhando na divulgagdo, e realizacao
de convénios. O DEPEC ¢ responsdvel também por a¢des como a preparacdo e confeccao de
toda documentacao necessdria a realizacao do estagio, a inclusdo do aluno na apdlice de seguro
contra acidentes pessoais € o controle dos estagidrios. As visitas técnicas, principalmente com a
colaboracao de todos docentes, sdo incentivadas pelo departamento com o objetivo de ampliar as
atividades académicas e a experiéncia tedrico/pratica. Além disso, o aluno também conta com
a ajuda de um professor responsavel pelo Estagio Supervisionado (Coordenador de Estdgio).
O professor Coordenador de Estagio € indicado pelo chefe do departamento e coordenagdes,
e tem como principal fun¢do auxiliar os coordenadores no desenvolvimento dos estidgios no
departamento. A Resolugdo Conjunta N° 01/2020 contempla também a possibilidade de realizar

o estdgio home office, no exterior, na propria UTFPR e a validacdo de atividade profissional.

6.5 QUADRO SINTESE DA DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA DO CURSO

A distribui¢do da carga hordria deve respeitar limites impostos por regulamentos inter-
nos e externos a UTFPR, como carga hordria méxima de EaD, carga hordria minima de humani-
dades e extensdo. No Quadro 72 € sintetizada a distribui¢do da carga horaria do Curso Superior
de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, destacando os valores limites e os

praticados para cada componente ou unidade curricular.

6.6 PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O Processo de Ensino e Aprendizagem do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e

Desenvolvimento de Sistemas, apresentado nesta Secao, compreende as metodologias, as tecno-
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Distribui¢do CH Matriz Curricular Carga Hordria (h)
CH a ser cumprida em unidades curriculares obrigatdrias 1830

CH a ser cumprida em unidades curriculares optativas 180

CH a ser cumprida em unidades curriculares obrigatérias EXTENSAO 240%*

CH destinada ao Estagio Obrigatério 360

CH de EaD nas unidades curriculares 9307#*

CH INTEGRAL DO CURSO 2370
Distribui¢do da CH para o Ciclo de humanidades Carga Hordria (h)
Carga horéria base para computo do ciclo de humanidades 2010

(CH Total, exceto estagio, TCC e atividades complementares)

CH minima do Ciclo de Humanidades (10%) 201

CH de unidades curriculares obrigatérias para compor o ciclo de humanidades | 210

CH de unidades curriculares optativas para compor o ciclo de humanidades 60

CH TOTAL DE HUMANIDADES 240

Distribui¢do da CH para a Extensao Carga Hordria (h)
CH minima de Extensdo (10% da CH Total Integralizacdo Curso) 237

CH TOTAL DE EXTENSAO 240

Distribui¢do da CH na modalidade EaD permitida Carga Horaria (h)
Maiéximo CH na modalidade EaD permitida (40%) 948

CH de unidades curriculares EaD obrigatorias 540

CH de unidades curriculares EaD optativas 180%**

CH EaD dentro das unidades curriculares presenciais obrigatérias 210

CH TOTAL DE EaD 930

* A CH de EXTENSAO estd incluida na CH das unidades curriculares obrigatérias.

** A CH de EaD estd incluida nas CHs das unidades curriculares obrigatérias e optativas.

*#% O valor refere-se a quantidade de horas que deve ser cursada pelo estudante.

logias de informacao e de comunicacao, e os processos de avaliacdo. Além disso, sdo detalhados
o processo de ensino e aprendizagem nos componentes curriculares EaD. As metodologias de
aprendizagem € de responsabilidade do professor da disciplina. Essa escolha deve ser guiada
pela adequagdo aos contetidos a serem desenvolvidos no processo de desenvolvimento das com-

peténcias dos alunos.

6.6.1 Tecnologias de Informacido e Comunicaciao no Processo de Ensino Aprendizagem

As Tecnologias de Informacao e Comunicacdo (TICs) adotadas no processo de ensino-
aprendizagem permitem a execucido do PPC, garantem a acessibilidade digital e comunicacio-
nal; promovem a interatividade entre docentes, discentes e tutores; asseguram 0 acesso a mate-
riais ou recursos diddticos a qualquer hora e lugar; e possibilitam experiéncias diferenciadas de
aprendizagem baseadas em seu uso.

O oferecimento das disciplinas do curso € auxiliado por recursos tecnoldgicos, como
o Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Modular Object-Oriented Dynamic
Learning Environment (Moodle), mantido oficialmente pela institui¢do. O Moodle garante a
acessibilidade digital, promovendo a interac@o entre docentes e discentes, por meio de féruns

de discussio, e acesso a atividades e materiais didaticos, como slides, video-aulas e listas de
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exercicios disponibilizados pelos docentes. As aulas praticas sao ministradas em laboratorios
préprios, equipados com softwares técnicos. A instituicdo também disponibiliza o sistema de
webconference Bigbluebuttom em que cada professor pode criar salas virtuais e gravar suas
aulas para disponibilizar aos alunos.

A coordenacdo mantém, dentro do portal institucional, o site' do curso Superior de
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas. O site possui informagdes gerais sobre
o curso — matriz curricular, perfil do profissional, corpo docente, infraestrutura, linhas de pes-
quisa, noticias do curso — além de informagdes relacionadas ao estdgio curricular, atividades de
extensdo, projetos desenvolvidos e contatos dos professores e da coordenacio do curso. O site

pode ser acessado pelos discentes e pela comunidade externa.

6.6.2 Processos de Avaliacao

Com relacdo a avaliacdo, o desempenho académico e a frequéncia do discente sdo con-
siderados, conforme previsto no Regulamento da Organizacio Didatico-Pedagdgica dos Cursos
de Graduacdo da UTFPR. Com base nos pressupostos tedricos atuais, os processos avaliativos

sdo desenvolvidos:
* a partir das emergentes formas de ensinar e de aprender;
* para reorientar a pratica docente;
* para conscientizar os educandos sobre a conducdo de seu percurso de aprendizagem;

* para constituir propostas tedricas, metodoldgicas e instrumentais de avaliacdo diagnés-
tica, continua e formativa que considere a realidade educacional demonstrando coeréncia
€ compromisso com o processo de aprendizagem e com o processo/instrumento de acom-

panhamento, mediacdo, didlogo e intervengcao mutua entre ensino-aprendizagem,;

* parareconstruir os instrumentos de avaliacdo, a fim de que os alunos sejam acompanhados
e estimulados constantemente, em fun¢do dos conhecimentos que tenham sido capazes de
absorver (UTFPR, 2017a).

6.6.3 Ensino e Aprendizagem EaD

Os componentes curriculares na modalidade de ensino EaD foram definidos com base
na Resolugdo COGEP/UTFPR 181/2022 (UTFPR, 2022b), na portaria 2117/2019, no Decreto
9.057/2017, na Lei 10.861/2004 e do Sistema Nacional de Avaliacio da Educa¢do Superior
(Sinaes). O ensino e aprendizagem nessa modalidade no curso sdo apoiados por algumas pra-

ticas que podem ser diferentes das adotadas no presencial, como a aprendizagem por compe-

' http://www.utfpr.edu.br/cursos/coordenacoes/graduacao/cornelio-procopio/cp-tecnologia-em-analise-e-

desenvolvimento-de-sistemas
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téncias (BRASIL, 2022), priorizando a interatividade e o dinamismo. Algumas regras gerais

definidas para os componentes dessa modalidade s@o apresentadas nesta Secao.

6.6.3.1 Atividade de tutoria

As atividades de tutoria atendem as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura cur-
ricular, compreendendo a mediagdo pedagdgica junto aos estudantes, inclusive em momentos
presenciais, o dominio do contetido, de recursos e dos materiais diddticos e 0 acompanhamento
dos discentes no processo formativo, e sdo avaliadas periodicamente por estudantes e equipe
pedagogica do curso, embasando acdes corretivas e de aperfeicoamento para o planejamento
de atividades futuras. Os conhecimentos, habilidades e atitudes da equipe de tutoria sdo ade-
quados para a realizagdo de suas atividades, e suas acdes estdo alinhadas ao PPC, as demandas
comunicacionais e as tecnologias adotadas no curso, sdo realizadas avalia¢des periddicas para
identificar necessidade de capacita¢do dos tutores e ha apoio institucional para adocao de pra-
ticas criativas e inovadoras para a permanéncia e éxito dos discentes. No Curso Superior de
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, a tutoria pode ser realizada por gradu-

ados na drea da disciplina pelas quais sdo responsaveis ou pelo docente formador.

6.6.3.2 TICs e materiais diddticos no ensino e aprendizagem EaD

Muitas das TICs utilizadas no ensino e aprendizagem presencial, como o AVEA Mo-
odle também sdo utilizadas nos componentes curriculares EaD. Existem, ainda, recursos espe-
cificos para a modalidade EaD, que sdo detalhados na Secdo 8.6. Cursos de capacitagdo rela-
cionados ao EaD, como utilizacdo de ferramentas e formas de avaliar o aluno a distancia sdo
oferecidos pela institui¢do e sdo abertos a todos os docentes. Uma estrutura de apoio relacio-
nada ao processo de ensino aprendizagem, detalhada na Secdo 8.2, estd disponivel aos docentes
e dicentes, inclusive para assuntos relacionados ao ensino e aprendizagem EaD.

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo, utilizados nos processos de
ensino-aprendizagem, atendem a concepg¢do do curso definida no PPC, permitindo o desenvol-
vimento e a autonomia do discente de forma continua e efetiva, e resultam em informacdes
sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantam sua natureza
formativa, sendo adotadas acdes concretas para a melhoria da aprendizagem em funcao das
avaliagOes realizadas.

O processo de controle de producdo ou distribuicdo de material didatico estd forma-
lizado, atende a demanda e possui plano de contingéncia para a garantia de continuidade de
funcionamento e dispde de um sistema informatizado de acompanhamento para gerenciamento
dos processos, com uso de indicadores bem definidos. Existem, ainda, regras para a configu-
racdo dos materiais e recursos didaticos que buscam uniformizar a forma como os docentes

utilizam ferramentas, como o AVEA.
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6.6.3.3 Experiéncia no exercicio da docéncia e da tutoria na EaD

O corpo docente possui experiéncia na docéncia superior para promover agdes que
permitem identificar as dificuldades dos discentes, expor o conteiido em linguagem aderente
as caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os contetdos dos com-
ponentes curriculares, e elaborar atividades especificas para a promog¢ao da aprendizagem de
discentes com dificuldades e avaliacdes diagndsticas, formativas e somativas, utilizando os re-
sultados para redefini¢do de sua pratica docente no periodo, exerce lideranca e € reconhecido
pela sua producdo. A maioria dos docentes possui experiéncia no ensino e aprendizado na mo-
dalidade EaD uma vez que varios cursos de especializagao nessa modalidade sao oferecidos
no campus. O curso “Pds EaD em Java”, por exemplo, oferecido hd mais de dez anos, € 100%
EaD?. O quadro atual de docentes do curso é apresentado na Segdo 7.4

A experiéncia do corpo tutorial permite fornecer suporte as atividades dos docentes,
realizar mediacdo pedagdgica junto aos discentes, demonstrar inequivoca qualidade no relaci-
onamento com os estudantes, incrementando processos de ensino aprendizagem, e orientar os
alunos, sugerindo atividades e leituras complementares que auxiliam sua formacdo. Todos os
tutores sdo graduados na drea da disciplina pelas quais sdo responsdveis e a maioria possui
titulacdo obtida em pds-graduacdo em stricto sensu. O corpo tutorial possui experiéncia em
EaD que permite identificar as dificuldades dos estudantes, expor o conteiido em linguagem
aderente as caracteristicas da turma e apresentar exemplos contextualizados com os contetidos
dos componentes curriculares. Os tutores sdo responsdveis por elaborar atividades especificas,
em colaboragdo com os docentes, para a promog¢do da aprendizagem de estudantes com dificul-
dades, adotando praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras no contexto da modalidade
EaD. A UTFPR promove constantes a¢des de aprimoramento funcional e pessoal (Capitulo 10),

inclusive com agdes voltadas para a modalidade EaD.

2 http://pos-graduacao-ead.cp.utfpr.edu.br/java
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7 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CURSO

A estrutura do curso é composta pela Coordenacdo, Colegiado, Nucleo Docente Estru-
turante e o corpo docente que atua no Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvi-

mento de Sistemas.

7.1 COORDENACAO DO CURSO

O Coordenador e o NDE do curso sdo considerados no ambito da universidade como
gestores pedagdgicos, do qual se espera 0 compromisso com o investimento na melhoria da
qualidade do curso. Os gestores devem analisar as dimensdes didaticas, pedagdgicas, adminis-
trativas e politicas, mediante o exercicio da lideranca ética, democratica e inclusiva, de forma
que esses elementos se materialize em agdes propositivas e proativas.

O Coordenador de curso € indicado a partir de lista triplice, elaborada pelo Colegi-
ado de Curso, que a encaminha, por meio da Diretoria de Graduacdo e Educagdo Profissional
(DIRGRAD), ao Diretor-Geral do campus, que efetivamente faz a escolha. Os requisitos para
o exercicio da fun¢do, bem como o processo de escolha do coordenador do curso é regulamen-
tado pela Resolugao n° 145/2019 - COGEP. O atual coordenador do curso € o Prof. Dr. Silvio

Ricardo Rodrigues Sanches.

7.2 COLEGIADO DO CURSO

Conforme o art. 2°, da Resolucido n° 103/2019 — COGEP, o Colegiado de Curso de
Graduacgao € um 6rgdo propositivo, responsavel por assessorar a coordena¢do em assuntos que
envolvam politicas de ensino, de pesquisa e de extensdao, em conformidade com os principios,
finalidades e objetivos da UTFPR estabelecidos nos documentos institucionais.

A composicao do Colegiado do curso, bem como o processo de escolha de seus mem-
bros e suas atribui¢des sdo definidas pela Resolugdo n® 103/2019 — COGEP, que inclui o Coor-
denador de Curso como presidente, docentes do DACOM, um docente de outro departamento
académico que ministre aulas no curso e representantes discentes. O Quadro 73 apresenta a
composic¢ao atual do colegiado do curso.

Para fins de discussdo e deliberagcdo de pautas previamente definidas, o Colegiado do
curso realiza no minimo 2 (duas) reunides ordindrias por semestre, cujo conteido € registrado

em ata, aprovada pelos membros.

7.3 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Conforme o art. 2°, da Resolucdo n® 009/12 - COGEP, o NDE € um 6rgdo consultivo
da coordenag¢do de curso, responsdvel pelo processo de concepcdo, consolidagdo e continua

atualizag¢do do PPC. A composi¢do do NDE, bem como o processo de escolha de seus membros
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Quadro 73 — Composicao atual do Colegiado do Curso

Nome Posi¢do

Silvio Ricardo Rodrigues Sanches | Presidente e Representante na Camara Técnica do COGEP
Adriano Rivolli da Silva Responsavel pelas Atividades de Internacionlizagdo
Antonio Carlos Fernandes da Silva | Responsavel pelas Atividades de Extensao

Claiton de Oliveira Membro eleito

Cleverson Flor da Rosa Membro indicado

Francisco Pereira Junior Membro eleito

Natassya Balarte Floro da Silva Responsavel pelas Atividades de Estagio

Rogerio Santos Pozza Responsavel pelas Atividades Complementares

Maria Luiza de Souza Silva Representante discente

e suas atribui¢cdes sao definidas pela Resolugao n® 009/12 — COGEP, que define o Coordenador
de Curso como presidente e o0 minimo de 5 docentes pertencentes ao corpo docente do curso. A
composi¢do do NDE deve garantir a representatividade das areas do curso e dar preferéncia aos

docentes que participaram do PPC. O Quadro 74 apresenta a composi¢ao atual do NDE.

Quadro 74 — Composicao do NDE

Nome Posicao
Silvio Ricardo Rodrigues Sanches | Presidente
Adriano Rivolli da Silva Membro
Claiton de Oliveira Membro
Francisco Pereira Junior Membro
Luciano Tadeu Esteves Pansanato | Membro
Willian Massami Watanabe Membro

Para fins de discussdo e deliberagdo de pautas previamente definidas, o NDE realiza,
no minimo, 1 (uma) reunido ordindria por semestre, cujo conteudo € registrado em ata, aprovada

pelos membros do NDE e divulgada para a comunidade.

7.4 CORPO DOCENTE

O atual corpo docente do Curso Superior de Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento
de Sistemas da UTFPR-CP conta com mais de 97% dos docentes com pos-graduagdo stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado na drea ou em dreas correlatas. O Quadro 75 apresenta
as qualificacdes e o Quadro 76 apresenta o percentual dos docentes que atuam no curso de

acordo com a titulacao.
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Docente Graduag@o Titulagdo Regime de
Trabalho
Adriana Herden Processamento de Dados DOUTORADO DE
Adriane Carla Anastacio da Silva Processamento de Dados MESTRADO DE
Adriano Rivolli da Silva Tecnologia em Informadtica DOUTORADO DE
Alessandro Silveira Duarte Processamento de Dados MESTRADO DE
Alexandre L’Erario Processamento de Dados DOUTORADO DE
Alexandre Romolo Moreira Feitosa Ciéncia da Computagio DOUTORADO DE
Alexandre Rossi Paschoal Matematica com Informatica DOUTORADO DE
André Luis dos Santos Domingues Andlise de Sistemas MESTRADO DE
André Luiz Przybysz Processamento de Dados MESTRADO DE
Andre Yoshiaki Kashiwabara Ciéncia da Computagio DOUTORADO DE
Antonio Carlos Fernandes da Silva Processamento de Dados DOUTORADO DE
Bruno Costa Coscarelli Matematica DOUTORADO DE
Claiton de Oliveira Ciéncia da Computagio DOUTORADO DE
Cléber Gimenez Corréa Processamento de Dados DOUTORADO DE
Cleverson Flor da Rosa Administragdo DOUTORADO DE
Danilo Sipoli Sanches Ciéncia da Computagio DOUTORADO DE
Eduardo Cotrin Teixeira Ciéncia da Computagio DOUTORADO DE
Eduardo Filgueiras Damasceno Processamento de Dados DOUTORADO DE
Erica Ferreira de Souza Processamento de Dados DOUTORADO DE
Fabiano Bernardes De Toledo Letras DOUTORADO DE
Fabio Fernandes da Rocha Vicente Ciéncia da Computagio DOUTORADO DE
Fabricio Martins Lopes Processamento de Dados DOUTORADO DE
Flavia Belintani Blum Haddad Tecnologia em Informatica MESTRADO DE
Francisco Pereira Junior Processamento de Dados MESTRADO DE
Gabriel Canhadas Genvigir Processamento de Dados ESPECIALIZACAO DE
Gabriel Costa Silva Sistemas de Informagao DOUTORADO DE
Giovani Volnei Meinerz Tecnologia em Informadtica DOUTORADO DE
Guadalupe Estrelita Dos Santos Menta | Letras Anglo-Portuguesas DOUTORADO DE
Henrique Yoshikazu Shishido Desenv. de Sistemas de Informacdo | DOUTORADO DE
Joao Luiz Dallamuta Lopes Engenharia Elétrica MESTRADO DE
José Antonio Gongalves Processamento de Dados MESTRADO DE
José Augusto Fabri Processamento de Dados DOUTORADO DE
Katia Romero Felizardo Scannavino Processamento de Dados DOUTORADO DE
Lucas Dias Hiera Sampaio Ciéncia da Computagio DOUTORADO DE
Luciana Carneiro Hernandes Letras DOUTORADO DE
Luciano Tadeu Esteves Pansanatto Ciéncia da Computagio DOUTORADO DE
Luiz Cesar De Oliveira Ciéncias Econémicas MESTRADO DE
Natassya Barlate Floro da Silva Engenharia da Computagio DOUTORADO DE
Paulo Augusto Nardi Sistemas de Informagdo DOUTORADO DE
Rodrigo Henrique Cunha Palécios Engenharia da Computagio DOUTORADO DE
Rogério Santos Pozza Processamento de Dados DOUTORADO DE
Silvio Ricardo Rodrigues Sanches Ciéncia da Computagio DOUTORADO DE
Thiago Pinguello De Andrade Matematica DOUTORADO DE
Vanderley Flor da Rosa Processamento de Dados DOUTORADO DE
Willian Massami Watanabe Ciéncia da Computagio DOUTORADO DE

Fonte: Sistema Académico da UTFPR.

Legenda: DE - Dedicaciao Exclusiva

Quadro 76 — Percentual dos docentes que atuam no curso de acordo com a titulacao

Titulagdo Quantidade %
Doutores 35 77.8%
Mestres 20%
Especialistas 1 2.2%
Total 45 100 %
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8 ESTRUTURA DE APOIO

O campus de Cornélio Procopio da UTFPR oferece estrutura de apoio aos docentes,
discentes e servidores administrativos do curso. Essa estrutura pode ser utilizada para realizacao

das atividades de ensino, aprendizagem, pesquisa e extensao universitaria.

8.1 ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

O acompanhamento do egresso é um elemento importante para avaliacdo e revisdo do
curso, especialmente no que se refere a relagdo entre curriculo e mundo do trabalho. Na UTFPR,
o setor responsavel pelo acompanhamento dos egressos é a Pré-Reitoria de Relagdes Empresa-
riais e Comunit4rias (PROREC)!. O acompanhamento de egressos realizado pela UTFPR tem

como principais objetivos:

Propiciar a UTFPR o cadastramento dos principais empregadores dos egressos, bem como

um cadastro atualizado dos nossos ex-alunos;

* Desenvolver meios para a avaliagdo e adequacdo dos curriculos dos cursos, através da

realimentacao por parte da sociedade e especialmente dos ex-alunos;
* Criar condig¢des para a avaliagdo de desempenho dos egressos em seus postos de trabalho;

* Criar indicadores confidveis para a avaliacdo continua dos métodos e técnicas didéticas e

conteddos empregados pela instituicao no processo ensino-aprendizagem;

* Dispor de informagdes atualizadas dos nossos ex-alunos, objetivando informé-los sobre

eventos, cursos, atividades e oportunidades oferecidas pela Instituicao;

* Disponibilizar aos nossos formandos as oportunidades de emprego, encaminhadas a DI-

REC por parte das empresas e agéncias de recrutamento e selecao de pessoal.

Além da PROREC, o Departamento de Estdgios e Cursos de Qualificagdo Profissional
(DEPEC), presente em cada campus da UTFPR, tem como objetivo ajudar os alunos na con-
secucao de vagas de estdgio e manter o cadastro do aluno egresso em uma base de dados para
acompanhamento do desenvolvimento do profissional do aluno formado, e também buscar sua
colocagdo no mercado de trabalho. A coordenacao do curso utiliza um formulério de acompa-
nhamento que € enviado aos ex-alunos para mapear sua carreira profissional. Este formulério

serviu como base para defini¢cao do perfil do egresso descrito neste PPC.

' http://www.utfpr.edu.br/ex-alunos/pagina-dos-ex-alunos-dos-campi
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8.2 INFRAESTRUTURA DE APOIO ACADEMICO

A UTFPR conta com o Departamento de Educacao (DEPED) como estrutura de apoio
voltada a consolidacdo e melhoria do processo de ensino aprendizagem, conforme estabelece o
Regimento Geral da UTFPR. O DEPED € composto por:

* Nucleo de Ensino (NUENS) voltado a gestdo pedagdgica e o atendimento direto aos

docentes

* Niucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil (NUAPE) voltado

ao atendimento coletivo e individualizado dos discentes.

A Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015 institui a Lei Brasileira de inclusdo da pes-
soa com deficiéncia. O capitulo IV, Art.28, inciso XIV, Decreto n° 7.611, de 17 de novembro
de 2011 dispde sobre a educagdo especial e o atendimento educacional especializado no con-
texto do Programa de Acessibilidade na Educacdo Superior. Na UTFPR, o DEPED e o NU-
APE apoiam a defini¢do das estratégias de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem,
avaliacdo diferenciada para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
habilidades/superdotacao.

As temdticas da inclusdo e diversidade encontram ressonancia na delimitacdo das poli-
ticas, nos programas e nas a¢des que visam inserir socialmente os sujeitos excluidos dos proces-
sos escolares, produtivos e culturais. Considera-se a longa trajetéria de movimentos mundiais
pela luta em favor da melhoria de condi¢des, aceitacdo e integracdo social e educacional da
pessoa com deficiéncia. Historicamente, esses individuos t€m sido vitimas de processos exclu-
dentes que foram cristalizados pela sociedade.

A universidade desempenha papel importante nesse processo, uma vez que € um es-
paco, por natureza, consagrado a socializacdo do conhecimento e das pessoas. A universidade
representa também local privilegiado para reflexdo, discussdo e promocao da diversidade, bem
como inclusdo de pessoas com necessidades especificas.

O apoio ao processo didatico-pedagogico ocorre na UTFPR pelo desenvolvimento de
programas envolvendo estudantes e professores. A efetividade dessas agdes € acompanhada
pelos coordenadores de curso a partir de informacdes levantadas pelo NUAPEs. Assim, para o
atendimento ao discente, o curso conta com o suporte do NUAPE. De acordo com o artigo 42
do Regimento dos Campi da UTFPR (UTFPR, 2009), compete ao NUAPE:

* Promover acompanhamento psicopedagdgico aos discentes;

Executar os programas de assisténcia estudantil da UTFPR;

Prestar atendimento médico-odontoldgico aos discentes;

Prestar atendimento aos discentes com necessidades educacionais especiais;
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» Gerenciar acdes de educagdo inclusiva; e

* Gerenciar o programa de moradia estudantil, inclusive internato, quando existirem.

O NUAPE faz parte da DIRGRAD e é composto por outros dois setores: o Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo (NAI) e o setor de Assisténcia a Saude. O NAI tem como objetivo pro-
mover agdes e pesquisas, garantindo o acesso ao ensino e apoiando a permanéncia do aluno na
institui¢do. Além disso, o NAI busca criar na instituicao a cultura da “educacdo para a convivén-
cia” e aceitacdo da diversidade, articulando com os diversos setores da instituicao as atividades
relativas a inclusdo, definindo prioridades, recursos humanos e material did4tico-pedagégico.

A UTFPR, campus de Cornélio Procopio, também oferece aos estudantes os servicos
de atendimento médico, enfermagem, odontolégico e psicolégico educacional. Atualmente, o
servico de atendimento conta com duas psicélogas, uma pedagoga, uma assistente social, uma
profissional auxiliar de enfermagem, uma dentista e uma médica.

Assim, em relag@o a questdo da universidade aberta a diversidade e a inclusdo de alu-
nos com necessidades educacionais especiais, estabelece-se a necessidade de se adaptar as situ-
acoes diversas, plurais e multiplas, para que se atenda eficientemente a proposta da igualdade

de oportunidades para todos.

8.3 AMBIENTES DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O campus de Cornélio Procopio da UTFPR conta com ambientes preparados para o
estudo individual ou em grupo por parte dos alunos. Alguns desses ambientes s@o para estudos

tedricos, como o apresentado no Quadro 77.

Quadro 77 — Ambientes Teoricos disponiveis para Estudo

Identificagdo | Nome Descrigcao Area (m?)
A-039 Sala de Estudos Um ambiente liberado para o estudo em grupo ou indivi- | 36,9 m?

dual dos alunos. Com mesas e cadeiras e acesso a Internet
através de rede sem fio.

A-134 Sala de Monitoria | Um ambiente dedicado ao programa de monitoria, que | 74,36 (m?)
conta com mais de 20 monitores de diversas matérias para
atender os alunos do campus. A sala possui mesas e cadei-
ras e acesso a Internet através da rede sem fio.

A Sala de Informdtica 24 horas possui acesso liberado aos alunos durante os 7 (sete)
dias da semana, 24 (vinte e quatro) horas por dia, sem necessidade de reserva ou autorizagao.
Este espago possibilita que o aluno realize suas tarefas académicas que dependem do uso de
computador ou de acesso a Internet. O Quadro 78 mostra os equipamentos disponiveis no am-
biente e suas configuracgoes.

O Laboratério de Estudos em Computacdo € um espago que pode ser utilizado pelos
alunos dos cursos do DACOM, desde que autorizados por um professor. Normalmente, esse

laboratdrio € utilizado para o desenvolvimento de trabalhos de iniciagdo cientifica, reunides de
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Quadro 78 — Sala de Informatica 24 horas

Identificagao | Hall Finalidade | Permitir acesso a computadores e a Internet aos alunos a qualquer mo-
mento, para a realizacdo de atividades de estudo e aprendizagem ex-
traclasse

Area (m?) 101,7 Quantidade de Posi¢oes | 35 | Refrigeracdo | Nenhuma, pois o espaco ndo pos-

sui teto e assim recebe a circula-
¢do de ar do hall

Item Quant. | Descri¢ao
1 32 Computador com Processador 15-3330, 4GB de RAM e 500 GB de HD
Observagoes

Possui acesso a rede Internet de forma cabeada e sem fio. E os alunos podem utilizar este ambiente a qualquer
dia e horério, sem necessidade de autorizacao.

projetos de estudos, de pesquisa ou de extensdo. O Quadro 79 descreve os equipamentos do

Laboratério de Estudos em Computacao.

Quadro 79 - Laboratorio de Estudos em Computacio
Identificacdo | K-005 | Finalidade | Apoiar a realizacdo de atividades e estudos préticos em computacio
em momentos extraclasse

Area (m?) 36,3 Quantidade de Posi¢oes | 35 ‘ Refrigeragdo | Ar-condicionado

Item Quant. | Descri¢ao
1 6 Computador com Processador i5-3330, 12 GB de RAM e 500 GB de HD
2 1 Computador com Processador 15-4590, 8 GB RAM, 250 GB HD e 250 GB SSD
3 1 Computador com Processador i5-6400, 8 GB de RAM e 750 GB de HD
4 6 Computador Apple com Processador i5-4570R, 8 GB de RAM e 1 TB de HD
5 1 Computador Apple com Processador Core 2 Duo 2,66 GHz, 2 GB RAM e 320 GB

HD

6 1 Impressora HP LaserJet 1200 series

7 1 Impressora HP LaserJet 1300 series

8 1 Projetor Multimidia

9 1 Armdrio de madeira

10 1 Mesa grande quadrada para reunides
Observagoes

O ambiente conta com acesso a Internet através de cabo ou rede sem fio. Para utilizar este ambiente o aluno
precisa da autorizag¢do de um professor

A biblioteca da UTFPR conta com um acervo que € aberto ao publico. O quadro de
servidores é formado por uma equipe especializada de bibliotecdrios e administrativos, que
orientam os usudrios na busca e recuperagao de informagdes, tanto nas bases de dados da insti-
tuicdo, como em outras fontes de informagdo. O atendimento € realizado pessoalmente, por
telefone (43 3520-4037), e-mail (debib-cputfpr.edu.br) ou videoconferéncia (usudrio Skype:
srv.biblioteca.cp). O espago conta com sistemas e servigos disponiveis a toda comunidade da
universidade e da regido. O Quadro 80 descreve os servicos e sistemas oferecidos pela biblio-
teca.

A biblioteca possui, ainda, diversos ambientes para estudo individual ou em grupo, e
disponibiliza aos seus usudrios computadores para acesso a Internet, e para consulta ao acervo.
O Quadro 81 apresenta a distribui¢do da drea ocupada pela biblioteca, € 0 Quadro 82 mostra os
tipos de ambientes e quantidades de itens existentes nesses locais.

No ano de 2022 foi inaugurado o prédio com 4rea total de 2.225,68 m?, denominado
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Quadro 80 — Servicos e sistemas disponiveis na Biblioteca

Nome

Descrigao

Consulta, reserva e em-
préstimos de obras

Estas acoes estdo disponiveis de forma remota através de acesso ao sistema web Pergamum ¢

Servico de Referéncia

Auxilio ao usudrio na busca de informagdes para pesquisas, utilizagdo do acervo e recursos da bi-
blioteca, pesquisas bibliograficas em bases de dados e treinamentos. Este atendimento pode ser
feito de forma presencial ou através de videoconferéncia no Skype (usudrio srv.biblioteca.cp).
Informagdes relacionadas estdo no blog http://srvbibliotecacp.blogspot.com.br.

Empréstimo entre cam-
pus

Através da entrega de formuldrio preenchido no balcio da biblioteca

Solicitacdo de compra
de livros

O usudrio entrega formuldrio solicitando livros de interesse, e esta informacdo serd utilizada
pela “Comissdo permanente de aquisi¢do de acervo” do campus na tomada de decisdes. Acesso
a Internet Estdo disponiveis dentro da biblioteca computadores para pesquisa conectados a In-
ternet, e também acesso através de rede sem fio

Acesso a Bases de Da-
dos

Permite o acesso a bases de dados de acesso restrito aos usuarios da UTFPR, como:

» Portal de Periddicos da Capes, que consiste de uma base de dados que da acesso a textos
completos de artigos de diversos periddicos nacionais e estrangeiros;

« IEEE Xplore Digital Library * que disponibiliza acesso a textos completos nas areas de
engenharia;

 Ebrary ¢ que contém e-books com texto completo em dreas multidisciplinares;

* ProQuest ¢, que é uma plataforma de busca de bases de dados que oferece milhdes de
documentos de milhares de fontes, abrangendo pesquisa e dreas temdticas como: Artes;
Negécios; Saide & Medicina; Histéria; Literatura & Idioma; Ciéncia & Tecnologia;
Ciéncias sociais. Possibilita acesso a Jornais, Dissertagdes e teses, Periddicos académi-
cos, Televisao e transmissdes de radio, Agéncia de noticias e comunicados a imprensa,
Relatérios anuais de empresas e fotografias, Livros, Documentos e arquivos governa-
mentais ¢ Mapas. O acesso pode ser feito dentro das instalagdes da universidade por
qualquer pessoa. De fora dela apenas por docentes, discentes ou servidores administra-
tivos, desde que configurem um proxy especifico no navegador web.

Catalogacdo na publica-
cao

Ajuda na elaboragdo de ficha catalogréfica que consta no verso da folha de uma obra. O Sistema
de Bibliotecas elabora essa ficha para as monografias, dissertacdes e teses

Participa¢do em redes de
cooperagao

As bibliotecas da UTFPR fazem parte da Rede Pergamum, o que permite a consulta do acervo
das institui¢des participantes

Integrado de Bibliotecas, € um sistema web de gerenciamento de dados, direcionado aos diversos tipos de
centros de informacao, site <http://www.pergamum.pucpr.br>

IEEE Xplore Digital Library, site <http://ieeexplore.ieee.org>

Ebrary, site <http://site.ebrary.com/lib/utfpr>.

Plataforma ProQuest, site <http://search.proquest.com>

Quadro 81 - Distribuicio da area ocupada na Biblioteca

Tipo Area (m?)
Area Total 590,73
Area de Estudo 207
Area do Acervo 167
Area Administrativa 55

Quadro 82 - Tipos e quantidades de itens

Descricao Quant.
Salas de estudo em grupo 4
Cabines individuais de estudo 11 Computadores para acesso a internet 10

Terminais de consulta ao acervo

Terminais para consulta de débitos e impressao 1
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de Bloco R, acomodando a diretoria de planejamento, almoxarifado, patrimdnio, departamento
de recursos didaticos, programa de pds-graduacio e mestrado, nova biblioteca, mini auditérios
e novas salas de aula.

O campus Cornélio Procépio possui também um restaurante universitario para atender

a comunidade académica, o Quadro 83 apresenta as principais caracteristicas desse ambiente.

Quadro 83 - Tipos e quantidades de itens

Capacidade de Pessoas 300 (276 sentadas e 24 em pé)

Area Total 666,89 m?

Area do Saldo de Atendimento | 403,15 m?

Climatizagao 5 aparelhos de Ar-condicionado de 58.000 BTU’s e 1 apa-
relho de 60.000 BTU’s

Preveng¢ao contra incéndio Sistema de hidrantes e extintores, e porta de saida de emer-
géncia com barra antipanico

Piso Ceramica antiderrapante

Paredes Alvenaria convencional pintadas

Estrutura e lajes Concreto armado

Janelas Esquadrias de aluminio com telas mosqueteiras

Cozinha Industrial com drea de lavagens, sanitdrios de funciondrios
e escritdrio, e entrada de servigo

Os alunos, professores e servidores também tém acesso a tratamento odontoldgico
gratuito para problemas de baixa complexidade. Para tal existe um consultério com 14,8 m? de

area, que possui os itens descritos no Quadro 84.

Quadro 84 — Itens do Consultorio Odontolégico

Item | Quant. | Descricao
1 1 Cadeira odontolégica, com refletor, cuspideira e equipo acoplado Gnatus
2 1 Compressor de ar FIAC
3 1 Compressor reserva
4 1 Amalgamador Dabi-Atlante
5 1 Aparelho fotopolimerizador Gnatus
6 1 Aparelho fotopolimerizador Kondortech
7 1 Seladora Selamaxx
8 1 Aparelho de profilaxia ALT - ALTsonic jet
9 1 Autoclave Gnatus 12 litros
10 1 Autoclave Stermax 12 litros
11 1 Aparelho de raio-x Gnatus
12 1 Aparelho de raio-x X-Dent
13 1 Ar condicionado quente/frio - Carrier - 9.000 BTUs
14 | Computador com acesso a Internet

O campus também é equipado com um consultério médico para a comunidade acadé-
mica que o frequenta, onde uma enfermeira e uma médica podem fazer atendimentos de baixa

complexidade, ou conduzir o encaminhamento de casos graves para servi¢os de emergéncia. O
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espaco é composto por uma antessala com 6,12 m?, um banheiro com 4,05 m?, uma sala de
enfermagem com 10,56 m?, e o consultério com 11,23 m?2. Os principais itens que compdem

esse ambiente sdo apresentados no Quadro 85.

Quadro 85 - Itens do Consultério Médico

Item | Quant. | Descricao
1 1 Esfigmomandmetro de relégio com bracadeira mecanica, marca Premim
2 1 Estetoscopiom marca Rappaport Premium
3 1 Otooftalmoscépio ADC profissional
4 1 Glicosimetro Accu-Chek
5 1 DEA (Desfibrilador Automaético Externo), marca CMOS DRAKE, fixado
em drea de fécil acesso (entrada do Anfiteatro desta institui¢ao)
6 1 Aparelho de Ar-condicionado Carrier de 12.000 BTUs

Em relacdo a prética esportiva, 0 campus conta com uma infraestrutura dedicada as
comunidades interna e externa. Atualmente estdo disponiveis: campo de futebol; quadra po-
liesportiva coberta com arquibancadas; sala para pratica de danca; e academia equipada para
condicionamento fisico e musculagdo. Todos esses ambientes possuem vestidrios € banheiros
exclusivos.

O anfiteatro do campus tem capacidade para 269 (duzentos e sessenta e nove) pessoas
e é equipado com sistema de som, de iluminacdo cénica, de proje¢cao multimidia, de microfo-
nia sem fio, e climatizacdo feita por aparelhos de ar-condicionado. Toda a operacdo € realizada
a partir de uma cabine de controle, sob a responsabilidade da Coordenacdo de Tecnologia na
Educagao (COTED). O anfiteatro normalmente € utilizado em eventos como semanas académi-
cas, palestras, mesas redondas e apresentagdes culturais. Todas estas acdes sdo realizadas pela
e para a comunidade interna e externa da universidade. Estd previsto para o ano de 2023, com a
entregue do Bloco R, a disponibilizagao de mais 4 (quatro) salas no formato de mini auditdrios,
cada uma com capacidade para 64 (sessenta e quatro) espectadores. Pretende-se utilizar esses
novos ambientes para eventos com nimero menor de participantes.

O campus de Cornélio Procépio possui 25 (vinte e cinco) salas tedricas, todas equipa-
das com cadeiras e mesas para 44 (quarenta e quatro) discentes, projetor multimidia, e compu-
tador com acesso cabeado a Internet para o docente. Nesses ambientes os alunos dispdem de
acesso sem fio a rede Internet. No ano de 2023, com a entrega do Bloco R, pretende-se dis-
ponibilizar mais 5 (cinco) salas de aula tedrica, todas com capacidade para 35 (trinta e cinco)
alunos.

O NUAPNE auxilia a comunidade universitaria (alunos, docentes e entidades externas)
fornecendo tecnologia para o apoio pedagdgico no atendimento de pessoas com necessidades es-
peciais. Este programa possui um conjunto de equipamentos disponiveis aos alunos e docentes
do curso, que podem ser utilizados em atividades de ensino, pesquisa e extensao. O Quadro 86
apresenta esses equipamentos.

O setor de suporte a TI do campus de Cornélio Procopio disponibiliza um datacenter
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Quadro 86 — Equipamentos para Atendimento de Necessidades Especiais

Item | Quant. | Descricao
1 1 Abafador para Impressora Braille
2 1 Impressora de sistema Braille marca: Basic Index Braille, série 37714
3 1 Maquina Fusora para Relevos Téteis, velocidade de 7 paginas por minuto,
em acgo inoxidavel, marca ZYFUSE, série ZYF 2788
4 1 Elevador portétil para cadeira de rodas, marca Antano, modelo LG 2004

onde sdo executadas as aplicagdes administrativas locais, armazenados arquivos gerados pelos
setores e instalado o cluster cientifico utilizado para pesquisa. O Quadro 87 apresenta os equi-

pamentos disponiveis nesse ambiente.

Quadro 87 — Especificacao dos itens do datacenter do campus

Item | Quant. | Descricao
1 2 Dell PowerEdge R730, com 384 GB de RAM e processador Xeon E5-2600
2 1 Dell PowerEdge R910 com 256Gb de RAM, processador Xeon 7500
3 1 Storage NetAPP com capacidade de 20 TB para armazenamento de dados
4 2 Nobreak de 10 KVA, que fornecem uma autonomia de 3 horas e monitora-

mento de tensdo e temperatura

5 1 Aparelho de Ar-condicionado de 80mil BTUs
6 1 Aparelho de Ar-condicionado de 22mil BTUs

Importa ressaltar que a UTFPR possui outro datacenter na reitoria, na cidade de Curi-
tiba, responsavel pela execucdo de servicos e aplicagdes gerais da instituicdo. O campus possui
3 (trés) links para acesso a Internet, o que garante a disponibilidade, velocidade e redundan-
cia necessdria para uma instituicdo de ensino e pesquisa tecnoldgica. O Quadro 88 detalha as

caracteristicas e usos de cada link.

Quadro 88 — Links externos para acesso a rede Internet

Link | Fornecedor Velocidade | Uso

1 RNP (RNP, 2022) 60 Mbps | Utilizado na rede administrativa, nos labora-
térios e na rede sem fio dos colaboradores
2 | COPEL (COPEL, 2022) | 150 Mbps | Utilizado na rede sem fio dedicada aos alu-
nos
3 | COPEL 150 Mbps | Utilizado exclusivamente para as salas de
professores e laboratérios de pesquisa do de-
partamento de computagao

Sao disponibilizados o acesso a rede de dados por meio de cabo ou acesso sem fio.
Para a rede sem fio, o campus conta com 58 (cinquente e oito) roteadores wireless, que atendem
cerca de 2.700 (dois mil e setecentos) usudrios por dia. Em alguns periodos, até 1.300 usudrios

sdo atendidos simultaneamente.
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8.4 LABORATORIOS

O DACOM disponibiliza aos docentes e discentes laboratérios equipados destinados
para atividades de ensino, pesquisa, extensao e atividades extracurriculares. Os laboratérios de
ensino contam com estacdes de trabalho que sdo utilizados pelos discentes durante as aulas
de grande parte das disciplinas do curso. Os laboratérios de pesquisa, por sua vez, sdo equi-
pados tanto com estagdes de trabalho como com dispositivos ndo convencionais, que auxiliam

pesquisas em dareas especificas.

8.4.1 Laboratorios de Ensino

Os laboratorios didéticos utilizados nas disciplinas sao adequados as necessidades do
curso. Nesses espagos sdo realizadas manutengdes e avaliagdes periddicas. A seguir apresenta-
se as caracteristicas dos principais laboratorios do DACOM, disponiveis aos alunos do Curso
Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.

Atualmente o curso possui 13 (treze) laboratdrios de informdtica para alocar suas au-
las. O Quadro 89 apresenta os equipamentos que compdem cada laboratério. Os laboratorios
contam, ainda, com um computador exclusivo para o professor (de configuracdo idéntica aos

demais), projetor multimidia e sistema de climatizacgdo.

Quadro 89 — Laboratoérios de Informatica — Ensino

Ident. Area Qtd. Qtd. Processador Memoéria RAM SSD HD | Monitor
(m2) Comp. | Vagas (GHZ) (MHZ) (GB) | (GB) (pol.)
A-040 | 74,4 44 45 17-7700 3.6 16 GB DDR4 2400 240 500 19
A-129 | 74,4 20 40 15-2400 3,1 4 GB DDR3 1333 480 250 19
1-201 75,5 24 40 17-4790 3,6 8 GB DDR3 1600 480 500 22
1-202 75,5 24 40 17-7700 3.6 16 GB DDR4 2400 240 500 19
1-203 75,5 24 30 15-3330 3,0 4 GB DDR3 1333 240 500 18,5
1-204 75,5 24 30 15-3330 3,0 4 GB DDR3 1333 240 500 18,5
1-205 | 86,87 30 45 17-4770 3,4 8 GB DDR3 1600 480 750 21,5
K-008 | 59,6 24 24 15-3330 3,0 12 GB DDR3 1333 480 500 19
K-009 | 59,6 24 24 15-23102,9 12 GB DDR3 1333 480 500 18,5
P-001 64,7 22 39 17-4790 4,0 8 GB DDR3 1600 480 500 21,5
P-003 64,7 21 27 17-7700 3.6 16 GB DDR4 2400 240 500 19
P-005 93,3 44 45 15-10500T 2,3 16 GB DDR4 3200 256 1000 21,5
P-105 93,3 44 45 AMD RYZEN 52.4 8 GB DDR4 2400 250 500 19
P-205 93,3 44 45 Phenom II X4 B97 3,2 8 GB DDR3 1333 240 500 18,5

8.4.2 Laboratoérios de Pesquisa

A estrutura de apoio do Curso Superior de Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento
de Sistemas conta com 8 (oito) laboratérios de pesquisa dedicados aos pesquisadores do DA-
COM. Esses laboratérios atendem grupos de trabalhos de temética semelhante. A responsabi-
lidade sobre esses laboratdrios sdo de professores do departamento e os equipamentos que 0s
compdem sao normalmente adquiridos com recursos de editais de apoio a pesquisa. Esse tipo
de laboratério € normalmente utilizado por discentes que participam de atividades de iniciagao

cientifica. Os Quadros 90-95 apresentam as caracteristicas desses ambientes.
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Quadro 90 — Laboratoério Experimental de Computacao de Alto Desempenho

Identificagdo | A039C | Laboratério Experimental de Computacio de Alto Desempenho (LECAD)
Finalidade Apoiar o desenvolvimento de projetos de experimentacio e pesquisa em tecnologias de computacdo de alto
desempenho (cluster e nuvem); Big Data; redes de sensores; e computacido embarcada.
Area (m?) 14,9 Quant. de posigdes | 6 ‘ Refrigeracdo | Ar-condicionado
Item Quant. Descricao
1 1 Cluster Beowulf heterogéneo composto de 1 Computador Mestre + 14 Computadores Escravos.
2 4 Computadores completos, incluindo monitor (configuracdo diversa)
3 2 Computadores
4 1 Switch 3Com
5 1 Switch Trelis
6 3 Nobreak
Quadro 91 - Laboratério de Computacgio Visual
Identificagdo | Bloc. A | Laboratério de Computagio Visual
Finalidade Pesquisa em Computacdo Grafica, Animagdo e Realidade Virtual.
Area (m?) 16,2 Quant. de posicdes m Refrigeragdo | Ar-condicionado
Item Quant. Descricao
1 4 Computadores completos, incluindo monitor (configurago diversa)
Quadro 92 - Laboratorio de Redes de Computadores
Identificacio | PO03 | Laboratério de Redes de Computadores
Finalidade Utilizado para aulas praticas e tedricas das disciplinas de Redes de Computadores e Seguranca e Auditoria
de Sistemas do DACOM. Desenvolvimento de atividades de Iniciagdo Cientifica e tecnoldgica na drea de
Redes de Computadores e Seguranga de Sistemas.
Area (m?) 64,7 Quant. de posicdes | 27 | Refrigeragdo | Ar-condicionado
Item Quant. Descricao
1 21 Computadores completos, incluindo monitor (configuragdo diversa)
2 1 Servidor IBM X3650 com 2 Proc. Dual Core Xeon 3.0GHz, 8GB RAM, 2 HDs de 300GB
3 1 Nobreak APC Smart-UPS 3000
4 1 Switch Catalyst 2960 - Gerencidvel 24p
5 4 Roteadores Cisco Serie 800 4p Wireless
6 2 Patch Panel 48 Portas
7 1 Certificador de Rede 350 MHZ. p/ Cabos CAT 5, 5e e 6
8 8 Testador de cabos
9 17 Alicate de insercao
10 23 Alicate de crimpagem
11 6 Descascador de cabos
12 1 Caixa de Cabo par trangado de 305m (cat5e)
13 300 Conector J45 M/F
14 3 Antenas direcionais grade - Aquério
Observagaes:

O laboratdrio de redes de computadores possui equipamentos para realizacio de praticas de redes e de seguranca e auditoria
de sistemas e redes. Para tanto, possui infraestrutura com servidor, switches e rack que ndo estdo integrados a infraestrutura
da rede da universidade e, com esses equipamentos, é possivel formar uma rede independente para testes de seguranga e
configurac@o de servicos de rede. Além disso, o laboratdrio possui exemplares de equipamentos e estruturas adotadas
em ambiente corporativo, como: piso elevado, roteadores, equipamentos para montagem e certificagdo de cabeamento e
antenas direcionais.

Quadro 93 - Laboratoério de Bioinformatica

Identificagdo | P206 | Laboratério de Bioinformatica
Finalidade Apoiar atividades de pesquisa em aprendizagem de maquina e computacéo bioinspirada.
Area (m?) 17,3 Quant. de posicdes | 15 | Refrigeracao | Ar-condicionado
Item Quant. Descricao

1 15 Computadores completos, incluindo monitor (configuracdo diversa)

2 1 Nobreak 3 KVa

3 1 Impressora Laser HP

4 1 Roteador Wi-Fi
Observacaes:

As pesquisas realizadas sdo direcionadas para dreas como Inferéncia de Redes de Regulagdo Génica (GRNS), Integragdo de
Dados em Inferéncia de GRNs, Predi¢do de Estruturas de ncRNA e Reconhecimento de Padrdes em Sequéncias Bioldgicas.
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Quadro 94 - Datacenter DACOM

Identificagdo | PO06 | Datacenter DACOM
Finalidade Apoiar pesquisas com alta demanda de processamento e armazenamento do DACOM.
Area (m?) 17,3 Quant. de posicdes ’T‘ Refrigeracao | Ar-condicionado
Item Quant. Descricao
1 1 1 Rack Dell — 48U — 19 pol.
2 1 Servidor Dell PowerEdge R540 com 2 x Intel(R) Xeon(R) Silver 4208 @2.1GHz com 8§ cores
cada (totalizando 16 cores / 32 threads de processamento) / 256GB RAM / 4.8TB de HD
3 1 Servidor Dell PowerEdge R630 com 2 x Intel(R) Xeon(R) E5-2620v4 @2.1GHz com 8 cores
cada (totalizando 16 cores / 32 threads de processamento) / 192GB RAM / 7.5TB de HD
4 1 Servidor Dell PowerEdge R740 com 2 x Intel(R) Xeon(R) Silver 4208 @2.1GHz com 8§ cores
cada (totalizando 16 cores / 32 threads de processamento) / 32GB RAM / 7.4TB de HD
5 1 Servidor Dell PowerEdge R740 com 2 x Intel(R) Xeon(R) Silver 4214R @2.4GHz com 12
cores cada (totalizando 24 cores / 48 threads de processamento) / 32GB RAM / 2.2TB de HD
6 1 Storage Synology NAS de 20TB de HD
7 2 Nobreak 3Kva de rack
8 2 Nobreak 3Kva

Quadro 95 - Centro de Computacio Cientifica e Tecnologica da UTFPR-CP (CCCT-CP)

Identificagdo | Datacenter | Centro de Computagio Cientifica e Tecnol6gica da UTFPR-CP (CCCT-CP)

Finalidade Prestar suporte aos grupos de pesquisa que realizam simulagdes computacionais e processamento de dados
em grande escala.
Area (m?) 14,5 Quant. de posicdes | 1 ‘ Refrigeracao | Ar-condicionado
Item Quant. Descricao
1 1 1 Rack Dell — 48U — 19 pol.
2 1 Servidor Dell PowerEdge R910 com 4 x Intel(R) Xeon(R) X7550 @2.0GHz com 8 cores cada
(totalizando 32 nucleos / 64 threads de processamento) / 256GB RAM / 16TB de HD
3 1 Servidor Dell PowerEdge R910 com 4 x Intel(R) Xeon(R) X7550 @2.0GHz com 8 cores cada
(totalizando 32 nucleos / 64 threads de processamento) / 256 GB RAM / 16TB de HD
4 1 Servidor Dell PowerEdge R740 com 2 x Intel Xeon Silver 4214 @2.2GHz com 12 cores cada
(totalizando 24 nucleos / 48 threads de processamento) / 96GB RAM /2.4TB HD SAS
5 1 Switch configurdvel com 26 portas Gigabit, com possibilidade de Link Aggregation, Modelo
Switch (HP ou Aruba) Office-Connect 1620-24G.
6 1 Nobreak dedicado EATON de 15kv
Observagaes:

O CCCT-CP consiste num laboratério para cdlculos computacionais de alto desempenho, para atender a demanda de pes-
quisadores, grupos de pesquisa, programas de pdés-graduagdo e usudrios externos que realizam simulac@o e processamento
de dados, modelagem, ou processos que requerem elevados recursos computacionais.

Quadro 96 — Laboratoério de Empreendedorismo e Inovacao (LabInov)

Identificagdo | Q011 | Laboratério de Empreendedorismo e Inovagio (LabInov)
Finalidade Desenvolver pesquisas e apoiar organizacdes que buscam a inovagdo como estratégia.
Area (m?) 41,5 Quant. de posicdes m Refrigeracao | Ar-condicionado
Item Quant. Descri¢ao

1 3 Computadores completos, incluindo monitor (configuragdo diversa)

2 6 Kit Rob6 Lego Mindstorms com Baterias

3 1 TV LCD Led 32 pol.

4 1 Console Microsoft Xbox

5 1 Tablet

6 1 Mesa digitalizadora

Observacaes:

O laboratdrio desenvolve pesquisa, alinhando alunos da graduag@o e do mestrado a demandas de organizacdes. Atualmente
o laboratério efetua 6 tipos de atendimentos a organizagdes do setor produtivo (empresas incubadas e externas): (1) consulta
rapida de no maximo 3 horas; (2) atendimento customizado, com projeto de no maximo 1 semana; (3) consultoria formal
com duragio e custos envolvidos; (4) produto gerado; (5) spin off; (6) cursos e treinamentos.

Quadro 97 — Laboratorio de Aprendizagem de Maquina

Identificagdo | P211 | Laboratério de Aprendizagem de Maquina
Finalidade Apoiar atividades de pesquisa em aprendizagem de maquina e computagao bioinspirada.
Area (m?) 64,7 Quant. de posicdes | 10 | Refrigeragdo | Ar-condicionado
Item Quant. Descricao
1 6 Computadores completos, incluindo monitor (configuragdo diversa)
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Quadro 98 — Laboratorio de Fabricacao Digital
Identificagdo | Q010 | Laboratério de Fabricagdo Digital

Finalidade Desenvolvimento de hardware e prototipagdo 3D.
Area (m?) 33,38 Quant. de posicdes ’T‘ Refrigeracao | Ar-condicionado
Item Quant. Descricao
1 3 Computadores completos, incluindo monitor (configuracdo diversa)
2 1 Computador Mac Mini
3 1 Impressora 3D Cloner ST
4 1 Impressora 3D Pcyes
5 1 Impressora 3D Ender
6 1 Nobreak NHS Compact Plus III Max

Quadro 99 - Laboratério de Jogos
Identificagdo | P106 | Laboratério de Jogos

Finalidade Design e desenvolvimento de jogos digitais relacionados a projetos de pesquisa e desenvolvimento.
Area (m?) 17,3 Quant. de posicdes | 8 ‘ Refrigeracao | Ar-condicionado
Item Quant. Descricao

1 4 Computadores completos, incluindo monitor (configuracdo diversa)

2 1 Mesa digitalizadora

3 2 Leap Motion

4 1 Kinect

5 1 Camera Creative Senz3D

Observagaes:
Neste laboratério, os alunos passam inicialmente por treinamento em uma tecnologia de desenvolvimento de jogos e sdo
incentivados a elaborar e desenvolver jogos antes de efetivamente participarem de um projeto de pesquisa.

8.5 RECURSOS TECNOLOGICOS

A UTFPR disponibiliza para a comunidade académica (alunos, professores e servido-
res) um conjunto de servicos digitais que propiciam um ferramental tecnoldgico para desem-
penhar de forma eficiente as atividades de apoio ao ensino, extensdo e pesquisa. De forma

exclusiva aos alunos estdo disponiveis:

* E-mail institucional, repositério de arquivos em nuvem, agenda digital, site pessoal, e
aplicativo para comunicagdo para todos os alunos, através do programa Google for Edu-

cation?, do qual a universidade faz parte;

* Portal do Aluno, que consiste de um sistema web que permite ao discente acompanhar
informacdes académicas (boletim, histérico, hordrios e etc), editais (monitoria, transfe-
réncias, bolsas) e fazer requerimentos (como convalidacdo, trancamentos e matriculas).
Sao recursos que estdo disponiveis tanto para os alunos e servidores (docentes e adminis-
trativos): Licencas de softwares da Microsoft através do programa Imagine?®, do qual a
UTFPR ¢ participante. Estao incluidos além dos sistemas operacionais as ferramentas de

desenvolvimento;

* Acesso a plataforma online Microsoft Office 365 Education®, que inclui o Word, Power-
Point, Excel, OneNote, 1 TB de armazenamento no OneDrive e Yammer, além de acesso

aos sites do SharePoint;

Programa Google for Education, site https://edu.google.com/intl/pt-BR/
Programa Microsoft Imagine, site <https://imagine.microsoft.com/pt-br>.
Plataforma Office 365 Education, site <https://www.microsoft.com/pt-br/education/products/office/>.

3
4
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* Acesso a rede Internet, de forma autenticada e gerenciada através de um proxy, tanto de

forma cabeada ou sem fio;

* Acesso a rede eduram’ (education roaming), que fornece acesso sem fio a Internet sem
a necessidade de multiplas contas, para a comunidade de educagdo internacional. Esta
¢ uma iniciativa da Rede Nacional de Pesquisa (RNP), da qual a UTFPR faz parte, e

atualmente conta com institui¢des de mais de 60 paises;

Sistema eletronico de suporte®, onde o usudrio pode abrir chamados relacionados a soli-

citacdo de servigos e a resolugcdo de problemas;

Listas de e-mails para envio de mensagens em broadcast para pessoas com o mesmo perfil

(alunos, docentes, servidores, pertencentes a um curso e etc);

e Através da Comunidade Académica Federada (CAFe)’, da qual UTFPR faz parte, sio

fornecidos os seguintes recursos:

— Acesso remoto aos Periédicos da CAPES?, que é uma biblioteca virtual que retine e

disponibiliza o melhor da producao cientifica internacional;
— sistema para troca segura de arquivos, através do FileSender @ RNP?;

— Acesso ao portal educacional VideoAula@RNP'?, que é um sistema integrado para
elaboracdo, armazenamento e disponibilizacdo de videoaulas produzidas pelas ins-
tituicdes de ensino integrantes do CAFe, e que servem de apoio as atividades de

ensino presenciais e EaD;
— 0 Acesso ao Atlases'!, que consiste em uma biblioteca virtual com imagens de pato-

logias em alta resolugdo.

Além dos servigos disponibilizados aos alunos, a UTFPR conta com um conjunto de

servigos fornecidos exclusivamente para os servidores. Sao eles:

» Acesso ao sistema openproject!?, que é um software que auxilia o gerenciamento de pro-

jetos por meio de tarefas, fases e cronogramas;

* E-mail institucional, repositério de arquivos em nuvem e site pessoal, hospedados em

servidores da propria institui¢ado;

Rede eduroam, site <https://www.rnp.br/servicos/servicos-avancados/eduroam>.
Sistema de Suporte da UTFPR, site <http://suporte.utfpr.edu.br>.

CAPFe, site <https://www.rnp.br/servicos/servicos-avancados/cafe>.

Portal de Periédicos da CAPES, site <http://www.periodicos.capes.gov.br>.
Servico FileSender @RNP, site <https://filesender.rnp.br>.

Portal VideoAula@RNP, site <http://www.videoaula.rnp.br>.

Portal Atlases, site <http://atlases.muni.cz>.

Software OpenProject, site <https://www.openproject.org>.
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Sistema AntiSpam para manter a eficiéncia e reduzir a quantidade de spams que chegam

na caixa de correio eletronico;
Canal'® para transmissdo ao vivo dos eventos da UTFPR;
Servico de videoconferéncia, em uma sala preparada para esta finalidade no campus;

Salas virtuais para videoconferéncia'#, servico disponivel através de parceria com a RNP
que permite reunides virtuais através do uso de computadores dentro ou fora da insti-
tuicdo, onde os participantes podem compartilhar dudio, video, texto, imagem, além de

usarem um quadro branco virtual;

Acesso a plataforma Video@RNP'>, que consiste em um repositério publico de videos
produzidos pelas institui¢des de ensino participantes do programa CAFe, disponiveis para

auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa, saude e cultura;

Diversos sistemas de informatica para gestao das atividades de apoio ao ensino, pesquisa
e extensdo, que sao desenvolvidos pela Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagao
(DIRGTI), que atende toda a universidade, e pela Coordenadoria de Gestao de Tecnologia

de Informacdo (COGET]I), que atende exclusivamente o campus.

Os repositérios da UTFPR sdo sistemas computacionais que permitem capturar, arma-

zenar, preservar e disseminar mundialmente os resultados de pesquisa da instituicao. Todos os

repositérios da UTFPR tém acesso centralizado através do Portal de Informagdo em Acesso
Aberto (PIAA)'S, sdo eles:

¢ Repositorio Institucional da UTFPR (RIUT)!” - Repositério Institucional da UTFPR, res-

ponsdavel por reunir, preservar e compartilhar artigos publicados em periédicos ou em
anais de eventos, teses e dissertagdes, livros e capitulos de livros, cujos autores sejam

servidores ou académicos da institui¢do;

Repositério de Outras Colecdes Abertas (ROCA)'® - Repositério de Outras Colegdes
Abertas, que redne, preserva e dissemina trabalhos de conclusdo de curso, monografias
de especializacdo, recursos educacionais abertos, producdo audiovisual e registros icono-

gréaficos, cujos autores sejam servidores ou académicos da instituicao;

Periédicos Cientificos da UTFPR (PERI)" - Periddicos Cientificos da UTFPR, que dis-
ponibiliza de forma centralizada o acesso a todos os periddicos cientificos vinculados a

UTFPR, que sao individualmente gerenciados por conselhos editoriais préprios.

Canal para transmissdes da UTFPR, site <www.utfpr.edu.br/utfprweb>.

Servico de Conferéncia Web, site <https://conferenciaweb.rnp.br>.

Portal Video@RNP, site <http://video.rnp.br>.

Portal de Informagdo em Acesso Aberto, site <https://portaldeinformacao.utfpr.edu.br>.
Repositorio Institucional da UTFPR, site <http://repositorio.utfpr.edu.br>.

Repositério de Outras Colecdes Abertas, site <http://repositorio.roca.utfpr.edu.br>.
Periddicos Cientificos da UTFPR, site <https://periodicos.utfpr.edu.br>.
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8.6 AMBIENTES E ARTEFATOS TECNOLOGICOS PARA ENSINO PRESENCIAL E
EAD

Os mecanismos de intera¢do sdo caracterizados como um conjunto de estruturas de
TIC, o que engloba os procedimentos e as formas de utilizacdo que caracterizam a dinamica da
comunicacdo e da interacdo entre os sujeitos envolvidos nos processos académicos e de ensino
e aprendizagem (docentes, tutores e discentes) (INEP, 2015).

A UTFPR possui estrutura fisica, logica e tecnoldgica disponivel para apoiar as ati-
vidades mediadas por computador relacionadas a atividades de ensino e aprendizagem, para
todas as modalidades (presencial e EaD), e para auxiliar os docentes na constru¢ao de contetido
educacional multimidia.

Para apoiar o momento de estudo centrado no aluno € disponibilizado o AVEA baseado
na plataforma Moodle. Esta aplicacdo estd hospedada em um datacenter localizado na reitoria,
na cidade de Curitiba, e atende as demandas de ensino e aprendizagem de todos os campi e
cursos da institui¢do, sejam cursos de curta ou longa duragio, presenciais ou EaD. No Moodle?

da UTFPR o aluno encontra:
* A descricdo do curso (objetivos, disciplinas, cronograma);
* Um boletim de avisos gerais;
* Um mural com sugestdes de técnicas para estudo online;
* Uma pagina com o perfil dos alunos, tutores e professores do curso;

* A descri¢do de cada disciplina (resumo da disciplina, objetivos gerais, objetivos especifi-

cos e estratégia pedagdgica);

* O contetido de cada disciplina, organizado em atividades semanais (textos de apoio, apre-
sentacoes de slides eletronicos, tarefas, exercicios de auto avaliacdo, exercicios a serem
enviados para o tutor, questdes para reflexdo e aprofundamento nas listas de discussao,

critérios para o aluno se auto avaliar nos conceitos tratados na semana);

* Canais de interagdo com os tutores da disciplina, tais como: listas de discussao, férum, e
salas de bate-papo.
Em relacdo aos docentes, a ferramenta disponibiliza recursos para genrenciar uma disci-
plina. Sdo eles:

* A configuracdo e administra¢do da disciplina;

* Gestdo de alunos, grupos, copias de seguranga, escala de notas da disciplina e dos arqui-

vos no servidor;

20" Moodle da UTFPR disponivel aos cursos de graduacdo, site <https://moodle.utfpr.edu.br>.
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* Relatorios para anélise das atividades feitas, e do desempenho dos alunos;
* Acesso ao férum de professores, e as tarefas efetuadas pelos alunos.

O campus de Cornélio Procépio possui também o Nicleo de Educagdo a Distancia
(NEaD), que € responsdvel por auxiliar os docentes: na criagdo de material educacional mul-
timidia; na realiza¢do das transmissdes de aulas e videoconferéncias; e no uso do Moodle. O
NEaD possui sala administrativa para a coordenagdo, professores, tutores e estagiarios de apoio.
Fazem parte da estrutura uma sala preparada para videoconferéncia, descrita no Quadro 100,
um estudio para gravacdo e transmissdo das aulas, apresentado no Quadro 101, e uma sala para

gerenciamento das atividades realizadas no estidio, detalhada no Quadro 102.

Quadro 100 - Sala de videoconferéncia

Item | Quant. Descrigao
1 1 Aparelho para video conferéncia
2 1 Televisao LCD LED 557
3 1 Ar condicionado Consul 12.000 BTUs

Quadro 101 - Estidio de Gravacio e Transmissao/Videoconferéncia.

Item | Quant. Descri¢ao
1 1 Computador desktop com placa de captura de video
2 1 Monitor de LCD 19”
3 2 Cameras filmadoras digitais de alta resolugdo
4 1 [luminador com leds para filmadora HDV
5 2 Dispositivos Dolly para tripé de filmadora
6 2 Tripés para filmadora digital
7 2 Kits de iluminag¢do com 4 1ampadas
8 2 Kits de iluminag@o com 2 lampadas
9 3 Pedestais para microfone
10 2 Canais 48 volts
11 1 Microfone condensador
12 2 Microfones dindmicos cardioides
13 1 Microfone de lapela sem fio
14 1 Televisao LED 557
15 1 Televisao de LCD 42” FullHD
16 1 Lousa digital interativa portatil
17 1 Céamera de documentos
18 1 Webcam orbital
19 2 Softies para microfone boom
20 | Tela para chromakey
21 1 Ar condicionado Sansung 18.000 BTUs




Quadro 102 - Sala de Controle do Estidio de Gravacao e Transmissao

Item | Quant. Descri¢ao
1 1 Ilha de captura para corte, gravacao e edi¢cdo de video
2 1 Switcher para sistema de captura e transmissao de video
3 2 Monitores de LCD 23”
4 1 Televisao LCD 32~
5 2 Nobreaks 1500va controlado por DSP
6 1 Aparelho gravador e reprodutor de fita de video mini dv
7 1 Mesa de som
8 1 Aparelho reprodutor/gravador de fitas VHS/mini dv profissional
9 1 Aparelho reprodutor de DVD
10 2 Cameras fotograficas digitais
11 1 Receiver
12 1 Ar-condicionado Fujitsu 12.000 BTUs
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9 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliacdo institucional € um processo planejado e normatizado na UTFPR. A par-
tir dos indicadores obtidos pelas avaliagdes, a gestdo do curso define encaminhamentos para
orientar a melhoria continua da qualidade, efici€ncia, eficicia e publicidade, entendidas como
principios que agregam valor as atividades desenvolvidas pela instituicdo (UTFPR, 2017a).

O processo de avaliagdo institucional é composto por diversos instrumentos, tanto ex-
ternos quanto internos, cujo acompanhamento, andlise e feedback sdo realizados pela Comissao
Propria de Avaliagdo (CPA).

9.1 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

A CPA da UTFPR tem por finalidade o planejamento, o desenvolvimento, a coordena-
¢do e a supervisao da politica de avaliacdo institucional. A comissao iniciou suas atividades em
dezembro de 2004 (Deliberacao COUNI n° 8/2004) e, com a transformacdo de CEFET-PR em
UTFPR, o seu regulamento foi atualizado pela Deliberagio COUNI n° 13/2009. A pagina' da
CPA estd disponivel e pode ser consultada na Internet.

9.2 AVALIACAO INSTITUCIONAL INTERNA

No ambito da avaliac@o interna, a UTFPR vem desenvolvendo e aprimorando instru-

mentos de acompanhamento e de avaliacdo, com destaque para:
* Levantamento do perfil socioecondmico e educacional dos estudantes;

* Avaliagdo do desempenho dos servidores da UTFPR (docentes e técnico administrativos);
do docente pelo discente; do servidor em func¢do de chefia, pela equipe de trabalho; e do

desempenho coletivo de setores da institui¢do, sob a perspectiva dos usudrios; e

* Pesquisa de clima organizacional de satisfacdo do cliente externo.

9.3 AVALIACAO INSTITUCIONAL EXTERNA

A Avaliacdo Institucional Externa’ de cursos e o Exame Nacional do Ensino Médio
(ENADE) sao acdes avaliativas executadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Edu-
cacionais Anisio Teixeira (INEP), 6rgdo vinculado ao MEC. O conhecimento dos resultados
das avaliagOes, associados as mudangas e aos desafios que vém se apresentando para a soci-
edade como um todo, possibilita que a UTFPR estabeleca novos patamares institucionais, no
sentido académico e como indutora do desenvolvimento sustentdvel e de relevancia social no

seu entorno.

1
2

http://portal.utfpr.edu.br/comissoes/permanentes/cpa
http://www.utfpr.edu.br/servicos-a-comunidade/avaliacao/institucional
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10 POLITICA INSTITUCIONAL DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO-
CENTE

Visando a melhoria da eficiéncia, da eficicia e da qualidade dos servigcos publicos
prestados aos cidaddos e, na incessante busca pela exceléncia, a UTFPR promove constantes
acoes de aprimoramento funcional e pessoal. Essas a¢des incentivam e possibilitam o desenvol-
vimento permanente dos seus técnico-administrativos e docentes.

Na UTFPR a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIRGEP), por meio de sua Secretaria
de Desenvolvimento de Pessoas (SEDEP), é responsavel pela capacitagdo e desenvolvimento
de servidores. O SEDEP anualmente reporta ao Sistema de Pessoal Civil da Administragao
(SIPEC) os dados institucionais obtidos do Plano Anual de Capacitacao (PAC).

Comprometida com a formacdo inicial e continuada, a UTFPR ainda dispde do Pro-
grama de Desenvolvimento Profissional Docente (PDPD), aprovado pela Resolugdo COGEP
32/2019 e alterado pela Resolucdo COGEP 44/2020. Esse programa tem a finalidade de aper-
feicoar a pratica docente, possibilitando a busca de alternativas as dificuldades que envolvem os

processos de ensino e aprendizagem. O PDPD estd estruturado em duas categorias:

* Plano de Desenvolvimento Profissional Docente Inicial ((PD)?1), destinado a formagéo
inicial dos professores ingressantes e em estagio probatério e, professores em contrato

temporario;

* Plano de Desenvolvimento Profissional Docente Continuado ((PD)?c), destinado 4 forma-

cdo continuada dos professores estaveis da UTFPR.

A formacio € organizada em mddulos de aprendizagem e os docentes sdo inscritos e/ou
convidados a participarem desses modulos. Os participantes devem cumprir determinada carga
horéria em fun¢ao do enquadramento funcional ou com o objetivo de suprir lacunas especificas
no processo de ensino e aprendizagem. O DEPED, por meio do NUENS, € responsavel pela
organizacdo e oferta dos médulos de aprendizagem.

A Pré-Reitoria de Graduagado e Educagao Profissional (PROGRAD), por meio do De-
partamento de Educagdo da PROGRAD (DEPEDUC), oferece uma série de eventos para promo-
ver a formacao continuada do docente. Alguns dos eventos institucionais de maiores destaques
sao os féruns de coordenadores, as oficinas de design de cursos e as oficinas de design de disci-
plinas.

Nos féruns de coordenadores, retine-se docentes de todos os campi para discutir temas
como evasao, retencdo, mobilidade académica, incorporagao de atividades de extensdo, EAD,
legislacdo vigente e, principalmente, modelos de inovagdo curricular e diferentes metodologias
de ensino e aprendizagem. As discussdes t€ém como objetivo dar suporte para a implementagdo
melhorias nos cursos de graduagdo da UTFPR.

As oficinas de design de cursos e de disciplinas sdo uma série de encontros de forma-

cdo e elaboragdo cooperativa para os membros dos NDEs, afim de promover a reformulacdo



91

de seus respectivos cursos e disciplinas, por meio de uma metodologia baseada em competén-
cias. Esta vivéncia propicia a reflexdo sobre as préticas de ensino e monitoramento de indices
como os de aprovacdo e de evasdo. Além disso, as metodologias de ensino e avaliacdo junta-
mente com os instrumentos pedagégicos utilizados em aula sao revistos e aperfeicoados a partir,
principalmente, do trabalho colaborativo e do compartilhamento de informagdes da rede que se
formou.

A UTFPR também oferece mecanismos para o desenvolvimento profissional do corpo
docente na forma de licengas para pds-graduacao; licengas capacitacdo; e atividades de aperfei-
coamento técnico e pedagdgico.

Em relagdo as licencas para pds-graduacdo stricto sensu, a Instrucdo Normativa Con-
junta PROPPG/DIRGET n° 01/2019, de 03 de outubro de 2019, determina que o afastamento
para a realizacdo de pds-graduacdo stricto sensu ocorra por meio da aprovagcdo em edital de
selecdo publicado de acordo com a politica institucional de capacitacdo expressa no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

A licenga capacitacdo possibilita ao servidor participar de a¢des de desenvolvimento
técnico, comportamental, cientifico ou cultural por até 3 (trés) meses a cada quinquénio de
efetivo exercicio. As normas para sua concessdo estio estabelecidas no regulamento aprovado
em Deliberagao do COUNI n°® 32, de 20/12/2019.

Finalmente, as atividades de aperfeicoamento técnico e pedagdégico ocorrem por meio
da participacdo dos docentes em eventos, semindrios, simpdsios e foruns cientificos nacionais
e internacionais. Existe, ainda, a semana de planejamento docente, processo que, normalmente,
ocorre semestralmente, e € oferecido pela propria instituicdo. Neste periodo, sdo oferecidos

palestras e mini-cursos, ministrados por convidados externos e docentes do préprio campus.
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11 PREVISAO DO QUADRO TECNICO ADMINISTRATIVO

O campus de Cornélio Procépio da UTFPR fornece todo o apoio técnico necessdrio
para o curso, no que se refere ao quadro técnico administrativo. Atualmente, o campus conta
com 80 (oitenta) técnicos administrativos, incluindo analista de tecnologia da informacao, bi-
bliotecdrio, técnico em audiovisual e eletricista. O Quadro 103 apresenta o nimero total de

servidores Técnicos Administrativos (TAs) que estdo diretamente envolvidos com 0 DACOM.

Quadro 103 - Setores e nimero de pessoas que atuam no DACOM

Sigla Setor TAs
COGETI Coordenadoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo 1
DEBIB Departamento de Biblioteca 4
DERAC Departamento de Registros Académicos 4
DIMASU | Divisao de Manutencao e suporte ao Usudrio 2
DIREDE Divisdo de Redes de Computadores e Comunicacio 2
DIRGRAD | Diretoria de Graduagéo e Educacio Profissional 1
DIRPPG Diretoria de Pesquisa e Pos-graduacdo 2
NUAPE Nicleo de Acompanhamento Pscipedagdgico e Assisténcia Estudantil 5
NUENS Nicleo de Ensino 2
SEGEA Secretaria de Gestao Académica 3
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