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Apresentacao

Esta resolucdo tem como objetivo organizar, normatizar e sistematizar o
desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso—TCC | e TCC Il-do Bacharelado de
Comunicagao Organizacional do Departamento Académico de Linguagem e Comunicagao
(DALIC) da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, Campus Curitiba. Foi elaborado
respeitando o previsto na Resolugdo N2 16 do CNE/CES, de 13 de mar¢o de 2002, a qual
instituiu as diretrizes curriculares nacionais do curso de graduagdao em Comunicag¢ao Social,
além da Resolucdo n? 39/13 do COGEP/UTFPR, de 1 de novembro de 2013, que aprovou o
projeto pedagdgico do Curso de Comunicagdo Organizacional, ao qual esta resolucdao estd

vinculado.

A elaboragdao do Trabalho de Conclusdo de Curso visa aprofundar, no discente,
conhecimentos desenvolvidos no curso. As atividades estendem-se por dois semestres
compondo, oficialmente, duas disciplinas obrigatdrias do curriculo, a saber: Trabalho de
Conclusdo de Curso 1 (72 periodo) e Trabalho de Conclusdo de Curso 2 (82 periodo). O intuito
é estimular a constru¢cdo do conhecimento coletivo, a interdisciplinaridade e a inovacao,
estabelecendo um marco regulatdério que propicie ao discente aplicar os conceitos e teorias
adquiridas ao longo do Curso de forma integrada, por meio da execucdo de um projeto

académico-profissional que possui quatro diferentes modalidades.

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do curso de Bacharelado em Comunicac¢do
Organizacional da UTFPR, Campus Curitiba, atende tanto a resolugdo 120/06 — COEPP, de 07
de dezembro de 2006 como a instru¢do normativa 01/2013 — PROGRAD, de 19 de abril de
2013, a qual estabelece a matricula do TCC, seus objetivos e caracteristicas de sua
integralizacdo, de seu desenvolvimento e a divulgacdo de seus resultados, assim como as
atribuicdes do Coordenador de curso, do Professor Responsavel pelo TCC, do Professor

Orientador e dos discentes.
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A elaboracdo do TCC do Curso de Comunica¢do Organizacional obedece as seguintes normas

institucionais relacionadas a elaboracdo de trabalho de conclusdo de curso na UTFPR:

VI.

Resolu¢do 31/14 — COGEP, que trata do Regulamento da Organizacdo Didatico-
Pedagodgica dos Cursos de Graduacgdo da UTFPR;

Resolugdo 02/02 — COENS, que trata do Regulamento do Trabalho de Diplomacgdo dos
Cursos Superiores de Tecnologia da UTFPR;

Resolu¢do 120/06 — COEPP, que trata do Regulamento do Trabalho de Conclusdo de
Curso dos Cursos de Graduagdo da UTFPR;

Instrucdo Normativa 01/2007 — PROGRAD, de 04 de maio de 2007, que normatiza a
implantagao do Regulamento do Trabalho de Conclusdao de Curso dos Cursos de
Graduacao, adaptando a operacionalizacdo do Trabalho de Diplomacao;

Instrucdo Normativa 02/2008 — PROGRAD, de 31 de outubro de 2008, que revoga o
Item 4 da Instrucdo Normativa 01/2007 — PROGRAD;

Instrucdo Normativa 01/2013 — PROGRAD, que estabelece os procedimentos para a
matricula e o acompanhamento do Trabalho de Conclusdo de Curso e do Trabalho de

Diplomacado dos Cursos de Graduacao da UTFPR.

Capitulo | / Dos Objetivos

Art. 22

A elaboracdo do Trabalho de Conclusdao de Curso, doravante TCC, visa permitir ao aluno

refletir sobre um tema relacionado a sua graduacao — abordado em profundidade — de modo

a mobilizar conhecimentos tedricos e praticos da Comunicacdo — e, se necessario, de outras

areas —com o objetivo de consolidar sua preparacao, tanto para a atuagao profissional quanto

para uma possivel continuidade de sua vida académica em estudos pds-graduados.

Art. 32

O Trabalho de Conclusdo de Curso tem por objetivos:
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desenvolver nos discentes a capacidade de aplicacdo de conceitos, teorias e praticas
adquiridos durante o curso de forma integrada, por meio da execucdo de um projeto;
estimular a capacidade de planejamento e disciplina para resolver problemas dentro das
areas de formacao especifica dos académicos;
despertar o interesse pela pesquisa como resolucdo de problemas;
estimular o espirito empreendedor nos alunos por meio da execuc¢do de projetos que
levem ao desenvolvimento de produtos sob a orientacao dos tedricos apresentados nas
disciplinas;
intensificar a extensdo universitaria por meio da resolucdo de problemas no ambito social
e institucional;
estimular a sociabilizacdo na pesquisa e a coletivizacdo do conhecimento;
contribuir com a producao de conhecimento e o aprimoramento das praticas profissionais
no campo da comunicagao;
aprimorar a habilidade de redacdo de trabalhos académicos e de artigos técnicos, com
emprego de linguagem adequada a textos de carater técnico-cientifico e respeito as
normas de apresentacado e de formatacado aplicaveis;
ampliar a habilidade de expressar-se oralmente em publico, em apresentagdo de
trabalhos perante bancas examinadoras e plateia; este item engloba ainda a preparacao

de material audiovisual apropriado para uso durante as apresentacdes.

Capitulo Il / Das modalidades e caracteristicas

Art. 42

Considerando os saberes desenvolvidos no curso — o saber-pensar, o saber-fazer e o saber-

agir — e os quatro eixos do projeto pedagdégico — humanidades, linguagens, gestdo e

comunicac¢do, o TCC podera ser realizado em quatro diferentes modalidades. Sdo elas:

1) Monografia;

2) Planejamento de Comunicagao;

3) Produgdo Experimental e
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4) Projeto de Empreendedorismo em Comunicacao.

Art. 52

O TCC modalidade Monografia propde um projeto de pesquisa académica que, como tema,
pode estar relacionada aos quatro eixos do Curso de Comunica¢ao Organizacional. Deve
resultar em um trabalho original dissertativo, escrito, produzido para o projeto de TCC,
mobilizando fundamentagdes tedricas e metodologias adequadas aos objetos de pesquisa. A
monografia é individual e deve apresentar temdtica relevante e original. Mais informacdes no

Apéndice 1.

Art. 62

O TCC na modalidade Planejamento de Comunicacdo corresponde a uma articulagdo entre os
guatro eixos do curso. Propde um projeto integralizador, que se enquadra em um contexto de
formacao académica e profissional a partir de uma visdao estratégica dos processos
comunicacionais, o que envolve um conceito ampliado de organizac¢do, situando as dindmicas
da comunicacdo como uma inter-relacdo organizacdo-publico-entorno. Trata-se de considerar
as necessidades dos profissionais e a complexidade dos cenarios contemporaneos para,
entdo, oferecer aos discentes condi¢des amplas de desenvolvimento de suas habilidades
tedricas e praticas. Pode ser realizado em equipes de 2 (trés) a 5 (quatro) alunos. Mais

informacdes no Apéndice 2.

Art. 72

O TCC na modalidade Produto Experimental de Comunicacdo esta diretamente ligada ao
eixo de linguagens, mesmo que esteja articulada a todos os outros eixos. A ideia é abrir
espaco aos discentes para se aprofundarem na reflexdo, elaboragdo estética e pratica das
linguagens, tecnologias e midias na Comunicagdao. O processo de elaboragdao da
modalidade prevé, no tempo minimo de um ano (TCC1 e TTC2) a entrega de um produto
experimental junto de um memorial descritivo do processo de producdo. Essa modalidade
podera ser realizada individualmente ou em equipes de até trés alunos. Mais informacgdes

no Apéndice 3.
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Art. 82

O TCC na modalidade Projeto de Empreendedorismo em Comunicacdo estd relacionado
principalmente aos eixos de Comunicacdo e Gestdo do Curso. Oportuniza o exercicio da
criatividade estrategicamente planejada, no ambito da comunicacdo organizacional,
orientada pelo pensamento empreendedor. Estimula o desenvolvimento de sistema de
inovacdo empresarial que promove, recompensa e gera resultados. A ideia é desenvolver um
plano de negdcios em comunicag¢do organizacional e a comunicag¢do do préprio negdcio. Pode

ser realizado em equipes de 3 (trés) a 4 (quatro) alunos. Mais informacdes no Apéndice 4.

Art. 92

§12 As especificagdes de cada uma das quatro modalidades estao descritas nos Apéndices |,
I, Il e IV, partes integrantes desta norma.

§22 A responsabilidade pela formagao das equipes é exclusiva dos alunos.

§32 O numero de participantes por equipe podera ser alterado, excepcionalmente, mediante
autorizacdo expressa do Colegiado do Curso de Comunicacdo Organizacional.

§42 E vedada a convalidagdo de TCC realizado em outro curso de graduacio.

§52 E vedada a matricula como enriquecimento curricular nas disciplinas Trabalho de
Conclusao de Curso 1 e 2.

§82 0 exame de suficiéncia ndo se aplica ao Trabalho de Conclusao de Curso.

Art. 102

O TCC para o Curso de Comunicag¢ao Organizacional constitui-se de uma atividade unica
desenvolvida em duas etapas denominadas TCC 1 e TCC 2. As atividades para a elaboracdo do
TCC compdbem, oficialmente, duas disciplinas obrigatérias da matriz curricular do Curso de
Comunicacdo Organizacional: Trabalho de Conclusdo de Curso 1 (72 Periodo) e Trabalho de

Conclusdo de Curso 2 (82 Periodo).

Art. 11°
O acompanhamento dos alunos no TCC serd efetuado por um Professor Orientador aprovado

pelo Professor Responsavel pelo TCC do Curso de Comunica¢do Organizacional, observando-
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se sempre a vinculacdo entre a drea de conhecimento na qual sera desenvolvido o projeto, a
modalidade escolhida e a drea de atuacao do Professor Orientador.
§19- O Professor Orientador deverd, obrigatoriamente, pertencer ao corpo docente do Curso
de Comunicacdo Organizacional do Campus Curitiba da UTFPR, podendo haver um
Coorientador.
§29- O Coorientador, qualquer profissional com conhecimento aprofundado e reconhecido no
assunto em questao, tera por funcdo auxiliar no desenvolvimento do trabalho.
§39- A atuacao do Coorientador é sem remuneragdo, ndo gera vinculos com a UTFPR e

desenvolvido em carater complementar ao trabalho do orientador.

Art.12¢

Serd permitida a substituicdo de Orientador, tanto por iniciativa do Orientador, quanto do(s)
discente(s), sempre mediante a autorizacdo, por escrito, do Colegiado do Curso de
Comunicagao Organizacional.

Pardgrafo Unico — A substituicdo deverd ser solicitada, por escrito, com justificativa(s) e
entregue ao Professor Responsavel pelo TCC, até 60 (sessenta) dias antes da data prevista

para a entrega final.

Art. 132

Na segunda parte do trabalho (TCC 2), permanecerd a mesma equipe que desenvolveu o TCC
|, exceto nos casos de reprovac¢do de um ou de todos os membros da equipe.

§1.2- Somente sera permitida a fusdo de equipes, a migracao de alunos entre equipes ou
qgualquer outra forma que impligue na entrada de alunos em trabalhos que ja estejam em
andamento, mediante expressa autorizacdo do Colegiado do Curso de Comunicacao
Organizacional.

§2.2 - A saida de alunos de uma equipe cujo trabalho ja esteja em andamento se dard por
decisdo exclusiva do aluno, da mesma forma que a desisténcia de uma disciplina qualquer do
Curso de Comunicacdo Organizacional. Em ambos os casos, o aluno serd reprovado na

disciplina, sejao TCC 1 ou o TCC 2.

Capitulo Il / Das Atribuicdes
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Art. 14°

Compete ao Coordenador de Curso:

Indicar o Professor Responsdvel pelo TCC, que se encarregara das acdes do processo de
ensino-aprendizagem do TCC;
Providenciar, em consonanc

ia com o Professor Responsdvel, a homologacdo dos Professores Orientadores para o TCC;

IV. Homologar as decisGes referentes ao TCC;

V. Analisar, junto ao colegiado do Curso de Comunicacdo Organizacional, a justificativa e
decidir sobre a substituicao do Professor Orientador;

VI. Decidir, junto ao Colegiado do Curso de Comunicacdo Organizacional, sobre questdes
operacionais ndo previstas pela norma, ou sobre quesitos que eventualmente colidam
com disposicGes regimentais.

Art. 152

Compete ao Professor Responsavel pelas disciplinas de TCC 1 e TCC 2:

Apoiar a Coordenacdo de curso no desenvolvimento das atividades relativas ao TCC;
Organizar e operacionalizar as diversas atividades de desenvolvimento e avaliacdo do
TCC, as quais se constituem nas seguintes etapas: (1) apresentacdo das linhas de
pesquisa dos professores, e nUmero de vagas por orientador; (2) apresentacdo dos
projetos de pesquisa dos alunos; (3) convite aos orientadores; (4) entrega de pré-
projetos dos Trabalhos de Conclusdao de Curso (TTC 1); (5) entrega dos Trabalhos de
Conclusdo de Curso (TCC 2); (6) composicao de bancas; (7) definicdo das datas de
qualificacdo e de defesa; (8) acompanhamento da entrega das versdes definitivas dos
trabalhos e (9) lancamento de notas.

Aprovar a indicacdo dos Professores Orientadores dos TCCs;

Definir, juntamente com a Coordenacao de curso, as datas das atividades de
acompanhamento e de avaliacdo do TCC;

Promover, juntamente com a Coordenacdo de Curso de Comunicac¢do Organizacional, a
integracdo com a pds-graduacdo, com empresas e com organizagbes, de forma a

levantar possiveis temas de trabalhos e parcerias;
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VI.  Constituir as bancas de avaliagdo dos TCCs (TCC 1 e TCC 2);

VIl. Efetuar a divulgacdo e o lancamento das avaliacGes referentes ao TCC;

VIII.  Enviar versao final dos TCCs ao Repositério Institucional da UTFPR, conforme Instrugdo
Normativa Conjunta 01/2011 — PROGRAD/PROPPG, que Estabelece Normas e
Procedimentos Operacionais para o Depdsito de Trabalhos de Conclusdo de Curso de
Graduacdo e de Especializacdo, Dissertacdes e Teses nas Bibliotecas da UTFPR.

Art. 162

Compete aos Professores Orientadores:

Orientar o(s) discente(s) na elaborag¢do do TCC em todas as suas fases, do projeto de TCC
até a defesa e entrega do documento final;

Agendar e realizar reunides periddicas de orientacdo com os alunos e avalia¢bes ao
Professor Responsdavel pelo TCC do Curso de Comunica¢ao Organizacional;

Participar das reunides com o Coordenador do curso e/ou Professor Responsavel;

IV. Participar da banca de qualificagao (TCC 1) e de avaliagao final (TCC 2);

V. Orientar o aluno na aplicacao de conteldo e das normas técnicas para a elaboracdo do
TCC, conforme metodologia da pesquisa cientifica;

VI. Efetuar a revisdo dos documentos e componentes do TCC, e autorizar os alunos a
fazerem as apresentagdes previstas e a entrega de toda a documentacao solicitada;

VIl. Acompanhar as atividades de TCC desenvolvidas nas empresas ou em organizagoes;

VIII. Indicar a nomeacao de Coorientador, se necessario, ao Professor Responsavel.

IX. Presidir a banca de defesa do TCC 2.

Art. 172

Compete aos Discentes:

Requerer a sua matricula no Departamento de Registros Académicos nos periodos
estabelecidos no calendario letivo do Campus Curitiba;

Elaborar e apresentar o projeto de TCC em conformidade com esta norma e com os
regulamentos institucionais para o trabalho de conclusao de curso da UTFPR;
Apresentar toda a documentacdo solicitada pelo Professor Responsavel e pelo Professor

Orientador;
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IV. Participar das reunides periddicas de orientacdo com o Professor Orientador do TCC;

V. Cumprir os prazos previstos no cronograma de atividades e preencher todos os registros
necessarios a consecucgao do trabalho;

VI. Apresentar empresa de seu conhecimento para o desenvolvimento do trabalho, quando
o projeto de TCC assim o exigir;

VII. Comparecer as reunides marcadas pela equipe;

VIII. Participar de todas as atividades referentes ao TCC;

IX. Prever, com o Professor Orientador, as orientagdes e, quando necessario, as visitas a(s)
empresa(s);

X. Entregar, no prazo estabelecido pelo Professor Responsavel, os relatérios parcial e final,
apresentando-os para as bancas examinadoras de TCC 1 e TCC 2;

Xl. Zelar pela imagem da UTFPR nos ambientes interno e externo envolvido no
desenvolvimento do TCC, por meio de atitudes e postura ética e profissional;

XIl. Comunicar ao Professor Responsavel pelo TCC do Curso de Comunicacao Organizacional
qualquer irregularidade que comprometa o desenvolvimento do trabalho;

XIll. Entregar ao Professor Responsdvel pelo TCC o documento final corrigido (de acordo com
as recomendacdes da banca examinadora) em versao eletronica, incluindo arquivos de
resultados experimentais, como planilhas, graficos, softwares e outros.

XIV. Respeitar os direitos autorais sobre artigos, artigos cientificos, textos de livros, sitios da

internet, entre outros, evitando todas as formas e tipos de plagio.

Capitulo 1ll / Da Matricula e do Acompanhamento

Art. 182

A matricula no TCC sera operacionalizada pela divisdo de registros académicos, conforme
disposto na instrugao de matricula, divulgada a cada periodo letivo.

§1.2 - A matricula em TCC 1 seguira os procedimentos apresentados no Regulamento Didatico
Pedagdgico da UTFPR.

§2.2 - O aluno podera efetuar a matricula na disciplina de TCC 2 somente apds a aprovacao
em TCC 1, sendo esta pré-requisito daquela, conforme o Projeto Pedagdgico do Curso de

Comunicacdo Organizacional.
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Capitulo IV / Do Desenvolvimento dos TCC 1 e TCC 2

Art. 192
Quando da apresentacdo da proposta do TCC, o(s) aluno(s) devera(ao) comunicar, por escrito,
a composicdo de sua equipe e, quando houver, a sugestdo do Professor Orientador, ao

Professor Responsavel.

Art. 202
Os projetos de TCC 1 e 2 serdo avaliados com base em cada uma das modalidades conforme

detalhado nos apéndices.

Art. 212

A apresentacdo do TCC 1 constitui-se requisito obrigatdrio para aprovacao na disciplina e serd
realizada em forma de seminario publico;

§1.2 - Os alunos reprovados deverao cumprir novamente a disciplina de TCC 1 seguindo todas
as etapas previstas por esta norma;

§2.2- N3do hd reapresentacdo para os trabalhos de TCC 1. No caso de reprovacdo, a equipe ou

o membro reprovado deverd repetir a disciplina.

Art. 222
S3o condicbes necessarias para avaliacdo e aprovacdo em TCC 1:
I.  Frequéncia igual ou superior a 75% nas atividades programadas pelo Professor
Orientador;
Il.  Apresentacdo de Projeto de TCC 1, por escrito, elaborado de acordo com as normas da
UTFPR e as exigéncias da modalidade escolhida;
lll. Defesa e aprovacao do projeto de TCC 1;
IV. Defesa e aprovacao em avaliagdo parcial, quando houver necessidade, em que se
verificard a qualidade do trabalho desenvolvido até aquele momento e o cumprimento
do cronograma proposto;

V. Comprovacdo de ter cursado, com éxito, a disciplina de Metodologia Cientifica;
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VI. No ato da inscricdo para o semindrio de defesa do TCC 1, o aluno devera entregar
versao eletrénica do projeto de TCC 1 em pdf, mais 03 (trés) vias do trabalho,
impressas e encadernadas em espiral.
§1.2 - As avaliagcGes do projeto de TCC 1 e da avaliagdo parcial (quando houver) serdo feitas
por uma banca composta de pelo menos 3 (trés) professores, incluindo o Professor
Orientador, organizada pelo Professor Responsdvel e homologada pelo Coordenador do
curso.
§2.9- Os trabalhos serdo avaliados pelo contelddo do relatério escrito e da apresentagao do
trabalho perante banca examinadora de acordo com as determinac¢Ges da presente resolucao.
§3.2- Em caso de impedimento do Professor Orientador, o Professor Responsavel indicara um
professor substituto.
§4.2- As notas da disciplina de TCC 1 serao atribuidas e registradas individualmente podendo,
a critério dos avaliadores, ser diferentes para cada componente da equipe.
§6.2- Caso o projeto de TCC 1 seja aprovado, porém algum componente da equipe seja

reprovado, este deverd desenvolver um novo trabalho.

Art. 232
Sao condicbes necessarias para avaliagdo e aprovacdo em TCC 2:
I. Execucdo do projeto aprovado na atividade de TCC 1, defesa final e entrega do
documento final do TCC 2;
Il. Frequéncia maior ou igual a regimental nas atividades programadas pelo Professor
Orientador;
lll. Elaboracdo do projeto de TCC 2 de acordo com as normas, da modalidade escolhida e
dos regulamentos da UTFPR;
IV. Defesa e aprovacgao do projeto de TCC 2;
V. Entrega de copia eletronica do projeto de TCC 2 em formato pdf e, caso haja exigéncia
de algum membro da banca avaliadora, entregar até 3 (trés) vias do trabalho, impressas
e encadernadas em espiral, no ato da inscricdo para o seminario de defesa do TCC 2;
VI. Entrega de uma versao eletronica em formato pdf do documento final, com as correcées

solicitadas pela banca de avaliagdao, devidamente auditadas pelo Orientador;
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§1.2- A avaliagdo final do TCC 2 sera feita por uma banca composta de pelo menos 3 (trés)
professores, incluindo o Professor QOrientador, organizada pelo Professor Responsdvel e
homologada pelo Coordenador do Curso.
§2.2- Em caso de impedimento do Professor Orientador, o Professor Responsavel do Curso
indicard um professor substituto.
§3.2- Os trabalhos serdo avaliados pelo contelddo do relatério escrito e da apresentagao do
trabalho perante banca examinadora de acordo com as determinac¢des desta resolucao.
§4.2- As notas da disciplina de TCC 2 serdo atribuidas e registradas individualmente, podendo,
a critério dos avaliadores, ser diferentes para cada componente da equipe.
§5.2- Caso o projeto de TCC 2 seja aprovado, mas algum componente da equipe seja
reprovado, este deverd desenvolver um novo trabalho de TCC 2.
§6.2- Entende-se por documento final o documento escrito e impresso pelo aluno, contendo

a descrigcdao completa do TCC 2 conforme normas da UTFPR.

Art. 242
Para participar do(s) seminario(s) de defesa final do TCC 2, o aluno/equipe devera inscrever-

se com o Professor Responsdvel, respeitados os prazos estabelecidos para esta atividade.

Art. 25¢

As etapas de desenvolvimento e apresentacdao do TCC 2 deverdao acontecer no prazo de um
periodo letivo.

Pardgrafo Unico — Caso o aluno nao tenha concluido com éxito o TCC 2 durante o periodo
letivo, devera solicitar, por escrito, ao Professor Responsavel pelo TCC, a renovacgdo do vinculo

com o Professor Orientar, sendo necessaria a anuéncia do mesmo, também por escrito.

Capitulo V / Da Disponibilizagdo e Divulgagao dos Trabalhos

Art. 262
Devera(3o) obrigatoriamente ser entregue(s) ao Professor Responsavel como documentacao
final do TCC, cépias do documento final e/ou produtos e documentos exigidos em normas

complementares.
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§1.2 - O documento final devera obrigatoriamente obedecer aos padrées estabelecidos pela
UTFPR para apresentacao de trabalhos académicos.
§2.2 - O documento final possuird folha de aprovag¢ao na qual constardo, no minimo, as

assinaturas dos membros da banca.

Art. 272

A UTFPR reserva-se o direito de disponibilizar o documento final em cdpia material, ou por
intermédio de midias diversas, nas bibliotecas e na internet.

Pardgrafo unico — Quando da necessidade de sigilo em determinados dados ou resultados do
trabalho, estes nao serao divulgados eletronicamente ou via documento final disponibilizado

na biblioteca e na internet.

Capitulo VI / Da defesa e aprovacdo

Art. 282

A banca de defesa (TCC2) serd composta pelo orientador e dois membros convidados; estes
deverao, preferencialmente, ter participado da banca de TCC1.

§ 12 O aluno tera até 20 ( vinte) minutos para exposicdo de seu trabalho.

§ 22 - Cada membro convidado arguira o aluno por um tempo maximo de 10 (dez) minutos e
o aluno terd 10 (dez) minutos para resposta no final das argui¢des. O orientador contara com
5 (cinco) minutos finais para contribuicdes.

§ 32- Apds a apresentacdo oral e a arguicdo da banca examinadora, esta, em sessdo reservada,
procederd a avaliagdo do trabalho, atribuindo em seguida a nota final, devendo o Professor
Orientador lanca-la em formuldrio proprio assinado pelos componentes da banca.

§ 42 - A nota final da disciplina Trabalho de Conclusao de Curso 2 serd obtida a partir da média
aritmética entre as notas atribuidas por cada um dos membros da banca de defesa.

§ 52 - A banca de defesa poder3, a seu critério, estabelecer como requisito para aprovacao a

reelaboracdo do trabalho.

Disposicoes Gerais
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Art. 292

Quando o TCC for realizado em parceria com empresas ou outras organiza¢des, deverd ser
firmado termo de compromisso préprio, definindo as atribuicdes, os direitos e os deveres das
partes envolvidas, inclusive a autorizacao da divulgacdo do nome da empresa na publicacdo

do trabalho.

Art. 302

Os trabalhos devem seguir os padrdes éticos de producao cientifica e intelectual, visando a
integridade académica.

§1.2 Deve-se salvaguardar os direitos, a dignidade, a seguranca e o bem-estar dos
participantes das pesquisas;

§2.2 Trabalhos que apresentem, ao longo de seu desenvolvimento, dilemas éticos passiveis de
uma analise mais criteriosa devem ser encaminhados a coordenagdo de TCC pelo professor
orientador, com o propdsito de haver um entendimento compartilhado sobre a melhor
decisdo a ser tomada;

§3.2 Em caso de haver suspeita de plagio, o caso serd julgado pelo Colegiado de Curso, através
de Comissao por ele designada. A punicdo nesse caso é a reprovacao sumaria, sem prejuizo

do cumprimento da legislacdo brasileira vigente sobre o tema;

Art. 312
As especificacdes de cada modalidade de desenvolvimento do TCC (apéndices), previstas
nesta norma, poderdo ser atualizadas e/ou modificadas a cada semestre pelo NDE do Curso

de Comunicac¢do Organizacional, com respectiva aprovac¢ado do Colegiado do Curso.

Art. 32¢

Para atender a politica do DALIC no sentido de minimizar o impacto ambiental e dinamizar a
publicacdo do material, os projetos deverao ser elaborados usando a frente e o verso da

pagina.

Art. 332
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A critério do Professor Orientador, com a concordancia do(s) aluno(s), poderao ser convidados
a participar da apresentacdo do TCC | e TCC |l empresdrios e profissionais ligados ao projeto
desenvolvido.
§1.2 Os convidados participardo como ouvintes e ndo atribuirdo nota para fins de aprovacao
na disciplina de TCC 1 ou TCC 2.

§2.2 Caberd ao aluno e/ou Professor Orientador fazer o convite.

Art. 342

Em caso de haver suspeita de plagio, o caso serd julgado pelo Colegiado de Curso, através de
Comissdo por ele designada. A punicdo nesse caso é a reprovacao sumaria, sem prejuizo das
sansdes previstas no(s) regulamento(s) da UTFPR e do cumprimento da legislacdo brasileira
vigente.

Paragrafo unico: Podera ser realizada prova de autoria com o(s) autor(es) do TCC, pelo
Professor Orientador ou por banca designada pelo Professor Responsavel da disciplina, a
gualquer momento, sem necessidade de aviso prévio. Sdo exemplos de prova de autoria:
explicacdo do projeto; descricao das atividades desenvolvidas; comprovacao das fontes

consultadas; comprovacdo de conhecimento sobre o conteudo do trabalho.

Art. 352
Os casos omissos a esta resolucdo serao resolvidos pelo Colegiado do Curso de Comunicacdo

Organizacional.

Art. 362

Esta Norma Complementar de Trabalho de Conclusdo do Curso de Bacharelado em

Comunicagao Organizacional vigora a partir da data de sua publicac¢ao.



