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APRESENTACAO

O Curso de Graduacdo em Administracdo, bacharelado, da Universidade
Tecnologica Federal do Parand — Campus Pato Branco, elaborou a presente
Matriz Curricular.

A Matriz Curricular atende ao disposto na Resolugédo n° 4, de 13 de Julho
de 2005 do Conselho Nacional de Educacdo, que institui as Diretrizes
Curriculares do Curso de Graduacdo em Administracao.

O Curriculo do Curso contempla conteudos relacionados aos quatro
campos interligados de formagédo, conforme determina a Resolugdo n° 4: I)
Contetudos de Formacdo Basica; Il) Conteudos de Formacdo Profissional; II)
Contetdos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias; Contetudos de

Formag&o Complementar.

1 CONCEPCAO DO CURSO

1.1 PERFIL DO EGRESSO

O profissional formado pelo curso de Administracdo do UTFPR, sera
capaz de compreender 0os conhecimentos técnicos e cientificos da area e deles
se apropriar de maneira continua, utilizando-os de forma critica e competente,
para atuar nas diversas modalidades de organizacfes e na sociedade de modo

responsavel, ético e solidario.

1.2 COMPETENCIAS E HABILIDADES
O Curriculo do Curso de Administracdo possibilita a formacao

profissional mediante o desenvolvimento de Competéncias e Habilidades para:

» Compreender os fundamentos basicos do processo de producdo do
conhecimento, bem como conhecer e aplicar os métodos e técnicas de
pesquisa na area da Administracéo.

» Comunicar, fazer-se entender, conhecer os aspectos linguisticos, orais
e escritos, tanto gerais quanto os inerentes a area de Administracao, de

forma correta, concisa e clara. Ler interpretar e produzir documentos



em geral, utilizando a linguagem técnica cientifica inerente
aos mesmos.

» Compreender as atuais teorias e conceitos sobre as organizacdes para
atuar na complexidade dos processos que as envolvem.

» Discernir dentre diferentes possibilidades, as mais adequadas para a
intervencdo no comportamento grupal e/ou individual nos ambientes de
trabalho.

» Reconhecer problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente
e agir preventivamente em diferentes graus de complexidade no
processo de tomada de decisao.

» Agir de modo criativo e determinado na atuacdo politica e
administrativa, aberto as mudancas e inovacdes, compreendendo as
implicacdes éticas do exercicio profissional.

» Distinguir as diferencas e necessidades especificas de cada
modalidade organizacional, com vistas a elaborar, implementar e
consolidar projetos.

» Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais,
organizacionais, estratégicas e operacionais.

» Procurar e sistematizar informacdes relevantes para atuar criticamente
na esfera da producéo, no seu controle e no seu gerenciamento.

» Raciocinar de maneira logica, critica e analitica, para operar valores e
formulagbes matematicas com o objetivo de atuar nas diferentes

modalidades organizacionais e contextos sociais.

1.3 OBJETIVOS DO CURSO

1.3.1 Geral
Formar Administradores com sélidos conhecimentos técnicos e

cientificos para atuar de forma critica e competente nas diversas modalidades de

organizacfes e na sociedade em geral de modo responsével, ético e solidario.



1.3.2 Especificos

» Proporcionar aos académicos conhecimentos técnicos e cientificos da
ciéncia da Administracdo com vistas a visdo critica e competente nas
diversas modalidades organizacionais.

» Disseminar valores de responsabilidade social, de justica, de
solidariedade, de ética e cidadania.

» Desenvolver a pesquisa e a extensao nas ciéncias da Administracao,

como principio da formacao profissional.



2 COMPONENTES CURRICULARES

2.1 MATRIZ CURRICULAR

PRIMEIRA SERIE SEGUNDA SERIE TERCEIRA SERIE QUARTA SERIE
COMUNICACAO ADMINISTRACAO DE LOGISTICAE ADMINISTRACAO
LINGUISTICA E CUSTOS ADMINISTRAGAO DE ESTRATEGICA
EMPRESARIAL (CT-32-AE) MATERIAIS (AE-34-AE)

(CL-31-AE) (LM-33-AE)

A02 | CH60 A02 | CH60 A04 | CHI20 A03 | CH9
INTRODUGAO A COMPORTAMENTO ADMINISTRAGAO ECONOMIA EMPRESARIAL
CONTABILIDADE HUMANO EM FINANCEIRA E (EE-34-AE)

(IC-31-AE) ORGANIZAGOES ORCAMENTARIA
(CH-32-AE) (AO-33-AE)
A03 | CH9 A02 | CH60 A04 | CHI120 A02 | CH60
ESTATISTICA APLICADA A ESTRUTURA E ANALISE CONTABILIDADE ESTUDOS
ADMINISTRAGAO DAS DEMONSTRAGOES GERENCIAL ORGANIZACIONAIS
(EA-31-AE) FINANCEIRAS (CG-33-AE) (EO-34-AE)
(AB-32-AE)

A03 | CH9 A02 | CH60 A02 | CH60 A02 | CH60
EVOLUCAO DO GESTAO DE MARKETING GESTAO DE PROJETOS GESTAO DO
PENSAMENTO EM (GM-32-AE) (GP-33-AE) CONHECIMENTO
MARKETING (GC-34-AE)

(EM-31-AE)

A02 | CH60 A03 | CH9 A02 | CH60 A02 | CH60
FILOSOFIA INTRODUGAO A ECONOMIA BRASILEIRA ADMINISTRAGAO DE
(FI-31-AE) ECONOMIA (EB-33-AE) PRODUCAO E

(IE-32-AE) OPERAGCOES
(PO-34-AF)
A02 | CHe60 A02 | CH60 A02 |  CH60 A04 | CH120
FUNDAMENTOS DE MATEMATICA FINANCEIRA GESTAO ESTRATEGICA- DIREITO COMERCIAL E
ADMINISTRAGAO. (MF-32-AE) AMBIENTAL SOCIETARIO
(FA-31-AE) (GA-33-AE) (DC-34-AE)
A04 | CH120 A03 | CH9 A02 | CH60 A02 | cHeo
MATEMATICA APLICADA A METODOS ADMINISTRAGAO DE TRABALHO DE
ADMINISTRAGAO QUANTITATIVOS DE RECURSOS HUMANOS CONCLUSAO DE CURSO
(MA-31-AE) PROJEGAO E (RH-33-AE) (TC-34-AE)
AGRUPAMENTO
(MP-32-AE)

A03 | CH9 A02 | CH60 A03 | CH9 |  CH9

METODOLOGIA SISTEMA DE INSTITUICAO DE DIREITO ESTAGIO CURRICULAR
CIENTIFICA INFORMACAO GERENCIAL PUBLICO E PRIVADO SUPERVISIONADO
(MC-31-AE) E METODOS (ID-33-AE) (EC-34-AE)

(SM-32-AE)
A02 | CH60 A03 | CH90 A02 | CH60 | CH400
PSICOLOGIA SOCIOLOGIA PESQUISA EM
(PS-31-AE) (SO-32-AE) ADMINISTRAGAO
(PA-33-AE)
A02 | CH60 A02 | CH60 A02 |  CH60
ATIVIDADES ATIVIDADES ATIVIDADES

COMPLEMENTARES COMPLEMENTARES COMPLEMENTARES
(AC-31-AE) (AC-32-AE) (AC-33-AE)

A02 | CHE0 A04 | CHI20 A0L |  CH30 |

Total 750 Total 750 Total 720 Total 940




2.2 DISCIPLINAS E EMENTAS

2.2.1 Conteudos de Formacédo Basica

Psicologia — 60 horas

Ementa: Conceitos e objetos de estudos na Psicologia. Diferentes teorias
psicolégicas sobre o desenvolvimento da personalidade e suas implicacbes na
Administracéo. Aprendizagem humana nas organizagOes de trabalho. Emocgodes e
afetos no trabalho. Saude mental e trabalho.

Comunicacéo linguistica e empresarial — 60 horas

Ementa: A lingua portuguesa como ferramenta para uma efetiva comunicacao.
As diferencas entre a lingua escrita e a falada. A estrutura da comunicacéo.
Formas de discurso. Estudos de retérica: retérica e persuasdo. Texto e
textualidade. Mecanismos de construgdo textual. Caracteristicas macro e
microestruturais do texto. Leitura, producdo e interpretacdo de textos

institucionais. Tipologia textual. Correcao gramatical.

Filosofia - 60 horas

Ementa: Nascimento do pensamento racional: senso comum, religioso, mitico,
estético e cientifico. Principais correntes da Filosofia Antiga, Medieval, Moderna e
Contemporanea. Topicos especiais de Filosofia Politica. Fundamentacdo do agir
humano: Etica e Moral.

Sociologia — 60 horas

Ementa: Fundamentos tedricos e metodolégicos da sociologia. Analise
sociologica da sociedade moderna e contemporanea. Sociologia das
organizacdes. Relacdes de poder e pressdo para o trabalho. Organizacfes

sociais como objeto de investigagéo sociologica.



Comportamento Humano em Organizagfes- 60 horas

Ementa: Diferentes enfoques tedricos sobre motivacdo. Criatividade. Grupos e
equipes de trabalho. Lideranca. Poder, conflito e negociacdo. Desenvolvimento
organizacional. Cultura e clima organizacional. Qualidade de vida no trabalho.

Comunicacéao organizacional. Processo de tomada deciséo.

Metodologia Cientifica — 60 horas

Ementa: O conhecimento como resultado da acdo humana. Processo de
construgdo do conhecimento cientifico: ciéncia antiga, ciéncia moderna. Criticas e
novas propostas ao paradigma cientifico da modernidade. Etica na ciéncia.
Diferencas metodologicas entre as ciéncias humanas e as ciéncias naturais e
exatas. Métodos e técnicas de pesquisa em Ciéncias Sociais. Elaboracdo de
projeto de pesquisa. Elaboracdo e apresentacdo grafica de trabalhos cientificos:
resumo, ficha de leitura, artigo, projeto de pesquisa e relatérios técnicos
cientificos (ABNT).

Pesquisa em Administracdo — 60 horas

Ementa: Elaboracdo e execucdo de projetos de pesquisa em Administracao.

Elaboracéo de artigos cientificos. Seminarios de pesquisa (ABNT).

2.2.2 Conteudos de Formacéao Profissional

Introducdo a Contabilidade — 90 horas

Ementa: Historia, objetivo, objeto e principios fundamentais da contabilidade.
Partidas dobradas. Regime de caixa e competéncia. Origens e Aplicagbes de
Recursos. Estatica e dindmica patrimonial. Receitas e despesas. Critérios de
avaliacdo de ativo, passivo, receita e despesa. Operacdes com mercadorias.
Demonstracbes contabeis: balanco patrimonial e demonstracdo de resultado do

exercicio.
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Fundamentos da Administracdo — 120 horas

Ementa: Administragdo e suas perspectivas. Antecedentes histéricos da
Administracdo. Abordagens da Administragdo: Classica; Humanistica;
Neoclassica; Administracdo por Objetivos; Estruturalista; Comportamental,
Sistémica; Teoria da Contingéncia. Andlise das tendéncias de gestdo das

organizagoes.

Administragdo de Custos — 60 horas

Ementa: Conceitos basicos. Custos gerais de producgdo. Predeterminacdo de
custos. Os Sistemas de custeio. Competitividade: Ponto de equilibrio relacéo
custos/volume/lucro; valor/qualidade/custo. Avaliacdo de desempenho e precos
de transferéncias internas. Formacéo do preco de venda. Planejamento de lucro.

Valor e risco para tomada de decisdes. Gestdo estratégica de custos.

Estrutura e Analise de Demonstrag¢fes Financeiras — 60 horas

Ementa: Estrutura das demonstracfes contabeis. Conceitos e processos de
andlise das demonstracdes financeiras. Técnicas de analise de demonstragdes:
horizontal e vertical, anéalise através de indicadores de desempenho econémico-
financeiros. Analise de tendéncias e sintese das demonstracées. Andlise do

equilibrio econdmico-financeiro da entidade.

Sistemas de Informacdes Gerenciais e Métodos - 90 horas

Ementa: Organizacédo, sistemas e métodos. Organizagdo como sistema aberto e
sua decomposicdo em subsistemas. Teoria da informacdo. Informacédo e sua
importancia no processo decisorio no nivel operacional, tatico e estratégico.
Importancia dos sistemas de informacédo. Sistemas integrados de gestdo. Impacto

da informética nos sistemas de informacéo.

Administracdo da Producédo e Operacdes — 120 horas

Ementa: Conceitos e historico da administracdo de producéo. Localizacdo de

empresas. Arranjo fisico. Indicadores de desempenho. Planejamento e controle
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da producédo. Sistemas integrados de gestdo da producédo. Rede de
projetos. Tecnologia de grupo. Sistema flexivel de manufatura. Modernas técnicas
de gestao da producéo

Contabilidade Gerencial — 60 horas

Ementa: Artefatos da Contabilidade Gerencial. Lucro passivel de distribui¢éo.
Custo de oportunidade. Custo de capital. Juros sobre capital préprio. Valor
econbmico agregado (EVA). Valor de mercado agregado (MVA). Métodos de

avaliacao de empresas.

Administragdo de Recursos Humanos — 90 horas

Ementa: Evolucdo histdrica da administracdo de recursos humanos. Concepc¢ao
atual de administragdo de recursos humanos. Planejamento de recursos
humanos: rotinas trabalhistas; recrutamento e selecdo; treinamento e
desenvolvimento; gestdo de cargos e salarios; sistemas de beneficios; avaliacao
de desempenho. Higiene e seguranca no trabalho. Ergonomia. Perfil do
profissional de RH.

Instituicdes de Direito Publico e Privado — 60 horas

Ementa: Nogbes preliminares. Fontes do direito. Teoria geral do Estado. O
Estado brasileiro. Sujeito de direito. Objeto de direito. Relacdo de direito. Direito
das obrigacdes. Direito publico, privado e administrativo. Direito e legislacao

tributéria.

Administracdo Estratégica — 90 horas

Ementa: Comportamento estratégico. Estratégia empresarial: conceitos, tipo e
alternativas. Processo de planejamento estratégico. Modelos de negociacéo.
Andlise competitiva. Administracdo estratégica.
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Direito Comercial e Societario — 60 horas

Ementa: Comércio/lempresa. Sociedades comerciais. Faléncias e concordatas.
Direitos das obrigacBes. Contratos mercantis. Titulos de crédito. Legislacao
comercial. Legislacdo Trabalhista; relacbes coletivas no trabalho e organizacao

judiciaria. A previdéncia social: papel e funcoes.

Logistica e Administracdo de Materiais - 120 horas

Ementas: Administracdo dos transportes internos e externos. EDI. Logistica —
supply chain. Importancia da logistica. Planejamento logistico. Cadeia e sistema
do abastecimento. Centros de distribuicdo. Localizacdo na logistica.
Administracdo de materiais. Administracdo e controle de estoques. Fundamentos
da armazenagem movimentacdo de materiais. Reaprovisionamento, qualidade,

preco e compras.

Gestao de Projetos - 60 horas

Ementa: Projeto e processo de planejamento. Estrutura e etapas de projetos.
Elaboracdo de projetos organizacionais. Estudo e analise de elementos béasicos

para a execucao de projetos.

Estudos Organizacionais - 60 horas

Ementa: Estudos orientados de diferentes modalidades organizacionais.

Execucdo e acompanhamento de projetos organizacionais.

Trabalho de Conclusao de Curso - 90 horas

Ementa: Empreendedorismo: autoconhecimento, caracteristicas
empreendedoras, ciclo de vida das organizacdes empreendedoras. Prospeccao
de empreendi- mentos e estudos de casos. Analise de mercado. Viabilidade
Técnica. Andlise econdmico-financeira. Projeto e plano de Negdcios. Avaliagdo

social.
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2.2.3 Contetudos de Formacdo Complementar

Evolucdo do Pensamento em Marketing — 60 horas

Ementa: Perspectiva histérica do desenvolvimento do marketing: orientacdo para
0 produto, para a venda, para o marketing e operagdes. Evolugao e conceitos de
marketing. Ambiente de marketing. Comportamento do consumidor. Mercado:

estruturas e classificacdes.

Gestdo de Marketing — 90 horas

Ementa: Ambiente de marketing. Pesquisa de marketing e sistemas de
informacéo — SIM. Segmentacdo de mercado e posicionamento. Desenvolvimento
e programacao do mix de marketing. Administracdo do esfor¢co de marketing:
administracdo de linhas de produtos, marcas e embalagens, preco, selecéo e
administracdo de canais, estratégias de comunicacdo e composto de promocao.

Ampliacdo do marketing.

Introducdo a Economia — 60 horas

Ementa: A Economia como area de estudo. Ciéncia e negocios. O problema
econbmico e a atividade da producédo. Mecanismos de mercado e a formacédo de
precos. As relagcbes econdmicas-financeiras com o Estado. Os meios de

pagamento nas economias modernas. Macroambientes e rela¢gdes internacionais.

Economia Brasileira — 60 horas

Ementa: O processo histérico da economia brasileira. Estudo setorial do
desenvolvimento econdmico recente. O Brasil e a nova ordem econdmica

mundial. Mercados financeiros.

Gestdo do Conhecimento — 60 horas

Ementa: A era da organizagdo do conhecimento. Criacdo do conhecimento nas
empresas. Tipos de conhecimentos. O capital intelectual. Gerenciamento dos

ativos intangiveis. Préticas da gestdo do conhecimento.
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Gestao Estratégica-Ambiental — 60 horas

Ementa: Conceitos Basicos. Impacto das atividades humanas no meio ambiente.
Implementacdo operacional da gestdo integrada. Aspectos econdmicos.
Desenvolvimento e sustentabilidade: qualidade, meio ambiente, saude e

seguranca no trabalho e Responsabilidade Social.

Economia Empresarial — 60 horas

Ementa: Formacdo e mecanismos de mercado. Teorias do consumidor. Analise
da procura. Teoria da producéo. Teoria de custos e rendimentos. Custo marginal
de producdo. Andlise da oferta. Estrutura de mercados.

Administracdo Financeira e Orgamentéaria — 120 horas

Ementa: A fungéo financeira da empresa e o papel do administrador financeiro.
Planejamento e estrutura financeira: orcamentos; ativos; fontes de recursos de
curto, médio e longo prazos. Risco, retorno e valor. Capital de giro. Ciclo
operacional e ciclo financeiro. Alavancagem operacional, financeira e combinada.
Custo e estrutura de capital. Planejamento financeiro. Analise de investimentos.

Politica de dividendos. Noc¢des basicas de administracao de carteiras (portfolios).

2.2.4 Conteudos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

Estatistica Aplicada a Administracdo — 90 horas

Ementa: Conceitos fundamentais de estatistica. Representacao tabular e grafica.
Séries estatisticas. Distribuicdo de frequéncias. Medidas de tendéncia central e
variabilidade. Probabilidade. Distribuicdo binominal e normal. Processos de

decisdo. Teoria da amostragem. Teoria da estimacdo. Teste de hipodteses.

Matemética Aplicada a Administragdo — 90 horas

Ementa: NogOes de matrizes e sistemas lineares. Fungdes polinomiais, racionais,

exponenciais e logaritmicas. Limite e continuidade de funcdes de uma variavel
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real. Derivada de uma funcédo de uma variavel real e suas aplicacdes.

Integral de fungGes polinomiais.

Matematica Financeira — 90 horas

Ementa: Razdes e proporcdes. Porcentagem. Taxa de crescimento. Desconto.
Juros simples e compostos. Taxas. Rendas e anuidades. Sistemas de

empréstimos. Atualizagcdo monetaria. Introducdo a engenharia econémica.

Métodos Quantitativos de Projecdo e Agrupamentos — 60 horas

Ementa: Introducéo a pesquisa operacional ((00); Programacéo linear (pl); Teoria
da pl; Método simplex. Dualidade e analise de sensibilidade. Problema do
transporte. Otimizacdo de redes. Modelos deterministicos de estoque. Tépicos
em PL.

2.3 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
O Estagio Curricular Supervisionado é componente curricular
obrigatério do Curso de Administracdo e sera regido pelo Regulamento da
Disciplina de Estagio dos Cursos Superiores de Graduacdo do UTFPR e demais
regulamentacdes especificas.
Os objetivos do Estagio Curricular Supervisionado sao:

» Atenuar o impacto da passagem do ambito académico para o ambito
profissional, permitindo mais oportunidades de conhecimento da
cultura, das diretrizes, da organizacdo e funcionamento das diversas
modalidades organizacionais.

» Oportunizar ao académico o desenvolvimento de potencialidades
individuais, para contribuir com a melhoria e eficdcia da organizacao
participante do programa de estagio, através da implantacdo de

modelos de gestdo, métodos, processos e tecnologias.
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» Incentivar a busca constante do aprimoramento pessoal e
profissional através do contato com a realidade das diversas
modalidades organizacionais.

» Fomentar uma constante reflexao curricular no Curso de Administracao.

O Estégio Curricular Supervisionado serd desenvolvido ao longo de

400 horas, sempre sob a orientacédo de um professor do Curso.

2.4 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) & componente curricular
obrigatério e sera realizado durante o 4° ano letivo, sob a orientacdo de um
professor do Curso. A operacionalizacdo do TCC se dara sob a forma de uma
disciplina, com carga horaria de 90 horas e com o objetivo de desenvolver
projetos de negocio com as respectivas viabiabilidade econdémica e financeira em

diferentes modalidades organizacionais.

2.5 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares
obrigatérios do Curso de Administragdo. Seu objetivo € propiciar a flexibilidade
na formagcdo do académico, mediante o incentivo e a valorizagdo da sua
participacdo em eventos cientificos na area ou areas afins; participacdo em
projetos de pesquisa do Curso; participacdo em disciplinas eletivas que poderao
ser ofertadas no ambito do Curso; participacdo em disciplinas de outros Cursos
do UTFPR ou de outras IES, que sejam de interesse da Administracdo e
participacdo em demais atividades académicas pertinentes, tudo conforme

regulamentacao propria.
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2.5.1 SUGESTAO DE AREAS OU TEMAS PARA DISCIPLINAS ELETIVAS

E/OU OUTRAS FORMAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Administracéo Publica

Economia Regional
Empreendedorismo

Gestao da Inovacéo

Gestao de Agronegécios

Gestao de Produtos, Servigos e Precos
Integracdo e Cooperagéo Internacional
Meio Ambiente e Sociedade

Mercado de Capitais

Tecnologia e Sociedade

Tépicos Emergentes em Administracao
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3 OPERACIONALIZACAO DO CURRICULO

3.1 CONDICOES OBJETIVAS DE OFERTA

3.1.1 Titulag&o do corpo docente

N.° TITULACAO AREA REGIME DE
TRABALHO

02 DOUTOR ADMINISTRACAO DE
01 DOUTOR ECONOMIA DE
01 DOUTOR EDUCACAO DE
01 DOUTOR MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO DE
04 DOUTOR ENGENHARIA DA PRODUCAQO DE
01 DOUTOR AGRONOMIA DE
02 MESTRE MATEMATICA DE
01 MESTRE ADMININISTRACAO DE
01 MESTRE TECNOLOGIA DE
01 MESTRE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DE
01 MESTRE ENGENHARIA DA PRODUCAQO DE
01 MESTRE DESENVOLVIMENTO REGIONAL 40h
01 MESTRE ECONOMIA DE
01 MESTRE CIENCIAS CONTABEIS DE
01 MESTRE PSICOLOGIA DE
01 MESTRE ENGENHARIA ELETRICA 40h
01 MESTRE LINGUAGEM 40h
01 ESPECIALISTA  |MATEMATICA DE
02 ESPECIALISTA | ADMINISTRACAO DE/40h
01 ESPECIALISTA  |FILOSOFIA 20h
01 ESPECIALISTA  |DIREITO 40h
01 |GRADUADO MATEMATICA 40h

3.1.2 Infraestrutura

O Curso conta com 5 salas de aulas equipadas com retroprojetores,
equipamento de multimidia e computadores, um escritério modelo, um
laboratorio de informatica com acesso a Internet, sala de estudos com a acesso
a Internet, salas de professores e de atendimento a alunos e Empresa Juanior.
Além disso, o Curso conta com a estrutura fisica e técnica da Unidade de Pato

Branco.
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3.2 REGIME DE OFERTA E DURACAO

Regime seriado anual em 4 anos, com pré-requisitos nas seguintes

disciplinas.

3.2.1. Quadro de pré-requisitos

CODIGO DISCIPLINA CH CODIGO DISCIPLINA CH
SERIE
2 AB-32-AE | Estrutura e Anélise de Demonstractes 60 IC-31-AE | Introdugdo a Contabilidade 90
Financeiras
3 AO-33-AE | Administracdo Financeira e Orcamentaria 120 AB-32-AE | Estrutura e Andlise de 60
Demonstra¢des Financeiras

3 CG-33-AE | Contabilidade Gerencial 60 IC-31-AE | Introdugdo a Contabilidade 90
3 EB-33-AE | Economia Brasileira 60 IE-32-AE | Introducéo a Economia 60
42 EE-34-AE | Economia Empresarial 60 |E-32-AE Introdugéo a Economia 60
42 TC-34-AE | TCC 20 A partir do 3° ano
42 EC-34-AE | Estégio Curricular Supervisionado 400 A partir do 3° ano

3.3 NUMERO DE VAGAS
44 vagas.

3.4 CARGAS HORARIAS

As atividades académicas distribuem-se ao longo de 4 anos letivos,
totalizando 3.160 horas, sendo 2.550 horas de disciplinas obrigatorias; 400 horas
de Estagio Curricular Supervisionado e 210 horas de Atividades

Complementares.

3.5 AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem sera realizada de forma processual, dentro
das proprias disciplinas e demais atividades curriculares, de acordo com as
especificidades de cada disciplina e demais regulamentos do UTFPR.

O Curso como um todo também serd objeto de avaliacdo processual,
através de instrumentos especificos e com a participacdo efetiva do corpo

discente.
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3.6 IMPACTOS PRODUZIDOS PELAS ALTERACOES

Tendo em vista 0 prazo para implementagéo de projeto de semestralizacao
do referido Curso de Graduacédo, atualmente em fase de elaboracéo, e,
considerando as disciplinas que o compordao, verifica-se que havera tempo habil
tanto para que os académicos em potencial situagéo irregular possam cursa-las,

bem como, havera possibilidade de convalidacéo por similaridade.
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