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Tabela de Pontuacao Atividades Complementares

Grupo 1 - Atividades de complementacao da formacao social, humana

e cultural
Pontos: Maximo 30 pontos — Minimo 20 pontos
Atividade Pontuacao
i. Atividades esportivas - participacao nas atividades esportivas (pontos por 1
semestres)
ii. Cursos de lingua estrangeira — participacdo com aproveitamento em 5

cursos de lingua estrangeira (pontos por semestres)

iii. Participacdo em atividades artisticas e culturais, tais como: banda
marcial, camerata de sopro, teatro, coral, radioamadorismo e outras 5
(pontos por semestres)

iv. Participacéo efetiva na organizacao de exposi¢cdes e seminarios de

. e 5
carater artistico ou cultural (pontos por semestres)

v. Participacdo como expositor em exposi¢ao artistica ou cultural (pontos por 5
semestres)

vi. Participacdo em cursos e atividades de formacéo pessoal que ndo sejam
na area de formacao do curso (pontos por por hora, com limite de 3 0,5
pontos por curso)

vii. Participacdo em eventos (palestras e outros) ndo relacionados a area de
formacgao do curso (pontos por por hora, com limite de 3 pontos por 0,5
curso)

Grupo 2 - Atividades de cunho comunitério e de interesse coletivo
Pontos: Maximo 30 pontos — Minimo 20 pontos

Atividade Pontuacao

i. Participacao efetiva em Diretérios e Centros Académicos, Entidades de
Classe, Conselhos e Colegiados internos a Instituicdo (pontos por 1
semestre)

ii. Participagéo efetiva em trabalho voluntario, atividades comunitérias,

CIPAS, associacdes de bairros, brigadas de incéndio e associaces 5
escolares (pontos por semestre)

iii. Participacdo em atividades beneficentes (pontos por semestre) 5

iv. Atuac@o como instrutor em palestras técnicas, seminarios, cursos da area
especifica, desde que ndo remunerados e de interesse da sociedade 1
(pontos por hora)

v. Engajamento como docente ndo remunerado em cursos preparatorios e 05
de reforco escolar (pontos por hora) '

vi. Participacdo em projetos de extensdo, ndo remunerados, e de interesse 5
social (pontos por semestre)

vii. Ministrante de curso que ndo seja na area do curso e que seja de carater 1
de extensao social (pontos por curso, limitado a 5 pontos)

viii. Participacao efetiva na organizacao de atividades, visitas, cursos, 5

projetos e outros de extensao social (pontos por atividade)
ix. Participacdo em campanhas sociais de doacéo (pontos por campanha) 1



Grupo 3 - Atividades de iniciacao cientifica, tecnoldgica e de formacao
profissional
Pontos: Maximo 40 pontos — Minimo 20 pontos
Atividade

i. Participacdo em cursos extraordinarios da sua area de formacéo, de
fundamento cientifico ou de gestao (pontos por hora)

ii. Participagdo em palestras, congressos e seminarios técnico-cientificos
(pontos por hora)

iii. Participagdo como apresentador de trabalhos em palestras, congressos
e seminarios técnico-cientificos. 5 por apresentacao

iv. Participagdo em projetos de inicia¢do cientifica e tecnoldgica,
relacionados com o objetivo do Cursos (pontos por participagao)

v. Participacdo como expositor em exposicdes técnico-cientificas (pontos
por participacao)

vi. Participacao efetiva na organizacao de exposi¢cdes e seminarios de
carater académico (pontos por participacdo)

vii-a. PublicacGes em revistas técnicas de abrangéncia local (pontos por
trabalho)

vii-b. PublicacBes em revistas técnicas de abrangéncia regional (pontos por
trabalho)

vii-c. Publicacdes em revistas técnicas de abrangéncia nacional (pontos por
trabalho)

vii-d. Publicagbes em revistas técnicas de abrangéncia internacional
(pontos por trabalho)

viii-a. PublicagBes em anais de eventos técnico-cientificos ou em periédicos
cientificos de abrangéncia local (pontos por trabalho)

viii-b. Publica¢cdes em anais de ... regional (pontos por trabalho)

viii-c. Publicacbes em anais de ... nacional (pontos por trabalho)

viii-d. Publica¢cdes em anais de ... internacional (pontos por trabalho)

ix. Estagio ndo obrigatdrio na area do curso (pontos por semestre)

X. Trabalho com vinculo empregaticio, desde que na area do curso (pontos
por semestre)

xi. Trabalho como empreendedor na area do curso (pontos por semestre)

xii. Estagio académico na UTFPR (pontos por semestre)

xiii. Participacdo em visitas técnicas organizadas pela UTFPR (pontos por
vista)

xiv. Participagéo e aprovacgdo em disciplinas/unidades curriculares de
enriquecimento curricular de interesse do Curso, desde que tais
disciplinas/unidades curriculares tenham sido aprovadas pelo Colegiado
de Curso e estejam de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso
(pontos disciplina)

xv. Participacdo em Empresa Janior, Hotel Tecnoldgico, Incubadora
Tecnoldgica (pontos participacao)

xvi. Participacdo em projetos multidisciplinares ou interdisciplinares (pontos
por projeto)

xvii. Participacdo em defesas de estagio curricular e trabalhos de concluséo
de curso (pontos por defesa)

xviii. Ministrante de curso remunerado da area especifica (pontos por curso
limitado a 5 pontos)

xix. Participacdo em Grupos de Estudo (pontos por semestre)

xX. Monitoria em disciplinas do curso (pontos por curso e por semestre)
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