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PROCEDIMENTOS DE ENSINO

AULAS TEORICAS
Aulas ministradas em sala de aula, nas quais a énfase esta em explicagcdes conceituais.

ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS

Atividades académicas desenvolvidas sob a orientagédo, supervisdo e avaliacdo de docentes e realizadas
pelos discentes em horarios diferentes daqueles destinados as atividades presenciais (aulas teodricas e
aulas praticas). Estas atividades incluem: estudos dirigidos, trabalhos individuais, trabalhos em grupo,
desenvolvimento de projetos, atividades em laboratério, atividades de campo, oficinas, pesquisas, estudos
de casos, seminérios, desenvolvimento de trabalhos académicos, dentre outras. Deverd ser dada énfase a
realizacéo de atividades em grupo que envolva pesquisa e seja interdisciplinar.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Considerar-se-a aprovado na disciplina, o aluno que tiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) e Nota Final igual ou superior a 6,0 (seis), consideradas todas as avaliacdes previstas no
inicio do semestre.

No caso do aluno perder alguma avaliacdo presencial e escrita, por motivo de doenca ou for¢ca maior,
poderéa requerer uma Unica segunda chamada por avaliagdo, no periodo letivo. O requerimento deve ser
protocolado no Departamento de Registros Académicos dentro do prazo estabelecido pelo regulamento da
UTFPR, a prova sera aplicada apés o deferimento. Para a prova de segunda chamada o professor definira
os conteudos e a data da avaliacdo
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ORIENTACOES GERAIS

As datas das avaliacdes, exceto as de segunda chamada, seréo estabelecidas em sala de aula no inicio do
semestre.

O uso de aparelhos celulares deve ser feito somente fora de sala de aula. A utiliza¢éo de notebook apenas
em caso de necessidade em atividades da disciplina.
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