EDITAL No. 001/2013 — COENP

PONTUACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A COOR~DENAQAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA DE
PRODUCAO, no uso de suas atribuicbes e consoante o Regimento Geral da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, faz:

Tornar publico no ambito interno a revisio da PONTUACAO DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES do Curso de graduagdo em Engenharia de Producdo — Campus
de Ponta Grossa, que constam no Art. 13, do Regulamento das Atividades
Complementares dos Cursos de Graduacdo da UTFPR (Resolucdo n° 61/06 —
COEPP), conforme revisado e aprovado pelo Colegiado do Curso.

Grupo 1 - Atividades de complementacao da formacao social, humana e
cultural

Atividades Valor Unidade

i. Atividades esportivas - participacdo nas 5 pontos/atividade

atividades esportivas;

ii. Cursos de lingua estrangeira - participagdo com 5
aproveitamento em cursos de lingua estrangeira;

pontos /40 horas

iii. Participacdo em atividades artisticas e 5 pontos /atividade
culturais,tais como: banda marcial, camerata de

sopro, teatro, coral, radioamadorismo e outras;

iv. Participacdo efetiva na organizacdo de 5 pontos/organizacao
exposicbese seminarios de carater artistico ou

cultural;

v. Participacao como expositor em exposicdo 5 pontos /atividade
artistica ou cultural.

vi. Participacdo em Intercambio em instituicao 5 pontos /atividade
nacional com pelo menos 20 dias de duracao

vii. Participacdo em Intercdmbio em instituicdo 10 pontos /atividade

internacional com pelo menos 20 dias de duragdo

Grupo 2 - Atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo

Atividades Valor Unidade

i. Participagdo efetiva em Diretérios e Centros 5 pontos /mandato
Académicos, Entidades de Classe, Conselhos e

Colegiados internos a Instituicdo;

ii. Participagdo efetiva em trabalho voluntario, 2 pontos/atividade
atividades comunitarias, CIPAS, associagoes (voluntario)
debairros, brigadas de incéndio e associagbes 5 pontos/semestre
escolares; (mandato)

iii. Participacdo em atividades beneficentes; 1 pontos/atividade
doacao de sangue

iv. Atuagcdo como instrutor em palestras técnicas, 5 pontos/atividade
seminarios, cursos da area especifica, desde que

ndo remunerados e de interesse da sociedade;

v. Engajamento como docente nao remunerado em | 20 pontos/atividade
cursos preparatoérios e de reforco escolar;

vi. Participagdo em projetos de extensao, nao 10 pontos/atividade
remunerados, e de interesse social. concluida




Grupo 3 - Atividades de iniciacdo cientifica, tecnolégica e de formacgao

profissional

Atividades Valor Unidade
i. Participacdo em cursos extraordinarios da sua 0,5 ponto/ hora
area de formacdo, de fundamento cientifico ou de (inclui EAD)
gestdo;
ii. participacao em palestras, congressos e 5 ponto/evento
seminarios técnico-cientificos;
iii. Participacao como Local 5 pontos/atividade
apresentadorde trabalhos em Regional 5 pontos /atividade
palestras,congressos e
seminarios técnico-cientificos; Nacional 10 pontos/atividade
Internacional 15 pontos/atividade
iv. Participacdo em projetos de iniciagdo cientificae | 10 pontos/projeto
tecnoldgica, relacionados com o objetivo do Curso;
v. Participacao como expositor Local 5 pontos/exposicao
em exposicoes técnico- Regional 5 pontos/exposicao
cientificas; Nacional 10 pontos/exposicdo
Internacional 15 pontos/exposicao
vi. Participacao efetiva na Local 5 pontos/atividade
organizacao de exposicoes e Regional 5 pontos/atividade
seminarios de carater Nacional 10 pontos/atividade
académico; Internacional 15 pontos/atividade
vii. Publicagdes em revistas técnicas; 20 pontos/atividade
viii. Publicagcdes em anais de Local 5 pontos/publicacdo
eventos técnico-cientificos ou Regional 10 pontos/publicacao
em periddicos cientificos de Nacional 15 pontos/publicacdo
abrangéncia local, regional, Internacional 20 pontos/publicacdo
nacional ou internacional;
ix. Estagio ndo obrigatdrio na area do curso(até 15 | 0,1 pontos/hora
pontos);
X. Trabalho com vinculo empregaticio, desde que na | 0,1 ponto/ hora
area do curso(até 5 pontos); (regulamentado
junto a DIREC)
xi. Trabalho como empreendedor na area do curso; | 2 pontos/atividade
5 pontos/semestre
xii. Estdgio académico na UTFPR ( inclui monitoria); | 5 pontos/semestre
xiii. Participacdo em visitas técnicas organizadas 3 ptos/visita
pela UTFPR;
xiv. Participacdo e aprovagao em 5 pontos/disciplina
disciplinas/unidades curriculares de enriquecimento
curricular de interesse do Curso, desde que tais
disciplinas/unidades curriculares tenham sido
aprovadas pelo Colegiado de Curso e estejam de
acordo com o Projeto Pedagodgicodo Curso;
xv. Participacdo em Empresa Junior, Projeto Mini 10 pontos/projeto
Baja, Hotel Tecnolégico, Incubadora Tecnoldgica;
xvi. Participagdo em projetos Na drea 5 pontos/semestre
multidisciplinares ou Fora da area 1 pontos/semestre
interdisciplinares
xvii. Participagdo em intercambio | No Brasil 5 pontos/intercambio
de estudos em instituicdo de No exterior 10 pontos/intercambio

ensino superior com
aproveitamento de disciplinas no
curso de origem




1. Conforme Art. 15, o aluno deverd participar de atividades que contemplem os 3
Grupos listados deste Regulamento, podendo integralizar:

| - No Grupo 1, minimo de 10 (dez) e maximo de 30 (trinta) pontos;

Il - No Grupo 2, minimo de 10 (dez) e maximo de 30 (trinta) pontos;

[Il - No Grupo 3, minimo de 10 (dez) e maximo de 40 (quarenta) pontos.

2. De acordo com o Art. 18, o aluno tera aprovacdo nas Atividades Complementares
se obter pelo menos 70 (setenta) pontos e no méximo 100 pontos.

3. Somente sera considerada, para efeito de pontuacéo, a participacdo em atividades
desenvolvidas a partir do ingresso do aluno no Curso.

4. Demais esclarecimentos quanto ao Regulamento podem ser obtidos em
www.utfpr.edu.br

5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso.

Ponta Grossa, 05 de julho de 2013.

PROF. Dr. Daniel Poletto Tesser
Coordenador Engenharia de Produgéo



