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Estabelece critérios e procedimentos para a
realizacdo e validacéo de créditos referente
ao Estagio Prético profissional - EPP.

O Colegiado do Programa de Pés-Graduacdo em Planejamento e Governanca Publica (PGP) da
Universidade Tecnol6gica Federal do Parana, Campus — Curitiba, no uso de suas atribuicdes
regimentais, considerando a necessidade de regulamentar os critérios e procedimentos para a
realizacdo e validacdo de créditos referente ao Estagio Pratico Profissional (EPP), conforme
previsto no artigo 40 do Regulamento Interno do PGP, aprovado pela COPPG em 16 de marco
de 2017,

Resolve:

CAPITULO I — DA LEGISLACAO E REGULAMENTACAO DO ESTAGIO PRATICO
PROFISSIONAL DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO — MESTRADO EM
PLANEJAMENTO E GOVERNANCA PUBLICA DA UTFPR

Art. 1° - O estagio pratico profissional - EPP do Programa de P6s-Graduagdo — Mestrado em
Planejamento e Governanga Publica - PGP - seré realizado em conformidade coma Lei n® 11.788
de 25/09/2008, e Regulamento dos Estagios da UTFPR, Resolugdo 22/08 — COEP (Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UTFPR), de 14 de margo de 2008 e modificacGes, Resolucdes
COEP: 13/10 de 11 de margo de 2010 e 80/10 de 08/06/2010, e Instrugdo Normativa Conjunta
03/2011 - PROGRAD/PROREC de 05/de agosto de 2011.

Paragrafo Unico — O estagio pratico profissional — EPP, atende ao previsto no artigo 4° do
regulamento dos estagios da UTFPR, o qual dispde que “Os estagios dos estudantes matriculados
nos cursos de Pds-Graduacao e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos superiores sera

permitido desde que esteja inserido no projeto pedagogico do curso”.



CAPITULO Il - DA MATRICULA

Art. 2° - O estégio pratico profissional-EPP é considerado é curricular a titulo de Atividade
Complementar obrigatéria no programa, e para a sua realizacdo o estudante deve estar
regularmente matriculado na UTFPR.

Art. 3° - A carga horéria referente a unidade curricular de estagio sera de no minimo 60 horas.

Art. 4° - A matricula na unidade curricular, se necessaria para a geracao dos formularios do
estagio, sera solicitada pelo aluno na coordenacdo do Programa, sendo ele e seu orientador que
também sera o seu orientador e supervisor do estadgio na instituicdo, os responsaveis pelo
preenchimento dos respectivos formularios e demais documentacdes exigidas pelo departamento

de estagio na UTFPR/Campus.

CAPITULO Il - DO LOCAL DE REALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 5° - O estagio deve ser realizado, necessariamente, em organizacdes vinculadas ao poder
publico, inclusive aquelas reconhecidas como de interesse publico, que apresentem condicdes de
proporcionar experiéncia pratica na area de formacdo do estudante, ou desenvolvimento socio,

cultural ou cientifico, pela participacdo em situacdes de vida e de trabalho no seu meio.

Paragrafo Unico - Caso o estudante tenha vinculo empregaticio no setor publico, ou atue como
autbnomo — com contrato formal junto a entes/6rgdo publicos - nas areas de
assessoria/consultoria, o EPP poderé ser dispensado pela coordenacao do Programa, condicionado
a elaboracdo de relatorio de pesquisa de Estudo de Caso, a partir da metodologia de pesquisa a¢éo,

relacionado a atividade profissional desenvolvida.

CAPITULO IV - DA OPERACIONALIZACAO E DAS COMPETENCIAS E
RESPONSABILIDADES DAS PARTES ENVOLVIDAS

Art. 7° - As competéncias e responsabilidades das partes envolvidas, considerando a regulacéo

vigente sdo:
| - DIVISAO DE ESTAGIO E EMPREGOS — DIEEM

a) Celebrar os instrumentos juridicos em conformidade com o regulamento de estagios
da UTFPR;

b) Prestar os servicos administrativos de cadastramento de estudantes e de oportunidades

de Estagio;



c) Fornecer ao estagiario da documentacdo necessaria a efetivacdo do Estagio; e

d) Atuar como interveniente no ato da celebracdo do instrumento juridico entre a Unidade
Concedente de Estagio e o estagiario.

Il - DA COORDENAGCAO/PROFESSOR ORIENTADOR (TAMBEM ORIENTADOR E
SUPERVISOR DO ESTAGIO DO ALUNO NA INSTITUICAO) DE ESTAGIO DO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO - MESTRADO EM PLANEJAMENTO E
GOVERNANGCA PUBLICA - PGP

a) Realizar visita na unidade concedente de estagio;

c) Acompanhar as atividades do estagiario e ao final do periodo de realiza¢do do estagio,

preencher o relatério de avaliacdo de estagio.

d) Validar as atividades de estagio nos casos especificos de dispensa de estagio para os
alunos empregados, servidores e autbnomos, conforme expresso nos artigos 5° e 9° deste

regulamento.

e) Matricular o estudante e lancar a nota correspondente da atividade de estagio junto ao

Departamento de Registros Académicos do Campus da UTFPR.

Ill- DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO CAMPUS
CURITIBA/PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

a) Cabe a Diretoria de Planejamento e Administracdo (DIPLAD) do Campus Curitiba,

guando solicitada a realizacdo do estagio na UTFPR, gerar vagas no sistema.

b) Providenciar seguro de acidentes pessoais para 0 estagiario, quando a Unidade

Concedente de Estagio ndo o fizer.
c) Disponibilizar os meios de recursos para o0 acompanhamento dos estagios.
IV- DA UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO

a) Indicar o servidor de seu quadro de pessoal, com formag&do ou experiéncia profissional

na area de planejamento e governanca publica , para atuar como Supervisor de Estagio;

b) Receber visita do Professor Orientador de Estagio; Oferecer instalagfes que tenham
condigdes de proporcionar ao mestrando atividades de aprendizagem social, profissional

e cultural;

¢) Garantir que o estudante somente inicie suas atividades de estagio apds o tramite dos
instrumentos juridicos afins, evitando a descaracterizacdo da condicdo legal de estagio e

possivel entendimento da relacdo como possuidora de vinculo empregaticio;



d) Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o mestrando, zelando

pelo seu cumprimento;

e) Por ocasido da conclusdo do estagio entregar termo de realizacdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

V- DO ESTUDANTE ESTAGIARIO

a) Tomar conhecimento da regulagédo constante desta deliberacéo;

b) Apresentar o Plano de Estagio ao seu orientador no programa, no prazo maximo de 10

(dez) dias antes da data prevista para o inicio da atividade do Estagio;

c) Assinar instrumento juridico com a Unidade Concedente de Estagio, com

interveniéncia da UTFPR;
d) Acatar as normas da Unidade Concedente de Estagio;
e) Respeitar as clausulas estabelecidas no instrumento juridico;

f) Uma vez concluido o estagio, apresentar o Relatério de Estagio ao

Coordenador/Professor Orientador no programa;

CAPITULO V - DA VALIDACAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO-EPP

Art. 9°- A possibilidade de dispensa constante do pardgrafo 1° do artigo 5°, bem como sua

validacdo, além da necessidade de elaboracéo e apresentacdo do Relatério do Estudo de Caso, a

partir da metodologia de pesquisa acao, relacionado a atividade profissional desenvolvida, fica

condicionada a devida comprovagdo com a apresentacéo dos seguintes documentos:

na condigdo de empregado ou servidor, além da Portaria de nomeacéo ou copia da CTPS,
declaracéo da organizagdo onde atua em papel timbrado e dirigida @ UTFPR, devidamente
assinada e carimbada pelo representante legal, indicando o cargo ocupado e,

resumidamente, as atividades profissionais desempenhadas.

na condi¢cdo de empresério ou autbnomo, copia do Contrato social em que conste sua
vinculagdo com a empresa na condigao de socio ou empresario individual; e para ambos,
copia do Contrato de prestacdo de servicos ou termo de cooperagdo, comprovando

vinculagdo entre a sociedade/autbnomo com a entidade do setor publico.

Art. 10 - Para os alunos que ndo possuem o vinculo descrito no paragrafo Gnico do artigo 5°., a

validacdo do estagio realizado deverd ser solicitada junto & coordenagdo do Programa, mediante



requerimento devidamente assinado pelo aluno e orientador no programa, anexando Relatério do
Estudo de Caso, a partir da metodologia de pesquisa a¢do, relacionado a atividade profissional
desenvolvida no estagio.

§ 1° - Aceito o pedido de validacdo do Estagio Curricular Obrigatério, o Coordenador registrara
o crédito referente a atividade complementar EPP.

§ 2° - Caso ndo seja aceito o pedido de validacéo, o estudante devera refazer o estagio em todas
as etapas e atividades relativas ao Estagio Pratico Profissional-EPP, objeto desta deliberagdo,
mantidos os prazos para protocolizacdo de pedido de bancas de qualificacdo/defesa, bem como o

prazo maximo para conclusdo do curso.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 11 - Casos omissos a esta deliberacdo, desde que relacionados ao estagio pratico

profissional-EPP, serdo dirimidos pela coordenacdo do programa ou colegiado do Programa.

Artigo 12 — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se a deliberacdo
Colegiado PGP n° 01/ 2011, de 03 de margo de 2011.

Curitiba-PR, 16 de marco de 2017

Professor Doutor Antonio Gongalves de Oliveira
Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Planejamento e Governancga Publicas (PGP)
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

Campus Curitiba



