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Art. 1.

Art. 2.

REGULAMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA ELETRICA

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E ORGANIZAGAO GERAL

O Programa de Po6s-Graduagdo em Engenharia Elétrica (PPGEE) da
UTFPR, Campus Cornélio Procépio, doravante denominado Programa,
vinculado a Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (DIRPPG), realiza
atividades de pos-graduacao stricto sensu na area de Engenharia Elétrica,
bem como em areas afins, tendo por objetivos:

a.
b.

formar recursos humanos qualificados a:

criar novos conhecimentos cientificos;

executar atividades de pesquisa e desenvolvimento;

atuar de forma autbnoma na preparacao especializada de pessoal para
atividades de pesquisa e desenvolvimento.

definir, propor, coordenar e executar projetos de pesquisa e/ou
desenvolvimento dentro das areas de concentragdo, em niveis local,
nacional ou internacional;

gerar massa critica, mentalidade e ambiente propicio ao
aprimoramento do corpo docente da UTFPR e de outras instituicbes
correlatas nas suas areas de influéncia e contribuir para a melhoria dos
conhecimentos aplicados pela UTFPR em seus cursos e projetos;

interagir com o setor produtivo, através dos diversos o6rgaos da UTFPR,
na ampliacdo e qualificacdo do parque industrial envolvido nas areas
de conhecimento e de atuagao do Programa.

O Programa oferece curso de Mestrado, de acordo com a legislagao vigente.

§ 1

§ 2

§3

§4

As atividades de Pods-Graduagao stricto sensu compreendem
disciplinas, seminarios e atividades de pesquisa, além de outras acdes
que venham a ser definidas por seu Colegiado.

O Programa é organizado em uma area de concentracdo, Sistemas
Eletronicos Industriais, que reune disciplinas e atividades afins que
congregam docentes, pesquisadores, estudantes e estagiarios, com
objetivos comuns de ensino, pesquisas avangadas e extensdo com o
setor produtivo, configurando sua vocagéao cientifica e tecnoldgica.

Outras areas de concentracdo poderdao ser criadas dentro do
Programa, desde que atendam aos requisitos regimentais da Pos-
Graduagao da UTFPR e sejam aprovadas pelo Colegiado.

Os recursos humanos e financeiros necessarios ao desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdao com o setor produtivo,
em ambito mais restrito, nas diversas areas de conhecimento,
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Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.

concentram-se em linhas de pesquisa que podem envolver uma o
mais areas de concentragao.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO

O Programa sera constituido por um Colegiado, um Coordenador € um
Coordenador Substituto, ambos docentes permanentes do Programa e
servidores da UTFPR em regime de Dedicacdo Exclusiva (DE), de acordo
com as competéncias estabelecidas neste Regulamento. O mandato do
Coordenador sera de dois anos, permitida uma recondugao sucessiva.

O Colegiado sera formado pelos docentes permanentes, colaboradores e
pela representagao discente.

Paragrafo Unico- O representante  discente, dentre aqueles
estudantes regulares com residéncia minima de um semestre letivo no
Programa, devera ser indicado pelo conjunto dos estudantes
regularmente matriculados no Programa, tendo mandato de até 1 (um)
ano, permitida uma recondugao sucessiva.

O Colegiado devera se reunir sempre que convocado pelo Coordenador do
Programa ou por solicitacdo de no minimo metade de seus membros, e
deliberara por maioria simples dos presentes.

§ 1 Qualquer resolugdo, bem como propostas de alteragdo regimental,
devera ser aprovada por no minimo 2/3 (dois ter¢gos) dos membros do
Colegiado, em reunido especifica para tais finalidades.

§ 2 As reunides s6 serao realizadas com no minimo 2/3 (dois tercos) dos
componentes do Colegiado.

§ 3 As reunibes serao convocadas com antecedéncia minima de uma
semana, por escrito, via memorando ou correio eletrénico, constando a
data, o horario, o local e a pauta da reunido.

Compete ao Colegiado:

l. elaborar a lista triplice de candidato a Coordenador e Coordenador
Substituto a ser apresentada ao Diretor do Campus;

[I.  propor alteragbes neste Regulamento, para posterior analise pelo
Conselho de Pesquisa e Pds-Graduagéo (COPPG);

lll. estabelecer as diretrizes gerais do Programa;

V. pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse da
Po6s-Graduacgao;

V. julgar os recursos interpostos de decisbes do Coordenador ou
Coordenador Substituto, quando for o caso;



Art. 7.
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VI. deliberar sobre o credenciamento e descredenciamento de docentes d
Programa;

VII. assessorar o Coordenador e Coordenador Substituto em tudo o que for
necessario para o bom funcionamento do Programa, do ponto de vista
didatico, cientifico e administrativo;

VIIl. definir o mecanismo de encaminhamento das dissertagcbes para as
Bancas Examinadoras;

IX. estabelecer o processo para a designagcdo dos componentes das
Bancas Examinadoras das dissertagdes;

X. aprovar o elenco de disciplinas, suas respectivas ementas e cargas
horarias;

XI. atribuir créditos por atividades realizadas que sejam compativeis com a
area de conhecimento e os objetivos do Programa, nos termos do seu
Regulamento;

XIl. avaliar o Programa, periddica e sistematicamente;

XIII. deliberar sobre mecanismos empregados na transferéncia e selegao de
estudantes, aproveitamento e revalidagdo de créditos obtidos em
outros cursos de pos-graduagao stricto sensu, dispensa de disciplinas,
trancamento de matricula, readmiss&o e assuntos correlatos;

XIV. propor a Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacao agdes relacionadas
ao ensino de Pos-Graduacgao;

XV. deliberar sobre casos de interesse do Programa néao explicitados neste
Regulamento;

XVI. definir os critérios para concessao de bolsas aos alunos do Programa e
formar a comissao de bolsas;

XVII. estabelecer o numero de vagas a serem oferecidas e a periodicidade
do Programa;

XVIII. analisar e avaliar qualitativamente e quantitativamente relatorios
referentes ao Programa;

XIX. julgar medidas disciplinares a serem impostas aos integrantes do
Programa que n&o cumprirem o Regulamento

O Colegiado deve indicar no minimo as seguintes comissées nomeadas em
portaria da Direcdo-Geral do Campus sede do Programa:

l. Comissao de Selecao;
[I.  Comissao de Bolsas

[ll.  Comissao de Avaliagdo e Acompanhamento do Programa (CAAP).
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Art. 8. A Comissao de Selegdo tem no minimo as seguintes atribui¢des:

l. Definir o processo e os critérios de selecdo de candidatos ao(s)
curso(s) do Programa;

[I.  Elaborar e publicar o edital de selecdo na data prevista no calendario
académico;

[ll.  Executar e acompanhar o processo de selecéao;

V. Elaborar e publicar os resultados da selec¢ao;

V. Julgar os recursos interpostos pelos candidatos;

VI. Definir a adesdo do programa a editais de selegcdo de interesse
institucional.

Art. 9. A Comissao de Bolsas tem no minimo as seguintes atribuigdes:

l. Definir critérios de selecdo que priorizem o mérito académico e
atendam as diretrizes do programa de bolsas do 6rgao de fomento;

[I.  Executar e acompanhar o processo de selecio de bolsistas;

[ll.  Manter registro dos critérios adotados e dados individuais dos alunos
selecionados;

IV. Manter um mecanismo de acompanhamento do desempenho
académico dos bolsistas.

Art. 10. A Comisséo de Avaliacdo e Acompanhamento do Programa (CAAP) tem no
minimo as seguintes atribuigbes:

l. Preparar e consolidar os dados do Programa para as Coletas de Dados
anuais de avaliagao da CAPES;

II.  Acompanhar e avaliar sistematicamente a atuacdo do Corpo Docente
do Programa;

[ll.  Definir a categoria dos docentes do Programa segundo os Critérios de
Credenciamento e Descredenciamento, observando os Critérios da
Area de Avaliacdo da CAPES;

IV. Manter um mecanismo de acompanhamento do desempenho
académico dos discentes;

V. Acompanhar o desempenho do Programa segundo os critérios de
avaliacado de area da CAPES;

VI. Elaborar o relatério anual de desempenho do Programa para a
Comisséo Central de Avaliagdo e Acompanhamento de Programas
Stricto Sensu da UTFPR em formato definido pela PROPPG.

Art. 11. O Coordenador do Programa presidira o Colegiado, tendo exclusivamente
voto de qualidade.

Paragrafo Unico - O Coordenador sera substituido em todos os seus
impedimentos pelo Coordenador Substituto e na falta deste, por
representante docente do Colegiado do Programa, indicado pelo
Coordenador ou ainda eleito pelos pares caso falhe alguma das
prerrogativas anteriores.



Art. 12.

Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.
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Cabera ao Coordenador do Programa:
l. dirigir e coordenar todas as atividades do Programa;

Il.  elaborar o projeto de orgamento do Programa segundo as diretrizes e
normas vigentes;

lll.  representar o Programa interna e externamente nas situagdes que
digam respeito as suas competéncias;

IV. articular-se com os 0Orgdos superiores para acompanhamento,
execucao e avaliagdo das atividades do Programa;

V. enviar Relatério Anual aos 6rgaos competentes;

VI. homologar atas da Dissertagao;

VII. estabelecer a distribuigdo das atividades didaticas do Programa;
VIII. convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;

IX. assegurar a fiel observancia do Regulamento do Programa, propondo
ao Colegiado, nos casos de infracdo, as medidas corretivas
adequadas.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE E DE PESQUISADORES

O Corpo Docente do Programa sera constituido por professores e/ou
pesquisadores, classificados nas categorias de Docentes Permanentes,
Docentes Colaboradores e Docentes Visitantes, conforme Portarias vigentes
na Coordenagdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

Os Docentes deverao ter o titulo de Doutor, dedicar-se a pesquisa, ter
producdo cientifica continuada e relevante, de acordo com os critérios de
avaliacao da CAPES, e serem aprovados pelo Colegiado.

No minimo 75% (setenta e cinco por cento) do Corpo Docente devem ser
servidores da UTFPR em regime de Dedicacdo Exclusiva (DE) ou de 40
horas.

O Docente Permanente deve realizar as seguintes atividades vinculadas ao
Programa:

l. orientar o estudante na organizagao de seu plano de estudo e pesquisa
e assisti-lo continuamente em sua formacgao;

[I. propor ao Colegiado do Programa a composicdo das Bancas
Examinadoras;
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[ll.  encaminhar ao Coordenador do Programa o relatorio relativo a
aproveitamento dos alunos, de acordo com o calendario escola.
estabelecido pelo 6rgdo competente;

IV. prestar as informagdes solicitadas pela Coordenacdo do Programa,
para elaboragdo de relatorios aos oOrgaos avaliadores da Pos-
Graduacéo no Brasil, principalmente a CAPES;

V. ministrar disciplina(s);

VI. Propor, executar e participar de projeto de pesquisa;
VII. Contribuir com producéo intelectual;

VIIl. Colaborar com a administracao.

Paragrafo Unico- As exigéncias minimas quantitativas destas
atividades, distribuidas ao longo do tempo, considerando os critérios da
Area de Avaliacdo da CAPES, quando houver, deverdo constar em
Resolucao Especifica do Programa.

Art. 17. O Docente Colaborador deve realizar atividades definidas em resolugao
especifica do Programa.

Paragrafo Unico - As atividades devem ser definidas de acordo com
os critérios da area e da CAPES.

Art. 18. O Docente e Pesquisador Visitante devem realizar atividades definidas em
resolucado especifica do Programa desde que atendido o Regulamento do
Programa Professor Visitante da UTFPR e a legislag&o vigente.

Art. 19. O Docente credenciado que pertence ao quadro permanente de servidores
da UTFPR também deve contribuir com atividades na Graduacéo.

Paragrafo Unico - Os critérios de atividades minimas e maximas na
Graduacdo estabelecidos pelo documento da Area de Avaliacdo da
CAPES devem ser considerados pelas Diretorias de Area do Campus
de lotacdo do servidor na definicdo de atividades do docente, salvo
casos de excepcionalidade, devidamente aprovadas pelo Colegiado do
Programa e pela Diretoria Geral do Campus.

Art. 20. O servidor da UTFPR aposentado podera ser credenciado desde que
atendido o Regulamento do Programa de Servigco Voluntario de Pesquisador
ou Extensionista na UTFPR e a legislag&o vigente.

Art. 21. O estudante de Mestrado tera um orientador, que constara de uma relagao
organizada pelo Programa.

§1 A critério do Colegiado ou por sugestdo do orientador, podera ser
designado um co-orientador.



§2

No caso de orientador ser vinculado a uma outra Instituicdo, devera se
designado pelo Colegiado, necessariamente, um co-orientadc.
vinculado ao Programa.

Art. 22. Sao atribuicdes do orientador:

Art. 23.

VI.

VIL.

VIILI.

elaborar, de comum acordo com seu orientando, o plano de atividades
deste;

deliberar sobre a alteragado no plano de atividades, nas mudangas e no
cancelamento das disciplinas, obedecidas as normas deste
Regulamento;

acompanhar o desempenho académico do estudante, orientando-o em
todas as questbes referentes ao bom desenvolvimento de suas
atividades;

solicitar a Coordenacao do Programa as providéncias para realizagcao
do Exame de Qualificagao;

solicitar a Coordenag¢ao do Programa as providéncias necessarias para
a Defesa Publica da Dissertacdo de Mestrado, quando em condi¢des
de ser defendida;

participar como membro nato e presidir a Comissdao Examinadora. Na
impossibilidade de participagcado do orientador, este pode ser substituido
pelo co-orientador e, na impossibilidade deste, por um docente do
programa indicado pelo Coordenador do Programa.

solicitar a Coordenacdo do Programa, mediante justificativa
pormenorizada, pedido de aproveitamento de créditos obtidos
externamente ao Programa;

encaminhar ao Colegiado, sugestdes de membros para compor as
Bancas do Exame de Qualificacdo e das Defesas de Dissertacéo de
Mestrado de seus orientados.

O orientador podera desistir da orientacdo de um estudante em qualquer
época, justificando-se por escrito ao Colegiado do Programa.

§ 1

§ 2

No caso de um afastamento temporario com duragao acima de um ano,
o orientador devera ser substituido por outro de sua indicagdo, com a
concordancia do orientando e aprovagao do Colegiado do Programa.

Em caso de desisténcia da orientacdo por parte do orientador cabe ao
Colegiado do Programa indicar outro orientador credenciado junto ao
Programa.



Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

CAPITULO IV
DO REGIME ACADEMICO

A admissdo de estudantes no Programa devera estar condicionada a
existéncia de Docentes Permanentes e/ou Docentes Colaboradores com
carga de orientagéo disponivel.

§ 1 A selegdo dos estudantes sera definida por resolugao do Colegiado.

§ 2 Os processos de readmissao de estudantes deverdo ser avaliados pelo
Colegiado.

§ 3 O processo de readmissao de estudantes podera ser concedido pelo
Colegiado em apenas uma unica vez.

O Processo de Seleg¢ao do Programa é definido em edital de selegao publico
no qual deve constar pelo menos:

l. O numero de vagas ofertadas de acordo com a capacidade de
orientacdo do Corpo Docente;

[I.  Os critérios de selecao utilizados para a classificacao dos candidatos;

llIl. As fases do processo de selegdo com a garantia de prazos para
recursos.

O Edital de Selecdo tem periodicidade minima e deve respeitar as datas
definidas no calendario do Programa.

O candidato selecionado segundo o Edital de Selec&o tem direito a matricula
no Programa.

Paragrafo Unico - O aluno tem direito a realizar o curso nos termos do
Regulamento em vigor na ocasiao da matricula.

A matricula do candidato selecionado para o curso de Mestrado na categoria
de Aluno Regular e Aluno Especial é realizada mediante a apresentagédo do
diploma de graduagao ou documento equivalente.

Paragrafo Unico - O candidato que apresentar documento equivalente
deve apresentar o diploma até o final do curso.

O candidato portador de diploma de curso superior obtido nos paises
integrantes da convencédo de Haia, de 1961, deve apresentar o diploma
original do curso superior emitido pela autoridade competente do pais no
qual o mesmo foi obtido. Para os demais diplomas obtidos no exterior, o
candidato portador de diploma de curso superior obtido no exterior deve
apresentar a copia autenticada do diploma legalizado pelo Consulado
Brasileiro no pais em que funcionar o estabelecimento de ensino que o
expediu e a sua traducéo elaborada por um tradutor publico juramentado.
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Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

Paragrafo Unico - Paragrafo Unico O candidato de instituicio com
qual a UTFPR possui convénio de cooperagao bilateral fica dispensado
da exigéncia definida pelo caput.

A critério do Colegiado, e com a anuéncia do orientador, o trancamento de
matricula no Programa é concedido uma unica vez, por um periodo maximo
de 6 (seis) meses, respeitando o prazo maximo de duragdo do curso e
demais requisitos.

Em relacdo ao regime académico, os estudantes do Programa sao
classificados em trés categorias distintas: Aluno Regular, Aluno Especial e
Participante Externo.

§1 O estudante regular é todo estudante selecionado e matriculado
formalmente ao Programa.

§ 2 O estudante regular deve cursar um minimo de duas disciplinas por
periodo letivo, até integralizar os créditos necessarios em disciplinas
voltadas a obtencéo do titulo.

§ 3 O estudante especial € aquele que, reunindo as condicbes académicas
exigidas no processo seletivo, a critério do Programa, € selecionado
nesta condigdo e submete-se a regras especificas determinadas pelo
Colegiado.

§ 4 O estudante especial devera, em até 12 (doze) meses apds 0 seu
ingresso no Programa, solicitar sua conversao para estudante regular.

§ 5 O estudante especial devera cursar pelo menos uma disciplina no
periodo letivo.

§ 6 Considera-se participante externo aquele estudante que nao esta
inscrito como estudante regular, cuja matricula em uma ou mais
disciplinas isoladas do Programa é aceita pelo respectivo Colegiado.

§ 7 O participante externo s6 podera ser aceito como estudante regular
apds submeter-se ao processo seletivo de admissdo de novos
candidatos ao Programa, cujas regras e normativas sao estabelecidas
pelo Colegiado.

A integralizacdo dos estudos necessarios ao Mestrado sera expressa em
unidades de crédito.

§ 1 Um crédito equivale a 15 (quinze) horas de trabalho académico efetivo.

§ 2 A atribuicdo de créditos para outras atividades complementares sera
definida por resolucéo do Colegiado.

O Colegiado avaliara a validade dos créditos em disciplinas cursadas pelos
estudantes, quando os créditos tiverem sido obtidos em prazos superiores
ao da duragdo do respectivo curso, segundo estabelecido no Artigo 39,
respeitando a data de entrada do aluno no Programa como aluno regular.




Art. 34. Disciplinas cursadas pelo estudante em programas de pds-graduacao strict
sensu, reconhecidos pela CAPES, poderao ser aceitas com a finalidade de<
convalidagdo de disciplinas ofertadas pelo Programa, segundo critérios
estabelecidos pelo Colegiado.

Art. 35. O aproveitamento em cada disciplina é avaliado pelo professor responsavel
pela mesma, em funcdo do desempenho do estudante em provas,
pesquisas, seminarios, trabalhos individuais e coletivos e outros, sendo
atribuido ao estudante um dos seguintes conceitos:

A - Excelente;
B- Bom;

C - Regular;

D - Insuficiente;
E - Desistente;
| - Incompleto.

§ 1 Serdo considerados aprovados, em determinada disciplina ou
atividade, os estudantes que nela obtiverem os conceitos A, B ou C e
frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento.

§ 2 O conceito | (Incompleto) sera atribuido pelo professor ao estudante
que nao houver completado os requisitos de uma disciplina ou
atividade dentro do respectivo periodo letivo, sendo o resultado da
avaliacdo correspondente transferido impreterivelmente para o préximo
periodo.

§ 3 O estudante que obtiver conceito D ou E em alguma disciplina podera
repeti-la em outro periodo letivo. Entretanto, ambos os resultados
constardao de seu historico escolar e serao utilizados para o calculo do
coeficiente de rendimento.

Art. 36. O aproveitamento global do estudante nas disciplinas cursadas sera
determinado pelo seu Coeficiente de Rendimento (CR), calculado pela
seguinte equacao:

i=1 ViCi

CR =
?:1 Ci

onde V; € o valor numérico correspondente ao conceito obtido em uma determinada
disciplina (A corresponde a 10, B corresponde a 8, C corresponde a 6, D
corresponde a 4 e E corresponde a zero), C; € o numero de créditos
associado a respectiva disciplina e n € o numero de disciplinas cursadas.

Paragrafo Unico - Disciplinas e atividades com conceitos | ou V néo
possuirdao valor numérico associado e seu numero de créditos ndo sera
utilizado no célculo do CR.

Art. 37. O prazo limite para cancelamento de disciplinas ou atividades é pré-fixado
em 2/3 (dois tergos) da duragao de cada periodo letivo.



Art. 38.

Art. 39.

Art. 40.

Art. 41.

Art. 42.

O estudante devera obter 24 (vinte e quatro) créditos em disciplinas o
atividades.

O prazo minimo de duragdo do curso sera de 12 (doze) meses. Os
estudantes deverdo completar todos os requisitos do curso no prazo de 24
(vinte e quatro) meses.

§ 1 - por solicitagdo do respectivo orientador e com a aprovagdo do
Colegiado, podera ser concedida ao estudante uma prorrogacgao de até
3 (trés) meses, desde que o prazo maximo nao ultrapasse 27 (vinte e
sete) meses.

§ 2 - casos excepcionais serdao deliberados pelo Colegiado do Programa
seguindo as resolugdes vigentes.

O estudante sera desligado do curso caso ocorra uma das seguintes
condicoes:

l. nao se inscrever em disciplina ou atividades em algum periodo letivo,
caracterizando abandono;

[I.  tiver duas reprovagdes na mesma disciplina;

lll. apresentar CR acumulado (a partir do final do segundo periodo letivo)
inferior a 7,0 (sete);

IV. apresentar CR inferior a 6,5 (seis e meio) em qualquer periodo letivo;

V. ultrapassar o prazo maximo de durac¢ao do curso, conforme Artigo 39;

VI. se o aluno tiver desempenho insatisfatério durante o desenvolvimento
das atividades de pesquisa, mediante parecer do orientador com
anuéncia do Colegiado;

VII. né&o atender ao estabelecido no art. 31 §4°;
VIIl. se o aluno for reprovado duas vezes no Exame de Qualificagao;
IX. se o aluno solicitar seu préprio desligamento do curso.

CAPIiTULO V
BANCAS EXAMINADORAS

As Bancas e procedimentos para a realizagao do Exame de Qualificacao de
Mestrado serdo definidos por resolugdes expedidas pelo Colegiado do
Programa.

As Bancas Examinadoras de Dissertacboes de Mestrado serdo definidas
pelos orientadores e aprovadas pelo Colegiado do Programa, as quais serao
constituidas de, no minimo 3 (trés) doutores, sendo pelo menos um deles de
outra Instituicdo e 1 (um) suplente.

§ 1 O orientador sera o presidente das Bancas Examinadoras.

§ 2 Na auséncia do orientador, a presidéncia da Banca Examinadora sera
assumida ou designada pelo Coordenador do Programa.
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§ 3 A apresentagcdo e a avaliagdo da Dissertacdo de Mestrado séo ato y
publicos formais que deverdo ter data, local e horario, prévia <
amplamente divulgados e nos quais os integrantes da banca
examinadora deverao arguir o candidato sobre o tema da Dissertagéo e
apresentar eventuais sugestdes para sua complementagdo ou
modificagao.

§4 O suplente podera participar efetivamente da prova de defesa da
Dissertacdo, a critério do Colegiado do Programa, ou na falta de um
dos membros da banca.

Art. 43. A constituicdo da Banca Examinadora e a data para a realizagdo da prova
de defesa da Dissertacdo, inclusive a hora, serdo comunicadas ao candidato
pela Coordenacgao do Programa.

Art. 44. Membros da Banca, tanto do Exame de Qualificagdo quanto da Defesa de
Mestrado, poderao participar a distancia.

§1 - A banca devera assinar o termo de aprovacao da defesa do trabalho. A
assinatura de membros a distancia sera dispensada mediante a
homologacédo, conforme Instrucdo Normativa da Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pdés-Graduacdo, pelos demais componentes da Banca
Examinadora.

§2 - A participagao a distancia deve ocorrer por videoconferéncia ou similar,
ou mediante envio de parecer por escrito.

§3 - O parecer circunstanciado e assinado pelo membro ndo presente da
Banca Examinadora deve ser lido na ocasido da defesa e retificado
pelos demais membros da Banca Examinadora.

84 - No caso de dois participantes a distancia, pelo menos um destes deve
participar por videoconferéncia ou similar.

CAPITULO VI
PROVA DE DEFESA DE DISSERTAGCAO

Art. 45. Por ocasidao da prova de defesa da Dissertacdo de Mestrado, a Banca
Examinadora avaliara a qualidade do trabalho e a capacidade do candidato
em defender suas ideias e conduzir a defesa do mesmao.

Art. 46. O candidato tera um tempo maximo de 50 (cinquenta) minutos para fazer a
apresentacao geral de seu trabalho.

Art. 47. Na realizacado da prova de defesa da Dissertagdo, cada examinador arguira
o candidato e este dispora de um tempo apropriado para responder as
perguntas.

Art. 48. A prova de defesa da Dissertacdo sera publica, em local adequado,
previamente determinado e preparado pela Coordenacao do Programa.
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Art. 49. Por motivo justificado, mediante solicitacdo de prorrogacéo de prazo pel y
orientador, cabera ao Coordenador do Programa adiar a data da prova dc
defesa da Dissertagéo.
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Art. 50. A Dissertagao sera considerada “aprovada”, “aprovada com restricdes” ou
‘reprovada”, segundo a avaliagcdo da maioria dos membros da Banca
Examinadora.

§ 1 No caso da Dissertacao ser “aprovada com restricbes”:

a. a Banca Examinadora devera registrar em ata a necessidade de
realizar as alteragcdes solicitadas, o prazo e o examinador, ou
examinadores, que ficara responsavel pela aprovagao final.

b. a banca examinadora fixara um prazo n&o superior a 90 (noventa) dias
para que o candidato efetue no trabalho escrito as modificagdes
exigidas.

C. caso o0s avaliadores considerem cumpridas as exigéncias
apresentadas, emitirdo um parecer favoravel que sera submetido a
homologacéo do Coordenador do Programa.

§ 2 No caso da Dissertacdo ter sido “aprovada”, a Banca Examinadora
devera registrar em ata e estabelecer o prazo de entrega da versao
final, no maximo de 90 (noventa) dias, que sera submetido a
homologacéo do Coordenador do Programa.

§ 3 Se o parecer for homologado, o Coordenador providenciara a lavratura,
no livro de atas, do termo de aprovacao final da Dissertagao.

CAPITULO VII
TiTULOS E DIPLOMAS
Art. 51. Para a obtengao do grau de Mestre em Engenharia Elétrica € necessario:

l. ter sido aprovado nas disciplinas e atividades exigidas no artigo 38;

[I.  ter sido aprovado no Exame de Qualificacao;

[lI. 1ll- demonstrar proficiéncia na lingua inglesa seguindo critérios
estabelecidos em resolugdo aprovada pelo Colegiado. A aprovagao
neste teste é requisito obrigatorio para a solicitagdo de defesa da
Dissertacgao;

IV. desenvolver e apresentar Dissertacdo compativel com as
caracteristicas da area;

V. ter sido aprovado na Defesa da Dissertacao de Mestrado e entregar a
versao final da Dissertagao conforme os termos do artigo 50.

Art. 52. Para estudantes estrangeiros sera exigida também proficiéncia em lingua
portuguesa conforme resolugao especifica do Colegiado.

Art. 53. A homologagdo do trabalho de pesquisa sera realizada a partir dos
seguintes documentos:
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l. Ata de Defesa; y

[I.  Termo de Aprovacgao.

lll. Copia digital da versao final.

IV. Declaracédo da Biblioteca de que as exigéncias para publicagdo foram
atendidas.

Paragrafo unico - O diploma sera emitido com base nas informagdes
contidas na homologacéo.

Art. 54. O Diploma é assinado pelo Reitor da UTFPR e pelo diplomado.

Art. 55. O Programa prevé acordos de cotutela, conforme previsto no regulamento
da pos-graduacao stricto sensu da UTFPR.

CAPIiTULO VIII

CREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES NO
PROGRAMA

Art. 56. Definigbes gerais:

l. Credenciamento € o processo de entrada de um professor no corpo
docente do Programa,;

[I.  Descredenciamento € o processo de saida de um professor do corpo
docente do Programa;

[ll.  Recredenciamento é o processo de credenciamento de um professor
que foi descredenciado do Programa,;

IV. Docente credenciado é o professor que passou pelo processo de
credenciamento ou recredenciamento.

Art. 57. Somente portadores do titulo de Doutor poderdo ser credenciados no
Programa.

Art. 58. Os requisitos para o credenciamento e descredenciamento de docentes no
Programa serdo regulamentados por resolugdo especifica aprovada pelo
Colegiado.

Art. 59. O Colegiado, quando do credenciamento ou descredenciamento de um
professor, além dos requisitos constantes nesta resolucdo, devera
considerar:

l. O impacto desta agao na avaliagdo do Programa pela CAPES;

[I. O numero de docentes permanentes e proporcédo destes em relacdo ao
numero total de docentes do programa.



Art. 60.

Art. 61.

Art. 62.

Art. 63.

Art. 64.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

A matricula, inscricdo em disciplinas, trancamento e cancelamento de
matricula e demais atos da vida académica do Programa serdo efetivados
pela Secretaria da UTFPR, que mantera um arquivo permanente de todos os
documentos gerados, expedidos e recebidos relativos a vida académica de
seus estudantes, conforme legislacao vigente.

As formas de atuacdo, os procedimentos técnicos e administrativos do
Programa serdo complementados por Resolu¢gdes de seu Colegiado,
observando o disposto neste Regulamento.

Paragrafo Unico- A Coordenacdo mantera registro atualizado das
Resolugdes vigentes, permitindo o acesso aos membros do Programa.

O discente da Pos-Graduacdo Stricto Sensu esta sujeito as normas do
Regulamento Disciplinar do Corpo Discente da UTFPR.

Os casos omissos a este Regulamento serdo resolvidos, em primeira
instancia, pelo Colegiado, em segunda instancia pela Diretoria de Pesquisa
e Poés-Graduacgédo (DIRPPG), Pré-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduagao
(PROPPG) e Conselho Pesquisa e Pés-Graduacgao (COPPG).

Este Regulamento entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovagao
pelo Conselho de Pesquisa e Pés-Graduagéo (COPPG) e publicagéo no sitio
eletrénico do Programa.
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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

RESOLUCAO N¢ 058-18, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

O CONSELHO PESQUISA E ,PC')S-GRADUAQAO DA UNIVERSIDADE
TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA, no uso de suas atribui¢des, considerando o disposto
na Deliberagao n°. 10, de 04 de agosto de 2000 do Conselho Diretor;

Considerando o Paragrafo 1° do Artigo 25 do Estatuto da UTFPR, aprovado pela
Portaria Ministerial n°. 303 de 17/04/2008,;

Considerando o Artigo 17 do Regimento Geral da UTFPR, aprovado pela Deliberagao
n°. 07/09-COUNI, de 05 de junho de 2009;

Considerando o Artigo 9 do Regulamento do Conselho de Pesquisa e Pés-
Graduacgao da UTFPR, aprovado pela Deliberacdo 05/2010-COUNI;

Considerando a Resolugcdo 01 do CNE/CES de 3 de abril de 2001;
Considerando o Parecer n° 34-18-COPPG, relatado pelo professor Ricardo Luders,
aprovado por unanimidade pelo Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacgéo, anexo ao Processo 34-

18 e analisado na 72 Reunido Ordinaria do Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacao, realizada em
23 de agosto de 2018;

RESOLVE

Aprovar a Proposta de alteracdo do REGULAMENTO INTERNO do Programa de Pés-
Graduagédo em Engenharia Elétrica (PPGEE) - Campus Cornélio Procopio

ei' Documento assinado eletronicamente por VALDIR FERNANDES, PRESIDENTE DO
- # ?_l] CONSELHO, em 26/11/2018, as 18:56, conforme horario oficial de Brasilia, com

o fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.,:.-:l.,.,‘:-:.}‘.-:-‘. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
g

bt acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o co6digo verificador
bt 0573556 e 0 c6digo CRC 99A0EBCD.

Referéncia: Processo n?2 23064.023244/2018-59 SEIn2 0573556
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