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- as novas competéncias ¢ a estrutura organizacional da Fun-
daglio Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
- CAPES, previstas na Lei 11502 de 11/07/2007, resolve:

At 10 Grupo Assescor que ter como_afribuigdes

11T - outorgar poderes  Pro-Reitoria, on érgio cquivalente da
istragdo superior, para representi-la perante a CAPES ¢ manter

DEFINICOES DO NUMERO DE BOLSAS
At 7 °.'As definigdes do mimero de bolsas obedecerio aos

administrag
uma infra-estrutura compativel com a respectiva
v - mmwcmmmsnlmcumsmm

apoiar a CAPES na das Dirctrizes de De-

de Pés-Gi - PPG. A critério do

senvolvimento do Sistema UAB e:
1. Apoiar os processos de acompanhamento ¢ avaliasio de
cursos ¢ polos de apoio prescacial do Sistema UAB;
Apoiar na de diretrizes para a claboragio de
m.squev.macqnsondamecmmvomma do Sistema da

UAB;

mmﬂmmmaacponnmcmdcm
volvimento do Sistema Uz

V. A pmumfnmnlaﬁndol’lxnnd:‘\gﬁnan\lalpmo
Sistema UAB.

Att. 2° O Grupo Assessor para o Sistema Universidade Aber-
ta do Brasil - UAB serd composto por membros natos ¢ membros

mﬂncholnsCAl’Fj/DSpodmmnpmpnomlcgﬂdndn

PPG;

'V - fimar instrumento de repasse especifico com a CAPES,
aplicado nos casos das IES nio federais.

VI - firmar termo de cooperagio para regulamentar dircitos ¢
obrigagtes das parics cavolvidas (CAPES/IES participants) 50 to-
cante 30 acompanhamento ¢ pagamento dos bolsistas de cada IES

ATRIBUICOES DAS PARTES ENVOLVIDAS NO PRO-

Atribuigdes da CAPES

Art. 3°. Sio atribuigdes da CAPES:

T - definir as bolsas que serdo concedidas para os programas

ervada » diponbiidads orsamcntisa, 1o~

4 execugio do DS;
e avaliar o do

.
politin de. apoio prioitrio ds dreas cstatégicas csa-

belecidas pela CAP
s 24

c do

curso;

T - necessidades de formagAo mais prementes verificadas no
pais, scmpre que resultante de diagnéstico ¢ estudos.

Parigrafo Unico. As bolsas nio wtilizadas pelos Programas
de Pés-Graduagiio scrio recolhidas pela CAPES ¢ redistribuidas entre
outres de Pés-Graduagio parti do DS, visando
uma mem«hw‘smhnpn das bolsas deste vmmm;

Beneficios na concessio das bolsas

Att. 8°. As bolsas concedidas no dmbito do DS consistem
em:

1 - pagamento de mensalidade para manutengdo, cujo valor
i divulgado pela CAPES, observada o durssdo das bolsa, cons-
tante deste Reg
‘mensalidade complementar para todos os

designados. de pos-gndnaczo ¢ quota da da Pro-Reitoria;
Ant. 3° Sio membros natos: - eferuar, obs
a) idente da CAPES, que presi s passe dos 5
bJo Dirctor de Educaglo a Distincia da CAPES.
ardgrafo \mico: Na auséncia do presidente caberd ao Diretor Am'hm;m da Institui

da Dirtori de Educasdo o Distincia a precicéucia dos trabalbos.
Art. 4° i entre pro-

igio
Art. 4. Na execugio do DS, s3o atribuigdes das instituigdes

topans 0 resmahste compctmcm no meio académico e cien-

1~ incumbis Jomalmente & Pd-Reitoria, ou 2 unidade equi-
dade pela @

h.ﬁcommal\uglnc

gﬁsqu:pmmammm'fattoom

Art. 5° Sio Membros dcslpndns
2) 1 (um) representante da Secretaria de Educagio o Dis-
tancia (SEED) do Ministério da Educagdo;
b) 2 (dois) representantes e Instituigdes Pablicas de Ensino
uperior, integrantes do Sistema Universidade Aberta do Brasil -
R Conmimin UARTES
© I (um) do Estado ou

valente, a do Pro-
grama;

- mmmahmmm;mmzmﬁmm}u@a
atinentes a0
T - supervisionar as atividades do DS no dmbito de sua
msmmpin
- gamntir o funcionamento das Comisses de Bolsas

- pagamento de
da rede piblica foderal, cstadual on municipal, que aluem
10 cnsino bisico ¢ que aufiram rendimentos admifidos, conforme
previsto ma alinca & do inciso X1, do art. 9° deste Regulamento,
con de sua bruta para
Bnnglrova]orﬁnmnnmmsnldslelmgo

Parigrafo imico. Cada beneficio da bolsa deve ser atribuido
2 um individno, sendo vedado o sen fracionamento.

REQUISITOS PARA CONCESSAO DE BOLSA

Art. 9°. Exigir-sc-d do pos-graduzndo, para concessio de
bolsa de estudos:

1 - dedicaglo integral ds afividades do programa de pés-

CAP’B/DS om suas

- Coor-

denador de Pélo de Apoio Presencial:

e
mohdmwmpnﬁ,mclnﬁoﬁpmﬁapmhlﬁm.ms—

d) 4 (quatro) entre pr is de re-

conhecida competéncia, atuantes no ensino ¢ pesquisa pa modalidade
a distincia.

§ 1° Os membros designados scrdo cscolhidos pelo Pre-
sidentc da CAPES, com a_assessoria da Diretoria de Educagdo a
Distincia ¢ referendados pelo Consclho 5

§ 2° Os membros referidos na alinea "b" deste artigo serio
escolhidos a partir de uma lista com, no minimo, seis membros,

pela Dirctoria de anc

§ 4° O5 membros referidos nas alincas "b" ¢ "c” deste artigo
perderdo seus mandatos 1o momento em que deixarem sua condigio
de titular na representatividade de coordenagio no Sistema UAB.

§ 5° Os membros de que trata cste artigo terdo mandato de
dois anos, admitida uma recondugdo.

§ 6 Ocortendo vacdncia dos membros designados, serd de-
signado um novo membro para completar o mandato.

§ 7° Perderd 0 mandato o membro designado que faltar, sem
Justificativa, a trés reunides consecutivas do Grupo.

Art. 6 Esta portaria cntra em vigor na data da sua pu-
blicagdo.

JORGE ALMEIDA GUIMARAES
PORTARIA N* 76, DE 14 DE ABRIL DE 2016

O PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEL
COAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR - CAPES, no
uso das atribuigdes conferidas pelo art.
Estatto aprovado pelo Decreto 2° 6,316, de 20 de dezemubro de 2007,

n}mcasodorcp:eammu&mte.dnmﬁmpamdo
quado penmanente de professores do Programa;

b) no caso do representante discente, deverd estar, hi pelo
menos um ano, & a5 atividades do Prog como aluo

I - quando possuis vinculo expuegaticio, s iberado dss
atividades

10 - comprovar dmpmlm phetierey safisfatorio, con-
soantc 45 nomas defimidas pela instituigo promotora do CUrSO;

IV - ndo possuir qualquer relagio de trabalho com a fns-
tituigio promotora do programa de Pos-Graduago;

V - realizar cstigio de docéncia de acordo com o esta-

V - preparar ¢ enviar a CAPES toda a documentaglo ne-
cessiria 3 implementagio do Programa;

VI - proceder ao pagamento dos bolsistas, quando for 0 caso,
cvﬁlniaaimnsoud:mans,cm.fmm:nsa]mmcac
sobre as respectivas datas da cfctivagdo;

VI - cumprir ngnmszm:n(e  divulgar entre os candidatos ¢

VI - no ser aluno em programa de residéncia médica;
VI - quando scrvidor piblico, somente os estiveis poderio
ser beneficiados com bolsas de mestrado ¢ doutorado, conforme dis-
posto no art. 318 da Lei 11.907, de 02 de feverciro de 2009;
VIIL - os servidores piblicos beneficiados com bolsas de
mestrado e doutorado deverdo permanceer o exercicio de suas fun-
¢Bes, apés o seu retomo, por um igual a0 de afastamento

bolsistas todas as normas do P € o teor

pertinentes feitas pela CAPES;
VIl - cientificar os bolsistas de que seu tempo de cstudos
seri para fins de ria se efetuadas con-
tribuicBes para a Se Social, como "contribuinte facultativo",
(art. 14 ¢ 21, da Lei n° 8212, de 24/07/91);

- restituir integral ¢ imediatamente 3 CAPES todos os
recursos aplicados sem a observancia das nomas do DS, procedendo
a apuragdo das eventuais mﬁzqouc:ndooeom:fﬂno dmbito de sua atua-
¢, para cobranga regressiva, Qi

X - disponibilizar & Coordenagio de Gestio de Demanda

Social - CDS/DPB, via on-line, até o dia 15 dc cada més, as al-

ltm\;ﬁs ocm'ndns em relagio a0 més em curso dos bolsistas do

o5 casos de ex. CAPES que foram

deshgados dos Programmas dc Pos gradagho & quc 10 cochiam
seus cursos;

XI - apresentar, nos prazos cstabelecidos, o relatério de cum-

de cvoluir na si: do P

< a
de Demanda Social, resolve:
Art_ 1°. Aprovar o novo Regulamento do Programa de De-
manda Social constante do Anexo a esta Portaria.
Att. 2°. Esta Portaria cntra cm vigor na data de sua pu-
blicaglio no Didrio Oficial da Unifio ¢ revoga a Portaria o° 052, d 26
de setembro de 2002 ¢ disposices cm contririo

JORGE ALMEIDA GUIMARAES
ANEXO
REGULAMENTO DO PROGRAMA DE DEMANDA SOCIAL - DS
OBJETIVOS DO PROGRAMA E CRITERIOS PARA

CONCESSAO DE BOLSAS
An 1o O Progrzza de Demanda Social - DS - e poc

(§ 4%, art. 96-A, pelo Art. 318 da Lei ° 11907,
de 02 de fevereiro de 2009 que den nova redaglo 4 Lei 8112, de 11
de dezembro de 1990);

IX - ser classificado 1o processo seletivo especialmente ins-
taurado pela Instituiglo de Ensino Superior em que se realiza o
curso;

X - fixar residéncia na cidade onde realiza o curso;

XI - nio acumular a percepedo da bolsa com qualquer mo-
d:hd.udedcsnxﬂmoubol:adcmmpmogmmadaCAPES de outra
apéncia de fomento piblica, nacional on internacional, o empresa
piiblica ou privada, excetuando-se:

a) poderd ser admitido como bolsista de mestrado ou dou-
torado, o pés-graduando que perceba Temuneragio bruta inferior 20
valor da bolsa da respectiva ‘modalidade, decorrente de vinculo fun-
cional com a rede piblica de cnsino bisico ou na irca de saide
coletiva, desde que da atividade pr <
nesse Wlfimo caso, esteja cursando a pds-graduagio na Tespectiva

funcionamento do Programa;
XIV - divulgar amplamente em diferentes midias, inclusive

em sitio especifico do programa ou da Instituicio de Ensin Superior,
05 critérios a serem utilizados na selegio de alunos de mestrado c de
dos de Po: dos pelo DS.

Atibuigtes da Comissio de Bolsas CAPES/DS
Art. 5 Sio atribuigdes da Comissio de Bolsas CA-
PES/DS:
T~ observar as normas do Programa e zelar pelo seu cum-
primento;
11 - examinar 4 huz dos critérios estabelecidos as solicitagdcs
dos candidatos a bolsa;
hiaie 3 b

diante
Pro-]

objetivoa de alto nivel

cnto das diferentes fases pre-

RERESSS DA INSTITUIGAO NO
At 2. A instituiglo que pretender participar no DS de-
1 - possuir personalidade juridica de dircito piblico ¢ cnsino

gmtuno,
programas) de pés-graduagio stricto sensu, ava-
liado(s) p:ln CAPES ‘com nota igual ou superior a 3 (trés);

eri:

vistas 10 Programa de estudos, apto a fornecer a qualquer momento
um diagnéstico do estigio do desenvolvimento do trabalho dos bol-
sishsnnnh;inadlm;indasbobs,pnx\uiﬁcaﬁop:hmnu
pela CAPES;

V- manter

- 26, incisos I, Il ¢ IX, do priments de obito, coaforme I federal cm vigor; e
iniciagir com a CAPES para o spertigoamento do 1) s bolsists da CAPES, i -
X§11°- E solici- PSS e - como pofesst
tados pela CAPES c praticar todos os demais atos 20 bom Aoy “",\“‘”dn s Pt

PR e programa de mgmdm;.xo terfo preservadas as bol-
503 de estudo. No cntanto, aqueles que jé se encontram atuando como
profesores ubattutos o poderio s conteplados com bolsas do

c) conforme estabelecido pela Portaria Conjunta N°. 1 Ca-
Pes/CNPg, de 12/1272007, o5 bolsistas CAPES, matriculados em pro-
gramas de pos-graduaglo o pais, poderdo receber bolsa da Uni-
versidade Aberta do Brasil - UAB, quando atuarem como tutorcs. Em
relagio aos demais agentes da UAB, nio seri permitido o acimulo
dessas bolsas.

Parigrafo imico. A inobscrvancia pela IES dos tequisitos
deste artigo acarretard a imediata interrupgio dos epasses ¢ @ fes-
tituigdo 4 CAPES dos reeursos aplicados i . bem como a
retirada da bolsa utitizada indevidamente.

DURACAO DAS BOLSAS

Ant. 10."A bolsa sera concedida pelo prazo miximo de doze
‘meses, podendo ser renovada anualmente aié atingir o Limite de 48
(quarenta ¢ oito) para 0 doutorado, € de 24 (vinte ¢ quatro) meses
para o mestrado, s atendidas as scguintes condigdes:

I - recomendagso da Comisslo de Bolsis CAPESIDS, sus-
Ttaa s sl o a&mpmhn do pas-graduan
s do bolsista, que

anquive
trativas fodividasis dos bolsisis, permancaiemeate disponteel pars a
CAPES.

'NORMAS GERAIS E OPERACIONAIS DA CONCESSAO
o BOLSASG‘ As info & formalizag de
At formagdes nec:ssmas for can-
outras de bolsumdc estudo
devem scr obtidas p:]os mm'cssmi)s dirctamente a Pré-Reitoria.

Este documento pode ser verificado no oni
pelo codigo 00012010041900031

‘htp/fwwew.in, govibr

de html,

posshhm a concessio anlﬂ-mr
§ 1° Na apuragio do limitc de duracgo das bolsas, con-
siderar-se 40 também as parcelas recebidas anteriommente pelo bol-
sls'a, advindas de outro programa de bolsas da CAPES ¢ demais
agénciss para o mesmo nivel de curso, assim como o periodo do
estigio 1o exterior subsidiado por qualquer agéncia ou organismo
macional ou estrangciro;

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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disposto 0o artigo 18 deste Regulamento. Apenas discentes com tem-
suficicntc para a do estigio docente deverdo
&mm""éu‘é"“"" e i

At T1I0 patodo aataiai, o micanin . Bl v
justificado, serd de até dezoito meses ¢ ocorrerdd Bos se-

Puckgraio fnico, A bolsa pode scr capcluda » quaguer

§l' Entender-se-4 ausente o aumento de despesas quando

tempo por infri ficando o
mm.mamme

PES/DS poderd pmeedslq-lquﬂ'mq» a substituigo de bol-
sistas, devendo comunicar o fato
VUDANCA DE NIVEL

a qual trés bolsas de mestrado ko subs-
hmﬂslnd-sdzm

§2° As
mmhmnm.m ‘mediante oficio
da Pri-Reitoria de Pos-graduagio ¢ pesquisa ou érgio equivalente,
para a devida avaliaglo,

§3". A mansformagio de que trata este artigo implica em
automitica altcragio das quotas de bolsas, com repercusslio nas quo-
m“mmﬂﬁ-

guintes casos: An. 16. Fica estabelecido que, na mudanga de nivel do alno " Em neahuma hipitese serd autorizada a transformaglo
L 0 6 scis (©) mescs, mo caso de docnga ave quo  matrculado o mestrado para 0 doutorado, deverdo ser observados e bolsas de doutorado em mestrado.
mzce-nwmkmw atividades do curso ou pora parto.  pelos Programas de Pés-Graduaglo 0s seguintes critérios: ESTAGIO DE DOCENCIA
S 10 - de até dezoito (18) meses, para bolsista de ’ *m*-"d-’ﬂwpﬂnwm Art 18. O estigio de docéncia ¢ parte intcgrante da for-
= ‘magio do pi a para a docéncia, ¢
Sl ‘mﬁmmwm’wm“""""“ mpdnpdommmndu:nomm&demm o i b i g P v
1° A suspens3o pelos motivos inciso [ deste  CUISO; ot o Prograce do Desende Soce, cbedecondo s segeiates
mp,ﬁgm it de Aoy 1 - cxceléncia do desemperko acdémico s obeogdo 8 gy e
o 2 veuada mns eréditos, e o s v e e 0 progzma gue poee cu die aivl, st ¢
U conclusio
Rior  COLETA DE DADOS OU ESTAGIO NO PAIS E EXTE- :-‘iﬂnnwdopehmpu- antecipada do s p." wﬁ”‘ serinys
A 12. Nio havers suspensio da bola quando: I - o colegiado do de ple- devedan & do cstigio docencia seré trnsferida para 0 mes-
O Mtz po JRxED Ao A 5ci3 MESes, O O forizar o ingresso do aluno no doutorado; trado;
o oL P e 6 o ante B Kifihe I lockiiadTon TV o Tk B e WS it it 0 G0 - as
mdmm_ﬁﬂ;“mmmm 20 ket 1 e © e e 0 CAVES, Iekrparcaty  doect a6 xass Tohobr i ot o oy ot
a necessidadc da coleta ou estigio for reconhecida pela Comissio de PO 10 minimo 12 meses der as exigéncias do estigio de docéncia;
Bolsas CAPESDS para o do plano de trbaiho § 1° O aluno beneficiado com a mudanga de mivel, terd o 1TV - o cstigio de docéncia poderi ser remuncrado a critério

Lo 0 doutorando se afastar para realizar estudos referentes a
periodo_de dois a scis meses, confomme acordo

n0s moldes estabelecidos pelo curso para a conclisio do mestrado,
ndo.

§ 2°. A Pro-Reitoria enviard a CAPES, mum prazo miximo
de 15 (quinze) dias, a contar da data da ata de promoglo para o

seguintes casos:
T~ sc apurada omissiio de percepgio de remumeragdo, quando

- 5 apresentada declaragdo falsa da incxisténcia de apoio
deqmlq;irmmpwmm Ay, i
sc qualquer fraude lsista, sem a qual a
‘concessio nlo teria ocomido. L
Parigrafo iinico. A néo conchisio do curso acanrciari a obri-
gagio de restituir os valores despendidos com a bolsa, salvo sc mo-
tivads par caso fortuito, fora mor, Crunstineia lheia & s vou-
%hm‘ﬁw'wm%a
m findamentado.

DE BOLSA
An 14. O cancclamento de bolsa, com a imediata subs-
outro aluno do mesmo devera ser comunicado

Amkym.qmmmmmlmmm-urESosm
celamentos ocorridos.

a lista dos bolsistas promovidos, para cfcito de trans-
da bolsa de pama o

§ 3" O limite amal ds conoselo de bolss CAPESIDS que
na o nivel mesado pam 0 comorsdo serd

. limitado a

mivel de doutorado, por até quatro anos, a partir da referida pro-

 § 5 A mudanga de nivel quc tata stc artigo implica em
s heragho do smers de b, com repercit as con-
cessdes dos exercicios posteric
TRANSFORMACAO DE NIVEL DE BOLSA

s 17, O Programes de Ple Graduocko podcro sapllar o
miimero de bolsas de doutorado concedidas pela CAPES, mediante
transformago de bolsas de mestrado, na proporgdo de 3 bolsas de
‘mestrado para 2 de. 3

da Tnstituic3o, vedado &
PES;

de recursos pela CA-

V - a duragio minima do estigio de docéncia seré de um
semestre pam o mestrado ¢ dois semestres para o doutorado € &
duragio mixima para o mestrado serd de dois semestres e trés se-
‘mestres pama o

VI - compete & Comiselo de Bolsas CAPES/DS regisirar ¢
avaliar o estigio de docéncia para fins de erédito do pés-graduando,
bem como a definiglo quanto & supervisio ¢ o acompanhamento do
estigio;

VI - 0 docente de ensino superior, que comprovar tais ati-
vidades, ficars dispensado do estigio de docéacia;

 VIIL- as atividades do estigio de docéncia deverso ser com-

Att. 19. Os casos omissos scrio resolvidos pela CAPES.
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ANEXO I

FICHA DE INSCRIÇÃO PARA BOLSA

Prezada Comissão de Bolsas do Programa de Pós-Graduação em Letras da Universidade Tecnológica Federal do Paraná, Campus Pato Branco,
Eu, _____________________________________________________, venho por meio desta encaminhar minha candidatura a uma bolsa de mestrado no Programa de Pós-Graduação em Letras da UTFPR-PB.

Declaro que todas as informações abaixo são verdadeiras e que estou ciente de que os itens não comprovados com cópias de seus documentos não serão considerados na pontuação classificatória. Além disso, declaro conforme assinalo abaixo que
:
	GRUPO I
	(  )  

Não possuo vínculo empregatício de qualquer natureza (contrato temporário, professor substituto, etc.) e não pratico atividade remunerada sem vínculo empregatício. 

(  )

Possuo vínculo empregatício, mas estarei disposto a deixar meu emprego, caso venha a ser contemplado com a bolsa e/ou pratico atividade remunerada sem vínculo empregatício, mas estou disposto a deixá-la.



	GRUPO II
	(   )  Resido em Pato Branco.

(  ) Não resido em Pato branco, mas estarei disposto a residir, caso seja contemplado com a bolsa.



	GRUPO III
	 (  ) Não usufruí, nem usufruo, de bolsa de mestrado fornecida por agências de fomento.


Junto a esta ficha de inscrição, encaminho a minha pontuação de produção científica, representada pela planilha do Anexo II e a cópia do Currículo Lattes.

Local e data:___________________________________
______________________________________
Assinatura do candidato à bolsa
ANEXO II

PLANILHA DE PONTUAÇÃO

	Nome: 



	Entrada (Ano/Sem):


	Área de Concentração:

	ITEM
	RESPOSTA
	PONTUAÇÃO (50 pontos)

	1. Iniciação Científica (Número de Meses)
	
	0,125/Máx. de 3 pontos

	2. Resumos Publicados em Eventos Nacionais
	
	0,5/Máx. de 3 pontos

	3. Resumos Publicados em Eventos Internacionais
	
	0,5/Máx. de 3 pontos

	4. Trabalho Completo Publicado em Anais
	
	1/Máx. de 4 pontos

	5. Publicações em Revistas Científicas
	A1
	
	10/Máx. de 10 pontos

	6. 
	A2
	
	4/Máx. de 8 pontos

	7. 
	B1
	
	1,5/Máx. de 3 pontos

	8. 
	B2
	
	1/Máx. de 2 pontos

	9. 
	B3
	
	1/Máx. de 2 pontos

	10. 
	B4
	
	1/Máx. de 2 pontos

	11. 
	B5
	
	1/Máx. de 2 pontos

	12. 
	C
	
	0,5/Máx. de 1 ponto

	13. Curso de Especialização em Área Correlata à Linha de Pesquisa Pretendida
	
	3/Máx. de 3 pontos

	14. Apresentações em Eventos
	
	0,5/Máx. de 4 pontos

	TOTAL
	


[image: image4.png]


ANEXO III

[image: image5.png]



� Obrigatória a marcação de 1 (um) item de cada grupo, caso contrário, o candidato será desclassificado. O item único do Grupo 3 deve ser assinalado.





