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PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO 

 

Divulgação dos Resultados das Fases i, ii e iii do Processo Seletivo Turma 

2019/2020 Referente ao Edital 32/2019-PPGA 

 
Como definido no edital 32/2019, a convocação para a vaga respeitará rigorosamente a 

sequência de classificação abaixo descrita, limitando-se a um total de 08 (oito) vagas para a 

linha de pesquisa 1 - Tecnologia de Gestão, Trabalho e Organizações e 12 (doze) vagas para a 

linha de pesquisa 2 - Tecnologia e Desenvolvimento Organizacional 

 

Linha de Pesquisa: Tecnologia de Gestão, Trabalho e Organizações 

 

Classif. Candidato 
Prova 
Escrita 

Bonif. 
Anpad 

Nota 
Provas 

Currículo 
Res. 

Projeto 
Nota 
Final 

1º Janaina Alves More 90 0,0 90,0 15,0 90,0 75,0 

2º Carlos Augusto Pegurski 72,5 0,0 72,5 15,5 100,0 72,1 

3º Deise Travasso 77,5 20 97,5 7,0 78,0 71,6 

4º Hemerson Marcio G Camelo 90 0,0 90,0 18,0 75,0 69,6 

5º Andressa Marques Ribeiro 57,5 20 77,5 14,0 87,0 68,6 

6º Suzanne Lais S. Miranda 87,5 0,0 87,5 12,0 66,0 63,8 

7º Mariana C. Ferin Miranda 82,5 0,0 82,5 7,0 70,0 62,4 

8º Lucimara do N. Numata 67,5 0,0 67,5 25,0 67,0 58,8 

9º Marcos Rogelho Povrosnek 85 0,0 85,0 2,0 53,0 55,6 

10º Michelle Cristina T. da Silva 67,5 0,0 67,5 5,0 64,0 53,6 

11º Midiane Brasileiro Nogueira 75 0,0 75,0 6,5 53,0 52,5 

12º Wilson N. das Chagas Junior 87,5 0,0 87,5 2,0 48,0 54,6 

13º Marcio Henrique Barroso 57,5 0,0 57,5 18,0 55,0 48,6 

14º Ednair Arruda Cardozo Lick 72,5 0,0 72,5 14,0 38,0 47,0 

15º Cristiane Rodrigues da Silva 70 0,0 70,0 7,0 42,0 46,2 

16º Gabriela Mayumi Y. Silva 87,5 0,0 87,5 12,0 21,0 45,8 

17º Heide M R. Caiado de Castro 67,5 0,0 67,5 28,0 33,0 45,8 

18º Fagner de Oliveira 82,5 0,0 82,5 7,0 21,0 42,8 

19º João Marcos Andrade 72,5 0,0 72,5 13,0 21,0 40,0 

20º Daniele Troyan 67,5 0,0 67,5 0,0 21,0 35,4 
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Linha de Pesquisa: Tecnologia e Desenvolvimento Organizacional 
 

Classif. Candidato 
Prova 
Escrita 

Bonif. 
Anpad 

Nota 
Provas 

Currículo 
Res. 

Projeto 
Nota 
Final 

1º Martinho Martins Botelho 70.0 20.0 90.0 74.0 73.0 80.0 

2º Camila Lopes Nunes 82.5 20.0 100.0 14.0 70.0 70.8 

3º Andrea Greca Krueger 82.5 0.0 82.5 21.0 77.0 68.0 

4º Igor Mansur Beleski 87.5 0.0 87.5 0.0 82.0 67.8 

5º Katia do Rocio Ihlenffeldt 82.5 0.0 82.5 9.0 80.0 66.8 

6º Ricardo de Lima 92.5 0.0 92.5 7.0 68.0 65.6 

7º Klaus Ottomar Fuchs 80.0 0.0 80.0 12.0 76.5 65.0 

8º Mery Ellen B. de Oliveira 52.5 20.0 72.5 5.0 78.0 61.2 

9º Marcos A. Lopes da Silva 75.0 0.0 75.0 13.0 69.5 60.4 

10º Ricardo Antonio Saugo 62.5 0.0 62.5 7.0 84.0 60.0 

11º Vilson Fogaça Junior 80.0 0.0 80.0 21.0 59.0 59.8 

12º Luciano Domingos  70.0 0.0 70.0 11.0 73.5 59.6 

13º Keila dos Santos 60.0 0.0 60.0 24.0 76.0 59.2 

14º Julio Cezar Arias  65.0 20.0 85.0 11.0 57.0 59.0 

15º Vinicius Saldanha Geronasso 50.0 10.0 60.0 17.0 71.0 55.8 

16º Josyanne M. A. Hentzschler 82.5 0.0 82.5 2.5 55.5 55.7 

17º Eduardo José Lago 77.5 0.0 77.5 7.0 56.0 54.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Rodrigo Alves Silva 

Presidente da Comissão de Seleção Discente 

PPGA-UTFPR 

 

 

 

Prof. Dr. Thiago Cavalcante Nascimento 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação 

em Administração 


