 
Código de Ética (baseado no código IEEE).

O Candidato deve ler, imprimir e assinar ciência e concordância com este código (ou assinar justificativa que explique qual o ponto de divergência com o mesmo).

1. aceitar responsabilidades e tomar decisões consistentes com a segurança, saúde e bem estar públicos, e expor prontamente fatores que possam colocar em perigo o Homem ou o meio ambiente;
2. evitar conflitos de interesse sempre que possível e expô-los às partes afetadas quando eles existirem.
3. ser honesto e realista em estabelecer conclusões ou avaliações baseadas em dados disponíveis;
4. rejeitar todas as formas de suborno;
5. melhorar o entendimento da tecnologia, suas aplicações apropriadas e potenciais conseqüências; 
6. manter e melhorar nossa competência técnica e aceitar desafios tecnológicos somente se qualificado por treinamento ou experiência, ou após exposição das limitações pertinentes.
7. buscar, aceitar e oferecer a crítica honesta de trabalhos técnicos, reconhecer e corrigir erros, e creditar apropriadamente a contribuição de outros;
8. tratar imparcialmente todas as pessoas independente de fatores como raça, religião, sexo, invalidez, idade ou nacionalidade;
9. evitar prejudicar outros ou suas propriedade, reputação ou emprego por falsidade ou ação maliciosa;
10. auxiliar colegas e colaboradores em seu desenvolvimento profissional e apoiá-los na adoção deste código.
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