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Disciplina 

Programa [008] - (PPGEC) Programa De Pós-Graduação Em Engenharia Civil 

Código ECSP06 Nome ESTRATÉGIA EMPRESARIAL 

Ementa O mercado e as oportunidades de negócios: a revolução na gestão. Conhecimento            
como fator de produção e a inovação. As bases da empregabilidade. Aspectos            
conceituais de mercado e análise de cenários: construção de cenários.          
Oportunidades e desafios. Estratégia empresarial e segmentação estratégica:        
estratégias competitivas básicas, estratégias competitivas e estratégia funcional;        
opções estratégicas. 
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