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APRESENTAGCAO

Este documento apresenta o projeto de autoavaliagdo do Programa de Pds-Graduagao em
Tecnologia e Sociedade (PPGTE) da Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR).
O objetivo do documento é promover um espago coletivo, situado e contextualizado de forma
interdisciplinar, para reflexdes sobre o Programa e suas relagbes com a sociedade. Essas
reflexdes envolvem questdes, tais como: formacao discente, formacido docente, producio
cientifica, insergéo social, internacionalizagado, gestao académica. Para isso, pretende-se criar
mecanismos para acompanhar as dimensdes: Formagao, Programa, Impacto na Sociedade
(ou Insergao Social), definidas pelo processo de avaliagédo da Capes. A fim de contribuir para
o aperfeicoamento democratico do PPGTE, realizando diagndsticos periddicos e
acompanhando os desdobramentos de ag¢des formativas (discentes de docentes), produgao
cientifica, insergao social e internacionalizagédo. A partir dessas agdes, divulgar os resultados
do processo de autoavaliagido para a comunidade interna e externa ao PPGTE.
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1. INTRODUGAO

O Processo de Autoavaliagdo do Programa de Pés-Graduagdo em Tecnologia e
Sociedade (PPGTE) esta em implantagdo, considerando a etapa macro de "Politicas e
Preparagao" (CAPES, 2019b, p.12) com a participagdo democratica de de diferentes
segmentos da comunidade interna e externa ao PPGTE.

Desta forma, de acordo com o diagrama sugerido no documento proposto pelo Grupo
de Trabalho | Auto Avaliagdo de Programas de Pds-Graduagéo (CAPES, 2019b) percorremos
os itens Sensibilizagéo e Diagnodstico das seguintes formas:

a) Sensibilizagdo: o PPGTE articulou a criagdo da Comissao de AutoAvaliagdo com
Portaria n°® 283 de 1 de julho de 2020 (UTFPR, 2020). Esta comissao possui a seguinte
composicao: 7 docentes e 5 discentes que articulam as participa¢gdes da comunidade
externa (podemos colocar uma nota de rodapé trazendo algumas representagdes
ASCURI, Lar dos Meninos de Sao Luiz, Grupo Dignidade, NEABI, Convénio com a
Rede Estadual de Educagéo, Rede Municipal de Educagao, Abrapso etc) e de técnicos
administrativos, principalmente os(as) que integram a Diretoria de Pesquisa e Pds-
Graduagdo do Campus Curitiba da UTFPR.

b) Diagnodstico: Além das reunibes colegiadas do PPGTE, que nos levam a pontos de
diagndsticos somativos, também foi realizado no ano de 2019 o preenchimento do
formulario Autoavaliacdo 2019, enviado pela Diretoria de Avaliacdo da Capes, antes
do seminario de meio termo. Este formulario foi preenchido como exercicio inicial para
o didlogo do processo autoavaliativo com o planejamento estratégico institucional e
com os quesitos e itens estabelecidos na Ficha de Avaliacao (CAPES, 2019a). As
reflexdes e os resultados do preenchimento deste instrumento também serviram como
base diagndstica para a etapa de "Politicas e Preparagao”.

Na Comissao de Autoavaliagéo, a definicdo dos principios da autoavaliagcdo adotados
pelo Programa perpassa pela discussédo do que entende-se por qualidade para o PPGTE. Os
aspectos a serem avaliados, e apresentados neste documento, devem articular o
planejamento da Instituicdo e os quesitos e itens da avaliagao externa da Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), considerando o propdsito do
PPGTE:

Pesquisar as transformagdes que as mudangas tecnolégicas provocam nas
atividades realizadas pela sociedade no ambito material e cultural. Nesse
passo, interessa ao PPGTE verificar como as inovagdes interferem na vida
das pessoas, na sua maneira de trabalhar, aprender, pensar, simbolizar e
atuar no mundo. As visdes, as representacdes e os impactos da tecnologia
na vida do ser humano e do meio natural devem ser investigados e analisados
a partir de uma perspectiva interdisciplinar, haja vista a complexidade do
estudo. Entendendo-se essas mudancgas como interferentes na totalidade da
vida material e imaterial, o Programa privilegia a pesquisa interdisciplinar
como elemento articulador dos projetos, das linhas de investigacdo, das
disciplinas e dos seminarios que oferta (PPGTE, 2020).

Desta forma, este documento segue com a apresentagado dos objetivos do processo
de autoavaliacdo do PPGTE, bem como seus principios e aspectos. Na sequéncia sao
tratadas as estratégias para a autoavaliagdo, seguidas do método a ser adotado, do
cronograma de execugdo, equipe de desenvolvimento, formas de disseminagéo e
monitoramento. E importante reforgar que a proposta de autoavaliacdo foi construida de forma
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participativa e debatida tanto na Comissao de Autoavaliagdo como no Colegiado do PPGTE
e com a colaboracao de representantes de instituicdes parceiras do PPGTE.

2. OBJETIVOS

A politica de autoavaliagao do programa foi construida por meio de decisbes colegiadas, com
registros em atas disponiveis no sistema institucional SEI (Processo Numero
23064.038195/2020-73) e com divulgagéo de tais decisdes no site do programa (PPGTE,
2020). Os objetivos do projeto de autoavaliagao, que consolida a politica de autoavaliagao do
PPGTE séo:

- Promover um espaco coletivo, situado e contextualizado de forma interdisciplinar, para
reflexdes sobre o Programa e suas relagbes com a sociedade. Essas reflexdes
envolvem questdes, tais como: formacao discente, formacdo docente, producio
cientifica, inser¢ao social, internacionalizagéo, gestao académica.

- Criar mecanismos (indicadores, metodologias e processos colaborativos) para
acompanhar as dimensoées: Formagao, Programa, Impacto na Sociedade (ou Insergéao
Social), definidas pelo processo de avaliagao da Capes.

- Contribuir para o aperfeigoamento democratico do PPGTE, realizando diagndsticos
periédicos e acompanhando os desdobramentos de agdes formativas (discentes de
docentes), producgao cientifica, insergéo social, internacionalizagéo.

- Divulgar os resultados do processo de autoavaliagdo para a comunidade interna e
externa ao PPGTE.

2.1. Principios

Os principios de autoavaliagcdo do PPGTE foram construidos com base nos valores e
missao do PPGTE e o Planejamento Estratégico do PPGTE. Desta forma, este processo sera
orientado pelos seguintes principios:

- Etica e os valores humanos - definidos colegiadamente - presentes de forma
transversal a estratégia, a cada eixo e instrumentos adotados no processo de
autoavaliagao;

- Participagdo democratica dos diversos grupos, comunidades, instituicdes e pessoas
envolvidas, promovendo espacos de participacdo horizontal para o debate sobre a
autoavaliagao;

- Respeito a diversidade e a diferenga, bem como aos apontamentos sobre politicas
afirmativas;

- Compromisso com a sociedade na formacao discente e nos processos de pesquisa e
extensaol/insercao social do PPGTE.

2.2. Aspectos a serem avaliados

Os aspectos a serem avaliados sdo inerentes a cada um dos eixos de avaliagdo e seus
subitens que estao dispostos na se¢do Método deste documento. Além disso, estdo pautados
nos principios constitutivos do PPGTE que integram o arcabougo conceitual que visa fortalecer
as praticas integradoras e convergentes as trés Linhas de Pesquisa: (a) Tecnologia e Trabalho
e (b) Mediagdes e Cultura (c) Tecnologia e Desenvolvimento Sustentavel. Os principios
fornecem subsidios conceituais necessarios a sua consolidagdo e integragdo, sendo
transversais a estas, estruturadas em consonancia com a area de concentragdo em
Tecnologia e Sociedade (PPGTE, 2020).

Os seguintes principios constitutivos perpassam e estruturam em diferentes graus e
amplitudes as linhas de pesquisa do Programa:



Projeto e politica de autoavaliagdo do PPGTE (versdo 1.0) 6

Interdisciplinaridade: O PPGTE assume que a interdisciplinaridade se impde como
necessidade e como problema no plano material, historicocultural e epistemolédgico. Admite,
pois, a concepcdo historico-dialética da realidade onde a categoria da totalidade tenta
recuperar toda a sua forca e dimensao analitica. Trata-se, portanto, de um processo de
aprendizagem social, em busca da teoria que se edifica de maneira globalizante. Assim, a
interdisciplinaridade busca superar a racionalidade técnica e instrumental conduzida por
visdes tecnocraticas. A construcido do saber, por esta concepgao, passa pela experiéncia de
vida, pela existéncia compartilhada que forma o novo racional do entendimento, abandonando
determinagbes emanadas a priori.

Insergao Sécio-cultural: A tecnologia néo constitui um sistema independente. Nao se pode
esquecer do elemento cultural que direciona os objetivos da técnica para diferentes usos de
acordo com os interesses de quem a cria, explora e utiliza. A maquina por si s6 ndo tem
exigéncias nem objetivos definidos, embora possa media-los. S&o os seres humanos que, de
acordo com suas necessidades e motivagdes, estabelecem os objetivos para as técnicas, e
tragam horizontes para o seu desenvolvimento. Assim, interpretada como um produto da
inteligéncia humana e de seu esfor¢o, a maquina é também um meio para entender a
sociedade e para conhecermos a ndés mesmos, pois o0 mundo da técnica ndo esta isolado,
nem é auténomo. A tecnologia transcende a dimensao puramente técnica e incorpora outros
elementos da vida social, o que a torna um vetor de expressao da cultura das sociedades. A
compreensdo da tecnologia como uma dimenséo sociocultural na qual ela é gestada, permite
considera-la como um elemento fundante da sociedade, mas ndo determinante. A tecnologia
€ parte da cultura e deve ser compreendida em sua interconexdo com outros elementos
culturais.

Evolucao Histérica: O entendimento histérico conduz a compreenséo integral da tecnologia
e das razdes econdémicas e sociais que a efetivaram. E preciso desenvolver a percepgdo de
que a dinamica evolutiva da tecnologia emerge, sobretudo, do contexto sociocultural, ndo
sendo determinada apenas pela economia. Dessa forma, ha que se buscar o entendimento
mais amplo e profundo da tecnologia ndo se limitando a uma percepgao restrita as suas
aplicag¢des pontuais. Tal concepgao encerra o estudo critico da origem e desenvolvimento das
técnicas e suas implicagdes para a vida profissional, conduzindo a busca de novas formas de
educacao cientifica e tecnoldgica e de atuagao profissional ou comunitaria face as evidéncias
histéricas dos processos de transformagao da tecnologia.

Dimensao Econdémico-Social: Nas modernas sociedades industriais, as formas de
concorréncia baseiam-se progressivamente nos processos de inovagdo, tanto tecnolégicos
como de gestdo. Isto implica reconhecer que, do ponto de vista econdmico, as analises
baseadas nas antigas fungbes de produgao tornam-se insuficientes, pois as capacidades
competitivas repousam tanto no patriménio fisico das empresas quanto no conjunto de
conhecimentos aplicaveis a produgdo. A mobilizagdo bem sucedida desses conhecimentos,
transformando-os em inovagbes valorizaveis para a sociedade, com o objetivo de garantir o
desenvolvimento sustentavel, podera ocorrer especialmente através da criativa fusdo entre os
padroes educacionais gerais e os conhecimentos tecnoldgicos e cientificos especificos, em
uma relagéo direta com o contexto regional.

Postura Critico-Reflexiva: A dimenséo critica estabelece a diferenga na relagéo dos sujeitos
com a objetividade, para favorecer a experiéncia do conhecimento comprometido com a
realidade e com a sociedade. Representa uma meta ambiciosa, qual seja, a transformacao da
sociedade pela pratica. O pensamento critico é inovador e pretende estar presente na escola
dando uma outra referéncia aos seus processos internos e de conhecimento, de forma a
estabelecer um novo vinculo com as exigéncias da sociedade. O estabelecimento dessa
perspectiva busca um saber que represente o esforco de mudar a tradicao das estruturas
basicas.

Referencial epistemologico e ético: Trata-se do esforgo reflexivo voltado para a
compreensdo das questdes epistemologicas e éticas que circundam os processos de
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construgao e apropriagao do conhecimento cientifico e tecnoldgico. Essas questdes dizem
respeito, de um modo geral, a validade do conhecimento, a objetividade cientifica e as
implicacdes éticas sobre o uso e o desenvolvimento da tecnologia. A preocupacgéo ética
demanda abertura e disponibilidade para o trabalho interdisciplinar; explicita-se na construcao
da critica ideoldgica e epistémica do discurso cientifico-tecnoldgico; no compromisso com a
constru¢do da cidadania; no debate sobre a legitimagao ética e a internalizagao dos valores.

Impacto sécio-ambiental: Face aos impactos antropogénicos decorrentes do uso intensivo
da tecnologia, com a extracao de recursos naturais renovaveis e ndo-renovaveis, a emissao
de poluentes e a degradagdo extensiva do meio natural--impactos estes que também
acentuam a excluséao social--, faz-se necessario refletir criticamente sobre a dimensao sdécio-
ambiental da tecnologia. Neste contexto, a relagéo entre tecnologia e sociedade assume vital
importancia para garantir o bem-estar das sociedades presentes e futuras. As posturas
tecnocraticas conservadoras dessa relacdo devem passar por uma visao critica e ética para
gue possam incorporar os principios do desenvolvimento sustentavel. Portanto, somente uma
abordagem sistémica e o trabalho interdisciplinar podem desenvolver formas alternativas de
transformacao tecnoldgica, onde os elementos norteadores da sustentabilidade induzem as
tecnologias apropriadas, a conservagdo e recuperacdo do espago habitado, do entorno
urbano e do meio natural.

3. ESTRATEGIAS

O Processo de Autoavaliagdo compreende cinco etapas, com os passos e agoes
apresentados no Quadro 1. As Etapas aqui definidas estdo alinhadas com o Documento do
GT de Autoavaliagdo da Capes (CAPES, 2019b) da seguinte forma: Etapa A consiste nos
itens da Etapa Politicas e Preparagcdao, a Etapa B esta relacionada com o item
"Implementagao/Procedimentos”, a Etapa C cobre o item "Divulgagéo de Resultados", a D
trata dos itens "Uso de resultados" e "Meta-avaliacdo".

Quadro 1 - Etapas, passos e agdes do processo de autoavaliagéo

Etapa|Passos Documentos Balizadores IAgoes para discussao
A [Sensibilizagdo das |- Documento do GT de - Reunibes de Colegiado.
comunidades Autoavaliacdo da Capes. - Eventos como o "Conhega o
interna e externa | Diagnostico realizado com o  |PPGTE", aberto & comunidade
Formulario Autoavaliacdo 2019 |externa.
para Seminario de Meio Termo
de 2019
Definigao e - Documento do GT de - Publicagdo da Portaria n°® 283
formalizacdo da  [Autoavaliacdo da Capes. datada de 1 de junho de 2020.
Comissao de - Ficha de Avaliacdo da CAPES
Autoavaliacéo (2019a).
Preparagéo do - Documento do GT de - Escrita do Projeto e Politica
Projeto e Politica [Autoavaliagéo da Capes. de Autoavaliagdo aqui
de Autoavaliacdo [ Ficha de Avaliagcao da CAPES|apresentado.
(2019a). - Reunibes colegiadas para
discussé&o do documento.
- Consulta a comunidade
externa parceira do PPGTE
B [Implementagdo da |- Documento do GT de - Reunides de colegiado.
Autoavaliagdo Autoavaliacao da Capes. - Reunibes com corpo discente.
- Ficha de Avaliacdo da CAPES} Ida a Campo para coleta de
(2019a). dados.
- Projeto e Politica de - Analise dos dados coletados.
Autoavaliacéo.
- Aplicacao de Instrumentos
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definidos na secdo 3 deste
documento.

C [Divulgagédo de - Resultados da aplicagdo de |- Disponibilizagao de
Resultados Instrumentos definidos na documentos no site do PPGTE.

secdo 3 deste documento.
- Relatos das reunides
realizadas na Etapa B.

D J|Apropriacdo destes| Resultados da aplicagcdo de |- Reunides de colegiado.
resultados no Instrumentos definidos na - Reuniées com corpo discente.
PPGTE secdo 3 deste documento. - Reunides com comunidade

- Relatos das reunides externa e egressos/as

realizadas na Etapa B. - Autoanalise e aplicacéo dos
resultados no planejamento
estratégico do PPGTE.
- Autoanalise e aplicacéo dos
resultados na reformulagao de
disciplinas e atividades de
formacao

D |Retroalimentacdo [ Resultados da aplicagdo de | Analise Critica do préprio
da Comissdo de  |Instrumentos definidos na processo de Autoavaliacao.
Autoavaliacdo secdo 3 deste documento. - Atualizagdes no processo e

- Relatos das reunides Autoavaliacéo.
realizadas na Etapa B.

Fonte: Autoria Propria

4. METODO

O método de autoavaliagao esta organizado em eixos baseados no instrumento de preparagéao
para o Seminario de Meio Termo 2019, elaborado pelo Grupo de Trabalho da CAPES sobre
a autoavaliagéo de Programas de Pds-Graduagao. As questées do Formulario Autoavaliagao
2019 versaram sobre:
Articulacao interna do programa e carater interdisciplinar;
Infraestrutura como suporte as agoes interdisciplinares;

Gestao académica e formacdo do quadro técnico-administrativo;

8

Perfil do corpo docente e sua adequacéo ao PPG;

Qualidade e relevancia das teses e dissertagoes;

Qualidade da produgéo intelectual de discentes e egressos;

Acompanhamento de egressos;

Qualidade das atividades docentes de pesquisa, producao intelectual e de formacao.

Essas questbes foram entdo articuladas ao método do planejamento estratégico do PPGTE,
resultando na proposicao dos 5 eixos e dos elementos da autoavaliagcdo do PPGTE. Sao

eles:

Cada

Eixo 1: Articulagao interna do programa e carater interdisciplinar;
Eixo 2: Gestao e infraestrutura;

Eixo 3: Docentes;

Eixo 4: Formacao discente;

Eixo 5: Inserg¢ao social e internacionalizagao.

eixo & organizado em elementos de autoavaliacdo, estes foram construidos

considerando o diagndstico realizado com o preenchimento do Formulario de Autoavaliagdo
2019, as discussodes do colegiado estendido sobre o processo de Autoavaliagao, os itens da
ficha de avaliagdo externa da CAPES e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
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UTFPR (2018-2022) (UTFPR, 2017). Os quadros a seguir apresentam tais elementos com a
seguinte estrutura:

Eixo de autoavaliagdo: baseado do instrumento de preparagdo (Formulario
Autoavaliagao 2019) para o Seminario de Meio Termo 2019, elaborado pelo Grupo de
Trabalho da CAPES sobre a autoavaliagdo de Programas de Pdés-Graduagdo e
adaptado ao planejamento estratégico do PPGTE;

Elemento de autoavaliagdo: detalhamento do eixo de autoavaliacdo que sera
apresentado no quadro;

Vinculo com a ficha de avaliagao externa da CAPES;

Aspectos a serem avaliados: descricdo dos aspectos detalhados do elemento que
sera avaliado;

Vinculo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UTFPR (2018-
2022) (UFPR, 2017);

Abordagem de avaliagao: descrigdo metodoldgica dos instrumentos de avaliacdo dos
respectivos aspectos;

Escala adotada: descricao da métrica estabelecida frente aos objetivos e principios do
PPGTE

Periodicidade da coleta de dados: frequéncia com que os dados para autoavaliagdo
do referido item serao coletados;

Utilizacao dos resultados: proposicdo de estratégias de uso dos resultados da
autoavaliagdo na gestao do PPGTE;

Responsaveis: definicdo das partes (comissdes, instancias institucionais, entidades
externas, pessoas) co-responsaveis pelo acompanhamento do elemento de
autoavaliagao;

Recursos necessarios: definicdo de instrumentos, equipamentos, alocagao de espago
e tempo para o acompanhamento do elemento de autoavaliagao;

Disseminagao: definicho de meios e configuragdes para a disseminagao dos
resultados do elemento de autoavaliacao;

Indicadores para monitoramento: definigdo dindmica de indicadores de
monitoramento do elemento de autoavaliagdo frente aos aos objetivos e principios do
PPTE.

Relacao entre os eixos de autoavaliagdo e seus respectivos elementos com os itens da ficha
de avaliacdo da CAPES (2019a).

Quadro 2: Eixos da Autoavaliacdo, elementos e Itens relacionados na Ficha da Capes

Eixo

Elementos de Item da Ficha de avaliagao CAPES

avaliagao

Eixo 1: Articulagao interna do programa e carater interdisciplinar

Articulacao, 1.1. Articulacdo, aderéncia e atualizacédo das areas de concentracao,
aderéncia e linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular,
atualizacdo das bem como a infraestrutura disponivel, em relagéo aos objetivos,
areas de missao e modalidade do Programa.

concentragao, linhas
de pesquisa e
projetos em
andamento

Articulacao, 1.1. Articulacdo, aderéncia e atualizacédo das areas de concentragao,
aderéncia e linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular,
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atualizagdo da
estrutura curricular

bem como a infraestrutura disponivel, em relagéo aos objetivos,
missao e modalidade do Programa.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do
Programa, com foco na formagao discente e produgao do
conhecimento interdisciplinar.

Eixo 2: Gestao e infr

aestrutura

Institucional

1.3. Planejamento estratégico do Programa, considerando também

Planejamento
estratégico

articulagbes com o planejamento estratégico da instituigdo, com
vistas a gestao do seu desenvolvimento futuro, adequagéao e
melhorias da infraestrutura e melhor formacao de seus alunos,
vinculada a producao intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

Comunicacao
institucional

1.3. Planejamento estratégico do Programa, considerando também
articulagbes com o planejamento estratégico da instituigdo, com
vistas a gestao do seu desenvolvimento futuro, adequagéao e
melhorias da infraestrutura e melhor formacao de seus alunos,
vinculada a producgao intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.
3.3. Internacionalizacdo e visibilidade do Programa.

Eixo 3: Docentes

Perfil e producao
docente

1.2. Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequacao a
Proposta do Programa.

2.5. Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagao as
atividades de formagédo no Programa.

Eixo 4: Formagao discente

Perfil discente

2.2. Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos.

Teses e dissertagdes

2.1. Qualidade e adequacao das teses, dissertagbes ou equivalente
em relacédo as areas de concentracdo e linhas de pesquisa do
Programa.

3.1. Impacto e carater inovador da producgéo intelectual em fungao da
natureza do Programa.

Producgao discente

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do
Programa, com foco na formagédo discente e produgdo do
conhecimento interdisciplinar.

2.2. Qualidade da produgao intelectual de discentes e egressos.

3.1. Impacto e carater inovador da producgéo intelectual em fungao da
natureza do Programa.

Egressos e producgao
de egressos

2.2. Qualidade da produgao intelectual de discentes e egressos.

2.3. Destino, atuacéo e avaliagdo dos egressos do Programa em
relacdo a formacao recebida.

3.1. Impacto e carater inovador da producgéo intelectual em fungao da
natureza do Programa.

Eixo 5: Inser¢ao soc

ial e internacionalizagao

Parcerias entre o
PPGTE e entidades
externas a UTFPR

3.1. Impacto e carater inovador da producgéo intelectual em fungao da
natureza do Programa.

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do Programa.

3.3. Internacionalizacdo e visibilidade do Programa.

Participacao de
representantes de
entidades externas a
UTFPR no
planejamento
estratégico do
PPGTE

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do
Programa, com foco na formagao discente e produgao do
conhecimento interdisciplinar.

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do Programa.

AcOes de visibilidade
e internacionalizacio

3.3. Internacionalizaco e visibilidade do Programa.

AcOes afirmativas

1.3. Planejamento estratégico do Programa, considerando também

articulacbes com o planejamento estratégico da instituicdo, com
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vistas a gestao do seu desenvolvimento futuro, adequagéao e
melhorias da infraestrutura e melhor formacao de seus alunos,

vinculada a producao intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

Fonte: Baseado em Capes (2019a)

As proximas segdes apresentam os procedimentos metodoldgicos de autoavaliagédo para cada
eixo de autoavaliagdo e elemento de autoavaliagao.

4.1 Eixo 1. Articulagao interna do programa e carater interdisciplinar

Quadro 3. Eixo 1 - Elemento de autoavaliagado: 1.A. Articulagédo, aderéncia e atualizagéo das
areas de concentracao, linhas de pesquisa e projetos em andamento.

Eixo: 1. Articulac&o interna do programa e carater interdisciplinar

Elemento de autoavaliacédo: 1.A. Articulagdo, aderéncia e atualizagao das areas
de concentracao, linhas de pesquisa e projetos em andamento

Ficha de avaliagao CAPES:

Item: 1. Programa na Ficha de avaliacéo e os subitens

Item: 1.1. Articulagao, aderéncia e atualizagao das areas de
concentracgao, linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura
curricular, bem como a infraestrutura disponivel em relagao aos
objetivos/missao do programa.

Aspectos a serem
avaliados

1) Equilibrio de participagao docente entre linhas e projetos em
andamento.

2) Areas de concentragéo do PPGTE e seu relacionamento com os
estudos CTS contemporaneos.

3) Vinculos das linhas de pesquisa e dos projetos em andamento
com a graduagao.

Vinculo com o PDI

Eixo 3: Politicas académicas. Macro-objetivo 3.7 Estimular a
formagao académica voltada a sustentabilidade, a inovagéo, a
interdisciplinaridade, ao empreendedorismo e & empregabilidade
(auto/intraempreendedorismo).

A UTFPR, conforme a segdo "3.3.5 Articulacdo entre ensino,
pesquisa e extensao" do PDI entende o ensino, a pesquisa e a
extensdo como atividades indissociaveis.

Abordagem de
avaliacao

1) Avaliagao quantitativa da participagéo docente nas trés linhas de
pesquisa do PPGTE, buscando equilibrio de nimero de docentes e
de projetos em andamento.

2) Serao coletadas 2 das 4 publicagbes indicadas como mais
relevantes pelos/as docentes na Plataforma Sucupira, para
propiciar analise das caracteristicas: a) aderéncia da produgéo aos
estudos ou campo CTS, b) interdisciplinaridade, e c) aderéncia a
respectiva linha de pesquisa do PPGTE.

3) Obter os dados informados sobre ag¢bes de integragdo com a
graduacgao e/ou extensao a partir do relatério mais recente da
Sucupira. Confirmar com os(as) respectivos(as) docentes se ha
alguma informagéo a ser agregada/alterada. Elaborar um mapa da
linha de pesquisa tipificando o tipo de agao de integragéo (p.ex.
acOes/projetos/programas de extensao, iniciagao cientifica,
programas de ensino tutorial, outras modalidades de estagio,
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grupos e projetos de pesquisa) e 0s cursos de origem.

Escala adotada

1) O equilibrio numérico de docentes em linhas de pesquisa e
projetos em andamento é considerado: "SATISFATORIO" quando o
desvio padrao de docentes por linha ndo excede 3 docentes;
"INSATISFATORIO" quando o desvio padrao do nimero de
docentes por linha for maior que 3 docentes.

2) No sentido micro, as produgdes intelectuais séo consideradas
"SATISFATORIAS" quando as trés caracteristicas analisadas
estiverem presentes, "INSATISFATORIAS" quando uma ou mais
das caracteristicas analisadas nao estiver(em) presente(s). No
sentido macro, sera realizado o agrupamento dos resultados por
linha de pesquisa.

3) Esse aspecto pode ser dividido em duas escalas: a de
distribuicdo de ag¢des entre docentes e linhas de pesquisa; e a de
tipificagdo da agao de integragéo e cursos de origem dos(as)
estudantes de graduacao.

Periodicidade da
coleta de dados

1) Anual
2) A cada quadriénio.
3) Anual

Utilizacao dos
resultados

1) Os resultados serdo empregados no estabelecimento e ajuste de
politicas de credenciamento e recredenciamento de docentes e
pesquisadores associados.

2) Os resultados serao utilizados no sentido de sensibilizagéo do
corpo docente para a manutengao da interdisciplinaridade e do foco
nos estudos ou campo CTS.

3) Inicialmente, tais resultados tém o propdsito de propiciar um
mapeamento das agdes de integracdo com a graduacgéo e de
extensdo. Tal mapeamento tem como obijetivo visibilizar o
programa tanto para a comunidade interna, no sentido de estimular
o interesse da graduag¢do, como para a comunidade externa, para
futuros(as) estudantes. Em relagéo as acgdes de extensdo cabe
salientar que seu detalhamento sera dado no Eixo 5 deste Projeto
de Autoavaliacao.

Responsaveis

1) Comisséo de Autoavaliacéo.
2) Comissao de Autoavaliagéo.
3) Comissao de Autoavaliagao.

Recursos
necessarios

1) Acesso aos dados atualizados de docentes vinculados ao
PPGTE.

2) Acesso as produgdes e respectivas documentagdes.

3) Acesso aos dados de agdes de integragao com a graduacgao e
de extensao informadas no relatério na plataforma Sucupira.
Confirmacgao/complementacgéao realizada pelo corpo docente.

Disseminacéo dos
resultados

1) Pagina da Comissao de Autoavaliagdo no site do PPGTE.

2) O resultado macro (por linha de pesquisa e agrupamento geral
do programa) sera disponibilizado na pagina da Comissao de
Autoavaliagao no site do PPGTE. O resultado micro (a analise das
produgdes) sera mantido no ambito da Comissao de Autoavaliagao,
podendo ser disponibilizado por requisi¢do do(a) respectivo(a)
docente e/ou da coordenacao do PPGTE.

3) Pagina da Comisséo de Autoavaliagéo no site do PPGTE. Por se
tratar de informacgao essencial para a proposta politica do PPGTE,
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é possivel verificar a criagao de area especifica para tal divulgagao
no site do PPGTE e de outras instancias da instituicao.

Indicadores para
Monitoramento

1) Os resultados anuais acumulados historicamente seréao
disponibilizados textual e graficamente.

2) Os resultados do quadriénio acumulados historicamente e
agrupados por linha de pesquisa serao disponibilizados textual e
graficamente.

3) Os resultados anuais acumulados historicamente e agrupados
por linha de pesquisa serao disponibilizados textual e graficamente

Fonte: Autoria propria

Quadro 4. Eixo 1 - Elemento de autoavaliagdo: 1.B. Articulagcéo, aderéncia e atualizacéo da

estrutura curricular.

Eixo: 1. Articulac&o interna do programa e carater interdisciplinar

curricular

Elemento de autoavaliacéo: 1.B. Articulacido, aderéncia e atualizagao da estrutura

Itens:

Ficha de avaliagao CAPES:
Item: 1. Programa na Ficha de avaliacéo e os subitens

1.1. Articulagao, aderéncia e atualizagao das areas de concentragao,
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular,
bem como a infraestrutura disponivel em relagdo aos
objetivos/missao do programa.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagao do
Programa, com foco na formagao discente e produgéao do
conhecimento interdisciplinar.

Aspectos a serem
avaliados

1) Disciplinas: conteudos programaticos, referéncias, frequéncia e
regime de oferta, participagao de docentes de mais de uma linha de
pesquisa, pré-requisitos.

2) Capitulos "V. Regime Académico" e "VI. Requisitos Académicos",
do Regulamento Interno do Programa de Pés-Graduagéo em
Tecnologia e Sociedade.

Vinculo com o PDI

Eixo 1. Planejamento e avaliacdo institucional, Macro-objetivo 1.9
Aperfeicoar o processo de avaliagdo do docente pelo discente.
Regulamento da Pds-Graduagéao Stricto Sensu da UTFPR.

Abordagem de
avaliacao

1) Analisar os dados que serao obtidos sobre as disciplinas via
sistema de avaliagdo a ser implementado no sistema académico da
instituicao.

1 e 2) Realizar consulta com o corpo docente e discente do PPGTE
a fim de diagnosticar forgas e fraquezas e elaborar de maneira
participativa sugestdes para aprimoramento da estrutura curricular
do PPGTE.

Escala adotada

As avaliagdes de docentes e disciplinas devem se situar no quartil
superior da escala a ser definida em conjunto com a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacéo.

Pela natureza da consulta e elaboracao participativa do
aprimoramento da estrutura curricular do PPGTE entende-se que
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nao se aplica uma escala pré-fixada, devendo esta ser construida
com a comunidade.

Periodicidade da 1) Anual.

coleta de dados 2) A cada dois anos.
Utilizagao dos Os resultados serao utilizados na revisao do Regimento Interno do
resultados PPGTE, assim como de outras instrugbes normativas concernentes

a estrutura curricular do PPGTE.
Atualizacao do corpo de disciplinas ofertadas pelo PPGTE.

Responsaveis Colegiado do PPGTE e Comissao de Autoavaliagao.
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo, no que diz respeito a
implementacao da avaliacdo docente das disciplinas cursadas pelo

discente.
Recursos Sistema de avaliacdo a ser desenvolvido pela Pro-Reitoria de
necessarios Pesquisa e Pds-Graduacéo.

Disseminagéo dos | Atualizagédo da lista de disciplinas no site do PPGTE. Divulgagéo do

resultados cronograma das avaliagdes dos docentes pelos discentes no site do
PPGTE. Os resultados destas avaliagcoes serdo discutidos no ambito
da Comissdo Permanente de Pds-Graduagao, de modo a preservar

docentes e discentes.

Indicadores para Historico de resultados quadrimestrais da avaliagdo de ofertas de
Monitoramento disciplinas do PPGTE disponibilizado textual e graficamente.

Fonte: Autoria propria

4.2 Eixo 2: Gestao e infraestrutura

Quadro 5. Eixo 2 - Elemento de autoavaliagao: Institucional

Eixo: 2. Gestao e infraestrutura

Elemento de autoavaliagdo: Institucional

Ficha de avaliagao CAPES:

Item: 1. Programa na Ficha de avaliacéo e os subitens

Item: 1.3. Planejamento estratégico do Programa, considerando
também articulagdes com o planejamento estratégico da instituigao,
com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequacao e
melhorias da infraestrutura e melhor formacao de seus alunos,
vinculada a producao intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

Aspectos a 1) Estrutura fisica
serem 2) Recursos de pessoal administrativo
avaliados 3) Recursos de hardware e software

4) Cotas de bolsas institucionais

Vinculo com o 1) Eixo 5: Infraestrutura fisica, Macro-objetivo 5.1. Estabelecer politicas
PDI para ampliagéo e atualizagdo continua da infraestrutura e do acervo
das bibliotecas (nos formatos fisico e digital) e promover a seguranga,
autonomia do usuario, padronizagao dos servigos e produtos ofertados.
Macro-objetivo 5.9. Intensificar agdes para promover a acessibilidade.
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2) Eixo 5: Infraestrutura fisica, Macro-objetivo 5.12. Aprimorar a
infraestrutura fisica e de recursos humanos de todos os setores.

3) Eixo 5: Infraestrutura fisica, Macro-objetivo 5.4. Disponibilizar
infraestrutura e sistemas informatizados integrados, para atender as
demandas de ensino, de pesquisa, de extensdo e de gestao.

4) Eixo 3: Politicas académicas, Macro-objetivo 3.11. Incentivar e
fortalecer a pesquisa e a inovagao

Abordagem de | 1) Avaliagdo quantitativa (dimensdes dos postos de trabalho,

avaliacao quantidade de postos de trabalho) e qualitativa (arranjo dos
postos/espagos de trabalho de maneira que o arranjo propicie
atividades coletivas, acessibilidade do posto de trabalho, das salas de
aulas e dos acessos a esses locais) dos postos/espacgos de trabalho.
2) Realizara por meio de consulta com a comunidade docente, discente
e administrativa do PPGTE ou em relagdo proxima a ele (considerando
que a DIRPPG oferece uma secretaria compartilhada por todos os
PPGs do campus) um levantamento sobre a organizagéo dos fluxos de
trabalho, distribuicdo do trabalho, clareza sobre tais fluxos e
responsabilidades.

3) Levantamento e acompanhamento quantitativo e qualitativo sobre
equipamentos de mobiliario, informatica (hardware e software, outros
especificos para a conducio das pesquisas e infraestrutura dos
espacgos/postos de trabalho. Cada pessoa da comunidade do PPGTE
sera convidada a responder anualmente uma consulta sobre os
equipamentos que usa ou que estao ausentes nos ambientes do
PPGTE.

4) Acompanhamento dos resultados do processo de selegao de
bolsistas do PPGTE para analise da demanda de candidatos(as)
comparando com bolsas ja alocadas ao programa.

Escala adotada | 1) As dimensdes dos postos/espagos devem ser discutidas pelo corpo
docente, discente e administrativo do PPGTE; a quantidade de postos
deve ser suficiente para acolher estudantes, docentes, técnicos
administrativos, atividades em grupos, estagiarios e pesquisadores
visitantes/associados; Qualitativamente, os postos/espagos devem
estar distribuidos de maneira a propiciar atividades coletivas, além
disso deve-se observar o atendimento 8 norma ABNT 9050:
Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos
urbanos de tais postos/espacos de trabalho.

2) Sera considerado o agrupamento em trés perfis (docentes, discentes
e pessoal administrativo relacionado ao PPGTE). Cada grupo opinara e
atribuira a consideracéo "SATISFATORIO" ou "INSATISFATORIO"
para cada fluxo e distribuicdo de trabalho administrativo do PPGTE,
assim como, as respectivas criticas a eles.

3) Os equipamentos fisicos ou de software devem estar em boas
condigdes fisicas (quando for o caso), acessiveis e atualizados
(quando for o caso) de maneira a propiciar a condugédo em nivel de
exceléncia das pesquisas e das atividades didaticas e administrativas
do PPGTE. Dessa maneira, para cada equipamento sera coletado
esses trés elementos na escala "SATISFATORIO" e
"INSATISFATORIO". Quando considerado insatisfatério também sera
coletada informagéo qualitativa adicional.

4) O numero ideal é que todas as solicitagdes de bolsas homologadas
no Edital do PPGTE sejam atendidas. Quando o processo seletivo de
bolsistas apresentar mais candidatos(as) do que o numero de bolsas
disponiveis sinalizar para que a Comissao de Bolsas e a Coordenacao
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demandem a DIRPPG/PROPPG novas bolsas institucionais.

Periodicidade
da coleta de
dados

1) Em 2021, deve ser realizado um levantamento inicial para definigao
da situagéo atual do PPGTE. Depois disso, anualmente ou sob
demanda, deve ser realizada uma revisdo dos dados coletados.

2) O levantamento inicial dos fluxos sera realizado durante o ano de
2021 e a consulta a comunidade relacionada (docentes, discentes e
pessoal administrativo relacionado ao PPGTE) sera realizada e
analisada durante o ano de 2022. Novas consultas serdo realizadas
conforme houver ajustes nos fluxos de trabalho que a comunidade
entenda devam ser analisados.

3) O levantamento inicial sera realizado em 2023. O acompanhamento
sera realizado anualmente.

4) Anualmente, conforme calendario da Comisséo de Bolsas.

Utilizacao dos
resultados

1) Os dados devem ser utilizados para a distribuicdo dos espacgos do
PPGTE e, se necessario, pleitear espacos adicionais ou a adequacao
dos espacos existentes junto as instancias pertinentes da UTFPR.

2) Os resultados serao levados para a DIRPPG e, quando pertinente, a
PROPPG, no sentido de promover ajustes para a realizagéo das
atividades administrativas, tal como, identificagcdo de demandas por
pessoal administrativo. Como diversos dos elementos discutidos neste
elemento de avaliacdo sdo compartilhados pelos demais programas da
instituicdo, espera-se que tal pratica pode ser absorvida pela PROPPG
e/ou DIRPPG, de modo a promover uma abordagem mais participativa
da distribuicdo das atividades administrativas da instituicdo.

3) Os resultados seréao utilizados no planejamento financeiro do
PPGTE para novos investimentos ou manutengao dos equipamentos
disponiveis.

4) Os dados devem ser utilizados para solicitagao de bolsas a
DIRPPG/PROPPG.

Responsaveis

1) O PPGTE ja possui uma comissao para tratar da ocupagao de um
novo espaco que esta sendo preparado para o programa. A
recomendacao seria manter a comissao para o prosseguimento das
atividades. Seria relevante ter apoio do Departamento de Projetos de
Obras (DEPRO) para as questdes relacionadas aos aspectos
arquitetdnicos.

2) Comissao de Autoavaliagdo em articulagdo com a DIRPPG e/ou
PROPPG.

3) Comissao de Autoavaliagao.

4) Comissao de Bolsas do PPGTE.

Recursos
necessarios

1) Acesso aos ambientes do PPGTE e a norma ABNT 9050.

2) Acesso aos dados sobre fluxos de atividades administrativas
relacionadas ao PPGTE.

3) Acesso aos ambientes do PPGTE.

4) Acesso aos dados relativos ao Edital de bolsistas do PPGTE e ao
numero de bolsas disponiveis no momento da analise.

Disseminacgao
dos resultados

1) Pagina da Comissao de Autoavaliagdo no site do PPGTE.

2) Os resultados serdo compartilhados entre a comunidade interna do
PPGTE, DIRPPG e PROPPG e outras partes interessadas.

3) Os indicadores criados a partir dos resultados seréo divulgados na
pagina da Comissao de Autoavaliagao no site do PPGTE.

4) Os resultados serdo compartilhados com o Colegiado do PPGTE,
com a DIRPPG e PROPPG e outras partes interessadas.
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Indicadores 1) Docentes, discentes, técnicos administrativos, estagiarios, grupos e
para pesquisadores visitantes/associados que demandarem postos/espacos
Monitoramento | para permanéncia, devem ser atendidos, prezando pelo
compartilhamento das areas disponiveis.

2) Relatério anual, a partir de 2022, da analise da percepgéao sobre o
fluxo e distribuicao de atividades administrativas.

3) Os resultados anuais acumulados historicamente e agrupados por
espacos de trabalho serao disponibilizados textual e graficamente.

4) Relatério anual sobre o numero de inscrigbes no Edital de Selegao
de Bolsistas do PPGTE e numero de bolsas disponiveis no momento
da analise.

Fonte: Autoria propria

Quadro 6. Eixo 2 - Elemento de autoavaliacdo: Planejamento Estratégico.

Eixo: 2. Gestao e infraestrutura

Elemento de autoavaliacdo: Planejamento Estratégico

Ficha de avaliagao CAPES:

Item: 1. Programa na Ficha de avaliac&o e os subitens

Item: 1.3. Planejamento estratégico do Programa, considerando
também articulagdes com o planejamento estratégico da instituicao,
com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequacao e
melhorias da infraestrutura e melhor formacgao de seus alunos,
vinculada a producao intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

Aspectos a 1) Atualizagao da visao, da missao, e dos principios constitutivos do
serem avaliados | PPGTE

2) Estratégias de crescimento e de consolidagéo

3) Aderéncia do Planejamento as demandas locais, regionais,
nacionais e internacionais

Vinculo com o 1) Capitulo 2 Perfil Institucional

PDI 2) Capitulo 2 Perfil Institucional

3) Eixo 2: Desenvolvimento institucional, Macro-objetivo 2.18.
Desenvolver banco de dados para gestdo das demandas
empresariais e das competéncias; Eixo 4: Politicas de gestao, Macro-
objetivo 4.5. Intensificar o relacionamento com a sociedade

Abordagem de 1) Avaliagao qualitativa visando responder: A visdo, misséo e
avaliacao principios do PPGTE estéo atualizados na percepgao do colegiado,
dos estudantes, dos egressos e da comunidade externa relacionada
ao programa?

2) Avaliagao qualitativa visando responder, minimamente: as
estratégias de crescimento e de consolidacao estdo alinhadas ao PDI
da instituicado? Estado atualizadas em relagdo aos documentos de area
da CAPES? Estao atualizadas em relagao as politicas publicas?
Estao coerentes as possibilidades orcamentarias? Envolvem os
principios constituintes do PPGTE em sua complexidade e amplitude?
3) O planejamento estratégico do PPGTE deve contemplar agdes
visando a promogéao da insergéo social e de internacionalizagéo
(descritas em detalhes pelo Eixo 5 deste documento de
autoavaliagédo). Tais propostas de a¢gdes devem considerar a
integracdo com as instancias da UTFPR responsavel pelas relagbes
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comunitarias e de internacionalizagao (Diretoria de Relagdes
Empresariais e Comunitarias - DIREC) ou por agdes diretas entre
docentes do programas com a comunidade externa.

Escala adotada

1) Por se tratar de uma avaliagao qualitativa espera obter uma lista,
de preferéncia priorizada, de ajustes nos elementos constituintes do
planejamento estratégico.

2) Por se tratar de uma avaliagdo qualitativa espera obter uma lista,
de preferéncia priorizada, de ajustes na formulacao das estratégias de
crescimento e consolidagao.

3) O PPGTE deve apresentar agdes relacionadas a comunidade local,
regional, nacional e internacional, seja no sentido de a¢gdes integradas
de pesquisa, formacgdo de estudantes ou atracdo de futuros(as)
estudantes.

Periodicidade da
coleta de dados

1) Quadrienal

2) Anual ou sob demanda motivada por mudangas na conjuntura
politica e econdmica institucional e/ou governamental.

3) Anual.

Utilizacao dos
resultados

1) Os dados serdao empregados a cada nova proposta de ajuste na
missao, na visado e nos principios constitutivos do PPGTE.

2) Os dados serdao empregados para a revisao ou estabelecimento de
estratégias de crescimento e consolidagéo do PPGTE.

3) Os dados serdo empregados para a revisao ou estabelecimento de
planejamento para consideragdo das demandas locais, regionais,
nacionais e internacionais.

Responsaveis

1) Comissao Permanente de Pds-Graduagéo.

2) Comissao Permanente de P6s-Graduagéo.

3) Comissao Permanente de Pos-Graduagao, Comissdao Permanente
de Avaliacao e DIREC.

Recursos
necessarios

1) Elaboragéo de formulario on-line de criagéo de consultas para as
diversas comunidades relacionadas ao PPGTE.

2) Documentos institucionais, legislagao, entre outras fontes que
possam orientar o processo de revisao e/ou estabelecimento de
estratégias.

3) Documento do planejamento estratégico do PPGTE e relatério
anual do PPGTE apresentado na plataforma Sucupira.

Disseminacgao
dos resultados

1) Os resultados das consultas serao compartilhados, quando
incorporados no planejamento estratégico do PPGTE.

2) Os resultados da analise serao compartilhados, quando
incorporados no planejamento estratégico do PPGTE.

3) Os resultados seréo compartilhados com: comunidade interna do
PPGTE, no sentido de estabelecer metas e ajustes necessarios em
relagédo a integragdo com a comunidade externa ao programa; e com
a comunidade externa, com a divulgacao das ac¢des e planejamento
do PPGTE em relagdo as demandas da sociedade.

Indicadores para
Monitoramento

1) O monitoramento se dara principalmente pelos indicadores de
participacdo das comunidades consultadas: participacdo de docentes,
discentes e egressos(as) das trés linhas de pesquisa do programa e
da comunidade externa relacionadas com ag¢des provenientes das
trés linhas de pesquisa do PPGTE.

2) Os indicadores serao a publicagao de possiveis ajustes no
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planejamento estratégico do PPGTE e/ou registro das reunides para
discussao sobre o tema.

3) Os indicadores serao a publicagao de possiveis ajustes no
planejamento estratégico do PPGTE e/ou registro das reunides para
discussao sobre o tema.

Fonte: Autoria propria

Quadro 7. Eixo 2 - Elemento de autoavaliagcdo: Comunicacao Institucional (Interna e Externa)
do PPGTE.

Eixo: 2. Gestao e infraestrutura

Elemento de autoavaliagdo: Comunicagao Institucional (Interna e Externa) do
PPGTE

Ficha de avaliagao CAPES:

Item 1: Programa na Ficha de avaliagéo e os subitens

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulagcdes com o planejamento estratégico da instituicao, com
vistas a gestao do seu desenvolvimento futuro, adequacao e
melhorias da infraestrutura e melhor formacgao de seus alunos,
vinculada a producao intelectual —bibliografica, técnica e/ou artistica.
Item 2: Impacto na Sociedade

3.3 Internacionalizacao e visibilidade do programa.

Aspectos a Verificar estabelecimento de canais de divulgagao (website do PPGTE,
serem avaliados | perfis em redes sociais, listas de e-mails. Atuagao junto a assessoria
de Comunicagédo da UTFPR) e mensagens e conteudos divulgados
nestes canais:

1) Agdes de divulgagdo de documentos institucionais, normas,
atividades, eventos e praticas do PPGTE para comunidade do
Programa (docentes, discentes e técnicos).

2) Agdes de divulgagao de atividades, eventos e praticas do PPGTE
para comunidade externa ao programa.

Vinculo com o Eixo 4: Politicas de gestdo, macro-objetivos 4.5 - Intensificar o

PDI relacionamento com a sociedade; e 4.8 - Promover acdes que
divulguem as atividades e as tematicas desenvolvidas em todos os
setores.

Abordagem de | 1) Questionario junto a comunidade interna para detecgao de ciéncia e
avaliacao conhecimento de amostra de mensagens divulgadas pelo PPGTE.

2) Questionario junto a segmentos da comunidade externa para
deteccao de conhecimento sobre o PPGTE e reconhecimento
qualitativo do Programa; (1) Coleta de evidéncias de utilizagdo de
canais de comunicagdao do PPGTE como fonte de informagdes e
desdobramentos em outras divulgagbes; (2) Comparagao com canais
de comunicacao de outros PPG.

Escala adotada [ 1 e 2) Dentre as respostas obtidas, identificar: recebimento e ciéncia
das comunicacoes do PPGTE, canais de comunicacgédo utilizados e
falhas de comunicagao/acesso a informagao.

Periodicidade 1 e 2) A cada dois anos;
da coleta de
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dados

Utilizacao dos
resultados

Os resultados serao utilizados para revisao e melhoria continua das
acdes de divulgacéo;

Responsaveis

1 e 2) Coordenagédo do PPGTE, Comissao de Seminarios do PPGTE,
Assessoria de Comunicagdao (ASCOM, Campus) e Diretoria de
Comunicacao (DIRCOM, Reitoria).

Recursos
necessarios

Formulario de acompanhamento a ser divulgado nos canais de
comunicacgao.
Fluxo e delineamento de protocolos para divulgagédo de dados.

Disseminacgao
dos resultados

Relatério para uso das instancias internas do PPGTE e da ASCOM e
DIRCOM.

Indicadores
para
Monitoramento

1 e 2) Canais estabelecidos e mantidos; quantidade de agbes de
divulgacao.

2) Relatério com evidéncias de uso de canais como fonte de
informagoes.

2) Comparagéao quantitativa com agbes de outros programas
(exemplos: numero de seguidores em redes sociais, numero de
noticias divulgadas).

Fonte: Autoria propria

4.3 Eixo 3: Docentes

Quadro 8. Eixo 3 - Elemento de autoavaliagao: Perfil e Produgdo docente.

Eixo: 3. Docentes

Elemento de autoavaliacao: Perfil e Produgao docente

Ficha de avaliagao CAPES:

Item: 1.2. Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequacgao
a Proposta do Programa.

Item: 2.5. Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagao as
atividades de formagao no Programa.

Aspectos a
serem avaliados

1) Orientag¢des concluidas no periodo;

2) Distribuigao equilibrada de carga horaria (disciplinas, orientagdes e
demais atividades como de gestao, pesquisa e extensao quando for o
caso);

3) Projetos de Pesquisa vinculados ao PPG: Registrados e
desenvolvidos em parceria com outro(a) docente de formagao
diferente;

4) Projetos de Extensédo vinculados ao PPG: desenvolvidos com
estudantes e grupos externos a universidade;

5) Participagdo na graduagéo;

6) Participacdo em outras modalidades interinstitucionais (minter e
dinter ou programas profissionais);

7) Bolsistas de Produtividade

Vinculo com o Os item de 1 a 7, estdo em consonancia com o Macro-objetivo 1.2
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PDI

Aprimorar os mecanismos de avaliagdo dos docentes, levando em
consideracgéo a

distribuicdo de carga horaria e os indicadores de ensino, de pesquisa,
de extensao,

de pos-graduacéo e de gestao;

O item 5 atende ao disposto no Macro-objetivo 2.3 Estabelecer
politicas e estratégias para integracéo entre graduacao, pos-
graduacéo,

pesquisa e extensao.

Abordagem de
avaliacao

1) Quantitativa (itens 1 e 2) a partir dos registros no sistema
académico da instituicdo, de forma a obter os dados sobre as
orientagdes por professor(a); disciplinas ministradas no ano e carga
horaria total na graduacéo e pos-graduacao;

2) Quantitativa (item 3), a partir dos registros no sistema de pds-
graduagéo da instituicdo, para a obtengcédo dos dados como a
quantidade de projetos e professores vinculados;

3) Quantitativa (item 4) a partir dos dados registradas no sistema de
extensao da instituicao, para obtencédo de dados como a quantidade
de projetos, a area em que o projeto esta a ser desenvolvido (cultura,
educacgao, outros), discentes vinculados (ensino médio, nivel
graduagéo, mestrado, doutorado, outro); docentes vinculados; grupos
ou comunidades, entidades e instituicdes parceiras;

4) Quantitativa (item 5) a partir de registros no sistema académico de
graduacéo da instituicdo, para obtencédo de dados como a quantidade
de disciplinas e carga horaria total;

5) Quantitativa (item 6) a partir dos registros no sistema de pés-
graduacéo e dos setores de parcerias nacionais e internacionais, com
o proposito de levantamento dos convénios interinstitucionais
efetivados e em execucéo.

6) Quantitativa, (Item 7) numero absoluto e percentual em relagéo total
do corpo docente, a partir da base de dados do CNPq.

Escala adotada

A escala devera ser construida a partir dos indicadores disponiveis
nas diferentes bases de dados a serem consultadas.

Para isso, um levantamento preliminar devera ser realizado para a
verificagao das categorias e indicadores a serem utilizados.
entende-se que as escalas devem levar em consideracao as
recomendacdes do documento de area e das orientacoes do GT de
Avaliagao da Capes.

A escala também sera relativa as médias do préprio PPG, buscando
acompanhar o desenvolvimento em relacéo a periodos anteriores
quando avaliado o Corpo docente como um todo e relativo a média
guando avaliado o docente individualmente.

Periodicidade da
coleta de dados

Anual

Utilizacao dos
resultados

(1) Os resultados serdo empregados para o planejamento de
distribuicdo de disciplinas e orientagbes por professor(a) de cada
linha de pesquisa, visando o equilibrio entre as linhas;

(2) Com o mapeamento sera possivel planejar a integragao das
atividades de pesquisa no ambito da graduacéo e da pos-graduacéo a
partir de ag¢des articuladas entre os niveis de formagéao (disciplinas
integradas, estagios de docéncia, outros);

(3) O levantamento das atividades de extensao permitira planejar a
articulagdo com os projetos de pesquisa e atividades de ensino
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articuladas as acoes de extensao desenvolvidas no PPG, com o foco
nos estudos CTS;

(4) Os resultados serdo empregados no estabelecimento e ajuste de
politicas de credenciamento e recredenciamento de docentes e
pesquisadores associados.

(5) Os resultados serao utilizados no sentido de sensibilizagao do
corpo docente para a manutencio da interdisciplinaridade e do foco
nos estudos ou campo CTS.

Responsaveis

1) Comissao de Credenciamento e Recredenciamento
2) Comissao de Auto-avaliagao

Recursos
necessarios

Acesso aos relatorios das bases de dados institucionais, como o
Sistema Académico da Graduacao e Pds-Graduacéo; Sistema de
Registro de Atividades de Pesquisa e Extensdo; e os Registros dos
Setores de Acordos Nacionais e Internacionais.

Disseminacgao
dos resultados

1) Disponibilidade dos dados nas bases de dados originais e relatérios
disponibilizados por essas bases de dados;

2) Relatério Anual de Gestao da UTFPR, em que sao disponibilizados
a comunidade e aos 6rgaos de controle os dados citados.

Indicadores para
Monitoramento

Relatérios Anuais de Gestao da UTFPR, disponibilizados textual e por
meio de graficos.
Relatérios das Pré-Reitorias de Graduacao e de Pos-Graduacéo.

Fonte: Autoria propria

4.4 Eixo 4: Formagao discente

Quadro 9. Eixo 4 - Elemento de autoavaliagdo: 4.A Perfil discente

Eixo: 4. Formacgao discente

Elemento de autoavaliacao: 4.A Perfil discente

Ficha de avaliagao CAPES:
Item: 2.2. Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos.

Aspectos a
serem avaliados

Caracteristicas dos(as) discentes que ingressam o programa
(nacionalidade, regiao de origem, area de formagao, perfil social e
econdmico, género, raga, etnia, deficiéncia)

Vinculo com o
PDI

Eixo 3: Politicas académicas. Macro-objetivos: 3.2 - Desenvolver e
implementar o programa de acompanhamento discente, focando na
permanéncia do estudante e na integralizagcédo de seu curso, bem
como no bem-estar psicoldgico e na qualidade de vida; 3.14 -
Aprimorar mecanismos de atracido de alunos e de pesquisadores de
outros paises.

Eixo 4: Politicas de gestdo. Macro-objetivos: 4.5 - Intensificar o
relacionamento com a sociedade; 4.23 - Fortalecer o respeito a
diversidade (classe, género, etnia e/ou nacionalidade), assegurando a
convivéncia entre todos.

Abordagem de

Avaliagdo quantitativa da diversidade existente no perfil discente, a
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avaliacéo

partir dos dados informados no ingresso do discente.

Escala adotada

Analise quantitativa que aponte diversidade do perfil discente
(percentual de mulheres, negros, etc.).

Periodicidade da
coleta de dados

Anual

Utilizacao dos
resultados

1) Os resultados serdo empregados em politicas de selegao de
ingresso discente, com o objetivo de incentivar o ingresso de pessoas
com diferentes perfis. Dentre as agdes empregadas estao:

a) Divulgacao de editais especificos;

b) Incentivo a diversidade de pesquisas docentes;

c) Apoio adicional a grupos vulneraveis.

2) Os resultados serdo empregados na elaboragéo ou adequagéao de
politicas de gestéo para fortalecer o respeito a diversidade e atender
as demandas discentes.

Responsaveis

Comissao de Autoavaliagcao, Comissao de Selecdo e Comissao de
Bolsas.

Recursos
necessarios

Acesso aos dados atualizados de discentes do PPGTE e aos dados do
sistema académico

Disseminacgao
dos resultados

Os resultados serao divulgados internamente no ambito da Comissao
Permanente de Pés-Graduagao, Comissao de Selecdo e Comissao de
Bolsas.

Indicadores para
Monitoramento

Resultados anuais acumulados historicamente, incluindo o tratamento
estatistico dos dados coletados, disponibilizados graficamente.

Fonte: Autoria propria

Quadro 10. Eixo 4 - Elemento de autoavaliacido: 4.B Teses e dissertagcoes

Eixo: 4. Formacgao discente

Elemento de autoavaliacédo: 4.B Teses e dissertagoes

Ficha de avaliagao CAPES:

Item: 2.1 Qualidade e adequacao das teses, dissertagoes ou
equivalente em relagdo as areas de concentragao e linhas de
pesquisa do Programa.

Item: 3.1. Impacto e carater inovador da produgao intelectual em
funcdo da natureza do Programa.

Aspectos a
serem avaliados

Utiliza-se como critério para esse item, aqueles estabelecido pela ficha
de avaliacao:

1. Avinculagao das teses e dissertagcdes as linhas de pesquisa e aos
projetos de pesquisa, bem como o alinhamento com os objetivos do
Programa e perfil esperado do egresso.

2. A composicao das comissdes avaliadoras das teses e dissertaces,
que deve:

a) incluir examinadores externos ao curso;

b) incluir apenas membros com titulo de doutor e atuagéo expressiva
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como pesquisadores da respectiva area tematica do Programa;

c) garantir a diversidade de formagéao e area de atuagéo dos
avaliadores, de forma a contemplar o carater interdisciplinar das
dissertacbes/teses.

3. O numero de teses, dissertacdes ou equivalentes premiadas por
associagoes cientificas e instituicbes de fomento a pesquisa.

4. O numero de monografias ou relatorios de graduagao premiados por
associacoes cientificas e instituicbes de fomento a pesquisa, se
aplicavel;

5. O fluxo de discentes também é analisado qualitativamente de forma

a considerar possiveis fragilidades associadas a baixa demanda pelo
curso, abandonos e desligamentos.

Vinculo com o
PDI

Eixo 3: Politicas académicas. Macro-objetivos: 3.4 - Instituir
indicadores qualitativos e quantitativos de gestao académica
(métricas) nas atividades de ensino, de pesquisa, de extenséo e de
gestao.

Abordagem de
avaliacao

A abordagem sera de carater qualitativo a partir de relatorios emitidos
pelo sistema académico e pela Plataforma Sucupira, com as
informagoes ja tratadas sobre o perfil das bancas e tempo de
permanéncia do discente no PPG.

Escala adotada

A escala devera prever os indicadores sugeridos na ficha de avaliagao,
informados anteriormente.

Periodicidade da
coleta de dados

Anual

Utilizacao dos
resultados

1) Os resultados serdo empregados na manutengao do carater
interdisciplinar das bancas de defesa nos diferentes niveis (mestrado e
doutorado);

2) Os registros de premiagao serao utilizados para apoiar a decisao
sobre a indicagao dos resultados relevantes (teses e dissertagdes);

3) Os resultados apoiarao as politicas de acompanhamento dos
discentes na qualificacdo do tempo de desenvolvimento das
pesquisas.

Responsaveis

1) Colegiado do PPGTE
2) Comissao de Auto-avaliagao

Recursos
necessarios

1) Acesso aos relatdrios, por meio do sistema académico e/ou
Plataforma Sucupira, com os dados sobre os membros das bancas,
assim como seu tratamento em categorias indicadas nos critérios
expostos.

2) Relatério anual, gerado por meio do sistema académico ou pela
Plataforma Sucupira, indicando o fluxo de estudantes nos diferentes
niveis (mestrado e doutorado);

3) Levantamento anual (por meio do CV Lattes) sobre as premiagdes
obtidas pelos trabalhos desenvolvidos no PPG.

Disseminacgao
dos resultados

1) Por meio dos editais de defesas disponibilizados no site do PPG;
2) Por meio de notas sobre premiagdes obtidas pelas teses e
dissertagdes, disponibilizadas na aba de noticias no site do PPG.
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Indicadores para | 1) Configuragao das bancas verificadas por meio dos curriculo Lattes
Monitoramento | dos membros;

2) Premiagbes obtidas pelos trabalhos em certames nacionais e
internacionais, promovidos por associag¢des de pesquisa e
profissionais (por exemplo, ESOCITE)

Fonte: Autoria propria

Quadro 11. Eixo 4 - Elemento de autoavaliagédo: 4.C Produgao discente

Eixo: 4. Formacgao discente

Elemento de autoavaliacao: 4.C Producao discente

Ficha de avaliagao CAPES:
Item: 1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagao
do Programa, com foco na formacdo discente e produgdo do
conhecimento interdisciplinar.
Item: 2.2. Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos.
Item: 3.1. Impacto e carater inovador da produgao intelectual em
fungao da natureza do Programa.

Aspectos a Consideram-se como critérios de avaliagao deste item:

serem avaliados | 1. A participagdo de discentes autores(as) em produgdes intelectuais
com outros discentes ou docentes do Programa.

2. A producao intelectual com participagéo discente em relagao aos
trabalhos de concluséo (dissertagdes, teses ou equivalentes).

3. O percentual da participagao da producao intelectual com
participacdo discente em relagédo a produgéo intelectual do Programa.
4. A produgéao qualificada do corpo discente da pés-graduagéo.

5. Reconhecimento do trabalho de pesquisa discente, processo ou
resultado, por meio de premiagdes ou distingdes.

Vinculo com o Eixo 2: Desenvolvimento institucional; Macro-objetivo: 2.3 -

PDI Estabelecer politicas e estratégias para integracao entre graduacéo,
pos-graduacao, pesquisa e extensao.

Eixo 3: Politicas académicas. Macro-objetivos: 3.1 - Promover agdes
para o fortalecimento da extensao; 3.3 - Institucionalizar a politica
estudantil, abrangendo ag¢bes voltadas ao ensino, a pesquisa e a
extensao; 3.4 - Instituir indicadores qualitativos e quantitativos de
gestdo académica (métricas) nas atividades de ensino, de pesquisa,
de extensao e de gestao; 3.7 - Estimular a formagao académica
voltada a sustentabilidade, a inovacgao, a interdisciplinaridade, ao
empreendedorismo e & empregabilidade
(auto/intraempreendedorismo); 3.11 - Incentivar e fortalecer a pesquisa
e a inovagéo.

Eixo 4: Politicas de Gestao. Macro-objetivos: 4.5 - Intensificar o
relacionamento com a sociedade; 4.9 - Otimizar o registro de
atividades de extensdo e de pesquisa.

Abordagem de | Levantamento continuo de publicagdes das pesquisas dos discentes e
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avaliacao projetos nos quais atuam, tais como agdes e projetos de extensao
registrados, ingresso em organizagdes sociais, entre outras a¢gdes com
a comunidade interna e externa.

Escala adotada | A escala devera prever os indicadores sugeridos na ficha de avaliagao,
informados anteriormente.

Periodicidade Anual
da coleta de
dados

Utilizacao dos Os resultados serao empregados para o incentivo em pesquisas de
resultados areas pouco exploradas no programa, assim como o incentivo para
que as defesas ocorram no tempo previsto e desejavel.

Responsaveis Comisséao de Autoavaliagéao

Recursos Acesso aos dados atualizados de discentes do PPGTE e dados de
necessarios departamentos da universidade.

Disseminacgéo Os resultados serao divulgados internamente no ambito da Comissao
dos resultados Permanente de P6s-Graduagéo.

Indicadores Resultado do tratamento estatistico e qualitativo realizado,
para disponibilizados graficamente.
Monitoramento

Fonte: Autoria propria

Quadro 12. Eixo 4 - Elemento de autoavaliagdo: 4.D Egressos e produgao de egresso

Eixo: 4. Formacgao discente

Elemento de autoavaliacdo: 4.D Egressos e produgao de egresso

Ficha de avaliagao CAPES:
Item: 2.2. Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos.
Item: 2.3. Destino, atuacao e avaliagao dos egressos do Programa em
relagao a formagao recebida.
Item: 3.1. Impacto e carater inovador da produgao intelectual em
funcdo da natureza do Programa.

Aspectos a Consideram-se como critérios de avaliagao deste item:

serem avaliados | 1. A participagdo de egressos autores(as) em produgdes intelectuais
com discentes ou docentes do Programa.

2. O percentual da participagdo da producdo intelectual com
participacdo de egressos em relacdo a producao intelectual total do
Programa.

3. A produgao qualificada de egressos da pds-graduagao (até cinco
anos apos a conclusao do curso).

4. Reconhecimento do trabalho de pesquisa de egressos, processo
ou resultado, por meio de premiagdes ou distingbes (até cinco anos
apos a conclusao do curso).

Vinculo com o Eixo 3: Politicas Académicas. Macro-objetivo: 3.9 - Aprimorar o
PDI acompanhamento de egressos
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Abordagem de
avaliacéo

Acompanhar academicamente a producao dos egressos do programa
por até 5 anos apods sua defesa via Curriculo Lattes.

Escala adotada

Manter um banco de dados atualizado com a produg¢ao dos egressos
do programa.

Periodicidade da
coleta de dados

A cada dois anos.

Utilizacao dos
resultados

Conhecer e manter relagbes com egressos permitira que os egressos
contribuam com relagbes externas ao programa, fortalecendo assim
os vinculos com a sociedade em geral, além de constituir um meio de
divulgacao da producao destes egressos

Responsaveis

Comisséao de Autoavaliagéo.

Recursos
necessarios

Implementar um programa de relacdo com o egresso, a partir do
momento de entrega da verséao definitiva da tese ou dissertagéo,
através do qual o egresso informara seu percurso académico e
producao académica

Disseminacao
dos resultados

Os resultados serdo compartilhados com a comunidade interna do
PPGTE, no sentido de estabelecer metas e ajustes necessarios em
relagdo ao planejamento estratégico do programa; e com a
comunidade externa, com a divulgacao das agdes de egressos do
PPGTE.

Indicadores para
Monitoramento

Resultados anuais acumulados historicamente, incluindo o tratamento
quantitativo dos dados coletados, disponibilizados graficamente.

Fonte: Autoria propria

4.5 Eixo 5: Insercao social e internacionalizacao

Quadro 13. Eixo 5 - Elemento de autoavaliagdo: 5. As Parcerias entre o PPGTE e entidades

externas a UTFPR.

Eixo: 5. Insercéo social e internacionalizagéo

UTFPR

Elemento de autoavaliagédo: 5. A Parcerias entre o PPGTE e entidades externas a

Ficha de avaliagao CAPES:
Item: 3.1. Impacto e carater inovador da produgao intelectual em
funcdo da natureza do Programa.

Item: 3.2. Impacto econémico, social e cultural do Programa.
Item: 3.3. Internacionalizacao e visibilidade do Programa.

Aspectos a
serem avaliados

1) Parcerias entre o PPGTE e entidades externas ao programa (outros
programas de Pds-Graduagéao da propria UTFPR ou entidades
externas a UTFPR). Dentre essas parcerias, considerar:

1.a) Avaliar a existéncia de intercambios e parcerias, incluindo o
conteudo destes;

1.b) Projetos de cooperagéo e produgéo conjunta com outros
Programas e centros de pesquisa,;

1.c) A mobilidade discente e docente nacional e internacional.
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2) Analise das diferentes formas de impactos positivos realizados pelo
Programa para o desenvolvimento social e comunitario local, regional,
nacional e internacional, dentre os quais, destacam-se:

2.a) Impacto social: formagao de recursos humanos qualificados para a
sociedade, que possam contribuir com a formagao de um publico que
faca uso dos recursos da ciéncia e do conhecimento no melhoramento
das condi¢des de vida da populagao e na resolugcdo dos mais
importantes problemas sociais do Brasil.

2.b) Impacto educacional: contribuicdo para a melhoria da educagao
basica e superior, promocao do acesso a educacgao de qualidade e
desenvolvimento de parcerias inovadoras de educacéo.

2.c) Impacto tecnoldgico: contribuicdo para o desenvolvimento local,
regional e/ou nacional com foco em abordagens sustentaveis e
tecnologias sociais.

2.d) Impacto cultural: contribuigdo para a formagéo de recursos
humanos qualificados para o desenvolvimento cultural, ampliando o
acesso a cultura e ao conhecimento. Desenvolvimento de projetos que
incentivem e fortalecam processos de formagao visando o respeito a
diversidade, a pluralidade identitaria e a tolerancia social.

Vinculo com o
PDI

Eixo 2: Desenvolvimento institucional; Macro-objetivo: 2.8 - Fomentar a
expansao, a consolidacdo e a internacionalizagao dos cursos de
graduacéo e dos programas de pés-graduacao.

Eixo 4: Politicas de Gestao. Macro-objetivos: 4.5 - Intensificar o
relacionamento com a sociedade; 4.9 - Otimizar o registro de atividades
de extensao e de pesquisa.

Abordagem de
avaliacao

1) Levantar parcerias ja existentes no Programa, assim como projetos
de constituicdo de parcerias. Manter um banco de dados atualizado
com as parcerias existentes no programa.

2) Coleta de dados sobre os desdobramentos das ag¢des realizadas
entre PPGTE e comunidade interna e externa.

Escala adotada

1) Avaliagao qualitativa e quantitativa das parcerias existentes.
2) Avaliagao qualitativa e quantitativa dos desdobramentos dos itens
apresentados na ficha de avaliagao.

Periodicidade da
coleta de dados

Quadrienal.

Utilizacao dos
resultados

1) Os resultados serdo empregados para promover politicas e
estratégias de incentivo ao estabelecimento de parcerias entre o
programa e setores da UTFPR, assim como com entidades externas a
universidade.

2) Incentivar docentes a registrar formalmente, nos devidos @mbitos da
UTFPR, todas as a¢des académicas que realizem, sejam elas de
pesquisa, ensino ou extensao.

Responsaveis

Comissao de Autoavaliagdo. Comissdo Permanente de Pos-
Graduacéo.

Recursos
necessarios

1 e 2) Dados sobre parcerias estabelecidas com o PPGTE e os
resultados dessas acoes.

Disseminacgao

1) Os resultados serdo compartilhados com a comunidade interna do
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dos resultados

PPGTE, no sentido de estabelecer metas e ajustes necessarios em
relacdo ao planejamento estratégico do programa; e com a comunidade
externa, com a divulgacao das agdes e planejamento do PPGTE em
relacdo as demandas da sociedade e agbes realizadas nacional e
internacionalmente.

Indicadores para
Monitoramento

Tratamento quantitativo e qualitativo dos dados obtidos no quadriénio
apresentados na forma de relatorios.

Fonte: Autoria propria

Quadro 14. Eixo 5 - Elemento de autoavaliagédo: 5.B Participagéo de representantes de
entidades externas a UTFPR no planejamento estratégico do PPGTE.

Eixo: 5. Insercéo social e internacionalizagédo

Elemento de autoavaliacédo: 5.B Participagao de representantes de entidades
externas a UTFPR no planejamento estratégico do PPGTE

Ficha de avaliagao CAPES:

Item: 1.4. Os processos, procedimentos e resultados da
autoavaliagao do Programa, com foco na formacao discente e
produgao do conhecimento interdisciplinar.

Item: 3.2. Impacto econémico, social e cultural do Programa.

Aspectos a
serem avaliados

A contribuicio e participagao ativa de entidades externas a UTFPR
para o desenvolvimento social e comunitario local, regional, nacional e
internacional, relacionado ao planejamento estratégico do PPGTE,
dentre os quais, destacam-se:

a) Impacto social;

b) Impacto educacional;

c¢) Impacto tecnolégico;

d) Impacto cultural;

Vinculo com o
PDI

Eixo 3: Politicas académicas. Macro-objetivos: 3.1 - Promover agdes
para o fortalecimento da extensao; 3.4 - Instituir indicadores
qualitativos e quantitativos de gestdo académica (métricas) nas
atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de gestao; 3.7 -
Estimular a formacéo académica voltada a sustentabilidade, a
inovagao, a interdisciplinaridade, ao empreendedorismo e a
empregabilidade (auto/intraempreendedorismo);

Eixo 4: Politicas de Gestao. Macro-objetivos: 4.5 - Intensificar o
relacionamento com a sociedade; 4.9 - Otimizar o registro de
atividades de extensdo e de pesquisa.

Abordagem de
avaliacéo

Avaliagédo quantitativa e qualitativa da participagdo da comunidade
externa nas agdes relacionadas ao planejamento estratégico do
PPGTE.

Escala adotada

Analise quantitativa e qualitativa da participacéo discente e docente do
PPGTE em agdes externas (nacionais e internacionais) frente aos
principios constitutivos do PPGTE.

Periodicidade da

Quadrienal.
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coleta de dados

Utilizacao dos
resultados

Os resultados serao empregados no estabelecimento e ajuste de
politicas de participacao e envolvimento da comunidade externa nas
acoOes elaboradas no planejamento estratégico do PPGTE.

Responsaveis

Comissao de Autoavaliagdo. Comissdo Permanente de Pos-
Graduacéo.

Recursos
necessarios

Acesso aos dados de entidades externas a UTFPR envolvidas no
planejamento estratégico do PPGTE e agbes realizadas por estas
entidades em relagéo ao planejamento estratégico.

Disseminacgao
dos resultados

Pagina da Comissao de Autoavaliagdo no site do PPGTE.

Indicadores para
Monitoramento

Resultados disponibilizados textual e graficamente.

Fonte: Autoria propria

Quadro 15. Eixo 5

- Elemento de autoavaliacdo: 5.C Acdes de visibilidade e

internacionalizagao.

Eixo: 5. Insercéo social e internacionalizagédo

Elemento de autoavaliacao: 5.C Agdes de visibilidade e internacionalizagao

Ficha de avaliagao CAPES:
Item: 3.3. Internacionalizacao e visibilidade do Programa.

Aspectos a
serem
avaliados

1) Intercdmbios e parcerias com o PPGTE;

2) Projetos de cooperagao e produgao conjunta de docentes do
PPGTE com outros Programas e centros de pesquisa;

3) Mobilidade discente e docente nacional e internacional.

4) Manutengao da pagina web atualizada do Programa, com
informagbes acessiveis para o publico em geral contendo: a
apresentagao de sua proposta, areas de concentracéo, linhas de
pesquisa, corpo docente, grade curricular, regimento e editais de
selecdo, assim como versdes em inglés e espanhol, dessas
informagoes.

Vinculo com o
PDI

Eixo 2: Desenvolvimento institucional; Macro-objetivo: 2.8 - Fomentar
a expansao, a consolidacéo e a internacionalizagao dos cursos de
graduacéo e dos programas de pés-graduacao.

Eixo 3: Politicas académicas. Macro-objetivos: 3.13 - Promover e
fomentar a ampliagéo de acordos de dupla diplomagéo, na graduagao
e na pés-graduagao, com IES de outros paises; 3.14 - Aprimorar
mecanismos de atragdo de alunos e de pesquisadores de outros
paises; 3.15 - Promover a cultura da internacionalizagao

Abordagem de
avaliacao

Avaliacdo quantitativa da participagao discente e docente para
elaboracéo de relatério com numeros de participagdo em eventos e
publicacbes nacionais e internacionais.

Escala adotada

Analise quantitativa para identificagdo das caracteristicas das agdes
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de insercao social e internacionalizac¢ao realizadas pelo programa.

Periodicidade
da coleta de
dados

Quadrienal.

Utilizacao dos
resultados

Os resultados serao empregados em politicas de agdes sociais e
internacionalizagdo com o objetivo de identificar potencialidades e
obstaculos das atividades do PPGTE em relagéo a sua atuacéao social
e internacional.

Responsaveis

Comissao de Autoavaliagdo. Comissdao Permanente de Pos-
Graduacéo.

Recursos
necessarios

1) Dados de publicagdes e participagdes de discentes e docentes no
ambito nacional e internacional;

2) Dados de orientagbes de estudantes de origem estrangeira;

3) Dados de parcerias firmadas com entidades externas a UTFPR e
participacdo de editais nacionais e internacionais;

4) Dados de participagao discente e docente em programas externos
a UTFPR.

Disseminacgao
dos resultados

Os resultados serdao compartilhados com a comunidade interna do
PPGTE, no sentido de estabelecer metas e ajustes necessarios em
relagdo ao planejamento estratégico do programa; e com a
comunidade externa, com a divulgacao das ag¢des e planejamento do
PPGTE em relacdo as demandas da sociedade e agdes realizadas.

Indicadores
para
Monitoramento

O monitoramento se dara principalmente pelos indicadores:
- Participagéo de docentes do programa como visitantes em

Programas de IES ou centros de pesquisa estrangeiros;

- Docentes com estagio pds-doutoral em IES ou centros de pesquisa
estrangeiros;

- Recepgao de professores visitantes estrangeiros no quadriénio;
intercambio de alunos com IES estrangeiras, sobretudo através de
bolsas-sanduiche;

- Orientagao de alunos de origem estrangeira;

- Titulagdo de alunos em cotutela com outros paises;

- Intercambios envolvendo financiamentos reciprocos entre parceiros;
- Producéo intelectual em cooperacdo com pesquisadores
estrangeiros;

- Participagédo em projetos de cooperacéo internacional, inclusive com
paises em desenvolvimento e paises da América do Sul;

- Participacdo em editais internacionais;

- Formacéao de recursos humanos envolvendo paises em menor grau
de desenvolvimento, incluindo os da Africa e América Latina;

- Prémios de reconhecimento internacional;

- Financiamento internacional de atividades de Pés-graduacéo;

- Participagdo em projetos de pesquisa envolvendo grupos de
pesquisa de instituicdes estrangeiras;

- Participagdo em convénios baseados em reciprocidade na forma de
redes de pesquisa, destino dos egressos, com indicadores de alunos
que estao atuando em IES, em 6rgaos publicos, em Programas de

31
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Pds-graduacgéo ou outras atividades profissionais de destaque no
pais e no exterior.

Fonte: Autoria propria

Quadro 16. Eixo 5 - Elemento de autoavaliagéo: 5.D Agdes afirmativas

Eixo: 5. Insercéo social e internacionalizagédo

Elemento de autoavaliagdo: 5.D Agdes afirmativas

Ficha de avaliagao CAPES:

Item: 1.3. Planejamento estratégico do Programa, considerando
também articulagdes com o planejamento estratégico da instituigao,
com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequacao e
melhorias da infraestrutura e melhor formacgao de seus alunos,
vinculada a producao intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

Aspectos a serem
avaliados

Conhecer as acdes afirmativas existentes no programa.

Vinculo com o PDI

Eixo 3: Politicas académicas. Macro-objetivos: 3.1 - Promover agdes
para o fortalecimento da extensao; 3.3 - Institucionalizar a politica
estudantil, abrangendo ag¢bes voltadas ao ensino, a pesquisa e a
extenséo.

Abordagem de
avaliacéo

Obter informagdes sobre acdes afirmativas realizadas no PPGTE no
periodo.

Escala adotada

Avaliagao qualitativa e quantitativa das a¢des afirmativas realizadas.

Periodicidade da
coleta de dados

Quadrienal

Utilizacao dos
resultados

1) Incluséo e adaptagao de critérios e politicas afirmativas de
selecdo nos editais a serem realizados no programa.

2) Ampliar a diversidade do perfil discente, através da
implementagao de politicas de a¢des afirmativas.

3) Ampliar a participagdo docente em projetos vinculados a agdes
afirmativas.

Responsaveis

Comissao de Selecao. Comissao de Bolsas.

Recursos
necessarios

Acesso aos dados de projetos e produgcdes com a participacao
discente e docente cujo objetivo ou tema esta relacionado a agdes
afirmativas, tais como:

a) Participagdo de eventos;

b) Atuagdo em organizagdes, projetos de extensao ou grupos de
pesquisa.

Disseminacéo dos
resultados

Os resultados serdao compartilhados com a comunidade interna do
PPGTE, no sentido de estabelecer metas e ajustes necessarios em
relagdo ao planejamento estratégico do programa; e com a
comunidade externa, com a divulgacao das agdes e planejamento
do PPGTE em relagdo as demandas da sociedade e agoes
realizadas.
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Indicadores para
Monitoramento

1) Resultado do tratamento quantitativo dos dados coletados e
analisados sobre as agbes afirmativas do PPGTE.

2) Mapeamento das alteragdes realizadas no planejamento
estratégico para atender as demandas da sociedade.

Fonte: Autoria propria

5. CRONOGRAMA

O cronograma apresentado a seguir contém, de maneira geral, as etapas do processo de
autoavaliacao e, de modo especifico, os aspectos de avaliagdo apresentados na secio 4.

Método.

Para fins de clareza, o quadro do cronograma emprega as seguintes abreviagdes e siglas:

Com. - Comisséo;

Asp. - Aspectos a serem avaliados;
CAA - Comissao de Autoavaliacao;

DIRPPG - Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo;
El. - Elemento de Autoavaliacao;
PROPPG - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao.

Quadro 17. Cronograma do processo de autoavaliagao.

Item de autoavaliacao

Responsavel

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Diagnostico

Coordenacgao

Sensibilizagcao

Coordenacao e CAA

Elaboracgdo do Projeto e politica de
autoavaliagao

CAA

linhas de pesquisa e projetos Asp. (3)

Reunibes colegiadas CAA
Eixo 1. El.: 1.A Areas de concentr., CAA
linhas de pesquisa e projetos Asp. (1)
Eixo 1. El.: 1.A Areas de concentr., CAA
linhas de pesquisa e projetos Asp. (2)
Eixo 1. El.: 1.A Areas de concentr., CAA

Eixo 1. El.: 1.B Estrut. Curricular Asp. [CAA, Colegiado e

(1) PROPPG

Eixo 1. El.: 1.B Estrut. Curricular Asp. [CAA, Colegiado e

(2) PROPPG

Eixo 2. El.: Institucional Asp. (1) Com. Espaco
Fisico, DEPRO

Eixo 2. El.: Institucional Asp. (2) CAA, DIRPPG e
PROPPG

Eixo 2. El.: Institucional Asp. (3) CAA

Eixo 2. El.: Institucional Asp. (4) Com. Bolsas

Eixo 2. El.: Planej. Estratégico Asp. (1) |CPG

Eixo 2. El.: Planej. Estratégico Asp. (2) |ICPG

Eixo 2. El.: Planej. Estratégico Asp. (3) [CPG e CAA

Eixo 2. El.: Comunicagao Institucional |Coordenagéo, Com.

de Seminarios,
IASCOM e DIRCOM

Eixo 3 El. Perfil e Produgao Docente

CAA, Com. de
Credenciamento e

Recredenciamento.
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Eixo 4. El.: 4.A Perfil discente CAA, Com. Selecao
e Com. Bolsas

Eixo 4. El.: 4.B Teses e dissertacdes [Colegiado e CAA
Eixo 4. El.: 4.C Producéo discente CAA

Eixo 4. El.: 4.D Egressos e produgdao |CAA

de egressos

Eixo 5. El.: 5.A Parcerias entre o CAA e CPG
PPGTE e entidades externas a UTFPR
Eixo 5. El.: 5.B Participagéo de CAA e CPG.

representantes de entidades externas
a UTFPR no planejamento estratégico
do PPGTE

Eixo 5. El.: 5.C A¢des de visibilidade e [CAA e CPG
internacionalizacao

Eixo 5. El.: 5.D Agdes afirmativas Com. Selecgao.
Com. Bolsas
Meta-autoavaliagéo CAA, Colegiado

Fonte: Autoria propria

6. RECURSOS

Os recursos necessarios para a realizagao deste Projeto e Politica de Autoavaliagdo estéao
relatados nos quadros descritivos dos elementos de autoavaliacdo apresentados na secgao 4.
Método. Nesta sec¢do apresentamos um quadro-resumo dos recursos, agrupados por eixo de
autoavaliacao.

Quadro 18. Resumo dos recursos necessarios.

Eixo Recursos necessarios

1: Articulagao interna | Acesso a dados via Plataforma Sucupira; Pagina Institucional do
do programa e PPGTE; Plataforma Lattes.

carater
interdisciplinar

2: Gestao e Sistema Académico; Pagina Institucional do PPGTE; Ambiente
infraestrutura fisico do PPGTE; Sistema Eletrénico de Informacoes - SEI!
(https://sei.utfpr.edu.br/sei/ ); Norma ABNT 9050; Formularios on-
line (ex. Google Forms ou SurveyMonkey).

3: Docentes Sistema Académico; Plataforma Stela Experta
(https://www.stelaexperta.com.br ); Plataforma Lattes; Sistema de
Registro de Atividades de Pesquisa e Extens&o; e os Registros
dos Setores de Acordos Nacionais e Internacionais.

4: Formagao discente | Sistema Académico; Plataforma Lattes; Demanda a criagao de
sistema para acompanhamento de egressos.

5: Insergéo social e Sistema de Registro de Atividades de Pesquisa e Extensao; e os
internacionalizagdo Registros dos Setores de Acordos Nacionais e Internacionais.

Fonte: autoria propria.
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As pessoas ou instancias responsaveis pela realizacdo deste Projeto e Politica de
Autoavaliacéo estio relatados nos quadros descritivos dos elementos de autoavaliagéo
apresentados na secéo 4. Método. Nesta sec¢ao apresentamos um quadro-resumo de
responsaveis, agrupados por eixo de autoavaliagao.

Quadro 19. Resumo dos responsaveis.
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programa e carater
interdisciplinar

Eixo Responsaveis
1: Articulacao Comisséao de Autoavaliagao; Colegiado do PPGTE; PROPPG.
interna do

2: Gestao e Comissao de Autoavaliagcao; Comissao de Bolsas; Comissao de

infraestrutura Espaco Fisico; Comissdo Permanente de Pds-Graduagéo; DEPRO;
DIRPPG; PROPPG.

3: Docentes Comissao de Autoavaliagao; Comissao de Credenciamento e
Recredenciamento.

4: Formacao Comisséao de Autoavaliagéo; Comissao de Bolsas; Comissao de

discente Selecao; Colegiado do PPGTE; DIRPPG.

5: Insergéo social e
internacionalizacao

Comisséao de Autoavaliagdo; Comissao de Selegao; Comissao
Permanente de Pés-Graduagao; Comissao de Bolsas.

Fonte: autoria propria.

8. FORMAS DE DISSEMINAGAO DOS RESULTADOS

As formas de disseminacao dos resultados do processo de autoavaliagdo estdo descritas em
detalhes nos quadros descritivos dos elementos de autoavaliagdo apresentados na secéao 4.
Método. Nesta secao apresentamos um quadro-resumo de formas de disseminacéo,
agrupadas por eixo de autoavaliacao.

Quadro 20. Resumo das formas de disseminagao dos resultados.

Eixo

Formas de disseminagao

1: Articulacao
interna do programa
e carater
interdisciplinar

Graficos e relatorios na pagina da Comissao de Autoavaliagdo no
website do PPGTE; Outras paginas do website do PPGTE.

2: Gestao e
infraestrutura

Graficos e relatorios na pagina da Comissao de Autoavaliagéo no
website do PPGTE; Divulgagéo em listas de e-mails para
comunidade interna do PPGTE, DIRPPG, PROPPG e outras
partes interessadas. Incorporacgao dos resultados no documento
de Planejamento Estratégico do PPGTE; Divulgacdo em listas de
e-mails para comunidade interna do PPGTE e outras partes
interessadas; Relatorio para uso das instancias internas do
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PPGTE e da ASCOM e DIRCOM.

3: Docentes Resultados nas bases de dados institucionais e no Relatério Anual
de Gestao da UTFPR.

4: Formacgao Noticias sobre premiacodes e distingdes no website do PPGTE.

discente Canal de divulgagao das agdes de egressos no website do

PPGTE.

5: Insergéo social e
internacionalizacao

Graficos e relatorios na pagina da Comissao de Autoavaliagéo no
website do PPGTE; Incluséo de critérios e politicas afirmativas de
selecdo nos editais a serem realizados no programa.

Fonte: autoria propria.

9. MONITORAMENTO DO USO DOS RESULTADOS

Os detalhes sobre o monitoramento do uso dos resultados do processo de autoavaliagdo
estdo nos quadros descritivos dos elementos de autoavaliacdo apresentados na secao 4.
Método. Nesta seg¢ao apresentamos um quadro-resumo sobre o monitoramento e uso dos
resultados, agrupados por eixo de autoavaliagéo.

Quadro 21. Resumo das formas de monitoramento do uso dos resultados.

programa e carater
interdisciplinar

Eixo Monitoramento do uso dos resultados
1: Articulacao Resultados periddicos acumulados histéricamente disponibilizados
interna do textual e graficamente.

2: Gestao e
infraestrutura

Atendimento as demandas por espaco fisico; Analise da percepgéo
sobre os fluxos e distribuicdo de atividades administrativas; Analise
de inscrigdes no processo de selecéo e atendimento as demandas
de bolsas; Indicadores de participagado das comunidades
consultadas; Ajustes no documento de planejamento Estratégico do
PPGTE; Acompanhamento local e comparativa dos canais de
comunicacgao estabelecidos, Analise sobre a quantidade de ag¢des
de divulgagéo.

3: Docentes

Relatérios Anuais de Gestao da UTFPR, disponibilizados textual e
por meio de graficos; Relatérios das Pro-Reitorias de Graduagéo e
de Pés-Graduacéo.

4: Formacgao
discente

Relatério quantitativo e/ou qualitativo disponibilizado graficamente;
Analise das bancas de dissertacdo e tese; Analise de premiacoes e
distingbes recebidas por discentes.

5: Insercéo social e
internacionalizacao

Relatério quantitativo e/ou qualitativo disponibilizado graficamente.

Fonte: autoria propria.
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10. CONSIDERAGOES

Esta secdo apresenta um conjunto de considerag¢des coletadas por meio de observacéo néo
participante das falas de palestrantes e participantes, nas diversas mesas do Seminario de
25 anos do PPGTE, realizado em outubro de 2020.

Valorizar os grupos de estudo/pesquisa, pensando em estratégias para promover
interna e externamente as agdes realizadas neste ambito;

Extensao: como ampliar as praticas de pesquisa/ensino? Como dar mais visibilidade
para esse tipo de atividade?

Fortalecer a participagéo de egressos/as no programa (bancas, co-orientagées e
seminarios);

Ampliar a conversa entre as linhas (interlinhas);

Repensar o perfil dos futuros discentes. Houve mudangas no perfil dos discentes, ao
longo dos 25 anos? Quais? Por qué? Repensar o que leva o publico externo (futuros
discentes) a se interessar ou n&o a participar da selegéao para o PPGTE;

Pensar atividades que possam preparar os discentes a ingressarem no PPGTE
(TCS);

Colocar em discusséo a necessidade de reestruturagao do programa tendo em vista
os novos docentes e a inser¢gdo no campo CTS;

Evidenciar a questao do trabalho e suas contradigbes no presente;

Enfatizar a construgao coletiva na diversidade procurando a igualdade;

Pontos positivos do PPGTE: (1) forte compromisso social; (2) interdisciplinariedade,
(3) acolhimento. (4) defesa de uma perspectiva democratica e critica da tecnologia e
sociedade; (5) interdisciplinaridade no tratamento da ciéncia, tecnologia e sociedade;
(6) valorizagao dada aos grupos de pesquisa; (7) valorizagéo da produgao vinculada
a vivéncia da pesquisa;

Incentivar solidariedade e parcerias com outros programas;

Pensar os seminarios como espaco de articulacado entre as linhas de pesquisa;
Aprender com saberes diferentes através da dialogicidade, reconhecer e valorizar
saberes além do académico. “Notério Saber”;

Ressaltar a importancia do dissenso;

Potencializagdo das experiéncias existentes;

Eventos como o Esocite, como estratégia de fortalecimento da identidade do
Programa;

Ampliar a discuss&o do conceito de tecnologia na instituicéo;

Divulgar agdes realizadas pelo programa, dentro do proprio programa. O PPGTE tem
mais repercussao externa que interna;

Incentivar a formacao discente além de suas proprias linhas, por exemplo cursando
disciplinas de outras linhas;

Apoiar os eventos discentes;

Fortalecer a proposta de estagio-docéncia;

Incentivar a participacao de discentes em agdes de extenséo;

Estimular/demandar que ocorram mudanca das politicas institucionais e estruturais;
Evidenciar a necessidade de concurso publico para professores do PPGTE;
Fortalecer a aproximacado com a comunidade externa a universidade;

Ampliar a divulgagao das ag¢des do PPGTE, por exemplo criar espago no site do
PPGTE para divulgagao das agdes extensionistas;

Tornar publico o relatério da Sucupira para a comunidade (externa e interna);
Realizar o processo constante de autoavaliagdo do programa;
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Buscar estratégias de incidéncia publica: ex: projeto Conversando Sobre
desenvolvido pela profa. Lindamir e o doutorando Michel;

Criar uma disciplina de governanga publica em ciéncia e tecnologia;

Ressaltar a importancia das bolsas como componente da infraestrutura de pesquisa;
Ressaltar a importancia da formacgao politica;

Discutir a curricularizagdo da extensao e integracado da pesquisa, ensino e extensao;
Incentivar formagdes para além dos circulos académicos.
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