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O Mestrado Profissional em Administracdo Puablica em Rede Nacional
(PROFIAP) € um curso com oferta nacional, conduzindo ao titulo de Mestre em
Administracdo Publica, coordenado pela Associacdo Nacional dos Dirigentes das
InstituicOes Federais de Ensino Superior (ANDIFES), associadas em uma Rede Nacional.

Deliberacéo Colegiado PROFIAP n° 01/2016

O Colegiado do Programa de Pés-Graduagéo — Mestrado em Administragdo Publica
(PROFIAP), considerando o disposto na Ata da Reunido do dia 02/06/2016:

Delibera:

PROPOSTA DE REGULAMENTO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM
ADMINISTRACAO PUBLICA (PROFIAP) DA UNIVERSIDADE
TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR)

CAPITULO |
OBJETIVOS, TITULO E NATUREZA

Art.1° O Mestrado Profissional em Administracdo Publica da UTFPR, doravante
denominado PROFIAP/UTFPR, reger-se-a por este Regulamento de forma aderente ao
Estatuto, Regimento e demais normas institucionais e dos érgdos reguladores.

81°0 Programa de Mestrado Profissional PROFIAP/UTFPR assegura a participagao
de docentes e discentes nas atividades de ensino e pesquisa ha pos-graduacao.

82°0 Programa de Mestrado Profissional PROFIAP/UTFPR deve estimular a
inovagdo junto as institui¢des publicas e incentivar a¢des junto a comunidade que
resultem em impacto social positivo.

Art. 2° O PROFIAP/UTFPR tem como objetivo Geral capacitar profissionais para o
exercicio da pratica administrativa avancada nas organizacdes publicas.

Art. 3° O PROFIAP/UTFPR tem por objetivos especificos:
I.  capacitar, de forma interdisciplinar, a compreensdo das politicas e da gestdo
publica, nas diversas organizagdes e instituicdes deste fim;
Il.  estimular uma visdo de inovacgdo, educacdo e cooperacao técnica nas agdes do
Estado com a universidade, por meio do ambiente de trabalho;



[1l.  disponibilizar instrumentos, modelos e metodologias que sirvam de referéncia
para a melhoria da gestéo publica;

IV. instituir ambientes e parcerias com as instituicbes publicas, nacionais e
internacionais, para compartilhar as boas praticas da administracdo e
desenvolvimento do processo publico.

Art. 4° O PROFIAP/UTFPR tem sua oferta pautada na modalidade de Mestrado
Profissional.

Art. 5° O Trabalho de Concluséo Final (TCF/dissertacdo) constitui-se no formato de uma
dissertagdo para abordar problemas ou oportunidades de pesquisa em organizacgdes
publicas elaborada com o rigor do método cientifico.

Paragrafo unico. As atividades de Pds-Graduacdo Stricto Sensu compreendem o ensino,
por meio de atividades didaticas compostas de disciplinas obrigatorias e optativas e 0
Trabalho de Conclusdo Final (dissertacao).

Art. 6° O PROFIAP/UTFPR esta organizado em uma area de concentracdo/linha de
pesquisa denominada de ADMINISTRACAO PUBLICA, que reune disciplinas e
atividades afins, congregando docentes, pesquisadores, alunos e apoio administrativo nos
objetivos comuns de ensino e pesquisa, configurando sua vocagdo cientifica e
tecnoldgica.

Paragrafo Unico. Novas areas/linhas de pesquisa poderdo ser agregadas ao
PROFIAP/UTFPR desde que autorizadas pelo comité gestor nacional.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 7° O corpo docente é composto pelos docentes permanentes e docentes
colaboradores.
81°0 Docente Permanente deve realizar as seguintes atividades vinculadas ao
Programa:

I. Propor, executar e participar de projeto de pesquisa;

I1. Lecionar disciplina;

I11. Contribuir com producéo intelectual;

IV. Orientar aluno de pds-graduacao;

V. Colaborar com a administracao.

82°0 Docente Credenciado que pertence ao quadro permanente de servidores da
UTFPR também deve realizar atividades na Graduag&o.

83° Os profissionais de que trata o caput deste artigo poderdo atuar como mediadores
do programa com as organizagOes publicas de origem, multiplicando espacos
para os estudos empiricos dos respectivos Trabalhos de Concluséo Final.

84°0 Docente Colaborador deve realizar atividades definidas em resolugéo
especifica do Programa.

Art. 8° Os requisitos para o credenciamento e permanéncia no corpo docente do
PROFIAP/UTFPR serao definidos em resolucao especifica aprovada pelo colegiado.



Paragrafo Unico - Os requisitos constantes do caput devem considerar prioritariamente
as producdes cientificas e técnicas qualificadas e demais critérios pertinentes definidos
por regulacdes da CAPES.

Art. 9° Qutras atribuicdes dos docentes permanentes e colaboradores:

I.  Cumprir as atribuigdes constantes no regulamento geral do Stricto Sensu da
UTFPR

Il. orientar o aluno na organizacdo de seu plano de estudo e pesquisa e assisti-lo
continuamente em sua formacéo;

I11. solicitar ao (a) Coordenador (a) do PROFIAP/UTFPR, o Exame Nacional de
Qualificacdo, definidos por edital da Comissdo Académica Nacional para seus
orientados;

IV. registrar no sistema académico, ou em outro meio que o substitua, 0s conceitos
obtidos pelos alunos na disciplina de sua responsabilidade, observando-se 0s
prazos determinados pela coordenacdo do programa e o calendario académico
estabelecido pelo 6rgdo competente;

V. prestar as informacdes solicitadas pela Coordenacdo do PROFIAP/UTFPR, para
elaboracdo de relatérios aos 6rgdos avaliadores da P6s-Graduacao no Brasil;

VI. desenvolver as atividades de ensino, pesquisa e administracdo do
PROFIAP/UTFPR séo de responsabilidade do seu Corpo Docente.

VII. executar outras atividades vinculadas ao PROFIAP/UTFPR, eventualmente
determinadas ou designadas pela coordenacao.

CAPITULO 11l
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10. A coordenacéo das atividades do PROFIAP/UTFPR ¢ feita pelo Comité
Gestor Nacional, pela Comissdo Académica Nacional e pela Comissdo Académica Local,
responsaveis pelo gerenciamento do curso em trés niveis hierarquicos.

Art. 11. A Comissdo Académica Local, doravante denominada de Colegiado do
Programa, € uma comissao executiva, presidida pelo Coordenador Académico Local e
composta pelos docentes, professores permanentes do PROFIAP/UTFPR e por um
representante discente, eleito pelos seus pares.
85°0 Colegiado delibera por maioria simples dos membros presentes, tendo o
Coordenador apenas voto de qualidade.
86° O voto de qualidade do coordenador se aplica para o desempate de decisdes do
Colegiado.
87°0 Coordenador ¢ um docente com grau de Doutor em Administracdo ou area
afim, designado pelo Comité Gestor mediante indicagdo da Pro-Reitoria de Pos-
Graduacdo da Instituicdo e eleito pelos docentes.
88° O representante discente, dentre aqueles alunos regulares com residéncia minima
de seis meses no PROFIAP/UTFPR, é indicado pelo conjunto dos alunos
regulares matriculados no programa, para 0 mandato de 1 (um) ano permitida
uma recondugao sucessiva.
89°0 periodo do mandato do (a) Coordenador (a) é de 2 (dois anos) podendo haver
a indicacgdo para mais 2 (dois anos).
810° O Coordenador indicara um Coordenador substituto dentre os docentes
Permanentes.



811° A nomeacdo do membro do colegiado do Programa sera feita por portaria
da PROPPG - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao da UTFPR.

Art. 12. Compete ao Colegiado do PROFIAP/UTFPR

VIII. Elaborar a lista triplice de candidatos a Coordenac&o;

IX.elaborar o Regulamento do PROFIAP/UTFPR e propor suas respectivas
alteracOes, para posterior anélise do COPPG e Comité Gestor Nacional;

X. pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse do
PROFIAP/UTFPR,;

XI. julgar os recursos interpostos de decisdes do Coordenador(a);

XII. assessorar 0 Coordenador (a) em tudo o que for necessario para o bom
funcionamento do Programa, do ponto de vista didatico, cientifico e
administrativo;

XII1. definir as regras aplicaveis aos planos de estudo e pesquisa dos alunos, nos
termos deste Regulamento Interno;

XIV. definir os mecanismos de encaminhamento de Qualificacdes e Dissertaces
para as Bancas Examinadoras;

XV. designar os componentes das Bancas Examinadoras para defesa da
Dissertacdo, consultado o orientador;

XVI. propor aos conselhos superiores do PROFIAP as acfes relacionadas ao
MESTRADO,;

XVII. aprovar a relacdo de docentes orientadores e coorientadores e suas
modificagdes;

XVIII.  propor credenciamento e descredenciamento de membros de seu corpo
docente;

XIX. analisar e propor a contratacdo de docentes visitantes;

XX. apreciar, propor e deliberar sobre convénios com entidades puablicas ou
privadas, de interesse do PROFIAP/UTFPR;

XXI. indicar ou homologar a indicacdo da constituicdo de comissdes do
PROFIAP/UTFPR,;

XXII. definir e acompanhar as atribuicfes da secretaria do PROFIAP/UTFPR,
mantendo atualizada a documentacdo referente a vida académica e administrativa
do mestrado;

XXII.  representar, na pessoa do Coordenador (a), 0o PROFIAP/UTFPR junto aos
6rgdos da UTFPR;

XXIV.  coordenar a aplicacdo local dos Exames Nacionais de Acesso e de
Qualificagdo do PROFIAP/UTFPR,;

XXV. propor, a cada periodo académico, a programacdo académica local e a
distribuicdo de carga didatica entre os membros do corpo docente local;

XXVI.  organizar atividades complementares, tais como palestras e oficinas, a
serem realizadas no &mbito do PROFIAP/UTFPR;
XXVII.  decidir sobre solicitagdes de trancamento e cancelamento de disciplinas;

XXVIII. elaborar e encaminhar ao Comité Gestor relatorios anuais de gestdo sobre
suas atividades, e um relatério trienal de avaliacao;

XXIX.  propor e deliberar sobre propostas de alteracGes deste Regulamento
encaminhando-as as autoridades institucionais competentes para analise e devido
encaminhamentos;



XXX. atribuir creditos por atividades realizadas dos discentes que sejam compativeis
com a area de conhecimento e o0s objetivos do PROFIAP/UTFPR, observadas as
disposigdes deste Regulamento;

XXXI.  propor ao Comité Gestor Nacional, acdes relacionadas as questbes
académicas para o PROFIAP;

XXXII.  deliberar sobre casos de interesse do PROFIAP/UTFPR nao explicitados
neste Regulamento, porém submetida a apreciacdo do Comité Gestor Nacional.

Paragrafo Unico — As comissdes sdo nomeadas em portaria emitidas pela PROPPG.

Art. 13. O Colegiado reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao quadrimestre,
conforme calendario préprio do Programa.
81°Qualquer proposta de alteracdo deste regulamento devera ser aprovada por no
minimo 2/3 (dois tercos) do Colegiado, em reunido especifica para a finalidade.
82°0 Colegiado reunir-se-a extraordinariamente sempre que convocado pelo (a)
Coordenador (a) ou por solicitagdo de 1/3 dos seus membros e deliberara por
maioria simples dos presentes.
83° As reunifes ordinarias e extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas por meio de memorando, constando o horario, o
local e a pauta da reunido. Em caso de reconhecida urgéncia, a convocacdo podera
ser realizada em prazo diverso menor, dispensando-se a pauta, porém carecendo
do destaque da (s) matéria (s) a ser (em) deliberada (s).
84° A instalacdo da reunido serd realizada em 12 chamada com a presenca minima de
50% dos seus membros, sendo que, decorridos 15 minutos do horério da
convocacdo poderd ser instalada com o minimo de cinco (5) membros,
deliberando-se pela maioria simples dos membros, caso a matéria ndo exija
quérum qualificado.
85°0 Coordenador tem voto de qualidade, para o qual se aplica para o desempate de
decisdes do colegiado.

Art. 14, Caberé ao Coordenador (a) do PROFIAP/UTFPR:

I. dirigir e coordenar as atividades do PROFIAP/UTFPR;

Il. elaborar o projeto de orgamento do PROFIAP/UTFPR segundo as diretrizes e
normas vigentes;

I11. representar o PROFIAP/UTFPR, interna e externamente & UTFPR, nas situagdes
que digam respeito a suas competéncias;

IV.articular-se com a PROPPG e Comité Gestor Nacional para acompanhamento,
execucdo e avaliagdo das atividades do PROFIAP/UTFPR;

V. enviar Relatorio Anual de atividades ao Comité Gestor Nacional,

VI. homologar atas de dissertacGes e/ou outros trabalhos de concluséo aceitos nos
termos deste regulamento;

VII. estabelecer a distribuicdo das atividades didaticas do PROFIAP/UTFPR
considerando o art.8° paragrafo XVII;

VIII. convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;

IX. organizar os horarios das atividades do curso;

X. Encaminhar a PROPPG o credenciamento ou descredenciamento de docente com
base nas indicacfes do colegiado;

XI. Manter atualizadas e disponiveis as informagdes do Programa para acesso publico
ou por solicitacdo especifica;

XIl. estabelecer, em consonéancia com os departamentos envolvidos, a distribuicdo
das atividades didaticas do Programa;



XIII. praticar outras atividades a ele (a) deliberadas pelo Colegiado, ou de
competéncia superior mediante delegacéo.
Paragrafo Unico — O (a) Coordenador (a) sera substituido em todos os seus
impedimentos pelo Coordenador Substituto, e na falta de ambos (as), por representante
docente, indicado pelo Coordenador (a) no exercicio da funcdo para representa-los(as)
nas atividades inerentes ao Programa de Mestrado PROFIAP/UTFPR.

CAPITULO IV
SELECAO E MATRICULA

Art. 15. A selecdo dos alunos é realizada pelo Exame Nacional de Acesso, de
acordo com o regulamento nacional do PROFIAP, o qual esta disponivel na pagina do
PROFIAP/UTFPR.

Paragrafo Unico - A admissdo de alunos no PROFIAP/UTFPR devera estar
condicionada a existéncia de Docentes Permanentes e/ou Docentes Colaboradores com
disponibilidade de orientagéo.

Art. 16. Podem matricular-se no PROFIAP/UTFPR diplomados em cursos de
graduacdo, em qualquer &rea, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

Art. 17. Compde as Atividades Académicas:
e Atividades didaticas;
e exame nacional de qualificacéo;
e defesa do Trabalho de Conclusdo Final de Pesquisa

Paragrafo Unico - Para obtencdo do titulo de mestre, o aluno precisa concluir os créditos,
ser aprovado no exame de qualificagdo nacional, ter a dissertacdo aprovada na banca de
defesa, ter um artigo aprovado em coautoria com o orientador em seminario, congresso,
encontro, simpdsio ou revista e comprovar a submissao de artigo cientifico em coautoria
com o orientador em um peridédico com Qualis B2 ou superior.

A admissdo de alunos no PROFIAP/UTFPR devera estar condicionada a existéncia de
Docentes Permanentes e/ou Docentes Colaboradores com disponibilidade de orientacéo.

Art. 18. A banca de Qualificacédo local deve ser realizado na presenca de uma
Comissdo Avaliadora.
81°0 periodo em que a banca de Qualificacdo local deve ser realizado é definido
pelo Orientador e pela Coordenagédo local conforme os prazos estabelecidos no
Art. 27 deste regulamento.
82° O resultado da banca de Qualificagdo local ndo é passivel de ser atribuido
conceito ou créditos.
83° A Comissdo Examinadora deve ser composta por docentes com titulagdo minima
de doutor, composta por ter trés examinadores, o orientador e mais dois
examinadores.

Art. 19, A defesa do Trabalho de Conclusdo Final(dissertagdo) ocorrera em sesséo
publica na presenca da Comissdo Examinadora.
81° A Comiss@o Examinadora deve ser composta por docentes com titulagdo minima
de doutor, composta por ter trés examinadores devendo no minimo um
examinador ser externo ao PROFIAP/UTFPR



§2° Os examinadores poderdo participar da defesa a distancia.

83° A participacdo a distancia deve ocorrer por videoconferéncia ou similar, ou
mediante envio de parecer por escrito, o qual deve estar disponivel para leitura
na ocasido da defesa.

84°No caso de dois participantes a distancia, pelo menos um destes deve participar
por videoconferéncia ou similar.

85° A defesa podera ser realizada em sessdo de acesso restrito mediante comprovagédo
de necessidade em funcdo de propriedade intelectual conforme previsto em
Resolucdo especifica da UTFPR.

86° A banca devera assinar o termo de aprovagéao da defesa do trabalho. A assinatura
de membros & distancia sera dispensada mediante a homologacdo, conforme
Instrucdo Normativa da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao, pelos demais
componentes da Comissao.

Art. 20. O discente terd& um orientador atribuido pelo colegiado em reunido
colegiada até o inicio de cada nova turma.
81°0O Professor Orientador acompanharé o desenvolvimento do aluno ao longo do
Curso, sendo que este Orientador construird, em conjunto com o aluno, o seu
plano de estudos e o plano de dissertacédo, tendo como objetivo pesquisa aplicada
a realidade da organizacao do aluno.
82° A critério do orientador, com aprovacéo do Colegiado, podera ser designado um
Coorientador interno ou externo a UTFPR, vinculado ou ndo ao
PROFIAP/UTFPR, ndo podendo, neste ultimo caso ser classificado ou
identificado como interno ao Programa.

Art. 21. Sao atribuicdes do Professor de cada disciplina:

I. articular com o Coordenador de avaliacdo a elaboracdo, o envio e a aplicacdo dos
exames das disciplinas, conforme definidas no Catalogo e nos Guias Didaticos
das Disciplinas, quando for o caso;

Il.  elaborar as provas de sua respectiva disciplina, que poderao ser ou nao utilizadas
pelo Professor Local,
I1l.  revisar o Guia Didatico de sua disciplina, bem como as questdes elaboradas pelo
Autor Nacional para o Exame Nacional de Qualificag&o;
IV.  elaborar e encaminhar a Comissdo Académica Nacional relatorio sucinto das suas
atividades.

Art. 22, Cada disciplina possui um responsavel Nacional, designado pela Comissdo
Académica Nacional para elaboracdo de um guia didatico, e um Professor Responsavel
Local, designado pelo Colegiado dentre os membros do corpo docente do
PROFIAP/UTFPR da UTFPR para a elaboracao do guia didatico em disciplinas locais.

Art. 23. O PROFIAP/UTFPR prevé 600 (seiscentas) horas de atividades didéticas,
correspondentes a 40 (quarenta) créditos entre disciplinas obrigatérias e disciplinas
optativas, incluindo o Trabalho de Conclusdo Final (dissertagdo), sendo:

I.  disciplinas: 32 créditos ou 480 horas;

Il.  Trabalho de Concluséo Final: 8 créditos ou 120 horas.

Art. 24, O aproveitamento em cada disciplina € avaliado pelo professor
responsavel, em funcdo do desempenho do aluno em provas, pesquisas, seminarios,
trabalhos individuais e coletivos e outros, sendo atribuido ao aluno um dos seguintes
conceitos do Coeficiente de Rendimento (CR):



A - Excelente; B - Bom; C - Regular; D - Insuficiente; E — Desistente e | — Incompleto.

81° Serdo considerados aprovados em determinada disciplina ou atividade, os alunos que
nela obtiverem os conceitos A, B ou C e frequéncia igual ou superior a setenta e cinco
por cento (75%).

82° O aluno que obtiver conceito D ou E em uma disciplina podera repeti-la em outro
periodo letivo, constando no histérico o melhor resultado obtido.

83° O aluno fard jus ao nimero de créditos atribuido a uma disciplina quando obtiver, no
minimo, o conceito C (Regular).

84° O conceito | (Incompleto) deve ser usado para designar que o aluno ainda néo
completou as atividades de avaliacdo e deve ser substituido pelo conceito definitivo no
prazo maximo até o final do proximo periodo letivo do Programa (quadrimestre) apds a
finalizacdo da disciplina.

Art. 25. O aproveitamento global do aluno nas disciplinas cursadas é determinado
pelo seu Coeficiente de Rendimento (CR), calculado pela seguinte equacao:
iz ViGi
CR= YC

Onde Vi é o valor numérico correspondente ao conceito obtido, sendo que o conceito A
corresponde a dez, B a oito, C a seis, D a quatro e E corresponde a zero, Ci é 0 nimero
de créditos associado a disciplina, e n € o nimero de disciplinas cursadas.

Art. 26. O aluno sera desligado do curso caso ocorra uma das seguintes condigdes,
homologadas pelo Colegiado:
I.  ndo se matricular em disciplina ou atividades nos respectivos quadrimestres,
caracterizando abandono;
Il.  Se o aluno, a partir do segundo periodo letivo cursado, obtiver CR inferior a 7
(sete);
I1l.  tiver duas reprovacGes na mesma disciplina;
IV. ultrapassar o prazo maximo de dura¢do do curso;
V.  ndo realizar ou ndo ser aprovado no Exame Nacional de Qualificacgéo;
VI.  ndo realizar ou ndo ser aprovado na banca de Qualificacdo Local;

VII.  ndo cumprir com o exigido deste regulamento, quanto a entrega da versao final da
dissertagéo;
VIIl.  mediante solicitacdo justificada de seu orientador.
Art. 27. O Professor Local de cada disciplina tem a atribuicdo de zelar pelo bom

funcionamento de todas as atividades da disciplina em sua Instituicdo, incluindo a
aplicacdo dos exames da respectiva disciplina, sua correcdo e posterior classificagcdo do
desempenho dos alunos.

Paragrafo Unico. O Guia Didatico de disciplina local (optativa) sera elaborado pelo
Professor Local.

Art. 28. Os temas dos Trabalhos de Concluséo Final (dissertacfes) e os critérios de
avaliacdo sdo definidos pelos orientadores e orientados, obedecendo resolugéo especifica
do Programa PROFIAP/UTFPR.

Paragrafo Unico. A dissertacdo constitui-se em um documento sobre Gestdo Publica
abordando o diagnostico total ou parcial de organizac¢Ges publicas, na analise de uma



politica publica ou de um plano de intervengdo no setor pablico, observando-se as normas
NBR/ABNT e as premissas do método cientifico. Admitem-se, ainda, propostas de novas
tecnologias de gestdo aplicadas ao setor publico.

Art. 29. Apos ter sido aprovado nas disciplinas obrigatorias e dentro do periodo de
integralizacdo do curso, cada discente do PROFIAP/UTFPR devera realizar o Exame
Nacional de Qualificacdo e banca de Qualificacéo local.
81°A cada exame de qualificacdo é atribuido um dnico grau: Aprovado ou
Reprovado.
82°0 discente que ndo for aprovado, em duas oportunidades, em cada um dos
exames, sera automaticamente desligado do Programa.

CAPITULO V
DOS PRAZOS E REQUISITOS

Art. 30. O prazo de integralizagéo total do curso sera de no minimo 12 (doze) e de
no méaximo 24 (vinte e quatro) meses.

81°Em casos excepcionais, por solicitagdo justificada do aluno e anuéncia do
respectivo orientador, mediante aprovacdo do Colegiado, podera ser concedida
ao aluno uma prorrogacao de até 6 (seis) meses.

82°Por deliberacdo do Colegiado, mediante requerimento formalizado pelo aluno
junto a secretaria do Programa, com a ciéncia do Orientador, podera ser
concedido um dnico trancamento de matricula pelo periodo méximo de 6 (seis)
meses.

§3° Excepcionalmente, por solicitacdo do orientador e apds analise do Colegiado, o
aluno que teve sua matricula cancelada por exceder o prazo maximo de duragédo
do curso pode realizar a matricula novamente uma Unica vez, exclusivamente
para realizacdo da defesa de dissertacdo, que deve ser realizada no prazo de até
seis meses, desde que, cumulativamente, tenha:

I. concluido os créditos;

Il. sido aprovado no Exame Nacional de Qualificagéo;

I11. concluido o trabalho de dissertacao, atestado pelo orientador;

IV. completado todos os demais requisitos estabelecidos no Regulamento do
PROFIAP/UTFPR atestado pelo Coordenador(a).

Art. 31. Para a defesa do TCF (dissertagéo), o discente deve:
I.  concluir 32 (trinta e dois) créditos em disciplinas, incluindo obrigatérias e
optativas;

Il.  seraprovado no Exame Nacional de Qualificacéo;
1. em até 18 meses da data de ingresso no MESTRADO, o discente precisa ter
aprovado seu TCF(dissertacdo) na banca de Qualificacdo Local;
IV. ter um artigo em coautoria com seu orientador aprovado em seminarios,
congressos, encontros, revistas, etc;
V.  comprovar proficiéncia no dominio de lingua inglesa de acordo com a resolugéo
do Art.45 deste regulamento para Obtencédo do Titulo;

Art. 32, Considerando a caracteristica do Mestrado Profissional, o trabalho final do
Mestrado, a dissertacdo, a critério do orientador versara no tema de Gestdo Publica
abordando o diagndstico total ou parcial de organizagdes publicas com a analise de uma



politica pablica ou plano de intervencdo no setor publico ou utilizando ferramentas ou
técnicas em projetos aplicados em instituicdes publicas.

N CAPITULO VI
DA COMISSAO EXAMINADORA DO TRABALHO FINAL DO MESTRADO

Art. 33. As comissdes Examinadoras dos TCFs (dissertagdes) serdo constituidas
por trés (3) professores doutores, sendo pelo menos um deles de outra Instituicao.
Paragrafo Unico - A comissao devera ser presidida pelo professor orientador, ou no seu
impedimento, por professor designado pela coordenagéo.

Art. 34. A defesa do TCF (dissertacdo) de mestrado sera formalizada em ato publico de
defesa quando sera dado conhecimento dos pareceres dos examinadores.

Art. 35. O TCF (dissertacdo) sera considerada aprovada, aprovada com restrigdes
ou reprovada, segundo a avaliagdo dos membros da comissédo Examinadora.

Paragrafo Unico - Em caso de a Dissertacdo ser aprovada com restricdes, a comissdo
Examinadora devera registrar as alteracdes solicitadas, o prazo para a sua correcao, o (S)
examinador (es) que ficardo responsaveis pela avaliacdo final.

Art. 36. A defesa dissertacdo ocorrerd em sessdo publica, em local apropriado, na
presenca da Comissdo examinadora em que serdo avaliadas a qualidade do trabalho e a
capacidade do candidato em defender as suas ideias.
81°Os examinadores poderdo participar da defesa a distancia.
82° A participagdo a distancia deve ocorrer por videoconferéncia ou similar, ou
mediante envio do parecer por escrito, o qual deve estar disponivel para leitura na
ocasido da defesa.
83°No caso de dois participantes a distancia, pelo menos um destes deve participar
por videoconferéncia ou similar.
84° 0 encerramento da sesséo publica é formalizado com a leitura e assinatura da Ata
de Defesa.
85° A Defesa podera ser realizada em sessao de acesso restrito mediante comprovacéao
de necessidade em funcdo de propriedade intelectual conforme previsto em
Resolucao especifica do Programa.

Art. 37. O candidato terd um tempo maximo de 30 (trinta) minutos para fazer a
apresentacao geral de seu trabalho.

Art. 38. Apbs a apresentacdo/defesa do trabalho cada membro da comisséo
examinadora arguira o candidato e este dispora de um tempo apropriado para responder
as perguntas.

Art. 39. Por motivo justificado podera o (a) Coordenador (a) do Programa, ou na
sua falta, o (a) substituto (a) regulamentar ou adiar a data da defesa da dissertacao.

9 ¢

Art. 40. O Trabalho sera considerado “aprovado”, “aprovado com restri¢des” ou
“reprovado”, segundo a avaliagdo dos membros da comissdo Examinadora.
81° No caso de o trabalho ser “aprovado”:
l. 0 Presidente da Comissdo Examinadora deve registrar na Ata de Defesa o prazo
para entrega da versao final;



Il. a comissao examinadora fixara um prazo ndo superior a 30 (trinta) dias para
que o candidato que obteve a aprovacdo efetue as modificacBes exigidas e
entregue a versdo final da dissertagéo;

I1l. o Orientador deve atestar a verséo final.

82°No caso de o trabalho ser “aprovado com restrigdes” 0 Presidente da comissao

Examinadora devera:

l. registrar em Ata de Defesa as alteragdes solicitadas;

Il.  estabelecer o prazo para entrega da verséo final que nédo deve ser superior a 90
(noventa) dias;

I1l.  designar um ou mais membros da Banca Examinadora que ficara(ao)
responsavel(eis) pela aprovacéo final do trabalho.

83°Caso o(s) avaliador(es) considere(m) cumpridas as exigéncias estabelecidas no

82° deste artigo, emitira(do) um parecer favordvel que serd submetido a
homologacéo do (a) Coordenador (a) do PROFIAP/UTFPR; em caso contrario o
candidato sera considerado “reprovado” em seu trabalho.

84°No caso de o trabalho ser “reprovado”, o aluno pode repetir a defesa uma unica

vez, com anuéncia do orientador e respeitado o prazo méaximo de duracdo do
curso estabelecido no Regulamento do Programa.

Art. 41, A homologacdo da dissertacdo serd realizada a partir dos seguintes
documentos:

l. Ata de Defesa;

. Termo de aprovacéo;

I1l.  copia digital da versdo final,

IV. declaracdo da Biblioteca de que as exigéncias para publicacdo foram atendidas.
Paragrafo Unico — O diploma sera emitido com base nas informacdes contidas na
homologacéo.

Art. 42, Os Diplomas de Pés-Graduagdo séo assinados pelo Reitor da UTFPR e
pelo diplomado.

Art. 43, No Diploma de Mestrado deve constar o titulo concedido e a &rea de
concentracdo, de acordo com a portaria de homologacdo do Programa.

CAPITULO VII
DA MODALIDADE DAS AULAS E DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 44. A comunicacgdo entre professores e coordenacdo com 0s académicos
podera ocorrer por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA). Desta
maneira, cabera ao académico 0 acesso continuo a este ambiente para execucao e entrega
de atividades e ciéncia a comunicados dos professores e coordenagéo.

Art. 45. As aulas ocorrerdo de maneira presencial para no minimo 50% de sua
carga-horaria. Os alunos deverdo comparecer ao polo de inscri¢do para assistirem as aulas
de suas disciplinas. As aulas poderdo ocorrer com a presenca do professor no polo, ou
com a transmissdo da mesma por video conferéncia para os polos envolvidos.

Art. 46. Para a carga-horaria restante, com modalidade a distancia, sera
disponibilizado aos alunos um ambiente virtual de aprendizagem, cujos conteudos das



disciplinas estardo disponiveis, assim como as atividades e 0s mecanismos para interagdo
entre os alunos e os professores das disciplinas.

CAPITULO VIII
DA OBTENCAO DO TIiTULO

Art. 47. Para a obtencdo do grau de Mestre em Administracdo Publica o aluno
devera cumprir 0s seguintes requisitos:

l. obter os créditos exigidos no Regulamento do Programa;

Il.  seraprovado no Trabalho de Concluséo Final (dissertagéo);

I1l.  ser aprovado no Exame Nacional de Qualificacao;

IV.  submeter um artigo cientifico em coautoria com o orientador em um periédico
com Qualis B2 ou superior, desde que aprovado pelo orientador;

V.  demonstrar nivel de proficiéncia no dominio da lingua inglesa;

VI. catalogar e entregar a versao final do trabalho, liberado formalmente pelo
orientador, junto a biblioteca central ou outro 6rgdo especifico, dependendo
da modalidade do trabalho, em até 60 (sessenta) dias a partir da data de sua
aprovacao final;

Paragrafo Unico: O Regulamento do Programa podera definir requisitos adicionais para
obtencéo do titulo de Mestre.

Art. 48. O aluno estrangeiro, cuja lingua materna ndo seja o portugués, deve
demonstrar nivel de proficiéncia no dominio da lingua portuguesa.

Art. 49, Os titulos obtidos no PROFIAP/UTFPR apenas poderdo ser outorgados
ap6s a homologacdo da versdo final do Trabalho Conclusdo Final (dissertacdo) do
Mestrado, na forma de dissertacéo.

Paragrafo Unico - A declaracdo de tramites para a emissdo do diploma, histrico de
conclusdo correspondente a apresentacdo do Trabalho final ndo serdo fornecidos ao
candidato antes de ser entregue a versao impressa e/ou fisica final de seu Trabalho.

Art. 50. Os diplomas de Mestre em Administracdo Publica serdo assinados pelo
Reitor da UTFPR e pelo Diplomado.

Art. 51. Nos Diplomas de Mestrado concedidos deverdo constar os dados do aluno
concluinte e o titulo de Mestre em Administracdo Publica com a devida area de
Concentracdo em que 0 mesmo foi obtido.

_ CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. O presente Regulamento pode ser revisto pelo Colegiado do
PROFIAP/UTFPR.

Art. 53. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PROFIAP/UTFPR,
com possibilidade de recurso para a Comissdao Académica Nacional (CAN).



Art. 54, Os casos ndo previstos neste Regulamento sdo resolvidos pela Pré-Reitoria
de Pesquisa e P0s-Graduacdo e em ultima instancia pelo Conselho deliberativo para
assuntos de Pesquisa e Pos-Graduacao.

Art. 55. Este Regulamento entra em vigor imediatamente apos sua homologacéo
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e PoOs-Graduacdo da Instituicdo, revogadas as
disposicdes em contrario.



