Ministério da Educacgéao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Conselho de Graduagao e Educacgéo Profissional. UNNERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Resolugéo n°. 024/17-COGEP Curitiba, 04 de maio de 2017.

O CONSELHO DE GRADUACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA, no uso de suas atribuicdes,
considerando o disposto na Deliberacdo n°. 04/2010, de 24 de junho de 2010 e Deliberacao
n°. 11/2010, de 24 de setembro de 2010 do Conselho Universitario:

considerando o Paragrafo 1° do Artigo 25 do Estatuto da UTFPR, aprovado
pela Portaria Ministerial n°. 303 de 16/04/2008;

considerando o Regimento Geral da UTFPR, aprovado pela Deliberagdo n°.
07/09-COUNI, de 05 de junho de 2009;

considerando a Deliberagéo n°. 10/2008 do COUNI de 12 de dezembro de
2008;

considerando o memorando n°. 058/2017 da Diretoria de Graduagéo e
Educacéo Profissional do Campus Curitiba;

RESOLVE;

Aprovar Ad Referendum do Conselho de Graduagao e Educacdo Profissional
a alteragdo de ementas de disciplinas do Curso de Bacharelado em Comunicacéo

Organizacional, do Campus Curitiba.

Atenciosamente,

< —
Prof. Luis Mauricio Martins de Resende
Presidente do Conselho de Graduacéo e
Educagéao Profissional
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Memorando n°® 58/2017-DIRGRAD-CT Curitiba, 03 de maio de 2017.

Do: Prof. Mauro Edson Alberti
Diretor de Graduacéo e Educacéo Profissional

Ao: Prof. Luis Mauricio Martins de Resende
Pro-Reitor de Graduac&o e Educacéo Profissional

Assunto: Alteracdo de ementas de disciplinas do Curso de Bacharelado em Comunicagao
Organizacional

Encaminhamos o projeto de alteracdo de ementas de disciplinas do
Curso de Bacharelado em Comunicacdo Organizacional do Campus Curitiba, para analise e

aprovagéo no COGEP.
Salientamos que a as alteragdes propostas ndo afetam a carga horaria do

curso e nem a organizacdo de sua matriz curricular.

Atenciosamente,

PROF. MﬂiJRO EDSON ALBERTI

Diretor de Graduacao e Educacgéo Profissional
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Memo. 060/17-SELIB Curitiba, 02 de maio de 2017.

Do: Chefe da Secretaria de Bacharelados e Licenciaturas

Prof. Carlos Alberto Dallabona

Para: Diretor de Graduacao e Educacgéo Profissional do Campus Curitiba
Prof. Mauro Edson Alberti

Enviamos em anexo proposta de alteragdo de ementas do curso de Bacharelado

em Comunicacdo Organizacional, para sua analise e posterior encaminhamento ao
COGEP.

As alteragbes nédo afetam carga horéria e a organizagéo da matriz curricular do

Curso.

Atenciosamente

— % —_—

~

Prof. Carlos-Alberto’Dallabona

Chefe da Secretaria de Bacharelados e Licenciaturas do Campus Curitiba



Ministério da Educacéo

Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Campus Curitiba

Departamento Académico de Linguagem e Comunicagéo - Dalic

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Memo Dalic/COMORG n° 37/2017 - Curitiba, 02 de maio de 2017

De: Prof? Elza Aparecida de Oliveira Filha

Coordenagédo do Curso de Comunicagéo Organizacional

Para: SELIB/Prof. Dallabona

Assunto: Alteracao de ementas

Prezado Professor Dallabona,

A Coordenacdo do Bacharelado em Comunicagdo Organizacional solicita a
alteracdo, ad referendum do Conselho Universitario, das ementas das disciplinas
constantes na tabela abaixo. Trata-se de simples adequacgdo textual necessaria para
definir, de maneira mais clara, a abrangéncia de conteidos de algumas disciplinas. A
proposta ndo encerra mudanga de matriz curricular, cargas horarias, designacéo de
disciplinas ou localizagédo destas nos periodos do curso.

A urgéncia da solicitagdo de tramite ad referendum, por outro lado, se justifica pelo
fato de o curso estar em processo de preenchimento do pedido de reconhecimento na
plataforma eMEC. As novas redagbes das ementas contribuirdo para tornar mais

compreensivel a proposta de formagao do curso.

Disciplina/Periodo/ Ementa atual Ementa nova

Carga Horaria

Lingua e Comunicagéao
Segundo Periodo

Carga Horaria: AT(34)
AP(34) APS(04) TA(72)

Caracterizagéo de linguagem,
lingua e fala. O conceito de norma
e uniformidade; diversidade e
adequacéo;

prestigio linguistico e
estigmatizac&o. Estrutura
morfossintatica da lingua
portuguesa. Regéncia (nominal e
verbal); crase; concordancia;
verbos irregulares. Produgéo
textual: énfase em coeréncia,
coeséo, pontuacéo e

Reflexao critica acerca da natureza
da linguagem humana. Relacdes
entre a linguagem, contexto e
comunicacdo. Processos pelos
quais produzimos sentidos nos mais
variados géneros textuais.
Caracteristicas da lingua
portuguesa em contextos reais de
producao de sentido: artigos de
jornais; reportagens; cancoes
populares; tirinhas; filmes; e
propagandas.




adequacéo da linguagem,
conhecimento e analise dos
manuais jornalisticos de redacao.

Comunicagao
Organizacional 2
Segundo periodo
Carga Horaria: AT(51)
AP(17) APS(04) TA(72)

Perspectivas e abordagens da
organizagao. Processos culturais
e comunicagao interna nas
organizagoes.

As organizagbes como
complexos socioculturais. Cultura,
comportamento e clima
organizacionais. Diversidade cultural
nas organizagdes. A histéria e a
memoria das organizagdes e suas
potencialidades comunicativas. A
cultura organizacional como
fundamento dos processos
comunicacionais internos. Politicas,
estratégias e ferramentas de
comunicacao interna.

Projeto 4

Quarto periodo

Carga Horaria: AT(34)
AP(34) APS(04) TA(72)

Desenvolvimento de projetos de
comunicagéo: diagnostico e
pesquisa, contexto tedrico-pratico,
resolucdo de

problemas e proposta de
solucgdes.

Desenvolvimento de projetos de
comunicagdo: diagnostico e
pesquisa, contexto tedrico-pratico,
resolucéo de problemas e proposta
de solugdes. Desenvolvimento de
projeto de Comunicagao Integrada
no segmento de organizagdes sem
fins lucrativos.

Teoria da Comunicagao 1
Quarto periodo
Carga Horaria: AT(51)

Debate sobre os diferentes
paradigmas da comunicacgéo:
funcionalista-pragmatico; tedrico-

A Ciéncia da Comunicagé&o:
conceito, objeto e objetivo. O
processo da Comunicagéo. O

AP(00) APS(03) TA(54) critico; culturologico; protagonismo do campo da
midiatico; agdo comunicativa. comunicacgéo na sociedade atual.
Pos-modernidade e meios de Correntes tedricas precursoras
comunicagao. (funcionalismo e teoria critica) e
sua contribuicdo para os estudos
contemporaneos da comunicagao
de massa.
Editoragao Uso de softwares para edi¢éo de Principios do design da informacé&o,

Quarto periodo
Carga Horaria: AT(17)
AP(34) APS(03) TA(54)

textos, imagens e apresentacoes
multimidia; Estudo do design
editorial e o processo produtivo
das publicagbes.

diagramagéo e ergonomia visual
nos meios impressos e digitais,
fundamentos do design editorial,
tipografia, uso da cor na
comunicagdo, produgéo de
publicacdes, tratamento da imagem.

Teoria da Comunicagao 2
Quinto periodo

Carga Horaria: AT(51)
AP(00) APS(03) TA(54)

Estudo das relagdes entre
comunicacéo, tecnologias e
temporalidades. Estabelecimento
de relagdes entre as

teorias da comunicacéo e a
aplicagéo pratica de métodos e
técnicas nas pesquisas da area.

Abordagens tedricas recentes da
Comunicagéo. O campo da
comunicagao midiatica e suas
dimensées sociais, politicas e
econdmicas; estudos de recepgéo e
efeitos sociais dos media; estudos
culturais na comunicacéao.

Planejamento da
Comunicagao

Quinto periodo

Carga Horaria: AT(34)
AP(34) APS(04) TA(72)

Introducao ao planejamento;
Diferenciagéo de planejamento
estratégico, tatico e operacional;
Elaboragéo de

plano de comunicagéo; Conceitos
e objetivos da comunicagéo
organizacional; Controle e
avaliagéo.

Introducéo ao planejamento.
Diagnostico e pesquisa
organizacional. Mapeamento de
publicos. FixacZo de politicas de
comunicacéo. As etapas do
planejamento estratégico
organizacional. Produgéo e
implantac&o de planos, projetos e
programas de ac&o. Avaliacao,
controle e monitoramento.
Mensurac&o de resultados.

Historia das ldeias no
Brasil

Quinto periodo

Carga Horaria: AT(51)
AP(17) APS(04) TA(72)

Ideias formadoras do cenério
nacional. Movimentos
séciopoliticos brasileiros.
Formagéo das ideias politica
contemporanea brasileira.

|deias formadoras do cenario
nacional. Movimentos sociopoliticos
brasileiros. Formag&o das ideias
politicas contemporaneas
brasileiras. A questdo das minorias:
negros, indigenas, mulheres,
imigrantes, LGBT.

Organizacgdo de Eventos
Quinto periodo

Carga Horaria: AT(17)
AP(51) APS(04) TA(72)

Nogdes sobre organizagéo de
eventos. Historico e conceituagao
de diferentes tipos de eventos
e/ou cerimonias publicas e
privadas (seminarios, congressos,
semanas de curso, workshops,

Classificac@o e tipologia de eventos.
As etapas do planejamento e
organizagdo de eventos. Cerimonial
e protocolo em eventos de natureza
diversificada. Patrocinio e apoio a
gventos.




inauguracdes, langamentos,
reunibes, dentre outros).
Elaboragéo de lista de
convidados, confecgéo e emissao
de convites. Elaboracéo de
roteiros e composicéo de mesas.
Armas nacionais. Nominatas.
Postura ética e fisica. Nogdes de
etiqueta social e profissional.
Recepcao de autoridades.
Atividades do mestre de
cerimdnias.

Cibercultura

Sexto periodo

Carga Horaria: AT(51)
AP(17) APS(04) TA(72)

Midiatizacao e o atravessamento
dos dispositivos. Ciberespaco e
Cibercultura: a informagao digital
e as transformacdes sociais,
politicas, culturais e econdémicas.
As caracteristicas da cibercultura.
Hipertexto, interface, hipermidia,
transmidia e interagéo.
Comunicagéo digital:
caracterizagéo das plataformas e
inovagdes dos servicos online
para publicacéo,
compartilhamento e organizacéo
em sistemas digitais interativos. A
Teoria Ator rede. Redes sociais e
a participagédo. Andlise critica das
midias digitais e da fragmentagéo
social. Utilizagado dos meios
digitais em contextos de
comunicacéo organizacional.

As teorias da técnica e as
mediagdes tecnoldgicas.
Comunicagédo em rede, suas
caracteristicas e suas dimensoes.
Transformacgdes nos padroes de
comunicagéo e sociabilidade a partir
das tecnologias da comunicagéo em
rede. Temas emergentes em
comunicagéo e tecnologia.

Etica e Comunicagao
Sétimo periodo

Carga Horaria: AT(68)
AP(00) APS(04) TA(72)

Etica e mundo virtual. Etica e
linguagem. Meios de
comunicagao de massa e
informacéo ética. Convencdes
internacionais de ética na
comunicacao de que o Brasil
participa. Etica e diversidade
cultural. Etica e género.

Etica no cenario globalizado. Etica
na comunicagao empresarial e
institucional. Etica no ambiente de
trabalho.

A ética e as teorias sobre principios
éticos. Meios de comunicagéo social
e informacéo ética. Etica no cenario
globalizado. Etica na comunicagéo
organizacional. Etica no ambiente
de trabalho. Convengdes
internacionais de ética na
comunicacgao.

Critica Cultural

Oitavo Periodo

Carga Horaria: AT(51)
AP(17) APS(04) TA(72)
Disciplina ainda néao
ofertada

O que é critica. Panorama da
critica cultural brasileira.
Principios de analise critica.
Critica cultural como objeto
de conscientizagéo e
problematizagao sociopolitica.

Estudos culturais. Pos-
estruturalismo. Feminismo. Estudos
de género. Subculturas. Hibridismo
cultural.

Certa de sua compreenséo e acolhimento, apresento minhas

cordiais saudacgoes,

Elza A. Oliveira Filha

Coordenacdo Comunicagédo Organizacional






