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Resolucao n? 101/17/2017 - COGEP

Regulamenta a criacao e a oferta de disciplinas na modalidade
semipresencial e na modalidade nao presencial, em cursos de
Graduacao presenciais da UTFPR.

O CONSELHO DE GRADUACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA, no uso de suas atribuicdes,
considerando o disposto na Deliberacao n® 04/2010, de 24 de junho de 2010 e
Deliberacao n? 11/2010, de 24 de setembro de 2010 do Conselho Universitario -
COUNI;

Considerando a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBE),que estabelece as diretrizes e bases
da educacao nacional;

Considerando o Decreto-Lei 9.057 de 25 de maio de 2017, que
regulamentou o art. 80 da Lei N2 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Considerando o que dispde a Portaria N2 1134, de 10 de outubro de
2016 do Ministério da Educacao, que regulamenta a introducao de componentes
curriculares, na modalidade semipresencial, na organizacao pedagdgica e curricular
dos cursos de graduacao;

Considerando o Paragrafo 1° do Artigo 25 do Estatuto da UTFPR,
aprovado pela Portaria Ministerial n® 303, de 16 de abril de 2008;

Considerando o Regimento Geral da UTFPR, aprovado pelo COUNI, por
meio da Deliberacao n2 07/2009, de 05/06/09;

Considerando a Deliberacao n® 10/2008 do COUNI, de 12 de dezembro
de 2008;

Considerando que o processo n2 026/17 foi analisado e aprovado na 422
Reuniao Ordinaria do COGEP, realizada no dia 19 de outubro de 2017;



DETERMINA:

Art 1° - Para fins desta resolucdo, entende-se por disciplinas nas
modalidades semipresencial ou na modalidade nao presencial como aquelas nas quais
a mediacao didatico pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorram
com a utilizacao de meios e tecnologias de informacao e comunicacao, com pessoal
gualificado, com politicas de acesso, com acompanhamento e avaliacao compativeis,
entre outros, e desenvolvam atividades educativas por estudantes e profissionais da
educacao que estejam em lugares e tempos diversos.

Art 2° - Disciplinas na modalidade semipresencial caracterizam-se por
terem de 20% até 80% de sua carga horaria desenvolvida necessariamente mediada
por tecnologias de informacao e comunicacao, podendo ocorrer de maneira sincrona
ou assincrona, e sem o compartilhamento do mesmo ambiente fisico entre docente e
discente.

Paragrafo uUnico - Disciplinas cuja carga horaria desenvolvida nesse
formato nao atinjam a 20% de sua carga horaria total, serao consideradas disciplinas
na modalidade presencial, com atividades desenvolvidas nao presencialmente, sendo
essa carga horaria desenvolvida a distancia denominada de “complemento de carga
horaria (CCH)”

Art 3° - Disciplinas na modalidade ndo presencial caracterizam-se por
terem no minimo 80% de sua carga horaria desenvolvida necessariamente mediada
por tecnologias de informacao e comunicacao, podendo ocorrer de maneira sincrona
ou assincrona, e sem o compartihamento do mesmo ambiente fisico entre professor
e alunos.

Art 4° - Disciplinas na modalidade semipresencial e ndo presencial
deverao prever a inclusao de métodos e prdaticas de ensino-aprendizagem que
incorporem o uso integrado de tecnologias de informacao e comunicacao para a
realizacdo dos objetivos pedagdgicos, bem como prever atendimento aos alunos
presencialmente e a distancia.

Art 5° - Disciplinas na modalidade nao presencial, deverao prever em
sua estrutura e programacao atividades de tutoria.

Paragrafo Unico - Para os fins desta resolucao, entende-se que a tutoria
das disciplinas ofertadas na modalidade nao presencial implica na existéncia de
docentes e monitores discentes qualificados em nivel compativel ao previsto no
projeto pedagdégico do curso, com carga horaria especifica para os momentos
presenciais e 0s momentos a distancia.

Art 6° - A oferta de componente curricular nas modalidades
semipresencial ou nao presencial nao exime o docente de prestar atendimento
individualizado presencial e/ou em ambiente virtual ao estudante, quando este assim
0 necessitar.



Art 7° - Avaliacbes como provas escritas, seminarios, ou semelhantes,
deverao ser realizadas presencialmente.

Paragrafo Unico: As atividades realizadas nao presencialmente poderao
ser avaliadas e poderao ser computadas na composicao do resultado final obtido na
disciplina, desde que esse cOmputo nao ultrapasse 30% do resultado final.

Art 8° - O controle de presenca em componentes curriculares no
formato semipresencial se dara somente para 0s momentos de encontros
presenciais, porém computando-se o niUmero maximo de faltas a partir da carga
horéria total da disciplina.

Paragrafo Unico: para componentes curriculares no formato nao
presencial nao havera o controle de presenca com a finaldade de cdmputo de
reprovacao por falta, mas somente com a finalidade de controle docente, nas
atividades que forem previstas como presenciais.

Art 9° - As propostas de componentes curriculares a serem ofertados
na modalidade semipresencial ou nao presencial deverao ser formalizadas em um
projeto, e somente entrarao em vigor apés 0 mesmo ser aprovado em reunidao de
colegiado de curso e posteriormente pelo Conselho de Graduacao e Educacao
Profissional.

Paragrafo Unico: O projeto de que trata o caput desse artigo devera
conter no minimo:

| - a identificacao da disciplina e a identificacao da modalidade em que ela
ira ser desenvolvida (semipresencial ou nao presencial);

Il -descricao da carga horaria total da disciplina (em horas) e a
discriminacdao da carga hordria a ser desenvolvida presencialmente e nao
presencialmente;

lIl - a justificativa para oferta da disciplina na forma semipresencial / nao
presencial;

IV - os objetivos geral e especificos da disciplina;
V - as unidades de conteldo;

VI- ementa;

VIl - o sistema de comunicacao;

VIII - o modelo de tutoria presencial e a distancia a ser adotado, no caso
de disciplinas nao presenciais;

IX - o material didatico especiffico;

X - a infraestrutura de suporte tecnoldgico, cientifico e instrumental
necessarios a

disciplina;

Xl - o periodo necessario para a ambientacao dos alunos aos recursos
tecnoldgicos a serem utilizados (quando for o caso);



XIl - a previsao dos encontros presenciais;
Xl - previsao das atividades de monitoria;
XIV- as formas de avaliacao;

XV - bibliografia basica e complementar.

Art 10° - A carga hordria total dos componentes curriculares ofertados
na modalidade semipresencial e nao presencial nao devem ultrapassar 20% da carga
horéria total do curso.

Paragrafo Unico - caberd ao colegiado de curso, ao aprovar projetos de
disciplinas nessas modalidades, assegurar que tal limite estd sendo respeitado antes
de encaminha-lo ao COGEP para devida aprovacao.

Art. 11 - Esta Resolucao, uma vez aprovada pelo COGEP, entra em vigor
na data de sua publicacao.

Luis Mauricio Martins de Resende
Presidente do Conselho de Graduacao e Educacao Profissional
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