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Conselho de Planejamento e Administragao MRS TSN S3EA TS 0 Panand

RESOLUGAO N°. 05/2013 de 13 de margo de 2013

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO da UNIVERSIDADE
TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA, considerando o Art. 5° da Lei n°® 11.184, de
07/10/05, publicada no Diario Oficial da Unidao (DOU), de 10/10/05, combinado com a
Portaria/MEC n° 3.290, de 23/09/2005, publicada no DOU, de 26/09/05;

Considerando o Decreto/MEC s/n°, de 14/07/08, publicado no DOU, de 15/07/08,
gue nomeia o Reitor da UTFPR;

Considerando o Estatuto da UTFPR, aprovado pela Portaria MEC/SESu n° 303,
de 16/04/2008, publicada no DOU, de 17/04/08 e modifica¢cdes aprovadas pelo COUNI
por meio da Deliberagdo n° 09/2008, de 31/10/08 e da Deliberagao n® 11/2009, de
25/09/09;

Considerando o Regulamento do Conselho de Planejamento e Administragao da
UTFPR, aprovado pelo COUNI, por meio da Deliberacéo n° 07/2010, de 27/08/10;

Considerando a Portaria n°® 0402, de 25/03/11, do Reitor da UTFPR, que nomeia
os membros do Conselho de Planejamento e Administragao, quadriénio 2010-2013;

1. Considerando o Parecer do Conselheiro Relator Ivantuil Lapuente Garrido, ao
Processo n° 01/2013: Relatorio de Gestao do exercicio 2012 da UTFPR,

RESOLVE:

| — aprovar o Relatério de Gestao do exercicio 2012 da UTFPR,

Il - providenciar ampla divulgacao na comunidade interna.
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EQUIPE DIRETIVA

Reitoria

Reitor: Carlos Eduardo Cantarelli

Vice-Reitor: Luiz Alberto Pilatti

Chefe de Gabinete: Cleonice Mendonca Pirolla

Assessor de Desenvolvimento Académico: Cion Cassiano Basso

Assessor de Desenvolvimento Institucional: Vilson Ongaratto

Diretora de Gestdo da Avaliacdo Institucional: Isaura Alberton de Lima
Diretora de Gestdo da Comunicacdo: Noemi Henrigueta Brandao de Perdigdo
Diretora de Gestéo de Pessoas: Adelaide Strapasson

Diretor de Gestdo de Tecnologia da Informacéo: Ivantuil Lapuente Garrido
Chefe da Procuradoria Juridica: Leslie de Oliveira Bocchino

Chefe da Auditoria Interna: Sadi Daronch

Presidente da Comissdo Permanente de Processos Seletivos: Jair Ferreira de Almeida

PROGRAD - Pro¢-Reitoria de Graduacéo e Educacao Profissional
Pro-Reitor: Mauricio Alves Mendes
Pro-Reitor Adjunto: Carlos Henrique Mariano

PROPPG - Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao
Pro-Reitor: Luiz Nacamura Junior
Pro-Reitor Adjunto: Fabio Kurt Schneider

PROPLAD - Pré-Reitoria de Planejamento e Administracéo
Pro-Reitor: Paulo Roberto lenzura Adriano
Pro-Reitor Adjunto: Sandroney Fochesatto

PROREC - Pro-Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias
Pro-Reitor: Paulo André de Camargo Beltréo
Pro-Reitor Adjunto: Carlos Cziulik

CAMPUS DA UTFPR

Apucarana

Diretor-Geral: Aloysio Gomes de Souza Filho
Campo Mouréo

Diretor-Geral: Narci Nogueira da Silva
Cornélio Procopio

Diretor-Geral: Devanil Antonio Francisco
Curitiba

Diretor-Geral: Marcos Flavio de Oliveira Schiefler Filho
Dois Vizinhos

Diretor-Geral: Sérgio Miguel Mazaro
Francisco Beltréao

Diretor-Geral: Paulo Apelles Camboim de Oliveira
Guarapuava

Diretor-Geral: Jodo Paulo Aires

Londrina

Diretor-Geral: Marcos Massaki Imamura
Medianeira

Diretor-Geral: Antonio Luiz Bal

Pato Branco

Diretora-Geral: Tangriani Simioni Assmann



Ponta Grossa

Diretor-Geral: Elenise Sauer

Toledo

Diretor-Geral: Carlos Roberto Juchen

Comissé@o Responsavel pela Prestacdo de Contas 2012
Representantes da Reitoria

Isaura Alberton de Lima - Diretora de Gestéo da Avaliacédo Institucional

Carlos Cziulik - Pro-Reitor Adjunto de Rela¢es Empresariais e Comunitarias

Rosane Beatriz Zanetti Putz - Diretora adjunta de Gestdo da Tecnologia de Informacéo
José Marcos Marcassi Rodrigues - Diretor Adjunto de Gestdo da Avaliagdo Institucional
Sandroney Fochesatto - Pré-Reitor Adjunto de Planejamento e Administracéo

Fabio Kurt Schneider - Pro-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pés-Graduacao

Paulo Juarez Rueda Strogenski - Diretor Adjunto de Gestdo da Comunicagéao

Thasiana Maria Kukolj da Luz - Diretora Adjunta de Gest&o de Pessoas

Sadi Daronch - Chefe da Auditoria Interna

Carlos Henrique Mariano - Pro-Reitor Adjunto de Graduacao e Educacdo Profissional
Vanessa Constance Ambrosio — Chefe do Departamento de Comunicagéo e Marketing
Sandra Regina Chioccarello - Secretaria de Gestdo da Avaliacdo Institucional

Representantes dos Campus

Apucarana

Edmilson Antonio Cansein - Diretor de Graduacédo e Educacéo Profissional

Manoel Messias Alvino de Jesus - Diretor de Pesquisa e Pds-Graduacdo

Marcio Roberto Ghizzo - Diretor de Relagbes Empresariais e Comunitarias

Marcélia de Fatima Guimardes - Diretor de Planejamento e Administracao

Wellington Oliveira de Andrade - Coordenador de Gestdo de Tecnologia da Informacéo
Luciana Campiolo Takatuji - Coordenadora de Gestdo de Recursos Humanos

Marcelo Capre Dias - Assessor de Avaliagéo Institucional

Patricia Mara Gomes - Assessora de Comunicagao

Campo Mouréo

Fabiana Almeida Sambati - Chefe de Gabinete

Adriana da Silva Fontes - Diretora de Graduagéo e Educacéo Profissional
Fernando Hermes Passig - Diretor de Pesquisa e P6s-Graduagdo

Rafael Fernando Pequito Lima - Diretor de Relagcbes Empresariais e Comunitarias
Eugénio Anselmo Gava - Diretor de Planejamento e Administragcdo

Cleyton Conrado Ramos - Coordenador de Gestdo de Tecnologia da Informacéo
Joseli Cristina da Silva Gava - Coordenadora de Gestéo de Recursos Humanos
Fabio Renan Durand - Assessor de Avaliagdo Institucional

Elenice Koziel - Assessora de Comunicagao

Cornélio Procopio

Ana Lucia Rosa - Chefe de Gabinete

Marcio Sadao Hirata - Assessor de Direcdo

Edson Luis Bassetto - Diretor de Graduagédo e Educagéo Profissional

Luciano Tadeu Esteves Pansanato - Diretor de Pesquisa e P6s-Graduagao
Rogério Akihide Ikegami - Diretor de RelagBes Empresariais e Comunitarias
Sandro Rogério de Almeida - Diretor de Planejamento e Administracdo
Guilherme Luiz Frufrek - Coordenador de Gestéo de Tecnologia da Informacéo
Marili Ferreira Lopes - Coordenadora de Gestdo de Recursos Humanos

Thais Helena de Lima Simdo - Secretéria de Gabinete



Curitiba

Olga Harumi Saito - Diretora de Graduacédo e Educacao Profissional

Humberto Remigio Gamba - Diretor de Pesquisa e P6s-Graduagdo

Rosana Mayer - Diretora de Relagdes Empresariais e Comunitarias

Carlos Wellington Tenério de Aradjo - Diretor de Planejamento e Administracdo
Wilson Horstmeyer Bogado - Coordenador de Gestdo de Tecnologia da Informacéo
Elzimar de Andrade - Coordenador de Gestéo de Recursos Humanos

Gilda Maria Souza Friedlaender - Assessora de Avaliacdo Institucional

Silvino lagher - Assessor de Comunicacao

Dois Vizinhos

Franciele Malagutl Beltrame - Chefe de Gabinete

Alfredo de Gouvea - Diretor de Graduagdo e Educacéo Profissional

Paulo César Conceicao - Diretor de Pesquisa e P6s-Graduacao

Almir Antonio Gnoatto - Diretor de Relagcdes Empresariais e Comunitarias
Lovenir José Lanzarin - Diretor de Planejamento e Administracao

Marcelo Rodrigues Botéo - Coordenador de Gestdo de Tecnologia da Informacao
André Luis Dresch - Coordenador de Gestdo de Recursos Humanos

Leandra Schuastz Breda - Assessora de Avaliagdo Institucional

Veridiana Lucia Stachowski - Assessora de Comunicacdo

Francisco Beltrao

Eduardo Michel Vieira Gomes - Diretor de Graduacao e Educacao Profissional - substituto
Alessandra Machado - Diretora de Pesquisa e Pds-Graduagdo

Hernan Vielmo - Diretor de RelagBes Empresariais e Comunitarias

Jodo Carlos Medeiros - Diretor de Planejamento e Administracao

Marcelo Riedi - Coordenador de Gestdo de Tecnologia da Informacéo

Marileili de Castilhos Ghisi - Coordenadora de Gestdo de Recursos Humanos

Sheila Regina Oro - Assessora de Avaliacdo Institucional

Anais Andrea Neis de Oliveira - Assessora de Comunicagdo

Guarapuava

Heliety Borges Barreto - Diretor de Graduacéo e Educacéo Profissional

Alamo Alexandre da Silva Batista - Diretor de RelagBes Empresariais e Comunitarias
Sandra Lucia Dimidiuk Bassani - Diretora de Planejamento e Administragdo

André George Lauer - Coordenador de Gestdo de Tecnologia da Informacgéo

Lais de Andrade Farias - Coordenadora de Gestdo de Recursos Humanos

Juliano dos Santos Gonschorowski - Professor de Ensino Superior

Marizete Righi Cechin - Assessora de Comunicagéo

Londrina

Marcos Roberto de Oliveira - Chefe de Gabinete

Janete Hruschka - Diretora de Graduag&o e Educagéo Profissional

Sidney Alves Lourenco - Diretor de Pesquisa e P6s-Graduagao

Elaine Cristina Ferruzzi - Diretora de Relagdes Empresariais e Comunitarias

Cassiano Andrade Silva - Diretor de Planejamento e Administracdo

André Frederico Lucas da Silva - Coordenador de Gestao de Tecnologia da Informacédo
Leticia Calsavara de Oliveira - Coordenadora de Gestdo de Recursos Humanos

Féabio Augusto Garcia Coro - Assessor de Avaliacdo Institucional

Adriana Aguillera Gongalves - Ouvidora
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Medianeira

Ivone Teresinha Carletto de Lima- Chefe do Departamento de Educacéo

Flavio Felix Pauli - Diretor de Graduagdo e Educacdo Profissional

Laércio Mantovani Frare - Niratnr Ao Dacniilica a DAc_Cradiiarin

Marlos Wander Grigolet

Ezequiel de Lima - Diret

Paulo Lopes de Menezes - Coordenador de Gestdo de Tecnologia da Informagéo
Carina Barth Malacarne - Coordenador de Gest&o de Recursos Humanos
Adelmo Lowe Pletsch - Assessor de Avaliacdo Institucional

Nelson dos Santos - Assessor de Comunicacdo

Pato Branco

Sylvia Noemia Cardoso - Chefe de Gabinete

Jean Marc Stephane Lafay - Diretor de Graduacdo e Educacéo Profissional
Jean Carlos Cardozo da Silva - Diretor de Pesquisa e P6s-Graduacao
Darlan Roberto Busato - Diretor de Relag6es Empresariais e Comunitérias
Tania Mara Romanini - Diretora de Planejamento e Administragédo
Rudinei Silvestro - Coordenador de Gestdo de Tecnologia da Informacao
Luizane Teresinha Correa - Coordenadora Gestdo de Recursos Humanos
Samoara Viacelli da Luz - Assessora de Avaliagdo Institucional

Neiva Regina Pizato - Assessora de Comunicagéo

Ponta Grossa

Julio Cezar de Almeida Pereira - Chefe de Gabinete

Fabio Edenei Mainginski - Diretor de Graduagdo e Educagdo Profissional

Antonio Augusto de Paula Xavier - Diretor de Pesquisa e P6s-Graduagao

Eliane Fernandes Pietrovski - Diretora de Relagbes Empresariais € Comunitarias
Silvana Weinhardt de Oliveira - Diretora de Planejamento e Administracéo

Eliezer Almeida - Coordenador de Gestdo de Tecnologia da Informagéo

Lusiana Terezinha Vaurek Dimbarre - Coordenadora de Gestdo de Recursos Humanos
José Ricardo Galvéo - Assessor de Avaliagdo Institucional

Toledo

Fabiana Aparecida Pansera - Chefe de Gabinete

Simone Francescon Cittolin - Diretora de Graduagdo e Educacéo Profissional

Silvana Fernandes Montanher - Assessora de Pesquisa

Sandra Regina da Silva Pinela Dalmaés - Diretora de RelagcGes Empresariais € Comunitarias
Hilario Gabriel Falkowski - Diretor de Planejamento e Administracdo

Vinicius Stocker - Coordenador de Gestdo de Tecnologia da Informacéo

Elizane Maria de Siqueira Wilhelm - Coordenadora de Gestéo de Recursos Humanos
Raphael Klein de Souza - Assessor de Avaliagdo Institucional



LISTA DE SIGLAS

Sigla Significado
AGINT Agéncia de Inovagdo Tecnoldgica da UTFPR
AGU Advocacia Geral da Unido
ANDIFES Associacdo Nacional dos Dirigentes de Instituicbes Federais de Ensino Superior
ANP Agéncia Nacional de Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis
AP Campus Apucarana
APP Sindicato dos Trabalhadores da Educacédo do Parana
APPI Agéncia Paranaense de Propriedade Industrial
APS Atividades Praticas Supervisionadas
AUDIN Auditoria Interna
CIV Relagdo Candidato/Vaga
CAFIS Centro de Atividades Fisicas
CALEM Centro Académico de Linguas Estrangeiras da UTFPR
CAND Candidatos
CAPES Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior
CD Cargo de Direcdo
CD-ROMs Disco Otico capaz de armazenar grandes quantidades de dados
CEFET-PR Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do Parand (Atual UTFPR)
CEP Cdbdigo de Enderecamento Postal
CGU Controladoria-Geral da Unido
CM Campus Campo Mouréo
CNAE Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas
CNPJ Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
CNPq Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
COEPP Conselho de Ensino, Pesquisa e Pds-Graduacgao da UTFPR
COGERH Coordenagdo de Gestdo de Recursos Humanos
COGETI Coordenagdo de Gestdo de Tecnologia da Informacédo
CONAMA Conselho Nacional do Meio Ambiente
COUNI Conselho Universitario da UTFPR
CP Campus Cornélio Procopio
CPA Comissao Propria de Avaliagdo
CPGEI Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Elétrica e Informética Industrial da UTFPR
CT Campus Curitiba
Datacenter Centro de dados
DEINFRA Departamento de Infraestrutura
DEPEDs Departamentos de Educacéo
DERAC Departamento de Registros Académicos
DERINTSs Departamentos de Relac@es Interinstitucional
DESIS Departamento de Sistemas de Informag&o
DIRGRAD Diretoria de Graduacédo e Educacédo Profissional
DIRAV Diretoria de Gestdo da Avaliacdo Institucional
DIRCOM Diretoria de Gestdo da Comunicagao
DIREC Diretoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias
DIRGEP Diretoria de Gestdo de Pessoas
DIRGTI Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagéo
DIRINTER Diretoria de Relagdes Interinstitucionais da UTFPR
DIRPLAD Diretoria de Planejamento e Administra¢éo




Sigla

Significado

DIRPPG Diretoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa
DIRPRO Diretoria de Projetos e Obras
DIRSEG Diretoria de Servicos Gerais
DOU Diario Oficial da Unido
DV Campus Dois Vizinhos
EAD Ensino a Distancia
EBTT Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
EDAD Servigo de Educacdo a Distancia oferecido pela RNP
ENADE Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
ENEM Exame Nacional do Ensino Médio
EVTE Estudos de Viabilidade Técnica e Econdmica
ExpoUT Exposi¢do da UTFPR (Anual)
e-SIC Sistema eletrdnico da CGU para registro de solicitacbes de informacéo
FB Campus Francisco Beltrdo
FG Funcdo Gratificada
FIEP Federacdo das IndUstrias do Estado do Parana
FINEP Financiadora de Estudos e Projetos
FORPLAD Férum de Pré-Reitores de Planejamento e Administracdo
FORTEC Férum de Gestores de Inovacéao e Transferéncia de Tecnologia
FUNTEE-PR Eﬁgsééo de Apoio a Educagdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da
GB Gigabyte - unidade de medida de informacédo que equivale a 1 000 000 000 bytes
GP Campus Guarapuava
GRU Guia de Recolhimento da Unido
HT Hotel Tecnoldgico
HTW HTW Berlin - Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Berlin
IES Instituicdo de Ensino Superior
IFES InstituicBes Federais de Ensino Superior
IFPR Instituto Federal do Parané
IFRN Instituto Federal do Rio Grande do Norte
IFRR Instituto Federal de Roraima
IFSP Instituto Federal de S&o Paulo
IME Instituto Militar de Engenharia
INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
INSS Instituto Nacional de Seguro Social
1SO Organizagéo_Internacional para Padronizacéo (International Organization for
Standardization)
IuT Incubadora de Inovagdo Tecnoldgica
LD Campus Londrina
LDAP Ar_nbientt_e para _autentica(;éo de usuarios
(Lightweight Directory Access Protocol)
LEME Laboratério de Estudos de Materiais e Ensaios
LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais
LOA Lei Orcamentaria Anual
MD Campus Medianeira
MEC Ministério da Educacdo
MP Ministério Publico
NUAPE Nucleo de Acompanhamento Psicopedagogico e Assisténcia Estudantil
NUENS Nucleo de Ensino
OcCl Orgéo de Controle Interno
0S Ordem de Servico
PAD Processo Administrativo Disciplinar




Sigla Significado
PAE Programa de Assisténcia Estudantil
PB Campus Pato Branco
PCCTAE Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagédo
PCD Pessoas com Deficiéncia
PDI Plano de Desenvolvimento Institucional da UTFPR
PDTI Plano Diretor de Tecnologia da Informacao
PET Programa de Educacéo Tutorial
PETr Programa Especial de Treinamento
PG Campus Ponta Grossa
PIBIC Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica
PIBIC-AF Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica PIBIC nas A¢fes Afirmativas
PIBIC-EM Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para alunos do Ensino Técnico e
PIBIC-JR Médio
PIBID Programa Institucional de Bolsa de Iniciacéo & Docéncia
PIBITI Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tecnolégica e Inovacéo
PLOA Projeto de Lei Orgamentéria Anual
PMCP Prefeitura Municipal de Cornélio Procdpio
PNAES Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
PNE Portadores de Necessidades Especificas
PON Paradigma Orientado a Notificagdes (Program on Negotiation at Harvard Law School)
PPA Plano Plurianual
PPGA Programa de P6s-Graduagdo em Agronomia da UTFPR
PPGA Programa de Pds-Gradua¢do em Agronomia da UTFPR
PPGCTA Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia Ambiental
PPGDR Programa de P6s-Graduagdo em Desenvolvimento Regional da UTFPR
PPGEB Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Biomédica da UTFPR
PPGEC Programa de P6s-Graduag¢do em Engenharia Civil da UTFPR
PPGECT Programa de P6s-Graduacdo em Ensino da Ciéncia e Tecnologia da UTFPR
PPGEE Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Elétrica da UTFPR
PPGEM Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Mecénica e de Materiais da UTFPR
PPGEP Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia de Producdo da UTFPR
PPGECET Br;)glrjaga de Pés-Graduacgdo em Formacdo Cientifica, Educacional e Tecnolégica da
PPGPGP Programa de Mestrado em Planejamento e Governancga Publica da UTFPR
PPGs Programas de P6s-Graduagdo
PPGTA Programa de P6s-Graduacdo em Tecnologia de Alimentos da UTFPR
PPGTAL Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia de Alimentos da UTFPR
PPGTE Programa de P6s-Graduagdo em Tecnologia da UTFPR
PPGZO Programa de P6s-Graduagdo em Zootecnia da UTFPR
PPI Projeto Politico-Pedagdgico Institucional da UTFPR
PR Estado do Parana
PROEJA Progra_ma Nacional de lntegragéo da Educacéo Profissional com a Educacdo Basica na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos
PROEM Programa de Empreendedorismo e Inovacdo da UTFPR
PROEXT Programa de Extens&o Universitéaria
PROFMAT Programa de P6s-Graduagdo em Matemética
PROFOR Programa de Formacéo Continuada para Professores
PROGRAD Pro-Reitoria de Graduagao e Educacdo Profissional da UTFPR
PROPLAD Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo da UTFPR




Sigla Significado
PROPPG Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo da UTFPR
PROREC Pro-Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias da UTFPR
PSI Politica de Seguranca da Informacéo
RA Relatdrio de Auditoria
RAD Registro de Atividades Docentes
RAINT Relatdrio Anual de Atividades da Auditoria Interna
REUNI Programa de Apoio a Planos de Reestrutura¢do e Expanséo das Universidades Federais
RH Recursos Humanos
RIP Registro Imobiliario Patrimonial
RNP Rede Nacional de Pesquisa
RP Restos a Pagar
RU Restaurante Universitario
SC Sem Conceito
SEBRAE Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
SECEX Secretaria de Controle Externo
SEED-PR Secretaria do Estado da Educacgéo do Parana
SESu Secretaria de Ensino Superior
SETEC Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do MEC
SETI Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parana
SIAFI Sistema Integrado de Administracdo Financeira
SIASG Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais
SIAVI Sistema de Avaliacéo Institucional
SICAF Sistema Integrado de Cadastro de Fornecedores
SIC Servigo de Informacéo ao Cidadéo
SICITE Seminério de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica da UTFPR
SICONV Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria
SIMEC Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle do Ministério da Educagdo
SINAES Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior
SIORG Sistema de Orcamento e Gestdo da UTFPR
SIORG Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo Federal
SISU Sistema de Sele¢8o Unificada
SNPG Sistema Nacional de P6s-Graduagdo
SOF Secretaria de Orcamento Federal
SPIUNET Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido
SRH Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento
Sus Sistema Unico de Sadde
Tas Servidores Técnicos-Administrativos
TCCs Trabalho de Concluséo de Curso
TCE Tribunal de Contas do Estado
TCU Tribunal de Contas da Unido
TD Campus Toledo
TECPAR Instituto de Tecnologia do Parana
TI Tecnologia de/da Informagéo
TRE Tribunal Regional Eleitoral
UAB Sistema Universidade Aberta do Brasil
UEPG Universidade Estadual de Ponta Grossa
UFAL Universidade Federal de Alagoas

UFFS

Universidade Federal da Fronteira Sul




Sigla Significado
UFJF Universidade Federal de Juiz de Fora
UFMS Universidade Federal do Mato Grosso do Sul
UFMT Universidade Federal do Mato Grosso
UFPR Universidade Federal do Parana
UFRGS Universidade Federal do Rio Grande do Sul
UFSC Universidade Federal de Santa Catarina
UG Unidade Gestora
UGO Unidade Gestora Orcamentéria
(N Unidade Jurisdicionada
UNCEP University of North Carolina Exchange Program
UNICEF Fundo das Nag6es Unidas para Infancia (United Nations Children's Fund)
UNIMED Confederacdo Nacional das Cooperativas Médicas — Unimed do Brasil
uo Unidade Orgamentéria
UTFinova Programa de Capacitacdo de Empresarios ao Empreendedorismo Inovador
UTFPR Universidade Tecnolégica Federal do Parana
uv Ultra-Violeta

VCGE

Vocabulério Controlado do Governo Eletrénico



http://www.htw-berlin.de/
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APRESENTACAO

A Prestacdo de Contas e o Relatério de Gestdo da Universidade Tecnolégica Federal do Parana
(UTFPR), componentes integrantes do presente documento, sdo decorrentes de um intenso processo de
levantamento, analise, sele¢do e registro das principais atividades realizadas no exercicio de 2012.

Este documento retrata as conquistas e desafios da UTFPR, particularmente as acdes decorrentes da
implantacdo do projeto REUNI, o qual foi cumprido na integralidade o que foi pactuado para 2012 e reflete
um momento especial da Institui¢cdo que é crescer com qualidade.

A consolidagdo da instituicdo pelo olhar de avaliadores externos na sua primeira avaliagdo
institucional ocorrida no ano de 2011, foi confirmados quando da publicacdo em Diério Oficial da Unido do
conceito  quatro. Também foram confirmado outros indicadores importantes pela avaliacdo de
reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de quarenta cursos de graduacdo, dos quais oito deles
obtiveram conceito cinco (SINAES, Lei 10.861/2004. Conceito de 1 a 5, sendo cinco o conceito maximo),
vinte e oito conceitos quatro e quatro conceitos trés.

A elaboracdo deste documento foi efetuada por um grupo de trabalho que contou com a participacéo
e apoio de representantes de todos os campus, envolvendo, igualmente, todas as areas da estrutura
organizacional desta Universidade. Nele, é possivel identificar os inGmeros aspectos, quantitativos e
qualitativos, resultantes do desenvolvimento das atividades dos macroprocessos finalisticos da Institui¢do
que sdo 0 ensino, a pesquisa e a extensdo e dos macroprocessos de apoio que envolvem a gestdo universitéria
como um todo, cumprindo desta forma o papel de prestacdo de contas aos 6rgdos de controle da
administracdo publica, para a comunidade universitaria e a sociedade em geral.

A estruturacdo do documento obedeceu as orientagdes e atos normativos exarados pelos 6rgéos
Auditores, compreendendo: Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010; Decisdo Normativa TCU n° 119/2012,
121/2012; Portaria-TCU n° 150/2012; além de diretrizes contidas no documento intitulado “Normas para
Elaboragdo de Trabalhos Académicos”, editado pela UTFPR.

A DN TCU 119/2012 determinou um novo roteiro para o documento que ficou assim estruturado: no
item 1 sdo apresentados os dados de identificacdo institucional, organograma, macroprocessos finalisticos e
macroprocessos de apoio; o item 2 apresenta as informagdes gerais sobre gestdo, planejamento estratégico,
estratégias adotadas e a demonstracdo da execugdo do plano de desenvolvimento institucional ou plano de
gestdo para o cumprimento da missdo, visdo, objetivos e finalidades da UTFPR e a demonstragdo dos
indicadores utilizados para monitoragdo e avaliacdo; o item 3 mostra a estrutura de governanca e de
autocontrole da gestéo; o item 4 apresenta a programagcao e execucao da despesa orgamentaria e financeira; o
item 5 demonstra os tOpicos especiais da execucdo orcamentaria e financeira; o item 6 trata da Gestdo de
Pessoas, terceirizacdo de mao de obra e custos relacionados; o item 7 apresenta a gestdo do patriménio
mobiliério e imobiliario; o item 8 apresenta a gestdo da tecnologia da informacao e gestdo do conhecimento;
o item 9 demonstra a gestdo do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental; o item 10 trata da
conformidade e tratamento de disposicdes legais e normativas; o item 11 apresenta as informacdes contabeis;
o0 item 12 apresenta as informagdes gerais sobre a gestdo; Os itens, 13,14, 15, 16 e 17 ndo se aplicam a
UTFPR; o item 18 demonstra as informagdes especificas; os itens de 19 a 59 ndo se aplicam a UTFPR.

Finalizando, o ano de 2012 foi marcado por inimeras realizagdes, mas, no sentido de dificuldades,
registra-se a greve dos servidores das Instituicbes Federais de Ensino que causou alguns transtornos para
execucdo e cumprimento de atividades, tais como a conclusdo das atividades académicas no calendario
programado.

Comissao Responsavel pela Elaboragdo do Relatério de Gestao
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1. IDENT[FICAQAO E ATRIBUTO DAS UNIDADES CUJAS GESTOES
COMPOEM O RELATORIO

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacdo: Ministério da Educacéo Cddigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Denominagéo abreviada: UTFPR

Caodigo SIORG: 000454 Cddigo LOA: 26258 Cddigo SIAFI: 153019

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo Federal

Cddigo CNAE: Educacéo superior — graduacao e pds-

Principal Atividade: Educagdo graduacio — 85.32-5-00

Telefones/Fax de contato: (41) 3310-4545 (41) 3310-4432

E-mail: reitoria@utfpr.edu.br

Pagina na Internet: http://www.utfpr.edu.br

Endereco Postal: Av. Sete de Setembro, 3165, Bairro Reboucas — CEP 80230-901 — Curitiba —
PR

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

A UTFPR foi criada pela Lei n°® 11.184/2005, de 7 de outubro de 2005, que disp&e sobre a
transformacdo do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do Parana em Universidade
Tecnolodgica Federal do Parana e da outras providéncias.

O estatuto vigente foi aprovado pela Portaria SESU N° 303, de 16/04/2008, publicado no DOU de
17/04/2008

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Geral e Regimento dos Campus, ambos aprovados pelo COUNI através das
Deliberagdes 07/2009 e 10/2009, respectivamente

Manuais e publicac@es relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Os documentos complementares podem ser encontrados no site: www.utfpr.edu.br

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

150149 CAMPUS APUCARANA — AP
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153251 CAMPUS CAMPO MOURAO - CM
153176 CAMPUS CORNELIO PROCOPIO - CP
154358 CAMPUS CURITIBA-CT
153991 CAMPUS DOIS VIZINHOS — DV
150151 CAMPUS FRANCISCO BELTRAO - FB
152134 CAMPUS GUARAPUAVA — GP
150148 CAMPUS LONDRINA — LD
153029 CAMPUS MEDIANEIRA — MD
153178 CAMPUS PONTA GROSSA - PG
153177 CAMPUS PATO BRANCO - PB
150150 CAMPUS TOLEDO - TD
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome
15246 Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao
153019 15246

Quadro 1 - Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Prestagdo de Contas 2012 - Universidade Tecnolégica Federal do Parana

-34 -




1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR) é uma Instituicdo Federal de Ensino
Superior, oriunda da transformacdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Parand, por
meio da Lei n°® 11.184, de 07 de outubro de 2005, com natureza juridica de autarquia, vinculada ao
Ministério da Educacdo, e possui como objetivos:

I.  ministrar em nivel de educacao superior:

a) cursos de Graduagdo e Pos-Graduacdo, visando a formacdo de profissionais para as
diferentes areas da educacéo tecnoldgica; e

b) cursos de Licenciatura, bem como programas especiais de formacéo pedagogica, com
vistas a formacéo de professores e especialistas para as disciplinas nos varios niveis e
modalidades de ensino, de acordo com as demandas de &mbito local e regional,

I.  ministrar cursos técnicos prioritariamente integrados ao ensino médio, visando a
formacéo de cidaddos tecnicamente capacitados, verificadas as demandas de ambito
local e regional;

Il. oferecer educacdo continuada, por diferentes mecanismos, objetivando a capacitacdo, o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os
niveis de ensino, nas areas da educacdo tecnoldgica;

I1l. realizar pesquisas, estimulando atividades criadoras e estendendo seus beneficios a
comunidade, promovendo desenvolvimento tecnoldgico, social, econdmico, cultural,
politico, ambiental; e

IV. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo tecnoldgica, em articulacdo com o setor produtivo e 0s segmentos sociais.

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) é a primeira assim denominada no
Brasil e, por isso, tem uma histéria um pouco diferente das outras universidades. A Instituicdo nao
foi criada e, sim, transformada a partir do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Parana
(Cefet-PR). Como a origem deste centro é a Escola de Aprendizes Artifices, fundada em 1909, a
UTFPR herdou uma longa e expressiva trajetéria na educacao profissional.

Atualmente, a UTFPR tem como principal foco a graduacédo, a pos-graduacdo e a extensao.
Oferece cursos superiores de Tecnologia, bacharelados (entre eles Engenharias), licenciaturas,
especializacdo, mestrados e doutorados, além de grupos de pesquisa.

A Universidade Tecnoldgica também atende a necessidade de pessoas que desejam
qualificacdo profissional de nivel médio, por meio da oferta de cursos técnicos em diversas areas do
mercado. Na area de relacGes empresariais e comunitarias, atua fortemente com o segmento
empresarial e comunitario, por meio do desenvolvimento de pesquisa aplicada, da cultura
empreendedora, de atividades sociais e extraclasse, entre outros.
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1.3 Organograma Funcional

A UTFPR esté organizada em uma estrutura de funcionamento matricial que contempla o
ensino, a pesquisa e a extensao.

Compreendem os 0rgaos superiores da administracdo universitaria:
I Deliberativo maximo
a) Conselho Universitario.
Il. Deliberativos especializados:
a) Conselho de Graduacdo e Educacdo Profissional;
b) Conselho de Pesquisa e P6s-Graduacao;
c) Conselho de Relagdes Empresariais e Comunitarias; e
d) Conselho de Planejamento e Administragéo.
I1l. Executivo:
a)Reitoria.
IV. Foruns Consultivos:
a) Forum de Desenvolvimento da UTFPR,;
b) Férum dos Executivos dos Municipios; e
¢) Férum Empresarial e Comunitario.
V. Orgao de Controle:

a) Auditoria.

O detalhamento da estrutura organizacional da UTFPR e as atribui¢cdes de seus dirigentes
estdo estabelecidos no Estatuto e no Regimento Geral, conforme figura 1 a seguir.
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Figura 1 — Organograma Geral da UTFPR.
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A ESTRUTURA EXECUTIVA DA UTFPR ESTA ORGANIZADA EM:

Reitoria — Reitor e Vice-Reitor e Gabinete da Reitoria

Quatro Proé-Reitorias — Graduacdo e Educacdo Profissional, Pds-Graduacdo e
Pesquisa, Relagdes Empresariais e Comunitarias, Planejamento e Administracéo

Quatro Diretorias de Gestdo: Avaliacdo, Comunicacdo, Gestdo de Pessoas e
Tecnologia da Informacao

Doze Diretorias de Campus: Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procopio,
Curitiba, Dois Vizinhos, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Medianeira, Pato
Branco, Ponta Grossa e Toledo.

Ouvidoria Geral
Assessorias
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

O presente item demonstra os trés macro processos finalisticos da UTFPR e que estdo

diretamente relacionados com a missdo institucional e a indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensdo, organizados em trés grandes &reas, sendo eles:

1) MACROPROCESSO DA GRADUACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL

O macroprocesso finalistico da graduacdo e educacao profissional é conduzido pela Pro-

Reitoria de Graduacao e Educacao Profissional, e tem a responsabilidade de planejar, coordenar e
supervisionar a execucédo de atividades do ensino de Graduagéo e Educacao Profissional.

As principais acfes do macroprocesso sao:

conduzir e presidir o Conselho especializado de Graduacao e Educacéo Profissional;

propor as politicas, diretrizes e regulamentacGes relativas ao ensino de Graduacdo e
Educacao Profissional para os cursos da UTFPR;

executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho de Graduagdo e Educacdo
Profissional e Conselho Universitério;

definir as politicas disciplinares e de assisténcia aos estudantes;
orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas em geral;

analisar e regulamentar, em ambito institucional, o ensino de Graduacdo e Educacéo
Profissional, com proposicédo e reformulacdo de normas e procedimentos;

zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos cursos de Graduagéo e
Educacéo Profissional;

coordenar a abertura e a adequacdo dos cursos ao Plano de Desenvolvimento Institucional e
ao Projeto Politico-Pedagdgico Institucional;

propor a abertura e desativacdo de cursos, bem como a modificacdo do nimero de vagas
ofertadas;

promover interlocucdo com os 6rgdos governamentais relacionados ao ensino;

orientar e acompanhar as a¢des junto aos 6rgdos governamentais relativos ao ensino de
Graduacdo e Educacéo Profissional,

coordenar e acompanhar os processos de avaliacdo dos cursos de Graduacao;

responder pelos atos administrativos relacionados aos Processos Seletivos sob sua
responsabilidade;

autorizar a proposta de convénios com entidades que desenvolvam atividades de ensino de
Graduagdo e Educacdo Profissional, bem como outros convénios propostos no ambito
académico;

coordenar a definicdo dos critérios dos processos seletivos para admissdo aos cursos de
Graduacdo e Educacéo Profissional,

participar da elaboracdo da politica de gestdo de pessoas e dos critérios para selecdo de
servidores, no &mbito da Pro-Reitoria;
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administrar os recursos financeiros e o patrimonio da Pro-Reitoria;

acompanhar os processos judiciais relacionados ao ensino de Graduacdo e Educacgédo
Profissional;

supervisionar as atividades dos docentes;

estabelecer os horarios das atividades académicas e o tempo de duracdo das aulas;
propor o Calendario Académico, ouvidas as demais Pro-Reitorias; e

propor normas de funcionamento dos Colegiados de Curso e Conselhos Departamentais.

2) MACROPROCESSO DA PESQUISA E POS-GRADUACAO

O macro processo finalistico da Pesquisa e Pos graduacdo é conduzido pela Pré-Reitoria

de Pesquisa e Pés-Graduacdo, quem tem a responsabilidade de planejar, coordenar e supervisionar a
execucdo de acdes envolvendo o processo.

As principais atividades s&o:

conduzir e presidir o Conselho de Pesquisa e P6s-Graduacéo;
propor e executar as politicas e diretrizes relativas ao ensino de P6s-Graduacao;

propor as politicas e diretrizes relativas a atividades de Pesquisa desenvolvidas no ambito da
UTFPR;

implementar os planos de formacao e aperfeicoamento do corpo docente;

implementar e coordenar os planos de concesséo de bolsas aos servidores da Universidade;
propor os regulamentos relacionados aos cursos de P6s-Graduacao;

orientar, coordenar e avaliar as atividades académicas de Pds-Graduacédo;

analisar e regulamentar, em ambito institucional, a legislacdo do ensino de Pos-Graduacao e
reformulacdo de normas e procedimentos;

zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos cursos de Pos-
Graduacao;

analisar a adequacdo dos projetos dos cursos de Pds-Graduacado, e suas atualizagbes, com
base no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional;

propor a abertura e desativacdo de cursos de Pés-Graduacdo;

promover interlocugdo com os 6rgdos governamentais relacionados a Pesquisa e a Pos-
Graduacao;

orientar e acompanhar, junto aos 6rgdos governamentais, as agdes relativas a Pesquisa e a
Pds-Graduagdo;

coordenar e acompanhar os processos de avaliagdo dos cursos de Pés-Graduagéo;

propor e analisar a proposta de convénios com entidades que desenvolvam atividades de

ensino de Pos-Graduagdo, bem como outros convénios propostos e relacionados as
atividades de Pesquisa;

propor o Calendario Académico da Pés-Graduagdo, ouvidas as demais Pro-Reitorias;
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propor normas de funcionamento dos Colegiados dos Cursos de P6s-Graduacéo;
administrar os recursos financeiros e o patrimdnio da Pro-Reitoria; e

participar da elaboracdo da politica de gestdo de pessoas e dos critérios para selecdo de
servidores, no ambito da Pro-Reitoria.

3) MACROPROCESSO DA RELACOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS

O macroprocesso finalistico de Relagbes Empresariais e Comunitérias é conduzido pela Pro-

Reitoria de Relacdes Empresariais e Comunitarias, a qual tem a responsabilidade de planejar,
coordenar e supervisionar a execucao das acOes de extensdo, a gestdo da inovacao e das relacOes
interinstitucionais, bem como promover a interacdo entre a Instituicdo, o setor produtivo e a
comunidade.

As principais atividades do macroprocesso compreendem:

coordenar os programas de fomento, intercdmbio e divulgacdo das acdes de extensao ;
articular, participar da construcdo continua e zelar pela politica de Relagdes Empresariais e
Comunitarias da UTFPR;

convocar e presidir o Conselho de Relagbes Empresariais e Comunitérias;

coordenar acGes, em articulacdo com a Pro-Reitoria de Graduacdo e Educacao Profissional,
para efetivacdo das atividades de estdgios, cursos de extensdo e prospeccdo de perfis
profissionais;

orientar as atividades de prospeccdo de oportunidades de estagio e/ou emprego e a
operacionalizacdo administrativa destas agoes;

definir a politica de acompanhamento do itinerario profissional e académico do egresso;
apoiar a interacdo das areas académicas da Instituicdo com o mundo do trabalho por meio de
visitas técnicas e gerenciais;

supervisionar consultorias, assessorias e a prestacdo de apoio tecnoldgico;

supervisionar as atividades de pesquisa e/ou desenvolvimento em projetos cooperados com
instituicdes publicas e/ou privadas;

estimular e apoiar as iniciativas institucionais para a formacdo empreendedora e de protecédo
a propriedade intelectual,

supervisionar intercambios e cooperag¢fes nacionais e internacionais;

desenvolver acbes de extensdo, objetivando a inclusdo social, geracdo de oportunidades e
melhoria das condi¢es de vida;

administrar os recursos financeiros e o patriménio da Pré-Reitoria;

promover a realizacdo de acbes de cunho social, &mbito cientifico, tecnolégico, esportivo,
artistico e cultural, voltadas a comunidade externa e/ou interna.
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1.5 Macroprocessos de Apoio

Os macroprocessos de apoio aos objetivos finalisticos estdo organizados em cinco grandes

areas, sendo elas:

1) PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

O macroprocesso de apoio planejamento e administracdo é responsavel pelo planejamento,

execucdo e controle da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Instituicdo. Dentre as
principais agdes destacam-se:

elaborar, em consonancia com o Projeto de Desenvolvimento Institucional, as diretrizes e a
proposta orcamentdria da UTFPR, em funcdo dos planos, projetos e programas
governamentais;

coordenar e orientar as atividades de planejamento, orcamento e modernizacdo
institucional, bem como gerir as atividades de administracdo financeira e contabil;
acompanhar, controlar e prestar contas da execucdo orcamentéria e financeira dos
programas, projetos e convénios firmados pela UTFPR;

coletar, coordenar e disponibilizar as informacdes estatisticas da UTFPR;

planejar e coordenar as agdes administrativas relacionadas aos servigos gerais, bem como a
manutencdo e conservacdo dos bens moveis e imaveis;

coordenar e supervisionar as acGes administrativas relacionadas ao Restaurante
Universitario;

planejar e coordenar as agdes administrativas relacionadas as areas de materiais e
patrimonio;

administrar os recursos financeiros e o patriménio da Pro-Reitoria; e

planejar e desenvolver projetos de edificacdes e infraestruturas, em atendimento ao Plano
Diretor da UTFPR.

2) GESTAO DA COMUNICACAO

O macroprocesso de apoio gestdo da comunicacdo € realizado por uma Diretoria a qual €

responsavel pela definicdo, planejamento, execucdo, acompanhamento, registro e avaliacdo dos
processos relacionados a comunicacdo da Universidade. As principais acdes sao:

planejar, estabelecer e supervisionar a politica, a estratégia de implementacdo das acdes de
comunicacéo, edigéo, divulgacdo e marketing da UTFPR,;

prestar assessoria de imprensa;

definir, aprovar e fazer cumprir, em articulacdo direta com as Assessorias de Comunicacéo e
Marketing dos cdmpus, as a¢fes de comunicacao e marketing da Instituicao;

prestar assessoramento a Reitoria nos assuntos relacionados a comunicacdo, a edicdo e a
divulgacdo da Universidade;

planejar e implementar a politica editorial da Universidade;

planejar e estabelecer a politica de guarda e restauro dos documentos referentes a historia da
Universidade.
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3) GESTAO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

O macroprocesso de apoio gestdo da Avaliacdo Institucional é realizado por uma Diretoria
de Gestao, a qual é responsavel pela organizagdo, coordenacdo, avaliacdo e registro dos processos
relacionados a avaliagcdo externa, dos servidores, do docente pelo discente e clima organizacional.
As principais ac¢Oes da gestdo da avaliacdo sao:

e assessorar a Reitoria no estabelecimento da politica relacionada a avaliagdo institucional;
coordenar a elaboracdo do processo Relatorio de Gestao;
formular diagnosticos dos problemas e limitag@es institucionais;
elaborar as propostas de politica de atuag&o;
apoiar e orientar as atividades das coordenagdes de avaliacéo institucional dos campus.

4) GESTAO DE PESSOAS

O macroprocesso de Gestdo de Pessoas € realizado por uma Diretoria de Gestdo, a qual é
responsavel pelas atividades relacionadas ao planejamento, a supervisao, a execu¢do da politica de
gestdo de pessoas da UTFPR. As principais a¢oes sdo:

e propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e
selecdo, ao desenvolvimento, a capacitacdo, a avaliacdo de desempenho, a salde e qualidade
de vida dos servidores;

e propor o desenvolvimento de sistemas de informacéo de gestéo de pessoas;

e subsidiar a elaboracao de proposta orcamentaria relativa as acoes de gestdo de pessoas;

e coordenar 0s concursos publicos institucionais.

5) GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O macroprocesso de gestdo da tecnologia da informacéo € realizacdo por uma Diretoria de
Gestdo que é responsavel pelas atividades relacionadas ao planejamento, a supervisao, a execucao e
a avaliacdo da politica de Tecnologia da Informacdo da UTFPR. As principais ac¢bes do
macroprocesso sao:

e propor politicas e diretrizes da area de Tecnologia da Informacdo da UTFPR;

e normatizar a metodologia de desenvolvimento de sistemas informatizados;

e prover sistemas e infraestrutura de Tecnologia da Informacéo adequados aos campus;
e zelar pela eficacia dos processos operacionais, utilizando-se de tecnologia adequada.

1.6 Principais Parceiros (Nao se aplica a UJ)
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

2.1 Planejamento das Ac¢bes da Unidade Jurisdicionada

No ano de 2000 a UTFPR definiu a sua Missdo, Visdo e Valores, 0s quais sao
considerados componentes permanentes e referenciais na definicdo das politicas, planos e a¢fes da
UTFPR, os quais séo:

MISSAO

A UTFPR tem como missédo promover educacdo de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e
extensdo, interagindo de forma ética e produtiva com a comunidade para o desenvolvimento social
e tecnologico.

VISAO

Tem como visdo ser modelo educacional de desenvolvimento social e referéncia na area
tecnoldgica.

VALORES

Os valores sdo pautados na ética, desenvolvimento humano, inovacdo, integracdo social,
qualidade e exceléncia.

DIMENSOES E OBJETIVOS GERAIS

As dimensdes e objetivos gerais da UTFPR sdo discutidos e ajustados a cada cinco anos
quando da elaboracgdo do Plano estratégico e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) os quais
orientam 0s projetos, programas e acbes em atendimento ao Projeto Politico-Pedagogico
Institucional (PPI), além das diretrizes definidas pelas suas normatizacfes legais, estatutarias,
regimentais e programas governamentais.

As dimensoes estabelecidadas para o Periodo de 2009 a 2013 sé&o:

Gestao Universitaria;
Educacéo;
Conhecimento;
Interacéo;

Inovacdo; e

o a kDb PE

Comunidade Universitaria.
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OBJETIVOS DAS DIMENSOES

1. GESTAO UNIVERSITARIA

Objetivo Geral: Incentivar e desenvolver a cultura organizacional de gestdo sistémica,
descentralizada e compartilhada, estimulando a geracdo de ideias por meio da andlise de
resultados institucionais e da identificacdo de desafios, propondo solucdes coletivas de
servidores, discentes e comunidade externa, priorizando os padrdes de qualidade.

2. EDUCACAO

Objetivo Geral: Contribuir para o avanco da Educacdo, fundamentada no principio da
formac&o integral do ser humano, promovendo a inclusdo social e a verticalizagdo do ensino,
adequando as estruturas e préaticas didatico-pedagogicas e levando nossos educandos a
atuarem como agentes autbnomos e transformadores da sociedade.

3. CONHECIMENTO

Objetivo Geral: Desenvolver e incorporar conhecimentos em todas as areas, socializando
0s saberes produzidos, compartilhando os resultados de pesquisa e cooperando para a
solucdo dos problemas da sociedade.

4. INTERACAO

Objetivo Geral: Fortalecer e ampliar as relacbes da Universidade com a sociedade,
atendendo as suas demandas, interagindo com o mundo do trabalho e as instituicdes de
ensino e pesquisa nacionais e internacionais.

5. INOVACAO

Objetivo Geral: Desenvolver uma cultura inovadora e pré-ativa em todas as suas instancias,
criando ambientes favoraveis, capaz de estabelecer vinculos entre as necessidades da
sociedade e o conhecimento académico.

6. COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Objetivo Geral: Desenvolver, num ambiente harmonico, acgdes que possibilitem a
qualificagdo humana e profissional da comunidade universitaria.

A partir destas macro-concepcOes e definicdes, foram estabelecidos os Objetivos
Estratégicos, as Metas, os Cronogramas e Responsabilidades, compondo, assim, o Planejamento da
UTFPR.

Os elementos que compdem a estrutura da organizacdo e planejamento da Universidade
estdo representados na Figura 2.
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Figura 2 — Representagdo dos elementos que compdem a organizacdo e planejamento da UTFPR.

2.2 Estratégias de Atuacdo Frente aos Objetivos Estratégicos

A Universidade Tecnologica Federal do Parana localizada em doze regides do Estado do
Parana cumpre papel importante na oferta da educacdo publica e na inducdo do desenvolvimento
regional e social, oferecendo ensino em diversos niveis e modalidades de ensino. Em 31 de
dezembro de 2012, a instituicdo possuia 32.196 alunos. Sendo: 2.888 matriculados nos cursos
Técnico integrado e subsequente presenciais, 6.977 nos cursos superiores de tecnologia, 16.692, nos
cursos de licenciatura e bacharelados, 1.039 nos cursos técnicos na modalidade Ensino a Distancia.
804, nos cursos de mestrado, 153 nos cursos de doutorado e 3.643 nos cursos de especializacdo. O
quadro de servidores é composto por 976 técnicos administrativos e 2.065 docentes, dos quais 924
com doutorado e 890 com mestrado, totalizando 3.041 servidores.

O presente documento tem o objetivo de fazer a prestacdo de contas e relatar as principais
acOes realizadas no ano de 2012, que, além de cumprir a legislacdo vigente, € um mecanismo para
apresentar a sociedade as atividades planejadas e desenvolvidas e que demonstram as conquistas e
0S avancos institucionais.

Retrata, ainda, os fatos e indicadores que tiveram impacto direto nos macroprocessos
finalisticos da Instituicdo, os quais abrangem as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, bem como
0S macroprocessos de apoio que correspondem a gestdo universitaria como um todo.

Na sequéncia sdo relatados as principais a¢oes e dificuldades enfrentadas pela UTFPR no
decorrer de 2012.

No més de marco o Conselho Universitario (COUNI), que é o 6rgdo maximo deliberativo e
consultivo desta Instituicdo de Educacdo iniciou suas atividades com aprovacdo da prestacdo de
contas e o relatdrio de Gestdo relativos ao ano de 2011.
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Nas reunides realizadas no decorrer do ano, destacamos as principais a¢cdes do COUNI.
Avaliacéo e aprovacdo do Regulamento para fins de progressao funcional dos docentes da carreira
do ensino bésico, técnico e tecnoldgico. Estudo de Prds e Contras e discussao para a incorporagao
do Campus Curitiba a Reitoria a partir de trabalho realizado por comissédo de membros do COUNI.
Aprovacdo do Regulamento da Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo da UTFPR, dentre outros.

Muitos cursos da UTFPR estdo em fase de reconhecimento e, nos Gltimos dois anos, foram
concluidos 40 processos de reconhecimento de curso, sendo oito com conceito 5 (conceito
maximo), vinte e nove com conceito 4 e trés com conceito 3, bem como o recredenciamento
institucional que foi publicado em 2012 com conceito 4.

Foram realizadas também simulagdes de processos de avaliagdo nos cursos, visando a
otimizacdo dos resultados de autorizagdes, reconhecimentos e renovacdes de reconhecimentos, bem
como acompanhamento dos processos de autorizacgao e de reconhecimento dos cursos de graduagao
nos campus.

Em 2012 foi disponibilizado o servigo de transmisséo de reunido via web. Este servico
permite que qualquer pessoa com conexao a Internet possa assistir a transmissao que é realizada de
dentro das dependéncias da UTFPR. As primeiras transmissdes foram referentes aos Conselhos
Deliberativos Institucionais e ao Conselho Universitario. O servico foi disponibilizado em parceria
com a RNP. Implantado no final de outubro de 2012, foram efetuadas 6 transmissoes, totalizando
aproximadamente 24 horas e 15.840 acessos realizados tanto nas dependéncias da instituicdo como
em ambientes externos.

Foi implantado o servidor de dominio que é o servico de armazenamento e
compartilhamento de arquivos e é utilizado por todas as areas da Reitoria permitindo uma gestéo de
facil acesso a todos os documentos e arquivos de interesse das areas administrativas. Através deste
servico areas pré-determinadas nos Campus podem acessar tais materiais, permitindo o
compartilhamento com suas areas correspondentes na reitoria. Todos 0s arquivos armazenados
neste servidor sdo incluidos na politica de backup institucional, para garanti-los em caso de perda
ou corrupcdo dos arquivos

Tiveram inicio em 2012, dois novos cursos de graduacdo:

e Engenharia de Controle e Automacdo — Campus Cornélio Procépio;
e Bacharelado em Ciéncia da Computagdo — Campus Campo Mourao.

Nos processos de selecdo (verdo/inverno) para ingresso aos cursos da UTFPR, no ano de
2012, foram ofertados 10 Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, 25 Cursos
Superiores de Tecnologia, 13 Cursos de Licenciatura e 49 Cursos de Bacharelado, totalizando 97
cursos com 6.374 vagas ofertadas.

Na andlise dos indicadores da area de ensino, destaca-se 0 aumento gradativo no nimero
de matriculas ao longo dos ultimos anos, estando, no ano de 2012, com a média de 21.687 alunos
regularmente matriculados nos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e nos
Cursos de Graduacao.

No ano de 2012, os editais para o Processo Seletivo de Transferéncia e Aproveitamento de
Cursos de Graduacéo, ofertou 623 vagas e ocupou 321 e, para o 2° semestre, foram ofertadas 507
vagas e ocupadas 244. Foram realizadas ainda dois editais para o0 Processo Seletivo de
Transferéncia e Aproveitamento de Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
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sendo que, no edital para o 1° semestre: foram ofertadas 22 vagas e ocupadas 8 e, para 0 2°
semestre, foram ofertadas 8 vagas e ocupadas 4.

A terceira edi¢do do Programa de Bolsas para Extenséo e para Inovacdo obteve mais de
200 projetos inscritos. O numero de bolsas passou de 105 para 130 bolsas.

Foi realizado o Il Seminério de Extensdo e Inovagdo (SEI), ocorrido em Curitiba, em
setembro de 2012, a partir dos trabalhos derivados da segunda edicdo do Programa de Bolsas de
Extenséo e Inovacéo.

A Poés-graduacdo vem sendo ampliada e neste ano de 2012 atingiu 25 cursos de mestrado e
5 cursos de doutorado distribuidos em 25 programas de pés-graduagcdo com o envolvimento de 10
dos 12 cdmpus. Dos quais dezessete (17) com curso de mestrado académico, oito (8) com curso de
mestrado profissional e cinco (5) desses programas também com curso de doutorado.

A producéo cientifica da UTFPR vem apresentando um crescimento anual, sendo, que, em
2012, foram publicados 5.031 trabalhos. Este crescimento deve-se, em grande parte, a
consolidacdo/implantacdo dos cursos de Graduacdo e dos programas de Pds-Graduacdo Stricto
Sensu na UTFPR com aproximadamente 1.000 artigos em periddicos, 2.000 artigos em congressos
nacionais e internacionais, 300 livros e capitulos de livro, 230 dissertacGes de mestrado e teses de
doutorado

Adicionalmente, pesquisadores da UTFPR  obtiveram sucesso na aprovacdo de R$
429.382,77 no edital Universal do CNPqg e R$ 364.957,30 no Edital CNPg-Vale. Essa ac¢do dos
pesquisadores contribuira com R$ 794.340,07 em recursos para equipamentos e custeio de
pesquisas tipicamente vinculadas aos programas de p6s-graduacdo e abrangendo 9 dos doze campus
da UTFPR. Vale destacar que os pesquisadores de programas de p6s-graduacédo tém outros projetos
aprovados junto a agéncias de fomento estaduais e entidades como ANEEL e Petrobras, o que
certamente representa um montante adicional significativo para a infraestrutura de pesquisa da
universidade.

No aspecto de atendimento aos critérios de sustentabilidade, a area da construcao civil vem
desenvolvendo projetos de obras e reformas com a utilizacdo de produtos que promovam 0 uso
racional da dgua nas edificacGes, aproveitamento das aguas e da utilizacdo de materiais que tenham
vida util prolongada, dispensando gastos com manutencao ou reformas.

Na area de planejamento e gestdo, a UTFPR também vem adotando critérios de
sustentabilidade como critério nas suas aquisicbes e na area de servicos gerais tem buscado
conscientizar a comunidade a utilizar racionalmente os recursos disponibilizados, tanto na economia
de energia elétrica, agua, telefonia e materiais de escritorio, como na coleta seletiva de seu lixo.

Na area da Avaliacdo Institucional foi realizada pesquisa em conjunto com a CPA no sentido de
acompanhamento dos processos avaliativos de avaliagdes semestrais do docente pelo discente;
avaliacdo anual do servidor, avaliacdo pela comunidade externa e melhoria do relatério de auto-
avaliacéo.

Em relacdo as dificuldades, no ano de 2012, houve uma greve dos servidores das
InstituicOes Federais 0 que causou alguns transtornos para execucao de algumas atividades.
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2.3 Execucgéo do Plano de Metas ou de Agdes

DEMONSTRACAO DA EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU ACOES PARA O
EXERCICIO DE 2012

Os objetivos e metas relativos ao ano de 2012, bem como o respectivo acompanhamento,
estdo demonstrado no quadro 2 a seguir:

Quadro 2 — Acompanhamento dos objetivos e metas relativas ao ano de 2012

1. Dimenséao

GESTAO UNIVERSITARIA

Objetivo Geral

Incentivar e desenvolver a cultura organizacional de gestdo sistémica,
descentralizada e compartilhada, estimulando a geracéo de idéias por meio da
analise de resultados institucionais e da identificagdo de desafios, propondo
solugBes coletivas de servidores, discentes e comunidade externa priorizando
os padrdes de qualidade.

1.1. Objetivo Estratégico

Consolidar a UTFPR como referéncia das instituicbes tecnologicas
brasileiras.

1.1.1. Meta ASDAC

Estar entre as 20 (vinte) IFEs no IGC até 2012

Diagnéstico

A UTFPR, no ranqueamento do ICG divulgado em 2008, foi classificada em
532, posicéo entre as IFES.

Etapas

Justificativas para metas

Resultados obtidos ~ o U
nao atingidas

Responsavel

Etapa

Identificar os indicadores
que compBem o IGC.

PROGRAD - Concluida: A
PROGRAD realizou um estudo
da legislacdo pertinente ao ASDAC
assunto com o objetivo de PROGRAD
entender melhor o processo PROPPG
avaliativo do SINAES, para CPA
embasar as agdes nas etapas
seguintes.

Etapa

Avaliar os indicadores
atuais da UTFPR em
relacdo ao ICG.

PROGRAD - Concluida: Os
resultados do IGC institucional
foram analisados, ficando claro
gue 0 conceito obtido ndo foi
decorréncia de  deficiéncias
existentes nos cursos e de
graduacdo e/ou infraestrutura
mas sim em funcéo do pequeno
nimero de cursos avaliados e
da quantidade de programas de
pos-graduacdo  considerados
nos indicadores. Na
oportunidade a UTFPR estava
em fase de expansdo de seus
cursos de graduagdo e pos-
graduacdo. A mioria dos cursos
de graduacdo implantados com
0 REUNI, e um pouco antes
dele (2007), ainda ndo haviam
passado pelos processo de
avaliacdo do SINAES.

ASDAC
PROGRAD
PROPPG
CPA

Etapa

Estabelecer as medidas
de maximizagdo dos
indicadores da UTFPR

PROREC
PROPLAD

Etapa

Acompanhar os
resultados das avaliacfes

DIRAV/CPA - Foram
acompanhadas as 40 avaliagdes CPA
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efetuadas pela Comisséo
de Avaliacdo do INEP.

realizadas nos diversos
campus. Houve maior fluéncia
durante o processo.

PROGRAD - Concluida: A
PROGRAD apoiou e
acompanhou in loco todas as
avaliacbes dos cursos de
graduagdo realizadas pelo
INEP. Foram realizadas
quarenta avaliacbes de curso
nas quais foram obtidos:

a) 8 conceitos 5;

b) 28 conceitos 4;

c) 4 conceitos 3.

A escala de pontuacdo nas
avaliacdes do MEC vai de 1 a
5. Ressalta-se ainda que apos a
publicacdo do relatério de
avaliacdo pelo INEP, o0s
mesmos eram encaminhados as
Diretorias de Graduacdo dos
respectivos ~ campus  para
andlise e discussdo de acdes de
corregéo.

DIRAV
PROGRAD

Estabelecer as medidas

Etapa | de ajustes/corre¢do com

base no relatério da
Comissdo de Avaliagéo.

DIRAV/CPA - Tendo como
referéncia os relatorios das
comissfes de avaliacdo, foi
realizado levantamento dos
processos quanto as fases de
divulgacéo, sensibilizacéo,
acOes de devolutivas e pontos
de melhorias.

PROPPG - Em andamento

DIRAV
CPA

Etapa

Repetir
Etapas4e5
permanentemente.

PROPLAD - Concluido. A
PROPLAD intensificou acbes
para atender as necessidades de
adequagdes de infraestrutura
PROGRAD - Em andamento:
Os procedimentos adotados na
realizagdo das etapas 4 e 5
estdo sendo mantidos e
melhorados. Ressalta-se que se
devem iniciar as discussodes
para a implantacdo do processo
formal de autoavaliacdo dos
cursos da UTFPR.

PROPPG - Em andamento.

ASDAC
PROGRAD
PROPPGD

PROREC
PROPLAD

CPA

1.2. Objetivo Estratégico

Implementar as acGes do REUNI.

1.2.1. Meta COMITE GESTOR

Apoiar, coordenar, supervisionar e avaliar a implantagéo integral do plano

REUNI na UTFPR.

Diagnostico

Etapas

Resultados obtidos

Justificativas para
metas ndo atingidas

Responsavel

Acompanhar a

Etapa | elaboracdo dos projetos e

a execucdo das obras
previstas no Plano

PROPLAD - em
andamento. As
licitacGes foram
realizadas e 0s

Comité Gestor/
PROPLAD e
Diretorias dos cAmpus
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REUNI.

cronogramas
sendo executados.

estdo

Acompanhar em todas as
etapas 0S processos

PROPLAD - Concluido.
Os processos licitatdrios
previstos foram

Comité Gestor/

Etapa I|C|t_at_or~|os para executado_s e _ PROPLAD/
2 aquisicéo de desenvolvido checklist . ) A
. Diretorias dos cdmpus
equipamentos e para acompanhamento e
mobiliarios. padronizacéo dos
procedimentos.
Acompanhar a realizagdo Comité Gestor/
Etapa | dos concursos publicos DIRGEP —em DIRGEP - em Secretaria de Recursos
3 para docentes e técnico andamento andamento Humanos e Diretorias
administrativos. dos campus
PROPLAD - Concluido.
Acompanhar a A matriz de rateio entre
distribuicdo da matriz de 0S CAMDUS € aS Comité Gestor/
Etapa | custeio paraa DescenFt)raIiza Bes PROPLAD/
4 manutengdo dos novos ¢ PROGRAD e
. Internas, foram . . A
alunos ingressantes do Diretorias dos campus
Reuni aprovadas pelo
) COPLAD.
PROPPG - concluido: A
execucdo da expansdo
de mestrados e
doutorados decorrente
do REUNI foi
concluida. A UTFPR
tinha o compromisso de
implantar 10 novos
cursos de mestrado e 1
de doutorado até 0 ano
de 2012. Neste periodo
foram implantados 20
NOVos cursos de
x mestrado e 4 de
Acompanhar a execugio
L doutorado.
dos objetivos propostos
. PROGRAD - L
no Reuni, envolvendo a Concluida:No periodo Comité Gestor/
Etapa expansao Eie vagas, compreendido entre PROGRAD/ PROPPG
5 implantagéo de cursos de e

licenciaturas,
bacharelados, mestrados
e doutorados.

2008 e 2012 foram
implantados no sistema
UTFPR:

18 Cursos de
Engenharia,

08 Cursos de
Bacharelado,

12 Cursos de
Licenciatura,

02 Cursos Superiores de
Tecnologia.

A implantacdo destes
resultou em um
aumento de 3529 vagas,
ofertadas nos cursos
de graduacéo no sistema
UTFPR.

Diretorias dos campus
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Acompanhar a
implantacdo de nlcleos
de apoio as atividades
Etapa | académicas,

6 reestruturacdo
pedagdgica e
implantacéo de
programas estudantis.

PROGRAD -
Concluidos: NUAPES
foram consolidados e os
NUENS implantados.

Comité Gestor/
PROGRAD/ PROPPG
e
Diretorias dos cdmpus

1.3. Objetivo Estratégico

Aprimorar os mecanismos de gestdo da tecnologia de informacao

1.3.1 Meta ASDIT

Gestionar junto ao MEC a adequacao do quadro de servidores da UTFPR para

atender as demandas de TI.

Aumento do quadro de servidores para atender as necessidades de

Diagnostico desenvolvimento de novos Software para o sistema necessarios em funcédo do

crescimento da UTFPR.
Etapas Resultados obtidos Just|f|c?t|va_s para Responsavel
metas ndo atingidas

DIRGTI - De 2008 a
2012 o quadro de
servidores, lotados na
DIRGTI, Analistas e
Técnicos em TI passou

Definir quadro ideal em | de 15 para 28.

conjunto com O dimensionamento de

Etapa | AINFO/DIRGTI e quadro realizado em Assessoria
1 apresentar necessidades 2012, constante do DIRGTI

junto ao MEC para
atendimento

Plano Diretor de TlI,
segundo orientacfes do
MPOG, demonstra que
0 quadro ideal para
atender as demandas da
UTFPR seria um total
de 75 servidores.

1.3.2. Meta AINFO

Criar o Plano Diretor de T até 2009 para atender as demandas da UTFPR.

Diagnéstico
Justificativas
Etapas Resultados obtidos para metas ndo Responsavel
atingidas
DIRGTI - A Assessoria de Tl
passou a ser um 6rgédo
superior, vinculado
diretamente a Reitoria,
denominando-se Diretoria de
Elaborar proposta para Gestdo de TI, ampliando sua PROPPG
Etapa | nova estrutura da estrutura, sendo composta por AINEO/DIRGTI
1 AINFO-RT e demais dois Departamentos e seis ASDAC

campus

Divis0es, ainda ndo totalmente
implantadas.

Também foram estruturadas as
Coordenadorias de T1 nos
campus da UTFPR.
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Etapa

Concluir
sistemas em
desenvolvimento.

DIRGTI - Todos os Sistemas
gue se encontravam em
desenvolvimento foram
finalizados (Protocolo,
Almoxarifado, Patrimonio,
Pés-Graduacdo e Sistema de
Avaliacdo Institucional), e
passam por constantes
manutengdes evolutivas para
atendimento a novas
demandas de legislacGes e
regulamentos internos.

ASDAC PROGRAD
PROPPG
PROREC
DIRGTI

Etapa

Elaborar diagndstico do
Sistema Académico.

DIRGTI - O diagnostico do
Sistema Académico constatou
a necessidade de
reestruturagdo de sua base de
dados e programas por tratar-
se de sistema legado,
necessitando sua adequacao as
novas tecnologias e
Regulamentos da area
académica. Neste periodo
foram reestruturados em torno
de 60% dos programas.

DIRGTI

Etapa
14

Modernizar
Equipamentos
(servidores).

DIRGTI - Neste periodo
foram investidos
aproximadamente R$
4.500.000,00, com a
atualizacdo do Datacenter da
Reitoria, implantagdo da Rede
Wireless Institucional,
soluces de seguranga, anti-
spam e aquisicdo de estacOes
de trabalho para servidores
lotados na DIRGTI.

Ainfo/Reitoria
DIRGTI

Etapa
15

Viabilizar recursos para
Capacitacdo dos
Servidores de TI.

DIRGTI - Foram
disponibilizados recursos para
participagdo em cursos e
eventos, conforme
demonstrado na tabela abaixo.
Nota-se um decréscimo em
2012 em virtude da greve de
técnicos-administrativos ter
inviabilizado a participacéo de
mais servidores.

DIRGTI

Etapa
18

Implementar
desenvolvimento das
novas demandas.

e DIRGTI - O crescimento
da universidade, a
evolucédo de seus
processos e a insercdo de
novas tecnologias exige
constante aprimoramento
dos sistemas e servicos de
TIl. Descrevemos aqui,
algumas novas demandas
desenvolvidas neste
periodo, segundo suas

DIRGTI

Prestagdo de Contas 2012 - Universidade Tecnolégica Federal do Parana

-53-




areas de atuacéo:

- Adaptacédo dos
sistemas ao novo
organograma
institucional:
insercdo de novos
setores e UGRs;

- Sistema Académico:

e Novo programa de
matriculas no sistema
Académico;

e Novo Regulamento das
Graduacdes;

e RAD - Registro de
Atividades Docentes;

e Ensino a Distancia —
importacdo de dados;

e Adaptacéo ao sistema
SISU — Académico;

e Insergdo do Médulo
Gerenciador de Salas e
Horérios no sistema
Académico;

e Inser¢do do Diério on-line
no sistema Académico.

- Reestruturagdo  do
sistema de Pos-
Graduagdo;

- Sistema de
identidade Funcional
— Cracha e Carteira
Funcional,;

- Reestruturagdo  de
sistema de Gestdo de
Pessoas:

e Novo Médulo de Cadastro
de Pessoas

- Inser¢do do mddulo
de Depreciagdo no
Sistema de
Patriménio.

- Criagdo de padrdo de
nova interface dos
sistemas
corporativos.

- Padronizagdo e
integracdo dos
sistemas
corporativos.

- Inser¢do da unidade
Guarapuava nos
sistemas
corporativos.

- Novo portal
institucional.

- ampliacédo dos links.

- Rede wireless
institucional.

- Servigo de
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videoconferéncia.
- Servico de

transmisséo de

reunides via web.
- Servico de

compartilhamento de

arquivos.
- Instalag&o do guia de
fontes.
- instalacdo dos

repositorios de produgédo

académica institucional.

- Inicio da implantacéo do

site de Backup da
UTFPR, no Campus
Curitiba - Sede Ecoville.

1.4. Objetivo Estratégico

Otimizar Recurso Humanos e Fisicos

1.4.1 Meta ASDAC

1.4.1 Meta ASDAC

Diagnostico Diagnostico
Justificativas para .
Etapas Etapas metas no atingidas Responsavel
DIRGTI
O sistema foi implantado
Implantar o Sistema e estd em andamento sua
ST Académico da Pos- mtegrAaggo a0 Sistema DIRGTI
1 Graduagio Académico, com novas
' funcionalidades dentro
do projeto de
manutengdes evolutivas.
Elaborar a proposta de
Etapa | Regulamento das PROGRAD - Ndo
2 Atividades de Extensdo iniciada PROGRAD
da UTFPR.
Avaliar, na reunido de
Reitoria e Diretores dos
Etapa | Campus, a proposta de PROGRAD - Néo
3 Regulamento das iniciada PROGRAD
Atividades de Extensdo
da UTFPR.
Submeter aos Conselhos
da UTFPR o x
Etipa Regulamento das rn?cS;jsAD -Néo PROGRAD
Atividades de Extensdo
da UTFPR.
Desenvolver ¢ Implantar | poasRAD — concluida:
Etapa | ° Sistema de Gestdo das Implantado o Relatério
P Atividades de Ensino, prant PROGRAD
5 Pesquisa e Extensio da de Atividades Docentes
UTFPR. (RAD)
~ PROGRAD - Concluida:
Elaborar as Instrucdes -
. Desenvolvidas:
Normativas para a A instrucio
implantacdo do Sistema G :
Etapa de Acompanhamento de Normativa Conjunta
e Gestdo das Atividades de 01/2010 - Estabelece
0s procedimentos para PROGRAD

Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

0 registro, o
acompanhamento e a
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avaliagdo das
atividades docentes
previstas nas
Diretrizes para a
Gestdo das Atividades
de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da UTFPR a PROGRAD
partir do 2° semestre
de 2010.

2. Instrucdo Normativa
Conjunta n° 01/2012-
PROGRAD/PROPPG
/PROREC Estabelece
procedimentos
relativos ao Médulo
de Registro das
Atividades Docentes
(RAD).

PROPPG - A PROPPG
participou da
implantacéo do RAD e
tem acompanhado
discussao de das métricas
PROREC - APROREC
implementou um

PROREC - De acordo
com o gue tem se

Avaliar as Diretrizes de Programa de Bolsas e um discutido no Férum de PROGRAD
Etapa | Gestdo das Atividades de 9 Pro-Reitores de PROPPG
. - Edital de Fomento a N .
8 Ensino, Pesquisa e Proietos de Extensio Extenséo, a maior PROREC
Extensdo da UTFPR. ! ' dificuldade que se tem

Desta forma, esta
buscando desenvolver
indicadores capazes de
mensurar a abrangéncia e
amplitude das atividades
de extensdo no &mbito da
UTFPR.

é produzir indicadores
auditaveis.

Definir perfis para a contratacdo de docentes vinculados a atuacdo em

L2 il ABDIAG graduagdo e pos-graduacéo.

A contratagdo vinculada entre a graduacdo e pOs-graduacdo possibilita a
Diagnéstico consolidacéo dos programas de pds-graduacéo existentes, bem como alavanca
a implantacdo de novos programas stricto sensu na UTFPR.

Etapas Resultados obtidos JUSt'f'C?tlva.s para Responsavel
metas ndo atingidas
Acompanhar a
Etapa | elaboracdo dos Editais de | DIRGEP —em DIRGEP —em ASDAC
2 Concurso Publico para andamento andamento CPCP
contratacdo de docentes.

Aperfeicoar os processos de gestdo da UTFPR com as instituices de

1.5. Objetivo Estratégico A .
apoio e 6rgaos governamentais.

1.5.2. Meta Gestionar junto a ANDIFES o periodo da entrega de relatérios de prestagédo de
ASDIT contas para a CGU.

Diagnostico Dificuldade de fechamento do relatdrio de Gestédo até fevereiro.
Etapas Resultados obtidos JUSt'f'C? UMDl A Responsavel

metas ndo atingidas
Etapa Acomganhar e dar . Reitoria
sugestéo nos Realizado .
1 . Assessoria
encaminhamentos da
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ANDIFES junto aos
Orgdos competentes.

1.7. Objetivo Estratégico

Readequar as funces gerenciais na UTFPR.

1.7.1. Meta ASDIT

Padronizar as funcdes gerenciais de toda a UTFPR.

Diagndstico

Necessidade de padronizagdo das funcBes em todos os campus em funcéo
crescimento de novos cursos e reas.

Etapas Resultados obtidos Just|f|c§1t|va_s para Responsavel
metas ndo atingidas

Etapa | 2009 _ Em Andamento. Reltorlg

1 Permanente Assessoria
Etapa Gestionar junto ao MEC Reitoria
P autorizacdo do aumento — Em Andamento. .

2 ~ Assessoria

das funcGes.

1.8. Objetivo Estratégico

Readequar os Planos Diretores dos campus.

1.8.1. Meta ASDIT

Viabilizar a implantacéo do Plano-Diretor de expanséo de cada cAmpus.

Diagnostico

Estudo das necessidades de cada Campus para garantir toda a expansao
planejada da UTFPR.

Etapas

Justificativas para

Resultados obtidos - =
metas ndo atingidas

Responsavel

Dimensionar e levantar
0S custos necessarios de
Etapa | cada cAmpus para

1 garantir a expanséo
planejada além do
REUNI.

PROPLAD — Em
Andamento. Os campus
efetuaram levantamento
das necessidades de
ampliacdes fisicas
imediatas e licitaram os
projetos com recursos
descentralizados pela
Reitoria. Também foi
levantada a necessidade
de ampliagOes para o
exercicio seguinte, com
vistas a licitar os
projetos e buscar
liberagdo orgamentaria
para a execucdo dos
mesmaos.

Assessorias

DEPRO

Pré Reitorias
Diretores de campus

Gestionar junto ao MEC
e a outras fontes de
Etapa | financiamento a

2 liberacdo dos recursos
necessarios para garantir
a expansdo.

PROPLAD - Concluido.
Foi gestionado junto ao
MEC a liberacédo de
emendas para aquisicdo
de terrenos.

Etapa | Pleitear areas juntos aos
3 6rgdos competentes.

PROPLAD - Concluido.
Foram adquiridos
terrenos para 0s campus
Londrina, Medianeira e
Curitiba.

1.11.3. Meta ADAVI

Aumentar o elo de comunicacdo da Instituicdo com os diferentes interesses da
comunidade por meio do mecanismo Ouvidoria.

Diagnostico

A UTFPR deve estabelecer um elo de comunicacdo entre a comunidade
externa e a interna, no sentido de possibilitar a manifestagdo dos mesmos
sobre os servicos prestados. Deve assegurar o exame de suas reivindicagdes e
a construgdo da prética da cidadania, bem como garantir o direito a
informacdo e a orientagdo de como 0 usuario podera obté-la.

Etapas

Justificativas para

Resultados obtidos - > L
metas ndo atingidas

Responsavel
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. . Ouvidora-Geral: 2
Etapa Realizar reunido com - L
. A reunides foram Ouvidoria-Geral
1 Ouvidores dos campus. .
realizadas.
. . Ouvidora-Geral: Nas
Etapa Realizar treinamento reunides foram
P para ouvidores dos : Ouvidoria-Geral
2 A realizadas palestras de
campus. o
atualizacdo.
Ouvidoria: Foram dados
Etapa Acompanhar as encaminhamentos a
3p atividades das todas as queixas Ouvidoria Geral
ouvidorias. recebidas, sendo na
Ouvidoria-Geral.
OUVIDORIA:
Realizado encontro
Orientar e atender com Ouvidores.
Etapa udadgqs para facilitar o Realizada pesquisa Ouvidoria Geral
4 exercicios de seus sobre a percepcédo dos
direitos. gestores e dos ouvidores
sobre o papel social da
ouvidoria.

1.13. Objetivo Estratégico

Adequar as Bibliotecas dos Campus para atendimento das demandas da

comunidade.

1.13.1. Meta ASDAC

Elaborar a politica de gestdo das bibliotecas que atenda a necessidade da

comunidade universitaria.

As bibliotecas da UTFPR, face ao gradativo processo de criacdo dos seus

Diagnéstico campus, ndo possuem uniformidade nas suas gestdes, na infraestrutura de
apoio e nos procedimentos operacionais.
Etapas Resultados obtidos Just|f|c?t|va_s para Responsavel
metas ndo atingidas
PROGRAD -
Aprovar, no COEPP e Concluida: Resolugédo PROGRAD
Etapa CODIR, a Eolitica de do C_:OEPI? e COEPP
1 Desenvolvimento de Deliberagdo do COUNI CODIR
Colecgdes e Acervo das para a Politica - N&o Chefia de Gabinete da
Bibliotecas da UTFPR. houve necessidade de Reitoria
encaminhar ao COUNI.
PROGRAD — Em
Andamento:10 cAmpus
(AP, CP, DV, FB, GP, ASDAC
Implantar a Politica de LD, MD, PB, PG e TD) PROGRAD
Etapa | Desenvolvimento das conseguiram nomear as PROPPG

2 Colegdes e Acervo das
Bibliotecas da UTFPR.

comissdes € ja
realizaram ou estdo por
realizar as reuniées. CM
e CT ainda ndo criaram
as comissoes.

Diretorias dos campus
Bibliotecas dos campus
Comissdes da Politica

Efetuar levantamento das
condices das
Bibliotecas dos Campus.

Etapa

PROGRAD - Em
andamento - Foi criada,
em 13/06/12, a
Comissao de Inovagdes,
Modernizacao,
Padronizacdo e
Qualidade nas
Bibliotecas. A
Comissdo esta fazendo
um levantamento da
realidade de cada
biblioteca da UTFPR.

ASDAC
PROGRAD
PROPPG
Diretoria dos campus
Bibliotecas dos cAmpus
Comissoes da Politica
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Etapa

Definir os padrdes
minimos para a
uniformidade na gestéo,
infraestrutura de apoio e
procedimentos
operacionais das
Bibliotecas.

PROPPG - A PROPPG
viabilizou o treinamento
de formadores de
usuarios do Portal da
Capes de Periddicos

A PROPPG participou
da elaboracéo de
procedimentos para o
registro de trabalhos de
conclusdo de curso lato
sensu e stricto sensu
PROGRAD - Em
andamento: Esta
atividade sera resultado
dos dados levantados
pela Comissdo de
Inovacdes e de suas
acoes.

ASDAC
PROGRAD
PROPPG
Diretoria dos campus
Bibliotecas dos cAmpus
Comissdes da Politica

Etapa

Implantar os padrdes
definidos.

PROGRAD - Em
andamento: Esta
atividade seréa resultado
dos dados levantados
pela Comisséo de
Inovagdes e de suas
acoes.

PROGRAD
Diretoria dos CAmpus
Bibliotecas dos
Campus
Comissoes da Politica

Etapa

Avaliar,
permanentemente, o
processo de implantagédo
dos padrdes e 0s
resultados obtidos.

DIRAV/CPA: foi criada
uma comissao (SIAVI -
Portaria n° 746 de
26maioll) para
acompanhar e
modificar, se for o caso,
0s processos de
avaliacdo da UTFPR,
que estad em
funcionamento.
PROPPG - A PROPPG
tem participacéo na
comisséo de avaliagdo
PROGRAD - Em
andamento: em parte,
dependeré das agles
realizadas pela
Comisséo de Inovagdes.
No entanto, alguns
padrdes ja vinham
sendo definidos antes de
ser criada essa
Comissao, por exemplo,
0 Regulamento das
Bibliotecas, que esta em
fase de correcéo.

ASDAC
PROGRAD
PROPPGD

Diretorias dos campus
Bibliotecas dos campus
Comissdes da Politica
CPA

2. Dimensao

EDUCACAO

Contribuir para o0 avango da Educacao, fundamentada no principio da formacéo

integral do ser humano, promovendo a inclusdo social e a verticalizacdo do
ensino, adequando as estruturas e praticas didatico-pedagdgicas e levando
nossos educandos a atuarem como agentes autbnomos e transformadores da

Objetivo Geral
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sociedade.

2.2. Objetivo Estratégico

Consolidar a verticalizagao do ensino.

2.2.1. Meta
ASDAC

Consolidar o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPI) que tange a
verticalizac&o.

Diagndstico

O PPI da UTFPR tem como um dos principios a verticalizagdo do ensino como
forma de otimizag&o da forga de trabalho docente e da infraestrutura, bem como
a maximizagdo dos recursos institucionais disponiveis.

Justificativas para

Etapas Resultados obtidos . Responsavel
metas ndo atingidas
Definir, em reunido
da Reitoria, a oferta
Etapa de cursos regulares Reitoria
que contemplem os Em andamento . A
1 PR Diretores dos campus
principios da
verticalizacdo do PPI
da UTFPR.
PROPPG - A PROPPG
Acompanhar os atua junto Diretoria de
Etapa Editais de Concurso Gestzj§10 de Pessoal no ASDAC
Publico Para PROGRAD
2 Contratagéo de acgm_panhamento d? PROPPG
editais de contratacdo de
docentes.
docentes.

2.4. Objetivo Estratégico

Reduzir as taxas de evasao

2.4.1. Meta ASDAC

Estabelecer as politicas de permanéncia dos estudantes nos cursos

A UTFPR deve ampliar a oferta de programas que visem a reducdo dos atuais

Diagnéstico niveis de evasdo, buscando valorizar a vaga publica e a otimizacao dos recursos
investidos nos seus estudantes.
Etapas Resultados obtidos ‘JUSt'f'C? tlva_s para Responsavel
metas ndo atingidas
PROGRAD - Concluido:
0 processo esta sendo NUAPE
Etapa QfooT;nighoa:S%Isa— aprimorado e expandido. PROGRAD
1 grama o Reformulacéo do ASDAC
Permanéncia.
regulamento da bolsa
permanéncia para 2013.
Implantar
Etapa Restaurante
3p Universitario (RU) Em andamento. PROPLAD
em todos 0s cdmpus
da UTFPR.
Definir novos
Programas -
Sl Assisténcias aos Concluida Rl_?ItOI’Ia N
4 Diretores dos campus
Estudantes da
UTFPR.
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Implantar novos
Programas
Assisténcias aos
Estudantes da
UTFPR.

Etapa

PROPLAD - Concluido.
Foram implantadas 2.294
bolsas permanéncia e
232 bolsas PROJEA.
PROPPG - Concluido
implantacédo das 50
bolsas PAE

PROREC - A PROREC
tem previsto em seu
orcamento a implantacéo
de um Programa de
Bolsa para fomentar a
participagdo de alunos de
baixa renda, em
Programas de
Mobilidade Internacional
PROGRAD - Concluido:
Facultou-se aos alunos a
opcao de utilizagdo do
RU e complementacéo
financeira da bolsa
permanéncia Propostas
para 2013:

1. Auxilio instalacéo;

2. Auxilio Moradia;

3. Auxilio Transporte.

PROREC - Esta acéo
serd desenvolvida em Pr6-Reitorias
2013.

2.5. Objetivo Estratégico

Implantar novos programas de pds-graduacao.

2.5.1. Meta Implantar, no minimo, 1 (um) programa de pds-graduacdo stricto sensu nos
ASDAC campus que ainda ndo desenvolvem este nivel de ensino
Diagnéstico En_1 razz?}o das diferentes etapas de expansﬁo da UTFPR, ainda ndo possui a
uniformidade na oferta da pds-graduacao stricto sensu em todos 0s seus campus.
Etapas Resul_tados Justificativa_s para metas nao Responsavel
obtidos atingidas
Atualmente, todos os campus tém
Acompanhar a professores vinculados a
Etapa submissdo de PRO_PPG - programas de pég-graduagéo. ASDAC
4 propostas de novos Parcialmente Ficou faltando a implantacéo de PROPPG
programas nos concluido programa de pos graduacéo, Direcdo dos cAmpus
campus potenciais préprio ou em associagéo, no
Campus de Toledo.
3. Dimenséo CONHECIMENTO

Desenvolver e incorporar conhecimentos em todas as areas, socializando os saberes
Objetivo Geral produzidos, compartilhando os resultados de pesquisa e cooperando para a solucéo
dos problemas da sociedade

3.1. Objetivo Estratégico Fortalecer os grupos de pesquisa
3.1.1. Meta Incentivar a implantacéo de, no minimo, um Programa de Apoio a Pesquisa em cada
ASDAC campus.

Diagnostico

A Universidade ndo institucionalizou o Programa de Apoio a Pesquisa,
imprescindivel para o avanco desta atividade no ambito da UTFPR.
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Justificativas para metas

Etapas Resultados obtidos e Responsavel
ndo atingidas
PROPPG - Concluida a
avaliacdo dos programas por
Avaliar o projeto campus e a criacdo de um
Etapa piloto d_o Programa programa instiFucionaI de_ ASDAC
10 de Apoio a Apoio a Pesquisa Cientifica PROPPG
Pesquisa da e Tecnoldgica. Em 2012, PROGRAD
UTFPR. 204 pesquisadores
obtiveram apoio financeiro
no programa institucional.

OBS: Algumas das Etapas ndo constantes da Tabela referem-se as agdes concluidas nos anos anteriores.

O cumprimento dos objetivos e metas no ano de 2012 tiveram como principal risco a greve
de quase 4 meses nas categorias de técnicos administrativos e docentes.

Os macroprocessos internos da unidade passardo por revisdo no ano de 2013, quando da
elaboracdo do PDI -Plano de Desenvolvimento Institucional (que nas instituicdes de ensino
substitui o plano estratégico) para o periodo de 2013 a 2017.

2.4 Indicadores de Gestdo 2012

Os indicadores de desempenho da UTFPR relativos ao exercicio 2012 sdo apresentados a
partir da péagina 63, Quadro 3. A definicdo dos indicadores e suas respectivas metodologias de
calculo sdo provenientes da Decisdo N° 408/2002-Plenario e Acdrddos N° 1043/2006 e N°
2167/2006 — Plenario do Tribunal de Contas da Unido, do Forum de Pré-Reitores de Planejamento
e Administracdo-FORPLAD das InstituicGes Federais de Ensino Superior e da propria Instituicdo.
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Quadro 3 — Demonstrativo dos Indicadores de Gestao 2012

Item Indicadores Geral 2009 Geral 2010 Geral 2011 Geral 2012

DCAT DespesaCorrente

01 AGE + IAPG’I‘I + ARTI 10.061,02 13.529,50 13.905,31 13.120,80
O DCAT ( Custo Corrente/ Aluno Equivalente) tem por objetivo guantificar o custo anual por aluno, em (R$1,00)

A TI+A TI+ A TI
G PG R

ATID=—" = e

0 Numerode Professores - 6,00 - 637
O ATID (_Aluno Tempo Integral/ Professor) tem por objetivo quantificar a relacdo aluno/docentes em exercicio, convertidos na carga horéaria integral

A TI+ A TI+ALTI

ATIF = — dGT’ G R~ -

03 Numerode Técnico- administrativos 14,48 16,67 17,80 16,68
O ATIF ( Aluno Tempo Integral/ Técnico Administrativo) tem por objetivo quantificar a relagdo aluno com técnico-administrativo em exercicio convertido na
carga horéria integral
RFD — Numerode Técnico-administrativos

o Numero de Professores 0.49 048 046 050
O RFD (Técnico Administ./ Professor) tem por objetivo quantificar a relacdo entre técnico-administrativo e docentes em exercicio, convertidos na carga horaria
de 40 horas semanais
GpE= 2Tl

05 G 0,54 0,60 0,60 0,55
O GPE ( Grau de Participacdo Estudantil) tem por objetivo quantificar a participacéo estudantil
GEPG—_ Dra

06 AG + APG 2,88 3,45 3,19 0,04
O GEPG (Grau de Envolvimento com Pés-Graduacdo) tem por objetivo quantificar a relacdo dos alunos da Pés-Graduacdo com Cursos Superiores

Y Conceitode Todos os Programas de Pés — Graduacao

CCAPES=""1¢ 1de P de Pos - Graduaca

07 umero totalde Programas de Pos — Graduacao 34 35 328 314

O CCAPES ( Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagéo) tem por objetivo quantificar o conceito médio dos cursos de Pés-Graduagéo
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Item Indicadores Geral 2009 Geral 2010 Geral 2011 Geral 2012
10CD 5D+3M +2E+G
08 D+M+E+G 327 3,39 3,55 3.75
0 1QDC ( indice de Qualificacio do Corpo Docente) tem por objetivo guantificar o indice da qualificacdo do corpo docente
Ndi
TSG = —
NumeroTotal de Alunos Ingressants
09 54,84 82,63 70,90 88,94
O TSG (Taxa de sucesso na Graduagéo (ciéncia e engenharia)) tem por objetivo quantificar o indice de diplomados em relacéo aos ingressantes nos cursos de
ciéncias e engenharia (%)
Ndi
TSTEC = —
NumeroTotal de Alunos Ingressantes
11 35,99 49,43 47,73 46,89
O TSTEC ( Taxa de sucesso na Tecnologia) tem por objetivo quantificar o indice de diplomados em relacéo aos ingressantes da Tecnologia (%)
RDD= NumeroDiplomados na Graduacdo Ensino Médio/Técnico 14,59 31,92 26,84 23,59
Docenteem Tempo Integral Tecnologia 89,38 60,90 49,97 43,83
12
O RDD ( Relagéo Diplomado/ Docente) tem por objetivo quantificar o indice de diplomados em relacéo aos Professores Ciéncias e Engenharias 70,05 22,74 24,18 28,19
efetivos em Tempo Integral (%)
Técnico 25,20 13,66 16,18 12,02
TEv - {[matncula a1 —(matricula, —ingresso, )] —Ndi, , }x100
13 matriculaa_l Tecnologia 15,56 11,86 19,81 20,77
O TEv ( Taxa de Evasdo no ano) tem por objetivo quantificar o indice de evasdo no exercicio (%) Ciéncias e Engenharias 11,69 12,08 16,03 16,90
Geral 14,53 12,23 17,54 12,02
RMD Numerode matriculas Ensino Médio/Téc. 3,03 2,01 1,72 1,51
“ Numerode docentes tempo integral Tecnologia 8,91 5,14 4,24 3,65
I . 8,73
0 RMD (Relag&o Matricula/Docente) tem por objetivo Quantificar a relagdo de Alunos Matriculados pelos Docentes TI Ciéncias e Engenharias 21,07 591 7,29
VG Numero de vagas noanox100
Numero de vagas em 1997
15 1300,00 1442,11 1700,00 1811,58

0 IVG ( Indice de crescimento das vagas oferecidas) tem por objetivo quantificar o crescimento das vagas da Graduacfo, em relacdo ao ano de 1997 (%)
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Item Indicadores Geral 2009 Geral 2010 Geral 2011 Geral 2012
MG Numero de Matriculas no anox100
Numero de Matriculas em 1997
16 733,67 839,18 935,41 1002,50
O IMG ( indice de crescimento das matriculas da Cienc/Eng) tem por objetivo quantificar o crescimento das vagas dos Cursos de Ciéncias e Engenharia, em
relacdo ao ano de 1997 (%)
TMN = Numero de Matriculas em Cursos Noturnos
Numero Totalde Matriculas
17 75,64 57,19 49,59 45,80
O TMN_( Taxa de Matriculas Noturnas) tem por objetivo quantificar o _indice de Matriculas Noturnas dos Cursos de Graduac&o (%)
Dps] - __ Numero de inscritos nos processos seletivos Ensino Teenico s "6 9,66 1569
Numero de vagas oferecidas nos processos seletivos Tecnologia 5.16 18,47 20,81 30,71
18
O DPSI ( Densidade do Processo Seletivo de Ingresso) tem por objetivo quantificar a densidade de inscritos nos Ciéncias e Engenharias 578 15.26 17,50 25,01
Processos Seletivos
Geral 6,08 15,00 17,35 25,53
TEPG = [(Nf]mero de Matriculas de Mestrado com conceito > 4)+(N1’1mer0 de Matriculas de Doutorado com conceito > 6)]
Numero de Matriculas na P6s-Graduacao
19 32,9 64,40 49,40 24,5
O TEPG ( Taxa de exceléncia na Pés-Graduacao) tem por objetivo quantificar a exceléncia da Pds-Graduacéo (%)
Numerode Matriculas Fora de Sede
TMFS = - —
Numerode Matriculas
20 58,05 59,14 61,56 54,83
O TMFS ( Taxa de Matriculas Fora da Sede) tem por objetivo quantificar o indice de matriculas fora da Sede (%)
Ens. Téc. Subsequente e
- . o 11,49 13,05 9,88 6,39
Numerode ingressantes Técnico_Integrado
RAD = — PR : = Tecnologi 19,39 542 5,38 3,22
” Numerode incritos em vestibulare exame de selecao ecnologia : : . :
Ciéncias e Engenharias 17,30 6,55 6,50 4,13
O RAD (Resposta a demanda) tem por objetivo quantificar a resposta a demanda da Sociedade
Geral 18,02 6,14 6,18 3,90
TMPG = Numero de Matriculas na Pés —Graduacao
Matriculas na Graduacao + Matriculas na Pés — Graduacao
22 2,88 3,45 3,19 4,43

O TMPG (Taxa de Matricula na Pés-Graduaco) tem por obijetivo Quantificar o indice de Matriculas na Pés-Graduacao (%)
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Item

Indicadores

Geral 2009

Geral 2010

Geral 2011

Geral 2012

23

Total de Bolsas de Mestrado (CAPES, CNPq,FAPs, outras(l))
Numerode Matriculas nos Cursos de Mestrado

TBM =

O TBM ( Taxa de cobertura das bolsas de Mestrado) tem por objetivo quantificar o indice de Bolsas CAPES de Mestrado (%)

17,60

16,50

32,15

23,38

24

Total de Bolsas de Doutorado (CAPES, CNPq,FAPs, outras(l))
Numerode Matriculas nos Cursos de Doutorado

TBD =

O TBD ( Taxa de cobertura das bolsas de Doutorado) tem por objetivo quantificar o indice de Bolsas CAPES de Doutorado (%)

21,79

24,75

29,52

30,00

25

IMPGM — Numero de Matriculas em Mestrados no anox 100

Numero de Matriculas nos Cursos de Mestrado em 1997

O IMPGM (indice de crescimento das matriculas da Pés-Graduagdo-Mestrado) tem por objetivo quantificar o crescimento das matriculas de Mestrado, referéncia
1997 (%)

359,50

659,50

629,75

839,67

26

IMPGD — Numero de Matriculas em Doutorados no anox 100

Numero de Matriculas nos Cursos de Doutoradoem 1997

O IMPGD (indice de crescimento das matriculas da Pés-Graduagao-Doutorado) tem por objetivo quantificar o crescimento das matriculas de Doutorado,

referéncia 2000, quando do inicio do Programa (%)

2600,00

3366,67

3500,00

5666,67

27

(Nimero de Matriculas em Mestrados + Numero de Matriculas em Doutorados)
Numero de DocentesDoutores

APGDR =

O APGDR (Relacdo Aluno de Pés-Graduagéo por Docente Doutor) tem por objetivo quantificar a relagdo de Alunos de P6s-Graduagéo em relagéo aos Docentes

Doutores

28

NdiPG
Numerode DocentesDoutores

PDR=

O PDR (Produtividade Docente Doutor) tem por objetivo quantificar a relacdo de diplomadas na Pés-Graduacéo em relacdo aos Docentes Doutores

0,25

0,25

0,22

0,25

29

TPIDE— Numerode Producoes Intelectuds (fonte: LATTES)
Numerode Docentesem Dedicacao Exclusiva

O TPIDE (Taxa de Producéo Intelectual — Docentes DE) tem por objetivo quantificar a producéo Intelectual quanto aos numero de Docentes DE

4,98

4,89
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Item

Indicadores

Geral 2009

Geral 2010

Geral 2011

Geral 2012

30

Numerode Producées Intelectuds (fonte: LATTES)
Numerode Grupos de Pesquisadevidamente registrados /cadastrados

TPP =

O TPP (Taxa de Prod.Intectual dos Grupos de Pesquisas) tem por objetivo quantificar a producéo Intelectual quanto aos grupos de Pesquisas

25,14

21,32

21,26

20,16

31

Numero de Alunos Bolsistas(PIBIC,PET, FAPs, outras de pesquisa(z))
Matriculas na Graduacdo +Matriculas na Pés—Graduacao

TB =

O TB (Taxa de Alunos com bolsa de Pesquisa) tem por objetivo quantificar o indice de Alunos Bolsistas (PIBIC e outras bolsas) com relagéo aos cursos de

ciéncia e engenharia(%)

2,54

1,36

1,47

1,62

Numero de Alunos Bolsistasde Extensao
Matriculas na Graduacao + Matriculas no ensinoTécnico

TBEXT =

O TBEXT (Taxa de Alunos com bolsa de Extens&o) tem por objetivo quantificar o indice de Alunos Bolsistas de Extensdo com relacéo aos cursos de graduagéo
e técnico(%)

0,38

0,41

0,55

32

TDE - Numero de Docentesexecutoresde acoes de extensao

Numero Totalde Docentes

O TDE (Taxa de Docentes Executores de Extenséo) tem por objetivo quantificar o envolvimento do Corpo Docente em atividades de extenséo (%)

33

32,96

20,17

28,41

22,31

NAE — Z (acdo de e};tsenséox CH)

O NAE (Numeros de Agdes Equivalentes de Extensdo) tem por objetivo quantificar as agdes de extensédo em correspondéncias com as atividades de ensino.
Utilizado 15 como normatizagéo de carga horaria.

34

2.347.665,27

2.468.838,40

5.997.530,93

4.075.811,00

CHDE - Totalda Carga Horaria dedicada a acoesde extensao

Numero de docentesexecutoresde acao de extensao

O CHDE (Carga horaria docente dedicada a aces de extenséo) tem por objetivo quantificar o envolvimento do corpo docente em acdes de extensdo

16,67

103,85

61,99

73,44

35

Numero de DocentesEfetivos pertecentes grupos de pesquisa

TDP= - ;
Numero de DocentesEfetivos

O TDP (Taxa Docentes em Grupos de Pesquisa) tem por objetivo quantificar o envolvimento de Docentes em atividades de Pesquisa (%)

98,89

67,27

74,35

67,23

36

DLM — Numero de Livros Técnico

47,52

47,84

59,24

73,45

Matriculas na Graduacao + Matriculas na Pés — Graduacao
Ciéncias

e Eng.

20,27

16,24

13,94

12,71
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Item Indicadores Geral 2009 Geral 2010 Geral 2011 Geral 2012
O DLM (Densidade de Livros por Matricula) tem por objetivo quantificar a disponibilidade de Livros do acervo para Servidores 193,20
X P6s-Grad. 303,12 243,32 267,74
e Discentes
30,41
Tecnol 16,11 18,65 23,97
7,67
Geral 7,37 7,13 7,46
32,43
Técnico 23,56 23,07 27,23
= o o 5,61
DTM= Numero de Titulosde Livros Ciéncias e Eng.enharias 10,05 7,83 6,41
Matriculas na Graduacao + Matriculas na Pés — Graduacao
85,31
37 P6s-Graduacéo 150,28 117,32 123,08
O DTM (Densidade de Titulos por Matricula) tem por objetivo quantificar a disponibilidade de Titulos do acervo para a 13.43
Comunidade Universitéria Tecnologia 7,99 8,99 11,02 '
3,39
Geral 3,65 3,44 3,43
DP Numero de Titulosde Periodicos
Numero de Programas de Pos — Graduacao
38 211,75 169,10 131,29 133,78
O DP (Densidade De Titulos de Periédicos por Programa de Pés-Graduagéo) tem por objetivo quantificar a disponibilidade de Periédicos para os Programas de
Pés-Graduacéo
o q Discentes 1,30 1,37 1,18 0,76
DC Numero de Consultas a Livros
- - . Docentes 0,10 0,09 0,07 0,05
Numero de Livros
39 . - . 0,02
Técnico-Administ.rativo 0,04 0,04 0,03
O DC (Densidade de Consulta por Livro) tem por objetivo quantificar a busca/
0,83
consulta ao acervo por parte da Comunidade Universitaria Geral 1,44 1,49 1,28
TAS Numerode Servidores TA's com Curso Superior
- . !
40 Nume ro TOtal de TA S 68,71 72,57 84,95 89,05
O TAS (Taxa de Técnico-Administrat. com Curso Superior) tem por objetivo quantificar o indice de TAs que possuem Curso Superior (%)
Numerode Servidores TA's com Curso de Especializacao
ARSI Numero Total de TA'
" umero Tot e S 34.72 4244 48.46 52,20

O TAESP (Taxa de Técnico-Administrativos com Especializacdo) tem por objetivo Quantificar o indice de TAs que possuem Especializacdo (%)
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Item Indicadores Geral 2009 Geral 2010 Geral 2011 Geral 2012
ITAM — Numerode Servidores TA's com Curso de Mestrado
= — - '
w Numerode Servidores TA's com Curso de Mestradoem 2000 123338 733,38 210000 2000,00
O ITAM (indice de TA com Mestrado) tem por objetivo quantificar a evolucio do numero de Técnico-Adm. com Mestrado, com base em 2000 (%)
ITAD Numerode Servidores TA's com Curso de Doutorado
= = = '
3 Numerode Servidores TA's com Curso de Doutorado em 2004 300,00 400,00 500,00 500,00
O ITAD (indice de TA com Doutorado) tem por objetivo Quantificar a evolucdo do numero de Técnico-Adm. com Doutorado, com base em 2004 (%)
ITA Numerode Servidores TA's
w“ Numerode Servidores TA's em 1997 25 53,55 57.71 60,32
O ITA (indice de evolucio de Técnico-Administrativo) tem por objetivo quantificar a evolucdo do nimero de TAs, com base em 1997 (%)
TDDE - Numero de Docentesem Dedicacao Exclusiva
Numero de Docentes
45 84,04 88,88 90,81 91,93
O TDDE (Taxa de Docentes em DE) tem por objetivo Quantificar o indice de Docentes em DE (%)
IDTM Numerode Servidores Docentes Efetivos com Curso de Mestrado
" Numerode Servidores Docentescom Curso de Mestradoem 1997 w701 36748 28837 740
O IDTM (Evolugéo do indice de Docentes com Mestrado) tem por objetivo quantificar a evolugdo do ntimero de Docentes com Mestrado, com base em 1997 (%)
IDTD~ Numerode Servidores Docentes Efetivos com Curso de Doutorado
Numerode Servidores Docentescom Curso de Doutorado em 1997
47 1154,76 1459,52 1759,52 2100,00
O IDTD (Evolugdo do indice de Docentes com Doutorado) tem por objetivo quantificar a evolugdo do nimero de Docentes com Doutorado, com base em 1997
(%)
DT Numerode DocentesTemporarios
(Numerode DocentesEfetivos+ Numerode Docentes Temporarios)
48 14,33 14,70 15,78 5,41
O DT (Taxa de Docentes Temporarios) tem por objetivo quantificar a relacéo entre o niimeros de Docentes Temporarios e Efetivos (%)
DTI = Numerode DocentesTempo integral X100
(Nimerode Total de Docentes)
49 94,61 95,52 96,86 97,60

O DTI (Docentes em Tempo Integral) tem por objetivo quantificar a taxa de docente em tempo integral (%)
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Item

Indicadores

Geral 2009

Geral 2010

Geral 2011

Geral 2012

50

D Numerode DocentesEfetivos
(Numerode DocentesEfetivos em 1997 )

O ID ( indice de crescimento do numero de Docentes) tem por objetivo quantificar a evolucéo do ntimero de Docentes Efetivos, com referéncia a 1997 (%)

46,90

62,54

69,04

98,88

51

IGP— Total de gastos com pessoal X100
Totalde gastos

O IGP ( indice de gastos com pessoal) tem por objetivo quantificar o gasto total com pessoal em relagéo aos gastos totais

Obs.: Incluidos substitutos /visitantes (%)

79,83

75,56

67,17

73,14

52

[GPIP= Total de gastos com inativose pensionistas X100
Total de gastos com pessoal

O IGPIP (indice de gastos de Pessoal com inativos e pensionistas) tem por objetivo quantificar o percentual dos gastos com inativos e pensionistas em relagéo aos

gastos totais de pessoal. Incluidos substitutos /visitantes (%)

53

10,90

9,65

10,58

10,30

IGPA= Total de gastos com pessoalativo X100
Total de gastos com pessoal

O IGPA (indice de gastos de Pessoal Ativo) tem por objetivo quantificar o percentual dos gastos com ativos em relagio aos gastos totais de pessoal, Incluidos

substitutos /visitantes (%)

89,10

88,52

89,42

89,70

54

[GOC— Total de gastos com outros custeios X100
Totalde gastos

0 1GOC (indice de gastos com Outros custeios) tem por objetivo quantificar o percentual dos gastos com outros custeios em relagdo aos gastos totais (%)

55

15,92

17,61

17,85

18,32

1GI= Total de gastos com investimertos e inversoesfinanceiras X100
Total de gastos

0 IGI (indice de gastos com Investimentos) tem por objetivo quantificar o percentual dos gastos em investimentos e inversdes financeiras em relagéo aos gastos
totais. (%)

16,46

18,82

18,23

10,46

56

IGCB= Total de gastos com custeiobasico X100

Total de gastos com outros custeios

O IGCB (indice de gastos com Custeio Bésico) tem por objetivo Quantificar o percentual dos gastos com custeio béasico em relagéo ao total de gastos com outros

custeios (%)

46,15

44,56

50,30

47,71
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Item

Indicadores Geral 2009 Geral 2010 Geral 2011 Geral 2012
IGOF — Total de gastos com recursos de outras fontes X100
1,31

5 Total de gastos com recursos do tesouro 112 654 Los

O IGOF (indice de gastos com outras fontes) tem por objetivo quantificar o percentual dos gastos com recursos de outras fontes em relagdo aos recursos de

tesouro (%)

Total de gastos com recursos de convénios X100

IGCONV= 0,88

58 Total de gastos 6,51 8,26 071

O IGCONV (indice de gastos com convénios) tem por objetivo quantificar o percentual dos gastos com recursos de convénios em relagio aos gastos totais. (%)

@ Refere-se a Bolsas oferecidas por empresas, pela prépria ou outra instituic&o, desde que tenham sua devida comprovagéo junto @8 CAPES
@ Bolsas oferecidas por empresas, pela prépria ou outras instituicdes, de ensino ou nao, desde que tenham sua devida comprovagéo/aprovagao institucional.

Quadro 4 — abreviaturas utilizadas nos indicadores de gestdo

SIGLA

DESCRICAO

ALE

Aluno de Graduacdo Equivalente

Ap TI

Aluno Tempo Integral de P6s-Graduagédo

ATI

Aluno Tempo Integral de Residéncia

A TI

Aluno Tempo Integral de Graduagdo

Aluno de Graduagéo

Aluno de P6s-Graduagédo

Docente doutor

Docente mestre

Docente com especializacdo

Docente graduado

Numero de diplomados

NdiPG

Numero de diplomados nos Programas de P6s-Graduagéo

CH

Carga Horaria

TA's

Técnico-Administrativos

PIBIC

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica

PETr

Programa Especial de Treinamento

FAPs

FundacGes de Amparo a Pesquisa

CAPES

Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CNPq

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
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Observacoes:

1) Os Indicadores apresentados foram definidos pelo FORPLAD e SESU em conjunto com o Tribunal de Contas da Unido — TCU, sendo que algumas férmulas de calculo dos
indicadores seguem o documento “Orienta¢des para o calculo dos indicadores de gestdo.

2) Néo apresentamos neste relatorio os indicadores de Taxa de Sucesso na Pds-Graduacdo e Recursos Orcamentarios recebidos e efetivamente aplicados na atividade-fim da
Instituicdo (Itens 9.1.2.10 e 9.1.2.11 da Decisdo n° 408/2002-TCU) tendo em vista 0s mesmos ndo terem sido discutidos no FORPLAD, ndo havendo, desta maneira, um
€oNsenso sobre 0s mesmos.

3) Indicadores 41 e 42: FORPLAD definiu com base para calculo destes indicadores o ano de 1997, porém neste periodo a UTFPR nao possuia em seu quadro servidores
Técnico-Administrativos com Mestrado ou Doutorado. Para o calculo do indice de Mestrado utilizamos o ano de 2000 e para Doutorado 0 ano de 2004.

4) Nos dados referentes aos técnico-administrativos nao foram considerados os terceirizados contratados em regime de locagdo de mao-de-obra.
5) O Indicador 06 Grau de envolvimento com a Pds-Graduacao nos anos anteriores era apresentado em percentual e neste exercicio passou a nao ser.

6) Responsavel pelo calculo e medicéo dos indicadores: Sandroney Fochesatto, Pro-Reitor Adjunto de Planejamento e Administracéo.
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BASE DE DADOS PARA CALCULO DOS INDICADORES DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2012

Valor (R$)
Despesas do Orcamento
2009 2010 2011 2012
Despesas Correntes 298.611.046,82 | 388.147.460,66 | 434.850.149,07 | 468.094.657,02
Vencimento Pessoal Civil 207.533.245,50 | 259.616.334,68 | 292.088.186,76 | 342.352.964,00
Aposentadorias 21.239.910,22 23.499.699,16 25.871.909,04 29.545.022,00
Pensdes 4.148.044,16 4.804.794,52 5.020.820,68 5.723.352,22
Sentengas Judiciais 5.082.621,21 4.963.488,75 5.021.677,80 5.009.697,74
Outras despesas de pessoal 382.770,73 396.260,71 409.563,66 416.518,05
Despesa com pessoal cedido - docente 1.025.741,58 1.510.578,79 1.793.569,52 1.435.512,97
Despesa com pessoal cedido — tecnico 214.463,08 475.045,16 438.225,25 490.631,10
Despesa com afastamento - Docente 4.729.452,54 0,00 0,00 0,00
'Izg?gasa com afastamento — Técnico- 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Custeio - Geral 39.703.348,00 55.476.016,85 63.476.718,01 76.773.323,43
Despesas de Custeio - Beneficios 4.842.119,84 16.208.076,22 17.374.603,67 19.601.280,78
Outras despesas correntes 249.446.735,83 315.092.351,53 355.564.904,77 419.126.287,40
Despesas de Investimento — Tesouro 32.288.176,78 45.468.228,98 77.492.609,28 46.271.005,54

Quadro5 — Demonstrativo das despesas do orgamento.

Nas despesas correntes ndo foi considerado os gastos com investimento ao contrario dos anos

anteriores.

Quadro 6 — Demonstrativo dos Recursos Proprios.

_ Valor (R$)
Recursos Proprios
2009 2010 2011 2012
Custeio 910.065,00 804.078,53 857.592,57 833.299,10
Investimento 615.960,88 268.826,87 544.323,85 1.178.781,29
Quadro 7 — Demonstrativo dos Convénios Realizados.
) ) Valor (R$)
Convénios Realizados
2009 2010 2011 2012
Custeio 2.907.900,95 4.753.032,35 2.163.901,95 2.589.327,79
Investimento 16.530.204,22 27.318.053,28 935.042,45 1.518.582,76
Quadro 8 — Demonstrativo dos Alunos Diplomados.
Alunos Diplomados Quantidade/média
. 2009 2010 2011 2012
Administracdo - CSA 2 24 35 1
Engenharias — ENG 181 269 296 461
Agronomia - CA 38 28 34 2
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Al Diol d Quantidade/média

IS AL 2009 2010 2011 2012
Ciéncias Contabeis - CSA 26 29 32 0
Matemética - CE1 8 15 14 7
Design - A 0 1 3 5
Quimica - CST 0 38 16 20
Educacdo Fisica - CS4 0 29 9 10
Zootecnia - CS2 0 0 24 27
Letras—LL4 0 0 0 6
Tecnologia— TEC 968 1.091 957 838
Técnico 158 511 0 451
Defesa de Mestrado 124 152 156 212
Defesa de Doutorado 8 12 10 17

Quadro 9 — Demonstrativo dos Alunos Matriculados.
Alunos Matriculados Quantidade
Média do 1° e 2° Semestre 2009 2010 2011 2012

Tecnologia— TEC 9.651 9.223 8.119 6.977
Administragdo — CSA 201 195 242 316
Engenharias - ENG 5571 7.698 9.681 11.355
Agronomia - CA 212 218 261 340
Ciéncias Contabeis - CSA 198 176 179 170
Matemética - CE1 131 137 366 494
Design - A 183 259 330 369
Quimica - CET 328 467 806 964
Educago Fisica - CS4 201 277 304 349
Zootecnia - CS2 170 247 318 328
Letras — LL4 255 359 473 583
Arquitetura e Urbanismo - CSC 45 136 213 281
Fisica- CET 82 152 179 185
Sistemas de Informacéo — CE2 94 173 237 289
Ciéncia da Computacdo — CE2 0 96 216 404
Licenciatura em Educagdo do Campo - CA 0 0 64 35
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - CB 0 0 47 127
Licenciatura em Informética — CE2 0 0 50 103
Técnico (Subsequente + Téc. Integrado) 3.272 3.596 3.286 2.888
Tempo Integral de Mestrado 358 606 622 928
Tempo Integral de Doutorado 78 101 105 170
Tempo Parcial de Mestrado 77 192 140 88
Matriculas fora da Sede — Ciéncias e Eng. 4.018 6.048 8.681 8.835
Matriculas fora da Sede — Tecnologia 5.998 5.981 5.443 4.221
Matriculas fora da Sede — Mestrado e Doutorado 163 225 373 678
Matriculas Graduacdo Cursos Noturnos 13.103 11.332 10.953 10.841

Neste exercicio foram considerados as matriculas fora da sede de doutorado também.

Quadro 10 — Demonstrativo dos Alunos Ingressantes.

Curso 2009 2010 2011 2012
Tecnologia - TEC (4) 1.787 1.685 1.814 1.501
Administracdo - CSA (4) 46 51 102 138
Engenharias - ENG (5) 2.510 2.892 3.410 3.363
Agronomia - CA (5) 48 55 95 136
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Curso 2009 2010 2011 2012
Ciéncias Contabeis - CSA (4) 46 46 49 46
Graduacdo - Matematica - CE1 (4) 45 49 287 300
Design - A 90 90 98 90
Quimica - CET 185 202 436 393
Educacéo Fisica - CS4 93 100 106 109
Zootecnia - CS2 75 88 105 89
Letras— LL4 183 144 207 191
Arquitetura e Urbanismo - CSC 45 94 100 104
Fisica - CET 81 96 102 83
Sistemas de Informacdo - CE1 94 96 103 94
Ciéncia da Computacdo — CE2 0 98 146 248
Licenciatura em Educacdo do Campo - CA 0 0 64 0
Licenciatura em Ciéncias Biolégicas - CB 0 0 47 91
Licenciatura em Informatica — CE2 0 0 50 74
Técnico (3) (Subsequente + integrado) 1.451 929 783 511
Pés-Graduacgao — Doutorado (4) 24 31 26 58
Pés-Graduacao — Mestrado (2) 77 206 330 373
Quadro 11 — Demonstrativo dos Servidores Docentes.
Quantidade
Corpo Docente 2009 2010 2011 2012
20 horas/semana 91 84 62 47
40 horas/semana 382 370 403 111
Dedicacédo exclusiva 1.216 1.423 1.512 1.801
Afastados para capacitagcdo ou cedidos 119 94 72 98
Doutorado 527 655 781 924
Mestrado 736 804 840 890
Especializacéo 260 249 241 199
Graduagéo 166 167 114 51
Ensino Médio 0 2 1 1
Efetivos 1.447 1.601 1.665 1.959
Substitutos/Temporarios 242 276 312 106
Visitantes 0 0 0 0
1°/2° Graus (EBTT) - Efetivos 1.083 1.067 1.068 1.063
1°/2° Graus (EBTT) - Substitutos 214 262 168 55
Magistério Superior - Efetivos 364 534 597 896
Magistério Superior — Substitutos/Temporarios 28 14 144 51
Quadro 12 - Demonstrativo dos Servidores Técnicos-Administrativo.
. . . Quantidade
Técnicos-Administrativos 2009 2010 2011 2012
Afastados 5 13 6 11
Com Ensino Fundamental 25 23 23 20
Com Ensino Médio 230 218 113 86
Com Graduagéo 237 211 264 268
Com Especializacdo 283 376 441 510
Com Mestrado 37 52 63 87
Com Doutorado 3 4 5 5
20 horas/semana (médicos) 7 7 11 8
30 horas/semana (jornalista/odont6logo) 17 9 29 9
40 horas/semana 791 868 955 959
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Quadro 13 — Demonstrativo das Vagas Oferecidas no Vestibular e Exame de Selec&o.

5 2009 2010 2011 2012
urso
Vagas | Inscritos Vagas Inscritos Vagas Inscritos Vagas Inscritos
CE:'e”C'aS € 3124 | 18.054 3.740 57.087 4.840 84.681 5.368 134.243
ngenharia
Tecnologia 1.816 9365 1.740 32.131 1.620 33.707 1.516 46.550
Tecnico Integrado |y 44 | g 749 960 7.356 820 7.925 510 8.001
e Subsequente
Quadro 14 — Demonstrativo dos Conceitos CAPES dos Cursos de Pés-Graduagao.
Programa Curso Conceito
ﬁzssfr:;ﬂ Programa de P6s-Graduacdo em Engenhrai Elétrica e Informética Doutorado Mestrado 5
PPGE_M — Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia Mecénica e de Mestrado 4
Materiais
PPGTE - Programa de P6s-Graduacdo em Tecnologia Doutorado Mestrado 4
PPGEP - Programa de P6s-Graduacéo em Engenharia da Produgdo Mestrado 4
PPGA - Programa de Pds-Graduagdo em Agronomia Mestrado 4
PPGEC - Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Civil Mestrado 3
PPGEE-PB - Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Elétrica Mestrado 3
PPGECT - Programa de Pds-Graduacao em Ensino de Ciéncias e Tecnologia Mestrado 3
PPGCA - Programa de Pds-Graduacdo em Computagdo Aplicada Mestrado 3
PPGDR - Programa de Pds-Graduagéo em Desenvolvimento Regional Mestrado 3
PPGEE-CP - Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia Elétrica Mestrado 3
PPGCTA - Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia Ambiental Mestrado 3
PI?G_PGP - Programa de POs-Graduacdo em Planejamento e Governanca Mestrado 3
Pablica
PPGEB - Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Biomédica Mestrado 3
PPGFCET - Programa de Pés-Graduacdo em Formacdo Cientifica,
: L Mestrado 3
Educacional e Tecnolégica
PROFMAT - Programa de P6s-Graduagdo em Matematica Mestrado 3
PPGZO - Programa de P6s-Graduagdo em Zootecnia Mestrado 3
PPGTAL - Programa de P6s-Graduacdo em Tecnologia de Alimentos Mestrado 3
PPGTA - Programa de P6s-Graduagdo em Tecnologia de Alimentos Mestrado 3
PP(_BTP,- I_Drograma de P6s-Graduagdo em Tecnologia de Processos Quimicos Mestrado 3
e Bioquimicos
PPGEE-PG - Prog. de P6s-Graduagdo em Engenharia Elétrica Mestrado 3
Quadro 15 — Demonstrativo das Bolsas CAPES.
BRI Quantidade
g 2009 | 2010 | 2011 | 2012
CPGEI - Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Doutorado 14 19 25 29
Elétrica e Informatica Industrial Mestrado 20 26 26 27
PPGEM - Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Doutorado 0 0 0 2
Mecénica e de Materiais Mestrado 10 14 19 16
. ~ . Doutorado 3 06 6 12
PPGTE - Programa de Pds-Graduacdo em Tecnologia Mestrado 13 17 15 20
PPGEP - Programa de P6s-Graduag&o em Engenharia Doutorado 0 0 0 2
da Producéo Mestrado 8 12 23 24
PPGA - Programa de P6s-Graduagdo em Agronomia Doutorado 0 0 0 6
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T Quantidade
g 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Mestrado 7 12 23 27
(F;I:V(;EC - Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Mestrado 2 6 15 16
PPGEE—I_DB —’Pr_ograma de P6s-Graduacdo em Mestrado 3 4 9 9
Engenharia Elétrica
PIiGE_CT - Prog.de _Pos—Graduagao em Ensino de Mestrado 0 0 0 0
Ciéncias e Tecnologia
PPQCA - Programa de Pés-Graduagdo em Computacéo Mestrado 0 0 0 0
Aplicada
PPGDR-ngmnmngo&Gmmmgmem Mestrado 0 5 9 10
Desenvolvimento Regional
PPGEE-QP - Programa de Pos-Graduagdo em Mestrado 0 5 0 11
Engenharia Elétrica
PPGCTA - Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia e Mestrado 0 5 18 31
Tecnologia Ambiental
PPGPGP - Programa de Pds-Graduacdo em
Planejamento e Governanga Publica Mestrado 0 0 0 0
PPGEB_ - Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Mestrado 0 0 0 0
Biomédica
PI?GEQET - Prog_rama de Pos—G,raSjua(;ao em Formacéo Mestrado 0 0 0 0
Cientifica, Educacional e Tecnoldgica
PROFM_AT - Programa de P6s-Graduagdo em Mestrado 0 0 21 0
Matematica
PPGZO - Programa de PGs-Graduagdo em Zootecnia Mestrado 0 0 6 14
PPG'_FAL - Programa de P6s-Graduagdo em Tecnologia Mestrado 0 0 0 0
de Alimentos
PP_GTA - Programa de P6s-Graduagédo em Tecnologia de Mestrado 0 0 9 0
Alimentos
PPGTP - Progra}ma de Eos—grqduagao em Tecnologia de Mestrado 0 0 7 12
Processos Quimicos e Bioquimicos
PPGEE-F_’G - Pr_ograma de Pés-Graduagdo em Mestrado 0 0 0 0
Engenharia Elétrica
Quadro 16 — Demonstrativo das Bolsas PIBIC.
P Quantidade
Orgdo de Fomento 2009 2010 2011 2012
CNPq 63 63 80 140
PIBIC-UTFPR 60 60 66 141
Fundacdo Araucéria 85 157 190 120
Quadro 17 — Demonstrativo das Bolsas de Extensdo.
P Quantidade
Orgdo de Fomento 2009 2010 2011 2012
UTFPR 0 40 40 70
Fundacdo Araucéria 0 50 50 60
Quadro 18 — Demonstrativo do Acervo Bibliogréfico.
Ano Livros Videos Normas Periodicos CDs
Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp.
2008 | 71.921 | 140.530 3.576 4.323 2.546 2.902 1.845 41.006 1.249 1.965
2009 | 77.093 | 155.498 3.519 4.288 2.590 2.983 1.694 46.191 1.278 1.974
2010 | 82.943 | 172.028 2.497 3.515 2.261 2.607 2.029 50.404 682 1.177
2011 | 89.480 | 194.649 2.914 3.894 2.437 2.790 2.757 64.780 737 19.691
2012 | 93.672 | 212.138 3.454 4.978 2.378 2.742 2.943 64.788 810 1.410
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Tabela 1 — Demonstrativo dos Gastos Com custeio Basico.

Elemento Descricio das despesas Valor gasto Valor gasto Valor gasto
em 2010 (R$) em 2011 (R$) em 2012 (R$)
33903001 | Combustivel e Lubrificante Automotivo 267.627,87 375.608,87 | 526.885,60
33903912 | Locacdo de Maquinas e Equipamentos 182.976,15 115.971,76 | 148.589,30
33903922 | Manutencéo e Conservacdo de Bens Moveis 4.423,02 14.086,31 | 233.575,30
33903917 | Manut. e Conserv. de Méaquinas e Equipamentos 411.601,46 410.945,97 | 1.006.543,90
33903916 | Manutencéo e Conservagao de Bens Imdveis 3.293.943,52 6.255.227,84 | 5.569.218,58
33903944 | Servicos de Agua e Esgoto 225.920,76 273.404,87 | 364.016,68
33903947 | Servigos de Comunicacdo em Geral 270.468,43 409.331,55 | 243.742,90
33903983 | Serv. Copias e Reproducdo de Documentos 541.431,63 561.196,29 | 599.791,30
33903943 | Servicos de Energia Elétrica 2.443.338,67 3.499.625,07 | 3.489.997,56
33903700 | Locacédo de Méo-de-Obra 6.975.473,78 8.860.341,07 [11.868.656,48
33901499 | Diérias no Pais 1.964.987,70 1.611.655,36 | 1.991.891,74
33903399 | Passagens 915.167,74 800.252,11 | 1.236.305,94
TOTAL 17.497.360,73 23.187.647,07 [27.279.215,28

Quadro 19 — Demonstrativo dos dados diversos utilizados no Calculo dos Indicadores.

QOutros Dados Quantidade
N° de usuarios Discentes da Biblioteca 160.273
N° de usuarios Técnico-Administrativos da Biblioteca 4,901
N° de usuarios Docentes da Biblioteca 10.385
N° Programas de P6s-Graduagéo 22
N° de Produgdes Cientificas 4.799
N° de Grupos de Pesquisa 238
N° de horas envolvidas com Acdes de Extensdo 32.093
N° de A¢des de Extensao 1.905
N° de Docentes envolvidos com Acdes de Extenséo 437
N° de Docentes envolvidos com Grupos de Pesquisa 1.317
N° matriculas em Mestrado com conceito >= 4 269
N° matriculas em Doutorado com conceito >= 6 0

Quadro 20 — Demonstrativo dos dados fixos utilizados no Calculo dos Indicadores.

Dados Fixos Quantidade
Docentes em 1997 985
Docentes com Mestrado em 1997 172
Docentes com Doutorado em 1997 42
Técnicos-Administrativos em 1997 577
Técnicos-Administrativos com Especializacdo em 2000 70
Técnicos-Administrativos com Mestrado em 2000 3
Técnicos-Administrativos com Doutorado em 2004 1
N° de matriculas da Graduagdo em 1997 2.361
N° de matriculas da Pds-Graduacdo = Mestrado em 1997 3
N° de matriculas da Pés-Graduacdo = Doutorado em 2001 121
N° de vagas na Graduacéo em 1997 380
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Quadro 21 — Demonstrativo da Produgdo Intelectual.

Dados Fixos Quantidade
Livros e Capitulos de Livros 308
Tese de Doutorado 17
Dissertacdo de Mestrado 212
Trabalhos de final de curso 669
Monografias 1.054
Artigos em Congresso 1.843
928

Artigos em Periddicos
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANGCA E DE AUTOCONTROLE DA
GESTAO

3.1 Estrutura de Governanca

3.2 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

A informacgdo estd estruturada conforme o Quadro 22 a seguir, que contém diversas
afirmativas classificadas em cinco elementos do sistema de controles internos da UJ que se pretende
avaliar: ambiente de controle; avaliacdo de riscos; procedimentos de controle, informacéo,
comunicacdo e monitoramento. A avaliacdo representada pelo preenchimento do Quadro 22 deve
ser complementada por analise critica, em forma de texto, sobre as percepc¢oes trazidas pelo Quadro
22.

Quadro 22 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS VALORES
A SEREM AVALIADOS

Ambiente de Controle 1 2 3141|5
A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo X
dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos 0s X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos X
em documentos formais.
H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos X
procedimentos, das instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.
As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicOes X
claras das responsabilidades.
Existe adequada segregagdo de funcBes nos processos e atividades da X
competéncia da UJ.
Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados
planejados pela UJ.
Avaliacdo de Risco 1 2 31415
Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e X
metas da unidade.
E préatica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da X
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas
para mitiga-los.
E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes X
e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudancas
no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagfes nos ambientes interno e X
externo.
Os riscos identificados s&o mensurados e classificados de modo a serem tratados X
em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.
N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia X
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
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Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de

bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 |3|4]5
Existem politicas e acGes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacgdo.

As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacédo e Comunicacéo 1 2 13|4]5
A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

As informagfes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos

e individuos da UJ, contribuindo para a execucéo das responsabilidades de forma X
eficaz.

A comunicacdo das informagfes perpassa todos os niveis hierérquicos da UJ, em X
todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 13415
O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo X
pelas avaliagOes sofridas.

O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Andlise Critica:

Deve ser complementado

Escala de valores da Avaliagéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invélida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porem, em Sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porem, em Sua mailoria.

(5) Totalmente vélido. Significa que o conteudo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.3 Remuneracdo Paga a Administradores (N&o se aplica a UJ)

3.4 Sistema de Correicdo (Nao se aplica a UJ)

3.5 Cumprimento Pela Insténcia de Correicdo da Portaria n® 1.043/2007 da CGU (N&o se
aplicaa UJ)
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

Abaixo serdo apresentadas informacbes a respeito da programacdo e execugéo
orcamentaria e financeira da UTFPR.

4.1 Informacgdes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ
A UTFPR ndo possui programas do PPA sob sua responsabilidade.

4.1.1 Informacdes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ
A UTFPR ndo possui programas tematicos sob sua responsabilidade.

4.1.2 Informac@es Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de Responsabilidade
da UJ

A UTFPR ndo possui objetivos vinculados a programas tematicos sob sua responsabilidade.

4.1.3 Informagdes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de
Responsabilidadeda UJ

A UTFPR ndo possui Iniciativas vinculadas a programas tematicos sob sua
responsabilidade.

4.1.4 Informacdes Sobre Ac¢des de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

A seguir estdo contempladas as informac@es sobre as acGes de programas tematicos sob
responsabilidade da UTFPR.

Quadro 23 — Agdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ.

Identificacdo da A¢do

Cadigo 2030.20RJ.0041

Apoio a Capacitacdo e Formacéo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,

Descricdo o . g )
¢ Funcionérios e Gestores para a Educacdo Basica - no Estado do Parana.

02BQ - Consolidacdo da politica nacional de formacdo, promovendo a formacéo inicial e
continuada de profissionais da educag&o basica com apoio técnico, financeiro e pedagogico,
nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para
professores indigenas, do campo e quilombolas, a formacéo para a docéncia intercultural, a
educagdo bilingue, o ensino da historia e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o
atendimento educacional especializado, a educagdo em tempo integral, a educacdo de jovens
e adultos, a educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relacfes
etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianga e do adolescente.

Iniciativa

Unidade Responsavel PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduacao e Educagao Profissional

Unidade Orgamentaria 26258 — Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo | Despesa | Restos a Pagar | Valores Pagos
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Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados

23.620 23.620 373 373 0 0 373
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricéo Unida@e de .Meta Fisica ' ' Meta Financeira .
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Pessoa Beneficiada Unidade 60 60 23.620 373

O Projeto que corresponde a verba supra-mencionada foi realizado sem utiliza-la dado que
os professores integrantes ja estavam engajados em outros projetos que subsidiaram a realizacdo do
objeto sem consumir grande parte dos recursos disponibilizados na rubrica.

Quadro 24 — Fomento as agBes de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Identificacdo da Acao

Codigo 2032.20GK.0041/0101
Descri¢do Fomento as a¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo - no Estado do Parana
0390 - Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a
Iniciativa forma(;é_o, valoriza_géo e capa_citagéo de recursos humanos e para promover cooperagéo
internacional no sistema nacional de pés-graduacdo, em areas de interesse nacional e
regional, inclusive formacao de professores, garantida equidade étnico-racial e de género
Unidade Responsavel PROREC - Pro-Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias
Unidade Orgamentéria 26258 — Universidade Tecnoldgica Federal do Parand
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N4&o Processados
479.871 578.396 305.787 255.459 0 50.328 254.220
Metas do Exercicio Para a Agdo
Ordem Descricio Unida@e de .Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Projeto Apoiado Unidade 05 05 578.396 305.787

Os recursos do Programa PROMISAES foram disponibilizados. Todavia, ndo foram
repassados aos alunos, haja vista dificuldade em lancar o Edital para concessdo do beneficio. A
principal razdo do empecilho foi a greve dos servidores.

Por outro lado, do montante ndo executado (R$ 272.609,00) R$92.525,00 referem-se a
fonte 0112, cuja dotagdo ndo foi disponibilizada para execucao.

Dos recursos repassados pelo Edital PROEXT (R$ 407.405,25) a cinco projetos, 0S
professores coordenadores reportam como principais dificuldades para sua completa
implementacdo: i) muita demora para disponibilizar os recursos (atraso do orcamento); ii) greve
causou muito atraso nas compras; iii) os pregdes foram efetuados em prazos apertados e 0 que nao
se conseguiu comprar na primeira tentativa ndo houve tempo para novo pregdo; iv) reducgdo
significativa dos valores orcados, quando da realizacdo do pregdo. Em alguns casos, os professores
reportam terem adquirido cerca de 60% dos materiais de consumo e 35-45% dos equipamentos. As
bolsas para pagamento dos estudantes foram implementadas.

Quadro 25 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Identificacdo da Acdo

Cadigo 032.4002.0041/0101
Descricéo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - no Estado do Parana
03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na
Iniciativa educagdo superior, em institui¢des publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento
estudantil, com promocao da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e

Prestagdo de Contas 2012 - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

-83-




da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das populagfes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia

Unidade Responsavel

PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduacao e Educagdo Profissional

Unidade Orgamentaria

26258 — Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

Execugdo Orcamentaria e Financeira da A¢ao (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
9.029.558 9.862.892 8.982.692 5.369.734 0 3.612.957 5.369.734
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fl'sica_ _ Meta Financeira _

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Aluno Assistido Unidade 1.800 3989 9.862.892 8.982.692
Parecer da PROGRAD

Os recursos desta agdo foram utilizados para a continuidade do processo de implantagdo
dos Restaurantes Universitarios (RUs) e para os pagamentos das bolsas do Programa de Bolsa-
Permanéncia ao Estudante da UTFPR.

As bolsas do Programa de Bolsa-Permanéncia ao Estudante da UTFPR sdo pagas durante
dez meses no ano. Os Nucleos de Acompanhamento Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil
(NUAPEsS) séao responsaveis pelo Programa, que tem a finalidade de apoiar o discente para a sua
permanéncia na Instituicdo, buscando reduzir os indices de evasdo decorrentes de dificuldades de
ordem socioecondmica. O Programa é destinado ao estudante regular dos cursos presenciais da
UTFPR, que possua renda familiar per capita ndo excedente a 1,5 (um e meio) salarios minimos
nacional. A Reitoria estabelece o nimero de Bolsas-Permanéncia para cada cdmpus em cada
semestre letivo, considerando os recursos or¢camentarios disponiveis € 0 nimero de estudantes
matriculados nos cursos regulares da UTFPR.

Os campus Campo Mourdo, Cornélio Procépio, Curitiba, Dois Vizinhos, Medianeira, Pato
Branco e Ponta Grossa possuem os Restaurantes Universitarios em funcionamento e os estudantes
participantes do Programa de Bolsa-Permanéncia ao Estudante da UTFPR podem receber duas
modalidades de auxilio:

a) Auxilio-Alimentacdo: concedido na forma de crédito para refeicdo no almog¢o e/ou jantar no
Restaurante Universitario do campus totalizando R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por
més; e/ou

b) Auxilio-Basico: concedido na forma de recurso financeiro no montante de R$ 200,00
(duzentos reais) por més, a ser depositado em conta corrente do aluno.

A concessao da Bolsa-Permanéncia para os estudantes dos campus Apucarana, Francisco
Beltrdo, Guarapuava, Londrina e Toledo, que ainda ndo possuem o Restaurante Universitario, pois
estdo sendo implantados, é concedido na forma de recurso financeiro no montante de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais) por més a serem depositados em conta corrente do aluno.

A Tabela 2 apresenta 0 nimero de bolsas efetivadas no Programa de Bolsa-Permanéncia
em cada campus no 1° e no 2° semestre de 2012.

Tabela 2 — NUmero de bolsas efetivadas por campus em 2012,

Campus 1° semestre 2° semestre
AP 110 86
CM 213 0
CP 320 239
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Tabela 2 — NUmero de bolsas efetivadas por campus em 2012.

Campus 1° semestre 2° semestre
CT 589 0
DV 77 77
FB 71 50
GP 36 19
LD 78 103
MD 223 192
PB 381 285
PG 346 346
TD 82 66

TOTAL 2526 1463

Fonte: Divisdo de Assisténcia Estudantil.

Quadro 26 — Funcionamento das Universidades Federais

Identificacdo da A¢do

Cadigo 2032.20RK.0041/0101
Descricéo Funcionamento das Universidades Federais - no Estado do Parana
03GD - Expansdo, reestruturacao, interiorizacao e manutencdo da Rede Federal de Educacéo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do
Iniciativa mundo do trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos

humanos, e promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo

condi¢es de acessibilidade.

Unidade Responsavel

PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduacdo e Educagdo Profissional
PROPPG - Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo
PROREC - Pro-Reitoria de RelagBes Empresariais e Comunitarias

Unidade Orcamentéria

26258 — Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
56.292.433 68.534.785 56.429.249 | 30.065.634 0 26.363.615 29.919.251
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descricio Unidaqe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Aluno Matriculado Unidade 21.990 20.721 68.534.785 56.429.249

Da dotacdo final R$ 5.734.140,35 ndo foram executados, pois referem-se a Fonte 0250 —
Arrecadacdo prépria, R$ 505.647,00 na fonte 0280, R$ 1.120.690,26 na fonte 0282, R$ 272.723,33

Na fonte 0112, R$ 2.586,38 na fonte 0312 e R$ 4.469.748,00, nas fontes 0250 e 0112,
referem-se a dotacdo ndo disponibilizada para execucao.

Os recursos das fontes 0250.0280 e 0282 retornam ao orcamento da UTFPR para utilizagdo
no proximo exercicio. Os recursos das fontes 0112 e 0312 s&o relativas a licitagGes frustradas e que
ndo puderam ser repetidas.

Anélise do Resultado Alcancado pela PROGRAD

A diferenga entre a meta fisica, prevista e realizada, no caso, foi de 1.269 alunos
matriculados. Este numero representa, em quase sua totalidade, o ndimero da evasdo dos
ingressantes. Tal evasdo se justifica por muitos motivos dos quais destaca-se: a prerrogativa das
pessoas de se submeter aos dois processos de selecdo da universidade (verdo/inverno) uma vez que
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esta seleciona seus alunos de graduacao pelo Sistema de Selecdo Unificada (Sisu), que utiliza as
notas do Exame Nacional do Ensino Meédio (Enem).

No caso da PROREC, foram empregados recursos para pagamento de Bolsas de Extensdo e
Inovagdo no montante de R$ 302.400,00. Também, foram disponibilizados recursos para Apoio a

Projetos de Extenséo e

Inovagdo, no valor de R$ 88.293,48, para, principalmente, aquisicdo de

material de consumo. O valor previsto para esta modalidade era de R$ 130.000,00. Todavia, 89
alunos buscaram os recursos através do Edital lancado.

Quadro 27 — Funcionamento das Universidades Federais - Campus Toledo

Identificacdo da Acao

Cadigo 2032.20RK.0138
Descricéo Funcionamento das Universidades Federais - Campus Toledo - no Estado do Parana
03GD - Expansdo, reestruturacao, interiorizacdo e manutencéo da Rede Federal de Educacédo
Superior, com diversificagdo da oferta de cursos em consondncia com as necessidades do
Iniciativa mundo do trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos

humanos, e promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condicBes de acessibilidade.

Unidade Responsavel

PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduacdo e Educagao Profissional

Unidade Orcamentéria

26258 — Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

Execugdo Orgcamentaria e Financeira da A¢ao (em R$ 1,00)

Dotagéo

Despesa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Processados

Néo Processados

Valores Pagos

500.000

500.000

0 0

0

0

Metas do Exercicio Para a A¢do

Ordem

Descrigdo

Unidade de Meta Fisica

Meta Financeira

Medida

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

01

Aluno Matriculado

Unidade

50

0

500.000

Trata-se de recurso de Emenda Parlamentar Individual que n&o foi liberada para execucgéo.

Quadro 28 - Funcionamento das Universidades Federais — Campus Ponta Grossa

Identificacdo da Acdo

Cabdigo

2032.20RK.0150

Descri¢do

Funcionamento das Universidades Federais — Campus Ponta Grossa

Iniciativa

03GD - Expansdo, reestruturacao, interiorizacdo e manutencéo da Rede Federal de Educacéao
Superior, com diversificagdo da oferta de cursos em consondncia com as necessidades do
mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos
humanos, e promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condicBes de acessibilidade.

Unidade Responsavel

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagdo e Educacao Profissional

Unidade Orcamentéria

26258 — Universidade Tecnol6gica Federal do Parana

Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
2.300.000 2.300.000 2.242.021 676.963 0 1.565.058 676.963
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Aluno Matriculado Unidade 1 1 2.300.000 2.242.021

Os recursos desta agdo foram destinados a aquisi¢do de equipamentos para laboratorios dos
cursos de pos-graduacdo em Engenharia de Producdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecéanica,
Ensino de Ciéncias e para os cursos de graduacdo em Engenharia Quimica e Informatica. A
expectativa é atender aproximadamente 200 alunos dos cursos de pds-graduacgao e o impacto mais
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esperado para 0 campus € o incremento qualitativo das pesquisas, com possibilidades reais de
publicacdo em veiculos cientificos qualificados.

Quadro 29 — Funcionamento das Universidades Federais - Aquisi¢cdo de Equipamentos

Identificacdo da A¢do

Cadigo 2032.20RK.0210
- Funcionamento das Universidades Federais - Aquisicdo de Equipamentos — no Estado do
Descricéo Parana
03GD - Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencéo da Rede Federal de Educacéo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do
Iniciativa mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos

humanos, e promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condices de acessibilidade.

Unidade Responsavel

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduacdo e Educacao Profissional

Unidade Orcamentéria

26258 — Universidade Tecnologica Federal do Parana

Execucao Orgcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
13.700.000 13.700.000 7.275.383 0 0 7.275.383 0
Metas do Exercicio Para a Agdo
Ordem Descricio Unida@e de .Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Aluno Matriculado Unidade 40 40 13.700.000 7.275.383

Da dotacdo final prevista para a UTFPR nesta acdo, R$ 6.424.616,17 ndo foram
executados, considerando que ndo foi liberado limite de empenho para 0s mesmaos.

Os recursos da emenda de bancada executados inicialmente seriam para aquisicdo de

imovel do campus Curitiba da UTFPR. Porém, por questdes emergenciais os recursos foram
encaminhados para obra dos cdmpus Guarapuava e Ponta Grossa e o imovel foi adquirido com
recursos do REUNI, que se destinavam para custear as obras citadas.

Do total dos recursos executados R$ 5.006.019,41 foram empenhados para a construgdo do
Bloco H do Campus Guarapuava, uma edificacdo de 03 (trés) pavimentos, com estrutura pré-
fabricada, com é&rea total construida de 2.770,00 m2, que sera destinada a implantacdo de salas de
aula, bem como salas de apoio para professores, tendo capacidade para abrigar até 968 alunos.

Tal obra é de grande importancia para o Campus Guarapuava, sendo indispensavel para a
sua consolidacdo, tendo em vista 0 aumento da demanda de espaco fisico para o atendimento dos
alunos, considerando o aumento dos mesmos a cada semestre nos 02 (dois) cursos atualmente
ofertados, e também a previsdo dos novos cursos a serem implantados ainda este ano, no segundo

semestre.

Dos outros R$ 2.269.364,42 que foram executados, R$ 2.055.213,88 foram destinados
para a construcdo do Bloco de Engenharia Mecénica e R$ 214.150,54 para a complementacdo da
Construcédo do Bloco de Engenharia da Producdo do Campus Ponta Grossa.

Quadro 30 — Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais

Identificacdo da Acdo

Codigo 2032.8282.0041/0101
Descri¢do Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - no Estado do Parana
03GD - Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencéo da Rede Federal de Educacédo
Superior, com diversificagdo da oferta de cursos em consondncia com as necessidades do
Iniciativa mundo do trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos

humanos, e promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condicdes de acessibilidade.
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Unidade Responsavel

PROGRAD - Pro-Reitoria De Graduagdo E Educagdo Profissional
PROPLAD - Pro-Reitoria De Planejamento e Administracéo

Unidade Orgamentaria

26258 — Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

Execucdo Orgcamentaria e Financeira da A¢ao (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
26.776.555 44,494,313 27.954.889 16.609.176 0 11.345.712 16.559.031
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Vaga Disponibilizada Unidade 4.884 5.368 44,494,313 27.954.889

A dotacdo orcamentaria desta acdo em 2012 foi de R$ 44.494.313,00, dos quais foram
empenhados R$ 27.217.363,89 até 31/12/2012. Desse total, R$ 15.840.974,77 foram empenhados
em investimento (construcdo de obras, aquisicdo de imoveis e compra de equipamentos para
laboratdrios, salas de aula e demais areas administrativas) e R$ 11.376.389,12 foram destinados ao
custeio da UTFPR (contratacdo de servicos de pessoa juridica, aquisicdo de material de consumo e
pagamento de bolsas). Considerando a nao liberacdo de limite de empenho no exercicio, ndo foi
empenhado o valor de R$ 14.149.702,00. Os recursos no montante de R$ 3.127.247,11 foram
devolvidos ao tesouro, considerando que a liberacdo dos limites orcamentarios ocorreu no dia
23/11/2012 e o prazo final para a execucdo, estabelecido pela SPO, foi de 25/11/2012. O
detalhamento do empenho, por campus, € apresentado na tabela 3:

Tabela 3 — Detalhamento dos valores empenhados

Campus Custeio (R$) | Investimento (R$) | Total (R$)
Apucarana 141.123,54 962.131,71| 1.103.255,25
Campo Mouréo 549.646,59 487.508,47| 1.037.155,06
Cornélio Procopio 583.196,93 504.970,06 | 1.088.166,99
Curitiba 3.176.091,74 1.064.419,60 | 4.240.511,34
Dois Vizinhos 722.218,41 463.899,92 | 1.186.118,33
Francisco Beltrao 240.288,61 185.966,68 426.255,29
Guarapuava 23.095,00 0,00 23.095,00
Londrina 343.288,67 74.024,89 417.313,56
Medianeira 558.174,13 207.835,38 766.009,51
Pato Branco 1.168.404,63 789.348,86 | 1.957.753,49
Ponta Grossa 834.962,70 162.513,84 997.476,54
Reitoria 2.627.138,75 10.806.758,00 | 13.433.896,75
Toledo 408.759,42 131.597,36 540.356,78
Total 11.376.389,12 15.840.974,77 | 27.217.363,89
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EXECUCAO DO REUNI 2012
Investimento

Os valores empenhados em investimentos séo referentes a construcéo de obras, aquisicao de
imoveis e compra de equipamentos para laboratorios, salas de aula e demais areas administrativas.
No exercicio de 2012, os valores empenhados em obras referem-se a termos aditivos das obras em
execucdo e complementos de obras, perfazendo o total de R$ 2.349.179,66. O orcamento para
investimento em equipamentos foi rateado entre os campus em fungdo do grau de necessidade,
perfazendo o total de R$ 3.491.795,11. Os empenhos em aquisi¢cdo de imdveis contribuiram para a
aquisicdo de quatro imoveis localizados na cidade de Curitiba, com &rea total de 2.321,50 m2,

O detalhamento dos empenhos em investimento de 2012, por campus, esta demonstrado na
tabela 4.

Tabela 4 — Apresentacdo detalhada dos empenhos em investimento

Campus Obras (R$) | Equipamentos (R$) | Aquisicdo de imdveis (R$)
Apucarana 505.963,93 456.167,78 0,00
Campo Mouréo 0,00 487.508,47 0,00
Cornélio Procopio 0,00 504.970,06 0,00
Curitiba 722.903,38 341.516,22 0,00
Dois Vizinhos 361.761,45 102.138,47 0,00
Francisco Beltréo 138.965,87 47.000,81 0,00
Guarapuava 0,00 0,00 0,00
Londrina 0,00 74.024,89 0,00
Medianeira 110.461,98 97.373,40 0,00
Pato Branco 509.123,05 280.225,81 0,00
Ponta Grossa 0,00 162.513,84 0,00
Reitoria 0,00 806.758,00 10.000.000,00
Toledo 0,00 131.597,36 0,00
Total 2.349.179,66 3.491.795,11 10.000.000,00

Recursos de custeio

Os recursos de custeio subsidiaram despesas com material de consumo, contratacdo de
pessoa juridica, locacdo de mao-de-obra, restituicdes, obrigacdes tributarias, bolsas estudantis,
diarias e passagens. Os valores empenhados, em reais, estdo demonstrados no quadro 31, abaixo.

Quadro 31 — Apresentacdo da meta prevista para custeio versus a realizada.

Meta Financeira
Previsto para 2012 Executado Execucéo / Previsdo %
Financeira 10.747.393,00 11.376.389,12 105,85

O detalhamento do empenho, por cdmpus, estd apresentado na tabela 5:
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Tabela 5 — Descentralizacdo dos recursos de custeio para 2012

Campus Empenhado (R$)
Apucarana 141.123,54
Campo Mour&o 549.646,59
Cornélio Procopio 583.196,93
Curitiba 3.176.091,74
Dois Vizinhos 722.218,41
Francisco Beltrdo 240.288,61
Guarapuava 23.095,00
Londrina 343.288,67
Medianeira 558.174,13
Pato Branco 1.168.404,63
Ponta Grossa 834.962,70
Reitoria 2.627.138,75
Toledo 408.759,42
TOTAL 11.376.389,12

Bolsas referentes ao Programa de Assisténcia ao Ensino

Houve, em 2012, a descentralizacdo dos recursos de custeio para a implementacdo do
Programa de Bolsa Monitoria da UTFPR. A meta fisica inicial, de 250 bolsas, foi cumprida,
conforme demonstrado no quadro 32, abaixo.

Quadro 32 — Apresentacdo das bolsas monitoria previstas versus as realizadas.

Metas Bolsas Monitoria
Previstas Realizadas Execucéo/Previsdo %
Fisica 250 250 100,00%

O detalhamento das Bolsas, por Campus, é apresentado na tabela 6.

Tabela 6 — Detalhamento das Bolsas Monitoria, por Campus.

Campus Bolsas
Apucarana 11
Campo Mourdo 20
Cornélio Procopio 20
Curitiba 63
Dois Vizinhos 11
Francisco Beltrdo 9
Guarapuava 6
Londrina 11
Medianeira 26
Pato Branco 34
Ponta Grossa 28
Toledo 11
Total 250
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Expanséo das vagas nos cursos de graduacao

A expansdo de vagas nos cursos de Graduagdo, um dos pilares da concepgéo do Reuni, foi

novamente superada na UTFPR, conforme apresentado no quadro 33.

Quadro 33 — Apresentacdo das vagas previstas versus realizadas

Meta VAGAS
Previstas Realizadas Execucdo / Previsdo (%)
Fisica 4.884 5.368 109,91

Os indicadores do quadro 33 foram extraidos dos Editais dos Processos Seletivos (Processos
Seletivos de Verdo e Inverno), demonstrando o acréscimo em relacdo do estimado no Plano Reuni
para 2012. O detalhamento do numero de vagas, por semestre e por campus, é apresentado na tabela

7
Tabela 7 — Vagas disponibilizadas em 2012,
Campus Curso Modalidade Turno ViegeEe ) WigEe 2 ol e
semestre | semestre | vagas
Apucarana Enger}haria Téxtil B_achar_elado Integral 44 44 88
Quimica Licenciatura | Noturno 44 44 88
Engenharia Ambiental Bacharelado | Integral 44 44 88
Engenharia Civil Bacharelado | Integral 44 44 88
Campo Mouro Engenharia de Aljmentos Bacharelado | Integral 44 44 88
Engenharia Eletronica Bacharelado | Integral 44 44 88
Ciéncia da Computacao Bacharelado | Integral 44 44 88
Quimica Licenciatura | Noturno 44 44 88
Engenharia Elétrica Bacharelado | Integral 44 44 88
Engenharia Mecanica Bacharelado | Integral 44 44 88
Cornélio Engenharia da Computagao Bacharelado | Integral 44 44 88
Procdpio Engenharja de Controle e Bacharelado Integral 44 44 88
Automagao
Matematica Licenciatura | Noturno 44 44 88
Engenharia da Computagao Bacharelado | Integral 44 44 88
Engenharia Civil Bacharelado | Integral 44 44 88
Engenharia Elétrica Bacharelado | Integral 88 88 176
Engenharia Eletronica Bacharelado | Integral 44 44 88
Engenharja de Controle e Bacharelado | Integral 44 44 88
Automagao
Engenharia Mecanica Bacharelado | Integral 88 88 176
Curitiba Design _ Bacharelado | Integral 44 44 88
Educacdo Fisica Bacharelado | Integral 44 44 88
Sistemas de Informagao Bacharelado | Integral 44 44 88
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado | Integral 44 44 88
Quimica Bacharelado | Integral 44 44 88
Fisica Licenciatura | Vespertino 44 44 88
Letras Portugués - Inglés Licenciatura | Vespertino 44 44 88
Matematica Licenciatura | Matutino 44 44 88
Administracdo Bacharelado | Matutino 44 44 88
Zootecnia Bacharelado | Integral 44 44 88
Dois Vizinhos Engenharia Florestal Bacharelado | Integral 44 44 88
Agronomia Bacharelado | Integral 44 44 88
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura | Noturno 44 44 88
Francisco Engenharia Ambiental Bacharelado | Integral 44 44 88
Beltréo Informatica Licenciatura | Noturno 44 44 88
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Campus Curso Modalidade Turno Vil 0% WEREE 29 Tl 8
semestre | semestre | vagas
Guarapuava | Engenharia Mecanica Bacharelado | Integral 44 44 88
Engenharia Ambiental Bacharelado | Integral 44 44 88
Londrina Engenharia de Materiais Bacharelado | Integral 44 44 88
Quimica Licenciatura | Noturno 44 44 88
Engenharia Producéo Bacharelado | Integral 44 44 88
Engenharia de Alimentos Bacharelado | Integral 44 44 88
Medianeira Engenharia Ambiental Bacharelado | Integral 44 44 88
Ciéncia da Computacdo Bacharelado | Vespertino 44 44 88
Engenharia Elétrica Bacharelado | Integral 44 44 88
Engenharia Civil Bacharelado | Integral 44 44 88
Engenharia Mecanica Bacharelado | Integral 44 44 88
Engenharia Elétrica Bacharelado | Integral 44 44 88
Quimica Bacharelado | Integral 44 44 88
Pato Branco AQmipistragéo _ Bacharelado | Noturno 44 0 44
Ciéncias Contébeis Bacharelado | Noturno 44 0 44
Agronomia Bacharelado | Integral 44 0 44
Matematica Licenciatura | Noturno 44 0 44
Engenharia da Computagao Bacharelado | Integral 44 44 88
Letras Portugués - Inglés Licenciatura | Noturno 44 44 88
Engenharia Eletronica Bacharelado | Integral 44 44 88
Engenharia Mecanica Bacharelado | Integral 44 44 88
Ponta Grossa | Engenharia Produgdo Bacharelado | Integral 44 44 88
Ciéncia da Computacédo Bacharelado | Integral 44 44 88
Engenharia Quimica Bacharelado | Integral 44 44 88
Engenharia Civil Bacharelado | Integral 44 44 88
Toledo Engenharia Eletronica Bacharelado | Integral 44 44 88
Matematica Licenciatura | Noturno 44 44 88
Total de Vagas 2.772 2.596 5.368

Abertura de cursos de pos-graduacao

Os indicadores para a abertura dos cursos de Pds-Graduacdo stricto sensu estdo
apresentados no quadro 34.

Quadro 34 — Apresentagdo dos cursos previstos para pos-graduacdo versus realizados
CURSOS

Meta

Previstos Realizados Execucéo/Previsdo %

Fisica 17 29 170,59

De acordo com o quadro 34 a abertura dos cursos de Po0s-Graduagdo stricto sensu da
UTFPR, em comparacdo com o proposto no Plano Reuni, ultrapassou a meta prevista para o
exercicio 2012. Além dos seis cursos com inicio da oferta de vagas em 2012, houve ainda a
aprovacédo de mais dois cursos (Mestrado Profissional em Informéatica no cdmpus Cornélio Procépio
e Mestrado em Tecnologias Ambientais no campus Medianeira) que ja estdo aprovados e oferecerdo
vagas no ano de 2013.

A tabela 8 detalha os cursos de Pos-Graduagéo stricto sensu oferecidos pela UTFPR em
2012.
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Tabela 8 — Oferta de cursos de Pés-Graduagao stricto sensu

Campus Modalidade Curso
Comélio Procépio Mestrado Engenhe_nria EIétri_ca
Mestrado Engenharia Mecanica*
Mestrado Ciéncia e Tecnologia Ambiental

Mestrado Profissional

Computacdo Aplicada

Mestrado Profissional

Engenharia Biomédica

Mestrado Engenharia Civil
Mestrado Engenharia Elétrica e Informatica Industrial
Doutorado Engenharia Elétrica e Informatica Industrial
Curitiba Mestrado Engenharia Mecanica e de Materiais
Doutorado Engenharia Mecanica e de Materiais*
Mestrado Profissional | Formacdo Cientifica, Educacional e Tecnoldgica
Mestrado Profissional Matemética em Rede Nacional
Mestrado Profissional Planejamento e Governanga Publica
Mestrado Tecnologia
Doutorado Tecnologia
Dois Vizinhos Mestrado Zootecnia
Londrina/Apucarana Mestrado Engenharia Ambiental*
Londrina/Francisco Beltrdo | Mestrado Profissional Tecnologia de Alimentos
Medianeira/Campo Mourdo Mestrado Tecnologia de Alimentos
Medianeira Mestrado Tecnologias Ambientais
Mestrado Agronomia
Doutorado Agronomia*
Pato Branco Mestrado Desenvolvimento Regional
Mestrado Engenharia Elétrica
Mestrado Profissional Matemética em Rede Nacional
Mestrado Engenharia de Producéo
Ponta Grossa Doutorado Engenharia Qe Prlod_ugéo*
Mestrado Engenharia Elétrica*

Mestrado Profissional

Ensino de Ciéncia e Tecnologia

* Cursos com inicio da oferta de vagas em 2012

Quadro 35 - Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais - Construgdo de Deposito
para Lixo Eletrénico - Campo Mourdo-PR.

Identificacdo da A¢do

Cadigo 2032.8282.0082
- Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - Construcdo de Depdsito para Lixo
Descricio A x
Eletrdnico - Campo Mourdo-PR.
03GD - Expanséo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacéo
Superior, com diversificagdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do
Iniciativa mundo do trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos

humanos, e promocéo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condicBes de acessibilidade.

PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduacao e Educagdo Profissional

< TIEERE [RESDOMEAE. PROPLAD - Pr6-Reitoria de Planejamento e Administracdo

Unidade Orgamentaria 26258 — Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
300.000 300.000 0 0 0 0 0
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Vaga Disponibilizada Unidade 20 0 300.000 0
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A dotacdo orcamentéria desta acdo em 2012 foi de R$ 300.000,00. A totalidade dos
recursos foram devolvidos ao tesouro considerando que a liberacdo dos limites orcamentarios
ocorreu no dia 05/12/2012 e o prazo final para a execucgéo, estabelecido pela SPO, foi de
07/12/2012.

Quadro 36 - Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - Campus de Francisco

Identificacdo da A¢do

Cddigo 2032.8282.0086

Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - CaAmpus de Francisco Beltrdo - no

Descricao Estado do Parana.

03GD - Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencéo da Rede Federal de Educacéo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do
Iniciativa mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos
humanos, e promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condicBes de acessibilidade.

PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduacéo E Educacéo Profissional

SRR [REpEEETe] PROPLAD - Pro6-Reitoria de Planejamento e Administraco

Unidade Orgamentéria 26258 — Universidade Tecnoldgica Federal do Parand
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
350.000 350.000 337.709 0 0 337.709 0
Metas do Exercicio Para a Agdo

Ordem Descricio Unida@e de .Meta Fisica _ _ Meta Financeira _

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Vaga Disponibilizada 01 01 01 350.000 337.709

A dotacdo orcamentaria desta acdo em 2012 foi de R$ 350.000,00, dos quais foram
empenhados R$ 337,709,00 até 31/12/2012. A totalidade dos recursos foram empenhados em
investimento (ampliacdo em 225m? e adequacdo da cobertura, pintura, sistema de climatizacgéo e
demais instalacdes da biblioteca do campus).

4.1.5 Informacdes Sobre Programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado de
Responsabilidade da UJ

A UTFPR néo possui Programas de Gestdo, Manutencéo e Servigos ao Estado sob sua
responsabilidade.

4.1.6 Informacdes Sobre Acdes Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos
ao Estado de Responsabilidade da UJ

Abaixo serdo apresentadas informacgdes sobre as agdes vinculadas a Programas de
Gestdo, Manutencéo e Servicos ao Estado de responsabilidade da UTFPR.

Quadro 37 — Ag¢des vinculadas a programa de gestdo, manutengdo e servicos de responsabilidade da UJ.

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2109.001E.0041

Contribuicdo a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino

DA Superior - ANDIFES - No Estado do Parana

Unidade Responsavel PROPLAD - Pro-reitoria de Planejamento e Administracéo
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Unidade Orcamentéria

26258 — Universidade Tecnolodgica Federal do Parana

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
50.000 50.000 50.000 50.000 0 0 50.000
Metas do Exercicio Para a A¢éo
At Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
O ElT Descrigdo Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
0 0 0 0 0 0 0

A ANDIFES - Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino
Superior (IFES) é a representante oficial das Universidades Federais junto ao governo federal e com
as associacdes de classe representativas das IFES.

A ANDIFES é composta pelos Reitores das IFES e objetiva a busca conjunta de solucéo de
problemas relativos as universidades federais como o fomento para o desenvolvimento da educacédo
supeior no pais.

O quadro 38 apresenta a agdo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes.

Quadro 38 — Agdo Pagamento de Aposentadorias e Pensoes.

Identificacdo da Acdo

Codigo

0089.0181.0041

Descrigdo

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis - No Estado do Parana

Unidade Responsavel

DIRGEP — Diretoria de Gestdo de Pessoas

Unidade Orgamentéria

26258 — Universidade Tecnologica Federal do Parana

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
34.579.997 39.279.997 39.279.997 | 39.279.997 0 0 39.279.997
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descricio Unida(je de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa Beneficiada 0 0 0 39.279.997 39.279.997

Trata-se de meta ndo-cumulativa que se destina a garantir o pagamento de aposentadorias e
pensdes, conforme previsao legal, variando de servidor para servidor.

Na Tabela 9 estd demonstrada a evolugdo do nimero de aposentados e pensionistas da
UTFPR que fazem jus a este direito previdenciario.

Tabela 9 — demonstrativo do quantitativo de aposentados e pensionistas em 31 de dezembro de cada ano.

. . Quantidade Fisica
Categoria Funcional
2008 2009 2010 2011 2012
Aposentados 405 421 432 451 479
Pensionistas 122 130 135 138 158
TOTAL 527 551 567 589 637

O Quadro 39 apresenta a acdo Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - Nacional.
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Quadro 39 - Metas previstas e realizadas do Programa Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundac@es para o Custeio do

Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Identificacdo da A¢do

Cadigo

2109.09HB.0001

Descrigéo

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacbes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - Nacional

Unidade Responsavel

DIRGEP — Diretoria de Gestdo de Pessoas

Unidade Orgamentaria

26258 — Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

Execugdo Orgcamentaria e Financeira da A¢ao (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
42.666.560 52.866.560 51.745.133 | 51.745.133 0 0 51.745.133
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidac_je de _Meta Fl'sica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor 0 0 0 0 0

A Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, estabelece, em seu art. 8°, que “a contribuigdo da
Unido, de suas autarquias e fundagdes para o custeio do regime de previdéncia, de que trata o art.
40, da Constituicdo Federal, sera o dobro da contribuicdo do servidor ativo, devendo o produto de
sua arrecadagdo ser contabilizado em conta especifica”.

Em seu paragrafo unico garante a contribuicdo estabelecendo que “a Unido € responsavel
pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do regime decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios”.

Assim, esta acdo de amplitude nacional destina-se a prover a contribuigdo prevista na lei
para os servidores do quadro 40 abaixo.

Quadro 40 — Servidores da UTFPR em 31/12/2012.

Docentes Técnicos-Administrativos Total
EBTT* Magistério Superior Efetivos
TOTAL 1.063 896 976 2.935
*Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

O quadro 41 apresenta o0 programa para a realizacdo de exames periddicos de servidores e

empregados.
Quadro 41 - Programa para a realizagdo de exames periodicos de servidores e empregados
Identificacdo da Acdo
Cadigo 2109.20CW.0041
- Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos - no Estado do
Descricao

Parana

Unidade Responsavel

DIRGEP — Diretoria de Gestdo de Pessoas

Unidade Orcamentéria

26258 — Universidade Tecnolbgica Federal do Parana

Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
467.460 300.000 0 0 0 0 0
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricio Unidac_ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor Beneficiado Unidade 2.597 -
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Este beneficio ndo foi implantado no exercicio de 2012, considerando que o valor proposto
na licitacdo para a contratacdo de empresa especializada nestes servigos de exames periodicos foi
muito superior ao estimado e ndo cotou para todos os campus da UTFPR, sendo a mesma
cancelada, para ndo haver tratamento diferenciado de servidores dentro da propria UTFPR

O quadro 42 a seguir apresenta os valores pagos ao pessoal ativo da Instituicao.

Quadro 42 - valores pagos ao pessoal ativo da Institui¢do

Identificacdo da Acao

Cadigo 2109.20TP.0041
Descricéo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado do Parana
Unidade Responsavel DIRGEP - Diretoria de Gestdo de Pessoas
Unidade Orcamentéria 26258 — Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
212.206.134 | 249.806.134 | 249.805.240 |249.805.240 249.805.240
Metas do Exercicio Para a Agdo
Ordem Descrico Unida(je de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor 0 0 0 249.806.134 249.805.240

A Lei n® 8.112, de 11.12.1990, a qual dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, estabelece em seu artigo
41 que a “remuneracdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas em lei”. Cabe ressaltar que de acordo com o artigo 42 da referida lei, “nenhum
servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia superior a soma dos
valores percebidos como remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos
Poderes, pelos Ministros de Estado, por membros do Congresso Nacional e Ministros do Supremo
Tribunal Federal”.

O quadro 43 apresenta a Simula da acéo assisténcia médica e odontoldgica aos servidores,
empregados e seus dependentes.

Quadro 43 - Simula da agdo assisténcia médica e odontolégica aos servidores, empregados e seus dependentes.

Identificacdo da A¢do

Cadigo 2109.2004.0041
Descrica Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
escrigao .
Dependentes - no Estado do Parana
Unidade Responsavel DIRGEP — Diretoria de Gestdo de Pessoas
Unidade Orgamentaria 26258 — Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
5.760.000 6.076.043 6.009.272 6.009.272 0 0 6.009.272
Metas do Exercicio Para a Acéo
Ordem Descricio Unidade de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Pessoa Beneficiada Unidade 5.053 0 6.076.043 6.009.272
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A assisténcia suplementar a saude do servidor comegou a ser paga inicialmente apenas
para a carreira administrativa, em novembro/2007, no valor de R$ 42,00 por servidor, incluindo
dependente. A contar de abril/2008, o valor passou para R$ 50,00, sendo novamente reajustado em
julho/2008, para R$ 55,00. A partir de outubro/2008, 0 pagamento também passou a ocorrer para a
carreira docente, em igual valor. Em janeiro/2009 o valor passou a ser R$ 60,00 e em julho/20009,
R$ 65,00.

A contar de janeiro/2010, por meio da Portaria-Conjunta SRH/SOF/MP n° 1/2009, o valor
do ressarcimento da assisténcia suplementar a satde passou a se denominar “per capita” e teve
variacdo de R$ 76,00 a R$ 129,00, pagos ao servidor e seus dependentes com a conjugacdo de
remuneracao e faixa etaria.

Observa-se na tabela abaixo que o exercicio de 2012 apresentou um crescimento de 3,31%
no namero de servidores que receberam o auxilio em relagdo ao exercicio anterior.

Para se estabelecer a meta fisica atingida desta acdo foi utilizada a média anual dos
servidores da Instituicdo acrescidos de seus dependentes legais.

Tabela 10 — Quantidade mensal de servidores e dependentes que receberam a assisténcia médica e odontolégica em
2008, 2009, 2010, 2011 e 2012.

Quantidade de servidores que receberam o Quantidade de dependentes que receberam o

Més/Ano auxilio auxilio
2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012
Janeiro 655 2.035 2.068 2.438 2.589 582 2.020 | 2.294 | 2.786 2.736
Fevereiro 661 2.034 2.093 2.439 2.591 590 2.406 | 2.312 | 2.749 2.750
Marco 664 2.034 2.114 2.463 2.603 588 2.497 | 2.348 | 2.794 2.759
Abril 672 2.038 2.156 2.490 2.624 589 2.548 | 2.398 | 2.795 2.768
Maio 684 2.038 2.178 2.512 2.634 591 2.627 | 2436 | 2.782 2.776
Junho 690 2.038 2.188 2.509 2.666 598 2.645 | 2453 | 2.777 2.776
Julho 700 2.037 2.210 2.527 2.681 625 2.646 | 2494 | 2.777 2.786
Agosto 712 2.038 2.221 2.535 2.705 629 2713 | 2514 | 2.806 2.814
Setembro 726 2.042 2.221 2.542 2.721 632 2.723 | 2512 | 2.749 2.826
Outubro 1.929 | 2.043 2.254 2.569 2.724 2.140 | 2.750 | 2534 | 2.731 2.829
Novembro | 1.965 | 2.042 2.272 2.575 2.734 2225 | 2.784 | 2554 | 2.774 2.830
Dezembro | 2.010 | 2.044 2.285 2.583 2.781 2.287 | 2.865 | 2576 | 2.772 2.868
MEDIA | 1.005 | 2.039 2.188 2.515 2.671 1.006 | 2.602 | 2.452 | 2.774 2.793

O quadro 44 apresenta a Sumula da acdo assisténcia pré-escolar aos dependentes dos
servidores e empregados.

Quadro 44 — Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados.

Identificacdo da Acdo

Cédigo 2109.2010.0041

Descrigéo

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados - no
Estado do Parand

Unidade Responsavel

DIRGEP — Diretoria de Gestdo de Pessoas

Unidade Orcamentaria

26258 — Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
456.000 480.445 470.182 470.182 0 0 470.182
Ordem Descricio Unidade de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Crianca Atendida Unidade 469 462 480.445 470.182
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Esta acdo visa cumprir o direito constitucional previsto no inciso XXV do art. 7° da
Constituicdo Federal, que determina assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até os 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas aos trabalhadores.

Ha que se considerar que neste beneficio o servidor presta contrapartida, com incidéncia de
percentual conforme nivel salarial.

Portanto, no valor financeiro realizado consta o efetivamente pago aos servidores,
descontada a contrapartida. O valor integral do beneficio é de R$ 81,00 por crianga de 0 a 5 anos.

Na tabela 11 pode-se verificar o nimero de assisténcia pre-escolar mensal dos ultimos
cinco exercicios concedidos na UTFPR.

Para se estabelecer o indice atingido no exercicio foi utilizada a média anual do nimero de
servidores beneficiados da Instituig&o.

Tabela 11 — Quantidade mensal de servidores que receberam a assisténcia pré-escolar de 2008 a 2012.

Més Quantidade de servidores que receberam o auxilio em

2008 2009 2010 2011 2012

Janeiro 368 330 375 401 429
Fevereiro 368 344 379 398 431
Marco 375 349 387 409 441
Abril 370 357 385 420 457
Maio 364 354 388 424 462
Junho 360 355 392 425 463
Julho 351 354 394 431 464
Agosto 368 356 397 433 466
Setembro 378 359 404 437 471
Outubro 377 367 398 427 469
Novembro 373 364 402 428 483
Dezembro 370 361 403 428 498
MEDIA 368 354 392 422 462

O quadro 45 apresenta o Programa Auxilio Transporte aos servidores e empregados.

Quadro 45 - Programa Auxilio Transporte aos servidores e empregados

Identificacdo da Acdo

Codigo

2109.2011.0041

Descrigéo

Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados - no Estado do Parana

Unidade Responsavel

DIRGEP — Diretoria de Gestdo de Pessoas

Unidade Orcamentéria

26258 — Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
1.008.000 1.008.000 837.741 837.741 0 0 837.741
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidac_ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor Beneficiado Unidade 545 415 1.008.000 837.741

Esta acdo, de meta ndo cumulativa, visa ao pagamento de auxilio transporte, em pecunia,
aos servidores publicos.

Neste caso

h& que se considerar algumas situacdes: nem todos os servidores recebem o

auxilio, uma vez que deve ser feita a opgdo pelo mesmo e que a despesa seja superior a 6% do
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vencimento; o pagamento do auxilio é feito mediante cadastro da necessidade do mesmo, levando
em consideracdo para tanto a proximidade da residéncia em relacdo a Instituicdo; o numero de
passagens necessarias ao deslocamento residéncia — trabalho e vice-versa; o valor da passagem que
muda de um municipio para outro.

Ainda h& que se destacar que cada vez que a passagem sofre alteracdo de valor, o
pagamento individual do auxilio também se altera.

Observa-se um decrescente nimero de servidores beneficiarios em face de alteracbes
introduzidas na respectiva carreira, que juntou ao vencimento basico algumas gratificacdes. Ao
elevar o vencimento basico, houve a redugdo — e em muitos casos até mesmo a perda — do valor do
auxilio transporte, pois este equivale ao que excede 6% do valor do vencimento com despesas
realizadas na utilizagéo de transporte coletivo.

Na tabela 12 pode-se verificar o nimero de servidores da UTFPR que receberam o auxilio
transporte dos Ultimos cinco exercicios.

Para se estabelecer o indice atingido no exercicio foi utilizada a média anual do namero de
servidores beneficiados da Instituicéo.

Tabela 12 — Quantidade mensal de servidores que receberam o auxilio transporte em 2008 a 2012.

Més Quantidade de criangas que receberam o auxilio em

2008 2009 2010 2011 2012

Janeiro 842 911 666 589 410
Fevereiro 864 923 689 596 445
Marco 905 946 714 615 443
Abril 908 957 736 614 434
Maio 908 924 742 637 398
Junho 856 927 748 639 402
Julho 658 825 678 637 388
Agosto 650 772 638 501 413
Setembro 642 765 641 600 409
Outubro 642 777 646 607 415
Novembro 648 780 643 593 407
Dezembro 672 654 650 580 413
MEDIA 766 847 683 608 415

Quadro 46 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Identificacdo da Acdo

Cdbdigo

2109.2012.0041

Descrigdo

Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados - no Estado do Parana

Unidade Responsavel

DIRGEP — Diretoria de Gestdo de Pessoas

Unidade Orcamentéria

26258 — Universidade Tecnolbdgica Federal do Parana

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
10.440.000 10.866.061 10.733.438 10.733.438 0 0 10.733.438
Metas do Exercicio Para a Acéo
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor Beneficiado Unidade 2.862 2947 10.866.061 10.733.438

A Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, em seu art. 3° estabelece que o auxilio-
alimentacdo serd concedido mensalmente, por dia trabalhado, em forma de pecunia e tera carater
indenizatério.
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Esta acdo, de meta ndo-cumulativa, destina-se a cumprir este diploma legal.

Ressalta-se que o pagamento do referido auxilio varia de acordo com o quadro de servidores.
Em relacdo a meta fisica prevista e realizada, a variacdo acompanhou o crescimento do quadro de
servidores da Instituicéo.

Para se estabelecer o indice atingido no exercicio foi utilizada a média anual do nimero de
servidores beneficiados da Instituigéo.

Quadro 47 — Quantidade de servidores que receberam o auxilio-alimentagdo

Mas Quantidade de servidores que receberam o auxilio em

2008 2009 2010 2011 2012

Janeiro 2.006 2.167 2.467 2.690 2.813
Fevereiro 2.078 2.241 2.529 2.732 2.835
Marco 2.102 2.280 2.562 2.756 2.879
Abril 2.107 2.317 2.586 2.812 2.918
Maio 2.104 2.325 2.609 2.821 2.968
Junho 2.109 2.326 2.614 2.833 2.978
Julho 2.166 2.295 2.624 2.831 2.949
Agosto 2.177 2.321 2.666 2.861 2.949
Setembro 2.194 2.353 2.692 2.876 2.965
Outubro 2.205 2.383 2.692 2.890 2.978
Novembro 2.213 2.389 2.717 2.882 3.060
Dezembro 2.221 2.424 2.740 2.866 3.073
MEDIA 2.140 2.318 2.625 2.821 2.947

Quadro 48 — A¢des vinculadas a programa de operagdes especiais da UJ

Identificacdo da Acao

Cadigo 0901.00G5.0001
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacbes para o Custeio do Regime de
Descrigéo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatdrios e
Requisicdes de Pequeno Valor - Nacional
Unidade Responsavel DIRGEP — Diretoria de Gestdo de Pessoas
Unidade Orgamentéria 26258 — Universidade Tecnoldgica Federal do Parand
Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
186.149 0 0 0 0 0 0
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico Unidac_ie de _Meta Fl'sica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
0 0 0 0 0 0 0

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, em seu art. 100, determina que
“a exce¢do dos créditos de natureza alimenticia, os pagamentos devidos pela Fazenda Federal,
Estadual ou Municipal, em virtude de sentenca judiciaria, far-se-d0 exclusivamente na ordem
cronoldgica de apresentagdo dos precatorios e a conta dos créditos respectivos, proibida a
designacéo de casos ou de pessoas nas dotacGes or¢camentérias e nos créditos adicionais abertos para
este fim”.

J& em seu § 1°, determina que “é obrigatdria a inclusdo, no orcamento das entidades de
direito pablico, de verba necessaria ao pagamento de seus débitos oriundos de sentencas transitadas
em julgado, constantes de precatdrios judiciarios, apresentados até 1° de julho, fazendo-se o
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pagamento até o final do

monetariamente”.

exercicio seguinte, quando terdo seus valores atualizados

Por outro lado, em seu § 2°, menciona que “as dotagdes orcamentarias e os créditos abertos
serdo consignados diretamente ao Poder Judiciario, cabendo ao Presidente do Tribunal que proferir
a decisdo exequenda determinar o pagamento segundo as possibilidades do deposito, e autorizar, a
requerimento do credor, e exclusivamente para o caso de preterimento de seu direito de
precedéncia, 0 sequestro da quantia necessaria a satisfacdo do débito”.

Assim, para o cumprimento de determinacdo legal, o crédito desta acdo foi incluido no
orcamento da UTFPR e posteriormente consignado ao Poder Judiciario.

Quadro 49 — Acdes vinculadas a programa de operagdes especiais da UJ

Identificacdo da Acao

0901.0005.0041

Codigo

Descrigdo

Estado do Parana

Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios) - no

Unidade Responsavel

DIRGEP — Diretoria de Gestdo de Pessoas

Unidade Orcamentéria

26258 — Universidade Tecnolodgica Federal do Parana

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
1.692.262 0 0 0 0 0 0
Metas do Exercicio Para a Agdo
Ordem Descrico Unida(je de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
0 0 0 0 0 0 0

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, em seu art. 100, determina que
“a excegdo dos créditos de natureza alimenticia, os pagamentos devidos pela Fazenda Federal,
Estadual ou Municipal, em virtude de sentenca judiciaria, far-se-do0 exclusivamente na ordem
cronolégica de apresentacdo dos precatérios e a conta dos créditos respectivos, proibida a
designacdo de casos ou de pessoas nas dotacGes or¢camentarias e nos créditos adicionais abertos para
este fim”.

Ja em seu § 1°, determina que ‘““¢ obrigatéria a inclusdo, no orcamento das entidades de
direito pablico, de verba necessaria ao pagamento de seus débitos oriundos de sentencas transitadas
em julgado, constantes de precatdrios judiciarios, apresentados até 1° de julho, fazendo-se o
pagamento até o final do exercicio seguinte, quando terdo seus valores atualizados
monetariamente”.

Por outro lado, em seu § 2°, menciona que “as dotagcdes orcamentarias e os créditos abertos
serdo consignados diretamente ao Poder Judiciario, cabendo ao Presidente do Tribunal que proferir
a decisdo exequenda determinar o pagamento segundo as possibilidades do depdsito, e autorizar, a
requerimento do credor, e exclusivamente para o caso de preterimento de seu direito de
precedéncia, 0 sequestro da quantia necessaria a satisfacdo do débito”.

Assim, para o cumprimento de determinacao legal, o crédito desta acdo foi incluido no
orcamento da UTFPR e posteriormente consignado ao Poder Judiciario.
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Ac0es Recebidas através de Descentralizacoes

Instituicdo, porém, recebidos por meio de descentralizagdo orcamentaria.

previamente estabelecidos.

Abaixo est4 apresentada, de forma resumida, a execucdo dos mesmos no presente exercicio.

Tabela 13 — Programas e Ac¢Bes Recebidas através de Descentralizagdes.

Além das acOes apresentados acima que estdo sob a responsabilidade da UTFPR, na tabela abaixo, pode-se verificar as a¢fes executados pela

Tais recursos orcamentarios sao dotados de plano de trabalho, com prestacdo de contas especifica e foram executados conforme os objetivos

UO Origem Programa Acéo Objeto Vigéncia Valor Pactuado Vel De(rers]czegicgallzado
24901 FUSIEE)SEIRII'\A/CCIIOEII\I\Q'LEDE 2021 41560001 FOMEP'\'L‘TR(')AAPEPESJES%BNSSS%%%OENAIS 03/11/17 448.392,00 374.604,17
TECNOLOGICG PETROLEO E GAS NATURAL (CT-PETRO) - U T
NACIONAL
Valor executado em 2012
Natureza da Despesa/campus Reitoria Curitiba Total
339018 Auxilio financeiro a estudantes 255.079,00 255.079,00
339030 Material de Consumo 97.319,26 97.319,26
339039 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 14.605,91 7.600,00 22.205,91
Total executado em 2012 14.605,91 359.998,26 374.604,17
UO Origem Programa Acéo Objeto Vigéncia Valor Pactuado Wl [‘);rers]czeggallzado
26101 | MINISTERIO DA EDUCACAO 2100 | 20RH0001 GERENECSﬁ“é'Eg;g Pﬁig%\'lEEAS DE 0,00 4.856,48
Valor executado em 2012
Natureza da Despesa/campus Reitoria Total
339014 Diarias — Pessoal Civil 1.933,83 1.933,83
339033 Passagens e Despesas com Locomog&o 2.922,65 2.922,65
Total executado em 2012 4.856,48 4.856,48
UO Origem Programa Acdo Objeto Vigéncia Valor Pactuado Wl Iierz;czeggallzado
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. ~ FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA | 31/07/2012 33.600,00 33.600,00
26101 | MINISTERIO DA EDUCACAO 2031 63800001 EDUCACAO PROFISSIONAL - NACIONAL | 31/12/2012 242.100,00 242.100,00
Valor executado em 2012
Naturezg da Londrina | Apucarana | Toledo FranC|§co Guarapuava | Medianeira Corn,e “.O Pato Ponta Camp~o Dois Vizinhos Curitiba Total
Despesa/campus Beltrdo Procopio | Branco Grossa Mouréo
Auxilio
339018 | financeiroa | 42.400,00 2.800,00| 2.800,00 | 2.800,00 1.960,00 5.500,00 | 2.329,55|2.800,00| 15.040,00 | 3.360,00 2.800,00 | 34.360,00| 118.949,55
estudantes
Material de
339030 Consumo 0,00 0,00| 588,16 0,00 369,46 0,00 0,00 | 4.000,00 0,00| 502,04 0,00 0,00 5.459,66
Total E’z(gcluztado M 1 42.400,00| 2.800,00| 3.388,16| 2.800,00| 2.329,46|  5.500,00| 2.329,55|6.800,00| 15.040,00 | 3.862,04 2.800,00| 34.360,00| 124.409,21
. N . Lo Valor Valor Descentralizado
UO Origem Programa Acao Objeto Vigéncia Pactuado em 2012
FUND.COORD.DE APERF.DE CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS NO PAIS -
26291 PESSOAL NIVEL SUPERIOR 2032 04870001 NACIONAL 31/12/2012 706.640,00 524.020,44
Valor executado em 2012
A - L Cornélio x Dois .
Natureza da Despesa/campus Reitoria | Medianeira L. Pato Branco | Ponta Grossa | Campo Mourao . Curitiba Total
Procépio Vizinhos
339014 Didrias - Pessoal Civil 3.485,46 0,00| 10.303,54| 19.569,63 8.745,75 0,00| 2.806,50 20.567,01 65.477,89
339018 Auxilio Financeiro a Estudantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.534,63 5.534,63
339030 Material de Consumo 0,00 5.104,69 7.986,40| 42.281,35 0,00 7.996,19| 8.230,76 19.354,77 90.954,16
339033 Passagens e Despesas com Locomogéo 8.667,09 0,00 6.328,04| 16.100,00 9.219,44 0,00 0,00 137.751,83 178.066,40
339036 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 0,00 1.068,50 5.130,10 773,50 0,00 4.779,00 12.949,80 24.700,90
339039 Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 1.643,00| 11.609,02 0,00| 20.818,21 7.305,00 3.000,00| 2.970,00 27.723,17 75.068,40
339093 Indenizagdes e Restituigdes 2.098,72 0,00 288,69 | 36.988,41 2.377,00 0,00| 3.286,96 38.958,28 83.998,06
339147 Obrig.Tribut.e Contr.-Op.Intra-orcamentarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 220,00 220,00
Total executado em 2012 15.894,27| 16.713,71| 25.975,17| 140.887,70 28.420,69 10.996,19 | 22.073,22 263.059,49 524.020,44
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UO Origem Programa Acéo Objeto Vigéncia Valor Pactuado Vel Det;:;czeggallzado
APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO | 31/12/2012 128.301,10 128.301,70
INICIAL E CONTINUADA
26291 I;LélgSDO%?_ONRI\D/IIEDLESAL\JPPEEiﬁgFE 2030 20RJ0001 DEPROFESSORES, PROFISSIONAIS, 01/05/2013 705.401,24 705.401,24
FUNCIONABIOS E GESTORES PARA A
EDUCACAO BASICA - NACIONAL 07/07/2013 479.999,00 240.000,00
Valor executado em 2012
Natureza da Despesa/campus Medianeira Pato Branco Dois Vizinhos Curitiba Total
339014 Diérias - Pessoal Civil 53.918,37 18.568,97 1.053,76 12.989,48 86.530,58
339030 Material de Consumo 0,00 6.243,32 11.511,00 450,00 18.204,32
339033 Passagens e Despesas com Locomogdo 119.037,00 13.625,00 0,00 10.031,87 142.693,87
339036 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 182.206,00 27.108,00 22.132,00 27.019,00 258.465,00
339039 Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 218.828,20 6.935,00 52.002,00 2.310,00 280.075,20
339093 Indenizagdes e Restituicdes 0,00 0,00 3.274,10 0,00 3.274,10
339147 Obrig. Tribut.e Contrib-Op.Intra- 28.400,00 5.421,60 0,00 5.403,80 39.225,40
orcamentarias
Total executado em 2012 602.389,57 77.901,89 89.972,86 58.204,15 828.468,47
UO Origem Programa Acéo Objeto Vigéncia Valor Pactuado Vel 2?;(:;8;;&“&“0
FUND.COORD.DE APERF.DE FOMENTO A POS-GRADUACAO -
26291 PESSOAL NIVEL SUPERIOR 2032 40190001 NACIONAL 31/12/2013 907.124,51 906.366,11
Valor executado em 2012
Natureza da Despesa/campus Reitoria Cornélio Procopio Pato Branco Ponta Grossa Dois Vizinhos Curitiba Total
449052 Equipamentos e Material Permanente 161.628,11 103.680,00 154.328,00 120.800,00 79.230,00 286.700,00 906.366,11
Total executado em 2012 161.628,11 103.680,00 154.328,00 120.800,00 79.230,00 286.700,00 906.366,11
UO Origem Programa Acdo Objeto Vigéncia Valor Pactuado Wl [;t;zzczegitgallzado
FUNDO NACIONAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
26298 DESENVOLVIMENTO DA 2031 82520001 TECNOLOGICA A DISTANCIA - E-TEC 31/12/2012 997.627,50 997.627,50
EDUCACAO BRASIL - NACIONAL
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Valor executado em 2012

Natureza da Despesa/campus Reitoria Medianeira Pcrc;r:ée;'i(; Pato Branco Ponta Grossa | Campo Mouréo Curitiba Total
339014 Diaérias - Pessoal Civil 0,00 1.157,44 5.601,71 1.009,78 11.969,04 1.006,72 16.644,74 37.389,43
339030 Material de Consumo 0,00 0,00 1.347,85 5.592,00 1.189,00 0,00 0,00 8.128,85
339033 Passagens e Despesas Com Locomocgao 0,00 8.880,00 0,00 2.041,51 0,00 0,00 911,82 11.833,33
339036 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 225.000,00 0,00 0,00 15.180,00 0,00 0,00 2.500,00 242.680,00
339039 Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 0,00 21.945,00 24.850,32 9.021,30 12.344,80 5.799,00 11.399,15 85.359,57
339147 Obrig. Tribut.e Contrib-Op. Intra- 45.000,00 0,00 0,00 3.036,00 0,00 0,00 300,00 48.336,00

Orcamentarias
449052 Equipamentos e Material Permanente 0,00 11.999,94 5.680,62 33.472,50 0,00 4.494,47 30.005,50 85.653,03
Total executado em 2012 270.000,00 43.982,38 37.480,50 69.353,09 25.502,84 11.300,19 61.761,21 519.380,21
UO Origem Programa Acéo Objeto Vigéncia Valor Pactuado Vel De(rers]czeggallzado
FORMA(;AO DE PROFISSIONAIS
TECNICOS DE SAUDE E
36001 | " ONPONACIONAL DE 2015 | 86120001 | FORTALECIMENTO DASESCOLAS | 12/04/2013 659.732,00 430.934,00
TECNICAS/CENTROS FORMADORES DO
SUS -NACIONAL
Valor executado em 2012
Natureza da Despesa/cAmpus Curitiba Total
339036 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 223.300,00 223.300,00
339039 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.950,00 20.950,00
449052 Equipamentos e Material Permanente 44.360,00 44.360,00
Total executado em 2012 288.610,00 288.610,00
UO Origem Programa Acéo Objeto Vigéncia Valor Pactuado Vel De(rezczeg;;allzado
- FOMENTO A PRODUCAO DE
MINISTERIO DO
TECNOLOGIAS E DE CONHECIMENTO
49101 DESEI\A\(/;ORLA\I/?III\(QENTO 2012 83260001 APROPRIADOS PARA A AGRICULTURA 31/12/2013 548.851,91 503.849,42
FAMILIAR - NACIONAL
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Valor executado em 2012

Natureza da Despesa/campus Pato Branco Dois Vizinhos Total
339030 Material de Consumo 7.850,00 0,00 7.850,00
339036 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 16.183,80 0,00 16.183,80
339147 Obrig.Tribut.e Contrib-Op.Intra-Orcamentarias 2.812,00 0,00 2.812,00
449051 Obras e Instalagdes 129.890,00 200.000,00 329.890,00
449052 Equipamentos e Material Permanente 0,00 147.113,62 147.113,62
Total executado em 2012 156.735,80 347.113,62 503.849,42
UO Origem Programa Acéo Objeto Vigéncia Valor Pactuado Vel De(rers]czeggallzado
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES E
- APOIO A PROJETOS DE ESPORTE
51101 MINISTERIO DO ESPORTE 2035 20JP0001 EDUCACIONAL E DE ESPORTE E LAZER - 17/06/2014 189.900,00 36.680,00
NACIONAL
Valor executado em 2012
Natureza da Despesa/campus Curitiba Total
339030 Material de Consumo 2.146,04 2.146,04
339036 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 26.000,00 26.000,00
449052 Equipamentos e Material Permanente 5.200,00 5.200,00
Total executado em 2012 33.346,04 33.346,04
UO Origem Programa Acéo Objeto Vigéncia Valor Pactuado Wl [‘);;zrs]czeggallzado
- ~ PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E
26101 | MINISTERIO DA EDUCACAO 0089 01810053 PENSOES - SERVIDORES CIVIS 31/12/2012 75.000,00 74.051,44
Valor executado em 2012
Natureza da Despesa/campus Reitoria Total
319092 Despesas de Exercicios Anteriores 74.051,44 74.051,44
Total executado em 2012 74.051,44 74.051,44
UO Origem Programa Acéo Objeto Vigéncia Valor Pactuado Vil Zﬁ:c;ggallzado
26101 | MINISTERIO DA EDUCACAO 2109 20TPo001 | PAGAMENTO DEPESSOAL ATIVODA | 51,1550 1,500.000,00 1,448 541,69

UNIAO - NACIONAL
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Valor executado em 2012

Natureza da Despesa/campus Reitoria Total
319092 Despesas de Exercicios Anteriores 1.448.541,69 1.448.541,69
Total executado em 2012 1.448.541,69 1.448.541,69
UO Origem Programa Acéo Objeto Vigéncia Valor Pactuado Vel Deer:sczeg;;allzado
FUNCIONAMENTO DAS UNIVERSIDADES
26246 UNIVERSIDADE FEDERAL DE 2032 20RK0042 FEDERAIS - NO ESTADO DE SANTA 31/05/2012 4.680,14 4.680,14
SANTA CATARINA
CATARINA
Valor executado em 2012
Natureza da Despesa/Campus Reitoria Total
339036 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 4680,14 4680,14
Total executado em 2012 4680,14 4680,14
UO Origem Programa Acédo Objeto Vigéncia Valor Pactuado Vel Detrers]czeggallzado
CAPACITAQAO DE SERVIDORES
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE
26262 SAO PAULO 2109 45720035 QUALIFICACAO E REQEJALIFICAC;AO ~ | 30/11/2012 360,00 360,00
NO ESTADO DE SAO PAULO
Valor executado em 2012
Natureza da Despesa/Campus Reitoria Total
339036 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 360,00 360,00
Total executado em 2012 360,00 360,00
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4.2 Informagdes Sobre a Execugdo Orcamentéria e Financeira da Despesa

Este item contempla informacdes sobre a execucdo orcamentéria e financeira da despesa

no exercicio 2012.

4.2.1 Identificacdo das Unidades Orgamentérias da UJ

A UTFPR possui somente uma unidade or¢camentaria conforme demonstrado no quadro 50

abaixo:

Quadro 50 — Programacdo Orcamentaria de Despesa.

Denominagéo das Unidades Orgamentarias

Cadigo da UO

Caédigo SIAFI da UGO

Universidade Tecnologica Federal do Parana

26258

153019

4.2.2 Programacéao de Despesas

As informacdGes a seguir demonstram a programacéo das de despesas relativas ao exercicio
2012 da UTFPR, englobando todos os seus campus.

4.2.2.1 Programacéo de Despesas Correntes

A tabela abaixo apresenta a programacao das despesas correntes dos grupo 1, 2 e 3.

Tabela 14 — Demonstrativo da programagao de despesas correntes.

Grupos de Despesas Correntes

2 —Juros e
Origem dos Creéditos 1 - Pessoal e Encargos Sociais Encargos da | 3- Outras Despesas Correntes
Orgamentarios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2012 2011 | 2012 2011 2012
Dotacéo proposta pela UO 236.446.506,00 | 289.452.691,00 0,00 0,00 60.617.342,00 | 75.701.036,00
PLOA 236.573.421,00 | 248.478.393,00 0,00 0,00 60.777.158,00 | 75.703.536,00
LOA 236.573.421,00| 291.331.102,00 0,00 0,00| 60.777.158,00 | 75.701.036,00
Suplementares 56.907.819,00| 52.350.690,00 0,00 0,00 4.961.376,55| 7.025.870,93
Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Especiais

Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 6.296,00 154.101,00 0,00 0,00 8.682,00 167.460,00
Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 293.474.944,00| 343.527.691,00 0,00 0,00 65.729.852,55 | 82.559.446,93

Fonte: SIAFI
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4.2.2.2 Programacéo de Despesas de Capital

A tabela abaixo apresenta a programacao de despesas correntes dos grupo 4, 5 e 6.

Tabela 15 — Demonstrativo da programacéo das despesas de capital.

Grupos de Despesa de Capital

) _ . 5 — Inversoes 6 — Amortizacéo da
Origem dos Créditos o= Uy IEnies Financeiras Divida
Orcamentarios . . _
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2012 2011 2012 2011 2012
Dotacéo proposta pela UO 74.088.225,00 | 35.082.461,00 0,00 0,00 0,00 0,00
<
9 PLOA 74.088.225,00 | 35.079.961,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LOA 95.838.225,00 | 52.232.461,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 1.435.042,45| 10.194.288,76 0,00 0,00 0,00 0,00
- Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@)
"S:J L Abertos 0,00| 19.551.309,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O | Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 97.273.267,45| 80.978.058,76 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI

4.2.2.3 Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

A tabela abaixo apresenta o resumo da programacéo de despesas de todos 0s grupos.

Tabela 16 — Resumo da programacao de despesas.
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) ) Despesas Correntes Despesas de Capital . RgserAva _de
Origem dos Créditos Contingéncia
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2012 2011 2012 2011 | 2012
< Dotacéo proposta pela UO 60.617.342,00 | 75.701.036,00 | 74.088.225,00 | 35.082.461,00 | 0,00 0,00
3 PLOA 60.777.158,00 | 75.703.536,00 | 74.088.225,00 | 35.079.961,00 | 0,00 0,00
LOA 60.777.158,00 | 75.701.036,00 | 95.838.225,00 | 52.232.461,00 | 0,00 0,00
Suplementares 4.961.376,55 7.025.870,93 | 1.435.042,45|10.194.288,76 | 0,00 0,00
. Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Especiais
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. Abertos 0,00 0,00 0,00 19.551.309,00| 0,00 0,00
Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 8.682,00 167.460,00 0,00| 1.000.000,00| 0,00 0,00
Outras Operac6es 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 65.729.852,55 | 82.559.446,93 | 97.273.267,45 | 80.978.058,76 | 0,00 0,00
Fonte: SIAFI




O orgamento da UTFPR apresentou um crescimento no exercicio 2012 em relacdo ao
exercicio anterior de aproximadamente 6,80%.

Os créditos suplementares s&o frutos de planos de trabalho especificos, através dos quais a
UTFPR busca recursos para atender a demandas peculiares.

Os créditos cancelados referem-se a emendas parlamentares ndo liberadas. Outro fato a ser
destacado € que a Instituicdo ndo sofreu reserva de contingéncia.

4.2.3 Movimentacdo de Creditos Interna e Externa

Abaixo esta demonstrada a movimentacdo orcamentaria por grupo de despesa,
compreendendo os créditos concedidos ou recebidos pela UTFPR.

Quadro 51 — Movimentagédo de Créditos Interna e Externa

uG Despesas Correntes

Natureza da Movimentacéao de Classificacéo 1_pessoale | 279U0S | 5 Sutras

Crédito Concedente | Recebedora da acao Encargos Enc:rgos Despesas

Sociais - Correntes

da Divida

153019 154358 19753202141560001 0,00 0,00 359.998,26
153019 150148 12363203163800001 0,00 0,00 42.400,00
153019 150149 12363203163800001 0,00 0,00 2.800,00
153019 150150 12363203163800001 0,00 0,00 3.388,16
153019 150151 12363203163800001 0,00 0,00 2.800,00
153019 152134 12363203163800001 0,00 0,00 2.329,46
153019 153029 12363203163800001 0,00 0,00 5.500,00
153019 153176 12363203163800001 0,00 0,00 2.329,55
153019 153177 12363203163800001 0,00 0,00 6.800,00
153019 153178 12363203163800001 0,00 0,00 15.040,00
153019 153251 12363203163800001 0,00 0,00 3.862,04
153019 153991 12363203163800001 0,00 0,00 2.800,00
153019 154358 12363203163800001 0,00 0,00 34.360,00
MO‘I’LT:::::‘?&O Concedidos | 153019 150149 | 12364203220GK0041 0,00 0,00 19.639,66
153019 153251 12364203220GK0041 0,00 0,00 131.764,69
153019 154358 12364203220GK0041 0,00 0,00 107.093,70
153019 150148 12364203220RK0041 0,00 0,00 1.748.742,55
153019 150149 12364203220RK0041 0,00 0,00 1.632.830,92
153019 150150 12364203220RK0041 0,00 0,00 1.437.119,67
153019 150151 12364203220RK0041 0,00 0,00 1.404.173,90
153019 152134 12364203220RK0041 0,00 0,00 1.541.326,08
153019 153029 12364203220RK0041 0,00 0,00 2.213.050,61
153019 153176 12364203220RK0041 0,00 0,00 2.674.891,41
153019 153177 12364203220RK0041 0,00 0,00 3.644.595,37
153019 153178 12364203220RK0041 0,00 0,00 2.559.658,82
153019 153251 12364203220RK0041 0,00 0,00 1.793.741,40
153019 153991 12364203220RK0041 0,00 0,00 1.931.059,48
153019 154358 12364203220RK0041 0,00 0,00| 10.747.663,74
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uG

Natureza da Movimentag&o de

Despesas Correntes

Classificacéo 1 — Pessoal e 2=dliites 3 - Outras

Concedente | Recebedora da acdo Encargos Encgrgos Despesas

Sociais da Divida Correntes
153019 150148 12364203240020041 0,00 0,00 276.598,96
153019 150149 12364203240020041 0,00 0,00 385.000,00
153019 150150 12364203240020041 0,00 0,00 289.750,00
153019 150151 12364203240020041 0,00 0,00 196.000,00
153019 152134 12364203240020041 0,00 0,00 123.900,00
153019 153029 12364203240020041 0,00 0,00 632.625,00
153019 153176 12364203240020041 0,00 0,00 865.625,00
153019 153177 12364203240020041 0,00 0,00 825.564,80
153019 153178 12364203240020041 0,00 0,00 837.408,75
153019 153251 12364203240020041 0,00 0,00 563.922,75
153019 153991 12364203240020041 0,00 0,00 240.289,00
153019 154358 12364203240020041 0,00 0,00 1.753.242,87
153019 150148 12364203282820041 0,00 0,00 343.288,67
153019 150149 12364203282820041 0,00 0,00 141.123,54
153019 150150 12364203282820041 0,00 0,00 408.759,42
153019 150151 12364203282820041 0,00 0,00 240.288,61
153019 152134 12364203282820041 0,00 0,00 23.095,00
153019 153029 12364203282820041 0,00 0,00 558.174,13
153019 153176 12364203282820041 0,00 0,00 583.196,93
153019 153177 12364203282820041 0,00 0,00 1.168.404,63
153019 153178 12364203282820041 0,00 0,00 834.962,70
153019 153251 12364203282820041 0,00 0,00 549.646,59
153019 153991 12364203282820041 0,00 0,00 722.218,41
153019 154358 12364203282820041 0,00 0,00 3.176.091,74
153019 153177 12368203020RJ0041 0,00 0,00 373,40
153019 153029 12364203204870001 0,00 0,00 16.713,71
153019 153176 12364203204870001 0,00 0,00 25.975,17
153019 153177 12364203204870001 0,00 0,00 140.887,70
153019 153178 12364203204870001 0,00 0,00 28.420,69
153019 153251 12364203204870001 0,00 0,00 10.996,19
153019 153991 12364203204870001 0,00 0,00 22.073,22
153019 154358 12364203204870001 0,00 0,00 263.059,49
153019 153029 12368203020RJ0001 0,00 0,00 602.389,57
153019 153177 12368203020RJ0001 0,00 0,00 77.901,89
153019 153991 12368203020RJ0001 0,00 0,00 89.972,86
153019 154358 12368203020RJ0001 0,00 0,00 58.204,15
153019 153029 12363203182520001 0,00 0,00 31.982,44
153019 153176 12363203182520001 0,00 0,00 31.799,88
153019 153177 12363203182520001 0,00 0,00 35.880,59
153019 153178 12363203182520001 0,00 0,00 25.502,84
153019 153251 12363203182520001 0,00 0,00 6.805,72
153019 154358 12363203182520001 0,00 0,00 31.755,71
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Natureza da Movimentag&o de
Creédito

uG

Despesas Correntes

Classificacéo 1 — Pessoal e 2=dliites 3 - Outras

Concedente | Recebedora da acdo Encargos Encgrgos Despesas

Sociais da Divida Correntes
153019 154358 10128201586120001 0,00 0,00 244.250,00
153019 153177 21572201283260001 0,00 0,00 26.845,80
153019 154358 27812203520JP0001 0,00 0,00 28.146,04
154358 153019 19753202141560001 0,00 0,00 359.998,26
150148 153019 12363203163800001 0,00 0,00 42.400,00
150149 153019 12363203163800001 0,00 0,00 2.800,00
150150 153019 12363203163800001 0,00 0,00 3.388,16
150151 153019 12363203163800001 0,00 0,00 2.800,00
152134 153019 12363203163800001 0,00 0,00 2.329,46
153029 153019 12363203163800001 0,00 0,00 5.500,00
153176 153019 12363203163800001 0,00 0,00 2.329,55
153177 153019 12363203163800001 0,00 0,00 6.800,00
153178 153019 12363203163800001 0,00 0,00 15.040,00
153251 153019 12363203163800001 0,00 0,00 3.862,04
153991 153019 12363203163800001 0,00 0,00 2.800,00
154358 153019 12363203163800001 0,00 0,00 34.360,00
150149 153019 12364203220GK0041 0,00 0,00 19.639,66
153251 153019 12364203220GK0041 0,00 0,00 131.764,69
154358 153019 12364203220GK0041 0,00 0,00 107.093,70
150148 153019 12364203220RK0041 0,00 0,00 1.748.742,55
150149 153019 12364203220RK0041 0,00 0,00 1.632.830,92
150150 153019 12364203220RK0041 0,00 0,00 1.437.119,67
Recebidos 150151 153019 12364203220RK0041 0,00 0,00 1.404.173,90
152134 153019 12364203220RK0041 0,00 0,00 1.541.326,08
153029 153019 12364203220RK0041 0,00 0,00 2.213.050,61
153176 153019 12364203220RK0041 0,00 0,00 2.674.891,41
153177 153019 12364203220RK0041 0,00 0,00 3.644.595,37
153178 153019 12364203220RK0041 0,00 0,00 2.559.658,82
153251 153019 12364203220RK0041 0,00 0,00 1.793.741,40
153991 153019 12364203220RK0041 0,00 0,00 1.931.059,48
154358 153019 12364203220RK0041 0,00 0,00| 10.747.663,74
150148 153019 12364203240020041 0,00 0,00 276.598,96
150149 153019 12364203240020041 0,00 0,00 385.000,00
150150 153019 12364203240020041 0,00 0,00 289.750,00
150151 153019 12364203240020041 0,00 0,00 196.000,00
152134 153019 12364203240020041 0,00 0,00 123.900,00
153029 153019 12364203240020041 0,00 0,00 632.625,00
153176 153019 12364203240020041 0,00 0,00 865.625,00
153177 153019 12364203240020041 0,00 0,00 825.564,80
153178 153019 12364203240020041 0,00 0,00 837.408,75
153251 153019 12364203240020041 0,00 0,00 563.922,75
153991 153019 12364203240020041 0,00 0,00 240.289,00
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uG

Despesas Correntes

Natureza da Movimentagéo de Classificagéo 1_pessoale | 2—Juros 3_ Outras
Credito Concedente | Recebedora da acdo Encargos € Despesas
Sociais Encqrgos Correntes
da Divida
154358 153019 12364203240020041 0,00 0,00| 1.753.242,87
150148 153019 12364203282820041 0,00 0,00 343.288,67
150149 153019 12364203282820041 0,00 0,00 141.123,54
150150 153019 12364203282820041 0,00 0,00 408.759,42
150151 153019 12364203282820041 0,00 0,00 240.288,61
152134 153019 12364203282820041 0,00 0,00 23.095,00
153029 153019 12364203282820041 0,00 0,00 558.174,13
153176 153019 12364203282820041 0,00 0,00 583.196,93
153177 153019 12364203282820041 0,00 0,00| 1.168.404,63
153178 153019 12364203282820041 0,00 0,00 834.962,70
153251 153019 12364203282820041 0,00 0,00 549.646,59
153991 153019 12364203282820041 0,00 0,00 722.218,41
154358 153019 12364203282820041 0,00 0,00| 3.176.091,74
153177 153019 12368203020RJ0041 0,00 0,00 373,40
153029 153019 12364203204870001 0,00 0,00 16.713,71
153176 153019 12364203204870001 0,00 0,00 25.975,17
153177 153019 12364203204870001 0,00 0,00 140.887,70
153178 153019 12364203204870001 0,00 0,00 28.420,69
153251 153019 12364203204870001 0,00 0,00 10.996,19
153991 153019 12364203204870001 0,00 0,00 22.073,22
154358 153019 12364203204870001 0,00 0,00 263.059,49
153029 153019 12368203020RJ0001 0,00 0,00 602.389,57
153177 153019 12368203020RJ0001 0,00 0,00 77.901,89
153991 153019 12368203020RJ0001 0,00 0,00 89.972,86
154358 153019 12368203020RJ0001 0,00 0,00 58.204,15
153029 153019 12363203182520001 0,00 0,00 31.982,44
153176 153019 12363203182520001 0,00 0,00 31.799,88
153177 153019 12363203182520001 0,00 0,00 35.880,59
153178 153019 12363203182520001 0,00 0,00 25.502,84
153251 153019 12363203182520001 0,00 0,00 6.805,72
154358 153019 12363203182520001 0,00 0,00 31.755,71
154358 153019 10128201586120001 0,00 0,00 244.250,00
153177 153019 21572201283260001 0,00 0,00 26.845,80
154358 153019 27812203520JP0001 0,00 0,00 28.146,04
Concedidos 26258 090033 28846090100050041 1.538.160,40 0,00 0,00
26258 090033 28846090100G50001 186.149,00 0,00 0,00
26101 153019 09272008901810053 75.000,00 0,00 0,00
Movimentacéo 26101 153019 12122210920TP0001 | 1.500.000,00 0,00 0,00
Externa Recebidos 24901 153019 19753202141560001 0,00 0,00 374.604,17
26101 153019 12122210920RH0001 0,00 0,00 4.856,48
26101 153019 12363203163800001 0,00 0,00 124.409,21
26246 153019 12364203220RK0042 0,00 0,00 4.680,14
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uG

Despesas Correntes

Natureza da Movimentagéo de Classificagéo 1_pessoale | 2—Juros 3_ Outras
Credito Concedente | Recebedora da acéo Encargos € Despesas
Sociais Encqrgos Correntes
da Divida
26262 153019 12128210945720035 0,00 0,00 360,00
26291 153019 12364203204870001 0,00 0,00 524.020,44
26291 153019 12368203020RJ0001 0,00 0,00 828.468,47
26298 153019 12363203182520001 0,00 0,00 433.727,18
36901 153019 10128201586120001 0,00 0,00 244.250,00
49101 153019 21572201283260001 0,00 0,00 26.845,80
51101 153019 27812203520JP0001 0,00 0,00 28.146,04
UG Despesas de Capital
Natureza dzz:l\/!cé\_/imentagﬁo ik Classificagdo da acdo 4_ 5- 6 — Amortizacdo
redito Concedente | Recebedora IS A Fli%?l?e?ﬁ:\s 42 Divida
153019 150149 12364203220GK0041 8.066,43 0,00 0,00
153019 153251 12364203220GK0041 27.672,68 0,00 0,00
153019 154358 12364203220GK0041 11.550,51 0,00 0,00
153019 150148 12364203220RK0041 1.459.490,96 0,00 0,00
153019 150149 12364203220RK0041 730.312,85 0,00 0,00
153019 150150 12364203220RK0041 | 1.305.613,41 0,00 0,00
153019 150151 12364203220RK0041 478.973,24 0,00 0,00
153019 152134 12364203220RK0041 1.347.249,13 0,00 0,00
153019 153029 12364203220RK0041 2.859.180,98 0,00 0,00
153019 153176 12364203220RK0041 351.452,27 0,00 0,00
153019 153177 12364203220RK0041 797.867,06 0,00 0,00
153019 153178 12364203220RK0041 | 2.759.529,20 0,00 0,00
153019 153251 12364203220RK0041 217.588,66 0,00 0,00
153019 153991 12364203220RK0041 546.035,74 0,00 0,00
] . 153019 154358 12364203220RK0041 1.658.061,99 0,00 0,00
MO‘I’:]TeerT:gaO Concedidos| 153019 153178 | 12364203220RK0150 | 1.815.829,36 0,00 0,00
153019 152134 12364203220RK0210 | 5.006.019,41 0,00 0,00
153019 153178 12364203220RK0210 | 2.269.364,42 0,00 0,00
153019 150148 12364203240020041 172.695,85 0,00 0,00
153019 150149 12364203240020041 170.489,00 0,00 0,00
153019 150150 12364203240020041 123.798,53 0,00 0,00
153019 150151 12364203240020041 89.384,28 0,00 0,00
153019 153029 12364203240020041 38.990,00 0,00 0,00
153019 153177 12364203240020041 91.044,91 0,00 0,00
153019 153178 12364203240020041 212.962,84 0,00 0,00
153019 153991 12364203240020041 1.079.660,05 0,00 0,00
153019 154358 12364203240020041 13.739,99 0,00 0,00
153019 150148 12364203282820041 74.024,89 0,00 0,00
153019 150149 12364203282820041 962.131,71 0,00 0,00
153019 150150 12364203282820041 131.597,36 0,00 0,00
153019 150151 12364203282820041 185.966,68 0,00 0,00
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uG

Despesas Correntes

Natureza da Movimentagéo de Classificagéo 1_pessoale | 2—Juros 3_ Outras

Credito Concedente | Recebedora da acdo Encargos € Despesas

Sociais Encqrgos Correntes

da Divida

153019 153029 12364203282820041 207.835,38 0,00 0,00
153019 153176 12364203282820041 504.970,06 0,00 0,00
153019 153177 12364203282820041 789.348,86 0,00 0,00
153019 153178 12364203282820041 162.513,84 0,00 0,00
153019 153251 12364203282820041 487.508,47 0,00 0,00
153019 153991 12364203282820041 463.899,92 0,00 0,00
153019 154358 12364203282820041 1.064.419,60 0,00 0,00
153019 150151 12364203282820086 337.709,44 0,00 0,00
153019 153176 12571203240190001 103.680,00 0,00 0,00
153019 153177 12571203240190001 154.328,00 0,00 0,00
153019 153178 12571203240190001 120.800,00 0,00 0,00
153019 153991 12571203240190001 79.230,00 0,00 0,00
153019 154358 12571203240190001 286.700,00 0,00 0,00
153019 153029 12363203182520001 11.999,94 0,00 0,00
153019 153176 12363203182520001 5.680,62 0,00 0,00
153019 153177 12363203182520001 33.472,50 0,00 0,00
153019 153251 12363203182520001 4.494.47 0,00 0,00
153019 154358 12363203182520001 30.005,50 0,00 0,00
153019 154358 10128201586120001 44.360,00 0,00 0,00
153019 153177 21572201283260001 129.890,00 0,00 0,00
153019 153991 21572201283260001 347.113,62 0,00 0,00
153019 154358 27812203520JP0001 5.200,00 0,00 0,00
150149 153019 12364203220GK0041 8.066,43 0,00 0,00
153251 153019 12364203220GK0041 27.672,68 0,00 0,00
154358 153019 12364203220GK0041 11.550,51 0,00 0,00
150148 153019 12364203220RK0041 1.459.490,96 0,00 0,00
150149 153019 12364203220RK0041 730.312,85 0,00 0,00
150150 153019 12364203220RK0041 | 1.305.613,41 0,00 0,00
150151 153019 12364203220RK0041 478.973,24 0,00 0,00
152134 153019 12364203220RK0041 1.347.249,13 0,00 0,00
153029 153019 12364203220RK0041 2.859.180,98 0,00 0,00
. 153176 153019 12364203220RK0041 351.452,27 0,00 0,00
Recebidos |~ c3177 | 153019 | 12364203220RK0041 | 797.867,06 0,00 0,00
153178 153019 12364203220RK0041 | 2.759.529,20 0,00 0,00
153251 153019 12364203220RK0041 217.588,66 0,00 0,00
153991 153019 12364203220RK0041 546.035,74 0,00 0,00
154358 153019 12364203220RK0041 1.658.061,99 0,00 0,00
153178 153019 12364203220RK0150 1.815.829,36 0,00 0,00
152134 153019 12364203220RK0210 | 5.006.019,41 0,00 0,00
153178 153019 12364203220RK0210 | 2.269.364,42 0,00 0,00
150148 153019 12364203240020041 172.695,85 0,00 0,00
150149 153019 12364203240020041 170.489,00 0,00 0,00

Prestagdo de Contas 2012 - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

-116 -




uG

Despesas Correntes

Natureza da Movimentagéo de Classificagéo 1_pessoale | 2—Juros 3_ Outras
Credito Concedente | Recebedora da acdo Encargos € Despesas
Sociais Encqrgos Correntes
da Divida
150150 153019 12364203240020041 123.798,53 0,00 0,00
150151 153019 12364203240020041 89.384,28 0,00 0,00
153029 153019 12364203240020041 38.990,00 0,00 0,00
153177 153019 12364203240020041 91.044,91 0,00 0,00
153178 153019 12364203240020041 212.962,84 0,00 0,00
153991 153019 12364203240020041 1.079.660,05 0,00 0,00
154358 153019 12364203240020041 13.739,99 0,00 0,00
150148 153019 12364203282820041 74.024,89 0,00 0,00
150149 153019 12364203282820041 962.131,71 0,00 0,00
150150 153019 12364203282820041 131.597,36 0,00 0,00
150151 153019 12364203282820041 185.966,68 0,00 0,00
153029 153019 12364203282820041 207.835,38 0,00 0,00
153176 153019 12364203282820041 504.970,06 0,00 0,00
153177 153019 12364203282820041 789.348,86 0,00 0,00
153178 153019 12364203282820041 162.513,84 0,00 0,00
153251 153019 12364203282820041 487.508,47 0,00 0,00
153991 153019 12364203282820041 463.899,92 0,00 0,00
154358 153019 12364203282820041 1.064.419,60 0,00 0,00
150151 153019 12364203282820086 337.709,44 0,00 0,00
153176 153019 12571203240190001 103.680,00 0,00 0,00
153177 153019 12571203240190001 154.328,00 0,00 0,00
153178 153019 12571203240190001 120.800,00 0,00 0,00
153991 153019 12571203240190001 79.230,00 0,00 0,00
154358 153019 12571203240190001 286.700,00 0,00 0,00
153029 153019 12363203182520001 11.999,94 0,00 0,00
153176 153019 12363203182520001 5.680,62 0,00 0,00
153177 153019 12363203182520001 33.472,50 0,00 0,00
153251 153019 12363203182520001 4.494,47 0,00 0,00
154358 153019 12363203182520001 30.005,50 0,00 0,00
154358 153019 10128201586120001 44.360,00 0,00 0,00
153177 153019 21572201283260001 129.890,00 0,00 0,00
153991 153019 21572201283260001 347.113,62 0,00 0,00
154358 153019 27812203520JP0001 5.200,00 0,00 0,00
Concedidos 0,00 0,00
26291 153019 12571203240190001 906.366,11 0,00 0,00
Movimentagao 26298 153019 12363203182520001 85.653,03 0,00 0,00
Externa Recebidos 36901 153019 10128201586120001 44.360,00 0,00 0,00
49101 153019 21572201283260001 477.003,62 0,00 0,00
51101 153019 27812203520JP0001 5.200,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI
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A movimentacdo interna recebida e concedida trata-se de movimentacdo de crédito entre
0s campus da Instituicdo, uma vez que a gestdo orcamentaria e financeira da Instituicdo é
descentralizada.

Na movimentacdo externa recebida, observam-se 0s recursos provenientes de
descentralizacdo de crédito, fruto de planos de trabalho submetidos a diversos 6rgdos do governo
federal objetivando a obtencdo de recursos orcamentarios para suprir demandas especificas da
Instituicdo.

Ja na movimentacdo externa concedida estdo contemplados 0s recursos orcamentarios
destinados a cumprimento de sentencas judiciais aos executados pelo poder judiciario.

4.2.4 Execucdo Orcamentaria da Despesa

A execucdo orcamentaria da despesa esta dividida em dois grupos: execugdo orgamentéria
de créditos originarios da UTFPR e execucdo or¢camentaria de créditos recebidos pela UTFPR por

movimentacao.

4.24.1 Execucado da Despesa com Creéditos Originarios

Serdo apresentados, a seguir, a execucgdo de créditos originarios da UTFPR por modalidade

de contratacdo e despesas por grupo e elemento de despesa.

4.2.4.1.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacédo — Créditos Originarios

Na tabela abaixo, pode-se observar as despesas da UTFPR, por modalidade de contratacéo,

provenientes da execucdo orcamentaria de créditos originarios da UTFPR.

Tabela 17 — Despesas por modalidade de contratagdo dos créditos originarios da UTFPR

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratagdo 2011 2012 2011 2012

Licitacdo 21.468.500,85 22.857.162,62 21.349.372,93 22.776.833,75
Convite 437.669,70 284.998,30 437.098,32 284.998,30
Tomada de Pregos 1.343.437,07 1.853.662,63 1.332.877,17 1.853.662,63
Concorréncia 972.895,66 2.545.608,86 972.163,85 2.545.608,86
Pregdo 18.714.498,42 18.172.892,83 18.607.233,59 18.092.563,96
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratagoes Diretas 23.902.859,60 18.238.742,43 23.718.635,20 18.124.666,12
Dispensa 21.089.348,71 14.913.844,02 20.997.337,25 14.902.806,65
Inexigibilidade 2.813.510,89 3.324.898,41 2.721.297,95 3.221.859,47
Esegércr;glde G 154.626,14 122.036,81 154.626,14 122.036,81
Suprimento de Fundos 154.626,14 122.036,81 154.626,14 122.036,81
Pagamento de Pessoal 312.330.387,39 360.514.310,39 312.330.387,39 360.514.310,39
Pagamento em Folha 310.975.305,11 358.783.386,28 310.975.305,11 358.783.386,28
Diarias 1.355.082,28 1.730.924,11 1.355.082,28 1.730.924,11
Outros 5.967.457,74 10.176.095,55 5.965.757,74 10.172.734,05
TOTAL 363.823.831,72 411.908.347,80 363.518.779,40 411.710.581,12
Fonte: SIAFI
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No item “outros” estdo abrangidas as despesas do grupo “ndo se aplica”, contemplando a
contratacdo do servigos técnicos profissionais — pessoa fisica, estagiarios, servico de selecdo e
treinamento — pessoa fisica, servicos de apoio administrativo — pessoa fisica, beneficios
assistenciais empenhados, contribuicdes previdenciarias de terceiros, inscricbes em congressos,
dentre outros que, por sua natureza, ndo podem ser licitados.

Na modalidade de licitacdo Dispensa estdo contempladas as contratacGes referentes a
materiais e servigos que, por sua natureza, ndo fazem parte de licitacGes, tais como: gases especiais,
servigos e materiais para manutencdes de bens moveis e imdveis, servicos e materiais para
manutencdo de veiculos, assinaturas de periddicos e anuidades, inscricbes em congressos e
seminarios, treinamento e capacitacdo, fretes e encomendas, dentre outros. Abrange também
servicos de limpeza e conservagdo e apoio administrativo de carater emergencial, aquisicdo de
equipamentos com recursos oriundos da CAPES, FINEP ou CNPQ e locacdo e aquisicdo de
imaveis.

Na Inexigibilidade estdo as contratacbes referentes a materiais e servicos que tém
fornecedor Unico, tais como, passagens para O pais, servicos de agua e esgoto, maquinas e
equipamentos e servicos de energia elétrica, dentre outros.
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4.2.4.1.2. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Creditos Originarios

Na tabela abaixo podem-se observar as despesas correntes da UTFPR, por grupo e elemento de despesa, provenientes da execu¢do or¢camentaria de

créditos originarios da UTFPR.

Tabela 18 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
1 — Despesas de Pessoal 292.088.186,76 | 340.830.370,87 | 292.088.186,76 | 340.830.370,87 0,00 0,00 | 258.158.789,78 | 340.830.370,87
01 | APOSENTADORIAS E REFORMAS 25.871.909,04 | 29.545.022,28 | 25.871.909,04 0,00 0,00 0,00| 23.846.632,18 | 29.545.022,28
03 | PENSOES 5.020.820,68 | 5.723.352,22 | 5.020.820,68 0,00 0,00 0,00 4.632.242,15| 5.723.352,22
CONTRATACAO POR TEMPO
04 DETERMINADO 12.971.703,70 | 13.910.244,86 | 12.971.703,70 0,00 0,00 0,00 11.777.538,83 | 13.910.244,86
OUTROS BENEFICIOS
08 ASSISTENCIAIS 83.976,72 101.952,83 83.976,72 0,00 0,00 0,00 79.541,79 101.952,83
VENCIMENTOS E VANTAGENS
11 FIXAS - PESSOAL CIVIL 200.462.867,14 | 231.541.168,58 | 200.462.867,14 0,00 0,00 0,00| 174.783.497,64 | 231.541.168,58
13 | OBRIGACOES PATRONAIS 42.245.668,02 | 51.745.133,10 | 42.245.668,02 0,00 0,00 0,00| 38.082.875,12 | 51.745.133,10
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
16 PESSOAL CIVIL 409.563,66 416.518,05 409.563,66 0,00 0,00 0,00 359.843,98 416.518,05
91 | SENTENCAS JUDICIAIS 5.021.677,80| 5.009.697,74| 5.021.677,80 0,00 0,00 0,00 4.596.618,09 | 5.009.697,74
DESPESAS DE EXERCICIOS
92 ANTERIORES 0,00 2.801.842,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 2.801.842,84
RESSARCIMENTO DE DESP. DE
96 PESSOAL REQUISITADO 0,00 35.438,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.438,37
2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 — Outras Despesas Correntes 60.762.631,13 | 74.178.955,50 | 44.624.849,29 | 52.822.104,07| 16.137.781,84 | 21.356.851,43 42.815.152,32 | 52.641.023,69
OUTROS BENEFICIOS
08 ASSISTENCIAIS 441.710,39 470.182,28 441.710,39 470.182,28 0,00 0,00 404.722,42 470.182,28
14 | DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.311.514,13 1.672.067,41 1.311.514,13 1.672.067,41 0,00 0,00 1.311.514,13 1.672.067,41
18 'é‘g.?ﬂ;fN?E?NCEIRO A 4.065.576,19 | 7.441.240,83| 3.514.311,72 5.952.010,83 551.264,47 | 1.489.230,00 3.512.611,72| 5.948.810,83
30 | MATERIAL DE CONSUMO 5.046.997,18 | 7.666.020,40| 3.355.168,97 4.112.299,11 1.691.828,21 | 3.553.721,29 3.314.356,63 | 4.048.937,78
PASSAGENS E DESPESAS COM
33 LOCOMOCAO 612.479,08 900.789,69 488.333,23 780.697,92 124.145,85 120.091,77 488.333,23 779.460,32
35| SERVICOS DE CONSULTORIA 2.500,00 2.400,00 2.500,00 0,00 0,00 2.400,00 2.500,00 0,00
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Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
OUTROS SERVICOS DE
36 | DEreEIROs | PESSOA FISICA 425122581 | 4.239.323.09| 3.51347528| 3.44413814|  737.75053| 79518495  3.391.239.37| 3.443.976,64
37 | LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 8.860.341,07| 11.868.65648| 6.371.750.63| 8.609.72545| 2.488.50044| 3.258.931.03|  6.370.05010| 8.600.73355
39 | OUTROS SERVICOS DE 18.736.386,80 | 21.535.42596| 8.217.95149| 9.416.328.73| 10.518.43540|12.119.097,23|  8.038.242,19| 9.312.200,68
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA -736.386, 535425, -217.951, 416.328, 518435, -119.097, 038.242, -312.200,
41| CONTRIBUICOESS 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0.00 0,00 50.000,00
46 | AUXILIO-ALIMENTACAO 10271.273.21| 10.733.438.85| 10.271.27321| 10.733.438.85 0,00 0.00| 940593212 | 10.733.438,85
OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-
47| o R e 16455229  194.41718|  138.78535 176.222,02 25.766,94| 1819516 138.78535|  176.222,02
49| AUXILIO-TRANSPORTE 908.83898|  837.741.79|  908.838.98 837.741.79 0.00 0.00 83535020  837.741.79
DESPESAS DE EXERCICIOS
02 | P ESAS DS 3.451,50 0,00 3.451,50 0,00 0,00 0,00 3.451,50 0,00
93 | INDENIZACOES E RESTITUICOES 6.085.78441| 6.567.251.54| 6.085.78441| 6.567.25154 0.00 000|  5598.06336| 6567.25154
4~ Investimentos 78.350.201.85 | 47.449.786,83 | 27.110.795,67 |18.255.872,86 | 51.239.406,18 | 29.193.913.97 | 27.029.746.04 | 18.239.186,56
OUTROS SERVICOS DE
39| Do IO eSS A RIDICA 345.000,66|  705.123.77 70.223,58 505.14306|  274.777.08| 199.980,71 7022358|  505.143,06
51 85?@? gF'gSTALAQOES - 4142273345 | 18.743.492.96| 1.77541541| 2.842.347.95| 39.647.318,04|15.901.14501| 1.772.867.78| 2.842.347.95
EQUIP.E MATERIAL
52 | P MANEIIE b INTRAORC. 10.457.467.74| 15.474.700,10| 8.140.156,68| 3.758.381,85| 11.317.311,06|11.716.31825| 8.114.718,68| 3.741.69555
61| AQUISICAO DE IMOVEIS 17.125.000,00 | 12.526.470,00| 17.125.000,00| 11.150.000,00 0.00| 1.376.47000| 17.071.936,00| 11.150.000,00
5 — Invers@es Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 — Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI
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4.2.4.2. Execucdo Orgamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagéo

Serdo apresentados a seguir a execucao de créditos recebidos pela UTFPR por movimentacao

por modalidade de contratacdo e despesas por grupo e elemento de despesa.

4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacao

Na tabela abaixo podem-se observar as despesas da UTFPR, por modalidade contratacéo,

provenientes da execucdo orgamentaria de créditos recebidos por movimentacao.

Tabela 19 — Despesas por modalidade de contratagdo dos créditos recebidos por movimentagao.

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2011 2012 2011 2012
Licitacdo 473.802,03 729.367,26 473.802,03 712.476,56
Convite 44.361,08 0,00 44.361,08 0,00
Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregdo 429.440,95 729.367,26 429.440,95 712.476,56
Registro de Prego 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratagdes Diretas 434.713,36 495.931,78 434.400,43 355.231,78
Dispensa 281.646,46 468.147,09 281.333,53 327.447,09
Inexigibilidade 153.066,90 27.784,69 153.066,90 27.784,69
Regime de Execucéao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal 256.890,39 1.788.589,40 256.890,39 1.788.589,40
Pagamento em Folha 317,31 1.527.633,27 317,31 1.527.633,27
Diarias 256.573,08 260.956,13 256.573,08 260.956,13
Outras 587.375,34 621.692,84 536.975,34 619.880,84
TOTAL 1.752.781,12 3.635.581,28 1.702.068,19 3.476.178,58
Fonte: SIAFI
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4.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

No quadro abaixo podem-se observar as despesas correntes da UTFPR, por grupo e elemento de despesa, provenientes da execucao

orcamentaria de créditos recebidos por movimentacéo.

Quadro 52 — Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagédo

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
1 — Despesas de Pessoal 0,00 |1.522.593,13 0,00 | 1.522.593,13 0,00 0,00 0,00 | 1.522.593,13
92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|1.522.593,13
2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3- Outras Despesas Correntes 2.714.086,88 | 2.594.367,93 | 1.471.962,84 | 1.541.285,69 | 1.242.124,04 | 1.053.082,24 | 1.421.249,91 | 1.522.582,99
14 | DIARIAS - PESSOAL CIVIL 195.746,28 | 191.331,73| 195.746,28| 191.331,73 0,00 0,00| 195.746,28| 191.331,73
18 | AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 436.723,00 | 379.563,18 99.522,00| 146.124,38| 337.201,00 233.438,80 99.522,00| 146.124,38
30 | MATERIAL DE CONSUMO 196.228,90 | 230.062,29 62.442,61 64.631,68 | 133.786,29 165.430,61 62.442,61 62.711,96
33| PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 207.994,43 | 335.516,25| 184.134,01| 305.893,30 23.860,42 29.622,95| 184.134,01| 297.284,82
36 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 841.865,44 | 796.369,84 | 486.065,95| 459.124,69| 355.799,49 337.245,15| 443.753,02 | 457.924,69
37 | LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 617.216,42 | 483.659,08| 310.308,87| 256.490,74| 306.907,55 227.168,34| 310.308,87 | 250.128,24
47 | OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS | 168.937,89 90.593,40 84.368,60 30.417,01 84.569,29 60.176,39 75.968,60 29.805,01
93| INDENIZACOES E RESTITUICOES 49.374,52 87.272,16 49.374,52 87.272,16 0,00 0,00 49.374,52 87.272,16
4 - Investimentos 935.042,45 [ 1.518.582,76 | 280.818,28 | 571.702,46 | 654.224,17 946.880,30 | 280.818,28 | 431.002,46
51| OBRAS E INSTALACOES - OP.INT.ORC. 0,00| 329.890,00 0,00 0,00 0,00 329.890,00 0,00 0,00
52 | EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE - OP.INTRA-ORC. 935.042,45|1.188.692,76 | 280.818,28 | 571.702,46| 654.224,17 616.990,30 | 280.818,28| 431.002,46
5 - Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI
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Execuc¢do orcamentéria total por cAmpus

Abaixo, sera apresentada a execucdo dos créditos orcamentarios totais por campus, compreendendo modalidade de licitacdo, fonte e grupo de

despesa.

Execuc¢do orcamentéria total por campus

Na Tabela 20, podem-se observar as despesas contratadas por modalidade de licitacdo por campus da UTFPR.

Tabela 20 — Demonstrativo por cdmpus dos empenhos emitidos por modalidade de licitacdo, considerando todas as fontes.

Mai?:;:(?:e/ Convite TOFT: 2S§Sde Concorréncia Dﬂgftr;zzge Inexigivel | N&o Aplicavel* S dueplgmzr;tso Pregéo Total 2012
Apucarana 52.373,97 318.395,47 828.747,79 429.724,74 31.533,81 585.171,34 0,00 1.806.446,99| 4.052.394,11
Campo Mourédo 0,00 188.471,20 0,00 364.219,57| 439.556,33 744.277,41 3.667,84 | 2.056.764,31| 3.796.956,66
Cornélio Procépio 11.236,92 213.878,96 0,00 712.182,55| 426.003,89 999.212,42 0,00| 2.787.086,15| 5.149.600,89
Curitiba 463.028,84 | 1.859.931,37| 1.257.422,74 1.091.677,53 | 1.739.002,27 4.549.436,72 4490098 | 8.912.502,84| 19.917.903,29
Dois Vizinhos 0,00| 407.975,48| 1.360.000,00 466.869,14 46.594,31 486.930,92 0,00| 2.755.982,45| 5.524.352,30
Francisco Beltrdo 54.618,80 629.736,99 138.965,87 94.895,82 158.532,43 345.249,44 3.031,29| 1.510.265,51| 2.935.296,15
Guarapuava 0,00 194.523,23| 6.461.756,74 106.022,36 40.692,39 339.462,61 0,00 901.461,75| 8.043.919,08
Londrina 0,00| 1.127.254,23 0,00 285.912,17| 204.320,96 521.671,16 3.154,30 | 1.974.929,06 | 4.117.241,88
Medianeira 0,00| 1.302.632,79 0,00 1.579.402,54 | 560.200,62 986.991,98 28.844,85| 2.719.321,98| 7.177.394,76
Pato Branco 189.698,49 285.227,07 510.652,80 1.007.217,17| 376.032,15 1.493.058,01 21.960,04| 4.039.359,78| 7.923.205,51
Ponta Grossa 65.908,76 239.208,12 | 4.381.482,16 265.000,81| 453.478,65 1.169.151,61 16.477,51| 5.051.285,84| 11.641.993,46
Reitoria 56.530,10 141.213,32| 1.372.382,84 12.886.810,92| 311.853,40| 363.279.266,83 0,00| 6.066.314,97 | 384.114.372,38
Toledo 176.040,40 700.657,05 0,00 86.102,11 123.364,55 439.934,24 0,00| 2.173.928,20| 3.700.026,55

Total 1.069.436,28 | 7.609.105,28 | 16.311.410,94 19.376.037,43 | 4.911.165,76 | 375.939.814,69 122.036,81 | 42.755.649,83 | 468.094.657,02

* Nos valores informados em NAO-APLICAVEL estfo incluidos a folha de pagamento, diarias, auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo, auxilio-creche, obrigag6es tributérias.

Fonte: SIAFI
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Execuc¢do orcamentéria total outras despesas correntes por campus, fonte convénios

Na Tabela 21, podem-se observar as despesas correntes contratadas por cdmpus da UTFPR, através da fonte convénios.

Tabela 21 — Demonstrativo de outras despesas correntes, por Campus.

339147 -

339014 - | 339018- | 45944, CERIES - 339036 - Outros | 339039 - Outros |, 29093~ | Oprigacdes
A Diarias - Auxilio . Passagens e X . Indenizacoes A
Campus . . Material de Servicgos terceiros — serv. terc. — P. tributérias e Total 2012
Pessoal financeiro a despesas i : e o
- consumo ~ P. Fisica Juridica L contributivas -
Civil estudantes locomocédo restituicdes
IntraSIAFI
Apucarana 0,00 2.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.800,00
Campo Mouréo 1.006,72 3.360,00 8.498,23 0,00 0,00 8.799,00 0,00 0,00 21.663,95
Cornélio Procopio 16.973,75 2.329,55 9.334,25 6.328,04 0,00 24.850,32 288,69 0,00 60.104,60
Curitiba 62.051,03 294.973,63 119.270,07 148.695,52 279.919,00 69.982,32 38.958,28 5.923,80 | 1.019.773,65
Dois Vizinhos 8.639,26 2.800,00 19.741,76 0,00 22.132,00 54.972,00 6.561,06 0,00 114.846,08
Francisco Beltrdo 0,00 2.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.800,00
Guarapuava 0,00 1.960,00 369,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.329,46
Londrina 0,00 42.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.400,00
Medianeira 101.099,31 5.500,00 5.104,69 127.917,00 136.182,50 252.382,22 0,00 28.400,00 656.585,72
Ponta Grossa 21.488,29 15.040,00 1.189,00 9.219,44 0,00 19.649,80 2.377,00 0,00 68.963,53
Pato Branco 44.278,48 2.800,00 65.966,67 31.766,51 58.471,80 36.774,51 36.988,41 11.269,60 288.315,98
Reitoria 5.419,29 0,00 0,00 11.589,74 225.000,00 16.248,91 2.098,72 45.000,00 305.356,66
Toledo 0,00 2.800,00 588,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.388,16
Total 260.956,13 379.563,18 230.062,29 335.516,25 721.705,30 483.659,08 87.272,16 90.593,40 | 2.589.327,79
Fonte: SIAFI
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Execuc¢do orcamentéria outras despesas correntes, sem pessoal, por cdmpus, fonte tesouro

Na Tabela 22, podem-se observar as despesas correntes contratadas, sem pessoal, por campus da UTFPR, através da fonte tesouro.

Tabela 22 — Demonstrativo de outras despesas correntes, sem pessoal, por cdmpus.

@ o o > ©
o 2 ) & 25 S, @ S ] o .2 & < @ o~
g = 2 = S g g E 3 £3 g £ =, o S 2% 2 S
’ @ = < 2] o o @ 8 a aQ o
E 5| & | 8% | 22g | 3=, &5 | 8¢ | Sk 33 83 | Sgs | 9§ |88° |Ogs g
. 285 | w2 <3 %8 S o B o 8 5 £ . A oo rnEd | 2«8 | 228 _| nE23 e
=28 S5 = 3 =28 @ 5 © & ®S ™ S m ™ G ® | S ST 2 E 2 TSI | SEE
SS9 S 2 S 3 S £79 S 2 S & S 3 SS9 S & S S35k ST E SS8L | 23=
252 | 85 | 8% | 88z | 8¢E ¢ | 88 | gtz | g% g8 | B3E | 58§ |Z5Es<| HES
S B @ O ™o mE 8 ™ 3 o ™ S @ 3L o E 3 ® s w=£ w2 | »58
Apucarana 0,00 0,00 77.546,68 | 439.960,00 | 196.608,24 20.453,17 0,00 62.117,48 723.101,32 638.805,54 838,28 7.315,23 9.826,62 2.021,56 2.178.594,12
Campo Mourdo 0,00 0,00 | 102.176,92 | 619.244,00| 551.026,58 31.747,38 0,00 17.200,00 882.346,83 807.671,42 0,00 9.683,93 7.399,39 4.746,96 3.033.243,41
Cornélio Procépio 0,00 0,00 | 103.955,92 | 709.184,93 792.247,59 32.207,67 0,00 126.265,52 827.960,03 1.450.428,87 0,00 31.994,10 27.200,00 200,00 4.101.644,63
Curitiba 0,00 0,00 | 223.725,27 | 1.720.521,20 | 2.116.653,56 | 212.200,27 2.400,00 | 1.301.311,02 3.642.614,89 5.817.596,08 2.300,00 | 310.297,28 34.560,00 | 27.808,37 | 15.411.987,94
Dois Vizinhos 0,00 0,00 81.574,91 | 313.190,00 | 608.898,42 17.975,78 0,00 87.470,00 833.046,64 905.631,92 0,00 5.876,69 28.898,53 | 11.004,00 2.893.566,89
Francisco Beltrdo 4.800,00 0,00 83.551,17 | 241.320,00 | 332.463,48 20.314,76 0,00 5.208,57 559.086,91 587.528,10 174,68 5.305,84 709,00 0,00 1.840.462,51
Guarapuava 0,00 0,00 52.840,86 | 166.195,00 59.639,36 6.466,75 0,00 90.830,00 62.573,00 1.209.986,11 317,84 30.439,36 6.960,00 2.072,80 1.688.321,08
Londrina 0,00 0,00 72.873,99 | 360.850,00 | 271.425,27 12.780,00 0,00 44.149,21 660.730,54 907.100,44 1.616,41 8.703,96 16.580,00 1.134,00 2.357.943,82
Medianeira 0,00 0,00 | 150.769,64 | 540.110,00 | 462.343,77 67.207,27 0,00 5.859,85 1.123.540,98 956.383,23 1.567,26 15.791,99 37.511,60 1.130,00 3.362.215,59
Ponta Grossa 0,00 0,00 | 102.140,36 | 743.550,00| 750.780,34 37.463,36 0,00 | 200.517,57 565.294,60 1.720.860,10 4.902,09 26.752,53 21.410,00 2.308,54 4.175.979,49
Pato Branco 0,00 0,00 | 232.810,50 | 824.520,00| 957.278,73 66.510,00 0,00 | 292.179,33 1.285.821,02 1.776.342,82 7.037,16 55.520,91 20.910,00 6.591,84 5.525.522,31
Reitoria 0,00 | 50.000,00 | 215.091,87| 415.450,00| 106.196,10| 223.450,21 0,00 142.000,00 95.414,76 3.711.354,65 | 29.443,14 37.394,95 14.090,00 4.431,20 5.044.316,88
Toledo 0,00 0,00 62.336,36 | 336.525,70 | 326.184,65 22.709,95 0,00 34.934,20 607.124,96 741.326,29 1.213,40 1.744,58 1.000,00 517,00 2.135.617,09
Total 4.800,00 | 50.000,00 | 1.561.394,45 | 7.430.620,83 | 7.531.746,09 | 771.486,57 2.400,00 | 2.410.042,75 | 11.868.656,48 | 21.231.015,57 | 49.410,26 | 546.821,35 | 227.055,14 | 63.966,27 | 53.749.415,76
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Execucao orgcamentaria outras despesas correntes folha de pessoal

Abaixo séo apresentadas informacédo do pagamento da folha de pessoal, incluindo beneficios e exame de selecéo e treinamento.

Tabela 23 — Demonstrativo de despesas pagas de pessoal em 2012.

Natureza da Despesa Grupo de Despesa Total Pago
31900101 |PROVENTOS - PESSOAL CIVIL PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 23.811.325,36
31900106 |13 SALARIO - PESSOAL CIVIL PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.574.514,10
31900109 | GRATIFICACAO TEMPO DE SERVICO - ANUENIO CIVIL PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.103.871,25
31900187 | COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIAS PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 55.311,57
31900301 | CIVIS PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.857.672,45
31900303 13 SALARIO - PESSOAL CIVIL - PENSIONISTAS PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 447.163,11
31900306 LICENQA-PREMIO PARA PENSIONISTA CIVIL PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 15.377,79
31900386 COMPLEMENTACAO DE PENSOES - PESSOAL CIVIL PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 403.138,87
31900401 | SALARIO CONTRATO TEMPORARIO - LEI 8.745/93 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.440.084,81
31900403 | ADICIONAL NOTURNO DE CONTRATO TEMPORARIO PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 44.960,09
31900405 | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE CONTR. TEMPORARIO PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 30.321,73
31900406 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONTRATO TEMPORARIO PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 36.573,72
31900412 FERIAS VENCIDAS/PROPORCIONAIS - CONTRATO TEMP PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 834.710,73
31900413 13 SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 754.697,36
31900414 | FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 346.349,70
31900415 | OBRIGACOES PATRONAIS PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.416.374,91
31900416 | FERIAS PAGAMENTO ANTECIPADO - CONTR.TEMPORARIO PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.845,50
31900417 | INDENIZACAO § 2° ART.12 LEI 8.745/93 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.326,31
31900801 AUXILIO FUNERAL ATIVO CIVIL PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 53.925,55
31900805 AUXILIO NATALIDADE ATIVO CIVIL PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 48.027,28
31901101 | VENCIMENTOS E SALARIOS PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 112.907.395,86
31901104 | ADICIONAL NOTURNO PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 556.799,76
31901105 | INCORPORACOES PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 596.278,92
31901107 ABONO DE PERMANENCIA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.118.44491
31901109 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.132.363,99
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Natureza da Despesa Grupo de Despesa Total Pago

31901110 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 880.397,59
31901131 | GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGOS PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 80.488.904,66
31901133 | GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCOES PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.849.778,31
31901137 | GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVICO PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.955.149,86
31901142 | FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 297.937,86
31901143 |13 SALARIO PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 17.605.645,93
31901145 | FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.375.095,58
31901146 | FERIAS - PAGAMENTO ANTECIPADO PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 629.525,70
31901187 | COMPLEMENTACAO SALARIAL - PESSOAL CIVIL PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 147.449,65
31901632 | SUBSTITUICOES PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 352.575,16
31901644 | SERVICOS EXTRAORDINARIOS PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 63.942,89
31909127 | ACAO NAO TRANSIT JULG CAR CONTIN-ATIVO CIVIL PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 709.426,04
31909129 | ACAO NAO TRANSIT JULG CAR CONT-INATIVO CIVIL PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.570.504,26
31909132 | SENT.JUDIC.TRANS.JULG.CAR.UNICO-ATIVO CIVIL PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 648.316,24
31909134 | SENT.JUDIC.TRANS.JULG.CAR.UN-INATIVO CIVIL PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.081.451,20
31909201 | APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 367.047,90
31909203 | PENSOES PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 67.589,45
31909211 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.889.798,62
31909601 |PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ORGAOS PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 35.438,37
31911303 | CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 51.745.133,10
33900855 | AUXILIO-CRECHE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 470.182,28
33903628 | SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.549.453,55
33904601 | INDENIZACAO AUXILIO-ALIMENTACAO OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.733.438,85
33904901 | AUXILIO-TRANSPORTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 837.741,79
33909305 | INDENIZACAO DE TRANSPORTE - PESSOAL CIVIL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.192,00
33909308 | RESSARCIMENTO ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.009.272,31

TOTAL 361.954.244,78

Fonte: SIAFI.
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Execuc¢do orcamentéria total outras despesas correntes, por campus, fonte recursos proprios

Na Tabela 24, podem-se observar as despesas correntes contratadas, por campus da UTFPR, através da fonte recursos proprios.

Tabela 24 — Demonstrativo de outras despesas correntes por Campus.

339036 -

330014 - | 509018- | 339030- | 339033- | o 0c |339039- Outros |  330003- | Soov39-Outros | 339147 -
A e Auxilio Material | Passagens . . serv. terc. — P. Obrigac6es
Campus Diarias - . - Servigos serv. terc. — P. | Indenizac6es P Lo Total 2012
... | financeiro a de e despesas - - T Juridica - oper. tributarias e
Pessoal Civil ~_ | terceiros — Juridica e restituicGes S
estudantes | consumo | locomocgéo P Fisica Intra-SIAFI contributivas

Apucarana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Campo 1.832,02 0,00 0,00|  4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.832,02
Mourao
gfgg‘g:)'% 12.522,80 000 211905| 3.971,99 0,00 1.900,00 1.554,87 0,00 0,00 22.068,71
Curitiba 36.332,08 5820,00| 21.820,21| 53.023,06| 162.251,58 19.813,00 344,88 0,00 72.699,30 372.104,11
Dois Vizinhos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Francisco 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beltrdo
Londrina 0,00 0,00 8.766,36 0,00 0,00 0,00 0,00 1.920,00 0,00 10.686,36
Medianeira 5.460,94 0,00| 27.300,00] 2.768,87 0,00 5.094,00 1.010,34 0,00 0,00 41.634,15
Ponta Grossa 3.271,34 000 3.821,35 814,20 | 36.366,75 560,00 6.923,79 0,00 4.293,35 56.050,78
Pato Branco 2.159,11 0,00| 70.447,34 239,04|  9.740,40 30.190,00 120,00 0,00 520,00 113.415,89
Reitoria 107.962,87 0,00 0,00| 64.48596| 17.640,00 17.878,25 0,00 3.528,00 211.495,08
Toledo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 0,00 0,00 12,00

Total 169.541,16 5.820,00| 13427431 129.303,12| 225.998,73 75.435,25 9.965,88 1.920,00 81.040,65 833.299,10
Fonte:SIAFI
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Execuc¢do orcamentéria total despesas com investimento, por campus, todas as fontes

Na Tabela 25, podem-se observar as despesas com investimento contratadas, por campus da UTFPR, através de todas as fontes.

Tabela 25 — Demonstrativo das despesas com investimento — todas as fontes - por Campus.

Convénios Tesouro Recursos Préprios
INVESTIMENTOS | 449051 | 449052- 4;3&?2; 449052 — Equip. | 449061— | 449039 — Servico 449052 — Equip.e | TOTAL 2012
_ Obras~e rﬁgtjelfijl terceiro 4‘;9&2%&_'&?&?5 e material Aquisjgép de terc_eirp pessoa 4‘;9315;;'&2&?8 material
instalacGes permanente pessoa permanente Iméveis juridica permanente
juridica
Apucarana 0,00 0,00 2.100,00 929.699,42 912.631,71 0,00 7.300,00 0,00 19.268,86 1.870.999,99
Campo Mourdo 0,00 4.494,47 0,00 188.471,20 515.181,15 0,00 0,00 0,00 28.070,46 736.217,28
Cornélio Procopio 0,00 | 109.360,62 0,00 207.020,45 569.829,06 0,00 3.126,50 12.761,92 63.684,40 965.782,95
Curitiba 0,00 | 366.265,50 21.100,00 1.257.422,74 1.293.103,58 0,00 9.939,47 0,00 166.206,30 3.114.037,59
Dois Vizinhos 20.0000,00 | 226.343,62 0,00 1.534.943,99 505.435,93 0,00 0,00 0,00 49.215,79 2.515.939,33
Francisco Beltrdo 0,00 0,00 0,00 505.585,13 584.860,21 0,00 0,00 0,00 1.588,30 1.092.033,64
Guarapuava 0,00 0,00 0,00 6.171.751,34 181.517,20 0,00 0,00 0,00 0,00 6.353.268,54
Londrina 0,00 0,00 28.501,80 1.040.314,40 611.075,50 0,00 0,00 14.900,00 11.420,00 1.706.211,70
Medianeira 0,00 11.999,94 0,00 1.302.632,79 365.925,24 1.376.470,00 10.850,00 0,00 49.081,33 3.116.959,30
Ponta Grossa 0,00 | 120.800,00 308.362,00 4.381.482,16 2.450.846,24 0,00 23.360,00 0,00 56.149,26 7.340.999,66
Pato Branco 129.890,00 | 187.800,50 56.500,00 612.369,36 856.414,68 0,00 3.054,00 0,00 149.922,79 1.995.951,33
Reitoria 0,00 | 161.628,11 230.930,00 0,00 4.999.635,41 | 11.150.000,00 0,00 0,00 56.765,46 16.598.958,98
Toledo 0,00 0,00 0,00 584.138,06 534.754,79 0,00 0,00 0,00 442.116,45 1.561.009,30
Total 329.890,00 | 1.188.692,76 647.493,80 18.715.831,04 14.381.210,70 | 12.526.470,00 57.629,97 27.661,92 1.093.489,40 48.968.369,59
Fonte: SIAFI
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5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

Este item apresentara informac@es sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos, a movimentacdo e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores, as
transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperagéo,
termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio
de referéncia e a utilizagdo de suprimento de fundos, contas bancarias tipo “B” e cartbes de
pagamento do governo federal.

5.1 Reconhecimento de Passivos
Né&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

5.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Abaixo informacdes sobre pagamento e cancelamento de restos a pagar de exercicios
anteriores.

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
O quadro 53 apresenta o quantitativo dos Restos a Pagar por ano de inscri¢cdo no SIAFI em

2012.
Quadro 53 — Inscricdo de restos a pagar por ano de inscri¢do.
Restos a Pagar Processados
Ano_d§ Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricio acumulados acumulados 31/12/2011
2011 355.765,25 15.487,25 340.278,00 0,00
2010 50.447,02 18.215,54 27.690,98 4.540,50
2009 192.440,99 192.440,99 0,00 0,00
Restos a Pagar nédo Processados
Ano_d§ Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricio acumulados acumulados 31/12/2011
2011 69.273.536,23 1.021.610,68 49.099.802,85 19.152.122,70
2010 7.612.777,29 694.148,78 5.704.294,54 1.214.333,97
2009 718.819,71 34.710,53 684.109,18 0,00
Fonte: SIAFI

Em 2012, a UTFPR efetuou reviséo de todas as inscricbes em restos a pagar, permanecendo
inscritos somente os empenhos que de fato ndo puderam ser cumpridos no exercicio.

Desta forma, permaneceu como saldo a pagar, em 31/12/2011, de restos a pagar néo
processados R$ 20.366.456,67, sendo que deste montante, 92,28% se refere a obras em andamento
gue requerem um prazo maior para entrega devido a sua complexidade.
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5.3 Transferéncias de Recursos

Neste item serdo apresentados os demonstrativos de transferéncias realizadas no ano de

2012.

5.3.1 Relagéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

No quadro 54 estdo informados os instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio.

Quadro 54 — Instrumentos de transferéncia vigentes em 2011.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA -

REITORIA

CNPJ: 75.101.873/0001-90

UG/GESTAO: 153019 - 15246

Informagoes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
- N° do A=A Vigéncia .
Modalidade instrumento Beneficiario Global Contrapartida Nq ) Acumuladp_ Sit.
Exercicio até o Exercicio — -
Inicio Fim
1 597107-05/2007 | 02.032.297/0001-00 | 2.500.000,00 0,00 0,00 2.500.000,00 | 13Dez2007 | 30Jun2013 | 1
LEGENDA
Situacdo da Transferéncia:
Modalidade: Adimplente
Convénio Inadimplente
Contrato de Repasse Inadimpléncia Suspensa
Termo de Cooperagao Concluido
Termo de Compromisso Excluido
Rescindido
Arquivado
Fonte: SIAFI

5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

A UTFPR nao firmou nenhum instrumento de transferéncia nos exercicios de 2010, 2011 e

2012.

5.3.3 Informagdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permanecerao
vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes

O quadro 55, abaixo, possui informacbes sobre o conjunto de instrumentos de
transferéncias com vigéncia nos exercicios seguintes.

Quadro 55 — conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerdo nos exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA —REITORIA

CNPJ: 75.101

.873/0001-90

[UG/GESTAO: 153178/15246

Quantidade de
instrumentos com

Valores

% do Valor global

Modalidade BBl Repassados até | Previstos para | repassado até o final do
vigenciaem 2012e | Contratados 2012 2013 exercicio de 2012
seguintes
Convénio 01 2.500.000,00 2.500.000,00 0,00 100%
Fonte: SIAFI
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5.3.4 Informacbes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacao e Contratos de Repasse

O quadro 56, abaixo, contém
convénios e contratos de repasse.

informacdes sobre a prestacdo de contas relativas aos

Quadro 56 — informagdes sobre a prestagdo de contas relativas aos convénios e contratos de repasse

Unidade Concedente

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - REITORIA

CNPJ: 75.101.873/0001-90

| UG/GESTAO: 153019 - 15246

Sl dh Instrumentos
Prestacéo Quantitativos e Montante Repassados (@tanntadelcihionancliehossado)
das Contas Convénios UL d? ComreEins e
Cooperacao Repasse

Contas Prestadas CIETTHITEES 0 0 0

2012 Montante Repassado 0 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Quantidade 18 0 0

2011 ConzEs PresEees Montante Repassado 11.335.412 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Contas Prestadas CIETHTEES 0 0 0

2010 _ Montante Repassado 0 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Anteriores a Contas NAO Quantidade 0 0 0

2010 Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Unidade Concedente

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CURITIBA

CNPJ: 75.101.873/0008-66

|UG/GESTAO: 154358 - 15246

saldsa Instrumentos
Prestacéo Quantitativos e Montante Repassados (@R dcleM o Cl chas-dto)
das Contas Convénios VG € Clieiiee olo
Cooperacéo Repasse

Contas Prestadas OETHEELES 0 0 0

2012 Montante Repassado 0 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Quantidade 09 0 0

2011 OIS Montante Repassado 4.088,436 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Quantidade 01 0 0

2010 Contas Prestadas Montante Repassado 358.640 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Anteriores a Contas NAO Quantidade 0 0 0

2010 Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Unidade Concedente

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - MEDIANEIRA

CNPJ: 75.101.873/0002-70

[UG/GESTAO: 153029 - 15246

Exercicio da Instrumentos
~ N uantidade e Montante Repassado
Prestacdo Quantitativos e Montante Repassados Q P )
das Contas Caiies Termo de Contratos de
Cooperacéo Repasse
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Contas Prestadas QLTI S 0 0 0

2012 _ Montante Repassado 0 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Contas Prestadas OLENITeRL S 0 0 0

2011 _ Montante Repassado 0 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Quantidade 02 0 0

2010 Contas Prestadas 'Nontante Repassado | 1.550.000 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Anterioresa | Contas NAO Quantidade 0 0 0
2010 Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Unidade Concedente

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - PONTA GROSSA

CNPJ: 75.101.873/0005-13

[UGIGESTAO: 153178 - 15246

Instrumentos

Exercicio da -
Prestacéo Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
das Contas Convénios Termo d? COMES 6L
Cooperacgao Repasse

Contas Prestadas OUETHEERS 0 0 0

2012 _ Montante Repassado 0 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Quantidade 03 0 0

2011 Contas Presfadas Montante Repassado 1.339.979 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Quantidade 02 0 0

2010 Contas Presfadas Montante Repassado 245.861 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Anteriores a Contas NAO Quantidade 0 0 0

2010 Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Unidade Concedente

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPO MOURAO

CNPJ: 75.101.873/0006-02

[UG/GESTAO: 153251 - 15246

Instrumentos

Exercicio da :
Prestacéo Quantitativos e Montante Repassados (Uit O LA S R R )
das Contas Carios Termo dg Contratos de
Cooperacao Repasse

Contas Prestadas O duiitdde 0 0 0

2012 _ Montante F_zepassado 0 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Quantidade 01 0 0

2011 Contas Presfadas Montante Repassado 1.210.391 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Contas Prestadas LN e 0 0 0

2010 _ Montante Repassado 0 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Anterioresa| Contas NAO Quantidade 0 0 0

2010 Prestadas Montante Repassado 0 0 0
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Unidade Concedente

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CORNELIO PROCOPIO

CNPJ: 75.101.873/0003-51

[UGIGESTAO: 153176 - 15246

Sanddsc Instrumentos
Prestacao Quantitativos e Montante Repassados (QUETTTE & WMOMEI RETESD)
das Contas Convénios Temmo e SIS g
Cooperacao Repasse

Contas Prestadas LTl 0 0 0

2012 Montante Repassado 0 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Contas Prestadas iR 0 0 0

2011 Montante Repassado 0 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Quantidade 02 0 0

2010 Contas Prestadas Montante Repassado 4.502.204 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Anteriores a Contas NAO Quantidade 0 0 0

2010 Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Unidade Concedente

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - PATO BRANCO

CNPJ: 75.101.873/0004-32

[UGIGESTAO: 153177 - 15246

B Instrumentos
Prestacdo Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
das Contas Convénios el ol Conilios i
Cooperacdo Repasse

Contas Prestadas CETHITRGE 0 0 0

2012 Montante Repassado 0 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Contas Prestadas TR 0 0 0

2011 Montante Repassado 0 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Quantidade 02 0 0

2010 ConiEs PresEeks Montante Repassado 560.000 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Anteriores a Contas NAO Quantidade 0 0 0

2010 Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Unidade Concedente

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - DOIS VIZINHOS

CNPJ: 75.101.873/0007-85

| UG/GESTAO: 153991 - 15246

Serddoda Instrumentos
Prestacéo Quantitativos e Montante Repassados (@aniidodelelloitehielRe s adn)
das Contas Convénios Uy d? ComiEies o
Cooperacdo Repasse

Contas Prestadas IR 0 0 0

2012 _ Montante Repassado 0 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Quantidade 0 0 0

2011 G Presfadas Montante Repassado 0 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0 0
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Prestadas Montante Repassado 0 0 0
Quantidade 02 0 0
2010 Contas Prestadas 'Montante Repassado 195.074 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0 0
Prestadas Montante Repassado 0 0 0
Anterioresa| Contas NAO Quantidade 0 0 0
2010 Prestadas Montante Repassado 0 0 0
Unidade Concedente
Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - LONDRINA
CNPJ: 75.101.873/0011-61 |UG/GESTAO: 150148 - 15246
B _ Instrumentos
Prestacao Quantitativos e Montante Repassados (ltaiititadeleThiontiiciReps-satt)
das Contas Convénios Termo d? CoTirEies o
Cooperacao Repasse
Contas Prestadas el 0 0 0
2012 _ Montante F_zepassado 0 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0 0
Prestadas Montante Repassado 0 0 0
Contas Prestadas OUETHEERS 0 0 0
2011 _ Montante Repassado 0 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0 0
Prestadas Montante Repassado 0 0 0
Quantidade 01 0 0
2010 Contas Presfadas Montante Repassado 49.180 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0 0
Prestadas Montante Repassado 0 0 0
Anteriores a Contas NAO Quantidade 0 0 0
2010 Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Unidade Concedente

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - APUCARANA

CNPJ: 75.101.873/0010-80

[UG/GESTAO: 150149 - 15246

Instrumentos

Exercicio da :
Prestacéo Quantitativos e Montante Repassados (@R dcleM o Cl chas-dto)
das Contas Convénios Termo d? U
Cooperacao Repasse

Contas Prestadas O duiitdde 0 0 0

2012 _ Montante F_zepassado 0 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Contas Prestadas O duiitdde 0 0 0

2011 _ Montante F_zepassado 0 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Quantidade 02 0 0

2010 Contas Presfadas Montante Repassado 129.492 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Anteriores a Contas NAO Quantidade 0 0 0

2010 Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Unidade Concedente

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - TOLEDO

CNPJ: 75.101.873/0009-47

[UG/GESTAO: 150150 - 15246

Exercicio da Instrumentos
~ s nti Montante R
Prestacdo | Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
das Contas il Termo de Contratos de
Cooperacgao Repasse
2012 Contas Prestadas | Quantidade 0 0 0
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Montante Repassado 0 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Contas Prestadas OLENITeRL S 0 0 0

2011 _ Montante Repassado 0 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Contas Prestadas OLENITeRES 0 0 0

2010 _ Montante Repassado 0 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Anterioresa | Contas NAO Quantidade 0 0 0
2010 Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Unidade Concedente

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - FRANCISCO BELTRAO

CNPJ: 75.101.873/0012-42 | UG/GESTAO: 150151 - 15246
Exercicio da _ Instrumentos
Prestacéo Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
das Contas Convénios Termo d? COMES 6L
Cooperacgao Repasse
Contas Prestadas OUETHEERS 0 0 0
2012 _ Montante Repassado 0 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0 0
Prestadas Montante Repassado 0 0 0
Contas Prestadas OUETHEERS 0 0 0
2011 _ Montante Repassado 0 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0 0
Prestadas Montante Repassado 0 0 0
Quantidade 01 0 0
2010 Contas Presfadas Montante Repassado 261.931 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0 0
Prestadas Montante Repassado 0 0 0
Anteriores a Contas NAO Quantidade 0 0 0
2010 Prestadas Montante Repassado 0 0 0
Fonte: SIAFI

5.3.5 Informagdes sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

O quadro 57, abaixo, contém informacGes sobre a analise de prestacdo de contas
relativas aos convénios e contratos de repasse.

Quadro 57 — Informag0es sobre a Analise das Prestagdes de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - REITORIA

CNPJ:75.101.873/0001-90 UG/GESTAO: 153019 - 15246
Exercicio da Instrumentos
Prestacao Quantitativos e Montantes Repassados . Contratos de
das Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 0 0
2012 Com Prazo de . Contas Analisadas 0 0
Andlise ainda no | Quantidade Contas N&o Analisadas 0 0
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Vencido Montante Repassado (R$) 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
Co_ntas Quantidade Reprovada 0 0
Com Prazo de Analisadas .
Analise Vencido Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
Analisadas | Montante Repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 18 0
Quantidade Aprovada 18 0
2011 Contas Analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
Analisadas Montante repassado (R$) 0 0
Quantidade de Contas Prestadas 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
Analisadas Montante Repassado 0 0
ereos, | conmiao 2 ° °
2010 Analisadas Montante Repassado 0 0

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS CURITIBA

CNPJ:75.101.873/0008-66

UG/GESTAO: 154358 - 15246

Exercicio da Instrumentos
Prestacéo Quantitativos e Montantes Repassados . Contratos de
das Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 0 0
. Contas Analisadas 0 0
A;:z'ac:?s]epar?rfgadneéo Quantidade Contas Nao Analisadas 0 0
Vencido Montante Repassado (R$) 0 0
2012 Quantidade Aprovada 0 0
Contas -
e e e Analisadas Quantld.ade Reprovada 0 0
Anlise Vencido Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
Analisadas | Montante Repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 09 0
Quantidade Aprovada 09 0
ool Contas Analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
Analisadas Montante repassado (R$) 0 0
Quantidade de Contas Prestadas 01 0
Quantidade Aprovada 01 0
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
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Analisadas Montante Repassado 0 0

Exerlemos Contas NAO Quantidade 0 0
Anteriores a :

2010 Analisadas Montante Repassado 0 0

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS MEDIANEIRA

CNPJ:75.101.873/0002 - 70

UG/GESTAO: 153029 - 15246

Exercicio da Instrumentos
Prestacao Quantitativos e Montantes Repassados . Contratos de
das Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 0 0
Com Prazo de Quantidade Contas~AnaIisa.das 0 0
Andlise ainda ndo Contas Nao Analisadas 0 0
Vencido Montante Repassado (R$) 0 0
2012 Quantidade Aprovada 0 0
Contas -
SN Analisadas Quantld.ade Reprovada 0 0
Anlise Vencido Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
Analisadas | Montante Repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
2011 Contas Analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
Analisadas Montante repassado (R$) 0 0
Quantidade de Contas Prestadas 02 0
Quantidade Aprovada 02 0
S Contas analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
Analisadas Montante Repassado 0 0
eres, | conis NG s : :
2010 Analisadas Montante Repassado 0 0

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS PONTA GROSSA

CNPJ:75.101.873/0005 - 13

UG/GESTAOQ: 153178 - 15246

Exercicio da Instrumentos
Prestacao Quantitativos e Montantes Repassados . Contratos de
das Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 0 0
Contas Analisadas 0 0
ComPrazode | yantidade _ .
Analise ainda ndo Contas Nao Analisadas 0 0
2012 Vencido Montante Repassado (R$) 0 0
c Quantidade Aprovada 0 0
ontas -
cqm Prazo qe Analisadas Quantld.ade Reprovada 0 0
Analise Vencido Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
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| Analisadas | Montante Repassado (R$) 0 0

Quantidade de contas prestadas 03 0

Quantidade Aprovada 03 0

2011 Contas Analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0

Analisadas Montante repassado (R$) 0 0

Quantidade de Contas Prestadas 02 0

Quantidade Aprovada 02 0

2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0

Analisadas Montante Repassado 0 0

ereos, | conmiao g ° ;
2010 Analisadas Montante Repassado 0 0

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS CAMPO MOURAO

CNPJ:75.101.873/0005 - 13

UG/GESTAO: 153178 - 15246

Exercicio da Instrumentos
Prestacao Quantitativos e Montantes Repassados . Contratos de

das Contas Convénios Repasse

Quantidade de Contas Prestadas 0 0

Contas Analisadas 0 0

Aggizzepgﬁrfgadneéo Quantidade Contas Nao Analisadas 0 0

Vencido Montante Repassado (R$) 0 0

2012 Quantidade Aprovada 0 0

Contas -

e e e Analisadas Quantld.ade Reprovada 0 0

Anlise Vencido Quantidade de TCE 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0

Analisadas | Montante Repassado (R$) 0 0

Quantidade de contas prestadas 01 0

Quantidade Aprovada 01 0

2011 Contas Analisadas Quantidade Reprovada 0 0

Quantidade de TCE 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0

Analisadas Montante repassado (R$) 0 0

Quantidade de Contas Prestadas 0 0

Quantidade Aprovada 0 0

S Contas analisadas Quantidade Reprovada 0 0

Quantidade de TCE 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0

Analisadas Montante Repassado 0 0

Exerg:icios Contas NAO Quantidade 0 0

Antggfges a Analisadas Montante Repassado 0 0
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS CORNELIO PROCOPIO

CNPJ:75.101.873/0003 - 51

UG/GESTAO: 153176 - 15246

Exercicio da Instrumentos
Prestacao Quantitativos e Montantes Repassados . Contratos de

das Contas Convénios Repasse

Quantidade de Contas Prestadas 0 0

. Contas Analisadas 0 0

Aﬁa’?l?s]epe:?nzgadneéo Quantidade Contas Nao Analisadas 0 0

Vencido Montante Repassado (R$) 0 0

2012 Quantidade Aprovada 0 0

Contas -

St B Analisadas Quantld.ade Reprovada 0 0

Analise Vencido Quantidade de TCE 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0

Analisadas | Montante Repassado (R$) 0 0

Quantidade de contas prestadas 0 0

Quantidade Aprovada 0 0

S Contas Analisadas Quantidade Reprovada 0 0

Quantidade de TCE 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0

Analisadas Montante repassado (R$) 0 0

Quantidade de Contas Prestadas 02 0

Quantidade Aprovada 02 0

2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada 0 0

Quantidade de TCE 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0

Analisadas Montante Repassado 0 0

Exerpicios Contas NAO Quantidade 0 0

Anteé\l(')li)(l)'es a Analisadas Montante Repassado 0 0

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS PATO BRANCO

CNPJ:75.101.873/0004 - 32

UG/GESTAOQ: 153177 - 15246

Exercicio da Instrumentos
Prestacao Quantitativos e Montantes Repassados . Contratos de
das Contas Conieros Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 0 0
Contas Analisadas 0 0
ComPrazode | antidade - -
Analise ainda ndo Contas Ndo Analisadas 0 0
Vencido Montante Repassado (R$) 0 0
2012 Quantidade Aprovada 0 0
Contas :
. Quantidade Reprovada 0 0
Com Prazo de Analisadas Quantidade de TCE 0 0
1 . uantidade de
Analise Vencido

Contas NAO Quantidade 0 0
Analisadas | Montante Repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 0 0
2011 . Quantidade Aprovada 0 0

Contas Analisadas :
Quantidade Reprovada 0 0
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Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
Analisadas Montante repassado (R$) 0 0
Quantidade de Contas Prestadas 02 0
Quantidade Aprovada 02 0
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
Analisadas Montante Repassado 0 0
Exerf:icios Contas NAO Quantidade 0 0
Anteriores a :
2010 Analisadas Montante Repassado 0 0
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS DOIS VIZINHOS
CNPJ:75.101.873/0007 - 85 UG/GESTAO: 153991 - 15246
Exercicio da Instrumentos
Prestacao Quantitativos e Montantes Repassados . Contratos de
das Contas Clonisiios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 0 0
Com Prazo de~ ST Contas~AnaIisa.das 0 0
Anélise ainda ndo Contas Nao Analisadas 0 0
Vencido Montante Repassado (R$) 0 0
2012 Quantidade Aprovada 0 0
Contas -
SN Analisadas Quantld.ade Reprovada 0 0
Anlise Vencido Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
Analisadas | Montante Repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
2011 Contas Analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
Analisadas Montante repassado (R$) 0 0
Quantidade de Contas Prestadas 02 0
Quantidade Aprovada 02 0
S Contas analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
Analisadas Montante Repassado 0 0
Exerg:icios Contas NAO Quantidade 0 0
Antggfges a Analisadas Montante Repassado 0 0

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS LONDRINA

CNPJ:75.101.873/0011 -61

UG/GESTAO: 150148 - 15246

Exercicio da Instrumentos
Prestacao Quantitativos e Montantes Repassados . Contratos de
das Contas Convénios Repasse
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Quantidade de Contas Prestadas 0 0

. Contas Analisadas 0 0

AE;I?;ePar?rfgadneéo Quantidade Contas Nao Analisadas 0 0

Vencido Montante Repassado (R$) 0 0

2012 Quantidade Aprovada 0 0
Contas -

St B Analisadas Quantld.ade Reprovada 0 0

Anilise Vencido Quantidade de TCE 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0

Analisadas | Montante Repassado (R$) 0 0

Quantidade de contas prestadas 0 0

Quantidade Aprovada 0 0

2011 Contas Analisadas Quantidade Reprovada 0 0

Quantidade de TCE 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0

Analisadas Montante repassado (R$) 0 0

Quantidade de Contas Prestadas 01 0

Quantidade Aprovada 01 0

2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada 0 0

Quantidade de TCE 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0

Analisadas Montante Repassado 0 0

Exerg:icios Contas NAO Quantidade 0 0

Antezg%es a Analisadas Montante Repassado 0 0

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS APUCARANA

CNPJ:75.101.873/0010 - 80

UG/GESTAO: 150149 - 15246

Exercicio da Instrumentos
Prestacao Quantitativos e Montantes Repassados . Contratos de
das Contas Convénios Repasse

Quantidade de Contas Prestadas 0 0
Contas Analisadas 0 0

ComPrazode | qantidade - :
Anaélise ainda ndo Contas Nao Analisadas 0 0
Vencido Montante Repassado (R$) 0 0
2012 Quantidade Aprovada 0 0

Contas -
. Quantidade Reprovada 0 0
Com Prazo de Analisadas .

Anlise Vencido Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
Analisadas | Montante Repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
L Contas Analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
Analisadas Montante repassado (R$) 0 0
2010 Quantidade de Contas Prestadas 02 0
Contas analisadas ‘ Quantidade Aprovada 02 0
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Quantidade Reprovada 0 0

Quantidade de TCE 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0

Analisadas Montante Repassado 0 0

S | oo LT ° °
2010 Analisadas Montante Repassado 0 0

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS FRANCISCO BELTRAO

CNPJ:75.101.873/0012 - 42

UG/GESTAO: 150151 - 15246

Exercicio da Instrumentos
Prestacao Quantitativos e Montantes Repassados . Contratos de
das Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 0 0
Com Prazo de BB ContasNAnaIisa_das 0 0
Analise ainda ndo Contas Néo Analisadas 0 0
Vencido Montante Repassado (R$) 0 0
2012 Quantidade Aprovada 0 0
Contas -
S e Analisadas Quantld_ade Reprovada 0 0
Analise Vencido Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
Analisadas | Montante Repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
S Contas Analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
Analisadas Montante repassado (R$) 0 0
Quantidade de Contas Prestadas 01 0
Quantidade Aprovada 01 0
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
Analisadas Montante Repassado 0 0
e conasno e ° °
2010 Analisadas Montante Repassado 0 0
Fonte: SIAFI

A UTFPR ndo realizou transferéncia nos Gltimos trés exercicios, sendo que as realizadas
em exercicios anteriores a este periodo foram, na sua maioria, concluidas e as respectivas prestacoes
de contas apresentadas. Neste sentido vale a pena ressaltar que nenhum convénio realizado se
encontra em situacdo de inadimpléncia e as prestacdes de contas apresentadas sdo analisadas pelo
Departamento de Convénios e Auditoria Interna e, ap0s, aprovadas pelas autoridades competentes

da UTFPR.
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5.4 Suprimento de Fundos

Abaixo, serdo apresentadas informacgdes sobre a gestdo de suprimento de fundos por meio
do Cartdes de Crédito Corporativo (CPGF).

5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

exercicio 2012.

Abaixo, serdo apresentados os dados sobre a utilizacdo do Suprimento de Fundos no

5.4.1.1 Suprimento de Fundos — Visao Geral

Abaixo o demonstrativo dos saque e faturas efetuados por meio do suprimento de fundos.

Tabela 26 — utilizagdo do pagamento do governo federal nos Campus da UTFPR

Suprimento de Fundos
- Valores
ggdL'%) Nome da UG Conta CPGF ;g:gll
Tipo “B” | Saque Fatura
150149 | UTFPR- Cadmpus Apucarana 0,00 0,00 0,00 0,00
153251 | UTFPR- Campus Campo Mourdo 0,00 0,00 3.667,84| 3.667,84
153176 | UTFPR- Campus Cornélio Procopio 0,00 0,00 0,00 0,00
154358 | UTFPR- Campus Curitiba 0,00 0,00| 45.926,02| 45.926,02
153991 | UTFPR- Campus Dois Vizinhos 0,00 0,00 0,00 0,00
150151 | UTFPR- Campus Francisco Beltrdo 0,00 0,00] 3.031,29| 3.031,29
154132 | UTFPR- Campus Guarapuava 0,00 0,00 0,00 0,00
150148 | UTFPR- Cadmpus Londrina 0,00 0,00 3.154,3 3.154,3
153029 | UTFPR- Cdmpus Medianeira 0,00 0,00| 29.119,45| 29.119,45
153178 | UTFPR- Campus Ponta Grossa 0,00 0,00| 16.477,51| 16.477,51
153177 | UTFPR- Campus Pato Branco 0,00| 4.300,00| 12.622,27| 16.922,27
150150 | UTFPR- Campus Toledo 0,00 0,00 0,00 0,00
153019 |UTFPR 0,00 0,00 0,00 0,00
.| Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 0,00 4.300,00 | 113.998,68 | 118.298,68

5.4.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”
A UTFPR ndo utiliza suprimento de fundos por meio da conta Tipo B.

5.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)
Abaixo estdo os dados de utilizacdo do suprimento de fundos por suprido.

Tabela 27 — utilizacdo do pagamento do governo federal nos cdmpus da UTFPR, por suprido.

ggﬂ%‘) 150149 Limite de Utilizagdo da UG SEM MOVIMENTO

Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
. Saque Fatura

Individual

Total utilizado pela 0,00 0,00 0,00

UG
Codigo 153251 Limite de Utilizagdo da UG 30.000,00
da UG
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Valor do Valor
Portador CPF Limite Saque Fatura Total
Individual a
Silvio Hideo 585.653.969-01 2.300,00 0,00 217331| 217331
Tosawa
Reginaldo 030.590.339-00 1.800,00 0,00 149453 | 1.494,53
Franklin
Total utilizado 0,00 3.667,84| 3.667,84
pela UG
Caddigo 153176 I e
da UG Limite de Utilizacdo da UG SEM MOVIMENTO
Valor do Valor
Portador CPF Limite s Fatur Total
Individual aque atura
Total utilizado
oela UG 0,00 0,00 0,00
codlo 154358 Limite de Utilizagdo da UG 500.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite s Eatur Total
Individual aque atura
Adilson Luiz Glogenski | 664.263.169-20 2.500,00 0,00 1.447,26 | 1.447,26
Adriano Lopes Assuncio | 001.451.349-89 3.000,00 0,00 1.668,95 | 1.668,95
Ana Lucia Pech 567.188.459-49 6.000,00 0,00 3.499,21| 3.499,21
André Luiz da Costa 793.684.259-49 2.850,52 0,00 2.107,67| 2.107,67
Carlos Alberto Vargas | 514.433.689-20 6.650,00 0,00 5.395,05| 5.395,05
Deisi Akemi Yoshida | 954.226.258-20 1600,00 0,00 1.129,33| 1.129,33
Elaine Garcia de Lima__| 858.775.309-68 4.000,00 0,00 2.694,35| 2.694,35
Israel Rede 298.851.679-00 2.000,00 0,00 1.808,83| 1.808,83
,J\‘f;:/%fesar Kleindas | 577 165.010-20 4.000,00 0,00 3.790,77| 3.790,77
Maria Del Consuelo 553.052.969-00 2.850,00 0,00 737,27| 737,27
Doval Rozados
(';’;ag'i'lflzde Jesus Gefuni | 467 827.729-72 6.000,00 0,00 402659 | 4.02659
Nelson de Lima Moura__| 552.646.899-20 3.000,00 0,00 2.011,37| 2.011,37
Ronaldo Mansano 664.191.749-53 1.000,00 0,00 999,02| 999,02
Custodio
Rui Carlos Filho 470.646.769-15 8.007,96 0,00 7.830,99| 7.830,99
Sebastizo Bontorim 319.338.159-49 4.000,00 0,00 510,30| 510,30
Salvador Vieira de 874.439.459-49 6.000,00 0,00 5.976,16 | 5.976,16
Menezes
Wilson Horstmeyer 598.541.209-10 | 1.000,00 0,00 292,90 292,90
Bogado
Total utilizado pela UG 0,00 45.926,02 | 45.926,02
Codlo 153991 Limite de Utilizagdo da UG SEM MOVIMENTO
Valor do Valor
Portador CPF Limite s Eatur Total
Individual aque atura
Total utilizado pela 0,00 0,00 0,00
UG
Codigo 150151 Limite de Utilizagdo da UG 50.000,00
da UG
Portador CPF Valor do Limite Individual Valor Total
Saque Fatura
Carline Marquetti 045.335.179-43 6.100,00] 0,00 1675,71| 1.675,71
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Poliane Patricia Pelisao | oe7 g6 199-31 7.800,00| 0,00 1.355,58 | 1.355,58
Locatelli
Total ““L'J'éado pela 0,00 3.031,29| 3.031,29
Caddigo I e
da UG 154132 Limite de Utilizacdo da UG SEM MOVIMENTO
Valor do Valor
Portador CPF Limite Saque Fatura Total
Individual q
Total utilizado pela 0,00 0,00 0,00
UG
ggﬂ%" 150148 Limite de Utilizagdo da UG 300.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite s Fatur Total
Individual aque atura
Egﬁfgt"" Barreiros de | 30954402863 5.532,00 0,00 1.60310| 1.603,10
Juliano Daniels 77739345091 3.000,00 0,00 1.551,20 1.551,20
Total “tg'éado pela 0,00 315430| 3.154,30
Codigo 153029 Limite de Utilizacdo da UG 90.000,00
da UG
Valor do Valor
Portador CPF Limite Sague Fatura Total
Individual qu u
Valdemir Strapasson | 784.078.939-00 25.370,00 0,00 16.467,47 | 16.467,47
Eliane Oliari Ristof 702.488.269-72 3.215,00 0,00 1.949,15| 1.949,15
Magela Reny 624.611.179-34 3.186,00 0,00 912,59 912,59
Fonticiella Gémez
Jandira Baronio 512.707.909-78 13.753,00 0,00 9.790,24 | 9.790,24
Trevisan
Total ““L'J'éado pela 0,00 29.119.45| 29.119.45
5;"3}?;’ 153177 Limite de Utilizagio da UG 150.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite S Eatur Total
Individual aque atura
Jodo Paulo Bazzo 040192929-90 4.000,00 1.900,00 745648 9.356,48
Sidnei Ruaro da Silva | 3532678993 4.000,00 40,00 60,00 100,00
Neide de Fatima 524829529-72 4.000,00 2.360,00 510579 | 7.46579
Kleinubing Larcher
Total ““L'J'éado pela 4.300,00 12.622.27| 16.922.27
Codigo 153178 Limite de Utilizagdo da UG 52.400,00
da UG
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
. Saque Fatura
Individual
Amadeu de Jesus 37152068968 15.000,00 0,00 14.655,49 | 14.655,49
Spinardi de Oliveira
Sabrina Avila 98811576091 2.400,00 0,00 1.822,02| 1.822,02
Rodrigues
Total ““L'J'éado pela 0,00 16.47751| 16.477,51
Codigo 153019 imi ilizaca SEM MOVIMENTO
da UG Limite de Utilizagdo da UG
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Valor do Valor
Portador CPF Limite Saque Fatura Total
Individual q
Total utilizado pela 0,00 0,00 0,00
UG
Cddigo 150150 I e
da UG Limite de Utilizagdo da UG SEM MOVIMENTO
Valor do Valor
Portador CPF Limite Saque Fatura Total
Individual q
Total utilizado pela
UG
Total utilizado pela
UTEPR 4.300,00 113.998,68 | 118.298,68
5.4.1.4 Utilizacao da Conta Tipo “B” e do Cartiao Crédito Corporativo pela UJ
A seguir a utilizacdo do suprimento de fundos nos Gltimos trés exercicios.
Tabela 28 — utiliza¢do do pagamento do governo federal nos campus da UTFPR
Suprimento de Fundos
" Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Exercicios - - -
Quantidade | (a) Valor | Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2012 0 0 45 4.300,00 66 113.998,68 | 118.298,68
2011 0 0 43 5.054,07 532 150.358,09 | 155.412,16
2010 0 0 44 5.099,28 477 125.888,16 | 130.987,44
Fonte:SAFI

5.4.1.5 Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos

Abaixo informacdes sobre a prestacdo de contas do suprimento de fundos nos ultimos trés

exercicios.
Quadro 58 — Prestacdo de contas suprimento de fundos na UTFPR
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
) . 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Situacéo
Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PEIED 0 000| 0 000| 0 000| O 0,00 000 | 0 0,00
Apresentadas
PC Aguardando | 000| 0 000 0 000| O 0,00 000 | 0 0,00
Analise
PC em Analise 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00
o oo 0 000 o 000 0 000| o 0,00 000 © 0,00
provadas

PC Aprovadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 77 118.298,68 97 155.412,16 85 130.987,44
Fonte: SIAFI
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O valor concedido para despesas com o cartdo de pagamento do governo federal representa
apenas 0,22% das despesas correntes, sem pessoal, fonte tesouro da UTFPR. Isso demonstra que
sua utilizacdo tem sido somente quando necesséria, dentro das normas legais.

Outro fato a ser destacado € que, atraves de portaria ministerial, a permissdo para saque é
de até 20% do valor de suprimento concedido. O valor utilizado para saque foi de apenas 3,63%.

5.5 Renuncias Tributérias sob a Gestdo da UJ (n&o se aplica aUJ)

5.6 Gestdao de Precatorios (ndo se aplica auJ)
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E
CUSTOS RELACIONADOS

6.1 Composigdo do Quadro de Servidores Ativos

A tabela 29 compreende uma planilha em que na primeira coluna sdo discriminadas
algumas tipologias de cargos da Administracdo Pablica, enquanto as quatro colunas restantes
informam sobre a Lotacdo Autorizada, a Lotacdo Efetiva, o0 numero de Ingressos em 2012 e o
nimero de Egressos em 2012. Para os servidores de carreiras foram apresentados os dados
separados por carreira: Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico; Professor de Ensino
Superior e Técnico-Administrativo. Para os docentes com contrato temporério foram apresentados
os dados separados por carreira: Professor Substituto de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;
Professor Substituto de Ensino Superior e Professor Temporario.

6.1.1 Demonstracao da Forga de Trabalho a Disposi¢ao da Unidade Jurisdicionada

Tabela 29 — Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12/2012

Lotacdo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos : : no no
Autorizada |  Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 3.486 2.949 466 103
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 3.486 2.949 466 103
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 3.486 2.935 458 102
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico 1.261 1.063 2 24
Professor de Magistério Superior 1.201 896 340 22
Técnicos-Administrativos 1.024 976 116 56
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 2 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 12
1.2.4. Servidores requisitados de outros drgaos e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 619 106 184 253
Professor Substituto de EBTT* 212 55 81 117
Professor Substituto de Magistério Superior 179 7 7 11
Professor Temporario 228 44 96 125
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 4.105 3.055 650 356

*EBTT = Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Fonte: Sistema SIAPE

6.1.1.1 SituagOes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

A Tabela 30 visa a demonstrar as situagcdes que reduzem a forca de trabalho da UTFPR.
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S&o situacOes que caracterizam a auséncia momentanea do servidor, conforme previsdes legais.
Cabe ressaltar que a fundamentacéo legal utilizada foi a Lei n° 8.112/90 e, para cada tipologia dos
afastamentos, foi informada a quantidade de pessoas do quadro que encontravam-se naquela
situacdo em 31 de dezembro de 2012.

Tabela 30 — Situac¢Bes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situagdo em 31/12/2012

Tipologias dos afastamentos QUEMTBELE e Peegss

Situacdo em 31/12/2012

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 9
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 2
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico 1
Professor de Magistério Superior 1
Técnicos-Administrativos 0

1.2. Exercicio de Fungdo de Confianga 7
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico 7
Professor de Magistério Superior 0
Técnicos-Administrativos 0

1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 99
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 10

Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Professor de Magistério Superior

Técnicos-Administrativos

Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Professor de Magistério Superior

6

3

1

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 1
1

0

0

Técnicos-Administrativos

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gradugao Stricto Sensu no Pais 88
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico 66
Professor de Magistério Superior 13
Técnicos-Administrativos 9

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 36

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracéo 1

Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Professor de Magistério Superior

Técnicos-Administrativos 1
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao 30
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico 6
Professor de Magistério Superior 10
Técnicos-Administrativos 14

3.3.  Apedido, independentemente do interesse da Administracdo para
acompanhar cdnjuge/companheiro

Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico 0
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Tipologias dos afastamentos QETTIISER 0B 2889 ey

Situacdo em 31/12/2012
Professor de Magistério Superior 1
Técnicos-Administrativos 1

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo
de salde

Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Professor de Magistério Superior

Técnicos-Administrativos

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por
Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em Pessoa da Familia

4.2. Capacitacdo

Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Professor de Magistério Superior

Técnicos-Administrativos

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Professor de Magistério Superior

Técnicos-Administrativos

5.2.  Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

OoO|lOoO|Oo|0Oo|O|OCO|O|RP|P|IPIWOC|UI|O|O|(W| O [MNO|F]| W

6. Outras Situacgdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 153

Fonte: Sistema SIAPE

6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

A tabela 31 abaixo identifica a estrutura de cargos em comissao e de funcdes gratificadas
da UTFPR, baseando-se na estrutura apresentada na tabela 29.

Tabela 31 — Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e fungdes gratificadas da UJ
(Situacdo em 31 de dezembro de 2012)

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcées Lotagdo Ing::)ssos Eg;egsos

SIEHEbeE Autorizada | Efetiva | gyercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 88 76 14 15
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 0 76 14 15
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 75 14 15
Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico 0 48 10 11
Professor de Magistério Superior 0 6 1 1
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Tipologias dos Cargos em Comissio e das Funcées Lotagdo Ing:]%ssos Egl;:agsos
Stz as Autorizada | Efetiva | gyercicio | Exercicio
Técnicos-Administrativos 0 21 3 3
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 1 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 335 303 56 68
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 0 303 56 68
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico 0 65 13 30
Professor de Magistério Superior 0 23 6 8
Técnicos-Administrativos 0 215 37 30
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Fungdes de Coordenador de Curso 176 131 131 0
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico 0 81 81 0
Professor de Magistério Superior 0 50 50 0
4. Total de Servidores em Cargo e em Funcgao (1+2+3) 0 510 201 83

Fonte: Sistema SIAPE

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

A tabela 32 visa a demonstrar o perfil etario do quadro de pessoal ativo da UTFPR, na data
de 31.12.2012, sendo composto de grupamentos de informagdo. O primeiro corresponde aos grupos
de tipologias do cargo discriminados nas tabelas 29 e 30 anteriores, enquanto o segundo
compreende um conjunto de cinco colunas discriminando cinco faixas etarias sucessivas e

complementares.

Tabela 32 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etéria — Situacao apurada em 31/12/2012

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo At630 | De3la | De4la | De5la | Acimade | Total
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 515 961 998 501 80 3.055
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0
1.2.  Servidores de Carreira 444 931 985 496 79 2.935
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico 40 270 477 239 37 1.063
Professor de Magistério Superior 153 402 227 94 20 896
Técnicos-Administrativos 251 259 281 163 22 976
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 68 29 6 3 0 106
Professor Substituto EBTT 31 19 3 2 0 55
Professor Substituto Magistério Superior 6 0 1 0 0 7
Professor Temporario 31 10 2 1 0 44
1.4.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 1 1 0 2
1.5.  Servidores de carreira em exercicio provisorio 6 1 1 12
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Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la | Dedla | De5la | Acimade | Total
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos 60 anos
2. Provimento de Cargo em Comisséo 36 102 167 66 8 379
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0
2.2.  Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 2 11 39 23 1 76
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico 1 29 12 1 48
Professor de Magistério Superior 0 0 6
Técnicos-Administrativos 1 0 21
Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 1
2.3.  Funcoes Gratificadas 34 91 128 43 7 303
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico 1 15 31 13 5 65
Professor de Magistério Superior 0 8 9 4 2 23
Técnicos-Administrativos 33 68 88 26 0 215
2.4. Funcgdes de Coordenador de Curso 4 56 49 22 0 131
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico 0 33 32 16 0 81
Professor de Magistério Superior 4 23 17 6 0 50
3. Totais (1+2) 551 1.063 1.165 567 88 3.434
Fonte: Sistema SIAPE

6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade

A tabela 33 visa a demonstrar o perfil de escolaridade do quadro de pessoal ativo da
UTFPR na data de 31.12.2012. Essa tabela segue estrutura semelhante as das tabelas 29 e 30, e tem
por objetivo classificar os ocupantes de cargos e comissdes segundo o nivel de escolaridade. A
tabela possui dois grupamentos de informacdes, o primeiro corresponde aos grupos de tipologias
dos cargos discriminados na Tabela 32 anterior, enquanto o segundo compreende um conjunto de
nove colunas discriminando nove niveis de escolaridade distintos.

Tabela 33 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagdo apurada em 31/12/2012

. . Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo Total
1(2(3|4]|5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0|0 |7 (1387|309 | 719 | 977 929 |3.041
1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos 0o|o0j0|O0]|O 0 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira 00| 7 |13[87| 292 | 674 | 937 925 [2.935
Professor EBTT 0/ 0|0 |0 |1]| 19 | 132 | 489 422 |1.063
Professor de Magistério Superior o|o0j0f|O0]O 5 32 361 498 | 896
Técnicos-Administrativos 00| 7 |13[86]| 268 | 510 87 5 976
1.3 Servidores com Contratos Temporarios o|o0j0O|0]| 0] 17 45 40 4 106
Professor Substituto EBTT o|o0j0f|O0]O 23 25 1 55
Professor Substituto de Magistério Superior o|o0j0f|O0]O 2 3 1 7
Professor Temporério 0|0jO0O|0]|]0] 10 20 12 2 44
2. Provimento de Cargo em Comisséo 00|00 |0 7| 52 | 179 | 112 160 | 510
2.1 Cargos de Natureza Especial o|o0j0|O0]|O 0 0 0 0 0
2.2 Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0|0]0|0]|1 7 14 24 30 76
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Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1120345 5 2 3 9 Total
Professor EBTT 0j0(0]0]0O0 0 4 20 24 48
Professor de Magistério Superior o|o0oj0fO0]|O 0 0 1 5 6
Técnicos-Administrativos 0|0]j0|0]|1 7 10 21
Servidores carreira em exercicio descentralizado | 0 | 0 | 0 | 0 | O 0 0 0 1 1
2.3 Fungdes Gratificadas 0|0|O0O|0]| 6| 45 | 158 56 38 303
Professor EBTT 0j0(0]0]0O0 1 9 29 26 65
Professor de Magistério Superior 0o|0j0|O0]|O 0 0 13 10 23
Técnicos-Administrativos 0|0 |0 |0]| 6| 44 | 149 14 2 215
2.4 Fungdes de Coordenador de Curso o|o0j0|O0]|O 0 7 32 92 131
Professor EBTT 0j0(0]0]0O0 0 7 19 55 81
Professor de Magistério Superior 0o|0j0|O0]|O 0 0 13 37 50
3. Totais (1+2) 00| 7 |13{94| 361 | 898 | 1089 | 1.089 |3.551

LEGENDA Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto;
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagao / Pés-Graduag&o;

Doutorado/PhD/Livre Docéncia;10 - Nao Classificada.
* EBTT = Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico

Fonte: Sistema SIAPE
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6.1.3 Demonstracdo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

A tabela 34 contempla a composicéo do quadro de custos de pessoal da UTFPR, onde estdo discriminadas as naturezas de despesas de pessoal
para cada tipologia de servidores e de cargos relativamente ao exercicio de referéncia do relatorio de gestao e aos dois imediatamente anteriores.

Tabela 34 — Custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores (Valores em R$ 1,00)

Despesas Variaveis Despesas
: - q Vencimentos e ici i de Decisdes
Tipologias/ Exercicios Vantagens Fixas | Retribuigdes | Gratificagées | Adicionais Indenizagdes Asliiesr:eeggilgiss e Dl?ei?easzs Exercicios | Judiciais Total
Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos

2012 0 0 0 0 0
Exercicios 2011 0 0 0 0 0

2010 0 0 0 0 0

Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao

2012 121.348.623 84.338.683 19.077.171 10.008.600 1.192 17.705.736 2.785.231 0 0 255.265.236
Exercicios 2011 7.8771.294 95.556.762 17.091.229 8.634.186 390 18.351.688 2.907.555 0 0 221.313.103

2010 71.179.637 7.9961.384 15.725.371 8.378.913 2.704 15.607.276 6.035.330 0 0 196.890.614

Servidores com Contratos Temporarios

2012 9.440.084 0,00 0 0 0 0 2.053.786 0 0 11.493.870
Exercicios 2011 9.417.974 0,00 0 0 0 0 1.506.386 0 0 10.924.360

2010 8.271.016 0,00 0 0 0 0 474.656 0 0 8.745.670

Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2012 0 0 0 0 0
Exercicios 2011 0 0 0 0 0

2010 0 0 0 0 0

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2012 0 0 0 0 0
Exercicios 2011 0 0 0 0 0

2010 0 0 0 0 0

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregao e Assessoramento Superior

Exercicios 2012 0 0 0 0 | 0 0 0 0 0 0
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2011 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Funcgdes Gratificadas
2012 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2011 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0

Fonte: Sistema SIAFI
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6.1.4 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1 Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo
0 Regime de Proventos e de Aposentadoria

A Tabela 35 contempla os servidores inativos e compreende uma planilha onde, na
primeira coluna, sdo discriminados dois regimes de proventos, subdivididos em quatro regimes de
aposentadoria, cada um, enquanto as duas colunas restantes informam sobre o quantitativo dos
servidores na UTFPR e o nimero de aposentadorias ocorridas no exercicio de referéncia, de acordo
com os regimes de proventos e de aposentadoria.

Tabela 35 — Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro de 2012

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de De Servidores De Aposentadorias
Aposentadoria Aposentados até Iniciadas no

31/12/2012 Exercicio de 2012
1. Integral 335 30
1.1 Voluntéaria 296 27
1.2 Compulsoria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 39 3
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 144 5
2.1 Voluntéaria 123 2
2.2 Compulséria 7 1
2.3 Invalidez Permanente 14 2
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 479 35

Fonte: Sistema SIAPE

6.1.4.2 Demonstracéo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

A tabela 36 compreende uma planilha onde, nas linhas, sdo discriminados os regimes de
proventos originarios do instituidor de pensdo, enquanto, nas colunas sdo informados 0s
quantitativos dos beneficiarios de acordo com cada regime de proventos.

Tabela 36 — Instituidores de Penséo - Situa¢do apurada em 31/12/2012

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Acumulada até 31/12/2012 | Iniciada no Exercicio de 2012
1. Aposentado 151 7
1.1 Integral 137 5
1.2 Proporcional 14 2
2. Em Atividade 4 4
3. Total (1+2) 155 11

Fonte: Sistema SIAPE
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6.1.5 Acumulacao Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos Publicos

A UTFPR possui Ordem de Servico n® 1, de 3.7.2007, que versa sobre a criacdo de
Comissdao de Acumulo de Cargos e Empregos em cada campus da UTFPR, que analisa 0s
formulérios denominados de "Declaracdo de Acumulo de Cargos e Empregos”. Toda vez que a
Comissao verifica alguma impropriedade relativa ao tema, € encaminhado ao Diretor-Geral do
campus para a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, a fim de apurar o fato, na forma
prevista na Lei n°® 8.112/90.

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcges e
Empregos Publicos

No ano de 2012, ndo chegou a ser aberto PAD sobre o tema, pois os servidores, quando
notificados, fizeram a opcdo de que trata o art. 133 da Lei n° 8.112/90.

6.1.7 Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacao

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacgdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

A tabela 37 a seguir tem o objetivo de evidenciar a relacdo entre a quantidade dos atos
ocorridos no exercicio de 2012 e no exercicio anterior e a quantidade de atos efetivamente
cadastrados no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes — SISAC, de
forma demonstrar a conformidade da gestdo dos atos de pessoal da UJ com o art. 2° da Instrucéo
Normativa TCU n° 55/2007.

Tabela 37 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

e i, | Quantase ot
: TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011

Admissdo 485 393 485 393
Concessdo de aposentadoria 35 39 35 39
Concesséo de pensao civil 11 8 11 8
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente 0 0
Concesséo de reforma 0 0
Concesséo de pensdo militar 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 20 0 20 0
Totais 551 440 551 440

Fonte: Sistema SISAC

A tabela 38, abaixo, tem o0 objetivo de evidenciar a relagéo entre a quantidade dos atos
sujeitos a comunicacdo ao TCU ocorridos no exercicio de 2012 e no exercicio anterior e a
quantidade de atos efetivamente cadastrada no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de
Admissdo e Concessdes — SISAC, de forma demonstrar a conformidade da gestdo dos atos de
pessoal da UJ com o art. 3° da Instrugdo Normativa TCU n° 55/2007.
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Tabela 38 — Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

e o | Quantitce e st
i J ¢ cadastrados no SISAC
Tipos de Atos ao TCU
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011

Desligamento 278 273 278 273
Cancelamento de concesséo 3 0 3 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 281 273 281 273

Fonte: Sistema SISAC

A tabela 39, a seguir, tem o objetivo de evidenciar a regularidade, em relagdo ao prazo
estabelecido no art. 7° da IN TCU n° 55/2007, do cadastramento no SISAC dos atos de pessoal
sujeitos a registro e comunicacdo ao TCU.

Tabela 39 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias De 3_1 a60 De 6_1 ago Mais_de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissdo 291 260 0 0
Concessdo de aposentadoria 32 3 0 0
Concessdo de pensdo civil 9 2 0 0
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério 18 2 0 0
Total 350 267 0 0
Atos Sujeitos & Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 190 88 0 0
Cancelamento de concessdo 3 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 193 88 0 0

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

A tabela 40, a seguir, tem por objetivo evidenciar a quantidade de atos que devem ser
comunicados ao TCU, porém, sem o uso do SISAC, nos termos do art. 14 da IN TCU 55/2007.

Tabela 40 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

QL_Ja_ntldade de_atos Quantidade de atos
_ sujeitos ao envio ao enviados a0 TCU
Tipos de Atos TCU
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Pensdes graciosas ou indenizatorias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Fonte: Sistema SISAC
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6.1.7.3 Informagcdes da Atuacéo do Orgao de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

A tabela 41, a seguir, tem por objetivo evidenciar a quantidade de atos com impropriedades
identificadas que ensejaram diligéncias ou reprovacéo pelo 6rgédo de controle interno — OCI a que se
vincula a UJ.

Tabela 41 — Atuacdo do OCI sobre 0s atos submetidos a registro

Quantidade de atos com Quantidade de atos com
diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Tipos de Atos
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admissdo 0 0 0 0
Concessdo de aposentadoria 0 0 0 0
Concesséo de pensdo civil 4 0 0 0
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério 0 0 0 0
Totais 4 0 0 0

Fonte: Sistema SISAC
6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Demonstram-se relevantes os seguintes indicadores gerenciais, dentre outros levantados
pela UTFPR, sobre recursos humanos.

No gréfico 1 é possivel verificar a evolucdo do quantitativo de servidores das carreiras de
docentes e técnicos-administrativos nos Gltimos cinco anos. A tendéncia é que o quadro de docentes
da carreira de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) sofra reducGes, tendo em vista a
auséncia, na UTFPR, de uma politica voltada a sua reposicdo. Por outro lado, o nimero de docentes
do Magistério Superior e de Técnicos-administrativos encontra-se em crescimento, em
consequéncia da adesdo, no ano de 2008, da Instituicdo ao REUNI (Programa do Governo Federal
de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais Brasileiras) e da
existéncia de politica de reposicdo voltada a estas carreiras (com excec¢do dos niveis de classificacao
A e B da carreira técnica-administrativa). Além disso, o0 MEC tem realizado paulatinamente a
substituicdo dos cddigos de vagas oriundos de vacancias da carreira de docentes EBTT para vagas
da carreira de Magistério Superior.

No ano de 2012, foram realizadas 160 trocas de vagas da carreira de docentes EBTT por
vagas da carreira de Magistério Superior. Essas vagas foram repassadas a UTFPR por meio da
Portaria MEC n° 1.181, de 19.09.2012, a qual repassou também o saldo de vagas Reuni 2011 e 2012
e da implantacdo do Campus Guarapuava, totalizando nessa portaria 521 vagas. E oportuno destacar
que no ano de 2011 foram realizadas 20 substituicGes de vagas da carreira de docentes EBTT por
vagas da carreira de Magistério Superior, ocorridas por meio das Portarias MEC n° 525, de
05.05.2011, e n° 805, de 22.06.2011.
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Evolucdo do quantitativo de servidores por carreira
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No gréfico 2 é possivel perceber que o maior nimero de servidores, cerca de 48%, estdo
nas faixas etarias de até 40 anos, o que também pode ser visto como uma consequéncia da
implantacdo do programa REUNI na UTFPR, a partir do ano de 2008, que propiciou a renovacéo de
seu quadro de pessoal. Tal panorama revela a necessidade de investimento no desenvolvimento dos

Gréfico 1 — Evolucdo do quantitativo de servidores por carreira.

servidores e planejamento de carreira em suas diversas fases.

Essa diversificagdo de faixas etérias é um fator positivo no desenvolvimento institucional,
pois garante a sustentabilidade dos servigos prestados, valoriza 0s servidores com maior experiéncia
na capacitacdo dos novos e permite interacdo entre os segmentos de carreira nos diversos niveis de

atuacéo.
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Grafico 2 — Quantidade de servidores por faixa etaria
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Entretanto, ha algumas situa¢fes que podem reduzir a forca de trabalho da Instituicéo.
Estas situacdes somam, na data de 31.12.2012, 117 servidores afastados de suas atividades laborais.
Destaca-se que 88 referem-se a participacdo em Programas de Pds-graduacdo Stricto Sensu, o que
evidencia a valorizacdo da qualificacdo do quadro de servidores. Os demais afastamentos referem-
se a nove servidores cedidos para outros 6rgdos, dez afastados para estudo ou missdo no exterior,
um afastado para servir em organismo internacional, oito servidores em licenca capacitacdo e um
servidor licenciado sem remuneracdo para acompanhamento de conjuge.

Esta valorizacdo da qualificacdo dos servidores confirma-se no grafico 3, onde é possivel
identificar que o quadro de docentes da UTFPR é majoritariamente composto por mestres e
doutores, representando cerca de 90%. Ja no caso dos técnicos-administrativos a titulacdo
predominante é a de especialista (52%), o que revela a importdncia da oportunizacdo da

participacdo em cursos Lato Sensu para que esta categoria dé prosseguimento ao processo de
educacéo continuada.
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Gréfico 3 — Quantidade de servidores por nivel de escolaridade

A busca dos servidores por qualificacdo, aliada a realizacdo de concursos publicos para
docentes tendo como requisito a titulacdo Strictu Sensu, sdo fatores que, além de promover o
desenvolvimento dos préprios servidores, contribuem fortemente com o desenvolvimento da
UTFPR elevando-a, nesses indicadores, junto ao MEC.

Com relacgdo ao total de docentes efetivos da Instituicdo, a tabela 42 a seguir evidencia que
43,39% deles possuem o titulo de mestre e que 46,96% possuem o titulo de doutor.

Tabela 42 — Titulagdo dos servidores docentes da UTFPR

TITULACAO QUANTIDADE %
Ensino Médio 1 0,05
Graduacdo 24 1,23
Aperfeicoamento 4 0,20
Especializacdo 160 8,17
Mestrado 850 43,39
Doutorado 920 46,96
TOTAL 1.959 100
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6.2 Terceirizagcdo de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios

As informacdes sobre a terceirizagdo de mao de obra no ambito da unidade jurisdicionada
séo tratadas considerando os cinco quadros a seguir. O primeiro trata da quantificacao de servidores
terceirizados que ocupam ou exercem cargos ou atividades tipicos de categorias funcionais do plano
de cargos da unidade; o segundo trata da relacdo dos empregados terceirizados substituidos; o
terceiro contempla os atos que tenham autorizado a realizacdo de concursos e provimentos
adicionais; o quarto trata dos contratos de prestacdo de servicos de limpeza, higiene e vigilancia
ostensiva da unidade; o quinto trata da locacdo de mao de obra de terceiros em areas nao abrangidas
por categorias funcionais do érgéo.

6.2.1 Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo
(N&o aplicavel a UTFPR)

6.2.2 Informacdes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizacdo de
Concurso Publico (Nao aplicavel a UTFPR)

6.2.3 AutorizacGes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao para
Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados (Nao aplicavel a
UTFPR)
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6.2.4 Informacdes sobre a Contratacédo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

A seguir serdo apresentados os contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao de obra. O quadro 59 demonstra os contratos de
prestacdo de servicos de higiene e limpeza e vigilancia ostensiva.

Quadro 59 — Contratos de prestacdo de servicos de higiene e limpeza e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS APUCARANA

UG/Gestdo: 150149/15246 | CNPJ: 75.101.873/0010-80

Informagoes sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do 4 Identificacdo | Empresa Contratada | execucdo das atividades .
contrato als NELE do Contrato (CNPJ) contratadas 3 s g St
Inicio Fim P C P C P C
2011 \ ) 07/2011 11.009.550/0001-98 | 01/06/2011 | 31/05/2013 4 2 0 2 0 0 P
2011 L ) 02/2011 8.862.985/0001-76 | 01/06/2011 | 31/05/2012 4 4 0 0 0 0 P
2012 L ) 02/2012 79.283.065/0003-03 | 01/06/2012 | 14/08/2012 14 10 0 4 0 0 A
2012 L ) 04/2012 79.283.065/0003-03 | 15/08/2012 | 14/08/2013 14 9 1 5 0 1 A

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS CAMPO MOURAO

UG/Gestéo: 153251/15246 | CNPJ: 75.101.873/0006-02

Informac6es sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do A Identificacdo | Empresa Contratada | execucéo das atividades .
contrato iz NS do Contrato (CNPJ) contratadas 5 M 9 SIiE
Inicio Fim P C P C P C
2011 L 0] 05/2011 04.970.088/0001-25 | 01/09/2011 | 31/12/2013 0 10 0 4 0 0 P
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS CORNELIO PROCOPIO
UG/Gestao: 153176/15246 CNPJ: 75.101.873/0003-51
Informac®es sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do A Identificacdo | Empresa Contratada | execucdo das atividades .
contrato i hEE do Contrato (CNPJ) contratadas F M 5 Slis
Inicio Fim P C P C P C
2009 V 0] 010/2009 05.948.378/0001-35 | 30/11/2009 | 31/12/2013 0 0 2 2 0 0 P
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2011 | L | o |

005/2011 | 04.314.669/0001-09 | 01/01/2012 [31/12/2013] 23 | 23 [ o [ o [ o ] 0

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS CURITIBA

UG/Gestao: 154358/15246

| CNPJ: 75.101.873/0008-66

Informac6es sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do 5 Identificacdo | Empresa Contratada | execucdo das atividades .
contrato Area NELS do Contrato (CNPJ) contratadas 3 A S SliE
Inicio Fim P C P C P C
2009 L ) 06/2009 07.592.889/0001-92 | 01/09/2009 | 28/02/2013 80 80 0 0 0 0 P
2011 \ 0 15/2011 07.658.074/0001-69 | 31/10/2011 | 30/10/2013 21 21 0 0 0 0 P
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS DOIS VIZINHOS
UG/Gestao: 153991/15246 | CNPJ: 75.101.873/0007-85
Informac®es sobre os contratos
| Empresa Contratada Perioqo contra_tu_al de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do Area Nat Identificacio (CNPJ) execucédo das atividades = M s sit
contrato ‘ do Contrato contratadas :
Inicio Fim P C P C P C
2010 L ) 06/2010 34.012.765/0001-27 | 03/11/2010 | 02/12/2012 0 14 0 2 0 1 P
2012 L ) 13/2012 14.773.025/0001-32 | 03/12/2012 | 03/12/2013 0 13 0 11 0 2 A
2011 \ 0 09/2011 11.305.766/0001-09 | 02/12/2011 | 01/12/2013 0 0 0 6 0 0 P
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS FRANCISCO BELTRAO
UG/Gestao: 150151/15246 | CNPJ: 75.101.873/0012-42
InformacGes sobre os contratos
.| Empresa Contratada PerioQo contra_tu_al de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do Area Nat Identificacio (CNPJ) execucédo das atividades = M s sit
contrato ' do Contrato contratadas '
Inicio Fim P C P C P C
2008 \ 0] 01/2008 05.948.378/0001-35 | 01/05/2008 | 01/05/2013 4 4 0 0 0 0 P
2010 L 0 03/2010 04.314.669/0001-09 | 03/07/2010 | 10/01/2013 17 14 0 0 0 0 P
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS GUARAPUAVA
UG/Gestéo: 150148/15246 | CNPJ: 75.101.873/0011-61
InformacGes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados | sit.

Anodo | Area | Nat.

| Identificacdo | Empresa Contratada | Periodo contratual de |
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contrato do Contrato (CNPJ) execucao das atividades = M S
contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2012 L ) 05/2012 03.767.254/0001-28 | 09/01/2012 | 09/01/2013 2 2 0 0 0 0 A
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS LONDRINA
UG/Gestao: 150148/15246 | CNPJ: 75.101.873/0011-61
Informac®es sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do A Identificacdo | Empresa Contratada | execucéo das atividades .
contrato Area NELS do Contrato (CNPJ) contratadas 3 i 9 SliE
Inicio Fim P C P C P C
2008 \ ) 008/2008 85.446.813/0001-62 | 23/09/2012 | 22/09/2012 0 4 0 0 0 0 P
2010 L ) 003/2010 02.518.968/0001-30 | 14/09/2012 | 13/09/2013 0 16 0 0 0 0 P
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS MEDIANEIRA
UG/Gestao: 153029/15246 | CNPJ: 75.101.873/0002-70
Informac®es sobre os contratos
| Empresa Contratada Perioqo contra_tu_al de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do Area Nat Identificacio (CNPJ) execucédo das atividades = M s sit
contrato ‘ do Contrato contratadas :
Inicio Fim P C P C P C
2012 \ 0 03/2012 11.933.418/0001-78 | 01/06/2012 | 07/06/2013 6 0 0 6 0 0 A
2012 \ 0 02/2012 08.282.615/0001-60 | 10/09/2008 | 10/09/2012 4 0 0 4 0 0 A
2012 L 0 02/2012 03.981.373/0001-89 | 01/06/2012 | 01/06/2013 29 25 0 4 0 0 A
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS PATO BRANCO
UG/Gestao: 153177/15246 | CNPJ: 75.101.873/0004-32
Informac6es sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do " Identificacdo | Empresa Contratada | execucdo das atividades .
contrato AL e do Contrato (CNPJ) contratadas d s 5 S
Inicio Fim P C B C P C
2010 \ 0 05/2010 05.948.378/0001-35 | 25/03/2010 | 25/06/2012 0 2 0 4 0 0 P
2012 \ 0 11/2012 11.933.418/0001-78 | 26/06/2012 | 25/06/2013 0 2 0 4 0 0 A
2011 L 0 96/2011 03.767.254/0001-28 | 01/09/2011 | 31/08/2013 0 27 2 16 0 0 P

Unidade Contratante
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Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS PONTA GROSSA

UG/Gestédo: 153178/15246 | CNPJ: 75.101.873/0005-13

Informac6es sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do 5 Identificacdo | Empresa Contratada | execucdo das atividades .
contrato Area NELS do Contrato (CNPJ) contratadas 3 A S SliE
Inicio Fim P C P C P C
2008 L 0 01/2008 04.314.669/0001-09 | 01/02/2008 | 31/01/2013 25 25 0 0 0 0 P
2010 V 0 03/2010 04.563.093/0001-13 | 11/07/2010 | 11/07/2012 4 4 0 0 0 0 P
2012 \ 0 04/2012 12.138.329/0001-00 | 10/07/2012 | 10/07/2013 4 4 0 0 0 0 A
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS TOLEDO
UG/Gestao: 150150/15246 | CNPJ: 75.101.873/0009-47
Informac®es sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do A Identificacdo | Empresa Contratada | execucéo das atividades .
contrato Area NELS do Contrato (CNPJ) contratadas 3 i 9 SliE
Inicio Fim P C P C P C
2010 \ ) 06/2010 04.563.093/0001-13 | 21/06/2010 | 20/06/2013 4 4 0 0 0 0 P
2011 L ) 03/2011 08.629.203/0001-31 | 17/10/2011 | 16/10/2013 12 12 0 0 0 0 P
2011 L ) 04/2011 04.231.640/0001-63 | 17/10/2011 | 31/07/2012 2 2 0 0 0 0 P
2012 L ) 03/2012 13.114.898/0001-70 | 01/08/2012 | 31/07/2013 2 2 0 0 0 0 A

Fonte: Contratos UTFPR

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

6.2.5 Informacdes sobre Locacdo de M&o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgo

O quadro 60 demonstra todos os contratos de prestacdo de servigcos com locagdo de mao de obra, excetuados os contratos relativos a higiene e
limpeza e vigilancia ostensiva.
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Quadro 60 — Contratos de presta¢do de servico com locagdo de Mao de obra, exceto limpeza e vigilancia

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS APUCARANA

UG/Gestao: 150149/15246

| CNPJ: 75.101.873/0010-80

Informacdes sobre os contratos

- Empresa PerioQo contrqtu_al de | Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do Area | Nat. Identificacéo Contratada execucao das atividades = M s sit.
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2011 4 0 10/2011 3.981.373/0001-89 | 01/08/2011 | 30/06/2012 0 0 1 1 0 0 P
2012 4 ) 02/2012 79.283.065/0003-03 | 02/07/2012 | 14/08/2012 0 0 1 1 0 0 A
2012 4 ) 04/2012 79.283.065/0003-03 | 15/08/2012 | 14/08/2013 0 0 1 1 0 0 A
2011 6 ) 10/2011 3.981.373/0001-89 | 01/08/2011 | 30/06/2012 1 0 0 1 0 0 P
2012 6 ) 02/2012 79.283.065/0003-03 | 02/07/2012 | 14/08/2012 2 1 0 1 0 0 A
2012 6 ) 04/2012 79.283.065/0003-03 | 15/08/2012 | 14/08/2013 2 1 0 1 0 0 A
2011 7 ) 06/2011 10.768.917/0001-94 | 01/06/2011 | 14/08/2012 4 4 0 0 0 0 P
2012 7 ) 04/2012 79.283.065/0003-03 | 15/08/2012 | 14/08/2013 4 4 0 0 0 0 A
2011 8 ) 10/2011 3.981.373/0001-89 | 01/08/2011 | 30/06/2012 0 0 2 2 0 0 P
2012 8 ) 02/2012 79.283.065/0003-03 | 02/07/2012 | 14/08/2012 0 0 2 2 0 0 A
2012 8 ) 04/2012 79.283.065/0003-03 | 15/08/2012 | 14/08/2013 1 1 2 2 0 0 A
2011 9 ) 06/2011 10.768.917/0001-94 | 01/06/2011 | 14/08/2012 0 0 2 2 0 0 P
2012 9 0 04/2012 79.283.065/0003-03 | 15/08/2012 | 14/08/2013 0 0 2 2 0 0 A
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS CAMPO MOURAO
UG/Gestao: 153251/15246 | CNPJ: 75.101.873/0006-02
Informac@es sobre os contratos
o Empresa PerioQo contra_tu_al de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do Area | Nat. Identificacio Contratada execucédo das atividades = M s sit.
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas
Inicio Fim P C P C P C

2011 4 0 01/2011 10805776000132 | 01/03/2011 | 31/12/2013 0 0 0 2 0 0 P
2011 6 0 05/2011 04970088000125 | 01/09/2011 | 31/12/2013 0 2 0 0 0 0 P
2011 7 0 05/2011 04970088000125 | 01/09/2012 | 31/12/2013 0 2 0 2 0 0 P
2011 9 0 05/2011 04970088000125 | 01/09/2012 | 31/12/2013 0 0 0 2 0 0 P
2011 11 0 05/2011 04970088000125 | 01/09/2012 | 31/12/2013 0 4 0 4 0 0 P

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS CORNELIO PROCOPIO
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UG/Gestao: 153176/15246

| CNPJ: 75.101.873/0003-51

Informacdes sobre os contratos

- Empresa PerioQo contra_tu_al de | Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do Area | Nat. Identificacao Contratada execucdo das atividades £ M S sit.
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2009 7 0 009/2009 06.093.929/0001-99 | 01/01/2010 | 31/12/2013 0 0 3 3 0 0 P
2011 4 ) 003/2011 08.268.712/0001-06 | 12/07/2011 | 31/12/2013 0 0 1 1 0 0 P
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS CURITIBA
UG/Gestao: 154358/15246 | CNPJ: 75.101.873/0008-66
Informacdes sobre os contratos
- Empresa Perioqo contra_tu_al de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do Area | Nat. Identificacéo Contratada execucdo das atividades = M s sit.
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2010 4 ) 04/2010 00239006/0001-16 | 12/02/2010 | 11/04/2012 4 4 0 0 0 0 P
2012 4 ) 03/2012 08629207/0001-31 | 12/04/2012 | 11/04/2013 0 0 4 4 0 0 A
2009 5 ) 04/2009 09274298/0001-00 | 22/04/2009 | 21/04/2013 0 0 1 1 0 0 P
2009 11 ) 01/2009 79283065/0003-03 | 04/01/2010 | 05/03/2012 5 5 0 0 0 0 P
2012 11 0 02/2012 03981373/0001-89 | 12/03/2012 | 23/11/2012 9 9 0 0 0 0 A
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS DOIS VIZINHOS
UG/Gestao: 153991/15246 | CNPJ: 75.101.873/0007-85
Informac@es sobre os contratos
o Empresa PerioQo contra_tu_al de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do Area | Nat. Identificacio Contratada execucédo das atividades = M s sit.
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2010 4 0] 07/2010 34.012.765/0001-27 | 03/11/2010 | 02/12/2012 0 0 0 1 0 0 P
2012 4 0] 07/2012 78.570.397/0001-44 | 28/05/2012 | 28/05/2013 0 0 0 1 0 0 A
2011 7 0 01/2011 07.951.388/0001-55 | 03/07/2011 | 30/06/2013 0 0 0 0 0 1 P
2010 11 0 08/2010 01.048.117/0001-08 | 03/11/2010 | 02/12/2012 0 1 0 2 0 0 P

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS FRANCISCO BELTRAO

UG/Gestao: 150151/15246

| CNPJ: 75.101.873/0012-42

Informacdes sobre os contratos
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- Empresa PerioQo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do Area | Nat. Identificacao Contratada execucao das atividades £ M S sit.
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2009 7 ) 08/2009 04.314.669/0001-09 | 09/12/2009 |09/12/2013 0 0 1 1 0 0 P
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS GUARAPUAVA
UG/Gestéao: 150148/15246 | CNPJ: 75.101.873/0011-61
Informac@es sobre os contratos
- Empresa Perioqo contra_tu_al de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do Area | Nat. Identificacéo Contratada execucédo das atividades = M s sit.
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2012 4 0 11/2012 04.970.088/0001-25 | 29/10/2012 | 28/10/2013 0 0 1 1 0 0 A
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS LONDRINA
UG/Gestao: 150148/15246 | CNPJ: 75.101.873/0011-61
Informacdes sobre os contratos
- Empresa Perioqo contra_tu_al de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do Area | Nat. Identificacéo Contratada execucao das atividades = M s sit.
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2012 4 0 008/2012 01.048.117/0001-08 | 26/11/2012 | 25/09/2013 0 1 0 0 0 0 A
2012 6 0 008/2012 01.048.117/0001-08 | 26/11/2012 | 25/09/2013 0 2 0 0 0 0 A
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS MEDIANEIRA
UG/Gestdo: 153029/15246 | CNPJ: 75.101.873/0002-70
Informacdes sobre os contratos
- Empresa Periocjo contra_tqal de | Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do Area | Nat. Identificacéo Contratada execucao das atividades F M s sit.
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2008 7 0 03/2008 03.360.551/0001-54 | 10/09/2008 | 16/09/2013 0 0 2 2 0 0 P
2011 4 0 03/2011 10.805.776/0001-32 | 01/09/2012 | 30/08/2013 0 0 2 2 0 0 P
2011 11 0 02/2011 13.691.967/0001-09 | 11/08/2011 | 10/08/2013 2 1 1 0 0 0 P
2012 6 0 02/2012 03.981.373/0001-89 | 01/06/2012 | 01/06/2013 2 1 0 1 0 0 A
2012 9 0 02/2012 03.981.373/0001-89 | 01/06/2012 | 01/06/2013 0 0 2 2 0 0 A
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Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - REITORIA

UG/Gestédo: 153019/15246

| CNPJ: 750101.873/0001-90

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do Area | Nat. Identificacao Contratada execucdo das atividades £ M S sit.
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2010 7 (0] 01/2010 04.624.017/0001-70 | 13/01/2010 | 12/01/2013 0 0 4 4 0 0 P
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS TOLEDO
UG/Gestao: 150150/15246 | CNPJ: 75.101.873/0009-47
Informacdes sobre os contratos
Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do Area | Nat. Identificacéo Contratada execucédo das atividades = M s sit.
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas
Inicio Fim P C P C P C

2009 4 (0] 05/2009 10.805.776/0001-32 | 04/01/2010 | 31/07/2012 0 0 1 1 0 0 P

2012 4 (0] 02/2012 10.805.776/0001-32 | 01/08/2012 | 31/07/2013 0 0 1 1 0 0 A

2009 6 (0] 03/2009 03.116.865/0001-06 | 25/05/2009 | 24/05/2013 1 1 0 0 0 0 P

2010 7 (0] 03/2010 04.231.640/0001-63 | 25/05/2010 | 31/07/2012 2 2 0 0 0 0 P

2012 7 (0] 04/2012 08.058.662/0001-24 | 01/08/2012 | 31/07/2013 2 2 0 0 0 0 A
Legenda Area:
1. Conservagdo e Limpeza; Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
2. Seguranca; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
3. Vigilancia; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
5. Informatica;
6. Copeiragem;
7. Recepcéo;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagoes;

10.  Manutengdo de bens mdveis;

11.  Manutencdo de bens iméveis;

12.  Brigadistas;

13.  Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
14 Outras.

Fonte: Contratos UTFPR
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6.2.6 Composi¢cdo do Quadro de Estagiarios

A tabela 43, abaixo, visa a demonstrar a composi¢do do quadro de estagiarios da UTFPR e
contempla os quantitativos trimestrais de contratos de estagio vigentes, discriminando-os de acordo
com o nivel de escolaridade exigido e com a alocacéo dos estagiarios na estrutura (na area fim ou na
area meio).

Tabela 43 — Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
Nivel de escolaridade 1° 20 3° 40 exercicio
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 280 288 285 355 0
1.1 Area Fim 0 0 0 0 0
1.2 Area Meio 280 288 285 355 1.628.355

2. Nivel Médio 51 51 60 86 0
2.1 Area Fim 0 0 0 0 0
2.2 Area Meio 51 51 60 86 327.144

3. Nivel Técnico 74 87 73 56 0
3.1 Area Fim 0 0 0 0 0
3.2 Area Meio 74 87 73 56 213.024

4. Total (1+2+3) 405 426 418 497 2.168.523

Fonte: Sistema SIORG
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7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Este item apresenta informacGes sobre a gestdo da frota de veiculos proprios e a gestdo do
patriménio imobiliario préprio, da Unido, que esteja sob a responsabilidade da unidade e dos
imoveis locados de terceiros.

7.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

A tabela 44 apresenta o demonstrativo da frota e seus custos em cada campus.

Tabela 44 — Demonstrativo da frota e seus custos.

: : Quantidade Total :
Campus T'PO £z Placa Ano ok it p Km rodado | Despesas* i ,“t.m Sl e
veiculo Comb. | combustivel (R$) - Média km
0]
Van Traffic | AGG-3516 1996 G 0,00 0,00 303,48 0,00 0,00
- Saveiro AGM-6942 1996 G 579,25 3.997,00 6.471,66 6,90 1,62
s
E Gol AHO-9504 1997 G 1.281,92 15.150,00 7.361,87 11,82 0,49
3
% Santana AML-0365 2005 A 2.594,14 19.556,00 11.486,17 7,54 0,59
Marea JKH-7671 2006 G 671,12 6.590,00 3.006,95 9,82 0,46
Sprinter AVA-9488 2011 D 1.253,56 10.238,00 3.414,37 8,17 0,33
Kombi AFF-7086 1995 G 390,69 3.580,00 2.061,94 9,16 0,58
Parati AHV-2689 1999 G 381,32 1.915,00 1.949,81 5,02 1,02
@ Santana ALL-6679 2004 A 2.496,79 21.295,00 9.640,82 8,53 0,45
é Astra AQY-8593 2007 F 3.109,50 38.018,00 11.648,89 12,23 0,31
é Astra AOV-8503 2007 F 2.845,48 33.593,00 13.209,60 11,81 0,39
3 Saveiro APF-1168 2008 F 1.691,92 15.087,00 6.971,12 8,92 0,46
C)nibus/AgraIe ATA-3492 2010 D 2.044,38 9.277,00 5.102,84 4,54 0,55
Sprinter/Van | AVA-9491 2011 D 1.758,03 12.402,00 4.196,31 7,05 0,34
Santana ALL-6682 2003 A 2.947,30 22.209,00 13.487,93 7,54 0,61
Santana JFP-5695 2004 G 2.940,60 30.608,00 16.079,15 10,41 0,53
'é Astra AOL-5932 2007 F 1.964,30 23.430,00 8.897,20 11,93 0,38
g Clio AOL-8789 2007 F 1.186,50 15.595,00 7.422,63 13,14 0,48
:% Saveiro AOW-0334 2007 F 1.086,90 8.688,00 4.279,90 7,99 0,49
Lg) Fiesta ASD-9861 2009 F 3.487,00 42.679,00 11.809,92 12,24 0,28
Sprinter ASD-6246 2009 D 3.526,90 25.548,00 11.218,67 7,24 0,44
Sprinter AVB-8698 2011 D 2.323,70 16.269,00 8.961,04 7,00 0,55
Onibus AIN-9040 1987 D 1.822,00 4.682,00 7.400,51 2,57 1,58
Clio Autentic | AIN-8792 2007 A 550,80 5.481,00 2.500,94 9,95 0,46
Palio AKQ-7581 2002 G 1.030,20 6.309,00 8.626,69 6,12 1,37
Microdnibus | ANE-8129 2005 D 4.842,90 22.518,00 14.674,24 4,65 0,65
- Sprinter ANH-0837 2005 D 1.313,50 11.593,00 17.897,09 8,83 1,54
% Caminhdo AOD-6974 2006 D 2.057,10 10.850,00 6.111,26 5,27 0,56
© Astra AOL-8794 2007 A 1.937,92 19.677,00 8.195,69 10,15 0,42
Astra AOL-8793 2007 G 1.765,10 17.740,00 7.414,93 10,05 0,42
Astra AOL-8790 2007 F 386,60 3.928,00 3.416,31 10,16 0,87
Astra ARJ-5601 2009 F 1.690,80 19.570,00 8.159,76 11,57 0,42
Astra ARJ-9208 2009 F 1.338,80 12.413,00 4.738,42 9,27 0,38
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: : Quantidade Total _

comous | T | mwa | ane | T | o | oo | Kl | oo
m (RS)
Astra ARJ-9210 2009 F 171990 | 15.87400| 5.932,54 9,23 0,37
Saveiro | AOY-8590 2007 F 62890 | 533800| 157158 8,49 0,29
Sprinter | AVA-9372 2012 D 181470 | 17.989,00|  7.093,55 9,91 0,39
VW-790 | AIN-6492 1987 D 777,00 353100  1.599,00 4,54 0,45
Ba;&’gg‘r’;fnes ACE-0641 1991 D 605,00 435400 |  1.244,00 7,20 0,29
lpanema | AFH-1772 1995 G 514,00 |  3.43600| 142500 6,68 0,41
" Parati ajg-3037 2000 G 629,00 |  7.237.00|  1.74500 11,51 0,24
% Santana | ALL- 6683 2003 A 211800 | 19.133,00|  4.319,00 9,03 0,23
> Parati AGX-7275 1997 G 580,00 |  6.988,00|  1.604,00 12,05 023
8 Astra AOV-7934 2008 F 265200 | 3151000|  6.812,00 11,88 022
Fiorino | ARQ-8819 2009 F 1.207,00| 11.130,00|  2.930,00 9,22 026
Uno ARQ-8817 2009 F 694,00 |  8.46800|  1.656,00 12,20 0,20
Focus ATD-8021 2011 F 315100 | 32.820,00|  7.928,00 10,42 0,24
Sprinter | AVA-9216 2011 D 144800 | 11.14500|  3.058,00 7,70 0,27
Parati ADO-6385 1993 A 30,00 94,00 60,00 313 0,64
o Santana DFI-2631 2003 A 82500|  6.186,00|  4.304,87 7,50 0,70
3 Strada AAH-0313 2006 F 82800  9.34000| 312907 11,28 0,34
8 Strada ALE-4326 2007 G 283,00 1.957,00 796,56 6,92 041
2 Astra ARJ-5603 2008 F 1.82100| 20.662,00|  7.959,09 11,35 0,39
L Ford Focus | ATU-3123 2011 F 151300 | 17.109,00 |  4.688,72 11,31 0,27
Sprinter | AVA-9486 2011 D 766,00 |  7.91500|  2.050,64 10,33 026
g Kombi ACV-5465 1992 A 0,00 22,00 0,00 0,00 0,00
g UnoMille | AHP-3483 1998 G 321,00  2.821,00 331,59 8,79 012
g Focus ATP-7593 2010 F 1502,00 | 18.633,00|  1.515,19 12,41 0,08
© Sprinter | AVA-9213 2011 D 450,00 805,00 933,31 1,79 1,16
Kombi AFP-2721 1995 G 329,89 1.543,00 904,09 4,68 0,59
Kombi AFP-2695 1995 G 221,30 1.625,00 641,89 7,34 0,40
< Parati AHY-9052 1998 G 40414 |  4390,00| 115227 10,86 0,26
= Santana | ALL-6393 2004 A 107060 | 11.892,00|  2.218,19 11,11 0,19
3 Livina AHS-1276 2010 F 234220 | 2421800 |  7.084,57 10,34 0,29
Focus ATM-7929 2011 F 144843 | 1532200  4.007,00 10,58 0,26
Sprinter | AVA-9214 2012 D 149023 | 14.18500|  3.205,24 9,52 023
Scania Onibus | BXC-7507 1984 D 1.901,00|  3.45400 | 13.747,00 1,82 398
Uno AJK-1801 2001 A 36300  2.39400| 3.18851 6,60 1,33
Saveiro | AOW-0331 | 2007 F 48500|  4.868,00| 158642 10,04 0,33
g Astra AOY-8594 2007 F 257530 | 2820000 | 12.376,71 10,95 0,44
s Astra AOV-8504 2007 F 3.106,00 | 38513,00| 12.183,29 12,40 0,32
2

s Astra AQW-5673 | 2009 F 3.024,00| 34.762,00| 13.298,74 11,50 0,38
Ducato IPL-3776 2009 D 246200 | 21.93600|  8.041,95 8,91 0,37
Ranger ATX-3963 2011 D 155400 | 15.78400|  6.801,18 10,16 043
Sprinter | AVA-9485 2011 D 141900 | 11.67900|  3.631,21 8,23 031
8 Kombi ABV-4516 1991 G 47200| 212900  2.648,00 4,51 1,24
5 Onibus AFN-6779 1995 D 2.807,00 | 10.312,00| 17.697,00 3,67 1,72
§ Sprinter | AHU-6632 1997 D 556,00 |  3.980,00 |  6.312,00 7,16 1,59
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: : Quantidade Total _
cinpis | TH | v | w0 | T | s | e | S| SRS
0]

Santana | ALL-6392 2003 A 1.18000|  7.67600|  7.227,00 6,51 0,94

Saveiro | AOW-0339 | 2007 F 82900  7.92900|  4.181,00 9,56 0,53

Astra AOY-8596 | 2007 F 972,00 11.341,00|  6.167,00 11,67 0,54

Astra APH-5104 2007 F 218900 | 26.489,00 | 14.983,00 12,10 0,57

Siena ARP-2432 2009 F 251000 | 32.972,00| 11.147,00 13,14 0,34
Microonibus | ASF-2153 2010 D 1.761,00| 896200  6.003,00 5,09 0,67
Sprinter Il | AVA-9376 | 2011 D 2.16600| 1537200  5.841,00 7,10 0,38

Kombi Il | OGT-1805 2012 F 133,00  1.589,00 363,00 11,95 0,23

Kombi AFE-9060 1995 G 21220  167500|  1.621,10 7,89 0,97

2 Santana | ALL-6395 2004 G 167047 | 16.66500 | 12.62542 9,98 0,76
o Astra AOL-8985 2007 F 3.41658 | 39.562,00 | 12.968,23 11,58 0,33
E Saveiro | AOY-8589 | 2007 F 102844 | 12.057,00|  2.965,18 11,72 0,25
Sprinter | AUZ-2794 2012 D 118428| 952600 244777 8,04 0,26

F4000 HQV-6374 | 1985 D 143,18 47400 | 471031 331 9,94

Blazer CJE-2800 1995 G 276,62 933,00  2.710,00 337 2,90

s Wzglfgn g | Ax12s1 1999 A 73584 | 278900 |  3.909,94 3,79 1,40
§ Megane | AKR-7048 2003 G 238278 | 28.147,00| 13.750,04 11,81 0,49
Santana | AML-0563 | 2005 A 99092 |  6.756,00| 6.727,58 6,82 1,00

Parati AO4-9094 2007 F 210012 | 2091500  8.849,32 9,96 0,42

Sprinter | AVB-7726 2012 D 114308| 892700  2.889,16 7,81 0,32
Total/Média 141.230,12 | 1.286.924,00 | 585.616,13 9,11 0,46

G= Gasolina; A= Alcool; D= Diesel; F= Flex

*No Total de despesas estéo inclusos os gastos com combustivel, lubrificantes e manutencdes em geral.

Tabela 45 — Quantitativo e tipo de veiculo por cAmpus

Abaixo é demonstrado o quantitativo e os tipos de veiculos por campus.

Tipo de Veiculo

campus : — — Total
Passeio Utilitario Onibus

Apucarana 4 2 0
Campo Mouréo 4 3 1
Cornélio Procopio 5 3 0
Curitiba 8 4 2 14
Dois Vizinhos 6 5 0 11
Francisco Beltrdo 4 3 0 7
Guarapuava 2 2 0
Londrina 4 3 0
Medianeira 4 4 1
Pato Branco 4 5 2 11
Ponta Grossa 2 3 0
Toledo 4 3 0

Total 51 40 6 97
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A UTFPR possui quadro préprio de veiculos, fazendo, quando necessario, apenas
contratacdo de dnibus para viagens especificas.

A Frota de Veiculos Oficiais Automotores da UTFPR segue a Instru¢cdo Normativa n° 2 de
fevereiro de 1995 e a Normatizacdo de Servico de Transporte e Utilizacdo de Veiculos do CEFET-
PR de maio de 1996 e todas as Legisla¢des Federais condizentes com o uso e utilizacdo de Veiculos
Oficiais do Governo Federal, tanto quanto ao transporte de cargas, quanto ao transporte de
passageiros.

A Frota de Veiculos é de suma importancia para a realizacdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da UTFPR. Os setores de transporte dos campus atendem discentes, professores
e técnicos administrativos, no desenvolvimento de suas atividades, destacando-se a participacdo em
palestras, congressos, eventos e projetos sociais, bem como visitas técnicas, com a participagdo de
professores e alunos em visitas a empresas, congressos e feiras, com o objetivo de agregar
conhecimento técnico aos alunos em formagao.

A opc¢do pela aquisicdo em detrimento a locacdo deve-se ao fato de que os veiculos
possuem grande tempo de duracgdo, conforme pode-se verificar na tabela acima, sendo o custo bem
menor que a locagao.

Quanto aos veiculos préprios a Instituicdo possui regulamento interno para utilizacdo dos
mesmaos, sendo padronizado para todos 0s campus.

Na figura 3, apresentamos o plano anual de aquisicdo de veiculos (PAAV), aprovado pela
UTFPR para o exercicio de 2012.
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ANEXO I - IN. 09, E 21894

PLANO ANUAL DE AQUISICAO DE VEICULOS - PAAV

SERVICO PUBLICO FEDERAL

SISTEMA DE SERVICDS GERATS - 5150

DO PARANA

(0l UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL

02 ANO 2012

03

VEICULOS A ADQUIRIR

[

VEICULOS A SUBSTITUIR

MARCA { TIPD / MODELD

COMBUSTIVEL | GRUPO

TRIMESTRE | QUANTIDADRE

MARCA ! TIPO MODELOQ

PLACA

UF ARD | GRUFO |

01 Veiculo transporte de
passageiros 4 portas
miator 2.0

02 Veiculo de carga, tipo
caminh@o, carroceria
metalica tipo ba,
capacidade minima
7.000 ke.

03 Veiculo transporte de
passageiros, executivo,
com ar condicionado,
tipo microdnibus,
capacidade 28 lugares

04 Veiculo transporte de
passageiros 4 portas
motor 1.8

05 Camionete 4x4, cabine
dupla, 2.5 - 170 cavalos.

Flex TVIA

Diese] IviB2

[Diesel ViB1

[V/A

Diesel /2

10

02

05

20

0

"h6 Veiculo transporte de
passageiro, tipo Onibus
rodoviario, com ar

ondicionado,
japacidade 46 lugares.

D7 Veiculo transporte de
passageiro, tipo Onibus
rodovidrio, com ar
condicionado,
capacidade 44 lugares.

D8 Veiculo transporte de
passageiros, 4 portas,
motor bi-combustivel,
com poténcia minima
100cv, diregdd hidrau-
lica, ar condicionado.

D9 Veiculo transporte de

* Passageiros, 02 portas,
bi-combustivel, com
poténcia minima 86¢v,
diregiio hidraulica, ar
condicionado.

Diesel 1V/ID

Diese] /D

Flex IV/A:

Flex IV/IA

02

03

02

Figura 3 - plano anual de aquisigdo de veiculos (PAAV).

05 | RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES
Luiz Q’érlos Frangullys

DATA: 06/ 02 /2012 é % ?
IMBO

LOCAL :

APROVACAQ (SETORIAL)

DATA : /. !

ASSINATURA / CARIMBO

Curlos Edudrdo Cantarei
Reitor
Unw"sndnde Tecaovlégic:
Federal do Parand
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7.2 Gestdo do Patrimbnio Imobiliario

A seguir, informacdes sobre o patriménio imobiliario da UTFPR.

7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

A seguir sdo encontradas informacdes sobre a gestdo do patriménio imobiliario da UTFPR

classificado como “Bens de Uso Especial” de propriedade da Unido ou locado de terceiros.

A tabela 46 contém a distribuicdo espacial dos bens imdveis, por RIP, de uso especial de

propriedade da Unido pertencentes a UTFPR.

Tabela 46 — Distribuicao espacial dos bens iméveis da Unido pertencentes a UTFPR

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2011

EXERCICIO 2012

PARANA 32 31

Apucarana 1 1

Campo Mouréo 1 1

Cornélio Procépio 3 3

Curitiba 12 12

S&0 José dos Pinhais 1 1

Dois Vizinhos 1 1

BRASIL Francisco Beltréo 2 1
Guarapuava 1 1

Londrina 2 2

Medianeira 3 3

Pato Branco 2 2

Ponta Grossa 2 1

Reitoria 0 1

Toledo 1 1

Subtotal Brasil 32 31
EXTERIOR | PAIS 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior) 32 31

Fonte: SPIUNET

O numero de RIPs diminuiu em relacdo ao exercicio anterior tendo em vista que alguns

campus as unificaram no Spiunet.

7.2.2 Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros
A tabela 47 apresenta a distribuicdo espacial dos bens imdveis de uso especial locados de

terceiros pela UTFPR.
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Tabela 47 — Distribuicdo espacial dos bens imdveis locados de terceiros pela UTFPR

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE

TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

PARANA 1 1

BRASIL Curitiba 1 1
Subtotal Brasil 1 1

EXTERIOR ‘ PAIS 1 0 0
0 0

1 1

Fonte: Contrato de Locagdo

7.2.3 Discriminacéo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ

A Tabela 48 apresenta a discriminacdo dos bens imoveis de propriedade da Unido sob
responsabilidade da UTFPR.

Tabela 48 — Discriminagdo dos bens iméveis de propriedade da Unido sob responsabilidade da UTFPR

Despesa com
Estado de Valor do Imovel Manutengdo no
UG RIP Regime < exercicio
Conservagéo 7
Valor Historico Datg da Valqr . Imével e
Avaliacdo Reavaliado instalacdes

150149 | 742500056500-7 | YO ngglsig;‘”go Bom 2628.788,04 | 30/11/2012| 9.044.281,22 207.085,31
153251 | 748300021500-3 | YS° g&ﬁg{)‘“@" Bom 3.709.522,18 | 09/11/2012 | 13.554.225,32 86.386,57
153176 | 752500017500-0 | YO F?Hélsiﬁév'w Bom 8.120.982,51 | 12/12/2011| 22.052.178,18
153176 | 752500017500-8 | YO s&lsigg‘”go Bom 577.993,82 | 23/02/2011 577.993,82 236.979,38
153176 | 752500017500-9 | YS° ;&Isigg""?o Bom 1.784.828,00| 23/02/2011| 1.784.828,00
154358 | 753500290500-3 | YS° s&l‘?s(r)wgo Bom 2.236.591,00 | 14/12/2011 | 22.128.715,61
154358 | 753500300500-5 | YO s&lsigg‘”go Bom 26.586.685,00 | 14/12/2011| 85.158.641,86
154358 | 753500310500-0 | YS° ;&Isigg""?o Bom 1.209.280,00 | 14/12/2011| 4.865.519,99
154358 | 753500458500-6 | YO s&l‘?s(r)wgo Bom 4.300.000,00 | 14/12/2011| 5.037.000,46
154358 | 753500460500-7 | YO s&lsigg‘”go Bom 1535.083,90 | 14/12/2011| 4.333.097,45
154358 | 753500468500-0 | YS° ;&Isigg""?o Bom 5.170.000,00 | 07/07/2011| 5.170.000,00
154358 | 753500470500-1 | YO F?lf};)lsiceg‘”go Bom 1.234.000,00 | 20/07/2011| 1.234.000,00 2.271.414,44
154358 | 753500472500-2 | YS° :&Isiggv'go Bom 750.000,00 |  20/07/2011 750.000,00
154358 | 753500479500-0 | US° Ifgg)lsigg‘“go Bom 1.270.000,00| 20/12/2011| 1.270.000,00
154358 | 753500483500-2 | YS° :&Isiggv'go Bom 4.853.000,00 | 27/12/2011| 4.853.000,00
154358 | 753500485500-3 | US° :&Isiggv'go Bom 2.412.000,00 | 27/12/2011| 2.412.000,00
154358 | 788500543500-3 | U°° Ifgg)lsigg‘“go Bom 1507.557,51| 14/12/2011| 6.141.918,58
154358 | 753500289500-8 | YO F‘f&ﬁg‘”go Bom 2.913.810,83 | 14/12/2011| 28.753.794,10
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Valor do Imével

Despesa com
Manutengédo no

uG RIP Regime =90 de~ exercicio
Conservagéo -
L Data da Valor Imével e
Valor Histérico L . . "
Avaliacio Reavaliado instalacdes

153991 | 754100005500-7 | YS° s&ﬁg‘”‘?o Bom 12.702.153,00| 31102012 | 27.858.616,00 441.197,95
150151 | 756500075500-6 | U%° F‘fl',};)lsig;""?o Bom 1.114.184,41 | 09/10/2012| 6.132.042,66 408.933,14
152134 | 758300128500-1 | YO ;&Isigg""?o Bom 4540.000,00 | 14/12/2012|  4.540.000,00 0,00
150148 | 766700133500-3 | USC &M Servico Bom 6.970.351,68 | 31/10/2012 | 7.338.386,25

Pablico 232.010,60
150148 | 766700134500-9 | US° F‘fl',};)lsig;""?o Bom 12.181.411,79| 31/10/2012 | 13.189.675,18
153029 | 770100011500-3 | YS° ;&Isigg""?o Bom 23.200.037,76 | 28/03/2012 | 31.842.793,68
153029 | 770100015500-5 | YS° s&lsisg‘”@ Bom 108.247,00| 28/03/2012 378.116,61 61.556,65
153029 | 770100017500-6 | YS° :&ﬁg\”go Bom 1.966.000,00| 22/11/2012| 9.207.052,71
153177 | 775100013500-0 | SO €M Servico Bom 35.337.937,34 | 30/10/2012 | 37.652.474,67

Pablico 693.211,72
153177 | 775100024500-0 | YS° g&ﬁg{)‘“@" Bom 5.184.48570 | 30/10/2012| 5.184.485,70
153178 | 7777.00047.500-0 | US° F‘fl',}z)lsig;‘”go Bom 1.176.218,67 | 04/04/2011| 11.830.747,13 529.683,76
153019* ; Em regularizagdo - Bom 11.150.000,00 | 21/12/2012 - -

Outros
150150 | 792700030500-3 | YS° g&ﬁg{)‘“@" Bom 8.411.262,36 | 21/09/2011| 8.411.262,36 385.992,93

TOTAL 5.554.452,45

*0O Imovel da UG 153019 foi adquirido no final do exercicio e est4 sendo lancado no SPIUNET, por este motivo néo possui RIP,
valor reavaliado ou despesa com manutencdo no exercicio.

A UTFPR mantém uma politica de manutencdo e conservacao de seus bens de forma de
gue 0s mesmos sempre estejam em bom estado de conservacdo. Para tanto, contrata empresas de
locacdo de mao de obra destinadas a limpeza, manutencao e conservacao, bem como empresas que
executam reparos e manutengdes, tais como: pintura, manutenc@es elétricas, hidraulicas e pluviais,
dentre outras.
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8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

As informac0Ges sobre a gestdo de tecnologia da informacéo (TI), contemplam os seguintes
aspectos de planejamento da é&rea, perfil dos recursos humanos envolvidos, seguranca da
informacdo, desenvolvimento e producdo de sistemas, bem como contratacdo e gestdo de bens e
servigos de TI.

Objetiva evidenciar a forma de conducdo da gestdo da tecnologia da informacéo,
principalmente em relagdo a estrutura de governanca e as estratégias de mitigacdo de riscos
relacionados as atividades de TI.

A informacdo é estruturada em forma de questionario que tem por objetivo identificar o
posicionamento do nivel estratégico da UTFPR em relacédo a diversos fatores da gestédo de TI.

Avaliacéo
1]2]3]4]

Quesitos a serem avaliados

[¢;]

Planejamento

1. H& planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ
como um todo.

X

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor.

3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das a¢des e investimentos de TI para a UJ. X

Recursos Humanos de T1

4., Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de Tl Efetivos 28

5. Ha carreiras especificas para a area de T1 no plano de cargos do Orgdo/Entidade. X ‘ | | ‘

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma é&rea especifica, com responsabilidades definidas, para lidar
estrategicamente com seguranca da informagéo

7. Existe Politica de Seguranga da Informagdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solugdes de TI do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes.

X| X | X] X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo.

Contratacéo e Gestao de Bens e Servigos de TI

12. Nivel de participagdo de terceirizagdo de bens e servigos de Tl em relagdo ao

. : . 5%
desenvolvimento interno da prépria UJ.

12. Na elaboracédo do projeto bésico das contratagdes de T1 sdo explicitados os beneficios
da contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica
de gestdo de contratos de bens e servicos de TI.

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente a
produtos e servicos de TI terceirizados?

LEGENDA

Niveis de avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da
uJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.
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8.1 Gestao de Tecnologia da Informacéo (TI)

O Quadro 61, a seguir, denominado Gestdo da Tecnologia da Informacdo da unidade
jurisdicionada, esta organizado de forma a se obter um conjunto de informacGes que permita, de
uma maneira geral, analisar a estrutura de governanca corporativa e de Tl da UJ. Para tanto, o
referido Quadro esta subdividido em 9 (nove) blocos de questdes, nas quais o gestor devera escolher
a opcdo que melhor represente realidade de sua UJ. No bloco de questfes de 1 a 6, 0 gestor podera
assinalar com um “X” quantas opc6es desejar. Na questdo 7, o gestor deve levar em consideracao a
seguinte escala para responder:

(1) nunca: significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) as vezes: significa que a afirmativa vez ou outra € aplicada ao contexto da UJ.

(3) usualmente: significa que a afirmativa é aplicada ao contexto da UJ com frequéncia.
(4) sempre: significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Por fim, no bloco de questdes 8 e 9, 0 gestor devera assinalar apenas uma op¢ao.

Quadro 61 — Gestédo da Tecnologia da Informagdo da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacéo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracgéo da Instituicao:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

Monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos
de TI.

Aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisbes mais relevantes
quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

X | X | X | X

Aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestéo e uso corporativos de T,
com foco na obtencdo de resultados de negdécio institucional.

Aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esté exposto.

Aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informacédo corporativa.

Aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servicos de Tl junto as unidades usuérias em
termos de resultado de neg6cio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicéo.

Designou formalmente um comité de T para auxilid-la nas decisdes relativas a gestao e ao uso corporativos de
TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

X
X | Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.
X
2.

Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracdo da
instituicdo:

X | Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

X | Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de T1, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de
Tl

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio
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e a eficacia dos respectivos controles.

X | Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.
Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacéo e toma decisdes a
X | respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situagdo desta instituicdo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da prépria instituicao:

Auditoria de governanca de TI.

X

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranca da informacéo.

Auditoria de contratos de T1I.

Auditoria de dados.

Outra(s).
Qual(is)?

Néo foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo) ou instrumento
congénere:

A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

X | Ainstituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.
A elaboracdo do PDTI conta com a participacdo das &reas de negécio.
A elaboracdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.
O PDTI € elaborado com apoio do Comité de TI.
O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).
X | O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da institui¢do.
X | O PDTI vincula as agoes (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negécio.
O PDTI vincula as a¢6es de Tl a indicadores e metas de servicos ao cidadao.
X | OPDTI relaciona as a¢6es de TI priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.
O PDTI € publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
X | http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/diretorias-de-gestao/dirgti/documentos/PDTI2011Versofinal.pdf

5. Em relacéo a gestdo de informacao e conhecimento para o negdcio:

X | Os principais processos de negécio da instituicido foram identificados e mapeados.
X | Ha sistemas de informacéo que d&o suporte aos principais processos de negdcio da instituicéo.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de
X | informag&o que da suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relagdo a gestdo da seguranca da informacdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

X

Inventério dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalacdes).

Classificacao da informagao para o negécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Anélise dos riscos aos quais a informacéo critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestédo dos incidentes de seguranca da informac&o.

7. Em relacdo as contratacdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente
(4) sempre

(3) sao feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negécio que se pretende atender com a contratagéo.
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(2) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

(3) os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidadao sera publicada.

X | Ainstituicdo a publicara em 2013, sem incluir servicos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo a publicara em 2013 e incluira servicos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X | Né&o oferece servicos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

N&o ha comentarios.
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9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A seguir serdo apresentadas informacdes sobre gestdo do uso dos recursos renovaveis e
sustentabilidade ambiental.

9.1 Gestdao Ambiental e Licitacbes Sustentaveis

Abaixo, serdo apresentadas informacdes quanto a adocdo de critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisi¢cdo de bens, contratagdo de servigos ou obras, tendo como referéncia o Decreto
n° 5.940/2006 e a Instrucdo Normativa n°® 1/2010, Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o.

Quadro 62 — Informagdes quanto a adogéo de critérios de sustentabilidade nas contratacdes

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Licitacdes Sustentaveis PR

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em
consideracao os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas. Se houver concordancia, LL com a afirmacdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

A UTFPR tem exigido em editais de licitagdo o cumprimento de normas técnicas, tais como: 4
Normas ABNT de 15112 a 15116/04, Certificagdes IEC-60950, registro no EPEAT (Electronic
Product Environmental Assessment Tool) da Agéncia de Protecdo Ambiental (EPA). Nas
LicitacOes de obras esta sendo exigida a IN n°01/2010. Para a aquisicao de papéis o FSC ou o
CERFLOR, e para a aquisi¢do de mobiliério as NBR 13962.

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade séo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel. 4
Na Sede Ecoville do Campus Curitiba, foram implantadas telhas ecoldgicas no Bloco B e
Instituicdo tem adquirido, em seus cAmpus, papel reciclado.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de 4
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como
critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servigos?

A UTFPR tem exigido em editais de licitagdo o cumprimento de normas técnicas, tais como:
Normas ABNT de 15112 a 15116/04, Certificagdes IEC-60950, registro no EPEAT (Electronic
Product Environmental Assessment Tool) da Agéncia de Protecdo Ambiental (EPA). Nas
Licitagdes de obras esta sendo exigida a IN n°01/2010. Para a aquisicao de papéis 0 FSC ou o
CERFLOR, e para a aquisi¢do de mobiliério as NBR 13962.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo
de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas). ? Se houver
concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢cdo desses produtos sobre o
consumo de agua e energia?

Na area de projetos civis, as novas edificacdes e espacos reformados utilizam produtos que
promovem o uso racional da 4gua nas edificagGes: valvulas e torneiras com acionamento ao
toque e fechamento automatico (com potencial econdmico de até 55% para as torneiras e de até
80% para 0s mictdrios se comparados a produtos convencionais). Em todos os projetos das
novas edificacGes da UTFPR esta prevista a construcdo de cisternas para recolhimento das agua
pluviais, que posteriormente séo utilizadas na conservacéao de pisos e ajardinamento. Também
sdo empregados produtos e solugBes que colaboram com menor consumo energético, como as
coberturas transllcidas que contribuem para aumento da incidéncia de luz natural nos
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ambientes, reduzindo o consumo de luz artificial; e as luminarias com lampadas T8, que em
comparacdo com as lampadas T10, utilizadas anteriormente, representam uma economia de
20% de energia; esse percentual é ainda maior quando comparado as ldmpadas incandescentes.
Por exemplo, em todas as instala¢des sanitarias novas e/ou reformadas sdo utilizadas luminarias
com lampadas fluorescentes compactas de 26W, que geram uma economia de 74% no consumo
de energia em comparacdo com luminarias compostas por lampadas incandescentes de 100W.
E importante salientar que todos esses produtos e solucdes representam economia sem perda de
eficiéncia luminosa.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado)? Se
houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos? 5
- Aquisicdo de papel reciclado, bem como produtos DCE limpeza biodegradaveis.

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos? Se houver concordancia com a afirmagéo
acima, este critério especifico utilizado foi incluido no procedimento licitatério?

- A Instituicdo tem adquirido alguns veiculos flex, que permitem o uso de etanol.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bens/produtos passiveis de reutilizacao, reciclagem
ou reabastecimento (refil e/ou recarga)? Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, como
essa preferéncia tem sido manifestada nos procedimentos licitatorios?

As licitacBes da UTFPR tem sido realizadas no sentido de se adquirir papel reciclado, em sua 4
grande maioria, e a preferéncia no uso das impressoras que possibilitam impresséo frente e
verso, diminuindo, desta forma, o consumo de papel. Quanto a aquisi¢ao de cartuchos e toners,
sempre que possivel, sdo adquiridos os remanufaturados.

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade
de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutenc¢do e operacionalizagéo da edificacdo, a
reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o 5
impacto ambiental.
- idem ao item 5

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006. 5
- Os campus tem implantado o programa de reciclagem de residuos.

12. Nos altimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o
consumo de agua e energia elétrica? Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se
procedeu a essa campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Campanhas de conscientizacdo de racionalizacéo sdo efetuadas com a colocagéo de cartazes,
realizacdo de palestras na semana de ambientacdo de calouros e trabalho junto aos Assistentes
Sociais no sentido de conscientizagdo dos discentes quanto ao desperdicio de agua e luz. Com
carater educativo e aumento na eficiéncia da coleta seletiva, foram instaladas lixeiras com cores
diferenciadas e respectivas campanhas de utilizagdo das mesmas.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para 0s seus servidores?
Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras, 4
folders, comunicag6es oficiais, etc.)?
- idem ao item 12

LEGENDA Niveis de Avaliacgo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ

Prestagdo de Contas 2012 - Universidade Tecnolégica Federal do Parana

- 187 -




9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Abaixo estdo as informac6es sobre o consumo de papel, energia elétrica e agua da UTFPR

no exercicio 2012.

Quanto a adesdo a Programas de Sustentabilidade, a UTFPR em 2012, atendendo a

Instrucdo Normativa 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, nomeou, por campus, a Comissao
Gestora do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel, responsavel por elaborar, monitorar, avaliar e
revisar os Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel da UTFPR.

1)

Consumo Energia Elétrica
A UTFPR tem adotado politicas que estimulam acdes para a economia do consumo de

energia em seus diversos campus. Dentre estas a¢des, destacam-se:

substituicdo das luminarias com baixa eficiéncia de luminescéncia, por luminarias com
maior fator de reflexdo e reatores eletrénicos;

setorizagdo dos circuitos elétricos, dotando-os de interruptores que permitam o desligamento
parcial de lampadas em desuso ou desnecessarias;

configuracdo dos microcomputadores para, automaticamente, entrarem em "“estado de
espera”, quando em desuso;

elaboracdo de projetos de obras e reformas, priorizando a exploracdo maxima da iluminagéao
natural;

e aquisicdo de monitores de LCD;

e conscientizacdo dos servidores e alunos para a economia do consumo;

e utilizacdo de adesivos nos interruptores estimulando a economia de energia elétrica;

e verificacdo constante da demanda contratada, solicitando alteragdo em caso de variagdes da

mesma.
Tabela 49 — Demonstrativo do consumo de Energia Elétrica.
Campus 2009 2010 2011 2012
KWh R$ KWh R$ KWh R$ KWh R$

Apucarana 126.906 46.342,53 220.680 95.176,18 312.593 113.929,59 358.572 138.380,58
Campo Mourdo 408.960 150.690,00 420.960 146.978,88 516.126 248.507,23 555.277 258.887,54
Cornélio Procopio 420.840 162.480,62 535.320 209.043,79 578.009 242.826,42 616.227 272.187,41
Curitiba 2.157.532 858.334,13 | 2.236.046 960.418,59 | 2.300.245 1.044.826,67 | 2.428.459 1.104.114,01
Dois Vizinhos 224.700 72.226,32 275.625 100.971,35 303.660 109.655,92 509.337 205.369,83
Francisco Beltrdo 144.000 51.612,09 189.120 78.314,97 224.640 102.440,21 261.840 113.189,60
Guarapuava * 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Londrina 174.755 72.178,94 216.582 104.128,92 297.431 145.134,48 356.939 159.948,28
Medianeira 582.750 216.559,00 632.809 219.361,00 762.233 256.231,28 766.075 295.421,27
Pato Branco 697.850 282.397,59 738.956 323.345,88 857.891 383.974,11 849.288 389.865,96
Ponta Grossa 504.720 180.868,00 534.720 205.475,43 553.482 228.258,30 541.474 218.579,98
Toledo 75.932 34.726,75 63.248 29.104,37 180.638 82.235,87 263.416 113.486,80

Total (kWh) 5.518.945 2.128.415,97 | 6.064.066 2.472.319,36 | 6.886.948 2.958.020,08 | 7.506.904 | 3.269.431,26

* O Campus Guarapuava iniciou suas atividades em 2011 em prédio cedido conforme termo de cooperacao celebrado entre a UTFPR

e a Universidade Estadual do Centro-Oeste (UNICENTRO), cujas despesas sdo custeadas pela UNICENTRO.
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Mesmo com as agdes de reducdo de consumo adotadas, ndo foi possivel a contencdo do
crescimento do consumo, conforme dados apresentados na Tabela 49, devido a expansdo das areas
fisicas, aumento do nimero de equipamentos e ambientes de laboratérios, crescimento da oferta de
vagas para atender a demanda da implantacdo de novos cursos e o crescimento dos ja existentes,
aumento do numero de servidores, que exigiram uma demanda maior de energia.

Alguns campus tiveram um grande crescimento de area fisica em relacdo a existente,
gerando um consumo maior de energia elétrica comparado aos exercicios anteriores, como é 0 caso
de Curitiba, em funcéo da instalacdo do Curso de Quimica na Ecoville e a aquisi¢do de novas areas
para a ampliacéo deste campus.

2) Consumo de Agua

Visando economia e uso racional de recursos naturais, os campus da UTFPR adotaram
medidas buscando reduzir o consumo de agua. Alguns cdmpus utilizam &gua totalmente de poco
artesiano e outros mesclam o consumo de dgua de po¢o e com o da rede publica.

Quando da elaboracdo dos projetos construtivos das novas edificacdes, a UTFPR prevé a
captacdo de aguas pluviais para utilizacdo em parte de suas instalacdes, tais como lavanderia e
descarga de banheiro. Nestes projetos e nas reformas de ambientes ja existentes também sdo
previstos torneiras dos lavatorios de fechamento automatico, visando amenizar o consumo de agua.

Outro fator importante é a manutencdo corretiva e preventiva das instalacGes que busca
detectar e eliminar problemas de vazamento ou mau funcionamento da rede hidraulica dos cAmpus.

A busca de reducdo no consumo de agua é objeto de semana de ambientacdo de alunos,
semana de planejamento de servidores e ainda faz parte de campanhas especificas, em algumas
situacoes.

Tabela 50 — Demonstrativo do consumo de dgua da Concessionaria, em m3

SR 20039 20130 20131 20132
M M M M
Apucarana 1.122 1.180 1.230 1.832
Campo Mourdo* 0 0 0 0
Cornélio Procopio 8.260 8.296 5.207 2.981
Curitiba 8.401 19.304 27.239 20.218
Dois Vizinhos* 0 0 0 0
Francisco Beltrdo* 0 0 0 5.508
Guarapuava ** 0 0 0 0
Londrina 2.200 2.915 4971 3.448
Medianeira 561 610 880 570
Pato Branco 6.962 10.092 9.081 17.631
Ponta Grossa 104 489 2.907 1.524
Toledo 847 2.171 3.341 8.632
Total 28.457 45.057 54.856 62.344

* Nos campus Campo Mourdo, Dois Vizinhos e Francisco Beltrdo, a agua utilizada é exclusiva de

poco artesiano.

** O Campus Guarapuava iniciou suas atividades em 2011 em prédio cedido pela Universidade
Estadual do Centro-Oeste (UNICENTRO), conforme termo de cooperagdo celebrado com a

UTFPR, cujas despesas sdo custeadas pela UNICENTRO.
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Observagoes:

Apucarana: O consumo de agua com a conclusdo do Bloco L consta na fatura com o valor da
ampliacdo do esgoto deste bloco, sendo que a partir dai inciou-se a cobranga da taxa de esgoto,
aumentando assim o custo do servigo.

Cornélio Procdpio: Consumo de agua diminuiu devido a manutencdo e maior utilizacdo do poco
artesiano.

Medianeira: Houve redugdo no consumo de agua da concessionaria, em funcdo da utilizagdo mais
constante do sistema proprio de abastecimento.

Pato Branco: O aumento do consumo de &gua foi devido a inclusdo da rede das novas construcoes.

Toledo: Aumento do consumo de agua se deu em funcdo do aumento da demanda das novas
construcdes. O custo do m* da agua aumentou no final do ano devido a implantagdo da rede de
tratamento de esgoto destas edificacOes.

Apesar das medidas adotadas, 0 consumo de agua no exercicio apresentou crescimento em
relacdo aos anteriores, tendo em vista o0 crescimento no numero de alunos e servidores da
Instituicdo, bem como a utilizacdo de novas instalacdes que foram construidas.

Outro fator que contribuiu para 0 aumento no consumo de agua sao as obras que estdo
sendo construidas em grande parte dos campus e necessitam de grande quantidade de 4gua para sua
realizacao.

3) Consumo de Papel

A conscientizagdo do uso racional de material de escritério nos campus da UTFPR,
principalmente do uso do papel sulfite, apesar do aumento significativo do quadro de servidores e
discentes, vem trazendo excelentes resultados, conforme demonstrado na tabela 51.

Tabela 51 — Demonstrativo do consumo de papel.

Ccampus 2010 2011 2012
Resma R$ Resma R$ Resma R$
Apucarana 659 5702,86 971 8399,15 646 5.587,90
Campo Mourdo 728 6.175,62 886 7.866,79 839 7.802,70
Cornélio Procopio 498 4.377,42 556 6.227.20 337 3.774,40
Curitiba * 4,535 39.374,40 4380 38.864,29 4,003 33.266,30
Dois Vizinhos 370 3.575,70 704 6.053,84 815 7.117,42
Francisco Beltrao 366 5.607,67 327 1.948,20 354 2.865,98
Guarapuava 0 0,00 0 0,00 180 1.728,20
Londrina 515 4269,80 479 3832,00 408 3.264,00
Medianeira 735 6276,90 706 5730,60 700 5.808,46
Pato Branco 1.598 14.005,59 1.632 14.843,22 1.114 13.399,98
Ponta Grossa 610 5.291,64 570 4.017,67 490 2.189,11
Toledo 429 3.721,40 313 2.656,78 314 2.536,15
Total 11.043 98.379,00 11.524 | 100.439,74 10.200 89.340,60

*No quantitativo de papel de Curitiba estdo inclusos os servigos graficos produzidos para os campus da
UTFPR, bem como o consumido pela Reitoria.

Os campus vem trabalhando com a comunidade sobre o consumo consciente dos materiais
de escritorio, principalmente no de papel, bem como tem investido na aquisi¢éo de impressoras que
realizam impressao nos lados da folha.
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10.CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

Este item abordard o tratamento de deliberacdes exaradas em acérddos do TCU e em
relatorios de auditoria do 6rgdo de controle interno a que a unidade jurisdicionada se vincula,
informacdes sobre a atuacdo da unidade de auditoria interna da entidade, bem como sobre o
tratamento de recomendacdes por ela expedidas, informagGes sobre o cumprimento das obrigacoes
estabelecidas na Lei n°® 8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento
das declaracGes de bens e rendas e declaragdo da area responsavel, atestando que as informacdes
referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e
no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art.
19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011.

10.1 Deliberagdes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

A seguir serdo apresentadas as providéncias adotadas para atender as deliberaces exaradas
pelo TCU e CGU paraa UTFPR

10.1.1 Deliberacgdes do TCU Atendidas no Exercicio

O quadro 63 apresenta a sintese das providéncias adotadas para atender as deliberacGes
exaradas pelo TCU para a UTFPR.

Quadro 63 - sintese das providéncias adotadas para atender as deliberagdes exaradas pelo TCU paraa UTFPR
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Codigo SIORG
Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454
Deliberagfes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdédo Item Tipo Comunicacao Expedida
1 026.058/2010-3 569/2011- 22 Camara - DE 53879-TCU/Sefip

Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendacao Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descrigéo da Deliberagéo

Considerar ilegal o ato de aposentadoria de Zenaide Aparecida Negrdo, negando-lhe o respectivo registro.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas 15924

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio da Portaria n°. 1.151, de 15/08/2012 a aposentadoria foi revertida

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o Mensurado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo

Gestor

N&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454
Deliberagbes do TCU
Deliberacfes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
2 TC 026.058/2010-3 | 770/2012- 22 Camara DE 46694-TCU/Sefip
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o | Cédigo SIORG
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Universidade Tecnologica Federal do Parana | 454

Descricéo da Deliberacgéo

N&o reconhecer o pedido de reexame em retificar o Acorddo n°. 569/2011-TCU-28. Camara de ato de aposentadoria de
Zenaide Aparecida Negrao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas 15924

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio da Portaria n°. 1.151, de 15/08/2012 a aposentadoria foi revertida

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao Mensurado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Nao Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Deliberacfes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
3 026.058/2010-3 4444/2012-2% Camara 9.2 DE 53879-TCU/Sefip

Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendac&o Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricdo da Deliberacéo

Negar-lhe provimento, mantendo em seus exatos termos o Ac6rdao 569/2011-28, Camara.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas 15924

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio n°. 070-Dirgep, de 07/08/2012 o TCU foi informado de que a servidora foi notificada. E por meio
da Portaria n° 1.151, de 15/08/2012 a aposentadoria foi revertida

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o Mensurado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor

Né&do Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Deliberacées do TCU

Deliberagfes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
4 TC 012.973/2011-4 | 1084/2012 — 2% Cémara | 9.1 DE 47168-TCU/Sefip

Orgdo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricdo da Deliberacéo

Considerar ilegal o ato de aposentadoria em favor de Toshiyuki Sawada, negando-lhe o registro.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas 15924

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Of.72-Gabir foi solicitado pedido de reexame acatado por meio do Acorddo 8554/2012 — 22, Camara

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o Mensurado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

Né&o Mensurado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
5 018.522/2012-2 5726/2012 — 2%, Camara DE 55317/TCU-Sefip

Orgdo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricéo da Deliberacéo

Por meio do Sisac, providencie o encaminhamento de novos atos de admissdo de Débora Salete Fianco e Rafael da
Silva dos Santos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas 15924

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Of.77-Dirgep, de 30/08/2012 o TCU foi informado de que as falhas foram corrigidas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao Mensurado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberacfes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
6 TC 011.030/2012-7 | 4144/2012 — 28 Cémara DE 52506-TCU/Sefip
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendac&o Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricdo da Deliberacéo

Por meio do Sisac, providencie o encaminhamento de novo ato de aposentadoria de Carlos Ademar Purim, corrigindo
as falhas de lancamento identificadas no ato concessorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas 15924

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Of.61-Dirgep, de 17/07/2012 o TCU foi informado de que os dados informados no Sisac estavam em
conformidade com a legislagéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao Mensurado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

N&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Deliberagtes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida
7 023.387/2010-6 1611/2012 — 12 Camara 9.2 DE 49924/TCU- SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descrigao da Deliberagéo

Tome as providéncias para corrigir o pagamento da aposentadoria de Enio José Diterich para que corresponda uma
parcela Gnica dos proventos.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Codigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas

15924

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Of.203-Gabir, de 26/06/2012 o TCU foi informado de que as providéncias foram adotadas na folha de
pagamento de junho/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao Mensurado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

Nao Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Deliberagdes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
8 012.973/2011-4 8554/2012 — 28, Camara 9.1 DE 49924/TCU- SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendagc&o Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricdo da Deliberacéo

Conhecer do Pedido de Reexame interposto, para, no mérito, dar-lhe provimento, tornando insubsistente o Acérdao
n°. 1084/2012-28.Camara

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas 15924

Sintese da Providéncia Adotada

N&o ha providéncias a ser tomada

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o Mensurado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢édo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Deliberacées do TCU

Deliberacfes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
9 013.861/2012-3 3758/2012 — 28 Cémara 1.6 DE 49924/TCU- SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricdo da Deliberacéo

Quanto ao pregédo eletrénico 06/2012, e bem assim ao contrato que vier a ser firmado, as condi¢fes iniciais da
proposta vencedora deverdo ser mantidas ao longo da execu¢do do pacto assim como em caso de eventual renovacéo
contratual, ndo devendo ser acrescidas despesas a titulo de revisdo, ndo justificada por novas condi¢des de risco, do
indice SAT/FAP, do fundo de formacdo profissional - CCT SIEMACO e decorrentes do pagamento do vale-transporte
- todas as despesas acima daquelas previstas na proposta.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento 43761

Sintese da Providéncia Adotada

A determinacéo esta sendo cumprida e o fiscal de contrato esta ciente das observacdes feitas, devendo as condicdes
iniciais da proposta vencedora serem mantidas ao longo da execucdo do pacto, assim como em caso de eventual
renovacgao contratual.

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o Mensurado.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de Providéncias pelo
Gestor

Nao Mensurado.

10.1.2 Deliberacgdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
O quadro 64 apresenta a sintese das deliberacGes pendentes de atendimento.

Quadro 64 - sintese das deliberacdes pendentes de atendimento

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 018.194/2008-8 2396/2010- 2% Camara 9.6.4 DE 49924/TCU- SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descrigéo da Deliberagéo

Consigne, no Orcamento Geral da UTFPR, a previsdo de todas as receitas a serem arrecadadas pela Funtef, em nome
da Universidade, efetuando o respectivo recolhimento, conforme o art. 56 da Lei n.° 4.320/1964 e os arts. 1° e 2° do
Decreto 93.872/1986.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento 43761

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Apds a apresentagdo da proposta pela comissdo designada pela Portaria n® 1133, de 27/08/10, o Conselho
Universitario, por meio da Deliberagdo n°. 008, de 02/12/2011, aprovou 0 Regulamento Geral, mas, para atendimento
pleno deste Acérddo, ha ainda necessidade da aprovacdo das Normas Complementares ao Regulamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Deliberactes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
2 020.983/2010-7 5408/2012 — 23, Camara 9.1 DE 49924/TCU- SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricdo da Deliberacéo

Determinar o sobrestamento do julgamento das contas até a apreciacdo definitiva de mérito dos Processos TCs
017.269/2011-3 e 006.835/2011-2.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas 15924
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

No tocante ao acimulo de cargos, por meio do Of.263-Gabir, de 10/09/2012 foram prestadas informacdes ao TCU e
que outras providéncias estavam ainda em andamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Deliberagfes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
3 006.835/2011-2 8327/2012 — 23, Camara 9.3 DE 49924/TCU- SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cdédigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricdo da Deliberacéo
Irregularidades decorrentes de contratacdo de méo-de-obra terceirizada, para prestacdo de servicos em tecnologia da
informacdo, de forma continuada e prorrogag6es contratuais sucessivas e contratacdo por dispensa de licitagdo

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento 43761

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Aguardar o julgamento do Processo TC 020.983/2010-7 tendo em vista o sobrestamento das contas dos gestores
arrolados nestes autos (Acorddo 5408/2012 — 28 Cémara).

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Né&o Mensurado.

10.1.3 Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio

O quadro 65 apresenta a sintese das providéncias adotadas para atender as recomendacdes
emitidas pelo OCI para a UTFPR no exercicio 2012.

Quadro 65 - Recomendagdes do OCI Atendidas no Exercicio
UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendagdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 201108974 3.1.1.2 Oficio n°. 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricao da Recomendacéao
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Manter atualizado o PDTI atentando-se para o conteGdo minimo estabelecido no inciso |1l do Art. 4° da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n° 04, de 19/05/2008, para a observancia ao disposto no Art. 3°, da Portaria n° 02, de 16/03/2010,
os termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 04, de 12/11/2010, e para a participacdo integrada das diversas areas
da Universidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagéo 107328

Sintese da Providéncia Adotada

O PDTI foi atualizado e esta disponivel na pagina da Diretoria de TI

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao Mensurado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2 201108974 3.1.1.3 Oficio n°. 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricdo da Recomendacéao

Dar pleno funcionamento as fun¢fes do Comité Diretivo de TI, mantendo o registro das a¢fes/deliberacfes em Ata,
atentando-se para a composi¢do do referido Conselho/Comité e para a participacdo integrada das diversas areas da
Universidade, que se responsabilizem por alinhar os investimentos de Tecnologia da Informagdo com os objetivos da
Universidade e apoiar a priorizacdo de projetos a serem atendidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagéo 107328

Sintese da Providéncia Adotada

O Comité de TI esta em pleno funcionamento, inclusive na reunido de 30/10/2012 foram discutidas as atribui¢Bes do
Comité de TI; a anélise/aprovacdo da Proposta de Regulamento Interno do Comité de TI, com detalhamento de sua
composicdo e da participacdo das diversas areas da Universidade implicadas no alinhamento dos investimentos e
projetos de Tl com os objetivos institucionais;

O Regimento Interno do Comité de T1 foi aprovado pelo Conselho de Planejamento e Administracéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o Mensurado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria ‘ Item do RA Comunicacdo Expedida
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3 201108974 3.1.3.2(R1) ‘ Oficio n°. 22.490/2011

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricéo da Recomendagéo

Restringir as receitas a Conta Unica do Tesouro Nacional, extinguindo quaisquer outras contas existentes, em todas as
suas Unidades Gestoras, em observancia ao entendimento do Egrégio Tribunal de Contas da Unido, bem como aos
dispositivos legais, art. 56 da Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964 e o art. 1° do Decreto n.° 4.950, de 09 de janeiro
de 2004.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio n° 306, de 23/10/2012, a Reitoria informou e comprovou & CGU/PR que as contas foram
encerradas.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o Mensurado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4 201108974 3.1.3.3(b) Oficio n°. 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricdo da Recomendacéao

Auséncia de regulamentacdo sobre afastamentos parciais para cursos de mestrado e doutorado, inexistindo registros
dos cursos junto as instancias universitarias competentes, dificultando o controle sobre o periodo temporal legal e o
desempenho dos beneficiarios

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pr6 Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgao 16075

Sintese da Providéncia Adotada

Foi publicada a IN 001/2012-PROPPG/DIRGEP

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o Mensurado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

5 201108974 3.1.3.3(e) Oficio n°. 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricao da Recomendacao

Falta de autuacgdo e formalizacéo de processos de dispensas de licitacdo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento 43761

Sintese da Providéncia Adotada

A PROPLAD definiu padrao de autuacdo e formalizacdo de processos de dispensa de licitacdo para todos os Campus
e reitoria aplicavel a partir de 1°/01/2012

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o Mensurado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

N&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
6 201108974 3.1.3.3(h) Oficio n°. 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cdédigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricdo da Recomendacéao

Falhas nos registros das conformidades de gestdo e contabeis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Diretoria de Or¢amento e Financas 115017

Sintese da Providéncia Adotada

Em relacdo as conformidades de gestdo e contébeis a DIROF acompanhou a situagdo e realizou as devidas orientacdes
aos campus.

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o Mensurado.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

7 201108974 3.1.51(R1) Oficio n°. 22.490/2011
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricao da Recomendacao

Pagamentos de funcBes gratificadas por meio de rubrica indevida. Considerando as providéncias adotadas pela
UTFPR, até 0 momento do encerramento desta Auditoria, a Universidade ndo recebeu resposta do MEC e nem do
MP, portanto, este € um tema que se encontra pendente de resolucéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Reitoria 107258

Sintese da Providéncia Adotada

Em 23/10/12 por meio do Of.306 a Reitoria informou a CGUPR de que as FCCs foram implantadas no més de
outubro/2012, conforme Portaria/lUTFPR n° 1.460, 08/10/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o Mensurado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

N&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
8 201108974 43.1.2 (R2) Oficio n°. 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cdédigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descri¢é@o da Recomendagéo

Que a UTFPR adote providéncias no sentido de que os contratos aduaneiros apresentem claramente clausulas de
responsabilizacdo das empresas contratadas por todo o processo de importacdo, até o efetivo recebimento da
mercadoria importada, bem como penalizagdo nos casos de descumprimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizado o Pregdo 10/2012 e contratado a empresa Easy Comércio Exterior Ltda — ME conforme nota de
empenho 2012NE800203.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o Mensurado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria ‘ Item do RA Comunicacao Expedida
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9 201108974 4.3.1.2 (R3) ‘ Oficio n°. 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricéo da Recomendagéo

Que a UTFPR atue junto ao departamento juridico, a fim de adotar providéncias no sentido de penalizar a empresa
responsavel pelo desembarago aduaneiro quanto as falhas identificadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Trata-se do Processo n°. 23064.003611/2009-15 encaminhado & Procuradoria Federal no Estado do Parand em
03/10/2012 para providéncias necessarias a inscricdo em divida ativa conforme Oficio n°. 028/PROPLAD. Porém a
UTFPR recebeu a Nota Interna Direcl PF/PR N°.291/2012, de 12/2012, informando que n&o é o caso de inscricdo em
divida ativa, podendo ser analisado caso de a¢do indenizatdria, comprovando ineficiéncia na prestacdo do servigo
avulso, com danos por este motivo, o que ndo vislumbro, pela pouca documentacgdo enviada.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o Mensurado.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
10 201108974 5.1.1.2 (R1) Oficio n°. 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descri¢é@o da Recomendagéo

Que a UTFPR adote providéncias imediatas a fim de regularizar a conclusdo das estruturas de seguranga contra
incéndios bem como da central de gas, de acordo com as normas técnicas apliciveis e aprovacdo do Corpo de
Bombeiros, no edificio do bloco B da Sede Ecoville.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento 43761

Sintese da Providéncia Adotada

O Campus Curitiba finalizou as estruturas de segurancga contra incéndios e da central de gas, inclusive em 09/11/2012
foi emitido o Termo de Recebimento da escada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o Mensurado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendac6es do OCI
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Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
11 201108947/003 2 Nota de Auditoria

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 107328

Descricéo da Recomendagéo

Recomenda-se que sejam adotadas providéncias efetivas para a regulamentacdo dos critérios de pagamento da
gratificagdo por encargo de curso/concurso.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas 15924

Sintese da Providéncia Adotada

Os critérios foram estabelecidos em 20/12/12 com a publicagéo da Portaria/Reitoria n®. 2051.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o Mensurado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
12 201108947/003 1 Nota de Auditoria

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 107328

Descricdo da Recomendacéao

Recomenda-se que sejam apresentadas previamente aos professores participantes das bancas de concursos e testes
seletivos orientacdes formais quanto aos procedimentos a serem adotados durante a realizacdo e corregéo das provas,
incluindo a elaboracéo de mapas de correcéo das provas pela banca correspondente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Os Formulérios de Pontuacdo da Prova Escrita — Concurso Publico — Folha de Lancamento de notas criado pela
UTFPR ja foram disponibilizados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o Mensurado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

13 Oficio 20298/2012/CGU-PR 2 Oficio n°. 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Tecnolégica Federal do Parana 107328

Descricao da Recomendacao

Recomenda-se que as informacdes constantes dos boletins de medicdo bem como os pagamentos efetuados
contemplem somente 0s materiais e servicos efetivamente aplicados em obra.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracéo e Planejamento 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Manifestacdo da UTFPR ocorreu por meio do OF. N° 246/REITORIA, de 29/08/12, e acatada pela CGU-PR conforme
Oficio n°. 34.459/2012, de 19.11.2012

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o Mensurado.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

N&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
14 Oficio 20298/2012/CGU-PR 3 Oficio n°, 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 107328

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomenda-se que ndo sejam incluidos no detalhamento do BDI itens vedados pelo Tribunal de Contas da Unido,
conforme entendimento firmado pelo Acérdao n° 325/2007 - Plenario.

Recomenda-se que seja efetuada anlise critica dos itens componentes do BDI apresentado pelas empresas licitantes, a
fim de garantir a supresséo de itens vedados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracao e Planejamento 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Manifestacdo da UTFPR ocorreu por meio do OF. N° 246/REITORIA, de 29/08/12, e acatada pela CGU-PR conforme
Oficio n°. 34.459/2012, de 19.11.2012

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o Mensurado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢édo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendac6es do OCI
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Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
15 Oficio 20298/2012/CGU-PR 4 Oficio n°, 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 107328

Descricéo da Recomendagéo

Recomenda-se que anteriormente a realizacdo das licitacBes seja formalizada, por meio de documento habil, a
aprovacdo do projeto basico pela autoridade competente, conforme dispde a legislagdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Manifestacdo da UTFPR ocorreu por meio do OF. N° 246/REITORIA, de 29/08/12, e acatada pela CGU-PR conforme
Oficio n°, 34.459/2012, de 19.11.2012

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o Mensurado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

N&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
16 Oficio 20298/2012/CGU-PR 5 Oficio n°. 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 107328

Descricdo da Recomendacéao

Recomenda-se a Unidade que sejam observadas as disposi¢cdes contidas na Lei 8.666/1993 no que se refere a
elaboragdo do orgamento analitico para a estimativa de custos e servigos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracao e Planejamento 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Manifestacdo da UTFPR ocorreu por meio do OF. N° 246/REITORIA, de 29/08/12, e acatada pela CGU-PR conforme
Oficio n°. 34.459/2012, de 19.11.2012

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o Mensurado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

17 Oficio 20298/2012/CGU-PR 6 Oficio n°. 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Tecnolégica Federal do Parana 107328

Descricao da Recomendacao

Recomenda-se que em todas as contratacdes, previamente a realizacdo de licitacdes, seja elaborado e disponibilizado
aos licitantes o Projeto Basico correspondente a todas as etapas licitadas, em atendimento aos dispositivos da Lei n®
8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Manifestacdo da UTFPR ocorreu por meio do OF. N° 246/REITORIA, de 29/08/12, e acatada pela CGU-PR conforme
Oficio n°. 34.459/2012, de 19.11.2012

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o Mensurado.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

N&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
18 Oficio 20298/2012/CGU-PR 9 Oficio n°. 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 107328

Descri¢é@o da Recomendagéo

Recomenda-se a observancia necessaria quanto a formalizacdo da planilha orcamentaria quando houver alteracéo
contratual que implique alteracdes e/ou adi¢bes de quantitativos, especificagdes e valores.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracao e Planejamento 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Manifestacdo da UTFPR ocorreu por meio do OF. N° 246/REITORIA, de 29/08/12, e acatada pela CGU-PR conforme
Oficio n°. 34.459/2012, de 19.11.2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o Mensurado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

19 Oficio 20298/2012/CGU-PR 10 Oficio n°. 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Tecnolégica Federal do Parana 107328

Descricao da Recomendacao

Recomenda-se a Unidade que sejam observadas as disposi¢Bes contidas na Lei 8.666/1993 no que se refere ao art. 7°,
8§ 5°, combinado com o art. 15, § 7°, inciso |.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Manifestacdo da UTFPR ocorreu por meio do OF. N° 246/REITORIA, de 29/08/12, e acatada pela CGU-PR conforme
Oficio n°. 34.459/2012, de 19.11.2012

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o Mensurado.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

N&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
20 Oficio 20298/2012/CGU-PR 11 Oficio n°, 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 107328

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomenda-se que nas futuras contrataces seja exigida e avaliada a composicdo detalhada do BDI dos licitantes,
conforme determinac6es do Acorddo 325/2007 - TCU/Plenério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Manifestacdo da UTFPR ocorreu por meio do OF. N° 246/REITORIA, de 29/08/12, e acatada pela CGU-PR conforme
Oficio n°. 34.459/2012, de 19.11.2012

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o Mensurado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria ‘ Item do RA Comunicacdo Expedida
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21 Oficio 20298/2012/CGU-PR 12 Oficio n°. 22.490/2011

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 107328

Descricéo da Recomendagéo

Recomenda-se nédo exigir inscrigdo prévia no SICAF como meio de prova de habilitagdo de interessados em participar
dos procedimentos licitatorios. As exigéncias quanto a habilitacdo das licitantes devem limitar-se aquelas elencadas
nos artigos pertinentes da Lei n° 8.666/93. Tal inscricdo deve ser considerada valida para efeitos de apresentagdo da
documentacdo, mas nao obrigatdria como condigdo para a habilitagdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Manifestacdo da UTFPR ocorreu por meio do OF. N° 246/REITORIA, de 29/08/12, e acatada pela CGU-PR conforme
Oficio n°. 34.459/2012, de 19.11.2012

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o Mensurado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
22 Oficio 20298/2012/CGU-PR 13 Oficio n°. 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 107328

Descricdo da Recomendacao

Recomenda-se & Unidade a observéancia a Lei de Diretrizes Orcamentérias vigente para exercicio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Manifestacdo da UTFPR ocorreu por meio do OF. N° 246/REITORIA, de 29/08/12, e acatada pela CGU-PR conforme
Oficio n°. 34.459/2012, de 19.11.2012

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o Mensurado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria ‘ Item do RA Comunicacdo Expedida
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23 Oficio 20298/2012/CGU-PR 14 Oficio n°. 22.490/2011

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 107328

Descricéo da Recomendagéo

Recomenda-se a Unidade que sejam observadas as disposi¢oes contidas na Lei 8.666/1993 e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente para cada exercicio no que se refere a elaboracéo do orgamento para a estimativa de custos e
SEervigos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Manifestacdo da UTFPR ocorreu por meio do OF. N° 246/REITORIA, de 29/08/12, e acatada pela CGU-PR conforme
Oficio n°. 34.459/2012, de 19.11.2012

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o Mensurado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
24 Oficio 20298/2012/CGU-PR 15 Oficio n°, 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 107328

Descricdo da Recomendacéao

Recomenda-se a unidade a adocdo de providéncias no sentido de garantir a fidelidade e totalidade dos dados
constantes do Projeto Basico a fim de minimizar a necessidade de aditivos contratuais e promover uma melhor
utilizacdo dos recursos publicos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Manifestacdo da UTFPR ocorreu por meio do OF. N° 246/REITORIA, de 29/08/12, e acatada pela CGU-PR conforme
Oficio n°, 34.459/2012, de 19.11.2012

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o Mensurado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

25 Oficio 20298/2012/CGU-PR 16 Oficio n°. 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Tecnolégica Federal do Parana 107328

Descricao da Recomendacéo

Recomenda-se a observancia as disposicfes da Lei n° 8.666/93, art. 6°, IX e 7°. $2°, I, na elaboracdo de projetos
bésicos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Manifestacdo da UTFPR ocorreu por meio do OF. N° 246/REITORIA, de 29/08/12, e acatada pela CGU-PR conforme
Oficio n°. 34.459/2012, de 19.11.2012

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o Mensurado.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

N&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
26 Oficio 20298/2012/CGU-PR 17 Oficio n°, 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 107328

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomenda-se que seja observada a necessidade de elaboracdo das composicGes analiticas de custo de todos os itens a
serem inseridos na planilha de precos unitarios, abstendo-se de utilizar a unidade verba.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Manifestacdo da UTFPR ocorreu por meio do OF. N° 246/REITORIA, de 29/08/12, e acatada pela CGU-PR conforme
Oficio n°. 34.459/2012, de 19.11.2012

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o Mensurado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria ‘ Item do RA Comunicacdo Expedida
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27 Oficio 20298/2012/CGU-PR 18 Oficio n°. 22.490/2011

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 107328

Descricéo da Recomendagéo

Recomenda-se que seja observado o prazo minimo legal de 30 dias, entre a efetiva disponibilidade dos editais e
respectivos anexos e o recebimento das propostas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Manifestacdo da UTFPR ocorreu por meio do OF. N° 246/REITORIA, de 29/08/12, e acatada pela CGU-PR conforme
Oficio n°, 34.459/2012, de 19.11.2012

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o Mensurado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
28 Oficio 20298/2012/CGU-PR 19 Oficio n°, 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 107328

Descricdo da Recomendacéao

Recomenda-se que a unidade elabore o projeto béasico completo, com todos os elementos corretamente especificados e
com nivel de precisdo adequado, a fim de se evitar atrasos no cronograma em face de adequacdes do projeto basico.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Manifestacdo da UTFPR ocorreu por meio do OF. N° 246/REITORIA, de 29/08/12, e acatada pela CGU-PR conforme
Oficio n°. 34.459/2012, de 19.11.2012

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o Mensurado.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

29 201203114 1111 Oficio n°. 22.671/2012
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 107328

Descricao da Recomendacéo

Que a UTFPR promova a implementacdo da Carta de Servicos ao Cidaddo, nos termos do Art. 11 do Decreto
6.932/2009, até 31/12/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo da Avaliacdo Constitucional 67848

Sintese da Providéncia Adotada

A carta de servicos ao cidadéo foi finalizada e implementada em dez/12.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ndo Mensurado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

Né&o Mensurado.

10.1.4 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

O quadro 66 apresenta a sintese das deliberacbes exaradas pela OCI para a UTFPR
pendentes de atendimento no final do exercicio 2012.

Quadro 66 — Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454
Recomendac6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 201108974 3.1.1.1 Oficio n°. 22.490/2011
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricdo da Recomendacéo

Atualizar e homologar o PETI atentando-se para a observancia aos principios da Instrucdo Normativa n° 4, de
19/05/2008, Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 4, de 12/11/2010, para a participacdo integrada das diversas areas da
Universidade e para o processo de aprovacao por parte da alta administragao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagéo 107328

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Planejamento Estratégico de TI foi finalizado e enviado ao Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo para
apreciacdo e aprovacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2 201108974 3.1.3.3(c) Oficio n°. 22.490/2011
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454
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Descricao da Recomendacao

Inexisténcia de rotinas para acompanhar a apresentacdo de titulacdo, quando ha afastamento total para cursar pés-
graduacao stricto sensu, para fins de devolucdo de remuneracéo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pr6 Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgao 16075

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A nova regulamentacdo de afastamento para pds-graduacdo apresentada pela Proppg estd em analise no Conselho de
Pesquisa e P6s-Graduacdo e prevé o acompanhamento e, se for o caso, devolucdo dos recursos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Nao Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3 201108974 3.1.3.4 (R1) Oficio n°. 22.490/2011
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricdo da Recomendacéo

Verifica-se a necessidade da adocéo de medidas visando ao fortalecimento dos sistemas de controles internos, como a
elaboragdo de instrucfes formais quanto ao atendimento de recomendagdes da Auditoria Interna — AUDIN, de
normatizages formais quanto a gestdo documental e de elaboracdo de cddigo de ética ou de conduta.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento 43761

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

No tocante & gestdo documental foi publicada a Ordem de Servigo n°. 001 e a Resolugdo n°. 03/2012 que aprovou a
CPAD. Também foi elaborada a minuta do regimento interno da Auditoria Interna, ainda a ser apreciada pelo COUNI.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

N&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
4 201108974 3.1.5.2(1) Oficio n°. 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descri¢éo da Recomendagéo

Verificou-se a auséncia da mesma autorizago para varios dos demais servidores dos Campus da Capital e Interior, em
desacordo com o disposto no artigo 1° da Portaria Interministerial MP/CGU n° 298/2007. A UTFPR j& estabeleceu o
prazo até 30/06/2011 para que todos os servidores antigos preencham a "autorizacdo de acesso™ as suas declaracGes de
imposto de renda.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas 15924

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

A partir da Portaria Interministerial MP/CGU n° 298/2007, a UTFPR ja vinha exigindo tal documentacgdo de todos o0s
novos servidores nomeados a partir dessa data. Foi solicitado para que os demais servidores preenchessem a
"autorizacdo de acesso" as suas declaragdes de imposto de renda, porém ao final do exercicio de 2012 restaram dois
servidores que se encontram afastados.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Nao Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
5 201108974 4.1.3.1(R1) Oficio n°, 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Recomendacao

A partir das informacdes apresentadas, verificou-se que constituem fragilidades do sistema a auséncia de
transparéncia e divulgacdo. Atualmente, somente o professor e seus superiores possuem perfil de visualizacdo das
informacdes, de forma que ndo é possivel aos professores e outros interessados visualizar os registros efetuados pelos
demais. Além disso, verificou-se que ndo houve ampla divulgacdo do sistema visto que professores relataram
desconhecimento acerca da necessidade de seu preenchimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro Reitoria de Graduagdo e Educagdo Profissional 16070

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Sistema ja foi alterado para que o relatorio sintético possa ser consultado por qualquer usudrio que esteja logado.
Para divulgagdo, o Sistema esta sendo alterado pela DIRGTI para notificar, via e-mail, os professores que nédo
registraram as informacOes sobre suas atividades ou que estdo com informacBes desatualizadas. Tal notificacdo
também sera repassada a chefia imediata.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

N&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
6 201108974 4.14.1 (R1) Oficio n°. 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descrigéo da Recomendagéo

Que a UTFPR realize levantamento quanto a situacdo dos servidores que recebem o beneficio, a fim de identificar,
individualmente, o tempo de exposi¢do aos locais perigosos e insalubres e de adequar o pagamento dos adicionais as
situacBes previstas legalmente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas 15924

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Novos laudos estdo sendo emitidos, em face da atualizacdo da legislacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

7 201108974 4 Oficio n°. 22.490/2011
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Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricéo da Recomendacéo

Instituir formalmente e manter atualizada uma Politica de Seguranca da Informagdo (PSI), aprovada pelo corpo
diretivo e de conhecimento de todos, que contemple os seguintes aspectos: definicdo de seguranca da informacéo,
metas globais, escopo e importancia da seguranca da informacdo como mecanismo que habilita 0 compartilhamento
de informacdo; declaracdo de comprometimento da direcdo, apoiando as metas e principios da seguranca da
informacdo, definicdo das responsabilidades gerais e especificas, referéncias as documentaces que possam apoiar a
politica, dentre outros que a Universidade julgar importante.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacédo 107328

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Comisséo foi instituida pela Portaria n°. 1028 de 23 de julho de 2012 e seus trabalhos estdo em andamento,
atentando a todos os requisitos citados pela legislacdo vigente. Na memédria da reunido de 31/10/2012, consta o seu
cronograma de atividades.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

N&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
8 201108947/003 1 Oficio n°. 22.490/2011
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomenda-se que sejam efetuadas reavaliacbes nos instrumentos de cessdo do espaco fisico celebrados para todas as
areas cedidas, a fim de atualizar as contrapartidas oferecidas pelas entidades envolvidas, incluir previsdo de
pagamento dos custos de manutencdo das areas pelas entidades beneficiadas e adequar as situacbes a legislacdo
aplicavel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracao e Planejamento 43761

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A cessdo do espago publico sem custo ao Restaurante Universitario ficou estabelecida como contrapartida para a
formacdo de pregos das refei¢des para o quantitativo de alunos carentes participantes do Programa de Assisténcia
Estudantil. O critério de julgamento foi 0 de menor preco pelos servigos oferecidos para o nimero de participantes do
programa, ficando a vantagem de um valor menor para o pagamento das bolsas.

Entendemos que ndo cabe a FUNTEF-PR pagar aluguel 8 UTFPR, uma vez que 0 COUNI, atraves da Deliberagéo n°.
08/2011, de 02/12/2011, estabelece as relagdes entre a Universidade e a FUNTEF-PR. Nos artigos 7° e 17° do
Regulamento que define a relacdo entre a UTFPR e a FUNTE-

Quanto as demais cessdes de espago fisico os cdmpus foram orientados para promover a regularizagéo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendag6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida
9 201108947/003 1 Oficio n°. 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descrigéo da Recomendagéo
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Recomenda-se autuar os processos referentes a realizagdo de concursos publicos, incluindo toda a documentagédo
pertinente, desde a solicitacdo e autorizacdo das vagas, documentos de inscricdo dos participantes, provas realizadas,
mapas de notas, resultados e outros documentos aplicaveis. Os curriculos documentados podem ser arquivados
separadamente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas 15924

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A UTFPR, devido a sua estrutura descentralizada de campus, mantém arquivo em separado dos editais dos demais
procedimentos pertinentes ao concurso apenas por uma questdo de facilidade de consulta para responder aos
questionamentos eventuais de Ministério Publico, Poder Judicidrio, e outros questionamentos que envolvam a
presidéncia da comissdo de concurso. Ademais, os dados sistémicos, como, por exemplo, as inscri¢cdes de candidatos,
sequer sdo impressas, pois sdo consultadas diretamente on-line, com senha.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
10 201108947/003 3 Oficio n°. 22.490/2011
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descrigéo da Recomendagéo

Recomenda-se que todas as vagas para estagio sejam amplamente divulgadas, a fim de permitir que todos os alunos
interessados participem do processo seletivo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas 15924

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A UTFPR justificou 8 CGUPR e entende que a forma como procede atende & Lei n°. 11.788/2008.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
11 Oficio 20298/2012/CGU-PR 1 Oficio n°. 22.490/2011
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricéo da Recomendacéo

Recomenda-se providenciar a obtencdo das licencas ambientais anteriormente ao inicio das obras, bem como
apresentar as licencas ambientais referentes as obras em analise.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao e Planejamento 43761

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Por meio do OF. N° 413/REITORIA, de 11/12/12, foi informado CGU que o Campus Curitiba contratou empresa
especializada, porém o prazo final é 31/10/2013 (TP n°. 01/2012). J4 o Campus Ponta Grossa apresentou protocolo e
justificou morosidade dos érgaos publicos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor
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N&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Codigo SIORG
Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454
Recomendacdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
12 Oficio 20298/2012/CGU-PR 7 Oficio n°. 22.490/2011
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricéo da Recomendacéo
Recomenda-se que a obtencéo do alvara de construcéo seja providenciada anteriormente ao inicio das obras, conforme preceituam
0s normativos municipais aplicaveis bem como seja apresentado o alvara de construcéo da obra em anélise.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento 43761
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Por meio do OF. N° 413/REITORIA, de 11/12/12, foi informado CGU da contratagdo de empresa (TP 01/2012),
porém o prazo para obtengdo do alvard € 31/10/2013, apds obtengdo da Licenca de Instalacdo.
Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor
N&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Codigo SIORG
Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454
Recomendagdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
13 Oficio 20298/2012/CGU-PR 8 Oficio n°. 22.490/2011
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricéo da Recomendacéo
Recomenda-se que a inscricdo da obra no Cadastro Especifico do INSS seja efetuada no prazo maximo de 30 dias a
partir do inicio das obras, conforme preceitua a legislagdo aplicavel, bem como que seja apresentada a matricula da
obra em analise junto ao INSS.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracao e Planejamento 43761
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Por meio do OF. N° 413/REITORIA, de 11/12/12, foi informado CGU do andamento e dificuldades para
regularizacdo da inscri¢do da obra, mas tem-se previsdo de finalizagdo em 31/12/2013.
Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providéncias pelo Gestor
N&o Mensurado.

10.2 Informacgdes Sobre a Atuagéo da Unidade de Auditoria Interna

Informagfes de como esta estruturada a area de auditoria interna e de como é feito
acompanhamento dos resultados de seus trabalhos, demonstrando, pelo menos:

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ — a Auditoria Interna
cuja funcdo é contribuir no fortalecimento da Gestdo estd prevista no Estatuto e Regimento
Geral da UTFPR e esta vinculada ao Orgdo maximo da Instituicio que é o Conselho
Universitario;

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacoes.
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Quadro 67 — Informag6es Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

Referéncia Descricéo da Acao Descricéo da Recomendacéo
Recomenda-se, se for possivel, aperfeicoamento na ferramenta de
RAINT registro de atividades, no sentido de, anualmente ou semestralmente,
X.5.6.06 Atividades de docentes haver solicitacdo e confirmacdo da vigéncia das atividades ao docente,
RA 11 encerrando as atividades concluidas automaticamente. Nesse mesmo
“Item b” interim, que o docente seja notificado automaticamente por e-mail da
falta de registro de atividades periodicamente.
A correcdo das cessdes de espaco ao Campus Cornélio Procdpio
(Diretorio Académico, Assutef e Sindicato de Servidores), Curitiba
RAINT (Diretoérios Académicos, CEF, Banco do Brasil, Sindicatos de TA e de
X.6.5.02 Cessdo de Espaco Docentes) e Pato Branco (Diretério Académico). Entre as
RA 06 recomendagdes foram solicitados revisar e regularizar as cessdes com e
sem custo, com a indicagdo clara das obrigagdes das partes, utilizacéo e
manutencdo dos espacos cedidos a terceiros.
RAINT O fortalecimento de planejamento institucional, desde a requisicdo
X.6.7.02 Equinamentos aprovada com previsdo da data de chegada e possivel instalacdo e uso
RA 12 quip do equipamento, até a adequacdo de salas e laboratorios com tamanho
“Item a” suficiente e cabeamentos elétricos e de redes de computadores.
Recomendamos analise e exclusdo de 16 servidores que percebem a
RAINT - 0
X 5.6.02 Folha de Pagamento vantagem  concedida pelp mandado d_e~ seguranca  n°.
2001.70.00.023258-6 — Rubrica 10288 — Decisdo Judicial, porque
SA 41 . . )
deixaram de perceber periculosidade.
RAINT . .
X 6.5.03 i _ R_ecome_nda_—s_e aos gestores firmar contrat_os, convenios, acordos e/ou
Fundagéio de Fundagé&o de apoio ajustes individualizados, mesmo sem a implementagdo das normas
- complementares.
Apoio
Recomenda-se a elaboracdo de um programa geral que vise orientar 0s
campus para: a) instituicio de “Comissdo para a Coleta Seletiva
Solidaria”, de acordo com o Decreto 5.940/2006; b) elaboracdo de
modelos de instrumentos para conscientizagdo da gestdo de residuos
(panfletos, cartazes, orientacBes gerais, explicacdes, normativos,
treinamentos e capacitacdes a todos os agentes, entre outros); c)
fiscalizacdo da separagdo de residuos e avaliacdo periodica da
RAINT efetividade do programa; d) acompanhamento e aval_ia(;éo dqs age_ntes
~ . produtores, coletores e receptores de residuos (organicos, reciclaveis, e
X.6.11.01 Gestdo Ambiental de . o 9 LY ;
RA 08 Residuos especiais) paré verificar a correta gestdo e destinacdo do§ fe3|duos em
“Ttem 4.a” todq processo; €) elapor~ar modelos de. termos de, convénios fa serem
realizados com associacfes e cooperativas de residuos reciclaveis; f)
utilizar-se de orientagbes normativas, Dec. 5.940/2006, boas préticas,
bem como o manual intitulado de “Agenda Ambiental na
Administragdo Publica” (A3P), como norteadores para o programa
institucional
(http://www.mma.gov.br/responsabilidade-socioambiental/a3p/como-
participar); g) possuir um controle efetivo e centralizado dos contratos,
convénios e politicas regionais relevantes para constante
aprimoramento da gestdo ambiental de residuos da institui¢do.
RAINT Que_ as licitacdes de materiais comuns a tod_os 0s _cé_lmpus s_ejam
X 4.9 01 o reallzgdas NUM Mesmo processo _I|C|tator|0, pois adquirindo maiores
“Item 3.a” LicitacGes quantldqd_es, posswelme_nte ~haverla uma reducdo de pregos, gerando
RA 13 ecoryommdade, padronizacdo e aproveitamento do contingente de
servidores lotados nos departamentos responsaveis pelas compras.
Recomenda-se o aperfeicoamento, elaboragdo e publicagdo de um
“Calendario de Licitagdes da UTFPR”, a fim de estabelecer prazos para
RAINT . o -
X.4.201 o abertu_ra de proce_ss_osNde determlnados,materlals e Servicos, bem como
“Ttem 1.4 Licitacdes organizar as requisicoes em pra_zos_prg—festabele_udos, publicando-se o
RA 10 calendario no website da instituicdo, evitando-se compras e

contratacdes diretas, excessiva execucdo orcamentaria em final de
exercicio, e mal uso de recursos publicos.
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Referéncia

Descricdo da Acéo

Descricéo da Recomendacéo

RAINT
X.6.7.01
RA 15
“Item ¢”

Materiais de consumo

Avalie-se 0 consumo em periodos de baixa circulacdo de pessoas
(greve, recesso e férias), reduzindo quantidades das requisicbes de
materiais, e fortalecendo seus controles para evitar desvios,
desperdicios ou ma utilizacdo de materiais.

RAINT
X.6.7.01
RA 15
“Item d”

Materiais de consumo

Recomenda-se o fortalecimento de campanhas institucionais para uso
consciente de folhas de papel toalha, papel higiénico, copos
descartaveis e demais materiais de uso pessoal, afixando sinalizacoes e
cartazes em locais estratégicos com mensagens objetivas e
conscientizadoras.

RAINT
X.4.4.02
“Item 2”

Seguro de imoveis

Recomendamos a contratagdo de seguro, preferencialmente por meio
de pregdo eletronico, e de preferéncia, por meio de Unico processo para
toda a Universidade, semelhante a contratagdo de seguro de veiculos
que gerou uma economia importante.

RAINT
X.4.2.02
“Item 2.b”
RA04e10

Servicos de manutengdo

Realize-se avaliagdo gerencial quanto ao nimero de atendimento de
cada servidor, terceirizado ou estagiario, a fim de verificar se existe, ou
ndo, pessoal ocioso ou insuficiente.

RAINT
X.4.2.06
RA 05
“Item b”

Servigos de telefonia

Recomenda-se a elaboragdo de normativo Unico para 0os campus para
telefonia fixa, assim como ja existe para telefonia moével, bem como
haja fortalecimento das acOes paliativas para economia em ligagdes
telefonicas a exemplo das a¢des apresentadas pelos cdmpus.

RAINT
X.4.2.06
RA 05
“Item h”

Servigos de telefonia

Recomenda-se revisdo e atualizacdo da OS n.° 02, de 22 de setembro
de 2004, nos seguintes quesitos: a) que os limites mensais dos valores
para a utilizacdo do telefone mdvel institucional ndo seja vinculado ao
salario minimo; b) que o normativo possua critérios pré-estabelecidos
quanto a apresentacdo de justificativas para abonar o usuério do
pagamento de ligagdes excedentes ou desautorizadas, ou mesmo pela
utilizacdo indevida do aparelho celular; c) que conste no Termo de
Responsabilidade (Anexo 1), cliusula que o usuario possui pleno
conhecimento do normativo interno, bem como haja clausula de
recolhimento do aparelho celular do usuario que, reiteradamente,
transgredir clausulas do normativo; d) atualizacdo de nomenclaturas,
cargos e demais mudangas pelo Regimento Interno.

RAINT
X.4.2.01
“Item 1.a”
RA 10

Servicos terceirizados

No pagamento de servigos continuados recomenda-se que haja a
conferéncia e juntada minima: a) Nota fiscal atestada;b) Relatério de
folha de pagamento/ comprovante de pagamento; c¢) GFIP/Sefip, com
protocolo de entrega a Conectividade Social; d) Comprovante de
pagamento do FGTS; e) Comprovante de pagamento da GRPS; f)
Comprovantes de pagamento do vale-alimentagdo e vale-transporte; g)
Cartbes-ponto; h) Relatdrio de rondas (para vigilancia, se for o caso).

RAINT
X.4.2.01
“Item 1.k”
RA 10

Servigos terceirizados

Cabe ao fiscal, igualmente, verificar se o valor efetivamente pago ao
funcionario terceirizado ¢ o mesmo informado pela empresa na
planilha de custo e formacdo de precos da licitacdo (tais como,
remuneracdo, vale alimentacdo, vale transporte, seguro de vida,
uniformes, e outros auxilios e insumos).

RAINT
X.4.2.02
“Item 1.d”
RA 10

Servicos terceirizados

Que nos processos em fase de planejamento e elaboracdo da licitagdo
(fase interna) haja previsdo de garantias contratuais, tendo em vista
eventuais descumprimentos de contrato e cobertura de prejuizos a
Administracao.

RAINT
X.4.2.02
“Item 2.g”
RA04¢e 10

Servigos terceirizados

Recomenda-se uma andlise quanto a possibilidade de uma Unica
licitaco dos servigos terceirizados, pelo tipo de menor preco por itens
(cdmpus), de forma a estabelecer um valor estimado que vise
economicidade e um sé processo que vise eficiéncia.
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Referéncia Descricdo da Acéo Descricdo da Recomendacao
Recomenda-se a elaboracdo de um normativo interno que abarque
acles sustentaveis em todos os campus, com o fito de orientar e
estabelecer politicas de economia de energia elétrica e dgua. Enquanto
isso promova agdes paliativas para a conscientizacdo e economia de
agua e energia elétrica. Para o normativo, sugerimos, minimamente, a
constituicdo de comissdo de acompanhamento, controle e fiscalizacédo
do uso de energia elétrica e A&gua; estabelecimento de acdes
RAINT contundentes de conscientizacdo, tais como adesivos nos interruptores,
X.4.2.07 Sustentabilidade substituicdo de lampadas incandescentes por fluorescentes, utilizagdo
RA 05 de ar condicionado de forma consciente, desligamento dos
“Item a” computadores ociosos, apagamento das luzes, no periodo noturno, de
salas e ambientes vazios, entre outros; substituicdo de torneiras comuns
pelas de desligamento automatico; projetos de obras com captacdo de
aguas pluviais para utilizacdo em limpeza ou descarga; adesivos em
locais estratégicos para economia de luz e &gua; controles internos
administrativos e emissdo de relatérios gerenciais para monitoramento
no consumo de energia elétrica e gua (inclusive de pocos artesianos),
entre outros.
RAINT Recomenda-se que a instituicdo se aperfeicoe e se adeque aos
X.6.11.01 Sustentabilidade principios do  desenvolvimento  sustentavel, elaborando e
RA 08 implementando o “Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel”,
“Item 3.d” conforme estabelecido no Art. 16, do Decreto n.° 7.746/2012.
RAINT Recomenda-se as Pré-Reitorias de Graduagdo e Educacdo Profissional,
X.6.11.01 Sustentabilidade e a de Pesquisa e P6s-Graduacgdo, para que reforcem a importancia da
RA 08 Resolu¢do CNE/MEC n.° 02/2012, contribuindo para uma sociedade
“Item 4.d” consciente quanto a preservacdo do meio-ambiente.

c)

Relacdo entre a quantidade de recomendacOes feitas e a quantidade de recomendacdes
implementadas pela alta geréncia;

Quadro 68 - Recomendac0es feitas e a quantidade de recomendagdes implementadas pela alta geréncia

~ . Recomendac6es Recomendac6es ndo indice de
Recomendacbes feitas . . . x
implementadas implementadas implementacdo
40 16 24 40%

d)

Descricdo das rotinas de acompanhamento das acBes gerenciais de implementacdo das
recomendacdes exaradas pela auditoria interna;

Durante a elaboracdo dos relatorios de auditoria, sdo feitas algumas recomendacdes, as
quais sdo encaminhadas para cada setor analisado. Almejando contribuir para a otimizagao das
atividades realizadas, o controle interno orienta a implementacdo de algumas medidas voltadas
para minimizar as fragilidades percebidas no decorrer dos trabalhos. Destarte, € encaminhado, a
posteriori, plano de providéncia permanente (PPP) para que o setor que esta sendo analisado se
posicione sobre as recomendacdes sugeridas nos relatos da auditoria, descrevendo as medidas
aplicadas para solucionar as inconsisténcias verificadas inicialmente, e apresente documentos
comprobatorios da implantagdo das recomendacdes implantadas.

O plano de providéncias configura-se também como ferramenta de trabalho, utilizado para
subsidiar o requerimento de providéncias frente a emissdo de Notas Técnicas. Estas, por sua
vez, servem para direcionar 0s gestores acerca de temas especificos que se apresentaram como
relevantes para a Universidade, exigindo uma atencdo mais significativa e eficaz para dirimir
fragilidades.
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f)

9)

Deste modo, o acompanhamento da implantacdo das recomendacOes exaradas pela
Auditoria Interna da UTFPR € feito através da emissdo do plano e da analise das respectivas
respostas e documentos probatorios emitidos pelos setores auditados. Além disso, quando
necessario, os auditores realizam visitas in loco para constatar a implantacdo das
recomendagoes.

N&o obstante, o controle do PPP é feito através de planilhas, onde sdo observadas as
recomendacg0es implantadas e as pendentes de implantacdo. Portanto, a auditoria interna realiza
um controle continuo da implantacao de suas recomendacdes.

Informacdo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos resultados
decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

Apo6s a finalizacdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT ¢é
elaborado o Plano de Providéncias Permanentes - PPP, concernente a tematica vencida para
registrar o desenrolar das atividades materializadas pelos gestores, a fim de promover a
adequacao sobre o que foi recomendado pela auditoria interna.

N&o obstante, apesar de inexistir sistema especifico, o controle do PPP é feito através de
planilhas, nas quais sdo observadas as recomendacdes implantadas e as pendentes de
implantacéo.

Como se déa a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendacdes feitas
pela auditoria interna e a aceitag¢do dos riscos pela ndo implementacgéo de tais recomendacdes;

A certificacdo ocorre por meio do encaminhamento aos Pro-Reitores e Diretores das areas
auditadas das Solicitagdes de Auditorias, Notas de Auditorias, Relatérios, Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna — RAINT e Plano de Providéncias Permanente — PPP.

No que se refere aos riscos, a Instituicdo busca, de forma geral, ndo incorrer nos riscos de
ndo implementar as recomendac¢des emitidas pela Auditoria Interna.

Descricdo da sistemética de comunicagdo a alta geréncia, ao conselho de administracdo e ao
comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao
decidir ndo implementar as recomendacdes da auditoria interna;

Em regra, em relacdo as recomendacdes que geram riscos, 0s gestores tém se mostrado
sensiveis as observacdes apresentadas pela Auditoria Interna, buscando sempre atuar em
parceria com o objetivo de fortalecer as acBes voltadas a gestdo da coisa publica.

As recomendacOes ndo atendidas, normalmente sem riscos mensurados, sdo inseridas no
PPP para permanente negociacdo com 0s gestores e levadas ao conhecimento da Alta
Administracdo e Conselho Universitario.

Curitiba, 07 de fevereiro de 2013
SADI DARONCH

Chefe da Auditoria Interna da UTFPR
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10.3 Declaracéao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

10.3.1 Situacéo do Cumprimento das Obrigac¢des Impostas pela Lei 8.730/93

O Quadro 69, abaixo, compreende 0 conjunto de autoridades, servidores e empregados
publicos obrigados pela Lei n° 8.730/93 a entregar a DBR, discriminando, para cada momento em
que a obrigacdo se concretiza, as quantidades de autoridades, titulares de cargos e de fungdes
obrigados ao cumprimento da exigéncia do art. 1° da referida Lei.

A UTFPR, por meio da Instru¢do Normativa TCU n° 67/2011, substituiu a DBR pela
autorizacdo de acesso a declaracédo de ajuste anual do imposto de renda da pessoa fisica.

Quadro 69 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao
. . de Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacéo as _ i _
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° Posse ou,lr_ncm do | Final do Exercicio Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Exercicio de de Cargo, Exercicio
Cargo, Emprego Emprego ou Fi .
x x inanceiro
ou Funcao Funcao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos I a VI do art. 1°da | Entregaram a DBR 0 0 0
Lei n° 8.730/93) < : P
Nd&o cumpriram a obrigagdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigacéo 0 0 0
~ . i DBR
Funcbes Comissionadas Obrigados a entregar a 510 0 0
(Carg_o, Emprego, Fun_géo de | Entregaram a DBR 510 0 0
Confianga ou em comisséo) < : s
Nd&o cumpriram a obrigagao 0 0 0

10.3.1.1 Analise Critica

A UTFPR, por meio da Instru¢cdo Normativa TCU n° 67/2011, utiliza a autorizacdo de
acesso a declaracdo de ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica como meio de assegurar a
DBR.

As Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos de cada campus da UTFPR séo os
setores responsaveis pelo gerenciamento da entrega das autorizagdes de acesso dos servidores de
Seus respectivos campus.

O gerenciamento do controle de entrega das respectivas autorizagdes é realizado por
planilha eletronica. Com relacdo ao formulario de autorizacdo de acesso a declaracdo de ajuste
anual do imposto de renda de pessoa fisica, eles sdo entregues de forma impressa e sao arquivados
nas respectivas pastas funcionais de cada servidor que ficam disponibilizados apenas para 0s
servidores da area de gestdo de pessoas de cada campus. Ndo foram realizadas analises de
declaracfes porque a UTFPR ndo tem acesso as informagOes constantes na declaragdo de ajuste
anual do imposto de renda da pessoa fisica.
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10.4 Modelo de Declaragéo de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Paulo Roberto lenzura Adriano, declaro junto aos 6rgédos de controle interno e externo que todas as informacdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estéo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servicos Gerais — SIASG e no
Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art.

19 da Lei n°® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Curitiba, 31 de dezembro de 2012.

Paulo Roberto lenzura Adriano
CPF: 366.978.269-91

Pro-Reitor de Planejamento e Administracdo da UTFPR
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11.INFORMACOES CONTABEIS

Neste item serdo apresentadas informac6es contabeis da UTFPR no exercicio 2012.

11.1 Informacdes Sobre a Adocéo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Abaixo informacdes sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10,
publicadas pelas Resolu¢bes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para tratamento
contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patrimbnio e avaliacdo e
mensuracédo de ativos e passivos da UTFPR.

11.1.1. Depreciagdo, Amortizacdo, Exaustio e Mensuragéo de Ativos e Passivos

Depreciacdo para os itens do patriménio relativo aos bens moveis, cumprindo o
cronograma estabelecido pela Secretaria do Tesouro Nacional. Em relacéo a avaliagdo, informamos
que os procedimentos de desvalorizacdo e reavaliacdo ja eram realizados por essa Instituicdo antes
de 2010.

Quanto as taxas utilizadas, bem como as metodologias para estimar a vida Util econémica
do ativo, o céalculo da depreciacdo, amortizacdo e exaustdo a UTFPR seguiu o disposto na
macrofunc¢do 02.03.30 do SIAFI.

Para a aplicacdo dos metodos definidos nesta macrofungdo, foram nomeadas comissoes,
por campus, de no minimo trés componentes responsaveis pelos levantamentos necessarios.

Segue andlise dos reflexos dos langcamentos das depreciacdes e avaliagbes no balanco
patrimonial da UTFPR a partir de 2010:

Quadro 70 - Analise dos reflexos dos langamentos das depreciacdes e avaliagdes no balanco
patrimonial da UTFPR

e o e
2010/Superavit -1,26% + 05,26%
2011/Superavit -2,42% +93,47%

2012/ Superavit -9,64% + 45,50%
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11.2 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragdes Contabeis

Abaixo a declaracdo do contador da UTFPR sobre o exercicio 2012 no tocante aos aspectos
contébeis.

11.2.1 Declaracéo Plena

Ministério da Educacéo
Universidade Tecnol6gica Federal do Parana

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Departamento de Orcamento e Financas
Av. Sete de Setembro, 3.165 — 80230-901 Curitiba-PR — Fone: (41) 3310-4533 — (41) Fax 3310-4544

DECLARAGCAO PLENA DO CONTADOR

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangcos Orgamentério, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstra¢Bes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos
pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012, refletem adequada e integralmente a situagdo

orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Curitiba, 20 de fevereiro de 2013

Sonia Maria Augustinho
Contador Responsavel
CRC-PR 057.027/0-0
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11.3 Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008 (N&o aplicavel na natureza da UJ)

11.4 DemonstracOes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976 (Nao
aplicavel na natureza da UJ)

11.5 Composigdo Acionaria das Empresas Estatais (N&o aplicavel na natureza da UJ)

11.6 Parecer da Auditoria Independente (N&o aplicavel na natureza da UJ)
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12.0UTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 Outras Informac6tes Consideradas Relevantes pela UJ

12.1.1 OUVIDORIA

A Ouvidoria da UTFPR é composta de 12 ouvidorias instituidas nos Campus e uma
Ouvidoria-Geral que tem como responsabilidade coordenar e supervisionar os trabalhos das
Ouvidorias dos Campus, estabelecendo um canal de comunicacdo permanente com a Reitoria.

Existindo desde 2006, foi autorizada pela Portaria n® 385, de 12 de junho e seu Regulamento
foi aprovado pelo COUNI, por meio da Deliberagdo n° 17/2006.

No ano de 2012 foram realizados 1126 atendimentos, conforme a tabela 52 e o Gréfico 4,
em media 87 por Campus (incluindo Reitoria) e 9% a menos que no ano anterior. O decréscimo nédo
foi significativo se considerarmos 4 meses de greve, neste ano, na UTFPR.

Tabela 52 — Histdrico da Quantidade de Solicitagbes Feitas
as Ouvidorias da UTFPR nos 7 ultimos anos.

Ano Numero de Atendimentos
2006 5
2007 216
2008 508
2009 555
2010 1.285
2011 1.284
2012 1.126
TOTAL 4.979
HISTORICO DA QUANTIDADE DE SOLICITACOES FEITAS AS OUVIDORIAS DA UTFPR NOS
ULTIMOS 7 AMNOS,
1285 1284
1400 - 1138
1200 - b v )
1000 - hd
500 - 508 555
EEE | 216 it g
200 > -
0 - : : : :
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Gréfico 4 — Histérico da quantidade de solicitacbes feitas as Ouvidorias da UTFPR nos Gltimos 7 anos.

Os atendimentos das Ouvidorias foram solucionados quase na sua totalidade nos Campus
de origem, consolidando de vez as ouvidorias autbnomas.
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Quanto aos assuntos, as solicitagbes foram muito variadas, igualando-se aos anos
anteriores. A maioria foi classificada como “outros” (466, ou 41%) o que inclui assuntos como
transferéncias, portal da UTFPR, mestrado, e-mails, estagio, assuntos de pessoal e rotinas da
Universidade além de outros que ndo se encaixavam em nenhuma das categorias elencadas ou ndo
discriminados pelos campus. Seguiu-se 295 pedidos de informacdo (26%) e 228 (20%) assuntos
referentes a Secretaria (diplomas, matricula, etc), conforme discriminacdo no Grafico 5. As
categorias mais citadas continuam sendo as mesmas dos anos anteriores porém com um decréscimo
marcante dos Assuntos de Concurso Publico e Exame de Selecdo, isso provavelmente por estarem
sendo divulgados de forma mais direta no Portal.

DISCRIMINACAO DA QUANTIDADE POR ASSUNTO, DOS
ATENDIMENTOS FEITOS PELAS OUVIDORIAS DA UTFPR NO ANO D4E66

500 2012
400 2905
300 228
200
100 32 39 15 H 21 }
0 I=I T |l ‘I
g8 2 fg B 2e ,E  E
o @® 3 8 5 %I- T Eng 5
- £ a 23 c ‘o 2% £ XS o o
'UI- C: o = c = J~ @
o L2 20 LoD 29 wEwD
a c [ ] [T o & g oV
- 4 2 4 c
S [T}

Gréfico 5 — Discrimingdo da quantidade por assunto, dos atendimento feitos pelas
Ouvidorias da UTFPR no ano de 2012.

Conforme demonstrado no Gréafico 6 os usuérios da Ouvidoria sdo primordialmente
compostos de 45% de alunos (509), 44% (498) de pessoas externas seguidas por 4% (53) de
servidores, 3% de consultas feitas por Orgdos Externos e também Andnimos. Um dado importante é
gue enquanto nos anos anteriores as pessoas externas eram nosso principal usuario, neste ano 0s
alunos quase se igualaram em percentual.

DISCRIMINACAO DA QUANTIDADE POR CLASSE DE USUARIOS DAS OUVIDORIAS DA UTFPR
DURANTE O ANO DE 2012

1000 -+

800 -
600 - 498 509
400 -
200 1 31 53 4 30 1
0 7 T T T 1
Orgdos Pessoas Servidores Alunos  Terceirizados Andnimo Dado ndo
Externos Externas Fornecido

Grafico 6 — Discriminagdo da quantidade por classe de usuarios das
Ouvidorias da UTFPR durante o ano de 2012
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O meio de acesso as ouvidorias foi quase em sua totalidade por e-mail (88%) conforme
gréfico 7.

QUANTIDADE DOS MEIOS DE ACESSO DOS USUARIOS AS OUVIDORIAS DA
UTFPR DURANTE O ANO DE 2012 PARA EFETUA(;E\O DAS SOLICITA(;f)ES
1200 -+
987
1000 -
800 -
600 -
400
i 113
200 23 1 2 i ]
0 | T T T T
E-mail Pessoalmente Telefone Carta Dado ndo
Fornecido

Gréfico 7 — Quantidade dos meios de acesso dos usuarios as Ouvidorias da UTFPR durante
0 ano de 2012 para efetuacdo das solicitacfes

A solucdo/concluséo das queixas atingiu 96% dos casos conforme grafico 8.

REB%EEI}%Q ATUALDAS SOLICITACOES FEITAS AS OUVIDORIAS DA UTFPR

. DURANTE O ANO DE 2012
Fornecido

2%

Aguardando
resposta
2%

Independe de

resposta
0% ,
Concluido
(resposta dadaao
N3o concluido usudrio)
96%

0%

Grafico 8 — Resultado atual das solicitacdes feitas as Ouvidorias da UTFPR durante 0 ano de 2012.

As atuacbes das Ouvidorias nos Campus da UTFPR e da Ouvidoria-Geral representam
significativo mecanismo de interface com a comunidade interna e externa da Instituicdo,
oportunizando o direito & manifestacdo sobre a qualidade dos servicos prestados e a possibilidade
do exame de suas reivindicacdes.

Assim, a Ouvidoria busca contribuir para a melhoria da qualidade e eficiéncia da gestdo da
UTFPR um espago que incentiva a préatica da cidadania, a participacdo do corpo discente, docente,
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técnico-administrativo e da comunidade externa na administracdo dos processos de prestacdo de
servigos, atuando como mecanismo de promocao da justica, inclusdo social e consciéncia critica da
gestao.

12.1.2 ACESSO A INFORMACAO

O Servico de Informagéo ao Cidad&o-SIC iniciou suas atividades em 15 de maio de 2012,
utilizando sistema informatizado fornecido pela Controladoria Geral da Unido-CGU, denominado
e-SIC, no qual estdo registradas todas as solicitagdes de acesso a informacdo feitas por pessoas
juridicas ou natural. No ano de 2012 foram realizadas 36 solicitacdes de informacdo que totalizaram
307 perguntas respondidas, tendo o tempo médio de resposta de 16 dias corridos.

Considerando o Vocabulario Controlado do Governo Eletrénico-VCGE, os assuntos das
solicitacBes foram Economia e Finangas (02), Educagdo (12), Governo e Politica (19), Pessoa,
Familia e Sociedade (02), Ciéncia, Informacdo e Comunicacéo (01).
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12.2 DIRETORIAS DE GESTAO

A estrutura organizacional da Reitoria prevé em seu Estatuto e Regimento Geral, além das
Pro-Reitorias responsaveis pelas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracao, quatro
Diretorias de Gestdo encarregadas do planejamento, execucdo, supervisdo e avaliacdo de quatro
grandes éareas consideradas estratégicas para a Universidade, compreendendo: Avaliacdo
Institucional, Comunicacdo, Tecnologia da Informacdo e Gestdo de Pessoas. Tais Diretorias tém
extensdes nos campus na forma de Assessorias e Coordenadorias, cujo conjunto de acles e
resultados sdo, a sequir, relatados.

12.2.1 GESTAO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Gestdo da Avaliacdo Institucional tem a finalidade de planejar, coordenar, executar e
supervisionar as atividades relacionadas aos processos avaliativos institucionais, principalmente
aqueles estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES).

A atuacdo da Gestdo da Avaliacdo Institucional é transversal e compreende as trés
categorias de avaliagcdo do SINAES: Avaliacdo Institucional, Avaliagdo de Cursos e Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), bem como a gestdo operacional dos sistemas e
informacdes sobre a educagéo oferecida na UTFPR.

No contexto da Avaliacdo Institucional hd o desdobramento em dois processos,
correspondentes a Autoavaliacdo e a Avaliacdo Externa que, por sua vez, sdo implementadas na
UTFPR a partir dos seguintes mecanismos: Avaliacdo de Desempenho do Servidor, Avaliacdo de
Desempenho do Docente pelo Discente, Avaliagdo do Cliente Externo, Pesquisa de Clima
Organizacional, Relatério de Gestdo e Ouvidoria, conforme apresentado na figura 4.

AVALIAGCAO DE
DESEMPENHO

TSERVIDORY

AVAUACAO DE
DESEMPENHO (DOCENTE
PELO DISCENTE)

| AUTO-
AVALIAGAO

AVALIACAO
EXTERNA

CLIMA
ORGANIZACIONAL

RELATORIO
DE GESTAO

OUVIDORIA

SINAES
MEC/INEP

RECONHECIMENTO

RENOVACAO DE
RECONHECIMENTO

Figura 4 — Avaliagdo do ensino superior e mecanismos avaliativos da UTFPR.

Cabe, ainda, a Diretoria de Gestdo da Avaliacdo Institucional apoiar as atividades da
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), que tem a finalidade de acompanhar e relatar os processos
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avaliativos institucionais, cujo Regulamento foi aprovado pelo COUNI por meio da Deliberagdo n°
13/2009, de 25/09/2009.

Na composicdo da CPA da UTFPR esta prevista a representacdo dos quatro segmentos —
docentes, discentes, técnico-administrativos e comunidade externa conforme a seguir:

¢03 docentes titulares e 03 suplentes;

¢(02 técnicos administrativos titulares e 02 suplentes;
¢(1 discente do ensino da graduacao e 01 suplente;
¢(1 discente do ensino da pds-graduacéo e 01 suplente;

¢(01 representante da comunidade externa- Patronal — Federacao das Industrias do Estado
do Parana;

e01 representante da comunidade externa — Trabalhadores — Federacdo dos
Trabalhadores na Agricultura;

oE 01 secretaria e 01 apoio técnico.

Na CPA da UTFPR esta prevista a composi¢do de um ndcleo de apoio em todos 0os campus
com a representacdo de trés segmentos: docentes, discentes, técnico-administrativos.

A Lei n° 10.861 de 14/04/2004 em seu artigo 11° diz que cada instituicdo de ensino
superior, publica ou privada, constituira uma Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA com as
atribuicbes de conducao dos processos de avaliagdo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de
prestacdo das informagdes solicitadas pelo INEP, obedecidas as seguintes diretrizes:

| — constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino superior, ou por
previsdo no seu préprio estatuto ou regimento, assegurada a participacao de todos os segmentos da
comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e vedada a composi¢do que privilegie a
maioria absoluta de um dos segmentos;

Il — atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e aos demais 6rgaos colegiados existentes na
instituicdo de educacao superior.

Esta Lei teve sua regulamentacdo pelo Artigo 7° da Portaria 2051, de 09/07/2004, e
descreve o papel das ComissbGes Proprias de Avaliagdo (CPAs), que terdo por atribuicdo a
coordenacao dos processos internos de avaliacdo da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das
informacdes solicitadas pelo INEP.

8 10 As CPAs atuardo com autonomia em relacéo a conselhos e demais 6rgaos colegiados
existentes na instituicdo de educagéo superior;

8 20 A forma de composicdo, a duragdo do mandato de seus membros, a dindmica de
funcionamento e a especificacdo de atribuicbes da CPA deverdo ser objeto de regulamentacdo
propria, a ser aprovada pelo 6rgédo colegiado maximo de cada instituicdo de educacéo superior.

Atualmente os processos de avaliagdo sdo informatizagéo pelo sistema SIAVI - Sistema de
Avaliagéo Institucional e integra a Avaliacdo do Servidor, Avaliacdo do Cliente Externo, Avaliagdo
do Docente pelo Discente e da Pesquisa de Clima Organizacional.
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Em funcdo da greve dos servidores, que se estendeu por quatro meses, as atividades de
avaliacdo tiveram que ser reprogramadas e serdo concluidas em 2013.

No ano de 2012, a Comissdo Prépria de Avaliacdo coordenou uma pesquisa em todos 0s
campus para buscar, junto a comunidade, necessidades de melhoria nos sistemas de avaliacdo, 0s
quais serdo apresentados no relatorio de autoavaliacdo institucional de 2012.

A Avaliacdo do Cliente Externo esta sendo realizada pela terceira vez no modulo
informatizado, apresentando bons resultados comparados com versdes anteriores no sentido de
participacdo e agilidade.

Ainda no ano de 2012, a Diretoria de Gestdo da Avaliacdo Institucional acompanhou e
participou da preparacdo e a realizacdo de 19 avaliagdes de reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento de cursos. Também promoveu reunides com a Comissdo Propria de Avaliacéo,
esteve presente em eventos promovidos pelo SINAES, reuniu-se com a comunidade interna e
externa, coordenou e apresentou —palestras para comunidade interna e externa sobre o tema da
avaliacdo e participou de avaliaces em outras institui¢oes.

12.2.3 GESTAO DA COMUNICACAO

A Diretoria de Gestdo da Comunicacdo (Dircom), 6rgdo ligado a Reitoria, foi criada em
julho de 2008 e é composta pelo Departamento de Comunicacdo e Marketing (Decom), pela Editora
da UTFPR (Edutef) e pelo Departamento de Documentacdo Histérica (Dedhis), além das
Assessorias de Comunicacéo e Marketing (Ascom) dos 12 campus.

A Dircom é responsavel pela comunicacdo institucional, compreendendo acGes com o
pablico interno, setorial e externo, além de acBes de marketing institucional. Seu principal objetivo
é divulgar a instituicdo, sempre pensando nas relacbes com os diferentes pablicos, reforcando a
imagem positiva que a UTFPR tem na sociedade paranaense.

A Gestdo da Comunicacdo é responsavel pela definicdo, planejamento, execucao,
acompanhamento, registro e avaliagdo dos processos relacionados a comunicacao da UTFPR.

12.2.3.1 Departamento de Comunicacao e Marketing

O Departamento de Comunicacdo e Marketing (Decom) esta ligado a Diretoria de Gestao
da Comunicacao (Dircom), sendo responsavel por executar a comunicacao da instituicdo para toda a
comunidade interna e externa. Assim, o Decom se torna o principal meio de divulgacdo das acbes
desenvolvidas pela UTFPR com a comunidade.

O Departamento divulga aos meios de comunicacdo as acbes desenvolvidas pela
instituicdo, leva a todo o pablico interno as informagdes da UTFPR, além de ser responsavel pela
intermediacao de entrevistas concedidas pelos pesquisadores da instituicdo e servidores.

Os principais meios utilizados para que isso se torne possivel sdo através da producdo do
material gréafico de divulgacédo da instituicdo, releases enviados a imprensa, jornal UTFPR Noticias,
Revista Institucional, noticias divulgadas no Portal da UTFPR, redes sociais, e-mails via broadcast,
vigilia de editais, disponibilizacéo das clippagens das matérias divulgadas na midia externa, além de
comunicados espalhados pelos campus.
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edicdo da revista Guia do Estudante, o Blog do Aluno e o Manual do Aluno.

No ano de 2012, a Dircom ampliou a sua comunicagdo com os alunos lan¢ando a segunda

Aliadas ao Decom estdo as assessorias de comunicacdo dos 12 cadmpus da UTFPR:

Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procopio, Curitiba, Dois Vizinhos, Francisco Beltrdo,
Guarapuava, Londrina, Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa e Toledo.

Quadro 71 — atividades e materiais institucionais desenvolvidos

Campus/Pro-Reitoria/

Data Descricéo Material(is) Diretoria/ Andamento
Banners para o portal com o
objetivo de divulgar acdes, eventos . Gabinete da Reitoria, Pré-
permanente . . Banner em pixels - . . permanente
e comunicados em nivel de Reitorias e Diretorias
Reitoria
Jornal UTFPR Noticias edigdes Jornal com 12, 16 e 20 DIRCOM - Diretoria de
permanente . . - x . permanente
numeros: 32, 33 e 34 paginas Gestéo da Comunicagéo
DIRGEP - Diretoria de
. x x Gestao de Pessoas
permanente | Anuncios de publicidade legal Dla_gramagao, f(_)rma}tagao ¢ | DEMIMP - Departamento | permanente
envio para publicacéo - ~
de Materiais e Importacdo
e Funtef-PR
Convites para eventos (aulas convite em formato A5 . o
. . - ~ . Gabinete da Reitoria e
permanente | inaugurais / evento UTFInova, (impresséo e envio por e- P permanente
x ; varios campus
Inauguracéo de blocos) mail)
O informativo que tem 0
objetivo de divulgar as
_— acles mais importante em | DIRCOM - Diretoria de
permanente | Reitoria Informa j . N . x permanente
nivel de sistema, com Gestdo da Comunicagédo
periodicidade quinzenal.
(19 edigbes em 2012)
~ Crl_agao N Qesenvolwmento DIRCOM - Diretoria de
permanente | llustracdes Blog do Aluno de ilustragdes para Gestio da Comunicacio permanente
postagens no blog ¢
Identidade visual de materiais cartaz A3, banner, convite, A .
fev/12 T Todos 0s cAmpus concluido
institucionais de uso recorrente folder
fev/12 Livro “Propriedade Intelectual” Acgmpanhg mento tecnico PR,O‘.]U — Procuradoria concluido
de impressédo Juridica
fev/12 Atualizagdo do Manual de layout e envio de arquivo DIRCOM - Diretoria de concluido
Identidade Visual da UTFPR para divulgacéo Gestéo da Comunicagéo
mar/12 Relatério de Gestdo UTFPR 2011 | diagramagdo e formatacéo ggnmt:,ssao de Prestagdo de concluido
mar/12 Material Acéo Solidaria Bapne_r em I_ona, cartaz A3, DIRCEOM - Diretoria (iie concluido
anuncio no jornal Gestdo da Comunicagéo
abr/12 Material Evento UTFInova Banner em lona para o dia Agéncia de Inovacdo concluido
da abertura do evento
Diagramacéo e NAPNE — Ncleo de
abr/12 Livro “Pensando a Inclusdo” acompa}nhamgnto de Apoio as Pessoas com concluido
producéo de livro em Necessidades Especiais —
formato A5 Campus Curitiba
mai/12 Banner Acesso a Informacao Banner para site DIRQOM i D|reto_r|a Qe concluido
Gestdo da Comunicagdo
x COPPS - Comisséo
. Cartaz Exame de Seleg¢do - Inverno .
mai e out/12 x Cartaz A3 Permanente de Processos concluido
2012 e Verédo 2013 .
Seletivos
jun/12 Catélogo UTFPR em nimeros - Catalogo com 12 paginas DIRCOM - Diretoria de concluido

2011-2012

Gestdo da Comunicagdo
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Campus/Pro-Reitoria/

Data Descricéo Material(is) Diretoria/ Andamento
/12 Catélogo do Relatorio de Gestédo Catalodo com 84 paginas DIRCOM - Diretoria de concluido
) 2011 g Pag Gestdo da Comunicagédo

jun e nov/12 Layout de capa Plano de Acédo Layout e envio de arquivo Funtef-PR concluido
Funtef-PR para uso
jul/12 Cadernos EAD —volumes 5 e 6 Dlag'ramagao € envio de Agéncia de Inovacio concluido
arquivo para produgao
Acompanhamento técnico e de Cartaz A3 e folder A4 PROGRAD - Pré-Reitoria
jul/12 producdo dos materiais para o Etec | elaborado por designer de Graduacdo e Educacédo concluido
2012 terceirizada Profissional
Material para Curso Stricto Sensu A
ago/12 — Po6s-Graduagdo em Engenharia | Cartaz A3, banner e folder DIRP,P.G N Ca[npus concluido
A Cornélio Procopio
Mecanica
Lay-out de capa para acervo do DEDHIS — Departamento
ago/12 Y pap Layout e impresséo de Documentagdo concluido
DEDHIS L
Historica
Pré-diagramac&o para
ago/12 Livro “Estudos de Poesia” passar pelo Conselho Editora UTFPR concluido
Editorial
Pré-diagramac&o para
ago/12 Livro “Cinflorbio” passar pelo Conselho Editora UTFPR concluido
Editorial
Layout de fundo e imagem de i .
ago/12 exibicdo (Facebook, Twitter e Layout para uso na internet g(lals?tgc?(lj\g Clc?rll:itnoigs gg concluido
Canal do YouTube UTFPR) ¢
zg%ragﬁgeemo 4 DEPED - Departamento
set/12 Livro “Ensinando a Ensinar” pa . de Educacdo — Campus concluido
producéo de livro em .
Curitiba
formato A5
set/12 Pasta de papeldo e bloco de Pasta em papelédo e bloco DIRCOM - Diretoria de concluido
anotacdes UTFPR com 30 folhas Gestdo da Comunicagdo
. Camiseta, banner em pixels, | PROREC - Pré-Reitoria
Materiais para o evento SEI - . - - s .
set/12 o x ~ | suporte e divulgacdo no de Relagdes Empresariais concluido
Seminario de Extensdo e Inovagdo .
portal da UTFPR e Comunitarias
set/12 Crla(;ao~ layout de capa Sistemas de | Layout e envio de arquivo Campus Ponta Grossa concluido
Producéo 2012 para producédo
out/12 Certlflca.do de Mocéo de Ceryflcado A4 _(|mpressao ® | Gabinete da Reitoria concluido
Agradecimento envio por e-mail)
. Cartaz A3 e banner parao | DIRGEP - Diretoria de .
out/12 Semana do Servidor portal da UTFPR Gestio de Pessoas concluido
Somente criacdo e envio
por e-mail aos campus: - )
. | Comissao responsavel
out/12 Materiais e suporte para o evento | cartaz A3, bgnner em lona, pela ExpoUT concluido
ExpoUT *- Exposicdo da UTFPR | faixas, convite, folder,
crachd, certificado,
camiseta
Comissao responsavel
out/12 Revista Guia do Estudante UTFPR | Revista com 48 paginas pele_l Exp_oUT ¢ DIF}COM concluido
- Diretoria de Gestdo da
Comunicagéo
Brodutio dos materiats para o | G212 A3, sacoa, bloco
nov/12 evento XVII Sicite - Seminario de AS, cracha, certificado, PROPPG e Campus concluido

Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica
da UTFPR

camiseta e caneta
elaborados pelo Grupo PET

Curitiba (sede do evento)
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Data Descricéo Material(is) Campus_/ Pro-Reltorla/ Andamento
Diretoria/
nov/12 Calendario de mesa e agenda Calendario de mesa e Todos 0S CAMDUS concluido
2012** agenda anual P
Layout, diagramagdo DIRCOM - Diretoria de )
nov/12 Manual do aluno envio do arquivo para o Gestio da Comunicacio concluido
Portal da UTFPR ¢
nov/12 Mat,erlal para C~urso Stricto S,e.nsu Cartaz A3, banner e folder DIRP,P.G N Ca[npus concluido
— Pos-Graduagdo em Informatica Cornélio Procopio
nov/12 Acondicionamento de fotos agens p de Documentacéo concluido
acondicionar o acervo do Historica
DEDHIS
. . PROPPG - Pro-Reitoria
dez/12 Catalogo de Cursos Stricto Sensu - Catalogo com 12 péginas de Pesquisa e Pos- concluido
ano 2012 x
Graduacdo
dez/12 Carta de Servicos ao Cidaddo Layput e diagramagao de DIRAVf D|re_tor|§ de concluido
cartilha em formato A5 Avaliacéo Institucional
dez/12 Cartdo de aniversario UTFPR Layout & envio de arquivo | Todos os campus concluido
para uso (envio por e-mail)
Gabinete da Reitoria /
DIRINTER - Diretoria de
Layout e envio de arquivo Relagbes
dez/12 Cartfes de Natal arya USo d Interinstitucionais / concluido
P PROREC - Pr6-Reitoria
de Relagdes Empresariais
e Comunitarias
Layout e identidade visual . .
dez/12 Brindes UTFPR para pen-drive, caneta, DIRQOM i D|retqr|a Qe ndo-concluido
~ Gestdo da Comunicagédo
porta-canetas, porta-cartdes
Brindes Moleskine e Sacola em Layout e identidade visual | DIRCOM - Diretoria de N .
dez/12 x . N .« nédo-concluido
papeldo para 0s materiais Gestdo da Comunicagdo

*Evento realizado somente nos Campus Dois Vizinhos e Ponta Grossa
**Elaborado pela equipe do SEDEG — Campus Curitiba

Q

uadro 72 — Redes sociais

Rede Saocial Endereco Criacdo Detalhes

Desde sua criagdo até 20 de
dezembro publicou 2.469 tweets
(noticias e respostas a
seguidores). Em 20 de
dezembro, possuia 8.787
seguidores.

Twitter http:/twitter.com/UTFPR _ 2010

Facebook http:// www.facebook.com/UTFPR 07/12/2011 | 6.720 fas até 20 de dezembro.

Desde sua criacdo até 20 de
dezembro publicou sete videos
(com 7.283 visualizagdes) e 33
inscritos.

Youtube http://www.youtube.com/canaldaUTFPR 20/09/2011

Desde sua criacdo até 20 de
dezembro publicou dez videos
(com 1.060 visualizaces) e seis
inscritos.

Youtube

(Clipping) 17/10/2012

http://www.youtube.com/user/clippingUTFPR
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Rede Social Endereco Criacéo Detalhes
Desde de sua criagdo até 20 de
dezembro publicou 150 posts e
Blog do Aluno http://blogdoaluno.utfpr.edu.br/ 25/09/2012 | recebeu 82 comentérios. Recebe,
em média, 1.600 visitas por
semana
Tabela 53 — Atividades regulares em 2012
Noticias Quantidade Detalhes
Porta 305 producio de notiias e otografiss
Reitoria Informa 19 informativos com cinco noticias, em média, em cada
sl UTePR Mot | 1 e e o
Releases* 28
Janeiro 254
Fevereiro 227
Marco 440
Abril 411
Maio 289
Junho 221
Impresso e internet Julho 247
Agosto 318
Setembro 303
Outubro 156
Clippings™ Novembro 159
Dezembro 117
Total 3.142
Maio 27
Junho 29
Julho 16
Agosto 28
Radio e TV*** Setembro 30
Outubro 09
Novembro 12
Dezembro 10
Total 161

* Sdo textos que descrevem atividades de interesse publico de empresas, entidades, drgdos ou institui¢des, enviados a imprensa para

divulgacéo.

** Clipping é a compilacdo de noticias sobre empresa, 6rgdo, entidade ou instituicdo. No caso da UTFPR, diariamente sdo analisadas
as noticias veiculadas nos jornais, ou nos meios eletrdnicos, a respeito da Instituicdo. Essas noticias sao repassadas a reitoria, as pro-
reitorias e as diretorias, bem como, aos departamentos citados na matéria.
*** De janeiro a abril, estava em processo de contratacdo a empresa de clippagem eletronica.

Outras atividades

e Atendimento a jornalistas

Recebimento de solicitacbes e agendamento de entrevistas para diversos meios de
comunicacdo (rédio, TV, jornal impresso e site de noticias);
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Manutengéo do Guia de Fontes da UTFPR, com informacdes e contatos de 418 servidores
da instituicéo.

e Blog do Aluno

Aplicagao da pesquisa “Como vocé se informa sobre a UTFPR”, da qual participaram 1.688
alunos, com o proposito de conhecer os habitos e preferéncias dos estudantes em relagéo a
comunicacéo;

Elaboracéo do projeto de um novo canal de comunicagéo direcionado exclusivamente aos
alunos, com base nos resultados apontados pela pesquisa;

Lancamento, em 25 de setembro, do Blog do Aluno, o qual traz informagfes sobre o
universo académico, mercado de trabalho, oportunidades, entre outras.

e Guia do Estudante — Sequnda Edicdo — 2012/2013

Publicacdo de uma revista impressa, direcionada a quem deseja ingressar na instituicdo, com
as principais informacdes sobre os cursos da UTFPR, do ensino médio ao doutorado, e sobre
as demais oportunidades de ensino, pesquisa e extensao que a Universidade oferece aos seus
futuros alunos.

e Manual do Aluno

Lancamento de um manual eletrénico com dados Uteis para a vida académica dos seus
alunos, como informacdes sobre estagios, intercambios, atividades fisicas, culturais,
artisticas, de lazer, entre outras.

e Participacdo em cursos

Participacdo do curso “Como Gerenciar redes sociais”, promovido pela Comunique-se
Educacdo, com o objetivo de aprimorar os servigos prestados pelo Departamento de
Comunicacdo e Marketing na area de redes sociais;

Participagdo do curso “Preparagdo de porta-vozes”, da Secretaria de Comunicagdo do
Governo Federal, para implementar o treinamento nos porta-vozes assessorados pelo
Departamento de Comunicacao e Marketing.

e Relatério de Gestdo Compacto - 2011

Desenvolvimento de uma versao compacta e dindmica do Relatorio de Gestdo de 2011.
e UTFPR em Numeros - 2012

Desenvolvimento de um catalogo com informacGes resumidas e estatisticas referentes ao
periodo de 2011/2012.

12.2.3.2 Editora UTFPR
A Editora UTFPR surgiu em 2002, com o nome de Editora CEFET-PR, cujo objetivo era o
de editar, co-editar e divulgar livros e periddicos, além de outros textos produzidos por membros da

comunidade interna e por outros autores pra a promocao do ensino, pesquisa e extensao.

Em 2009, iniciou-se um processo de reestruturacdo da Editora de forma a adequa-la ao
contexto de uma Universidade, que resultou no estabelecimento do Regulamento da Editora UTFPR
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(Deliberacdo N° 09/2010 de 24 de setembro de 2010), marcando o inicio de uma nova etapa na
divulgacdo da producdo cientifica e intelectual da comunidade académica da UTFPR, bem como de

autores das mais diversas areas.

Regularizagdo da comercializacéo de livros

No més de outubro de 2012, apds negociacBes estabelecidas entre a Pro-Reitoria de
Planejamento e Administracdo, a Diretoria de Comunicacdo e a Fundacdo de Apoio a Educacéo,
Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana (FUNTEF-PR) concretizou-se a assinatura de contrato entre a Editora UTFPR e a FUNTEF,
0 que possibilitara maior agilidade nos processos de producdo editorial, bem como a

comercializacdo de livros produzidos pela Editora.

O primeiro livro comercializado foi “Ensinando a Ensinar: as quatro etapas de uma
aprendizagem”, dos autores Carlos Marcelo Garcia e Denise Vaillant, que sdo nomes expressivos na
area de educacdo. O lancamento do livro aconteceu na Reunido Anual da ANPED, em Porto de

Galinhas (PE) e na ocasido foram vendidos 59 exemplares da obra.
PublicacGes em 2012

Devido a necessidade de regularizar a comercializacdo das obras, durante o0 ano de 2012
foi mantida a politica de publicar somente obras resultantes de pesquisas, patrocinadas por 0rgaos

de fomento, e o primeiro livro comercializado.

Em 2012, foram atribuidos ISBNs as seguintes publicacdes pela Editora UTFPR:

ISBN Titulo

978-85-7014-093-7 Producéo de conhecimento no proeja: cinco anos de pesquisa

978-85-7014-094-4 Propriedade intelectual: procedimentos da agéncia de inovacdo da UTFPR

978-85-7014-095-1 Propriedade intelectual: busca de anterioridade e redacdo de patentes

978-85-7014-096-8 Pesquisas em engenharia de producéo

978-85-7014-097-5 Ensinando a ensinar: as quatro etapas de uma aprendizagem

978-85-7014-098-2 Introducdo a sistemas operacionais
978-85-7014-099-9 Geociéncia e cartografia

Filiacdo a Associacéo Brasileira de Editoras Universitarias e divulgagdo da marca
Como forma de inser¢do da marca Editora UTFPR no mercado e divulgacdo do nome da
Instituicdo, em dezembro de 2012, foi solicitada a filiacdo da Editora a Associacdo Brasileira de
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http://www.bn.br/site/pages/servicosProfissionais/agenciaISBN/isbnBusca/FbnBuscaISBNRetorno.asp?pBusca=Produ%E7%E3o%20de%20conhecimento%20no%20proeja:%20cinco%20anos%20de%20pesquisa&pISBN=1606089
http://www.bn.br/site/pages/servicosProfissionais/agenciaISBN/isbnBusca/FbnBuscaISBNRetorno.asp?pBusca=Propriedade%20intelectual:%20procedimentos%20da%20ag%EAncia%20de%20inova%E7%E3o%20da%20UTFPR&pISBN=1623281
http://www.bn.br/site/pages/servicosProfissionais/agenciaISBN/isbnBusca/FbnBuscaISBNRetorno.asp?pBusca=Propriedade%20intelectual:%20busca%20de%20anterioridade%20e%20reda%E7%E3o%20de%20patentes&pISBN=1623282
http://www.bn.br/site/pages/servicosProfissionais/agenciaISBN/isbnBusca/FbnBuscaISBNRetorno.asp?pBusca=Pesquisas%20em%20engenharia%20de%20produ%E7%E3o%20&pISBN=1636034
http://www.bn.br/site/pages/servicosProfissionais/agenciaISBN/isbnBusca/FbnBuscaISBNRetorno.asp?pBusca=Ensinando%20a%20ensinar:%20as%20quatro%20etapas%20de%20uma%20aprendizagem&pISBN=1636989
http://www.bn.br/site/pages/servicosProfissionais/agenciaISBN/isbnBusca/FbnBuscaISBNRetorno.asp?pBusca=Introdu%E7%E3o%20a%20sistemas%20operacionais%20&pISBN=1647761
http://www.bn.br/site/pages/servicosProfissionais/agenciaISBN/isbnBusca/FbnBuscaISBNRetorno.asp?pBusca=Geoci%EAncia%20e%20cartografia%20&pISBN=1659151

Editoras Universitarias (ABEU), tendo sido a resposta positiva. A Editora fara parte de um grupo
composto por mais de 100 editoras no pais, 0 que aumentard sua visibilidade, bem como a
ampliacéo dos canais de distribuicdo e comercializagao de livros.

Como forma de divulgacdo da marca Editora UTFPR, entre 0os meses de marco e abril
foram encaminhados, como doacao, oito titulos de livros para cerca de 100 universidades publicas e
institutos de pesquisa, bem como as principais universidades confessionais do pais. No total, foram
distribuidos mais de 800 exemplares e todos foram resultantes de editais de patrocinio e/ou

producdes de Programas de Pds-graduacéo da UTFPR.

12.2.3.3 Departamento de Documentacéo Histdrica (Dedhis)
O Departamento de Documentacdo Histdrica estd ligado a Diretoria de Gestdo da
Comunicacdo (Dircom), sendo responsavel por resgatar e organizar a documentacdo historica da
instituicdo. Assim, o Departamento se torna o principal meio de interacdo da comunidade

académica com o seu patrimdnio historico.

O Departamento propicia a guarda, a preservacao e a divulgacdo do acervo historico da
UTFPR, possibilitando o conhecimento, por parte de servidores, alunos e comunidade externa, dos

fatos que fizeram a historia da Instituic&o.

Para que isso se torne possivel, o Departamento busca realizar o levantamento,
catalogacdo, restauro, digitalizacdo e preservacdo de acervos documentais, fotograficos e registros

oficiais da sede Reitoria e dos 12 campus.

Aliados ao Departamento de Documentacdo Historica estdo os nucleos histdricos dos 12
campus da UTFPR: Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procopio, Curitiba, Dois Vizinhos,
Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa e Toledo, a sua

maioria ainda em fase de implantacéo.
As atividades realizadas durante o ano de 2012 foram:
1) Indexacé&o da revista Labor;

2) Solicitacdo a Diretora de Comunicacdo de criagdo, em pagina do Facebook, da pagina
Memoria UTFPR,;

3) Criacdo, em pagina do Facebook, da pagina Memoria UTFPR;
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4) Postagens periodicas de fotografias e documentos historicos da UTFPR na péagina
Memodria UTFPR;

5) Encaminhamento de e-mails de divulgacdo da pagina Memoria UTFPR para Associacdo
dos Servidores da UTFPR, Sindicatos dos Professores e dos Servidores da UTFPR,
Diretérios Académicos da UTFPR, Coordenadores de Cursos da UTFPR e Assessorias de

Comunicacdo da UTFPR;
6) Solicitagdo de divulgacdo da pagina Memdria UTFPR, no portal da Universidade;

7) Solicitacdo ao DECOM de estudos para acondicionamento de fotografias depositadas no
DEDHIS;

8) Recebimento de 88 filmes em rolos de Super 8 e 16mm e 257 fitas VHS;
enviadas pela DIRAV ao Departamento de Documentagdo Histérica da UTFPR;
9) Listagem e acondicionamento dos filmes e fitas enviados pela DIRAV;

10) Definicdo, em conjunto com a chefe e os estagiarios do DECOM, do projeto grafico para

acondicionamento de fotografias depositadas no DEDHIS.
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12.2.3 GESTAO DE PESSOAS

planejamento, a supervisao, a execuc¢do e a avalia¢do da politica de gestdo de pessoas da UTFPR.

A Diretoria de Gestdo de Pessoas, 6rgdo seccional do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal, subordinada ao Reitor, € responsavel pelas atividades relacionadas ao

A tabela 54, a seguir, demonstra o quantitativo da forca de trabalho em 31.12.2012,
apurada por Campus e por Carreira.

Tabela 54 — Demonstrativo Total da Forca de Trabalho, situagdo em 31.12.2012

Técnicos-
DR Administrativos
Campus Efetivos Substitutos Total
- —— Professor Professor Lotagéo Efetivos Lotagéo
EBTT* Ensino EBTT* Magistério Temporario | Visitante | Provisoria Proviséria
Superior Superior

Apucarana 31 46 0 0 1 0 0 41 1 120
campo 89 53 4 2 1 0 0 70 0 219
Mouréo
Cornélio 98 61 10 0 0 0 0 75 0 244
Procopio
Curitiba 365 307 9 3 0 0 2 216 0 902
Dois Vizinhos 44 33 5 0 46 1 133
Francisco
Beltrio 30 19 0 0 2 0 0 41 0 92
Guarapuava 2 25 0 0 0 0 0 21 0 48
Londrina 45 34 4 0 0 0 1 44 0 128
Medianeira 90 69 6 0 7 0 0 95 0 267
Pato Branco 113 129 9 2 14 0 0 83 0 350
Ponta Grossa 98 74 9 0 7 0 2 78 3 271
Reitoria 30 9 0 0 0 0 0 123 3 165
Toledo 28 37 0 0 7 0 0 43 1 116

TOTAL 1063 896 55 7 44 0 5 976 9 3.055

* Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Fonte: Sistema SIAPE

A tabela 55, abaixo, demonstra o quantitativo de docentes em 31/12/2012, por campus, por
carreira e por titulacéo.
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Tabela 55 — Docentes Efetivos, Substitutos e Visitantes por Titulago, situagdo em 31.12.2012

. Ensino Médio / Técnico Graduagéo Aperfeicoamento Especializacdo Mestrado Doutorado Total Total Total Total
campus EBTT | ESUP | TEMP | Geral
EBTT | ESUP | TEMP | EBTT | ESUP | TEMP | EBTT | ESUP | TEMP | EBTT | ESUP | TEMP | EBTT | ESUP | TEMP | EBTT | ESUP | TEMP
Apucarana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 5 1 14 27 0 8 14 0 31 46 1 78
mmufg’o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 3 46 34 3 37 19 1 89 53 7 149
gggg;‘l‘; 0 0 0 0 0 1 0 0 0 22 1 4 52 36 5 24 24 0 98 61 10 169
Curitiba 1 0 0 16 4 0 3 0 0 55 17 4 157 68 8 133 | 218 0 365 | 307 12 684
Dois Vizinhos 0 0 0 2 1 0 1 2 10 13 4 34 19 44 33 9 86
Efl?ggc" 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 9 13 0 20 5 0 30 19 2 51
Guarapuava 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 20 0 0 5 0 2 25 0 27
Londrina 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 1 18 7 4 25 25 0 45 34 4 83
Medianeira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 1 9 47 44 4 30 24 0 90 69 13 172
Pato Branco 0 0 0 0 0 10 1 0 0 9 3 9 59 49 4 44 77 2 13 | 129 25 267
Ponta Grossa 0 0 0 3 0 3 0 0 5 8 1 2 45 19 5 42 54 1 98 74 16 188
Reitoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 13 3 0 15 6 0 30 9 0 39
Toledo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 17 28 3 10 8 0 28 37 7 72
Z%QET&R 1 0 0 19 5 17 4 0 6 128 | 32 39 | 489 | 361 | 40 | 422 | 498 4 | 1063 | 89 106
2065
iﬂm‘_'kf;%% 1 7 10 199 890 924 2.065

*EBTT = Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico; E SUP = Magistério Superior; TEMP = Temporarios e Substitutos

Fonte: Sistema SIAPE

Para a tabela acima foram considerados como temporarios a soma dos Docentes Substitutos de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico,
Docentes Substitutos de Magistério Superior e Docentes Temporarios, todos com contratos regidos de acordo com a Lei n°® 8.745/93.
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Tabela 56 — Técnicos-Administrativos Efetivos por Titulagdo, situacdo em 31/12/2012

A tabela 56, abaixo, demonstra o quantitativo de técnicos-administrativos em 31/12/2012, por Campus e por Titulagdo.

" Ensino Ensino Médio / ~ . C

Campus Fundamental Técnico Graduacdo | Aperfeicoamento Especializacdo Mestrado | Doutorado | Total
Apucarana 0 1 9 0 28 3 0 41
Campo 0 6 7 0 47 10 0 70
Mouréao
Cornélio 1 4 33 0 33 4 0 75
Procopio
Curitiba 14 31 77 0 80 13 1 216
Dois
Vizinhos 0 2 10 0 28 5 1 46
Francisco 0 2 7 0 28 4 0 4
Beltrao
Guarapuava 0 7 0 9 0 0 21
Londrina 0 0 28 11 0 44
Medianeira 3 18 17 0 53 3 1 95
Pato 1 4 24 0 46 8 0 83
Branco
Ponta 1 8 26 0 33 10 0 78
Grossa
Reitoria 0 39 0 68 13 1 123
Toledo 0 8 0 29 3 1 43

TOTAL 20 86 268 0 510 87 5 976

Fonte: Sistema SIAPE
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A tabela 57, abaixo, demonstra o quantitativo de docentes em 31.12.2012, por Campus, por Carreira e por Regime de Trabalho.

Tabela 57 — Docentes Efetivos, Substitutos, Temporarios e Visitantes por Regime de Trabalho, situagdo em 31.12.2012

2012
Campus EBTT* MAGISTERIO SUPERIOR SUBSTITUTOS / TEMPORARIOS T(;g’?L T(Z‘(;'EA\L ngﬁl_ g(é‘Rl'ﬁt
20h | 40h | DE** | TOTAL | 20h | 40h | DE** | TOTAL ST Ol I s TOTAL
40h 40h 40h

Apucarana 0 0 31 31 0 1 45 46 0 0 1 0 2 77 78
Campo Mourdo 0 8 81 89 0 0 53 53 4 2 1 0 15 135 149
Cornélio Procopio 1 4 93 98 0 0 61 61 10 0 0 10 1 14 154 169
Curitiba 16 32 317 365 20 | 14 | 273 307 9 3 0 12 36 58 590 684
Dois Vizinhos 0 1 43 44 0 1 32 33 4 0 5 9 0 11 80 86
Francisco Beltrdo 0 0 30 30 0 3 16 19 0 0 2 2 0 5 48 51
Guarapuava 0 0 2 2 0 0 25 25 0 0 0 0 0 0 27 27
Londrina 0 4 41 45 0 9 25 34 4 0 0 4 0 17 66 83
Medianeira 0 2 88 90 0 1 68 69 6 0 7 13 0 16 163 172
Pato Branco 1 9 103 113 3 5 121 129 9 2 14 25 4 39 238 267
Ponta Grossa 4 4 90 98 1 1 72 74 9 0 7 16 5 21 169 188
Reitoria 0 1 29 30 0 1 8 9 0 0 0 0 0 2 37 39
Toledo 1 1 26 28 0 9 28 37 0 0 7 1 17 61 72

TOTAL 23 66 974 1.063 24 45 827 896 59 7 44 106 47 217 1.845 2.065

*EBTT = Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico / ** DE = Dedicagdo Exclusiva / ***ESUP = Ensino Superior / ****TEMP = Temporarios

Fonte: Sistema SIAPE

Para a tabela acima foram considerados como temporarios a soma dos Docentes Substitutos de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,

Docentes Substitutos de Magistério Superior e Docentes Temporarios, todos com contratos regidos de acordo com a Lei n°® 8.745/93.
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As proximas cinco tabelas demonstram o quantitativo de técnicos-administrativos nos anos
de 2007 a 2012, por Categorias Funcionais A, B, C, D e E, de acordo com o plano de carreira
estruturado pela Lei n® 11.091/05.

Tabela 58 — Técnicos-Administrativos Efetivos por Categoria Funcional, situagdo em 31.12.2012
Nivel de Classificagdo A

Quantidade Fisica

Item | Categoria Funcional
31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012
01 | Auxiliar de Padeiro 1 1 1 1 1 1
02 Operador_de Maquina de 3 3 3 3 3 3
Lavanderia

03 | Servente de Limpeza 27 27 27 27 25 24
Total Nivel de Classificagdo A 31 31 31 31 29 28
Fonte: Sistema SIAPE

Tabela 59 — Técnicos-Administrativos Efetivos por Categoria Funcional, situagdo em 31.12.2012
Nivel de Classificacdo B
. . Quantidade Fisica
Item Categoria Funcional
31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012

01 | Arrmazenista 1 1 1 1 1 1
02 | Auxiliar de Agropecuaria 1 1 1 1 1 1
03 | Auxiliar de Eletricista 2 2 2 2 2 2
04 | Auxiliar de Laborat6rio 8 7 7 7 7 7
05 | Auxiliar de Mecénica 1 1 1 1 1 1
06 | Auxiliar de Microfilmagem 3 3 3 3 3 3
07 | Bombeiro Hidraulico 1 1 1 1 1 1
08 | Carpinteiro 1 1 1 1 1 0
09 | Copeiro 2 2 2 2 2 2
10 | Costureiro 1 0 0 0 0 0
11 | Jardineiro 6 6 5 5 5 5
12 Marceneiro 9 9 9 9 8 7
13 | Montador-Soldador 1 1 1 1 1 1
14 | Pedreiro 14 14 14 14 14 13
15 | Pintor / Area 3 2 2 2 2 2
Total Nivel de Classificagédo B 54 51 50 50 49 46

Fonte:

Sistema SIAPE

Tabela 60 — Técnicos-Administrativos Efetivos por Categoria Funcional, situacdo em 31.12.2012
Nivel de Classificagdo C

. . Quantidade Fisica
Item Categoria Funcional
31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012
01 | Assistente de Aluno 28 28 27 25 25 24
02 | Assistente de Laboratorio 5 5 5 4 3 4
03 Asmstentc:r de Tecnologia da 0 0 0 0 0 1
Informagédo
04 | Auxiliar de Biblioteca 1 1 1 1 2 2
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Tabela 60 — Técnicos-Administrativos Efetivos por Categoria Funcional, situagdo em 31.12.2012
Nivel de Classificagdo C

Item

Categoria Funcional

Quantidade Fisica

31.12.2007

31.12.2008

31.12.2009

31.12.2010

31.12.2011

31.12.2012

05

Auxiliar de Enfermagem

8

8

8

8

8

7

06

Auxiliar em Administracéo

w
(3]

w
w

w
[uics

31

w
[uies

w
N

07

Auxiliar em Assuntos Educacionais

08

Continuo

09

Contramestre/Oficio

10

Datilografo

1*

11

Eletricista

12

Encadernador

13

Fotdgrafo

1*

14

Impressor

15

Mecanico

o|lo|r|N[N|lolkr|k|kR

o|lo|r|N[N|lolkr|k|kR

D O[O NNIN[O(F|[F|F

AP INOOIO(FRP|IFL|W

16

Motorista

[y
o

[y
o

[y
o

Ol wl |k, |(kPR|O|O|FR,|[FL|W

17

Operador de Mag. Copiadora

[y
N

11

[EEN
[EEN

[EEN
[EEN

18

Porteiro

(I
@ | o

19

Recepcionista

&~ | 00

&~

O

20

Telefonista

12

11

10

10

10

Total Nivel de Classificagédo C

150

145

139

135

134

131

* retorno via judicial

Fonte:

Sistema SIAPE

Tabela 61 — Técnicos-Administrativos Efetivos por Categoria Funcional, situagdo em 31.12.2012
Nivel de Classificacdo D

Item

Quantidade Fisica

Categoria Funcional

31.12.2007

31.12.2008

31.12.2009

31.12.2010

31.12.2011

31.12.2012

01

Assistente em Administracdo

215

269

313

337

348

376

02

Desenhista de Artes Graficas

03

Desenhista Projetista

04

Mestre de EdificacGes e
Infraestrutura

N

N

N

[EN

05

Técnico de Laboratério/Area

(o]

[y
~

26

35

w
by

N
(op]

06

Técnico de Tecnologia da
Informagéo

[Ey
[op}

[y
©

19

20

N
[y

N
S

07

Técnico em Agropecuaria

08

Técnico em Alimentos e
Laticinios

[E

[EN

09

Técnico em Artes Graficas

10

Técnico em Audiovisual

11

Técnico em Contabilidade

12

Técnico em Eletroeletronica

13

Técnico em Eletrotécnica

14

Técnico em Farmacia

15

Técnico em Enfermagem

RPN O O

WP WININ|N|F,| O W

AR lw|(NN|N| R

D[P WIN(N DN

D[P W[IN[([O N[, O (DN

NP WINOIN|Pr| O W
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Tabela 61 — Técnicos-Administrativos Efetivos por Categoria Funcional, situagdo em 31.12.2012
Nivel de Classificacdo D

Item

Categoria Funcional

Quantidade Fisica

31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012
1o |Fees o Mot NN
17 | Vigilante 16 16 16 14 14 13
Total Nivel de Classificagdo D 280 350 406 440 453 493
Fonte: Sistema SIAPE
Tabela 62 — Técnicos-Administrativos Efetivos por Categoria Funcional, situagdo em 31.12.2012
Nivel de Classificagdo E
. . Quantidade Fisica
Item Categoria Funcional
31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012
01 | Administrador 14 21 23 25 26 32
02 ﬁ]rf‘g'r'r;t:g‘;g Tecnologia da 13 16 21 23 25 34
03 | Arquiteto e Urbanista 0 0 0 1 1 2
04 | Arquivista 0 0 0 1 1
05 | Assistente Social 5 7 15 22 22 25
06 | Auditor 1 1 1 1 1 2
07 | Bibliotecario/Documentalista 20 24 26 31 34 36
08 | Contador 11 12 14 16 16 18
09 |Economista 1 1 1 0 0 0
10 | Engenheiro/Area 5 8 12 14 17 21
11 Ergsaﬂuziro de Seguranca no 0 0 0 0 0 1
12 | Jornalista 0 2 2 2 2 2
13 | Médico/Area 4 5 7 8 9 10
14 | Nutricionista 0 0 1 1 1 1
15 | Odontdlogo 7 7 7 7 7 7
16 | Pedagogo/Area 16 22 24 26 29 31
17 | Programador Visual 1 1 1 1 1 1
18 | Psicologo/Area 7 8 9 18 20 18
19 | Quimico 1 1 1 1 1 1
20 | Secretario Executivo 0 0 0 0 1 2
21 | Técnico Desportivo 1 1 1 1 1 1
22 | Téc. em Assuntos Educacionais 16 18 22 28 28 31
23 | Zootecnista 1 1 1 1 1 1
Total Nivel de Classificacdo E 124 156 189 228 244 278
Fonte: Sistema SIAPE
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No quadro 73, abaixo, € apresentado o Demonstrativo de Servidores em licencas, cedidos,
requisitados durante o exercicio de 2012,

Quadro 73 — Demonstrativo de Servidores em Licenca / Cedidos / Requisitados

Servidores em Licenca para Acompanhamento de Conjuge com remuneracao,
lotados em outros Orgédos Federais:

Campus Servidor Orgéo
Curitiba Elizeth Gomes Herlein IFRN
Cornélio Procépio Joelson Maschio IFMS
Ponta Grossa Josiane Melo UFRN, a partir de 01.02.2012
Pato Branco Luciara Indrusiak Weiss UFSC
Pato Branco Lucimar Fornari UFSC
Ponta Grossa Safi Amaro Monteiro IFCE
Medianeira Sascha Habu IME - Instituto Militar de Engenharia - RJ
Servidores em Licenca para Acompanhamento de Conjuge, sem remuneracao:
Campus Servidor Periodo
Curitiba Marcelo Maldaner a partir de 17.10.2011 até 31.01.2012

Servidores Afastados - Mandato Eletivo:

N&o houve servidores em mandato eletivo no periodo.

Servidores Cedidos para Cargo Comissionado ou Funcéo de Confianga:

Campus Servidor Orgéo
Curitiba Caio Nakashima Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
Reitoria Daniela Matte Amaro IFMS
Curitiba Eden Januério Neto IFPR, até 31.12.2012
Toledo Janesca Alban Roman SETI-PR / Fundacéo Araucéria
Ponta Grossa Jodo Luiz Kovaleski Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, até 31.12.2012
Curitiba Leandro Batista de Almeida INCRA, até 21.12.2012
Ponta Grossa Luiz Simdo Staszczak IFMS
Cornélio Procépio Marcelina Teruko Fujii Maschio IFMS
Reitoria Marcus Aurelius Stier Serpe IFMS
Curitiba Silvestre Labiak Junior IFPR, a partir de 12.06.2012

Campus Servidor Orgéo
Curitiba Maria Paula Gubert Maschio UFPR, até 22.02.2012
Reitoria \:./lair;grr]?j;\/lara Zandona Torres UEPR

Servidores lotados na UTFPR para acompamhamento de conjuge:
Curitiba Emanuele Elisa Hernandes IFAC, a partir de 10.01.2012
Ponta Grossa Geisiane D'Aurea de Brito Thomaz | UNIPAMPA, a partir de 04.07.2012
Apucarana IE_)l;:/(I:é/ Veronica Mendes Garcia IEMT
Ponta Grossa Marcos Flavio Padua Goes de UFAL, até 07.06.2012

Moraes
Curitiba Maria de Fatima Faccio IFRR
Londrina Patricia Carneiro Lobo Faria UFJF
Servidores lotados na UTFPR prestando colaboracéo:

Campus Servidor Orgéo
Ponta Grossa Gilberto Martins Freire IFPE, a partir de 31.07.2012
Ponta Grossa José Helvecio Madureira DNPM (Anistiado), a partir de 16.04.2012
Reitoria Luiz Eduardo Francisco de Andrade | Eletrosul (Anistiado), a partir de 13.08.2012
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Ponta Grossa Marcio Silva IFMA
Curitiba Maria Emilia Pecktor de Oliveira UFPR, até 22.02.2012
Ponta Grossa Tereza Cristina Souza Prestes UFPR
Dois Vizinhos Venir Raspini Eletrosul (Anistiado), a partir de 13.07.2012
Servidores Cedidos para Cargo Comissionado na UTFPR:
Campus Servidor Orgéo
Servidores com Exercicio Descentralizado de Carreira
Campus Servidor Orgéo
Reitoria Eymard Osanam de Oliveira AGU
Reitoria Leslie de Oliveira Bocchino AGU
Participantes de Servigo Voluntario de Pesquisador e Extensionista na UTFPR
Campus Servidor Departamento
Curitiba Hugo Reuters Schelin CPGEI
Curitiba Marilia Gomes de Carvalho PPGTE
Curitiba Toshiyuki Sawada DACOC
Servidores Afastados para Servir em Organismo Internacional sem remuneracgao
(Lei n°8.112/90 - Art. 96):
Campus Servidor Orgéo
Dois Vizinhos Adoniran Sanches Peraci iﬁgén(t)arg;mzagao das NagBes Unidas para Agricultura e
Servidores Requisitado para trabalhar em outro 6rgao (Lei n® 8.112/90 - Art. 93):
Campus Servidor Orgéo
Londrina Roberto Susa Mihara Tribunal Regional Eleitoral Parana - 422 Z.E

Fonte: Sistema SIAPE

A tabela 63 abaixo apresenta o quantitativo de funcGes de confianca por Campus e por tipo

de funcéo.
Tabela 63 — Quantitativo de fun¢Bes de confianga por Campus e por tipo de funcéo
. CD FG
Campus FCC* | TOTAL
1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7
Apucarana 0 0 1 2 4 3 0 3 0 0 2 5 20
Campo Mouréo 0 0 1 4 4 6 0 1 0 0 0 8 24
Cornélio Procopio 0 0 1 4 6 4 0 8 4 4 1 12 44
Curitiba 0 0 1 7 33 4 11 18 1 0 8 37 120
Dois Vizinhos 0 0 1 4 6 4 4 1 0 0 0 8 28
Francisco Beltrao 0 0 1 2 4 2 0 4 0 0 2 2 17
Guarapuava 0 0 1 0 3 2 0 0 0 0 2 8
Londrina 0 0 1 2 4 2 0 3 1 0 1 6 20
Medianeira 0 0 1 4 5 4 0 6 3 2 1 12 38
Pato Branco 0 0 1 4 8 3 0 4 4 3 1 18 46
Ponta Grossa 0 0 1 4 6 5 0 7 4 4 0 16 47
Reitoria 1 1 7 16 27 8 6 11 0 0 0 0 77
Toledo 0 0 1 2 4 4 0 3 0 0 2 5 21
TOTAL 1 1 19 55 | 114 | 51 21 69 17 13 18 131 510

* FCC = Fungao Comissionada de Coordenagdo de Curso
Fonte: Sistema SIAPE
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12.2.3.1 Capacitacao e desenvolvimento

As atividades laborais vém se tornando cada vez menos repetitivas e rotineiras, o que exige
dos servidores um maior esfor¢co cognitivo para executar tarefas mais complexas e implica numa
demanda por maior qualificacéo.

Diante dessa necessidade, as acdes de capacitacdo ofertadas interna ou externamente pela
UTFPR visam desenvolver os conhecimentos, habilidades e atitudes dos servidores, necessarios
para que estes possam realizar suas atribuicdes com qualidade e produtividade. Assim, o foco dos
cursos ofertados ndo reside apenas no conhecimento técnico, mas também no desenvolvimento de
aspectos comportamentais relacionados a conduta pessoal e profissional dos servidores.

Em 2012, foram oferecidos internamente a todos os servidores cursos modulares com
carga horaria de até 180 horas buscando contemplar esses temas e também atender aqueles que
buscam a progressdo funcional de acordo com as regras do PCCTAE e que integram o Programa
Anual de Capacitacéo.

Dentre as acOes internas de capacitacdo também se incluem as atividades de integracdo de
novos servidores em todos os campus, em atendimento a demanda gerada pelos provimentos do
REUNI.

A UTFPR, assim como ocorre todos os anos, também investiu na participacdo dos
servidores em acdes externas de capacitacdo, como congressos, seminarios, conferéncias, entre
outros, tanto em nivel nacional quanto internacional.

Todos os dados apresentados nas tabelas a seguir foram padronizados para que sejam
relativos as mesmas fontes em todos os cdmpus e adotam o modelo da Secretaria de Gestéo Publica
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo.
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Tabela 64 — Demonstrativo de servidores ocupantes de funcdo de chefia em capacitagéo e treinamento.

Campus

Apucarana

Campo
Mouré&o

Cornélio
Procépio

Curitiba

Dois
Vizinhos

Francisco
Beltréo

Guarapuava

Londrina

Medianeira

Pato
Branco

Ponta
Grossa

Toledo

Reitoria

Totais

Quantitativo de Servidores Capacitados (Dirigentes, Gerentes e Assessores)

Dirigentes, Gerentes e
Assessores que participaram
de APENAS (01) UMA agéo
de capacitagéo.

12

10

10

16

97

Dirigentes, Gerentes e
Assessores que participaram
de MAIS DE (01) UMA agéo
de capacitagdo.

16

15

11

35

11

31

160

Dirigentes, Gerentes e
Assessores que participaram
de ac¢Bes de capacitagdo no
ano de 2012.

19

14

14

24

15

11

13

43

21

41

10

24

257

Dirigentes, Gerentes e
Assessores que NAO
participaram de a¢des de
capacitacdo no ano de 2012.

18

30

68

29

11

33

212

Fonte: COGERH dos Campus

Tabela 65 — Demonstrativo de servidores que ndo ocupam funcédo de chefia em capacitacdo e treinamento.

Campus

Apucarana

Campo
Mouréo

Cornélio
Procoépio

Curitiba

Dois
Vizinhos

Francisco
Beltrao

Guarapuava

Londrina

Medianeira

Pato
Branco

Ponta
Grossa

Toledo

Reitoria

Totais

Servidores que ndo S&o Dirigentes, Gerentes e Assessores

Servidores que NAO SAO
Dirigentes, Gerentes e Assessores
que participaram de APENAS
(01)UMA acéo de capacitacdo.

19

67

25

430

20

38

27

48

40

37

22

20

798

Servidores que NAO SAO
Dirigentes, Gerentes e Assessores
que participaram de MAIS DE
(01)UMA acéo de capacitagdo.

43

52

306

30

24

30

33

103

13

121

769

Servidores que NAO SAO
Dirigentes, Gerentes e Assessores
que participaram de agdes de
capacitacdo no ano de 2012.

62

119

29

736

50

62

35

60

151

53

158

30

22

1.567
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Campus

Apucarana

Campo
Mouré&o

Cornélio
Procopio

Curitiba

Dois
Vizinhos

Francisco
Beltrao

Guarapuava

Londrina

Medianeira

Pato
Branco

Ponta
Grossa

Toledo

Reitoria

Totais

Servidores que ndo S&o Dirigentes, Gerentes e Assessores

Servidores que NAO SAO

Dirigentes, Gerentes ou Assessores
gue NAO participaram de agéo de

capacitacéo no ano de 2012.

33

57

160

108

34

44

271

42

62

82

965

Numero total de SERVIDORES

(dirigentes ou ndo) capacitados 81

em 2012

133

43

744

46

73

194

74

199

113

46

1.897

Fonte: COGERH dos Campus

Tabela 66 — Dados gerais de a¢des de capacitagio.

Campus

Apucarana

Campo
Mouréo

Cornélio
Procépio

Curitiba

Dois
Vizinhos

Francisco
Beltrao

Guarapuava

Londrina

Medianeira

Pato Branco

Ponta
Grossa

Toledo

Reitoria

Totais

Quantitativo de a¢Bes de capacitagédo

Quantitativo de agdes de
Aperfeicoamento realizadas

96

60

27

269

118

121

32

153

73

114

86

57

40

1.246

Quantitativo de acdes de
Educacéo Formal, tanto as
concluidas quanto as que
estdo em andamento.

32

24

28

61

34

32

26

24

59

22

50

14

36

442

Total de agBes de
capacitacao realizadas

128

84

55

330

152

153

58

177

132

136

136

71

76

1.688

Carga horaria total de
Capacitacéo

4.600

8.765

790

30.885

2.130

4.506

954

983

12.248

1.227

6.547

1.030

1.545

76.210

Total de servidores
capacitados

113

133

43

744

74

77

46

153

194

74

199

40

81

1.971

Média de Carga Horaria por
Servidor

41

65

18

42

29

59

20

63

17

33

26

20

39

Valor do investimento em
capacitacéo realizado com o
orgamento especifico do
orgdo.

16.259,96

56.302,37

1.140,08

37.343,75

0,00

2.338,54

17.887,42

1.885,56

13.568,56

130.153,93

46.233,71

20.917,22

219.360,00

563.391

Valor do investimento em
capacitacéo realizado com
outras fontes de recurso
gerenciado pelo érgéo.

0,00

0,00

15.900,67

69.517,44

7.262,91

0,00

0,00

8.517,24

49.421,96

0,00

0,00

0,00

0,00

150.620
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Campus Apucarana Camp~o Corn}e I!o Curitiba _D_0|s FranC|§co Guarapuava | Londrina | Medianeira | Pato Branco FEE Toledo Reitoria Totais
Mouréo Procopio Vizinhos Beltrédo Grossa
Quantitativo de a¢Bes de capacitacdo
Valor total investido na
capacitagao e 16.259,96 | 56.302,37 | 17.040,75 | 106.861,19 | 7.262,91 | 2.338,54 17.887,42 | 13.958,36 | 62.990,52 | 130.153,93 | 46.233,71 | 20.917,22 | 219.360,00 | 717.567
desenvolvimento de
servidores.
Media do investimento em 200,74 417,00 396,29 140,63 98,14 30,37 388,86 91,23 108,23 175883 | 23233 | 52293 | 2.708,00 378
Capacitacéo por Servidor.
Acbes de capacitacéo
realizadas pelo 6rgéo,
informando quantas tiveram
a participagdo de instrutores 10 13 2 37 2 4 31 12 25 10 12 46 27 231
da administragéo publica
federal direta, autarquica ou
fundacional.
Montante utilizado para
pagamento da Gratificacéo 0,00 350,00 1.140,08 | 37.343,75 0,00 0,00 3.253,68 540,00 12.261,78 226500 | 7.833,30 0,00 0,00 64.988
por Encargo de Curso ou
Concurso - GECC.
Quantitativo de servidores
que atuaram como
instrutores em agdes de 8 13 2 80 2 8 10 7 29 7 12 0 0 178
capacitacéo custeadas por
esse Orgao.
Fonte: COGERH dos Campus
Tabela 67 — Quantitativo de agdes de aperfeicoamento.
A Campo Cornélio . Dois Francisco . L Pato Ponta L .
Campus Apucarana Mourso Procopio Curitiba Vizinhos Beltrio Guarapuava Londrina Medianeira Branco Grossa Toledo Reitoria Totais
Informagoes sobre A¢des de Aperfeigoamento

Quantitativo de acGes de 96 60 27 269 118 121 32 153 73 114 86 57 40 1.246
aperfeicoamento realizadas

Fonte: COGERH dos Campus
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Tabela 68 — AcOes de aperfeicoamento por tipo de institui¢do.

Acdes de Aperfeicoamento por Tipo de Instituic&o.

Quantitativo de acdes no
préprio 6rgdo

25

20

10

61 24 101 24 89

28

22

16

24

444

Quantitativo de agcdes em
instituicdo pablica

32

23

39 46 6 0 4

14

34

21

20

252

Quantitativo de agGes em
escola de governo

0 10 1 7 0

31

Quantitativo de a¢des em
instituicdo privada

31

156 38 13 1 60

27

37

47

19

16

457

Quantitativo de agcdes em
instituicéo estrangeira
publica

18

Quantitativo de a¢cGes em
instituicdo estrangeira
privada

17

29

Quantitativo de a¢cGes em
instituicdo ndo
governamental, sem fins
lucrativos

15

Total

96

60

27

269 118 121 32 153

73

114

86

57

40

1.246

Fonte: COGERH dos Campus
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Fonte: COGERH dos Campus

Tabela 69 — AcOes de aperfeicoamento por finalidade.

Totais

26

69
111

140
900
1.246

Reitoria

10

24

40

Toledo

19

24

57

Ponta
Grossa

23

62
86

Pato
Branco

14
83
114

Medianeira

31

30
73

Londrina

19

16

118

153

Guarapuava

26
32

Francisco
Beltrao

68
53

121

Dois
Vizinhos

101

118

Curitiba

254
269

Cornélio
Procépio

26
27

Campo
Mouréo

52

60

Apucarana

12

15
62

96

Campus

Integragdo/ambientacéo

Comportamental

Estratégica

Gerencial

Técnico-operacional

Total

Fonte: COGERH dos Campus
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Tabela 70 — A¢6es de aperfeicoamento por forma de capacitacdo.

Campus Apucarana ,\Cﬁm%(; I(leor:éé;iig Curitiba Vilzji?]iiios Fézrlﬁi;go Guarapuava | Londrina | Medianeira Bl:r’:r:?:o g ?gst:a Toledo Reitoria Totais
SAe‘;\r/?ggizagem em 0 0 0 1 0 72 0 0 0 0 0 0 0 73
Autoformacéo 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
Curso 35 19 7 89 61 29 10 94 9 16 0 17 7 393
Grupo formal de estudo 1 1 0 4 2 0 0 0 0 0 36 0 0 44
Intercdmbio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
§2E2$ZiZoﬂshop 10 0 3 19 1 0 2 12 19 19 0 4 5 94
Palestra 11 2 1 3 3 0 12 9 2 0 4 6 0 53
Seminario, congresso ou
conferéncia, forum, 17 34 13 148 48 20 1 36 37 79 10 23 23 489
encontro ou similar
Treinamento em servico 0 4 3 0 1 0 5 0 2 0 36 4 0 55
Visita técnica 10 0 0 5 2 0 2 2 4 0 0 3 5 33
Estagio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T°22Lgiﬁgggzde 96 60 27 269 118 121 32 153 73 114 86 57 40 1.246

Fonte: COGERH dos Campus
Tabela 71 — AcOes de aperfeicoamento por modalidade.

Campus Apucarana I\C/Igm%% F?rgc:’gléé’iiig Curitiba Vilzji?'niﬁos Fézﬂcriésgo Guarapuava Londrina | Medianeira Bl:r)::l?:o g ?c?s:[?a Toledo Reitoria | Totais

A distancia 22 0 0 39 18 8 2 0 0 0 22 2 0 113
Presencial 73 60 27 226 98 112 30 153 73 114 64 55 40 1.125

Semi-presencial 1 0 0 4 2 1 0 0 0 0 0 0 0 8
Total 96 60 27 269 118 121 32 158 73 114 6 57 40 1.166

Fonte: COGERH dos Campus
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Tabela 72 — Acles de aperfeicoamento por local de realizagéo

Campus Apucarana Camp~o Cornfe I'.O Curitiba _D_0|s Franmgco Guarapuava Londrina Medianeira RO o] Toledo Reitoria Totais
Mouré&o Procépio Vizinhos Beltrdo Branco Grossa
Cidade de trabalho 51 21 2 95 50 101 16 86 18 0 40 12 0 492
Outra cidade do Brasil 44 35 24 122 68 20 16 67 50 89 46 45 37 663
Outro pais 1 4 1 52 0 0 0 0 5 25 0 0 3 91
Total 96 60 27 269 118 121 32 153 73 114 86 57 40 1.264
Fonte: COGERH dos Campus
Tabela 73 — AcGes de aperfeicoamento por abrangéncia
A Campo Cornélio . Dois Francisco . N Pato Ponta - .
Campus Apucarana Mouro Procopio Curitiba Vizinhos Beltrio Guarapuava Londrina | Medianeira Branco Grossa Toledo Reitoria Totais
Turma para servidores do 44 14 9 54 6 103 24 88 31 0 13 24 0 410
6rgéo
Participacao em evento 52 46 18 215 112 18 8 65 42 114 73 33 40 836
Total 96 60 27 269 118 121 32 153 73 114 86 57 40 1.246
Fonte: COGERH dos Campus
Tabela 74 — Quantitativo de servidores que concluiram educacéo formal
Céampus Apucarana Camp~o Corn,el[o Curitiba .D.O'S FranC|§c0 Guarapuava | Londrina | Medianeira N e Toledo | Reitoria | Totais
Mouréo Procopio Vizinhos Beltrao Branco | Grossa
NUmero de servidores que concluiram 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FUNDAMENTAL
Numero de servidores que concluiram 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENSINO MEDIO
Numero de servidores que concluiram 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TECNOLOGIA
NUmero de servidores que concluiram
GRADUACAO 0 1 1 6 0 2 0 1 3 13 1 1 29
NUmero de servidores que concluiram
ESPECIALIZACAO 2 7 1 8 6 3 1 3 5 9 2 10 59
Numero de servidores que concluiram 0 1 2 6 1 2 0 2 5 5 1 3 30
MESTRADO
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Campus Apucarana Camp~o Corn’ell_o Curitiba _D_0|s FranC|§co Guarapuava | Londrina | Medianeira PRI e Toledo | Reitoria | Totais
Mouréo Procépio Vizinhos Beltrdo Branco | Grossa

NUmero de servidores que concluiram

DOUTORADO 0 5 3 18 5 4 1 1 5 7 6 1 0 56

Numero de servidores que concluiram 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

POS - DOUTORADO

Total de servidores que concluiram

Educacdo Formal 2 14 7 38 12 11 2 5 11 20 33 5 14 174

Fonte: COGERH dos Campus

Tabela 75 — Quantitativo de servidores que estdo cursando educagdo formal
Campus Apucarana Camp~0 Corn,e I'.o Curitiba el Francts co Guarapuava | Londrina | Medianeira A HElE Toledo Reitoria Totais
Mourdo | Procopio Vizinhos Beltrdo Branco Grossa
NUmero de servidores que
estdo cursando ENSINO 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
TECNOLOGICO
NUmero de servidores que
estdo cursando 2 1 1 0 0 2 1 2 2 0 8 0 1 20
GRADUACAO
NUmero de servidores que
estdo cursando 3 0 11 43 0 4 7 2 6 0 15 2 7 100
ESPECIALIZACAO
NUmero de servidores que
estdo cursando MESTRADO 4 5 3 9 6 5 ! 3 5 9 10 3 ! 70
NUmero de servidores que
estdo cursando 17 31 27 20 10 4 7 12 30 32 32 10 0 232
DOUTORADO
Namero de servidores que
estdo cursando POS- 1 0 0 3 0 0 1 1 0 0 1 0 3 10
DOUTORADO
Total de servidores que
estdo cursando Educacéo 27 37 42 75 16 15 18 21 43 41 66 15 18 434
Formal
Fonte: COGERH dos Campus
Tabela 76 — Quantitativo de formagdes por institui¢do
Campus Apucarana Camp~o Cornfal[o Curitiba .D.O'S FranC|§co Guarapuava Londrina | Medianeira PR I Toledo | Reitoria Totais
Mourdo | Procépio Vizinhos Beltrao Branco Grossa

Formaggo no proprio 2 1 45 3 0 3 2 5 4 113 1 19 198
6érgéo
Formagdo em outra 27 23 25 9 22 25 14 19 44 13 31 11 7 270
instituicdo publica
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Campus Apucarana Camp~o Corn’ell_o Curitiba .D.O'S Franmfco Guarapuava Londrina | Medianeira PRI e Toledo | Reitoria Totais
Mourédo | Procépio Vizinhos Beltrdo Branco Grossa
g‘e’ggffe?goem escola 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Formagao em 2 0 1 7 9 7 9 2 9 5 7 2 10 70
instituicdo privada
Formagéo em
instituicdo 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 3
estrangeira publica
Formagéo em
instituicdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
estrangeira privada
Total 32 23 27 61 34 32 26 24 59 22 52 14 36 443
Fonte: COGERH dos Campus
Quadro 75 — Areas de conhecimento de maior incidéncia nos cursos de educago formal
A Campo Cornélio - Dois Francisco . N Pato Ponta o .
Campus Apucarana Mourio Procopio Curitiba Vizinhos Beltrio Guarapuava | Londrina Medianeira Branco | Grossa Toledo Reitoria Totais
[=] @ o - @ - o =
= — D B = = (] ®@ 29 S .
8 o - 520 3 3 - 3 Qg st B e : ;e .8
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Fonte: COGERH dos Campus
Tabela 77 — Quantitativo de formacdes por finalidade
Campus Apucarana Camp~0 Corn}e I'.O Curitiba L3l Franmfco Guarapuava | Londrina Medianeira o ot Toledo Reitoria Totais
Mouréo Procépio Vizinhos Beltréo Branco | Grossa
Estratégica 4 0 0 0 2 0 1 2 16 0 52 0 9 86
Gerencial 1 23 0 0 3 0 1 1 6 0 0 1 0 36
Técnico-operacional 27 0 28 61 29 32 24 21 37 22 0 13 27 321
Total 32 23 28 61 34 32 26 24 59 22 52 14 36 443
Fonte: COGERH dos Campus
Tabela 78 — Quantitativo de formac¢es por modalidade de ensino
o Campo Cornélio - Dois Francisco ; S Pato Ponta S .
Campus Apucarana Mouro Procépio Curitiba Vizinhos Beltrio Guarapuava | Londrina Medianeira Branco | Grossa Toledo Reitoria Totais
A distancia 1 0 1 0 3 6 1 2 7 4 13 0 0 38
Presencial 31 23 27 61 28 26 19 22 52 18 39 14 40 400
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Céampus Apucarana Camp~o Cornfe I'.O Curitiba .D.O'S FranC|§co Guarapuava | Londrina Medianeira U9 e Toledo Reitoria Totais
Mouréo Procépio Vizinhos Beltrdo Branco | Grossa
Semi-presencial 0 0 0 3 0 6 0 0 0 0 0
Total 32 28 61 34 32 26 24 59 22 52 14 447
Fonte: COGERH dos Campus
Tabela 79 — Demonstrativo do percentual de atingimento dos objetivos em capacitag&o.
a Campo Cornélio - Dois Francisco n N Pato Ponta o .
Campus Apucarana Mourso Procépio Curitiba Vizinhos Beltrio Guarapuava Londrina | Medianeira Branco Grossa Toledo Reitoria Totais
Desafios estratégicos

Percentual de realizagéo do o 0 0 0 0 o o o o o o o o o
Plano Anual de Capacitacio 71a80% 31a40% | 91a100% | 61a70% | 11a20% | 1a10% 71a80% 51 a60% 91a100% | 91a100% | 91a100% | 51 a60% 81a90% | 71a80%
Percentual de a¢bes que
foram realizadas sob
demanda, sem terem sido 31 a40% 61 a 70% 1a10% 71a80% | 1a10% | 91a100% 21 a 30% 51 a 60% 81 a 90% 81a90% | 11a20% | 31a40% 71 a 80% 41 a 50%
previstas no Plano Anual de
Capacitacdo
Percentual do orcamento
para capacitacéo foi 91a100% | 91a100% | 91a100% | 61a70% | Oal0% 0a10% 0a10% 51 a 60% 91a100% | 11a20% | 81a90% | 81a90% 81 a90% 51 a 60%
utilizado no ano de 2012
Percentual de acoes de
capacitacdo que levaram em o o 0 0 0 o o o o o o o o o
consideracao os objetivos 91a100% | 91a100% | 91a100% | 61a70% | 71a80% | 71a80% 81a90% 1a10% 81a90% 51a60% | 61a70% | 71a80% 61a70% | 71a80%
estratégicos da organizagdo

Fonte: COGERH dos Campus
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12.2.3.2 Programas de Saude

O Plano de Saude (médico e odontologico) da UTFPR, iniciado em 1994, tem por objetivo
garantir aos servidores ativos, aposentados e seus dependentes, bem como aos pensionistas, uma
assisténcia a saude digna, segura e eficiente.

O plano de satde da UTFPR funciona de forma socializada, ou seja, atende igualmente a
todos os participantes que dele necessitam. Sua manutencdo e crescimento dependem da
contribuicdo financeira de seus integrantes e do uso racional dos beneficios, sendo a participacdo de
cada um no custeio proporcional a sua remuneracéo.

Atualmente o plano é administrado pela UNIMED, apds vencer licitacdo realizada em
junho de 2010. O plano é regulamentado, com acomodagdo em apartamento, com direito a um
acompanhante, na modalidade de custo operacional em que somente sdo pagas as despesas
efetivamente realizadas.

Os servidores (de todas as categorias funcionais) que possuem assisténcia a saude também
sdo beneficiados com o ressarcimento a saude (per capita), que corresponde a um valor definido
pelo poder executivo, extensivo aos seus dependentes, para ajuda-los a custear as despesas com
plano de salde.

A partir de janeiro de 2010, com base na portaria conjunta SRH/SOF/MP n° 1, de
29.12.2009, os valores per capita passaram a ser calculados em fungédo da remuneracéo do servidor,
articulada com sua faixa etéria e de seus dependentes.

O Plano de Assisténcia Odontoldgica destina-se aos servidores da UTFPR ativos efetivos,
aposentados e seus dependentes, bem como aos beneficiarios de pensédo vitalicios e temporarios,
exceto o0s pensionistas de pensdo alimenticia. O valor da mensalidade atualmente é de R$ 19,29 por
pessoa, sendo custeada totalmente pelo servidor.

O quadro 76, a seguir, demonstra o quantitativo de servidores e dependentes inscritos
no plano de assisténcia médica, realizando uma comparacao desde o ano de 2006 até 2012.

Quadro 76 — Assisténcia Médica aos Servidores e Dependentes

Inscritos no Plano Percentual de inscritos, em N° de procedimentos médicos
Ano . relacéo aos efetivos, P torizad
Titulares | Dependentes | Soma aposentados e pensionistas autorizados
2006 1566 1828 3394 91,31 232.914
2007 1651 1875 3526 89,24 302.886
2008 1851 2103 3954 91,24 155.620
2009 2068 2294 4362 91,66 178.779
2010 2309 2594 4903 69,44 211.999
2011 2435 2715 5150 70,07 274.213
2012 2595 2868 5463 74,89 287.571

Fonte: Sistema de Beneficios

A tabela 80, abaixo, demonstra o quantitativo de usuéarios do plano de assisténcia médica
por faixa etaria, realizando uma comparacgéo dos anos de 2008 a 2012.

Tabela 80 — Demonstrativo de Usuérios do Plano de Saude por faixa etéria

Faixa etaria (anos) 2008 2009 2010 2011 2012
0al8 861 908 1032 1075 1153
19a23 240 261 280 277 280
24 a28 143 196 219 208 224
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Faixa etaria (anos) 2008 2009 2010 2011 2012
29a33 225 279 401 457 478
34a38 364 361 419 442 500
39a43 500 520 555 549 554
44 a 48 478 529 587 605 622
49 a 53 368 376 424 459 505
54 a 59 301 390 411 445 461
Acima de 59 502 544 575 633 686
Total 3.982 4.364 4.903 5.150 5.463
Fonte: Sistema de Beneficios

O proximo quadro 77 explana o demonstrativo dos custos envolvidos no plano de
assisténcia médica, bem como a participacao dos titulares e da UTFPR no custeio.

Quadro 77 — Demonstrativo dos custos envolvidos

Ano Participacao dos titulares (R$) | Participacdo da UTFPR (R$) Cpu;rt%:j%dr'ig ?Fg;? I

2006 4.731.014,24 800.000,00 1.629,95
2007 4.867.813,20 1.095.367,96 1.691,20
2008 5.275.800,43 1.724.058,25 1.757,87
2009 6.918.513,13 1.067.344,88 1.830,78
2010 8.978.702,50 1.049.047,77 2.062,90
2011 10.418.277,13 944.793,89 2.206,42
2012 11.554.896,66 1.038.483,58 2.305,21

Fonte: Sistema de Beneficios

A tabela 81, a seguir, demonstra o quantitativo de servidores e dependentes inscritos no
plano de assisténcia odontoldgica, realizando uma comparacao de usuarios desde o ano de 2007 até

2012.
Tabela 81 — Demonstrativo de servidores e dependentes no plano odontolégico
. Quantidade Total
Campus -

Titulares Dependentes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Apucarana 12 10 0 0 0 5 18 22
Campo Mouréo 54 63 9 35 52 88 108 117

Cornélio Procopio 9 8 4 9 20 22 20 17
Curitiba 143 157 173 171 202 212 266 300

Dois Vizinhos 4 11 0 0 0 0 6 15

Francisco Beltrdo 4 0 0 6 17 10 5
Guarapuava 8 0 0 0 0 14 17
Londrina 28 30 0 0 9 28 53 58
Medianeira 21 20 30 30 36 49 46 41

Pato Branco 2 0 1 1 0 0 2 2
Ponta Grossa 51 60 59 68 64 76 94 111
Toledo 24 23 0 0 24 39 44 47
Total 360 392 276 314 413 536 681 752

Fonte: Sistema de Beneficios
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12.2.3.3 Programa de Iniciacdo ao Trabalho e de Atividades Académicas

O programa de iniciacdo ao trabalho da UTFPR tem por objetivo oportunizar ao estudante,
por meio da realizacdo de estagio, a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos por ele em sala
de aula. A realizacdo do estagio possibilita ao estudante a vivéncia da pratica profissional e a

aquisicdo de novas experiéncias, gerando renovacgéo e enriquecimento dos atuais e futuros Recursos
Humanos da comunidade.

Os requisitos para a realizagdo de estagio na UTFPR séo: estar matriculado e frequentando

0 Ensino Médio, Técnico ou Curso Superior na UTFPR, ou em instituicdo conveniada a UTFPR, e
ter idade minima de 16 anos.

O estagio terd a duracdo maxima de dois anos e devera ser realizado em &rea correlata ao
curso no qual o estagiario se encontra matriculado. A todos os estagiarios da UTFPR é oferecida a
oportunidade de participar de reunides de integracdo e de cursos de extensao.

A tabela 82, abaixo, demonstra o quantitativo de estagiarios de Nivel Superior com Bolsa-
Auxilio por Campus.

Tabela 82 — Estagiarios Nivel Superior com Bolsa-Auxilio

Campus Estagiarios Nivel Superior - com bolsa
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Apucarana 7 8 8 8 8 8 8 4 5 7 6 6
Campo Mouréo 5 5 5 5 5 5 5 2 4 4 4 4
Cornélio Procopio 20 20 20 20 20 17 20 16 20 20 19 19
Curitiba 120 | 119 | 112 | 109 | 103 | 101 | 99 | 108 | 111 | 133 | 148 | 160
Dois Vizinhos 5 5 5 6 6 12 8 8 8 9 9 2
Francisco Beltrdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guarapuava 0 0 1 2 2 2 1 1 2 2 2 2
Londrina 6 6 4 3 3 4 5 5 5 5 3 2
Medianeira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pato Branco 58 50 50 52 54 52 50 50 43 50 46 49
Ponta Grossa 13 13 13 13 13 12 12 13 15 16 18 21
Reitoria 23 23 22 22 22 21 22 23 24 31 32 36
Toledo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
TOTAL 259 | 251 | 242 | 242 | 238 | 236 | 232 | 232 | 239 | 279 | 289 | 303

Fonte: Sistema de Estagios

A Tabela 83, a seguir, demonstra o quantitativo de estagiarios de Nivel Médio com Bolsa-
Auxilio por Campus.
Tabela 83 — Estagiarios Nivel Médio com Bolsa-Auxilio
Estagiarios Nivel Médio - com bolsa
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Apucarana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Campo Mouréo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cornélio Procopio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Curitiba 19 16 14 13 12 12 12 18 19 23 26 29
Dois Vizinhos 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 2 11
Francisco Beltrdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Campus
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S Estagiarios Nivel Médio - com bolsa
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Guarapuava 5 5 5 6 6 6 5 6 6 6 6 6
Londrina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medianeira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pato Branco 5 6 12 13 13 14 13 10 13 16 12 11
Ponta Grossa 18 18 16 15 15 15 13 13 17 18 22 22
Reitoria
Toledo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL 51 49 51 50 49 51 47 52 60 70 73 86

Fonte: Sistema de Estagios

A Tabela 84, abaixo, demonstra o quantitativo de estagiarios de Nivel Técnico com Bolsa-
Auxilio por Campus.

Tabela 84 — Estagiarios Nivel Técnico com Bolsa-Auxilio

ST Estagiarios Nivel Técnico - com bolsa
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Apucarana 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Campo Mouréo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Cornélio Procopio 3 3 7 6 6 6 6 6 5 5 5 5
Curitiba 9 9 9 7 7 7 7 7 7 9 9 9
Dois Vizinhos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Francisco Beltrdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guarapuava 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Londrina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medianeira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pato Branco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ponta Grossa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reitoria 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2
Toledo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3
TOTAL 20 20 24 21 21 21 21 22 22 24 25 25

Fonte: Sistema de Estagios

A tabela 85, abaixo, demonstra o quantitativo de estagiarios de Nivel Superior sem Bolsa-
Auxilio por Campus.

Tabela 85 — Estagidrios Nivel Superior sem Bolsa-Auxilio

SIS Estagiarios Nivel Superior - sem bolsa
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Apucarana 1 1 5 8 9 10 9 8 8 2 0 1
Campo Mouréo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Cornélio Procopio | 11 | 11 8 10 | 14 8 5 9 3 0 1
Curitiba 3 3 3 3 2 3 6 6 6 6 9 16
Dois Vizinhos 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0
Francisco Beltrao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guarapuava 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0
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Campus Estagiarios Nivel Superior - sem bolsa
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Londrina 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 0
Medianeira 20 | 22 | 19 | 26 | 19 | 19 | 18 | 15 | 15 | 15 | 13 | 11
Pato Branco 4 5 3 8 9 11 | 10 | 12 7 13 | 12 | 14
Ponta Grossa 0 0 0 0 0 0
Reitoria 0 0 0 0 0 0 1 1
Toledo 0 0 0 0 0 0
TOTAL 39 | 42 | 38 | 55 | 54 | 52 | 50 | 56 | 46 | 43 | 41 | 52

Fonte: Sistema de Estagios

A tabela 86, abaixo, demonstra 0 quantitativo de estagidrios de Nivel Técnico sem Bolsa-
Auxilio por Campus.

Tabela 86 — Estagiarios Nivel Técnico sem Bolsa-Auxilio

ST Estagiarios Nivel Técnico - sem bolsa
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Apucarana 4 4 6 7 8 7 7 7 7 5 2 2
Campo Mouréo 1 1 3 3 4 3 3 3 1 1 0 0
Cornélio Procopio 20 | 20 | 26 | 31 | 35 | 28 | 25 | 21 18 10 5 2
Curitiba 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 4 5
Dois Vizinhos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Francisco Beltrdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guarapuava 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Londrina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medianeira 7 9 9 8 11 10 10 | 10 | 10 | 10 | 12 10
Pato Branco 3 3 6 17 | 18 18 18 | 18 12 12 6 5
Ponta Grossa 0 0 0 0 0 0 0
Reitoria 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Toledo 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 35 | 37 | 50 | 66 | 76 | 66 | 64 | 61 | 51 | 48 | 35 | 31

Fonte: Sistema de Estagios

N&o ha estagiarios Nivel Médio - sem bolsa.

Prestagdo de Contas 2012 - Universidade Tecnolégica Federal do Parana

- 265 -



12.2.4 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo (DIRGTI), responsavel pelas
atividades relacionadas a elaboracdo, ao planejamento, a supervisao, a execucdo e a avaliacdo da
politica de Tecnologia da Informacdo, como apoio a gestdo académica e administrativa da
Universidade relata o resultado de suas atividades sob trés abrangéncias: Gestdo de TI,
Desenvolvimento de Sistemas informatizados e Infraestrutura de TI, envolvendo a DIRGTI e
Coordenadorias de T1 dos Campus.

A DIRGTI alcancou resultados nas atividades de gestdo de TI, com projetos visando a

melhoria da gestéo e dos servigos disponibilizados conforme sistematizados, no quadro 78 abaixo:

Quadro 78 - Projetos realizados pela DIRGTI em 2012

Projetos

Tarefas

Gestdo de Tecnologia da UTFPR:- Atuacdo do
Comité Gestor de TI
- Atualizagdo do PDTI

O Comité de Tl da UTFPR, vinculado ao COPLAD
elaborou e aprovou seu Regimento Interno e o PDTI da
UTFPR.

Gestdo de Tecnologia da UTFPR:
- Designar comissao para elaborar Politica de
Seguranca da Informacéo

Comisséo designada com trabalhos em andamento.

Link de Comunicacdo de dados para os Campus

Implementacéo de Novos Links de Dados

- Link da UTFPR para o Campus Curitiba sede Ecoville —
redundancia

- Negociagdo com a RNP para disponibilizagdo de links para
os Campus

Planejamento de estrutura de Alta Disponibilidade de
energia para o Datacenter da UTFPR

Aquisicdo de Gerador de Energia

Reestruturacdo da Rede de Computadores dos
Campus

Elaboracéo de Projeto Fisico da Rede de Computadores da
Reitoria e dos Campus PB e DV

Infraestrutura de rede:

Fornecimento de fibras conforme as necessidades dos

- Disponibilizagéo de fibras para reestruturacéo da
rede de computadores dos Campus

Melhoria na estrutura interna dos sistemas
corporativos:

- Viabilizar recursos para otimizacéo da performance
do Banco de Dados

Campus

Planejamento de expansdo de ambiente de armazenamento
de dados:
- Migracéo de licencas Oracle

Participacdo da equipe de Tl em cursos e eventos
- Viabilizaco da participagéo dos servidores dos Campus
nos Cursos da Escola Superior de Redes

Capacitaco de servidores

12.2.4.1 Departamento de Sistemas

O Departamento de Sistemas de Informacdo (DESIS), estruturado na Diretoria de TI, é
responsavel pelo gerenciamento das atividades de desenvolvimento e atualizacdo dos sistemas
corporativos integrados e estruturados em uma base de dados Unica.

Seu principal objetivo € prover a melhoria e inovagdo dos processos informatizados e
gerenciar sistemas de informacéo, planejar a evolugdo dos sistemas corporativos, a sua estrutura
interna e analisar a necessidade de expansao da infraestrutura dos servidores, de forma a garantir a
integridade e seguranca dos dados armazenados.
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No contexto de evolucdo de sistemas de informacdo, o DESIS desenvolveu diversas
atividades com vistas a atualizacdo e manutencdo dos sistemas corporativos, conforme graficos
abaixo:

Demandas novas dos sistemas corporativos

5 Académico

¥ Gestdo de Pessoas
5 Patrim&nic

B Pas-Graduacio

5 Siawi

% 4 Almoxarifado

0% = 5oRG

Protocolo

Manutenges nos sistemas corporativos

2%
10% B Académico

B Gestdo de Pessoas
5 Patrim&nio

B pds-Graduagdo

5 Siawi

" Almoxarifade

SI0RG

Protocolo

Gréfico 9 — Demonstrativo de demandas novas e manutengdes nos sistemas corporativos.

O gréafico 9 mostra o percentual de atualizagdes e manutengdes implementadas nos
sistemas corporativos, envolvendo tarefas como: solicitagcbes de novas funcionalidades, atualizagdo
tecnologica, ajustes e adaptacOes, promovendo melhorias nas funcionalidades em uso, interfaces e
navegabilidade, ao longo de 2012.

No contexto de evolugdo dos sistemas corporativos e estruturacdo, o DESIS implantou
ferramentas e modulos novos ou refeitos, alcangando resultados nas atividades desenvolvidas
conforme sistematizadas no quadro 79 abaixo:

Quadro 79 —Sintese dos projetos de desenvolvimento de médulos novos ou refeitos aplicando-se
0 conceito de evolugdo dos sistemas corporativos.
Departamento / Projetos de sistemas/
SISTEMA moédulos informatizados

Atividades desenvolvidas

- Evolucéo dos sistemas corporativos
DESIS - Padronizacéo dos sistemas

Demandas permanentes . . I
- Censo do ensino superior e Pingifes
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Departamento /
SISTEMA

Projetos de sistemas/
mddulos informatizados

Atividades desenvolvidas

- Importacédo de calouros do SISU

Todos os sistemas

Estrutura interna

Criptografia de senhas de acessos

Académico

Estrutura interna

Reestruturacdo de tabelas

Novo sistema de Matricula

Reestruturacdo do Processo de Matricula:

- Aprimoramento do processo de matricula para
Graduacédo e Técnico

- Inclusdo da sugestdo de matricula

Novo portal do Aluno

Portal do aluno - verséo 2

Sistema SISU

Inscrigio para vagas remanescentes do SISU

Manutencdo: ajustes e
melhorias

- Ajustes no cancelamento de disciplina
- Aluno em Mobilidade
- Adaptacdo a Lei 12605 - Flexao de género na titulagdo

Acesso/Banco de
Dados

Performance do Banco de
Dados

Planejamento de novo servidor (hardware) e instalagéo de
nova versao de software para o banco de dados

Almoxarifado

Transferéncia de bens

- Alteracdo Aceite de Transferéncia
- Transferéncia de carga entre pessoas

Melhoria

Mudancga Consulta Estoque Almoxarifado

Avaliacdo

Demandas novas

Dispensa de avalia¢do

Estagio Interno

Melhorias no sistema

- Alteracéo de dados pessoais de Estagiarios
- Cadastro de signatarios do Estagio Interno

Identificacéo
Funcional

Melhorias no sistema de
cracha

- Otimizacdo da interface - navegagéo

Gestdo de Pessoas

Sistema de Controle do
RU

Médulo novo inserido no sistema de Gestdo de Pessoas
para Controle do Restaurante Universitario

Novas Funcionalidades

- Geracdo de GRU (guia de recolhimento da uniéo)
- Mudanca layout do arquivo de importagdo

Manutencdo

- Acerto pensionista

- Calculo de contribuicédo de plano de salde para
pensionista

- Comprovante de pagamento do IR para planos de saide
- Consulta do total das remuneragdes

- Relatorio de Lotagdo dos servidores

Orgamento e Gestéo

Padronizacgdo de interfaces

Alteracdo de interface para modelo padréo

Manutengdo Corretiva

- Corregdo no processo de licitacdo
- Correcdo Extrato orcamentario

Patrimbénio

Novas Funcionalidades

- Nova Impressdo Cadigo de Barras

- Relatério de Movimentacdo Patrimonial de entrada
- Relatério Depreciacao

- Relatério Inventariados e Néo Inventariados

Manutencéo

- Cadastro de Elemento de Despesa do Patrimdnio
- Cadastro de Elemento de Despesa para Depreciacdo

Pés-Graduacao

Integragdo com o sistema
Académico

Customizacdo dos processos académicos da pos-graduagdo
(em andamento)
- Ajustes no cadastro de Conjunto e Formagao de Horérios

Novas funcionalidades e
ajustes

- Cadastro de area de atuacdo (CAPES), Cadastro de IES
- Cadastro de membros externos de banca

- Cancelamento de curso e Cancelamento de disciplina

- Fechamento de disciplina pelo coordenador

- Geracdo e vinculagdo automatica da matrizes dos cursos
stricto sensu

- Historico escolar stricto sensu

- Inclusdo de ordem de ingresso do aluno no curso
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Departamento / Projetos de sistemas/

SISTEMA moédulos informatizados IOV [V

- Lancamento de exame de linguas
- Liberacéo para orientador/coorientador multicAmpus
- Marcacdo de Defesa/Qualificacdo
- Reestruturacdo da inscricdo de candidatos, selecéo e
matricula de candidatos
- Reestruturacdo de registros académicos
- Reestruturacdo dos menus do sistema
- Relatério para conferéncia do Pingifes - Trancamento e
ativacéo do aluno e Relatério alunos bolsistas
- Vinculo de disciplina / area / linha
Concursos Publicos: Gerenciamento de recursos dos concursos publicos
Manutengdo internos
Outros sistemas S Alteracdo boleto bancario da especializagdo — Campus
legados Especializagdo Curitiba

g
Sistema de inscri¢des para | Gerenciamento de inscri¢des para o | Simpdsio
Simposio Internacional sobre Desenvolvimento Profissional Docente

O servico de monitoramento de acessos permite registrar o acesso de cada usuario em
qualquer um dos sistemas e apresentar a indicacdo do nimero de usuarios por hora, dia, més, ou
ano. Esta informacdo auxilia no planejamento de expansdo dos sistemas, na estimativa da
capacidade (e necessidade) de sua infraestrutura, bem como no planejamento de manutengdes e
tarefas dirias.

12.2.4.2 Departamento de Infraestrutura — DEINFRA

O Departamento de Infraestrutura - DEINFRA, responsavel pela infraestrutura de Tl da
UTFPR, com as atribui¢cdes de administracao dos servigos de TI, rede de computadores e do parque
de equipamentos servidores responsaveis pelos acessos a internet e intranet entre os campus da
UTFPR, correio eletrénico, paginas da internet, comunicacdo via broadcast, video conferéncia,
rotinas de seguranca e backup, apresenta a sintese dos projetos desenvolvidos e melhorias dos
servigos disponibilizados, conforme quadro abaixo:

Quadro 80 — Reestruturacdo e melhorias dos servicos existentes no Departamento de Infraestrutura de T
Servico Objetivos / Metas Acdes Estratégicas / Operacionais

- Atualizagdo de obras em relacéo as
normas e padrdes em todos 0s caAmpus
- Aquisicdo de equipamentos para
certificacdo de cabeamento

- Treinamento da equipe

Planejamento dos Projetos
de Rede dos Campus e Planejar e definir especificaces
Homologagdo de projeto |Homologar obras entregues.

I6gico das Obras

Reestruturagao dos - Reinstalacéo e configuragdo de

Servicos da Rede de Padronizar servigos. . A .
- x equipamentos e servicos informatizados
Computadores Facilitar a resolucdo de problemas. 10S CAMDUS:
Mapear 0 ambiente atual para futuras campus: .
A ~ - Migrac&o de servigos para 0
Suporte para dos campus | expansdes.
DataCenter

- Reconfiguragdo das ferramentas de

Reestruturacdo Completa . . controle de acesso a rede institucional
Padronizar equipamentos.

dos Firewalls — . ) - - Implementacédo de backup para
Padronizar funcionalidades. :
DataCenter atendimento d os controles de acesso,
com atualiza¢do automatizada
Atualizagdo do Implementar melhoria no desempenho da Instalacéo de novos Switches com a
DataCenter rede. ampliacéo de funcionalidades
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Servico

Objetivos / Metas

Acdes Estratégicas / Operacionais

Solucdo de Seguranca -
Projeto e Implementacéo

Reduzir a indisponibilidade do ambiente por

ameagas externas ( virus, worms, etc.).

Gerenciamento da solucéo
implementada e acompanhamento de
seu desempenho junto aos Campus

Implementacdo Cluster —
Anti-Spam

Melhorar a qualidade de servico do ambiente

Anti-Spam e aumentar sua capacidade.

Instalacdo de equipamento para
complementacdo da solucdo anti-spam
atual para implementacéo de um cluster
de desempenho e alta disponibilidade do
ambiente.

Ata de Registro de Precos
de Equipamentos

Disponibilizar conjunto de equipamentos

utilizados pelas éreas da instituicdo, visando

um padréo de gualidade.

- Especificagdo dos itens
- Planejamento da documentacéo para a
criacdo da Ata de Registro de Pregos

WebConf — RNP/UTFPR

Servico complementar a
videoconferéncia

Disponibilizar salas virtuais para reunides
académicas e administrativas.

- Disponibilizacdo do servico para as
COTEDs dos Campus

Implementacdo de Sistema
de Inventario para 0s

Acompanhar as estac6es de trabalho para
proporcionar melhoria continua do parque

computadores da Reitoria

tecnoldgico.

Implantacdo de sistema de inventarios
para acompanhamento do parque
tecnologico

12.2.4.3 Projetos DEINFRA- em andamento
Os projetos ainda ndo totalmente concluidos:

Quadro 81 - Projetos desenvolvidos pelo DEINFRA ainda néo totalmente concluidos.

Projeto

Obijetivos / Metas

Ac0es Estratégicas / Operacionais

Reestruturagéo do Portal
Institucional

Disponibilizar novo template a partir de
nova proposta de design.

Desenvolvimento de novas estruturas a
partir da aprovacgdo da mudanga do
layout

Reestruturacédo da Segurancga
Fisica do DataCenter

Planejar melhoria da seguranca fisica
dos Datacenters.

Estabelecer Controle de acesso por
horario e dispositivo.

- Elaborago de projeto fisico visando
aumento de seguranca no ambiente
(controle de acesso) para 0 DEINFRA e
DataCenter do Ecoville.

Planejamento da
Reestruturacdo da Rede de
Computadores da Reitoria

Primar pela qualidade da rede de
computadores, melhorando velocidade,
gerenciamento e facilidade na resolucdo
de problemas.

Planejamento de atualiza¢do da rede
- Especificagdo e aquisicdo de
equipamentos para camada de acesso

Servico de Backup Remoto —
Campus

Estabelecer um ambiente seguro nos
campus para backups externos ao
ambiente local.

Configuracdo dos equipamentos
especificos para o servico

Novo Método de Gestdo de
Acessos — Datacenter

Gerar melhoria no ambiente de auditoria
dos servigos e sistemas
disponibilizados.

- Curso de capacitacdo da equipe
- Implantacdo de ferramentas para
melhoria no controle de acesso interno.

Definicdo de Processos no
Departamento de Infraestrutura
de Tl

Padronizacdo das tarefas e
procedimentos do DEINFRA com base
no padrdo ITIL (gerenciamento de
servigos) / COBIT (controle de

processos).

Inicio do mapeamento e padroniza¢do
dos processos.

12.2.4.4 E- mail

A utilizag@o do e-mail institucional para envio de mensagens registrou uma media superior
a 10 mil e-mails diarios e as mensagens recebidas pelos usuérios da Instituicdo estdo proximas de
30 mil mensagens diarias. Em 2012, o DEINFRA aumentou a capacidade de armazenamento para
1GB por conta de e-mail. Atualmente a capacidade de armazenamento utilizada pelos usuérios é de

1.3 TB aproximadamente 1/3 da capacidade total disponibilizada para o servico.
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12.2.4.5 Portal Institucional

O acesso médio de visitas ao portal institucional em dias Uteis passou de 23 mil em 2011,
para 26 mil acessos diarios, com a ocorréncia de picos e um recorde de 54.788 acessos no dia
24/02/2012, inicio do periodo de matriculas de veteranos do primeiro semestre. O grafico 10
apresenta o monitoramento do nimero de acessos ao Portal, durante o ano:

Visao geral

Visitas + | X Selecione uma métrica Porhora Dia Semana Més

® Visitas
€0.000

30.000

abril de 2012 julho de 2012 outubro de 2012

2.255.329 pessoas acessaram esse site

s, Visitas: 6.942.967
Hmmsss®, Visitantes unicos: 2.255.329

s, Visualizagdes de pagina: 31.407.074 ‘  68,05% Returning Visitor
= Paginaslvisita: 4,52 4724.509 Visitas

m 31,95% New Visitor

b Duragio média da visita: 00:03:47 2215 458 Visitas

=" Taxa de rejeicdo: 36,65%

Porcentagem de novas visitas: 31,27%

Grafico 10 — Monitoramento de acesso ao Portal Institucional

No gréafico 11 observa-se um total de 6.942.329 visitas e o percentual 31,95% de insercao
de novos visitantes.

12.2.4.6 Rede Wireless Institucional

A rede sem fio institucional foi implementada no final do ano de 2011 comecando a ser
amplamente utilizada durante o ano de 2012. Os pontos de acessos foram assim distribuidos entre
0S campus:

Tabela 87 — Distribuicdo por cAmpus dos pontos de acesso para rede
wireless institucional.

Campus Quantidade
Apucarana 20
Campo Mourdo 24
Cornélio Procopio 43
Curitiba / Ecoville 113
Dois Vizinhos 33
Francisco Beltrdo 24

Guarapuava 2

Londrina 28
Medianeira 53
Pato Branco 70
Ponta Grossa 47
Toledo 23
Reitoria 20
Total 500

A utilizagdo do servigo de rede sem fio institucional estd em amplo crescimento e € muito
utilizado pela comunidade académica, conforme demonstram os graficos subsequentes.
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O gréafico 12 abaixo mostra algumas informagdes de usuarios associados e autenticados
simultaneamente em todos os Campus.

Client Count
Client Count for All Controllers

P
2000

1500

1000

Client Count

SO0

21711712 00:00 28/11/12 00:00 05/12/12 00:00 12/12/12 00:00

Time

Associated Client Count — Authenticated Client Count

Gréfico 12 — Monitoramento de utilizacdo da rede wireless por usuarios

O gréfico 13 seguinte demonstra um dia (05/12/12) de utilizagdo padrdo do ambiente, com
mais de 7400 usuérios em 24h.

Client User Summary

Average Session

Number of Number of Numberof Numberof Numberof Awerage Users Total Session Awerage Session Time per User Unique
Sessions Users Unique Users New Users Unique APs  per AP Time (Hours) Time (Minutes) (Minutes) Unknown Users
43285 7412 7101 a8 457 16,22 20300,11 28,14 164,33 1044

Client Traffic Summary

Average Traffic Awerage Average
Total Traffic  Total Throughput Total Session  per Session Average Traffic Throughput per Throughput per
(MB) (Mbps) Total Sessions Total Users Time (Hours) (KB) per User (KB)  Session (Kbps) User (Kbps)
297887,72 3093,70 43285 7412 20300,11 6882,01 40189,92 71,47 417,39

Gréfico 13 — Monitoramento de utilizacdo da rede wireless por usuarios

O préximo grafico 14 demonstra quais tecnologias foram utilizadas pelos usuérios para
utilizacdo da rede sem fio institucional. Cabe salientar que a tecnologia 802.11n (2.4Ghz ou 5Ghz) é
a mais avancada no mercado, sendo atualmente acessada por aproximadamente 68% dos

dispositivos utilizados pelos usuarios.
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Client Summary by Protocol

802.11a 486 119 478,02 1216,87 1,12 1,53 2,35 0,41
802.11b 5186 997 6345,87 7368,84 11,98 12,79 31,26 2,47
802.11g 2292 1411 2769,45 40876,59 19,16 18,10 13,64 13,72
802.11n_2 AGHz 28508 4964 10262,23 238104,24 65,86 63,67 50,55 79,03
802.11n_S5GHz 813 305 444,55 10321,18 1,88 30 2,19 3,46

Users by Protocol

|802.11a = 119=|

[802.11n_S5GHz = 305

802.11b = 997
802.11g =1411

[802.11n_2.4GHz = 4,964

l. 802.11a =119 @80211b =997 ®802.11g =1.411 0 802.11n_24GHz =4.964 ®802.11n_5GHz = 305|

Gréfico 14 — Monitoramento de utilizacdo de tecnologia para acesso a rede wireless.

12.2.4.7 Videoconferéncia e WebConf

O ambiente de video conferéncia tornou-se apoio para diversas atividades, permitindo
principalmente a agilidade na realizagcdo de reunides administrativas e académicas, reducdo de
custos com deslocamento e diarias. Ao final de 2012, registrou-se 0 uso do servico equivalente a
153 horas. Neste montante ndo foram consideradas aulas e/ou reunides realizadas envolvendo até
quatro Campus, que podem ser gerenciadas localmente sem a necessidade do envolvimento da
equipe do DEINFRA.

Neste ano, o ambiente de videoconferéncia foi ampliado através da implementacdo de
novos servicos como WebConf que permite as mesmas vantagens da videoconferéncia, mas sem a
necessidade de equipamento especifico, ou seja, qualquer interessado podera utilizar o servigo
através do seu proprio equipamento em qualquer local que possua acesso a Internet. O servico
permite o acesso de até 100 usuarios simultdneos em cada sala de reunides.

12.2.4.8 Transmissao de reunides via web

Em 2012, foi disponibilizado o servico de transmissdo de reunido via web. Este servigo
permite que qualquer pessoa com conexao a Internet possa assistir a transmissao que é realizada de
dentro das dependéncias da UTFPR. As primeiras transmissdes foram referentes aos Conselhos
Deliberativos Institucionais e ao Conselho Universitério. O servico foi disponibilizado em parceria
com a RNP. Implantado no final de outubro de 2012, foram efetuadas 6 transmissoes, totalizando
aproximadamente 24 horas e 15.840 acessos realizados tanto nas dependéncias da instituicdo como
em ambientes externos.
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12.2.4.9 Servidor de dominio

O servico de armazenamento e compartilhamento de arquivos é utilizado por todas as areas
da Reitoria permitindo uma gestéo de facil acesso a todos os documentos e arquivos de interesse das
areas administrativas. Através deste servico areas pré-determinadas nos Campus podem acessar tais
materiais permitindo o compartilhamento com suas areas correspondentes na reitoria. Todos 0s
arquivos armazenados neste servidor sdo incluidos na politica de backup institucional, para garanti-
los em caso de perda ou corrupcao dos arquivos.

12.2.4.10 Repositorios Institucionais

O ambiente de repositorios institucionais da UTFPR é composto pelo Portal de
Informagdes em Acesso Aberto — PIAA, que abrange os servigos:

e RIUT — Repositdrio Institucional — Producdes Cientificas;
e ROCA — Repositdrio de Outras Colegdes Abertas;

e PERI — Periddicos Institucionais e EVIN — Eventos Institucionais (estes Gltimos ainda ndo
implantados) Sua utilizacdo esta demonstrada nos graficos a seguir, com o numero de
visitas;

7.435 pessoas acessaram esse site

ki _Ju. Visitas: 9.261
ki Ju. Visitantes unicos: 7.435

whda uld  Visualizagbes de pagina: 42.641 ‘ m 70,00% New Visitor
wdidisuin. Paginasivisita: 4,60 7.400 Visitas

L o Duragdo média da visita: 00:03:08
Wt Taxa de rejeigdo: 61,24%

P ™  Porcentagem de novas visitas: 79,90%

= 20,10% Returning Visitor
1.281 Visitas

Gréfico 15 — Monitoramento de acesso ao RIUT — Repositorio Institucional — Produgdes Cientificas.

15.102 pessoas acessaram esse site

_ My o, Visitas: 18.342
My 4, Visitantes Unicos: 15.102

ali. el Visualizagées de pagina: 65.807 ‘ = 82,31% New Visitor

bt .. Paginasivisita: 3,59 15,088 Visitss
m 17,69% Returning Visitor

3.244 Visitas

A Duragdo média da visita: 00:02:29
™™ Taxa de rejeigao: 69,38%
W TI™™ Porcentagem de novas visitas: 82,31%

Gréfico 16 — Monitoramento de acesso ao ROCA — Repositdrio de Outras Colegdes Abertas.

Até final de 2012 o RIUT registrou 260 publica¢Bes (138 inseridas em 2012), enquanto o
ROCA possui 439 (178 inseridas em 2012), todas disponibilizadas no ambiente e sincronizadas
com o ambiente do IBICT para consulta no repositorio nacional de pesquisa.
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12.2.4.11 Links para os Campus

Com o aumento de links de comunicacao de dados disponibilizados pela UTFPR, em 2012,

sua distribuicdo entre os cAmpus esta representada conforme o quadro:

Quadro 82 — Distribuicéo de links de comunicagéo de dados disponibilizados aos cAmpus em 2012.

Campus Link UTFPR Le'rrr‘]kz'gi\'lp Total 2011 Lﬁ“kmswg | Total 2012
gz Mbps Mgz 2012 Mbps e
Apucarana 4 2 6 4 10
Campo Mouréo 10 0 10 20 30
Cornélio Proctpio 10 0 10 20 30
Dois Vizinhos 6 0 6 20 26
Francisco Beltrdo 4 2 6 4 10
Guarapuava 6 0 6 10 16
Londrina 4 2 6 4 10
Medianeira 10 0 10 20 30
Pato Branco 10 0 10 20 30
Ponta Grossa 10 0 10 20 30
Toledo 4 2 6 4 10

12.2.4.12 Gestao de Tecnologia da Informacdo nos Campus da UTFPR

A Gestdo da Tecnologia da Informacdo nos campus da UTFPR é de competéncia das
Coordenadorias de Gestdo de TI, com a responsabilidade de prover qualidade nos servicos de T1 aos
usuarios do Campus, seguindo as diretrizes da DIRGTI.

Os principais projetos desenvolvidos, em 2012, pelas Coordenadorias de T1 dos Campus da
UTFPR, est&o listados abaixo:

Quadro 83 — Principais projetos desenvolvidos pelas Coordenadorias de Tl dos Campus em 2012.
Atualizagdo do DataCenter:

Aquisicdo de equipamentos

EAD - Plataforma Moodle:

Migracdo do Moodle para a versdo 2 com servico de autenticagio
Acompanhamento do parque computacional: Aquisi¢éo de
computadores para os laboratorios de informatica

Atualizagdo de equipamentos:

Instalacdo de caixas de som em todas as salas de aula

Ajuste no quadro de pessoal:

- Duas vagas de Analista ou Técnico em T1 para este campus
Infraestrutura de rede:

- Instalag&o dos links de Fibra Optica entre os blocos e COGETI

Ajustes na rede Wireless:

Acompanhamento do parque computacional:

- Melhoria dos ambientes e esta¢Ges de trabalho.

Melhoria do Datacenter:

- Ampliacdo do armazenamento e implantacdo de rotinas de backup.
Reestruturacédo de rede:

- Ativacao da rede de computadores e implantacdo de laboratdrios
EAD - Plataforma Moodle:

- Implantacdo e migracdo para o Moodle 2.0

Servigo de Autenticacdo:

- Implantacdo do LDAP do Campus Curitiba

- Definicdo do modelo de autenticag8o e autorizagdo de sistemas
locais

Apucarana

Campo Mouréo

Cornélio Procopio

Curitiba
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Acompanhamento de desenvolvimento de projetos:
- Disponibilizag8o de informacdes e documentacdo

Desktop Virtual:
- Implantacdo da tecnologia de desktops virtuais

Dois Vizinhos

Infraestrutura de rede:
- implantacdo das fibras Opticas troncos, DataCenter e Biblioteca.
- Implantacédo de fibra dptica em diversos ambientes

Reestruturacdo da rede:
- Reforma da rede Idgica em diversos ambientes, organizacao e
redistribuicdo de equipamentos conforme prioridade de trafego

Rede Wireless:
- Restruturacdo da rede wireless em diversos ambientes

Mapeamento da rede:
- Mapeamento, identificacdo de pontos e atualizagdo da
documentacdo de rede da universidade

Servicos de Comunicacédo: Ativacao de telefones IP

Francisco Beltrado

Infraestrutura de rede:
- Implantacéo da fibra dptica em diversos ambientes

Projeto Virtualizacdo dos servidores:
- Virtualizacdo de servidores para disponibiliza¢do de alguns servigos

Servigos de Comunicag&o:
- Implantacdo Telefonia IP

Londrina

Acompanhamento de projeto lgico:
- Planejamento e acompanhamento da construcdo de ambientes

Seguranca do Campus:
- Instalag¢do do sistema de monitoramento por cAmeras

Atualizagdo do DataCenter do cAmpus:
Readequacéo de layout da COGETI-LD e Datacenter

Servico de reunides virtuais — Videoconferéncia:
- Instalacdo de nova sala de videoconferéncia

Medianeira

Infraestrutura de rede:
- Implantacdo de Fibra Optica no link entre blocos
- Implantacéo da rede l6gica em novas instalaces

Acompanhamento dos servicos de rede elétrica:
- Reestruturagdo do circuito elétrico que atende o Datacenter

Reestruturacdo de rede:
- Instalagdo de equipamentos gerencidveis dos novos blocos

Sistema de Chamados e Servigos de TI:
- Atualizacéo do sistema de chamados de manutencéo e inventario

Compartilhamento de Arquivo:
- Reestruturacdo do servidor do dominio

Pato Branco

Mapeamento da rede:
- Identificacdo e documentacdo do cabeamento da rede em todos 0s
blocos; para facilitar a manutencdo e administragdo (em andamento)

Infraestrutura de rede: )
- Implantacdo do Novo Projeto de Fibra Optica
- Implantacéo do link OI/BrT

Atualizagdo do DataCenter:
- Elaboragdo de projeto civil, 16gico, elétrico e mobiliario

Padronizacdo de procedimentos — Gest&o:
- Politicas Sustentaveis para Tl (compra de Equipamentos e Descarte)

Apoio as atividades de audiovisual:
- Padronizacdo de salas de aula com recursos multimidia
- Instala¢do da Capes WebTV (TV, Transmissor, cabeamento)

Ponta Grossa

Reestrutura de rede:
- Configuracgdo de novos equipamentos e migragdo dos servigos atuais

Seguranca de rede:
- Redefinic&o politicas Proxy autenticado, com autenticagéo do
acesso - Configuracdo do firewall para controle centralizado
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Atualizagdo do DataCenter:
- Aquisicdo e instalacdo de equipamentos e softwares
- Adequacdo da sala dos servidores as novas necessidades

Atualizacdo do parque computacional:
- Projeto e instalacdo de rede e software em laborat6rios

Revistas Eletronicas:
- Reconfiguracdo DOI — Revistas Eletronicas

Toledo

Ajuste no quadro de pessoal:
- Compor o quadro de servidores da COGETI

Reestruturacdo da rede:

- Instalacdo de novo laboratério

- Interligacdo de rede l6gica e telefonica com R.U e Anexo/Biblioteca
- Reestruturacéo da rede DMZ, Administrativa e Académica

- Migragdo de ambientes entre blocos

EAD - Plataforma Moodle:
Migracéo de servidor Moodle
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12.2.5 Pro-Reitoria de Graduacdo e Educacéo Profissional

12.2.5.1 Introducéo

A Pro-Reitoria de Graduacgdo e Educacéo Profissional (PROGRAD) é o 6rgédo superior da
Reitoria, responsavel por planejar, coordenar e supervisionar a execugdo de atividades do ensino de
Graduacao e Educacéo Profissional.

12.2.5.2 Conselho de Graduacéo e Educacao Profissional

Até 2010, o 6rgdo normativo, deliberativo e de assessoramento para assuntos didatico-
pedagdgicos foi o Conselho de Ensino, Pesquisa e Pos-Graduacdo (COEPP), presidido pelo Pro-
Reitor de Graduacédo e Educacgéo Profissional.

Em 2011, iniciaram as atividades dos quatro conselhos deliberativos, conforme o
Regimento Geral da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, aprovado pelo Conselho
Universitario (COUNI), através da Deliberagcdo n° 07/09, de 05 de junho de 2009. Um desses
conselhos deliberativos é o Conselho de Graduagdo e Educacdo Profissional (COGEP), presidido
pelo Pré-Reitor de Graduacdo e Educacdo Profissional, com funcBes previstas no Estatuto da
UTFPR e de supervisdo em matéria de ensino de Graduacdo e Educagdo Profissional. Sua
composicdo, competéncias e funcionamento sdo definidos e regulados pelo Estatuto, Regimento
Geral e Regulamento proprio, aprovado pelo COUNI.

O Conselho de Graduacédo e Educacdo Profissional (COGEP) realizou, em 2012, um total
de 5 reunides, sendo 4 reunides ordinarias e 1 reunido extraordinaria, com a entrada e analise de 87
processos.

A Tabela 88 apresenta o comparativo dos quantitativos e a classificacdo dos processos
analisados pelo COGEP de 2008 até 2012,

Tabela 88 - Historico dos indicadores dos processos analisados pelo COEPP de 2008 até 2012.

Ano
Processos Analisados 2008 2009 2010 2011 2012
Total % | Total | % | Total % | Total % Total | %
Relatérios Finais de Cursos 34 20,1 30 12,5 56 17,6 06 9,8 4 4,6
Abertura de Cursos de Pos- 77 456 79 30,0 88 277 * 0 0 0

Graduagdo Lato Sensu

Abertura de Cursos Especiais de

Formagéo Pedagdgica 05 | 30 | 06 | 25 | 04 | 13 | 10 | 164 | 12 | 138

Alteragdes Curriculares 14 8,3 08 3,3 12 3,8 31 50,8 35 40,2
Abertura de Cursos Regulares 19 11,2 11 4,6 24 7,5 11 18,0 12 13,8
Diretrizes e Regulamentos de Ensino 06 3,6 03 1,2 3 0,9 03 4,9 7 8,0
Relatérios Parciais 13 7,7 12 5,0 39 12,3 * 0 0 0
Calendarios 01 0,6 0 0 0 0 0 0 1 1,1
Processos em anélise 0 0 98 40,8 92 28,9 0 0 6 6,9
Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 10 115
Total 169 100 | 240 | 100 | 318 | 100 61 100 87 100

Fonte: Conselho de Graduacéo e Educagdo Profissional (COGEP).
* A partir de 2011, todos os processos relativos a P6s-Graduacao sdo analisados pelo Conselho de Pesquisa e Ps-Graduagao.

O Quadro 84 apresenta a relacdo dos projetos de abertura dos novos cursos de graduacédo e de
educacao profissional técnica de nivel médio da UTFPR, aprovados no COGEP no ano de 2012.
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Quadro 84 - projetos de abertura dos novos cursos de graduacao e de educacdo profissional técnica
de nivel médio da UTFPR, aprovados no COGEP

Projeto de Abertura Modalidade Céampus
Projeto de Abertura do Curso de Graduacdo em Engenharia . .
. Engenharia Londrina
Mecanica
Projeto de Abertura do Curso da Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio — Subsequente na Modalidade de Educagdo a Técnico Dois Vizinhos

Distancia - Técnico em Agronegdcio

Projeto de Abertura do Curso de Graduacdo em Engenharia

P Engenharia Londrina
Quimica
Projeto de Abertura do Curso de Graduacdo em Engenharia .

P Engenharia Apucarana
Quimica
Projeto de Abertura do Curso de Educacéo Profissional Técnica
de Nivel Médio Subsequente na Modalidade Educacéo a Técnico Medianeira

Distancia - Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica

Projeto de Abertura do Curso de Educacado Profissional Técnica
de Nivel Médio Subsequente na Modalidade Educacéo a Técnico Curitiba
Distancia - Técnico em Logistica

Projeto de Abertura do Curso de Educagéo Profissional Técnica
de Nivel Médio Subsequente na Modalidade Educacéo a Técnico Curitiba
Distancia - Técnico em Multimeios Didéticos

Projeto de Abertura do Curso Superior de Tecnologia em Analise

e Desenvolvimento de Sistemas Tecnologia Dois Vizinhos
Projeto de Abertura do Curso de Graduag¢do em Engenharia Civil Engenharia Apucarana
Projeto de Abertura do Curso de Graduacdo em Engenharia .

Elétrica Engenharia Apucarana
grl?ijs]ti% :e Abertura do Curso de Graduagéo em Engenharia Engenharia Francisco Beltrio
Projeto de Abertura do Curso de Graduacdo em Engenharia de hari dri
Produgio Engenharia Londrina

Fonte: Conselho de Ensino, Pesquisa e P6s-Graduacéo (COEPP).

12.2.5.3 Indicativo das Atividades de Ensino

Nesta secdo, sdo apresentados os principais indicadores da area de ensino, abrangendo 0s
Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (Técnico Integrado, Técnico Integrado
PROEJA e Técnico Subsequente), Cursos Superiores de Tecnologia, Cursos de Bacharelado e
Cursos de Licenciatura.

Sdo apresentados, também, os dados do Centro Académico de Linguas Estrangeiras
Modernas (CALEM), do Centro de Atividades Fisicas (CAFIS), do Departamento de Educacdo, do
Ensino a Distancia, dos Programa Académicos, dentre outros.

12.2.5.4 Matriculas Regulares Nos Cursos

A Tabela 89 apresenta o numero de matriculas regulares no 1° semestre de 2012 e a Tabela 90,
no 2° semestre de 2012, nos Cursos Técnicos Integrados. A Tabela 91 apresenta 0 nimero de
matriculas regulares no 1° semestre de 2012 nos Cursos Técnicos Subsequentes e a Tabela 92, para
0 2° semestre de 2012, nesta modalidade de ensino.

Tabela 89 — Numero de matriculas regulares no 1° semestre de 2012 nos Cursos Técnicos Integrados.

Curso Campus
AP | CM | CP CT DV | FB | GP | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL
Agrimensura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 145 0 0 145
Agroindustria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 126 0 126
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Tabela 89 — NUmero de matriculas regulares no 1° semestre de 2012 nos Cursos Técnicos Integrados.

Curso Campus
AP | CM | CP CT DV | FB | GP | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL
Construgéo Civil 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Controle Ambiental
(PROEJA) 0 0 0 0 0 0 0 55 0 0 0 0 55
Edificagdes
(PROEJA) 0 0 0 152 0 0 0 0 0 0 0 0 152
Eletroeletrénica
(PROEJA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 0 23
Eletronica 0 0 0 320 0 0 0 0 0 0 0 0 320
Eletrotécnica 0 0 93 0 0 0 0 0 0 0 0 0 93
Gastronomia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Gestdo de Pequenas
e Médias Empresas 0 0 0 218 0 0 0 0 0 0 0 0 218
DIELETE ZEGe ol 9 | o | o 0 o|lolo|lo] ool o]o 9
Vestuario
Informatica 0 229 0 0 0 0 0 0 0 0 0 58 287
Mecanica 0 0 140 | 328 0 0 0 0 0 0 137 | O 605
VORI 62 46 | 0 | 0 0 olojlo|o| o] o|o0o]o0 46
Vestuario
Quimica 0 0 0 0 0 0 0 0 146 0 0 0 146
Saude e Seguranca
do Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 6
Saude e Seguranca
do Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 6
(PROEJA)
SEIEIALD o] o | o |30]|o0|o0o| 0|0 |15]0]o0]o0 455
Trabalho
Seguranca do
Trabalho(PROEJA) | ° | @ | O 0 j o000 5 10010 >
Vestuario 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 68
Total 123 | 229 | 233 | 1.329 0 0 0 55 | 308 | 145 | 286 | 59 2.767
Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.
Tabela 90 — NUmero de matriculas regulares no 2° semestre de 2012 nos Cursos Técnicos Integrados.
Campus
Curso
AP | CM | CP CT DV | FB | GP | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL
Construcéo Civil 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Controle Ambiental
(PROEJA) 0 0 0 0 0 0 0 41 0 0 0 0 41
Edificaces (PROEJA) 0 0 0 105 o [0]|] 0| O 0 0 0 0 105
Eletroeletrénica (PROEJA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 16
Eletrbnica 0 0 0 320 0 0 0 0 0 0 0 0 320
Gestdo de Pequenas e Médias 0 0 0 183 0 0 0 0 0 0 0 0 183
Empresas
Mecéanica 0 0 0 332 0 0 0 0 0 0 0 0 332
Saude e Seguranca do
Trabalho (PROEJA) O | 0 o 0 0 0o p0o 4000 4
Seguranca do Trabalho 0 0 0 283 0 0 0 0 0 0 0 0 283
Seguranca do Trabalho
(PROEJA) 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5
Total 0 0 0 1.225 0 0 0 41 9 0 16 0 1.291

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.
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Tabela 91 — NUmero de matriculas regulares no 1° semestre de 2012 nos Cursos Técnicos Subsequentes.

Curso Campus
AP | CM | CP CT DV | FB |[GP | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL
Agropecuaria 0 0 0 0 39 0 0 0 0 0 0 0 39
Zootecnia 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0 40

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

Tabela 92 — Nuimero de matriculas regulares no 2° semestre de 2012 nos Cursos Técnicos Subsequentes.

Curso Campus
AP |CM (CP | CT |DV |FB | GP | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL
Agricultura 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Agropecuaria 0 0 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0 24
Zootecnia 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 26 0 0 0 0 0 0 0 26

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

A Tabela 93 apresenta 0 numero de matriculas regulares no 1° semestre de 2012 nos
Cursos Superiores de Tecnologia e a Tabela 94, para o 2° semestre de 2012, nessa modalidade de

ensino.

Tabela 93 — Ndmero de matriculas regulares no 1° semestre de 2012 nos Cursos Superiores de Tecnologia.

Curso Campus
AP | CM | CP CT |[DV | FB | GP | LD | MD | PB PG | TD | TOTAL

Alimentos 0 124 0 0 0 185 0 201 | 178 0 178 0 866
Analise e
Desenvolvimento de 0 0 293 0 0 0 0 0 176 | 174 | 256 0 899
Sistemas
Artes Gréaficas 0 0 0 52 0 0 0 0 0 0 0 0 52
iy deProcessos | 5 | g | o | o0 | o | oo | o] o |2]|0]o0 22
Automacéo Industrial 0 0 115 | 233 0 0 0 0 0 33 221 0 602
Comunicagéo
Empresarial e 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 14
Institucional
ﬁf;‘l‘tﬂg'lg?]‘;"’l‘o o | o | o |18 0] o0o|o0o]| 0] o 0 0 0 187
Comunicag6es Digitais 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 14
Concreto 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0 50
Construcéo Civil 0 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 5
gﬁgg‘ﬂ‘g migﬁ%‘;zao o | o | 2| o0 ol oo o] 17| o0 0 0 43
Desenvolvimento de
Sistemas Distribuidos 0 0 0 27 0 0 0 0 0 0 0 0 27
Design de Moda 251 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 251
Design de Moveis 0 0 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0 22
Design Grafico 0 0 0 346 0 0 0 0 0 0 0 0 346
Eletromecéanica 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Eletrbnica 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 1 0 10
Eletrotécnica 0 0 7 20 0 0 0 0 0 0 0 0 27
Fabricacdo Mecanica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 188 0 188
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Tabela 93 — NUmero de matriculas regulares no 1° semestre de 2012 nos Cursos Superiores de Tecnologia.

Curso Campus
AP | CM | CP CT DV | FB | GP | LD MD PB PG TD | TOTAL

Geréncia de Obras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6

ifnrg?;:‘:‘:;e”w o | 1] o 0 ol o | 0] o 2 0 0 0 3

Gestdo Ambiental 0 1 0 0 0 0 0 0 256 0 0 0 257
Ef:tﬁgacomem'a' o | oo |52 o] oo o] o 0 0 0 52
Gestdo da Manufatura 0 0 0 48 0 0 0 0 0 0 0 0 48
Horticultura 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6

Informatica 0 0 12 1 0 0 0 0 2 0 2 0 17
Laticinios 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2

E’:Z‘;‘gﬂ;ﬁ%‘r’ﬂca o] o | o0 0 ol o |lo]| o | 28] o0 0 0 23
Manutengdo Industrial 0 0 159 0 0 0 0 0 266 | 160 0 0 585
mgg:ttﬁgfao Mecanica o | o |57 ]| o ol oo o]l o 0 0 0 57
Materiais de Construgédo 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
Materiais de Edificactes 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
Mecanica 0 0 13 1 0 0 0 0 0 0 0 0 14
Mecatrénica Industrial 0 0 0 296 0 0 0 0 0 0 0 0 296
Processos Ambientais 0 0 0 148 0 0 0 0 0 0 0 0 148
,F\’Arggae;fgas deFabricagdo |, | | 0 o] o] o] o 0 0 | 4 | 0 44
Processos Quimicos 143 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 187 330
Quimica Ambiental 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 19
Radiologia 0 0 0 168 0 0 0 0 0 0 0 0 168
Radiologia Médica 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Sistemas de Informacéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 32 0 35
?Lﬁfgﬁudneicagﬁes o | o | o233 0] 00| 0] o 0 0 0 233
Sistemas para Internet 0 83 0 21 0 0 88 0 0 0 0 0 192

Total 394 | 235 | 682 | 1.964 6 185 | 88 | 201 923 398 922 187 6.185

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

Tabela 94 — NUmero de matriculas regulares no 2° semestre de 2012 nos Cursos Superiores de Tecnologia.

Curso campus
AP | CM | CP CT DV | FB GP LD | MD | PB PG | TD TOTAL

Alimentos 0 111 0 0 0 139 0 188 | 141 0 149 0 728
Andlise e
Desenvolvimento de 0 0 285 0 0 0 0 0 144 | 173 | 224 0 826
Sistemas
Artes Graficas 0 0 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 36
Automacdo de Processos
Industriais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 13
Automacéo Industrial 0 0 86 166 0 0 0 0 0 24 | 185 0 461
Comu_mcgc;ao Empresarial 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
e Institucional
Comunicagao 0 o | o |19 |o0o|o|lo]o]| o] o] 0] o 194
Institucional
Comunicacg6es Digitais 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 7
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Tabela 94 — NUmero de matriculas regulares no 2° semestre de 2012 nos Cursos Superiores de Tecnologia.

Campus
curso AP | CM | CP CT ([DV | FB | GP | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL

Concreto 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 15
Construcéo de Edificios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
et mimaezo | © | 0 |1 o [o[o[ofo[n[of[o][o] =
Desenvolvimento de

Sistemas Distribuidos 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Design de Moda 236 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 236
Design de Méveis 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 17
Design Grafico 0 0 0 342 0 0 0 0 0 0 0 0 342
Eletromecénica 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Eletrénica 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Eletrotécnica 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Fabricacdo Mecéanica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 174 | 0 174
Geréncia de Obras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Gerenciamento Ambiental 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Gestdo Ambiental 0 1 0 0 0 0 0 0 242 0 0 0 243
Gestdo Comercial Elétrica 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 9
Gestao da Manufatura 0 0 0 21 0 0 0 0 0 0 0 0 21
Horticultura 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
Informatica 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 4
Laticinios 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
e o [0 o[ o Jolofofolsfofolo] s
Manutengdo Industrial 0 0 137 0 0 0 0 0 206 | 156 | O 0 499
mgzgttﬁgfao Wzelil e o] 0 |3/ 0 olo|o|o| o] o] o] o 35
Materiais de Construcéo 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Materiais de Edificacbes 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Mecanica 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Mecatrénica Industrial 0 0 0 226 0 0 0 0 0 0 0 0 226
Moveis 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Processos Ambientais 0 0 0 142 0 0 0 0 0 0 0 0 142
mg:;fgas deFabricagdo | o | 5 | o | o | o | o | 0| o] o | 02| 0 26
Processos Quimicos 124 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 168 292
Quimica Ambiental 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 12
Radiologia 0 0 0 163 0 0 0 0 0 0 0 0 163
Sistemas de Informacao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 22
?gtsgfnsu‘:ﬁcagﬁes o o |l o|w|ololo|o|o|o]o]o 175
Sistemas para Internet 0 57 0 10 0 0 106 0 0 0 0 0 173

Total 360 | 177 | 560 | 1.552 | 4 | 139 | 106 | 188 | 759 | 368 | 783 | 168 5.164

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.
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A Tabela 95 apresenta 0 nimero de matriculas regulares no 1° semestre de 2012 nos
Cursos de Bacharelado e Licenciatura e a Tabela 96, para o 2° semestre de 2012, nessas

modalidades de ensino.

Tabela 95 — NUmero de matriculas regulares no 1° semestre de 2012 nos Cursos de Bacharelado e Licenciatura.

Curso Campus
AP | CM |CP | CT |DV|FB |GP |LD|MD| PB PG | TD | TOTAL

Administracéo 0 0 0 83 0 0 0 0 0 175 0 0 258
Agronomia 0 0 0 0 83 | 0 0 0 0 210 0 0 293
LU o| o | 0| 24| 0|0 ] 0] o] o0 0 o | o 224
Urbanismo
Ciéncias Contabeis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 170 0 0 170
Ciéncia da 0 44 0 0 0 0 0 0 74 0 159 0 277
Computacio
Design 0 0 0 315 0 0 0 0 0 0 0 0 315
Educagdo Fisica 0 0 0 290 0 0 0 0 0 0 0 0 290
Engenharia Ambiental 0 342 | 0 0 0 | 237 | 0 | 315 | 166 0 0 0 1.060
Engenharia Civil 0 364 | 0 209 0 0 0 0 0 345 0 160 | 1.078
S el 0| 0o |174| 314 | 0o | 0o | 0| 0| o0 | 29| 0 |0 707
Computacio
Engenharia de 0 | 253 | 0 0 o | o | o | o |128] 0 0 0 381
Alimentos
Engenharia de Controle
e Automacdo 0 0 42 | 190 0 0 0 0 0 0 0 0 232
Engenharia de 0 0 0 0 0| o] o0 |155] 0 0 0 0 155
Materiais
CIE TR 0 0 0 0 o | o] o | o |38]| o 166 | 0 474
Producéo
Engenharia de
Producio 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Agroindustrial
EnZEiTEaeE o | o | o220 |0|o0o|o0o]o]o| o | o | o] 29
Producdo Civil
Engenharia de
Producdo em Controle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 17
e Automacao
Engenhariade o| o | o| o |o|lo|lol|olo 0 7 | o 7
Producdo Mecénica
Engenharia Elétrica 0 0 196 | 379 0 0 0 0 87 297 0 0 959
Engenharia Eletronica 0 163 | 0 182 0 0 0 0 0 0 235 | 233 813
Engenharia Florestal 0 0 0 0 275 0 0 0 0 0 0 0 275
Enge_nharla Industrial 0 0 0 144 0 0 0 0 0 0 0 0 144
Elétrica
Engenharia Industrial
Elétrica — Eletrénica/ 0 0 0 257 0 0 0 0 0 0 0 0 257
Telecomunicagdes
Engenharia Industrial | || 493 | 450 | 0 | 0 | 0 | 0 | o | o 0o | 0 533
Elétrica — Eletrotécnica
Engenharia Industrial |, |5 434 | 388 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 o | o 522
Mecanica
Engenharia Mecanica 0 0 | 199 | 416 0 0 |120| © 0 319 | 334 | 0 1.388
Engenharia Quimica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 206 | O 206
Engenharia Téxtil 114 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 114
Licenciatura em
Ciéncias Biologicas 0 0 0 0 76 0 0 0 0 0 0 0 6
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Tabela 95 — NUmero de matriculas regulares no 1° semestre de 2012 nos Cursos de Bacharelado e Licenciatura.

Curso Campus
AP CM CP CT DV | FB | GP | LD | MD PB PG TD | TOTAL
sl 0 0o | 0 0 [ 3] 0] o] o] o0 0 0o | o 35
Educagdo do Campo
Licenciatura em Fisica 0 0 0 136 0 0 0 0 0 0 0 0 136
I I 0 0 0 0 o |6 | 0| 0] 0 0 0 0 68
Informatica
Licenciaturaem Letras: |\ o | 5 | o | 240 | o0 | 0 | 0 | 0o | 0o | 22| 0o | 0 474
Portugués-Inglés
HisE e W E] 0 o |91| 8 | o] 0o |o0o| 0] 0| 12| 0o |69 366
Matematica
BB B 81 | 105 | 0 3 ol o] o |7 0 1 0 0 266
Quimica
Quimica 0 0 0 245 0 0 0 0 0 260 0 0 505
Sistemas ~de 0 0 0 236 0 0 0 0 0 0 0 0 236
Informagéo
Zootecnia 0 0 0 0 280 0 0 0 0 0 0 0 280
Total 195 | 1.271 | 949 | 4986 | 749 | 305 | 120 | 546 | 764 | 2.350 | 1.124 | 462 13.821
Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.
Tabela 96 — NUmero de matriculas regulares no 2° semestre de 2012 nos Cursos de Bacharelado e Licenciatura.
Campus
Curso
AP CM CP CT DV | FB | GP | LD | MD PB PG TD | TOTAL
Administracéo 0 0 0 108 0 0 0 0 0 80 0 0 188
Agronomia 0 0 0 0 121 0 0 0 0 2 0 0 123
Arquitetura e 0| o0 0 [ 257 | oo |o| 0| 0] o0 0 | 0 257
Urbanismo
Ciéncias Contabeis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75 0 0 75
Clishoiot: 0 | 64 0 0 ol o] o | o] 87 0 176 | 0 327
Computacio
Design 0 0 0 350 0 0 0 0 0 0 0 0 350
Educacao Fisica 0 0 0 290 | © 0 0 0 0 0 0 0 290
Engenharia Ambiental 0 335 0 0 0 | 235| 0 |332] 183 0 0 0 1.085
Engenharia Civil 0 379 0 250 0 0 0 0 0 358 0 |202 | 1.189
BANET 0 0 | 1299 |36 | 0| 0] o] 0| 0] 233]| o0 0 758
Computacio
S 0 | 257 | o o | 0o|lo| o] o |10 o o | o 377
Alimentos
Engenhar|a~de Controle 0 0 82 237 0 0 0 0 0 0 0 0 319
e Automacao
Sl el 0 0 0 0 0| 0| 0 |19] 0 0 0 0 190
Materiais
EMTEMEITE e o | o 0 o | o | o] oo 36| o |17]o 503
Producdo
gD ele 0o | o 0o [ 197 | oo |o|o| o] o o | o 197
Producdo Civil
Engenharia de
Producéo em Controle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 14
e Automacéo
Engenh~ar|a deA ' 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7
Producdo Mecénica
Engenharia Elétrica 0 0 231 | 439 0 0 0 0 | 116 | 314 0 0 1.100
Engenharia Eletronica 0 186 0 206 0 0 0 0 0 0 238 | 248 878
Engenharia Florestal 0 0 0 0 283 0 0 0 0 0 0 0 283
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Tabela 96 — NUmero de matriculas regulares no 2° semestre de 2012 nos Cursos de Bacharelado e Licenciatura.

s Campus
AP | CM CP CT |DV|FB | GP | LD | MD| PB PG | TD | TOTAL

Engenharia Industrial ) 0 o |12 0] o o0olo] o 0 o | o 132
Elétrica
Engenharia Industrial
Elétrica — Eletrdnica/ 0 0 0 211 0 0 0 0 0 0 0 0 211
Telecomunicagdes
Engenharia Industrial 0 0 99 | 39 | o | 0o | 0] o 0 0 0 0 458
Elétrica — Eletrotécnica
Engenharia Industrial | 0 | 126 | 339 | 0| 0| o] o] o 0 0o | o 465
Mecanica
Engenharia Mecanica 0 0 233 | 481 0 0 | 154 | 0 0 325 353 0 1.546
Engenharia Quimica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 238 0 238
Engenharia Téxtil 122 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 122
Licenciatura em 0 0 0 o |97 0| o] o] o 0 0 0 97
Ciéncias Bioldgicas
] 0 0 0 0 320 0] 0| o0l o 0 0 0 32
Educacdo do Campo
Licenciatura em Fisica 0 0 0 123 0 0 0 0 0 0 0 0 123
LG 1 0 0 0 0 0o |69 | 0| 0] o0 0 0 0 69
Informatica
Higeielaili e LEEe: | 0 0o | 252 | o] o] o] o] o 28| 0o | o 488
Portugués-Inglés
LG el 0 o |18 | 8 | oo | o] ol o 2 o | 75 272
Matematica
Licenciatura em 69 | 90 0 42 o | o o 91| o 5 0 0 297
Quimica
Quimica 0 0 0 245 0 0 0 0 0 258 0 0 503
Sistemas de 0 0 0 51 | 0| o] o] ol o 0 0 0 251
Informacéo
Zootecnia 0 0 0 0 266 0 0 0 0 0 0 0 266
Total 191 | 1.311 | 1.078 | 5.182 | 799 | 304 | 154 | 613 | 812 | 1.888 | 1.223 | 525 | 14.080

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

A Tabela 97 apresenta 0 nimero de matriculas regulares nos Cursos Técnicos e nos Cursos
de Graduacdo no 1° semestre de 2012 e o grafico 17 apresenta a participacdo de cada campus na
composicdo do total de matriculas regulares no 1° semestre de 2012, de acordo com os dados
apresentados na Tabela 97.

Tabela 97 — NUmero de matriculas regulares nos cursos no 1° semestre de 2012.

Curso Campus
AP | CM CP CT DV | FB | GP | LD MD PB PG TD | TOTAL

Técnico Integrado 123 | 229 233 | 1329 0 0 0 55 308 145 286 59 2.767
Técnico Subsequente 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0 40
?ggﬁggg?: 304 | 235 | 682 | 1964 | 6 | 185 | 88 | 201 | 923 | 398 | 922 | 187 | 6185
Engenharias 114 | 1.122 | 858 | 3128 | 275 | 237 | 120 | 470 | 690 | 1.180 | 965 | 393 9.552
Demais Bacharelados 0 44 0 1.393 | 363 0 0 0 74 815 159 0 2.848
Licenciatura 81 105 91 465 111 | 68 0 76 0 355 0 69 1.421

Total 712 | 1.735 | 1.864 | 8.279 | 795 | 490 | 208 | 802 | 1.995 | 2.893 | 2.332 | 708 | 22.813

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.
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Participacdo de cada campus nas matriculas 1°

semestre de 2012
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Gréfico 17 — Participacdo de cada cAmpus nas matriculas do 1° semestre de 2012.

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

A Tabela 98 apresenta 0 nimero de matriculas regulares nos Cursos Técnicos e nos Cursos
de Graduacdo no 2° semestre de 2012 e o grafico 18 apresenta a participacdo de cada campus na
composicdo do total de matriculas regulares no 2° semestre de 2012, de acordo com os dados
apresentados na Tabela 98.

Tabela 98 — NUmero de matriculas regulares nos cursos no 2° semestre de 2012.

Campus

Curso ap | cm | cep | ct |pv| FB| eP | LD| MD | PB PG | TD | TOTAL
Técnico Integrado 0 0 0 | 1225 ] o 0 0 | 4 9 0 16 0 1.291
Técnico Subsequente 0 0 0 0 26 0 0 0 0 0 0 0 26
?:Eﬁ&%;?ae 360 | 177 | 560 | 1552 | 4 | 139 | 106 | 188 | 759 | 368 | 783 | 168 | 5.164
Engenharias 122 | 1157 | 970 | 3177 | 283 | 235 | 154 | 522 | 725 | 1230 | 1.047 | 450 | 10.072
Demais Bacharelados 0 64 0 1501 | 387 0 0 0 87 415 176 0 2.630
Licenciatura 69 90 108 | 504 | 129 | 69 0 91 0 243 0 75 | 1378

Total 551 | 1.488 | 1.638 | 7.959 | 829 | 443 | 260 | 842 | 1.580 | 2.256 | 2.022 | 693 | 20561

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.
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Participacdo de cada campus nas matriculas 2° semestre de
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Gréfico 18 — Participagdo de cada cAmpus nas matriculas do 2° semestre de 2012.

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

A Tabela 99 apresenta a evolugdo das matriculas por modalidade de curso de 2009 até

2012.
Tabela 99 — Evolugéo das matriculas nos cursos de 2009 até 2012.
2009 2010 2011 2012
Curso semestre semestre semestre semestre
1° 20 1° 20 1° 20 1° 20
Ensino Médio 9 9 0 0 0 0 0 0
Técnico Integrado 2.693 2.880 2.904 3.107 3.020 2.840 2.767 2.729
Técnico Subsequente 137 124 136 379 85 85 40 26
Superior de Tecnologia 8.228 7.991 7.380 7.344 6.890 6.118 6.185 5.164
Bacharelados e Licenciaturas 5.777 6.811 8.180 9.410 10917 | 12.316 | 13.821 | 14.080
Total 16.844 17.815 | 18.600 | 20.240 | 20.912 | 21.359 | 22.813 | 21.999

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

No 2° semestre de 2012, conforme a Tabela 99, observa-se que 68,48% das matriculas sdo
relativas aos Cursos de Bacharelados e Licenciaturas e 25,12% sao relativas aos Cursos Superiores
de Tecnologia. O Ensino Médio deixou de possuir estudantes ingressantes em 2006, sendo que em
2012 n&o ha mais alunos matriculados.
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12.2.5.5 Processos de Avaliagdo dos Cursos de Graduacao

A Diretoria de Graduacbes da PROGRAD realizou simulagdes de processos de avaliagdo
nos cursos, visando a otimizagdo dos resultados de autorizagdes, reconhecimentos e renovagoes de
reconhecimentos, bem como acompanhou os processos de autorizagdo e de reconhecimento dos

cursos de graduagdo nos campus.

A Tabela 100 apresenta os resultados dos processos de avaliacdo dos cursos de graduagéo
realizados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) do
Ministério da Educacdo (MEC) em 2012. Nesse ano, todos os processos foram de reconhecimento

de curso.

Tabela 100 — Resultados dos Processos de Avaliagdo dos Cursos de Graduagéo em 2012.

Curso Céampus Ato Conceito
Engenharia Ambiental Campo Mourdo Reconhecimento 4
Engenharia de Materiais Londrina Autorizagdo 4
Bacharelado em Educac&o Fisica Curitiba Reconhecimento 4
Bacharelado em Zootecnia Dois Vizinhos Reconhecimento 4
Engenharia Civil Pato Branco Reconhecimento 4
pc:ri:?n?:r%irtior de Tecnologia em Sistemas Campo Mourdo Reconhecimento 4
Engenharia de Alimentos Campo Mouréo Reconhecimento 4
Programa Especial de Formacdo de Docente Toledo Reconhecimento 4
Engenharia Mecanica Pato Branco Reconhecimento 5
Licenciatura em Quimica Pato Branco Reconhecimento 4
Bacharelado em Design Curitiba Reconhecimento 4
Curso Superior de Tecnologia em Alimentos Francisco Beltrdo Reconhecimento 5
Programa Especial de Formacdo de Docente Campo Mouréo Reconhecimento 3
S:)ﬁ%j#ﬁgior de Tecnologia em Dois Vizinhos Reconhecimento 5
Programa Especial de Formacdo de Docente Londrina Reconhecimento 5
Bacharelado em Quimica Pato Branco Reconhecimento 4
i:%grr:;zgz de Produgdo Controle e Ponta Grossa Reconhecimento 4
Curso Superior de Tecnologia em Alimentos Londrina Reconhecimento 5
Curso Superior de Tecnologia em Alimentos Medianeira Reconhecimento 3
Licenciatura em Letras Portugués-Inglés Curitiba Reconhecimento 5
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Tabela 100 — Resultados dos Processos de Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo em 2012.

Curso Céampus Ato Conceito

Licenciatura em Letras Portugués-Inglés Pato Branco Reconhecimento 3
Cutso_Superlor de Tecnologia em Processos Toledo Reconhecimento 4
Quimicos
Programa Especial de Formagao de Docente Medianeira Reconhecimento 4
Curso Superior de Tecnologia em Design de A Reconhecimento

pucarana 5
Moda
Engenharia Industrial Elétrica Cornélio Procopio Reconhecimento 4
Engenharia Industrial Mecanica Cornélio Procopio Reconhecimento 4
Engenharia Industrial Elétrica Pato Branco Reconhecimento 5
Engenharia de Producéo Medianeira Reconhecimento 4
Engenharia Mecénica Ponta Grossa Reconhecimento 4
Engenharia Civil Campo Mouréo Reconhecimento 4
Engenharia de Prod. Mecanica Ponta Grossa Reconhecimento 4
Cursq Superior de Tecnologia em Gestdo Campo Mourdo Renovacdo de Reconhecimento 4
Ambiental
Curso Sypenor de T_ecnologla em Curitiba Renovagdo de Reconhecimento 4
Mecatrénica Industrial
Cur,so_Superlor de Tecnologia em Processos Apucarana Reconhecimento 4
Quimicos
Bacharelado em Quimica Curitiba Reconhecimento 3
Engenharia Ambiental Londrina Reconhecimento 4
Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Curitiba Renovacdo de Reconhecimento 4
Manufatura
Curso S_upeflor d(_e '_I'e(_:nologla em Curitiba Renovacdo de Reconhecimento 4
Comunicagoes Digitais
Engenharia Eletronica Toledo Reconhecimento 4
Licenciatura em Fisica Curitiba Reconhecimento 4

12.2.5.6 Estudantes Formados

A Tabela 101 apresenta o total de estudantes formados no 1° semestre de 2012 em cada campus.
Devido a greve dos servidores docentes, cuja data de inicio foi diferenciada por campus, variando

de 17/05/2012 a 24/05/2012, nédo houve formados no segundo semestre civil de 2012.
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Tabela 101 — NUmero de estudantes formados no 1° semestre de 2012.

Curso

Campus

AP | cM |cp|cT [DV|FB|LD |MD]| PB | PG | TD | TOTAL

Cursos Técnicos Integrados

Agrimensura 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 16
Agroindustria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 0 27
Construcéo Civil 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
Controle Ambiental (PROEJA) 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
EdificacOes 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7
Eletroeletrénica (PROEJA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6
Eletronica 0 0 0 29 0 0 0 0 0 0 0 29
g;s;?gsg: Pequenas e Médias 0 0 0 28 0 0 0 0 0 0 0 28
Industrializagdo do Vestuario 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Informatica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 23
Mecénica 0 0 0 27 0 0 0 0 0 31 0 58
Quimica 0 0 0 0 0 0 0 32 0 0 0 32
Saude e Seguranga do Trabalho | 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
(S;Igc(j)eE% i;zguranga do Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Seguranca do Trabalho 0 0 0 30 0 0 0 24 0 0 0 54
Se
(Pg‘ggg")do Trabalho o| olo|olo|olo|3| o | o]o 3
Vestuario 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
.';g;mz‘gg’sl r:'tgz ;‘é‘;ssos 4| 0 | 0o |124| 0] 0| 3 |61]| 16 | 64 | 23| 295
Cursos Técnicos Subsequentes
Agropecuéria 0 0 0 0 14 | 0 0 0 0 0 0 14
Teenicos Subsequentes | © | © | © | © [1 ] oo fo] oo o] 1
Cursos Superiores de Tecnologia
Alimentos 0 3 0 0 0 15 | 10 | 16 0 15 0 59
Ambiental 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
ggi\;:;i ; Desenvolvimento de 0 0 10 0 0 0 0 12 6 20 0 48
Artes Gréficas 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5
ﬁgtﬁsrrr?;;iaso de Processos 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 8
Automacéo Industrial 0 0 4 13 0 0 0 0 3 3 0 23
ﬁ]"s:‘tﬂg'lg?]%"’;o Empresarial e ol ool 3]o]lo|o| o] o 0| o 3
Comunicacéo Institucional 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
Concreto 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 25
Construcéo Civil 0 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 5
(Ijjﬁﬁ?(\)/ronlq\gg(e)nto de Sistemas 0 0 3 0 0 0 0 4 0 0 0 7
gtie;??t;/uoilc;/(;;nento de Sistemas 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6
Design de Moda 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13
Design de Moveis 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6
Design Grafico 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7
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Tabela 101 — NUmero de estudantes formados no 1° semestre de 2012.

Campus
curso AP | CM | CP | CT ([DV|FB |LD |MD| PB | PG | TD | TOTAL
Eletronica 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
Eletrotécnica 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 16
Fabricacdo Mecanica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
Gerenciamento Ambiental 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
Geréncia de Obras 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Gestdo Ambiental 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0 18
Gestdo Comercial Elétrica 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 13
Gestao da Manufatura 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Horticultura 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Informatica 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 3
Manutengdo Eletromecénica 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 4
Manutengdo Industrial 0 0 6 0 0 0 0 14 7 0 0 27
msggttﬁgfao Mecanica o| o|w|o]|o|o|lo|o| o |o0]o 10
Materiais de Construcdo 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Materiais para EdificacGes 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Mecénica 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 5
Mecatrénica Industrial 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8
Méveis 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
\P/r:gc(;ats;imento de Alimentos 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Processos Ambientais 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
mg:;f‘c’; de Fabricagdo ol olo|lo|lo|lo]o]o| o | 210 2
Processos Quimicos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 7
Quimica Ambiental 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 12
Radiologia 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Sistemas de Informacéo 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 0 6
Sistemas de Telecomunicages 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10
Sistemas para Internet 0 3 0 9 0 0 0 0 0 0 0 12
gg;?r?gfessn e %‘éf(‘)’lz gia 14| 17 |38 |159| 1 | 15| 10 | 70 | 28 | 50 | 6 408
Cursos de Bacharelado e Licenciatura
Administracéo 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Agronomia 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Design 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Educacdo Fisica 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
Engenharia Ambiental 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15
Engenharia Civil 0 9 0 0 0 0 0 0 7 0 0 16
Engenharia de Computacéo 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6
Engenharia de Producéo 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 9
Engenharia de Producéo Civil 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 30
Engenharia Elétrica 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6
Engenharia Mecénica 0 0 0 4 0 0 0 0 8 2 0 14
Engenharia Industrial Elétrica 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
et | © | 0 |0 = [0 o]o]o[ o oo a
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Tabela 101 — NUmero de estudantes formados no 1° semestre de 2012.

CUrso Campus
AP| CM |CP | CT |[DV | FB | LD | MD | PB PG | TD | TOTAL

Engenh/arlg Industrial Elétrica - 0 0 0 a1 0 0 0 0 0 0 0 a1
Eletrotécnica
Engenharia Industrial Mecéanica | 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 30
Llcencu{tura enj Letras: 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6
Portugués-Inglés
Licenciatura em Quimica 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Quimica 0 0 0 5 0 0 0 0 5 0 0 10
Zootecnia 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 18
Farmadosinos Cursoside 0| 24| o161 00| 9|3 | 2]o0 240
Bacharelado e Licenciatura
Total de Estudantes
Formados no 1° semestre de 18 41 38 | 439 | 33 | 15 | 13 | 140 75 116 | 29 953
2012

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

A Tabela 102 apresenta o total de estudantes formados no ano de 2012 em cada campus e

por modalidade de curso.

Tabela 102 — NUmero de estudantes formados no ano de 2012.

Curso Campus

AP [ CM CP |CT |DV |FB |LD |MD PB |PG | TD | TOTAL
Técnico 4 0 0 124 | 14 0 3 61 16 64 23 309
Superior de Tecnologia 14 17 38 | 159 1 15 10 70 28 50 6 408
Bacharelados 0 24 15 | 146 | 18 0 0 9 29 2 0 228
Licenciaturas 0 0 0 6 0 0 0 0 2 0 0 8
Total 18 41 53 | 435 | 33 15 13 140 75 | 116 | 29 968

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

A Tabela 103 apresenta o histérico dos estudantes formados, por modalidade de curso, de 2009

até 2012 na UTFPR.

Tabela 103 - Histdrico dos quantitativos de formados de 2009 até 2012 na UTFPR

Curso 2009 2010 2011 2012
Ensino Médio 0 0 0 0
Técnico 158 511 514 309
Superior de Tecnologia 968 1.091 957 408
Bacharelados e Licenciaturas 255 433 463 236
Total 1.381 2.035 1.934 953

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

12.2.5.7 Informacbes dos Exames de Selecdo e dos Processos Seletivos para Ingresso aos

Cursos de Graduagéo

A Tabela 104 apresenta os dados do Exame de Sele¢do de Verdo e de Inverno para os

Cursos Tecnicos de cada campus em 2012.
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Tabela 104 — Dados dos Exames de Selecdo de Verao e de Inverno no ano de 2012.

Exame de Selecado (Verao) S Total Geral
(Inverno)
D Relacéo Relacéo Relacdo
Vagas | Cand. CV Vagas | Cand. CV Vagas | Cand. N
Céampus APUCARANA
Modelagem do Vestuario 40 151 3,78 0 0 0 40 151 3,78
Campus CAMPO MOURAO
Informatica 42 381 7,85 0 0 0 42 381 9,10
Campus CORNELIO PROCOPIO
Mecénica (Manhd) 40 479 11,98 0 0 0 40 479 11,98
Céampus CURITIBA
Eletronica (Verdo —Tardee |, 1.450 36,30 | 39 397 1018 | 79 | 1.847 23,37
Inverno - Manh@)
Mecanica (Verdo — Tarde e | 5 1.260 323 40 366 915 | 79 | 1.467 18,57
Inverno - Manha)
Seguranca do Trabalho
(Verdo — Tarde e Inverno - 39 1.220 31,28 0 0 0 39 1.220 31,28
Manha)
Edificades — PROBJA 30 281 937| 0 0 0 30 281 9,37
(Noite)
Cémpus MEDIANEIRA
Quimica (Tarde) 40 309 7,73 0 0 0 40 309 7,73
Seguranca do Trabalho 40 403 1008 | 0 0 0 40 403 10,08
(Manha)
Céampus PATO BRANCO
Agrimensura (Manha) 41 514 12,85 0 0 0 41 514 12,85
Campus PONTA GROSSA

Agroindustria (Tarde) 20 432 21,60 0 0 0 20 432 21,60
Mecénica (Tarde) 21 517 24,62 0 0 0 21 517 24,62

TOTAL GERAL 432 7.397 17,12 79 763 9,66 511 8.160 15,97

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional

A Tabela 105 apresenta os dados dos Processos Seletivos para ingresso aos cursos de

graduacédo no 1° semestre (Verdo) e no 2° semestre (Inverno) de 2012, via SiSU/MEC.

Em 2012, 02 novos cursos de graduagéo iniciaram suas atividades:

e Engenharia de Controle e Automacgéo — Campus Cornélio Procpio;

e Bacharelado em Ciéncia da Computagdo — Campus Campo Mouréo.
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Tabela 105- Dados dos processos seletivos para ingresso aos cursos de graduagdo nos 1° e 2° semestres (Verdo e
Inverno) de 2012.

SiSU (Veréo) SiSU (Inverno) Total Geral
Curso/Campus Relagdo Relagdo Relacéo
Cand. Vagas CV Cand. | Vagas CV Cand. Vagas N
Céampus Apucarana
Tecnologia em
Design de Moda 1.365 45 30,33 1018 40 25,45 2.383 85 28,04
(Noite)
Tecnologia em
Processos 789 18 43,83 497 38 13,08 1.286 56 22,96
Quimicos (Noite)
Engenharia Téxtil 508 41 12,39 | 602 44 13,68 | 1.110 85 13,06
(Integral)
Licenciatura em 721 52 13,87 | 690 29 2379 | 1.411 81 17,42
Quimica (Noite)
Céampus Campo Mourao
Engenharia
Ambiental 898 52 17,27 841 55 15,29 1.739 107 16,25
(Integral)
Engenharia Civil 1.991 50 39,82 | 1.909 55 3471 | 3.900 105 37,14
(Integral)
Engenharia de
Alimentos 718 54 13,30 641 48 13,35 1.359 102 13,32
(Integral)
Engenharia
Eletronica 804 51 15,76 628 51 12,31 1.432 102 14,04
(Integral)
Tecnologia em 892 25 35,68 | 577 22 26,23 | 1.469 47 31,26
Alimentos (Noite)
Ciencias da 752 47 16,00 | 574 44 13,05 | 1.326 01 14,57
Computagédo
Licenciatura em 1.033 47 21,98 | 695 21 3310 | 1.728 68 25,41
Quimica (Noite)
Campus Cornélio Procépio

Engenharia de
Computacéo 510 49 10,41 514 47 10,94 1.024 96 10,67
(Integral)
Engenharia de
Controle e 534 44 12,14 | 617 49 12,59 | 1.151 93 12,38
Automagao
(Integral)
Engenharia 698 54 12,93 | 682 54 12,63 | 1.380 108 12,78
Elétrica (Integral)
Engenharia
Mecanica 791 61 12,97 646 53 12,19 1.437 114 12,61
(Integral)
Tecnologia em
Anélise e
Desenvolvimento 1.037 49 21,16 701 53 13,23 1.738 102 17,04
de Sistemas
(Noite)
Tecnologia em
Manutencéo 667 24 27,79 302 25 12,08 969 49 19,78
Industrial (Noite)
Licenciatura em
Matematica 721 51 14,14 597 47 12,70 1.318 98 13,45
(Noite)
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Curso/Campus

SiSU (Veréo)

SiSU (Inverno)

Total Geral

Cand.

Vagas

Relacdo
CIV

Cand.

Vagas

Relacdo
CIV

Cand.

Vagas

Relagdo
CIV

Céampus Curitiba

Administracdo
(Manhd)

4.012

54

74,30

3.252

55

59,13

7.264

109

66,64

Arquitetura e
Urbanismo
(Integral)

4.589

56

81,95

3.916

57

68,70

8.505

113

75,27

Design (Integral)

1.835

51

35,98

1.540

51

30,20

3.375

102

33,09

Educacdo Fisica
(Integral)

2.320

62

37,42

1.669

61

27,36

3.989

123

32,43

Engenharia Civil
(Integral)

3.175

58

54,74

3.087

56

55,13

6.262

114

54,93

Engenharia de
Computacdo
(Integral)

1.537

61

25,20

1.258

54

23,30

2.795

115

24,30

Engenharia de
Controle e
Automagéo
(Integral)

800

55

14,55

908

70

12,97

1.708

125

13,66

Engenharia
Elétrica

1.863

120

15,53

1613

109

14,80

3.476

229

15,18

Engenharia
Eletronica (Tarde e
Noite)

717

49

14,63

671

53

12,66

1.388

102

13,61

Engenharia
Mecanica

2.619

113

23,18

2196

100

21,96

4.815

213

22,61

Quimica (Integral)

990

54

18,33

941

56

16,80

1.931

110

17,55

Sistema de
Informagéo
(Integral)

1.388

55

25,24

992

53

18,72

2.380

108

22,04

Licenciatura em
Fisica (Tarde)

709

52

13,63

649

49

13,24

1.358

101

13,45

Licenciatura em
Letras - Lingua
Portuguesa e

Inglesa (Tarde)

1.228

52

23,62

1146

59

19,42

2.374

111

21,39

Licenciatura em
Matematica
(Manha)

955

54

17,69

762

48

15,88

1.717

102

16,83

Tecnologia em
Automagéo
Industrial (Noite)

1.388

27

51,41

858

27

31,78

2.246

54

41,59

Tecnologia em
Comunicagdo
Institucional
(Manhad)

623

36

17,31

593

37

16,03

1.216

73

16,66

Tecnologia em
Design Grafico
(Manhad)

1.092

27

40,44

965

25

38,60

2.057

52

39,56

Tecnologia em
Design Grafico
(Noite)

1.736

27

64,30

1087

26

41,81

2.823

53

53,26

Tecnologia em
Mecatronica
Industrial (Noite)

1.696

27

62,81

913

26

35,12

2.609

53

49,23
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SiSU (Veréo) SiSU (Inverno) Total Geral
Curso/Campus 5 5 3

P Cand. Vagas R%?@ao Cand. | Vagas R%I:?\Q/ao Cand. Vagas R%{;l\g/ao
Tecnologia em
Processos 1.131 31 36,48 | 1215 33 36,82 | 2.346 64 36,66
Ambientais
(Noite)
Tecnologia em 1.476 28 52,71 | 1290 30 43,00 | 2.766 58 47,69
Radiologia (Tarde)
Tecnologia em
Sistemasde 1.311 35 37,46 | 1034 39 26,51 | 2.345 74 31,69
Telecomunicagdes
(Noite)

Campus Dois Vizinhos
Agronomia 1.224 50 24,48 | 1342 50 26,84 | 2.566 100 25,66
(Integral)
Engenharia 756 48 15,75 | 1208 47 2570 | 1.964 95 20,67
Florestal (Integral)
Zootecnia
(Integral) 798 49 16,29 | 962 48 20,04 | 1.760 97 18,14
Licenciatura em
Ciéncias 931 54 17,24 717 51 14,06 1.648 105 15,70
Biologicas (Noite)
Céampus Francisco Beltrao
Engenharia
Ambiental 954 47 20,30 978 38 25,74 1.932 85 22,73
(Integral)
Tecnologia em 850 47 18,00 | 739 19 38,89 | 1.589 66 24,08
Alimentos (Noite)
Licenciatura em
Informatica 847 47 18,02 672 35 19,20 1.519 82 18,52
(Noite)
Campus Guarapuava
Engenharia
Mecénica 1.257 55 22,85 1139 53 21,49 2.396 108 22,19
(Integral)
Tecnologia em
Sistemas para 928 48 19,33 488 42 11,62 1.416 90 15,73
Internet (Noite)
Cémpus Londrina
Engenharia
Ambiental 1.900 62 30,65 | 1.405 55 25,55 3.305 117 28,25
(Integral)
Engenharia de
Materiais 799 56 14,27 766 50 15,32 1.565 106 14,76
(Integral)
Tecnologia em 1.818 52 34,96 | 881 36 2447 | 2.699 88 30,67
Alimentos (Noite)
Licenciatura em 1.202 66 1821 | 727 48 1515 | 1.929 114 16,92
Quimica (Noite)
Campus Medianeira

Engenharia
Ambiental 824 50 16,48 | 1118 43 26,00 1.942 93 20,88
(Integral)
Engenharia de
Alimentos 628 49 12,82 784 21 37,33 1412 70 20,17
(Integral)
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SiSU (Veréo) SiSU (Inverno) Total Geral

Curso/Campus Cand. Vagas Reclc';l\g/ao Cand. | Vagas Recl;;t\g/ao Cand. Vagas Reclfjl\g/ao
Engenharia de
Producéo 707 52 13,60 903 46 19,63 1.610 98 16,43
(Integral)
Engenharia 775 51 1520 | 888 46 19,30 | 1.663 97 17,14
Elétrica (Integral)
Ciéncia da
Computacéo 655 40 16,38 692 40 17,30 1.347 80 16,84
(Manhd)
Tecnologia em 646 37 17,46 | 530 21 2524 | 1.176 58 20,28
Alimentos (Noite)
Tecnologia em
Gestdo Ambiental 1.127 50 22,54 813 44 18,48 1.940 94 20,64
(Noite)
Tecnologia em
Manutencéo 570 34 16,76 437 32 13,66 1.007 66 15,26
Industrial (Noite)

Campus Pato Branco
Administragdo 1.644 48 3425 0 0 0 1.644 48 34,25
(Noite)
Agronomia 1.035 46 2250 | 0 0 0 1.035 46 22,50
(Integral)
Ciéncias Contabeis | g 48 30,38 | 0 0 0 1.458 48 30,38
(Noite)
Engenharia Civil 1.756 55 31,93 | 1.913 | 47 40,70 | 3.669 102 35,97
(Integral)
Engenharia de
Computacéo 719 48 14,98 802 51 15,73 1.521 99 15,36
(Integral)
Engenharia 731 50 14,62 | 742 48 1546 | 1.473 98 15,03
Elétrica (Integral)
Engenharia
Mecanica 744 55 13,53 808 48 16,83 1.552 103 15,07
(Integral)
Quimica (Integral) 415 44 9,43 609 39 15,62 1.024 83 12,34
Licenciatura em
Letras - Lingua 773 50 15,46 | 682 50 13,64 | 1.455 100 14,55
Portuguesa e
Inglesa (Noite)
Licenciatura em
Matematica 700 52 13,46 0 0 0 700 52 13,46
(Noite)
Tecnologia em
Analise e
Desenvolvimento 667 30 22,23 563 32 17,59 1.230 62 19,84
de Sistemas
(Noite)
Tecnologia em
Manutencdo 623 27 23,07 421 28 15,04 1.044 55 18,98
Industrial (Noite)

Céampus Ponta Grossa
Ciéncia da
Computacédo 796 50 15,92 547 50 10,94 1.343 100 13,43
(Integral)
Engenharia de
Producéo 1.087 57 19,07 908 55 16,51 1.995 112 17,81
(Integral)
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Curso/Campus

SiSU (Veréo)

SiSU (Inverno)

Total Geral

Cand.

Vagas

Relacdo
CIV

Cand.

Vagas

Relacdo
CIV

Cand.

Vagas

Relagdo
CIV

Engenharia
Eletrnica
(Integral)

724

50

14,48

510

50

10,20

1.234

100

12,34

Engenharia
Mecénica
(Integral)

951

54

17,61

764

51

14,98

1.715

105

16,33

Engenharia
Quimica (Integral)

1.274

50

25,48

1.467

51

28,76

2.741

101

27,14

Tecnologia em
Alimentos (Noite)

1.340

22

60,91

546

23

23,74

1.886

45

41,91

Tecnologia em
Andlise e
Desenvolvimento
de Sistemas
(Noite)

1.230

29

42,41

594

26

22,85

1.824

55

33,16

Tecnologia em
Automagéo
Industrial (Noite)

1.006

23

43,74

487

25

19,48

1.493

48

31,10

Tecnologia em
Fabricagéo
Mecanica (Noite)

917

25

36,68

451

27

16,70

1.368

52

26,31

Cémpus Toledo

Engenharia Civil
(Integral)

2174

55

39,53

2.223

53

41,94

4.397

108

40,71

Engenharia
Eletronica
(Integral)

787

51

15,43

768

52

14,77

1.555

103

15,10

Tecnologia em
Processos
Quimicos (Noite)

1.043

44

23,70

582

40

14,55

1.625

84

19,35

Licenciatura em
Matematica
(Noite)

901

44

20,48

621

38

16,34

1.522

82

18,56

TOTAL GERAL

100.310

4.149

24,18

80.483 | 3.698

21,76

180.793

7.847

23,04

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional

Analisando o turno de oferta dos cursos da Tabela 105, verifica-se que 2.366 vagas
(30,15%) das vagas ofertadas no ano de 2012 foram para cursos que ocorrem no turno noturno e no
turno vespertino-noturno.

A Tabela 106 apresenta o nimero de vagas ofertadas por modalidade de curso do ano de

2008 até 2012.

Tabela 106 — Acompanhamento das vagas ofertadas para os cursos de 2008 até 2012.

Curso 2008 2009 2010 2011 2012
Técnico Integrado 1.010 924 880 740 511
Técnico Subsequente 90 80 80 80 0
Superior de Tecnologia 1.932 1.816 1.652 1.620 1.683
Bacharelados e Licenciaturas 1.822 3.124 3.828 4.840 6.164
Total 4.854 5.944 6.440 7.280 8.358

Fonte: Departamento de Processos Seletivos.

Prestagdo de Contas 2012 - Universidade Tecnolégica Federal do Parana

299 -




Na Tabela 106, verifica-se que 78,55% das vagas ofertadas nos processos seletivos para
ingresso nos cursos da UTFPR em 2012 foram para os Cursos de Bacharelado e Licenciatura,
sendo que no ano de 2011 esta porcentagem era de 66,5% e no ano de 2010 foi de 59,4%. Do ano
de 2010 para o ano de 2011, ocorreu um acréscimo de 26,5% no nimero de vagas ofertadas para os
Cursos de Bacharelado e Licenciatura, ja de 2011 para 2012 este acréscimo foi de 21,47%.

A Tabela 107 apresenta o quantitativo de candidatos inscritos nos processos seletivos para
ingresso aos cursos da UTFPR do ano de 2008 até 2012. O Exame de Selecdo € um processo de
selecdo proprio da UTFPR para ingresso nos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio. Nos anos de 2008 e 2009, a UTFPR realizou seus processos de selecdo (vestibulares)
préprios para ingresso aos cursos de graduacdo e, nos anos de 2010 , 2011 e 2012, o ingresso aos
cursos de graduacgéo ocorreu por meio do SiISU/MEC.

Tabela 107 — Quantitativo de candidatos inscritos nos processos seletivos para ingresso aos cursos da
UTFPR do ano de 2008 até 2012.

Processo Seletivo 2008 2009 2010 2011 2012
Exame de Selegdo 7.798 8.740 7.356 7.925 8.610
(P\r/c:igzio Seletivo para Ingresso aos Cursos de Graduagéo 13350 | 16.282 | 46.278* | 60.587* | 100.310*
(Plrno\;::rs;qsg)Seletlvo para Ingresso aos Cursos de Graduagéo 10226 | 11137 | 43530« | 57.801* | 80.483*

Total 31.374 | 36.159 97.166 126.313 | 189.403

*A partir do ano 2010 o ingresso aos cursos de graduacgdo ocorreu por meio do SiSU/MEC.
Fonte: Departamento de Processos Seletivos e relatorios do SiSU/MEC.

Na Tabela 107, verifica-se que, devido a participacdo da UTFPR no SiSU/MEC, ocorreu
aumento no numero de candidatos inscritos nos processos seletivos para 0s cursos de graduacao, em
torno de 227% de 2010, em relacdo a 2009, e de 332% de 2011 em relacdo a 2009, e de 499% de
2012 em relacdo a 2009. Verifica-se, também, que o numero de candidatos inscritos em 2012
aumentou 43,13% em relacdo a 2011. Enquanto que no ano de 2011 aumentou em torno de 32%
em relacéo a 2010.

12.2.5.8 Processo Seletivo de Transferéncia e Aproveitamento de Cursos

No ano de 2012, para aproveitamento de vagas remanescentes, a UTFPR realizou
Processos Seletivos de Transferéncia e Aproveitamento de Cursos de Graduacdo (Verdo e Inverno)
e de Cursos de Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio (Verdo e Inverno), destinados a
comunidade interna e externa. A Tabela 108 apresenta as informacdes sobre as vagas ofertadas e
preenchidas nos cursos de graduacado e a Tabela 109, para 0s cursos técnicos.

Tabela 108 — VVagas ofertadas e preenchidas nos Editais de Processo Seletivo de Transferéncia e
Aproveitamento de Cursos de Graduagdo em 2012.

Verdo de 2012 Inverno de 2012
Campus Vagas Vagas % Vagas Vagas %
Ofertadas Preenchidas | Preenchida | Ofertadas | Preenchidas Preenchida
AP 24 5 20,8 24 1 4,2
CM 14 12 85,7 20 14 70,0
CP 60 16 26,7 62 17 27,4
CT 217 189 87,1 190 137 72,1
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Tabela 108 — VVagas ofertadas e preenchidas nos Editais de Processo Seletivo de Transferéncia e
Aproveitamento de Cursos de Graduagdo em 2012.

Verdo de 2012 Inverno de 2012
Campus Vagas Vagas % Vagas Vagas %
Ofertadas Preenchidas | Preenchida | Ofertadas | Preenchidas Preenchida
DV 16 5 31,3 8 7 87,5
FB 30 0 0,0 6 0 0,0
GP 4 1 25,0 10 5 50,0
LD 47 9 19,1 80 23 28,8
MD 94 17 18,1 16 4 25,0
PB 66 36 54,5 53 11 20,8
PG 36 19 52,8 18 16 88,9
TD 15 12 80,0 20 9 45,0
Total 623 321 51,5 507 244 48,1

Fonte: Departamento de Processos Seletivos.

Tabela 109 — Vagas ofertadas e preenchidas no Edital do Processo Seletivo de Transferéncia e

Aproveitamento de Cursos Técnicos em 2012,

Verao de 2011 Inverno de 2011
Campus Vagas Vagas % Vagas Vagas %
Ofertadas Preenchidas | Preenchida | Ofertadas | Preenchidas Preenchida
AP 0 0 0 0 0 0
CM 4 0 0 0 0 0
CP 2 0 0 0 0 0
CT 8 7 87,5 8 4 50,0
DV 0 0 0,0 0 0 0
FB 0 0 0,0 0 0 0
GP 0 0 0,0 0 0 0
LD 2 0 0,0 0 0 0
MD 0 0 0,0 0 0 0
PB 0 0 0,0 0 0 0
PG 4 1 25,0 0 0 0
TD 2 0 0,0 0 0 0
Total 22 8 36,4 8 4 50,0

Fonte: Departamento de Processos Seletivos.

12.2.5.9 Educacdo a Distancia

Além do modelo de ensino presencial, a LDB define, também, o ensino semipresencial e o
ensino a distancia. Atualmente, a UTFPR participa de dois projetos de ensino a distancia
financiados pelo Ministério da Educacédo: o projeto da Universidade Aberta do Brasil (UAB) para
Cursos de Especializacdo, e o projeto da Escola Técnica Aberta do Brasil (e-Tec Brasil) para Cursos

de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio Subsequente.

A Coordenacdo de Tecnologia na Educacdo é o setor da PROGRAD responsavel pelos

projetos e programas dos Cursos de Educacdo a Distancia da UTFPR.

A Tabela 110 apresenta os Cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio

Subsequente, via e-Tec, do ano de 2012.
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Tabela 110 — Cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio Subsequente, via e-Tec, do ano

de 2012
Nome do curso Campus responsavel pelo Polos de apoio presencial NUmero de alunos
polo do curso no polo

Foz do Iguacu 50
Técnico em Manutencéo e Medianeira Ramiléandia 45
Suporte em Informética Séo Miguel do Iguacgu 50
Serranépolis do Iguacu 29
Figueira 30
Teixeira Soares 20
Técnico em Informatica para Ival 25
Ponta Grossa Porto Amazonas 14

Internet
Reserva 14
Apucarana 35
Cornélio Procopio 23
Nova Aurora 40
Engenheiro Beltrdo 50
. . . x Araruna 50
Técnico em Meio Ambiente Campo Mourao Mamboré 30
Cidade Galcha 50
Dois Vizinhos 33
Balsa Nova 40
Campo do Tenente 33
o . - Pién 49
Técnico em Logistica Curitiba Quitandinha 19
Antonio Olinto 62
Porto Amazonas 41
Técnico em Multimeios . _Anto_nlo Olmt(.). 29
Didaticos Curitiba Butlatuwr)ha (C_u_rltlba) 14
Umbara (Curitiba) 33
Nova América da Colina 32
Técnico em Redes de Cornélio Proc6pio Nova Fatima 26
Computadores Santo Antonio do Paraiso 23
S&o Jerdnimo da Serra 50

Total 1.039

Fonte: Coordenacédo de Tecnologia na Educacéo.

12.2.5.10 Programa de Monitoria

O Programa de Monitoria é desenvolvido como estratégia institucional para a melhoria do
processo ensino-aprendizagem de graduacdo. Esse programa iniciou suas atividades na UTFPR em
2009, contando com estudantes-monitores com bolsa e estudantes-monitores voluntarios.

A Tabela 111 apresenta o numero de estudantes (com bolsa e voluntario) participantes do
Programa de Monitoria no 1° e no 2° semestre de 2012, sendo que ndo esta apresentado o nimero de
meses de atividades de cada estudantes.

Tabela 111 — nimero de estudantes (com bolsa e voluntario) participantes do Programa de Monitoria no 1° e no 2°
semestre de 2012

. 1° semestre 2° semestre
Campus - -
Com bolsa Voluntario Com bolsa Voluntario
AP 16 3 17 *
CM 20 6 21 10
CP 24 0 22
CT 62 20 61
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Tabela 111 — ndmero de estudantes (com bolsa e voluntario) participantes do Programa de Monitoria no 1° e no 2°
semestre de 2012

. 1° semestre 2° semestre
Campus - -
Com bolsa Voluntario Com bolsa Voluntario

DV 12 4 15 1
FB 10 0 9 0
GP 7 7 7
LD 9 0 9 0
MD 35 0 35 0
PB 38 15 34 9
PG 35 13 35 20
TD 17 02 19 04

Total 285 70 284 53

Fonte: Relatérios do Programa de Monitoria da UTFPR

*edital sera aberto em fevereiro/2013

12.2.5.11 Programa de Educacédo Tutorial

O Programa de Educacéo Tutorial (PET) é composto por grupos tutoriais de aprendizagem
e busca propiciar aos alunos, sob a orientacdo de um professor tutor, condi¢cOes para a realizagédo de
atividades extracurriculares, que tém como objetivo garantir aos alunos do curso oportunidades de
vivenciar experiéncias ndo presentes em estruturas curriculares convencionais, visando a sua
formacdo global e favorecendo a formacdo académica, tanto para a integracdo no mercado
profissional quanto para o desenvolvimento de estudos em programas de pds-graduacdo. O Quadro
85 apresenta os grupos PET da UTFPR em funcionamento em 2012,

Quadro 85 - Grupos PET da UTFPR em funcionamento

Curso Campus Inicio Tutor Nume_ro de
Bolsistas

Agronomia Pato Branco 2006 | Dr. Wilson Itamar Godoy 12
Zootecnia Dois Vizinhos | 2007 | Dr. Wagner Pariz 12
Engenharia Industrial Eletrica - Eletronica/ | o \wina | 2008 | Dr. Fabio Kurt Schneider 12
Telecomunicagbes

Engenharia Florestal Dois Vizinhos | 2010 | Dr. Eleandro Jose Brun 12
Engenharia Civil Campo Mourdo | 2011 g(r).eJSorge Luis Nunes de 10
Computando Culturas e Equidade Curitiba 2011 | Dr. Ricardo Luders 12
Engenharia de Computagéo Curitiba 2011 | Dr. Cesar Augusto Tacla 10
Politicas Publicas Curitiba 2011 | Dr. Christian Luiz da Silva 7
Agricultura Familiar Dois Vizinhos | 2011 | Dr. Américo Wagner Junior 10
Producdo Leiteira Dois Vizinhos | 2011 | Dr. Fernando Kuss 4
Tecnologia em Alimentos Franci'fco 2011 Dr. Alexandre da Trindade 4

Beltrdo Alfaro

Tecnologia em Alimentos Londrina 2011 | Dra. Neusa Fatima Seibel 12
Ambiental Medianeira 2011 | Dr. Carlos Alberto Mucelin 12
Engenharia Quimica Ponta Grossa 2012 | Dra. Elis Regina Duarte 0

Fonte: Diretoria de Graduacg6es

12.2.5.12 Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) foi criado com a
finalidade de valorizar o magistério e apoiar estudantes de licenciatura plena das instituicdes
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federais e estaduais de educacao superior. O Quadro 86 apresenta os grupos PIBID da UTFPR em

funcionamento em 2012.
Quadro 86 — Grupos PIBID da UTFPR

Curso Campus Inicio Tutor Numgro de
Bolsistas
Licenciatura em Fisica Curitiba 2010 | Dra. Angela Emilia de Almeida 24
Licenciatura em Letras/Inglés Curitiba 2010 | Dra. Ana Paula Petriu Ferreira 18
Licenciatura em Quimica Curitiba 2010 Dr. Pallmerc[o Gimenes 25
Guerrero Junior
Licenciatura em Letras/ Inglés Pato Branco 2010 | Dr. Anselmo Pereira de Lima 18
Licenciatura em Matemética Pato Branco 2010 Dr. Sa_ntos R!chard Wieller 30
Sanguino Bejara
Licenciatura em Quimica Pato Branco 2010 | Dr. Edemir Andrade Pereria 10
Licenciatura em Quimica Apucarana 2011 | Dr. Lilian Tatiani D. Tonin 12
Licenciatura em Letras/Inglés Curitiba 2011 | Dra. Rossana Aparecida Finau 12
Licenciatura em Matematica Curitiba 2011 | Dr. Vitor José Petry 20
Licenciatura em Matematica Cornélio Procopio | 2011 | Ms. Milton Kist 16
Licenciatura em Letras/Inglés Pato Branco 2011 | Dra. Didié Denardi 10
Licenciatura em Quimica Campo Mouréo 2012 | Dr. Adriano Lopes Romero 12
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Dois Vizinhos 2012 | Dr. Everton Ricardo Lozano 12
Licenciatura em Informatica Francisco Beltrdo | 2012 | Dr. Paulo Junior Varela 12
Licenciatura em Quimica Londrina 2012 | Dr. Fabio Cezar Frreira 18
Licenciatura Matematica Toledo 2012 | Dr. Rodolfo Eduardo Vertuan 12

Fonte: Diretoria de Graduagdes

12.2.5.13 Centro Académico de Linguas Estrangeiras Modernas

As Tabelas 112 e 113 apresentam o total de estudantes matriculados no Centro Académico
de Linguas Estrangeiras Modernas (CALEM), no 1° e 2° semestres de 2012, respectivamente, para

0s campus que possuem o CALEM.

Tabela 112 — Total de matriculas no CALEM no 1° semestre de 2012.

Idioma S 0
CM CP CT GP MD PB PG TD TOTAL
Alemao 0 0 83 0 0 0 60 0 143
Espanhol 25 25 185 0 0 48 16 0 299
Francés 0 0 90 0 0 0 0 0 90
Inglés 118 197 373 0 16 36 112 9 861
Total 143 222 731 0 16 84 188 9 1.393
Fonte: Diretoria de Graduagdo e Educacéo Profissional dos campus.
Tabela 113 — Total de matriculas no CALEM no 2° semestre de 2012.
Idioma | Campus
CM CP CT GP MD PB PG TOTAL
Aleméo 0 0 33 0 0 0 56 89
Espanhol 32 0 59 0 0 32 21 144
Francés 0 0 101 0 0 0 0 101
Inglés 83 0 203 18 7 97 123 531
Total 115 * 396 18 7 129 200 865

*Nao houve matriculas devido a greve dos servidores
Fonte: Diretoria de Graduacédo e Educagao Profissional dos cAmpus.
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A média do nimero de alunos matriculados no 1° e 2° semestre de 2012 no CALEM esta
apresentada na Tabela 114 e o comparativo entre 0s anos de 2008 a 2012 estad apresentado na
Tabela 115.

Tabela 114 — Matriculas no CALEM em 2012

Idioma 1° Semestre 2° Semestre Média
Alemao 143 89 116
Espanhol 299 144 2215
Francés 90 101 95,5
Inglés 861 531 696

Total 1.393 865 1.129

Fonte: Diretoria de Graduacdo e Educagéo Profissional dos cAmpus.

Tabela 115 — Média do nimero de alunos matriculados no 1° e 2° semestre no CALEM de 2008 a 2012

Ano
Média Anual de Matriculas 2008 2009 2010 2011 2012
1.377 1.420 1.185 1.341 1.129

Fonte: Diretoria de Graduacdo e Educagao Profissional dos cAmpus.

A Tabela 116 apresenta o quantitativo de certificados expedidos pelo CALEM, em 2012,
em cada cdmpus. A Tabela 117 apresenta os dados de 2008 a 2012, discriminando os totais de
estudantes certificados pelo CALEM.

Tabela 116 — Total de certificaces do CALEM em 2012.

Idioma enpls
CM CP CT GP MD PG PB | TOTAL
Aleméo 0 0 0 0 0 4 0 4
Espanhol 0 10 0 0 0 0 0 10
Francés 0 0 4 0 0 0 0 4
Inglés 10 16 7 0 0 19 0 52
Total 10 26 11 0 0 23 0 70
Fonte: Diretoria de Graduagéo e Educacdo Profissional dos cAmpus.
Tabela 117 — Certificacfes do CALEM de 2008 a 2012.
Ano
Total de Certificacdes 2008 2009 2010 2011 2012
311 293 287 214 70

Fonte: Diretoria de Graduag&o e Educacdo Profissional dos campus.

12.2.5.14 Centro de Atividades Fisicas

As Tabelas 118 e 120 apresentam o total de alunos matriculados no Centro de Atividades
Fisicas (CAFIS) no 1° e 2° semestres de 2012, respectivamente, para 0S cCampus que possuem este
setor.
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Tabela 118 — Total de matriculas no CAFIS no 1° semestre de 2012.

Atividade Campus
CT PB PG TOTAL
Basquete 40 18 70 128
Futebol + Futsal 44 30 150 224
Hidroginastica 130 0 0 130
Musculacdo 150 0 270 420
Natacédo 233* 0 210 443
Ténis de Mesa 0 50 45 95
Handebol 0 35 0 35
Voleibol 52* 36 0 88
Nado Sincronizado 32 0 0 32
Xadrez 0 10 25 35
Total 681 179 770 1630

Fonte: Diretoria de Graduag&o e Educacdo Profissional dos campus.
* alunos do CAFIS + masters

Tabela 119 — Total de matriculas no CAFIS no 2° semestre de 2012.

. Campus
Atividade
CT PB PG TOTAL
Basquete 38 18 65 121
Futebol + Futsal 20 30 135 185
Hidroginéstica 164 0 0 164
Musculacéo 165 0 290 455
Natacéo 359* 0 0 359
Ténis de Mesa 0 50 25 75
Handebol 0 35 0 35
Voleibol 40* 36 0 76
Nado Sincronizado 30 0 0 30
Xadrez 0 10 35 45
Total 816 179 550 1545

Fonte: Diretoria de Graduag&o e Educacdo Profissional dos campus.
* alunos do CAFIS + masters

12.2.5.15 Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil

O Departamento de Educacdo dos campus é composto pelo Ndcleo de Ensino (NUENS) e
pelo Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil (NUAPE).

A equipe multidisciplinar dos NUAPEs é responsavel pelos atendimentos
psicopedagdgicos aos estudantes, atendimento a pais e a docentes. Os NUAPESs realizaram a¢fes de
acompanhamento dos estudantes, solicitados pelos coordenadores de curso, pelos professores, pela
familia e/ou pelo proprio estudante e realizam o levantamento do perfil socioecondmico dos
calouros ingressantes.
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12.2.5.16 Programa de Bolsa-Permanéncia ao Estudante da UTFPR

Os NUAPEs sdo responséveis pelo Programa de Bolsa-Permanéncia ao Estudante da
UTFPR, gque tem a finalidade de apoiar o discente para a sua permanéncia na Instituicdo, buscando
reduzir os indices de evasdo decorrentes de dificuldades de ordem socioeconémica. Realizam,
também, o acompanhamento psicopedagodgico de todos os alunos selecionados pelo programa, visto
que o desempenho é condicdo para a permanéncia no programa.

A Tabela 120 apresenta o numero de estudantes beneficiados no Programa de Bolsa-
Permanéncia em cada campus no 1° semestre de 2012 e a Tabela 121, no 2° semestre de 2012. Os
editais do Programa de Bolsa-Permanéncia ao Estudante da UTFPR permitem que o estudante faca
a opcao pelo beneficio em dinheiro e/ou almogo e/ou jantar, possibilitando, desta forma, que um
namero maior de estudantes possam ser beneficiados.

Tabela 120 — Numero de estudantes beneficiados no Programa de Bolsa-Permanéncia no 1° semestre de 2012.

Curso Campus
AP |[CM | CP |CT |DV |FB |GP |LD|MD| PB | PG | TD | TOTAL
Bacharelados 23 | 124 | 155|298 | 69 | 40 | 17 | 43 | 121 | 259 | 186 | 41 1.376
Licenciaturas 9 20 | 29 | 72 4 14 | 0 13 0 75 0 10 246

Superiores de

45 44 | 86 | 64 17 | 19 | 11 | 80 | 33 | 81 | 27 507

Tecnologia 0

Técnicos 33 | 25 | 50 | 151 | 3 0 0 |11 | 22 | 12 | 78 | 4 389

Especializagdo EJA 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 3

Mestrados 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 1 0 5
Total 110 | 213 | 320 | 589 | 77 | 71 | 36 | 78 | 223 | 381 | 346 | 82 2.526

Fonte: Divisao de Assisténcia Estudantil.

Tabela 121 — NUmero de estudantes beneficiados no Programa de Bolsa-Permanéncia no 2° semestre de 2012.

Curso &t
AP [CM | CP |CT|DV|FB|GP |LD |MD| PB |PG | TD | TOTAL

Bacharelados 12 0 |[117] O 8 34 | 8 59 | 115 | 192 | 186 | 36 767
Licenciaturas 10 0 29 0 69 6 0 22 0 58 0 9 203
Superiores de Tecnologia | 36 0 58 | 0 0 |10 |11 ] 11 | 62 | 20 | 81 | 21 310
Técnicos 28 0 35 0 0 0 0 11 | 15 9 78 0 176
Especializacdo EJA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mestrados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 0 7
Total 86 | O0* | 239 | 0* | 77 | 50 | 19 | 103 | 192 | 285 | 346 | 66 1.463

Fonte: Divisdo de Assisténcia Estudantil.

12.2.5.17 Atendimentos Realizados pelo NUAPE

A equipe multidisciplinar do NUAPE realiza atendimentos a estudantes e seus pais e,
também, a docentes da instituicdo. Os atendimentos visam dar acompanhamento psicopedagdgico
aos alunos, principalmente, aqueles com dificuldades de aprendizagem e de adaptacdo ao ambiente
escolar, orientar os pais com relagéo a instituicdo e auxiliar os docentes nos aspectos pertinentes a
relacdo docente-aluno.

A Tabela 122 apresenta o nimero de atendimentos realizados pela equipe do NUAPE no 1°
semestre de 2012 e a Tabela 123, no 2° semestre de 2012.
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Tabela 122 — Atendimentos realizados pelo NUAPE no 1° semestre de 2012.

Campus

Grupo
P AP CM | CP CT DV | FB | GP | LD | MD PB PG TD | TOTAL

Estudantes 1.238 | 350 | 279 | 1.415 | 478 | 249 | 53 | 45 | 834 | 6.537 | 1.006 | 130 12.614

Pais 73 95 49 33 12 73 1 1 172 250 88 3 850
Professores 10 53 44 23 43 25 0 5 146 150 56 15 570
Total 1.321 | 498 | 372 | 1.471 | 533 | 347 | 54 | 51 | 1.152 | 6.937 | 1.150 | 148 14.034

Fonte: Divisdo de Assisténcia Estudantil.

Tabela 123 — Atendimentos realizados pelo NUAPE no 2° semestre de 2012.

CTS Campus
AP |[CM | CP |CT DV | FB | GP | LD | MD PB PG | TD | TOTAL
Estudantes 478 | 224 | 323 | 0 | 265|370 | 49 | 32 | 673 | 2500 | 993 | 140 | 6.047
Pais 15 | 53 | 39 0 15 | 40 6 0 150 100 81 2 501
Professores 0 18 | 13 0 67 | 27 9 10 | 172 80 82 10 488
Total 493 | 295 | 375 | O* | 347 | 437 | 64 | 42 | 995 | 2.680 | 1.156 | 152 | 7.036

Fonte: Divisdo de Assisténcia Estudantil.

Antes da criacdo dos NUAPEs, o atendimento em psicologia possuia um carater clinico e era
realizado pelo setor de satde dos campus. Com a criacdo dos NUAPES, esse tipo de atendimento
deixou de ser realizado, sendo ofertado, pelos NUAPES, somente o servico de atendimento
psicoldgico educacional aos estudantes. A Tabela 124 apresenta a quantidade de atendimentos em
psicologia educacional realizados em 2012.

Tabela 124 — Atendimentos em psicologia educacional realizados pelo NUAPE em 2012,

Atendimentos em Campus

psicologia

educacional AP | CM CP CT DV | FB | LD | MD PB PG | TD | TOTAL
Total 250 | 216 223 411 76 50 10 526 520 | 249 | 52 2583

Fonte: Divisdo de Assisténcia Estudantil.

12.2.5.18 Assisténcia a Saude

A UTFPR oferece aos estudantes, de acordo com a disponibilidade no quadro de pessoal
do cargo de profissional de salde em cada cadmpus, 0s servicos de atendimento médico, de
enfermagem e odontoldgico, sendo os NUAPESs responsaveis por este setor de assisténcia a saude
dos estudantes.

A Tabela 125 apresenta o quantitativo dos atendimentos médicos, de enfermagem e
odontoldgicos em 2012, para 0s campus que possuem recursos humanos para a oferta destes
servicos. O Campus Dois Vizinhos e 0 Campus Guarapuava ainda ndo possuem equipe de saude
formada.
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Tabela 125 — Atendimento médico, de enfermagem e odontologico aos estudantes em 2012,

. Campus

Procedimento
AP CM CP CT FB LD GP MD PB PG TD | TOTAL

Atendimento
médico 464 375 255 | 1505 | 249 0 0 857 45 1.445 0 5.195
(consultas)
Atendimento de
enfermagem 922 940 801 | 2341 | 262 362 10 1052 | 960 | 1.443 | 30 9.123
(procedimentos)
Atendimento
odontolégico 0 555 | 2750 | 2539 0 0 0 1825 | 350 311 0 8.330
(procedimentos)
Total de

- 1.386 | 1.870 | 3.806 | 6.385 | 511 362 10 |3.734 | 1.355 | 3.199 | 30 22.648
Atendimentos

Fonte: Divisdo de Assisténcia Estudantil.

O total dos atendimentos médicos, de enfermagem e odontoldgicos

prestados pela

Instituicdo aos estudantes, no periodo de 2008 até 2012, esta apresentado na Tabela 126.

Tabela 126 - Atendimentos a salde aos estudantes de 2008 até 2011.

. Total no ano
Procedimento
2008 2009 2010 2011 2012
Atendimento médico (consultas) 1.951 3.465 6.435 3.353 5.195
Atendimento de enfermagem (procedimentos) 15.612 | 13.468 | 15.866 9.795 9.123
Atendimento odontolégico (procedimentos) 8.674 8.914 11.496 6.840 8.330
Total 26.237 | 25.847 | 33.797 | 19.988 | 22.648

Fonte: Divisdo de Assisténcia Estudantil.

12.2.5.19 Atendimento aos Estudantes com Necessidades Educacionais Especificas

A UTFPR desenvolve acles relativas a inclusdo de Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (PNE). Cada campus possui um Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), sob a responsabilidade dos NUAPEs, cujo
objetivo é implementar acdes de inclusdo de PNEs (visuais, auditivos, fisicos, mentais e
superdotados) focadas nos aspectos técnicos, didatico-pedagogicos, adequacdes, quebra de barreiras
arquitetonicas, atitudinais e educacionais, bem como as especificidades e peculiaridades de cada

deficiéncia e superdotagéo.

A Tabela 127 apresenta o nimero de estudantes com necessidades educacionais especificas
matriculados no 1° semestre de 2012 e a Tabela 129, no 2° semestre de 2012, além de apresentarem
o tipo de atendimento ofertado nos campus que possuem estudantes com necessidades educacionais
especificas matriculados em seus cursos.

Tabela 127 — Estudantes com necessidades educacionais especificas matriculados no 1° semestre de 2012.

. Campus
Necessidade
AP |CM | CP |CT | DV | FB | GP | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL
Deficiéncia
Auditiva 1 0 1 4 0 0 0 0 1 2 0 0 9
Deficiéncia Visual 1 1 3 7 0 0 0 0 2 1 0 0 15
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Tabela 127 — Estudantes com necessidades educacionais especificas matriculados no 1° semestre de 2012.

Necessidade campus
AP | CM | CP |CT [DV | FB | GP | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL
Sindrome de ol o |10 ofo|lo|o| 10|00 2
Asperger
Deficiéncia Fisica 0 0 1 2 1 0 0 0 2 0 0 0 6
TDA 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3 3 0 8
Transtornos
psiquicos 0 0 1 2 0 0 0 0 1 4 5 3 16
importantes
Condutas tipicas 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Total 2 1 8 18 1 0 0 0 7 10 8 3 58
Fonte: Divisdo de Assisténcia Estudantil
Tabela 128 — Estudantes com necessidades educacionais especificas matriculados no 2° semestre de 2012.
Campus
Necessidade P
AP |CM | CP |CT |DV | FB | GP | LD | MD | PB PG | TD | TOTAL
Deficiéncia
Auditiva 2 0 1 0 0 0 0 0 1 2 2 0 8
Deficiéncia Visual 1 1 3 0 0 0 0 0 2 1 0 0 8
Sindrome de ol o |1 |0]o|o|lo]ol|1]o0 0 0 2
Asperger
Deficiéncia Fisica 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 2 0 6
TDA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 6
Transtornos
psiquicos 0 0 0 0 2 0 0 0 1 4 5 3 15
importantes
Condutas tipicas 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Total 3 1 7 0* 3 0 0 0 7 10 14 3 48

Fonte: Divisdo de Assisténcia Estudantil.
*0O Campus Curitiba estd em processo de sele¢do do 2° semestre e ndo tem dados relativos a esse periodo

Quadro 87 — Tipo de atendimento ofertado aos estudantes com necessidades educacionais especificas.
Campus Tipo de atendimento
Semana da Inclusdo: Anualmente é realizada na Instituicdo a Semana da Incluséo, que
acontece no final do més de Abril, inicio de maio. Neste ano o tema desenvolvido foi a
Surdez. Para essa discussao foram realizadas as seguintes atividades: oficina de
sensibilizacao, visita Institucional e Palestra “A experiéncia do surdo no ensino superior: de
aluno a docente”; Curso de Libras nivel intermediario para servidores e comunidade externa
com o professor Renan Bastos de Andrade; curso de Libras para Policias Militares,
Bombeiros, Guardas Municipais e integrantes do Conselho Municipal de Seguranga Publica
de Apucarana.
- Atendimento a alunos com necessidades educacionais especiais;
- Disposicéo e adaptagdo de materiais para alunos com deficiéncia visual;
- Participacdo na elaboracdo de adaptagdes curriculares;
- Acompanhamento de atividades e deslocamentos fisicos.
Acompanhamentos diversos de acordo com as necessidades individuais, preparacao de
material didatico adaptado, orientagdo a professores, realizagdo de eventos sobre inclusao.
Acompanhamento psicoldgico; adaptacdo de material didatico; empréstimo de equipamentos;
auxilio na adaptacdo de questdes arquitetdnicas junto a instituicdo;
N&o h& alunos com necessidades educacionais especificas;
- Realiza¢do do Dia da Inclusdo com participagdo de 240 alunos.
-Acompanhamento de aluno com dificuldade de relacionamento interpessoal, porém sem
diagnostico de necessidade educacional especial em sua trajetoria escolar, conforme

AP

CM

CP

CT

FB

GP
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Campus Tipo de atendimento

informagdes da familia.
Todos os alunos que se declararam com algum tipo de deficiéncia foram convocados. Neste
atendimento realizou-se anamnese situacional. Todos relataram ndo necessitarem de

LD acompanhamento direto para suas atividades educacionais. Além disso, assinaram termo
dispensando o acompanhamento, porém, ficando cientes que poderdo solicita-lo quando
necessario.
Reunido com representantes de turma dos cursos técnicos, tecnoldgicos e engenharia.
Devolutivas das avaliac6es docentes pelo discente, conforme demanda especifica.
Atendimento e encaminhamento a alunos monitores (Programa Monitoria);
Intérprete de Lingua de Sinais;
- Adaptacdo das atividades para os alunos com baixa visao e atendimento psicopedagdgico a
aluno com sindrome de Asperger;
- Atendimento psicoldgico a aluno com deficiéncia fisica.
- Adaptacdo dos espacos fisicos;

MD -Adaptacdo de atividades para aluno com disgrafia;
- Avaliacéo psicolégica de alunos participantes do Projeto Rondon;
- Palestras sobre bullying a alunos, professores da Secretaria de Educacéo Profissional e
Graduacgdo Tecnoldgica, servidores da DIREC — Diretoria de Relagbes Empresariais e
Comunitérias e terceirizados;
- Coorientacdes a alunos envolvidos em projetos de extensdo (Projeto Pensar e Protagonizar o
Envelhecer Saudavel com énfase na qualidade de vida, em parceria com a Secretaria
Municipal da Sadde;
- ReuniBes para treinamento de bolsistas e coordenagdo de oficinas.
- Acompanhamento pela equipe multidisciplinar (Psicopedagoga, Psicéloga e Coordenadora
do NAPNE) aos alunos que declaram sua necessidade especifica:
1) Entrevista com o aluno;
2) Reunido com a coordenagdo de curso;
3) Reunido com coordenador de Curso e professores da disciplina que o aluno esteja
cursando.

PB -Compra de materiais acessiveis: Lupa eletrénica, quadro-interativo; cadeiras de roda, etc;
-Traducdo e interpretacdo em Libras, em conformidade com o Decreto de Libras n°
5626/2005;
- Ministracdo da disciplina de Libras nos cursos de Licenciatura;
-Cursos de Extenséo de Libras para os seguintes publicos:
Servidores em geral, alunos e comunidade externa;
- Elaboragdo de projetos para melhoria da acessibilidade em geral;
Atendimento pedagdgico e psicolégico, informagdo e orientacdo aos professores e familiares,

PG reorganizacdo de ensalamento para acessibilidade fisica, assisténcia sobre atividades
acompanhadas, encaminhamentos aos servicos de salde da comunidade, encaminhamentos
diversos.

™ Atendimento e acompanhamento psicolégico, informagéo e orientacdo aos professores através
do NUENS, assisténcia sobre atividades diferenciadas, encaminhamentos diversos.

Fonte: Divisdo de Assisténcia Estudantil.

12.2.5.20 Departamento de Registros de Diplomas

O Departamento de Registros de Diplomas (DERED) € o setor da Diretoria de Gestdo
Académica da PROGRAD responsavel por registrar os diplomas dos cursos de Graduacao e de
Pds-Graduacdo Stricto Sensu da UTFPR. Este Departamento propde a padronizagdo dos modelos e
procedimentos para a emissdo de diplomas da UTFPR, atesta as informacdes dos diplomados e dos
cursos com base nos atos legais internos e externos, dentre outros. No ano de 2012, foram
conferidos 2.359 diplomas e registrados 1.973 diplomas. A tabela 129 apresenta a taxa de
efetividade do setor dada pela relacdo entre o nimero de diplomas registrados e o total de diplomas

conferidos.

Tabela 129 — Taxa de efetividade do DERED
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Situacao 2011 2012
Diplomas conferidos(registrados + devolvidos) (DC) 2.359 1.789
Diplomas registrados (DR) 1.973 1.335
Diplomas devolvidos apds conferéncia de dados e/ou impressédo 386 454
Taxa de efetividade (TE=DR/DC) 83,64% | 74,62%

Fonte: DERED

12.2.5.21 Acervo Bibliogréafico

O Departamento de Bibliotecas é o setor da PROGRAD responsavel pelas Bibliotecas do
Sistema da UTFPR. As Tabelas 130 e 131 apresentam os quantitativos do acervo bibliografico por
Campus, em novos titulos e exemplares, adquiridos em 2012.

Tabela 130 — Quantidade de titulos adquiridos em 2012.

Material Quantidade de Titulos
AP | CM | CP CT DV FB | GP | LD | MD | PB | PG | TD | Total
Livros Nacional 52 | 492 | 259 | 1.439 | 814 251 | 177 | 367 | 122 | 401 | 433 0 4.807
Estrangeiro | 25 90 47 0 61 2 11 39 2 27 44 0 348
. Nacional 0 0 0 111 0 6 0 0 0 0 0 199 316
Videos -
Estrangeiro | 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 13 32
Nacional 0 13 0 21 0 0 0 0 0 0 7 0 41
Normas -
Estrangeiro | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Nacional 10 20 44 219 78 23 3 37 138 | 93 89 0 754
Periddicos -
Estrangeiro | 0 0 2 29 7 0 0 1 1 19 3 0 62
. @ | Nacional 0 0 4 703 39 9 1 73 8 241 | 67 18 | 1163
Diversos -
Estrangeiro | 0O 0 0 21 9 0 0 12 0 5 0 47
Nacional 0 0 0 4 4 5 8 0 0 36 2 0 59
CD-ROMs -
Estrangeiro | 0 0 0 0 3 0 0 1 0 9 2 0 15
Total 87 | 615 | 356 | 2.566 | 1.015 | 296 | 200 | 530 | 271 | 831 | 647 | 230 | 7.644

1 Catalogos, apostilas, disquetes, fitas cassete, TCCs, entre outros.
Fonte: Departamento de Bibliotecas.

Tabela 131 — Quantidade de exemplares, adquiridos em 2012.

Material Quantidade de Exemplares
aterial
AP CM CP CT DV FB GP LD MD PB PG TD Total
Ui Nacional 89 2466 | 704 | 11.688 | 1.502 902 861 | 1.114 | 213 972 1.719 | 625 | 22.855
ivros
Estrangeiro 25 211 112 0 79 2 41 107 4 154 127 27 889
) Nacional 0 0 0 115 0 6 0 0 0 0 0 0 121
Videos -
Estrangeiro 0 0 0 23 0 0 0 0 0 0 0 0 23
Nacional 0 13 0 22 0 0 0 0 0 0 7 0 42
Normas -
Estrangeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peridi Nacional 25 548 167 1.212 301 120 18 299 700 270 548 36 4.244
eriodicos
Estrangeiro 0 0 9 234 58 0 0 35 1 47 9 1 394
Diversos Nacional 0 0 4 778 55 9 75 8 297 83 0 | 1310
@ Estrangeiro 0 0 0 21 0 0 12 0 6 0 0 48
Nacional 0 0 0 5 5 40 0 0 55 6 0 118
CD-ROMs -
Estrangeiro 0 0 0 0 0 0 2 0 11 0 0 18
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Tabela 131 — Quantidade de exemplares, adquiridos em 2012.

. Quantidade de Exemplares
Material
AP CM CP CT DV FB GP LD MD PB PG TD Total
Total 139 | 3.238 | 996 | 14.098 | 2.016 | 1.044 | 961 | 1.644 | 926 | 1.812 | 2.499 | 689 | 30.062

D Catalogos, apostilas, disquetes, fitas cassete, TCCs, entre outros.
Fonte: Departamento de Bibliotecas.

A Tabela 132 apresenta o0s quantitativos dos materiais adquiridos no ano de 2012,
comparativamente aos anos de 2008 a 2011, que passam a integrar o acervo bibliografico disponivel
na Instituicdo. Os materiais diversos sdo catalogos, apostilas, disquetes, fitas cassete, trabalhos de
conclusdo de cursos, dissertacdes, entre outros.

Tabela 132 - Acervo bibliogréafico total adquirido na UTFPR de 2008 a 2012.

Material 2008 2009 2010 2011 2012
Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp.
Livros Nacional 7.714 15.930 5.519 12.296 4.650 12.728 5.899 17.865 4.807 22.855
Estrangeiro 405 668 448 683 354 673 624 1.451 348 889
Videos Nacional 34 450 27 40 6 16 295 362 316 121
Estrangeiro 0 0 0 0 0 0 23 34 32 23
Normas Nacionél 83 99 21 21 85 85 116 118 41 42
Estrangeiro 0 0 0 0 0 0 3 19 0 0
Peritdicos Nacional 100 984 303 2.555 595 2.282 1.166 7.893 754 4.244
Estrangeiro 03 06 1 6 38 260 277 7.521 62 394
Diversos Nacional 1.641 2.015 1.041 1.329 559 872 2424 2.764 1163 1.310
@ Estrangeiro | 0 0 0 0 0 0 17 22 47 48
CD- Nacional 59 163 74 121 12 24 53 123 59 118
ROMs | Estrangeiro 0 0 0 0 0 0 3 3 15 18
Total 10.039 | 20.315 | 7.434 | 17.051 | 6.299 | 16.940 | 10.900 | 38.175 | 7.644 | 30.062

1 Catalogos, apostilas, disquetes, fitas cassete, TCCs, entre outros.
Fonte: Departamento de Bibliotecas.

As Tabela 133 e 134 apresentam os quantitativos do acervo bibliografico disponivel em
2012, em numero de titulos e de exemplares, nos campus da UTFPR.

Tabela 133 — Total do acervo bibliogréafico disponivel, em titulos, nos cdmpus da UTFPR
em dezembro de 2012.

Quantidade de Titulos
Material
AP CM CP CT DV FB GP LD MD PB PG TD Total
Nacional 2.005 5.940 10.199 20.142 4.469 1.696 295 1.534 8.901 17.102 7.184 1.986 8.1453
Livros
Estrangeiro 90 314 759 8.078 129 57 19 95 567 1.456 497 86 12.147
d Nacional 3 344 13 927 347 71 0 4 692 302 629 6 3.338
Videos
Estrangeiro 0 7 1 81 0 1 0 0 9 4 13 0 116
Nacional 21 534 24 1.558 0 2 0 18 157 7 45 0 2.366
Normas
Estrangeiro 0 0 1 6 0 1 0 0 4 0 0 0 12
Nacional 73 54 172 442 272 52 15 70 281 757 152 76 2416
Periédicos
Estrangeiro 3 0 16 317 22 0 0 3 8 143 4 11 527
Nacional 56 1.061 1.330 6.038 1.461 131 1 204 1.577 2.156 1.474 73 15.562
Diversos
Estrangeiro 1 11 83 125 0 0 0 15 41 102 16 2 396
CD-ROMs Nacional 14 57 138 42 39 39 17 4 209 49 48 6 662
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Tabela 133 — Total do acervo bibliografico disponivel, em titulos, nos campus da UTFPR
em dezembro de 2012.

Quantidade de Titulos

Material
AP CM CP CT DV FB GP LD MD PB PG TD Total
Estrangeiro 0 2 62 8 3 0 0 0 41 11 21 0 148
Total 2.266 8.324 12.798 37.764 6.742 2.050 347 1.947 12.487 22.089 10.083 2.246 119.143

D Catalogos, apostilas, disquetes, fitas cassete, TCCs, entre outros.
Fonte: Departamento de Bibliotecas.

Tabela 134 - Total do acervo bibliografico disponivel, em exemplares, nos campus da UTFPR em dezembro de 2012.

Material Quantidade de Exemplares
AP CM CP CT DV FB GP LD MD PB PG TD Total
. Nacional 6.191 | 14.095 | 20.700 | 50.637 9.762 | 4983 | 1.025 | 6.912 | 18.613 | 37.084 | 16.686 | 5.873 | 192.561
Livros Estrangeiro 204 661 1.361 11.741 202 228 49 375 987 2.484 1.105 180 19.577
3 Nacional 114 605 22 1.368 386 90 13 844 355 973 25 4.795
Videos Estrangeiro 0 13 4 131 0 1 0 11 4 19 0 183
Normas Nacion;-al 21 624 24 1.751 0 12 40 177 8 45 0 2.702
Estrangeiro 0 0 1 22 0 6 0 11 0 0 0 40
Peritdicos Nacional 2.085 | 1.977 4.936 16.271 3.881 913 155 1.276 | 3.423 9.440 4372 | 1.203 | 49.932
Estrangeiro 4 0 308 11.978 348 0 0 100 29 1.890 91 108 14.856
Diversos | Nacional 78 | 1264 | 1717 | 6.763 | 2.148 | 214 1 281 | 2191 | 2637 | 1.806 | 131 | 19.231
® Estrangeiro | 6 12 108 143 0 0 0 15 48 160 28 7 527
CcD- Nacional 20 108 182 157 82 57 90 5 302 66 75 19 1.163
ROMs | Estrangeiro | 0 2 88 30 5 0 0 0 77 24 21 0 247
Total 8.723 | 19.361 | 29.451 | 100.992 | 16.814 | 6.504 | 1.320 | 9.017 | 26.713 | 54.152 | 25.221 | 7.546 | 305.814

U Catalogos, apostilas, disquetes, fitas cassete, TCCs, entre outros.
Fonte: Departamento de Bibliotecas.

A Tabela 135 apresenta o total de titulos e exemplares disponiveis na UTFPR, com a
discriminacdo dos diferentes materiais que compdem o acervo.

Tabela 135 — Acervo bibliogréfico total disponivel na UTFPR.

Material Total de Titulos Total de Exemplares
. Nacional 81.453 192.561
Livros -
Estrangeiro 12.147 195.77
3 Nacional 3.338 4,795
Videos -
Estrangeiro 116 183
Nacional 2.366 2.702
Normas -
Estrangeiro 12 40
L Nacional 2.416 49.932
Periddicos -
Estrangeiro 527 14.856
. a Nacional 15.562 19.231
Diversos -
Estrangeiro 396 527
Nacional 662 1.163
CD-ROMs -
Estrangeiro 148 247
Total do Acervo Disponivel 119.143 305.814

D Catalogos, apostilas, disquetes, fitas cassete, TCCs, entre outros.
Fonte: Departamento de Bibliotecas.

A Tabela 136 apresenta o quantitativo dos empréstimos de materiais bibliograficos
realizados em 2012, em cada campus. O item “Outros” refere-se a empréstimo entre bibliotecas,
CALEM, aposentados, estagiarios, intercambios e enriquecimento curricular.
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Tabela 136 — Empréstimos das bibliotecas dos campus da UTFPR.

Emprestimo | \p | oy CP cT DV FB | 6P | LD MD PB PG ™ Total
Usuarios

Discentes da

Eduoacio Basica | 8 | 78 | 1835 | 3050 335 0 0 401 | 1.683 | 591 | 1.216 | 161 9.008

Discentesdas | 39 | 483 | 11761 | 34743 | 12.616 | 4.987 | 4567 | 12.498 | 10.847 | 21.926 | 13.428 | 7.335 | 139.430

Graduacdes

Discentes da

pée Graduacio | 2L 17 681 | 3.978 449 76 | o 492 | 399 | 815 | 1.048 77 8.053

Docentes 392 | 165 | 1.182 | 2577 853 | 505 | 387 | 498 | 910 | 1247 | 1.133 | 536 10.385

Técnicos-

Ao oo | 182 | 107 | 460 | 1.443 361 | 164 | 126 | 176 | 578 | 728 | 404 172 4.901

Outros* 105 | 74 | 1866 263 119 0 | 143 2 28 31 244 7 2.882
Total 5497 | 924 | 17.785 | 46.054 | 14.733 | 5.732 | 5.223 | 14.067 | 14.445 | 25.338 | 17.473 | 8.288 | 175.559

* Qutros: empréstimo entre bibliotecas, Calem, aposentado, estagiario, intercambio e enriquecimento curricular.

Fonte: Departamento de Bibliotecas.

A Tabela 137 apresenta os indicadores de empréstimos de materiais bibliograficos de 2008

a2012.

Tabela 137 — Empréstimos efetuados pelas bibliotecas da UTFPR de 2008 a 2012.

Usuérios 2008 2009 2010 2011 2012

Discentes da Educacdo Bésica 21.095 26.321 25.209 18.227 9.908
Discentes das Graduagdes 158.053 165.573 202.162 211.332 139.430
Discentes da Pos-Graduagédo 10.879 10.776 10.025 10.909 8.053
Docentes 12.001 15.095 15.563 13.896 10.385
Técnicos-Administrativos 5.788 6.720 6.773 6.052 4.901
Comunidade Externa 2.001 4.724 4.530 3.575 2.882
Total 209.817 229.209 264.262 263.991 175.559

Fonte: Departamento de Bibliotecas.

12.2.5.22 Conclusao

A UTFPR aderiu ao Sistema de Selecdo Unificado (SiSU), do Ministério da Educacéo,
como forma Unica de ingresso nos cursos de graduacdo a partir do ano de 2010. Para ingresso aos
Cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, a UTFPR realiza o0 Exame de Sele¢do. A
oferta de Cursos de Bacharelado e Licenciatura vem aumentando ao longo dos ultimos anos. Em
2006, eram ofertados oito Cursos de Bacharelado e Licenciatura com 546 vagas, em somente dois

campus.

Nos processos de selecdo (verdo/inverno) para ingresso aos cursos da UTFPR, no ano de
2012, foram ofertados 10 Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, 25 Cursos
Superiores de Tecnologia, 13 Cursos de Licenciatura e 49 Cursos de Bacharelado, totalizando 97
cursos com 6.374 vagas ofertadas. Dois (2) novos cursos de graduacao iniciaram suas atividades em

2012:

e Engenharia de Controle e Automacao — Campus Cornélio Procopio;

e Bacharelado em Ciéncia da Computagdo — Campus Campo Mouréo.
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Em relacdo ao ano de 2011, ocorreu acréscimo de 21,47% nas vagas ofertadas para
ingresso aos Cursos de Bacharelado e Licenciatura, aumento de 3,89% nas vagas ofertadas para
ingresso aos Cursos Superiores de Tecnologia e reducdo de 30,94% nas vagas ofertadas nos Exames
de Sele¢do para os Cursos de Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio. Dessa forma, ocorreu
um decréscimo de 5,44% no namero total de vagas ofertadas nos processos de sele¢do da UTFPR.

Na analise dos indicadores da area de ensino, destaca-se o aumento gradativo no nimero
de matriculas ao longo dos ultimos anos, estando, no ano de 2012, com a média de 21.687 alunos
(1° e 2° semestre de 2012) regularmente matriculados nos Cursos de Educacéo Profissional Técnica
de Nivel Médio e nos Cursos de Graduacgdo. Isso representa um acréscimo de 2,6% no nimero de
alunos matriculados, em relagdo a média do ano de 2011.

No ano de 2012, a PROGRAD realizou dois editais para o Processo Seletivo de
Transferéncia e Aproveitamento de Cursos de Graduacdo, sendo que, no edital para o 1° semestre
foram ofertadas 623 vagas e ocupadas 321 e, para 0 2° semestre, foram ofertadas 507 vagas e
ocupadas 244. A PROGRAD, também, realizou dois editais para o Processo Seletivo de
Transferéncia e Aproveitamento de Cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
sendo que, no edital para o 1° semestre: foram ofertadas 22 vagas e ocupadas 8 e, para 0 2°
semestre, foram ofertadas 8 vagas e ocupadas 4.

Quanto ao processo de avaliagdo dos cursos em 2012, foram concluidos 35 processos de
reconhecimento de curso, sendo 0ito(8) com conceito 5, vinte trés (23) com conceito 4 e quatro(4)
com conceito 3. Foram realizados também quatro(4) processos de renovacao de reconhecimento
todos se posicionaram com nota quatro(4) e, uma autorizagdo para o curso de Engenharia de
Materiais de Londrina com conceito quatro(4).

Na modalidade a distancia, os Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio,
via e-Tec, contam com 1039 alunos matriculados.

Em 2012, acompanhou-se o desenvolvimento das a¢Ges do Programa de Monitoria e do
Programa de Assisténcia ao Ensino nos campus. Participaram do Programa de Monitoria, no 1°
semestre de 2012, 285 estudantes com bolsas e 70 como voluntarios e, no 2° semestre de 2012, 284
estudantes com bolsas e 53 como voluntarios.

Em 2012, estiveram em atividade quatorze (14) grupos do Programa de Educacgéo Tutorial
(PET), envolvendo 64 bolsistas. Desta forma, em 2012, a UTFPR possuiu 14 grupos PET com 119
bolsistas. Em relacdo a 2011, tem-se um aumento de 7,7% no nimero de grupos e de 5,31% no
namero de bolsistas.

No Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), cinco novos
subprojetos iniciaram as atividades em 2012. Desta forma, a UTFPR conta com dezesseis (16)
subprojetos envolvendo 261 bolsistas, representando um aumento de 45,45% no numero de
subprojetos e de 153,53% no nimero de bolsistas, em relacdo a 2011.

A Diretoria de Gestdo Académica, em conjunto com a Diretoria de Gestdo da Tecnologia
da Informacéo, realizou diversas melhorias no Sistema Académico, dentre as quais, a reestruturacao
de categorias e acessos, 0 desenvolvimento de novas funcionalidades para os Departamentos de
Registros Académicos (DERAC), as funcionalidades necessarias para o Enade, a reestruturacdo do
sistema para matriculas, dentre outras funcionalidades.

Em conjunto com a Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacdo foram realizadas
acoes envolvendo o Mdodulo para Registro de Atividades Docentes (RAD), implantado em 2010 no
Sistema Académico. Através do RAD, os docentes registram suas atividades desenvolvidas ao
longo do ano, de acordo com as Diretrizes para a Gestdo das Atividades de Ensino, Pesquisa e
Extenséo da UTFPR.
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O Departamento de Registros de Diplomas, vinculado a Diretoria de Gestdo Académica,
conferiu 1.789 diplomas e registrou 1.335 diplomas no ano de 2012.

Nas Bibliotecas da UTFPR, ocorreu o acréscimo de 9,4% no numero de titulos disponiveis
no acervo e de 16,5% no nimero de exemplares, em relacdo a 2010. O Repositdrio Institucional da
UTFPR, implantado em 2010 em conjunto com a Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacéo,
esta em uso em Curitiba e sendo implantado nos demais campus.

As equipes multidisciplinares dos NUAPEs sdo responsaveis pelos atendimentos
psicopedagdgicos aos estudantes, atendimento a pais e a docentes, sendo que foram realizados
aproximadamente 23.653 atendimentos em 2012 incluindo estudantes, pais, professores e de
psicologia educacional. Foram realizados, no nucleo de saude, 22093 atendimentos distribuidos
entre consultas médicas e odontoldgicas e de servigos de enfermagem. O NUAPE é responsavel,
também, pelo Programa de Bolsa-Permanéncia da UTFPR, que beneficiou 2.526 estudantes no 1°
semestre e 1.463 no 2° semestre, e pelo acompanhamento psicopedagdgico de todos os estudantes
selecionados.

Com a intencdo de orientar os estudantes na escolha da carreira profissional iniciada pela
opcao do curso a frequentar, a UTFPR promove, anualmente, a Feira de ProfissGes e Exposicao
Tecnoldgica — a ExpoUT, que ocorre simultaneamente em todos os cAmpus. Esse evento objetiva,
também, disseminar e ampliar o processo de interacdo entre a Universidade Tecnoldgica, a
comunidade e o segmento produtivo. A feira busca atrair interessados em ingressar na Universidade
e, com a atitude pro-ativa de docentes e discentes, 0s cursos sdo apresentados, buscando dirimir as
duvidas proprias da faixa etaria desses estudantes. A exposicao tecnoldgica auxilia na apresentacdo
dos cursos, momento em que sao demonstrados os diversos trabalhos, notadamente os de cunho
cientifico, técnico e tecnoldgico, desenvolvidos por discentes nas atividades formativas de cada
curso.

A UTFPR vem intensificando suas a¢des visando a ampliacdo e melhoria de seus cursos.
Em 2012, a PROGRAD continuou a revisdao das diretrizes curriculares e dos regulamentos
destinados aos cursos, visando ao atendimento da flexibilidade como caracteristica fundamental na
estrutura curricular, a construcdo do projeto pedagdgico de curso orientado para permitir a
mobilidade académica, o incentivo a interdisciplinaridade, a estruturacdo dos érgdos colegiados dos
cursos, e o desenvolvimento de atividades voltadas a reducdo dos bolsdes de reprovacdes dos
alunos dentre outros.
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12.2.6 Pro-Reitoria de Relagbes Empresariais e Comunitarias

A Universidade Tecnologica Federal do Parana, por meio da Pro-Reitoria de Relagdes
Empresariais e Comunitarias (PROREC), busca estreitar os vinculos entre os segmentos académicos
e empresariais. Esta acdo se consolida nos cdmpus por meio da atuacdo das Diretorias de Relacdes
Empresariais e Comunitarias (DIREC).

No ano de 2012, houve a greve dos servidores das Instituicdes Federais de Ensino, o que
causou alguns transtornos para a execugéo de algumas atividades planejadas pela PROREC/DIREC.
Apesar das dificuldades, houve um esforco concentrado para que a maior parte das aces pudesse
ser implementada. As de maior destaque sdo resumidas a seguir.

A terceira edicdo do Programa de Bolsas para Extensdo e para Inovacdo, separados em
editais distintos (i.e. Editais para submisséo de projetos e Editais para concorrer as bolsas), fez com
gue mais de 200 projetos fossem inscritos. O nimero de bolsas administradas pela PROREC passou
de 105 para 130 bolsas. Também, pela primeira vez, houve o lancamento de Edital PROREC
05/2012-Programa Institucional de Apoio a Projetos de Extensdo e Inovacdo-UTFPR (PIAPEI) com
dotagéo de R$ 130.000,00.

A realizacdo do Il Seminario de Extensdo e Inovacdo (SEI) da UTFPR, ocorrida em
Curitiba, em setembro de 2012, a partir dos trabalhos derivados da segunda edi¢do do Programa de
Bolsas de Extensdo e Inovagdo, provocou boa repercussdo na comunidade académica. Os
professores e alunos puderam expor seus trabalhos e ideias, numa atividade tipica de integracéo
extensionista. A abertura do Il SEI contou com a palestra do renomado professor Méario Sérgio
Cortella.

O Conselho de Relagdes Empresariais e Comunitarias (COEMP) reanalisou o0s
Regulamentos de Projeto Tecnoldgico e Pesquisa Cooperativa da UTFPR, Diretrizes da Extensao
da UTFPR e Regulamento de Programas e Projetos de Extensdo da UTFPR e de Empresas Juniores,
promovendo modificacdes para aprimorar 0S processos.

O presente relatério estd estruturado de forma a representar mais fielmente as atividades
desenvolvidas pela PROREC em conjunto com as DIREC.

12.2.6.1 Alunos e Egressos

Esta secdo contém informacdes referentes aos indicadores e acBes vinculados a
comunidade discente e de ex-alunos, que interagem com as Diretoriais de Relacdes Empresariais e
Comunitérias e a PROREC.

12.2.6.1.1 Acompanhamento de Estagios e Empregos

A UTFPR possui, em cada um de seus cAmpus, um setor dedicado a administracdo dos
estagios e das ofertas de empregos, denominado Departamento de Estagios, com a responsabilidade
de prospectar e firmar parcerias com empresas e instituicbes concedentes de oportunidades de
estagio/emprego.

O sistema informatizado para gerenciar as atividades relacionadas as ofertas de estagios e
empregos encontra-se completamente implementado nos 12 cdmpus da UTFPR. O pessoal dos
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campus foi devidamente treinado no uso do sistema. Neste ambito, a principal meta para 2013 ¢
integrar o Sistema de Estagios ao Sistema Académico. A¢do neste sentido j& foi desdobrada junto a
Diretoria de Tecnologia da Informacéo.

Até o final de 2012, havia 6369 empresas cadastradas no Sistema de Estagio da UTFPR.
Destas, 2813 fizeram uso do mesmo ao longo de 2012, para a oferta de oportunidades de estagio.
Isto demonstra que as a¢fes de convencimento para que o Sistema de Estagio e seus recursos sejam
empregados para inserir ofertas de estagio e organizar o processo como um todo, tem surtido efeito.
Em 2011, 1.281 empresas fizeram uso do Sistema (ver Tabela 138).

Tabela 138 — NUumero de empresas cadastradas e as que utilizaram o Sistema de Estagios da

UTFPR em 2012.
Campus Lt _Cadastradas Utilizggﬁ:%sg?s?:r?wa em
no Sistema 2012
Apucarana 27 3
Campo Mouréo 222 195
Cornélio Procépio 261 197
Curitiba 4.259 1.509
Dois Vizinhos 134 70
Francisco Beltréo 57 16
Guarapuava 8 6
Londrina 111 38
Medianeira 275 256
Pato Branco 532 314
Ponta Grossa 363 146
Toledo 120 63
Total Parcial 6.369 2.813

Fonte: Sistema de Estagios da UTFPR

Na tabela 139, sdo apresentados os dados referentes ao nimero de contratos de estagio e
ofertas de vagas de estagio e empregos, extraidos do Sistema de Estagio da UTFPR. Esta forma de
apresentar este nimeros traz um quadro mais fiel das atividades desenvolvidas para se administrar o
estagio dentro da UTFPR.

Pode-se observar que, mesmo em campus mais novos (e.g. Apucarana e Guarapuava) 0
estagio comeca a ser incorporado na vida académica.

Novamente, pode-se observar que o Campus Curitiba apresenta a maior demanda na
administracdo de contratos de estagio. Isto também ocorre no tocante as ofertas de vagas de estagio
e emprego. A partir desta tabela, também, pode-se observar que ha a necessidade de se convencer as
empresas ja cadastradas no Sistema de Estagio, a utilizarem-no para divulgar suas ofertas, pois
observa-se que em alguns Campus isto ndo esta ocorrendo.

Tabela 139 — Dados referentes a estagios e ofertas de emprego, a partir do Sistema de Estadgio da UTFPR,

por cdmpus.
campus Nuamero de po_ntratos de | NUmero dg o_fertas de Nuamero de ofertas de
estagio estagio emprego
Apucarana 5 0 0
Campo Mouréo 194 1 0
Cornélio Procopio 196 18 7
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Tabela 139 — Dados referentes a estagios e ofertas de emprego, a partir do Sistema de Estagio da UTFPR,

por campus.
campus NuUmero de po_ntratos de | NUmero dg o_fertas de Numero de ofertas de
estagio estagio emprego

Curitiba 1.510 560 272
Dois Vizinhos 70 0
Francisco Beltrdo 16 3 1
Guarapuava 6 0
Londrina 38 17 2
Medianeira 256 24 10
Pato Branco 308 97 32
Ponta Grossa 143 34 23
Toledo 64 11 0

Total Parcial 2.806 765 347

Fonte: Sistema de Estagios da UTFPR

A Instrucdo Normativa Conjunta 03/2011 — PROGRAD/PROREC, que estabelece
procedimentos para a realizacdo e acompanhamento de estadgios nos Cursos de Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio e no Ensino Superior da UTFPR, foi integralmente
implementada ao longo de 2012. Houve varios questionamentos administrativos, que foram sendo
sanados e instrumentados conforme as demandas.

Os cursos de Engenharia Mecanica (276 estagios), Engenharia Elétrica énfase
Eletrotécnica (246 estagios) e Engenharia Civil (215 estagios), no &mbito da UTFPR, continuam a
liderar os cursos com mais estdgios realizados. Em 2012, os estagios em Engenharia Civil
superaram os de Engenharia de Producéo, talvez por conta da maior demanda por profissionais no
setor, em fun¢do do aquecimento da economia no setor de habitacéo.

Por sua vez, o Campus Dois Vizinhos apresentou forte demanda de estagios nos cursos de
Agropecudria (48 estagios) e Zootecnia (36 estagios). A maioria dos campus reporta que,
normalmente, tém-se mais ofertas de vagas que alunos e formados disponiveis para ocupa-las. A
maioria dos alunos habilitados a realizar estagio curricular obrigatorio (cada curso possui, dentro da
legislacdo, periodos que caracterizam o estagio curricular obrigatério) foi atendida em suas
demandas.

A exemplo do que ja ocorreu em 2011, os cAmpus, a partir da Divisdo de Estdgios e
Empregos (DIEEM), relatam que a grande maioria das ofertas de vagas de estadgio continua
decorrendo das acdes: i/ encontro de recrutadores; e ii/ atendimento a solicitacdes de Setores de
Recursos Humanos. Por outro lado, também cabe ressaltar a importante oferta de vagas que ocorre
por parte dos agentes de integragdo, como IEL, CIEE, Secretarias de Estado, organismos federais
(e.g Embrapa) com os quais a UTFPR mantém estreito relacionamento. Outro fato que merece ser
mencionado é que muitos alunos buscam seus estagios e empregos sem utilizar os mecanismos
disponibilizados pela UTFPR (rede de contatos, jornais, internet, redes sociais).

12.2.6.1.2 Acompanhamento de Egressos

A tabela 140 contém a distribuicdo dos egressos, em funcdo de enquadramentos
considerados relevantes, para fins de planejamento. A composicdo desta tabela ficou um tanto
prejudicada, haja vista que muitos alunos que teriam suas formaturas realizadas em dezembro de
2012 tiveram este evento postergado em funcdo da greve, conforme ja mencionado. Desta forma, a
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analise comparativa com o ano de 2011 fica prejudicada, pelas diferencas nos quantitativos de
egressos envolvidos.

Os mecanismos de coleta de informacgdes junto aos egresso sdo: formulario distribuido e
recolhido no dia da formatura; Jantar dos Egressos (evento realizado uma vez por ano, no Campus
Curitiba, sempre no més de novembro (ver figura 5); reunido com ex-alunos (atividade
desenvolvida normalmente pelos departamentos); atividades de integracdo; integragcdo por meio de
listas eletronicas (redes sociais, base de dados e listas de discussao).

Tabela 140 — Acompanhamento de egressos ao longo de 2012.

ca Empregados N Total Fazgndo Situagéo
ampus X empregados pés- . Desempregados
na area na Area empregados graduacio Desconhecida
Apucarana 18 12 18 3 0 1
Campo Mouréo 21 16 37 25 124 30
Cornélio Procopio 87 9 62 0 0 0
Curitiba 140 15 184 2 24 0
Dois Vizinhos 20 2 22 1 0
Francisco Beltrdo 5 4 9 8 2 9
Guarapuava 0 0 0 0
Londrina 19 10 29 6 0 12
Medianeira 77 39 116 71 566 0
Pato Branco 139 39 178 47 40 0
Ponta Grossa 68 41 109 14 5 89
Toledo 19 1 20 9 1 7
Total Parcial 613 188 784 186 765 148

Fonte: PROREL?!

Um fato que chama a atencdo é que, apesar dos fatores acima mencionados, 186 egressos
estiveram envolvidos, em 2012, na realizacdo de cursos de pos-graduacdo. Considerando uma
possivel projecdo (ja que ndo houve formatura das turmas do segundo semestre de 2012), seria de se
esperar que este nimero apontasse um significativo aumento de pessoas procurando a UTFPR para
verticalizacdo de sua formacdo. Isto pode ser explicado pela aprovacdo de Programas de Mestrado
em 2012, conforme a seguir: Engenharia Mecanica, em Cornélio Procopio; Engenharia Elétrica, em
Ponta Grossa; Engenharia Ambiental, em Londrina/Apucarana; PROFMAT/CAPES, em Pato
Branco. Além disto, a partir de 2012, o doutoramento pode ser realizado em: Agronomia, Pato
Branco; Engenharia Mecénica, Curitba; Engenharia de Producédo, Ponta Grossa.

Em relacdo a 2011 houve um decréscimo no numero de egressos que reportaram estar
desempregados (148 em 2012 contra 224 em 2011), o que pode ser explicado pela retomada das
atividades econémicas nas areas que demandam pessoal qualificado.

'PROREL: sistema informatizado de registro de informagdes relacionadas a Pro-Reitoria de RelagBes Empresariais e Comunitarias
da UTFPR. Os dados sdo inseridos no sistema pelas equipes da DIREC de cada campus.
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Figura 5 — Participantes do Jantar dos Egressos, do Campus
Curitiba, da UTFPR, realizado em 23 de novembro de 2012.
Fonte: Equipe de Acompanhamento do Egresso, Campus Curitiba, da

UTFPR

A UTFPR, atualmente, ja dispbe de um Programa de Acompanhamento de Egressos,
gerido pelas Diretorias de Relacfes Empresariais e Comunitarias dos campus, que buscam cadastrar
todos os estudantes que participam da atividade de colagdo de grau. O cadastro atual contempla em
torno de 20.000 estudantes. Uma das principais a¢es do Programa é disponibilizar, aos egressos
cadastrados, informacdes sobre vagas disponiveis no mercado de trabalho e cursos regulares e de
extensdo que acontecem na UTFPR, por meio de um endereco de e-mail (para o Campus Curitiba o
endereco é: egresso-ct@utfpr.edu.br). Para fazer frente aos novos mecanismos de relacionamento,
0 Blog do Egresso da UTFPR (http://ex-alunoutfpr.blogspot.com/), estd em pleno funcionamento e
possui 256 membros vinculados. Também, h& paginas nas redes sociais (e.g.
http://www.facebook.com/exaluno.utfpr/friends_mutual) que permitem a troca de informaces entre
0s participantes.

Finalmente, é importante frisar que os egressos da UTFPR, Campus Curitiba, contam com
a Associacgdo de Ex-alunos, gerida de forma autbnoma e que conta com estatuto préprio. O objetivo
é expandir esta associacdo a todos os egressos da UTFPR.

12.2.6.2 Visitas Técnicas e Gerenciais (Discentes e Servidores)

As DIREC nos campus sao responsaveis por intermediar a realizacdo de visitas a empresas
e organizacdes de interesse institucional. Estas podem ser:

a) Visitas Técnicas: podem ser caracterizadas como uma modalidade didatica que objetiva
fornecer aos interessados uma rapida visdo sobre os aspectos operacionais, funcionais e de
instalacdes fisicas de uma empresa ou organizacio. E atividade de carater geral, informativa
e institucional sobre area e/ou servigos da empresa ou organizacdo, destinada a estudantes e
profissionais interessados. Normalmente, a DIREC recebe uma solicitacdo do professor e
procede a articulacdo junto a empresa/organizacdo para realizacdo da atividade (i.e.
programacéo da data e horério, deslocamento). Apds a realizacdo da visita técnica, o aluno
podera preencher o relatorio de visita técnica do aluno e apresenta-lo para o professor que
acompanhou a visita para assinatura. Este Relatorio podera ser considerado para avaliagdo
das atividades complementares;
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b) Visitas Gerenciais: tém por objetivo promover a interacdo da universidade com o mundo do
trabalho, prospectar projetos e servigos tecnoldgicos, estudar novas possibilidades de
convénios institucionais e empresariais, e formacédo de parcerias. Normalmente, envolvem
professores e 0 corpo administrativo do cdmpus. Podem ser originadas a partir de demandas
de servidores ou da percepc¢do de uma oportunidade a partir da equipe da DIREC.

A tabela 141 apresenta um detalhamento do nimero de visitas realizadas em 2012, por cAmpus.

Tabela 141 — Detalhamento da articulagdo das Visitas as empresas, coordenadas
pelas DIREC em 2012,

Campus Visitas Gerenciais Visitas Técnicas
Apucarana 27 19
Campo Mourdo 8 16
Cornélio Procopio 6 16
Curitiba 1 93
Dois Vizinhos 34 23
Francisco Beltrao 2 2
Guarapuava 4 2
Londrina 19 4
Medianeira 31 22
Pato Branco 12 47
Ponta Grossa 6 6
Toledo 1 5
Total Parcial 151 255

Fonte: DIREC de cada campus

As visitas técnicas ocorreram em diversas organizagdes, como por exemplo: Usina
Hidroelétrica de Itaipa; Volvo do Brasil Veiculos Ltda; Stora Enzo Arapoti Industria de Papel S.A;
Cervejaria Kaiser do Brasil S.A.; Petroleo Brasileiro S.A.; DAF — PACCAR Company; Robert
Bosch Ltda; Volkswagen do Brasil Ltda; Refrigeracdo Eletrofrio; entre outras. A figura 6 apresenta
uma foto de um grupo de alunos do Campus Campo Mourdo, em visita técnica realizada no
segundo semestre de 2012, a Embrapa de Londrina.

Figura 6 — Visita Técnica de alunos do Curso de Engenharia Ambiental do
Campus Campo Mourdo, a Embrapa de Londrina, realizada em 2012.
Fonte: Campus Campo Mourao
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12.2.6.3 Cursos de Qualificacdo Profissional

Esta secdo contém informacoes referentes aos indicadores e agdes vinculados aos cursos de
qualificacéo profissional, desenvolvidos pelos campus da UTFPR.

12.2.6.3.1 Oferta de Cursos de Qualificacdo Profissional (Curta-Duragéo)

Com o objetivo de proporcionar formagdo complementar a comunidade, normalmente sob
demanda, os cursos de qualificacdo profissional de curta duracdo sdo uma tradicdo na UTFPR. Séo
cursos oferecidos em diferentes modalidades (treinamento especifico em determinada tecnologia
para funcionarios de uma empresa; cursos em determinado assunto de interesse geral da
comunidade).

Ao final de cada curso ofertado, aplica-se um instrumento de pesquisa para coleta de
informacBes. A analise destas permite formular indicadores, que servem como instrumentos de
gestdo dos cursos (quais cursos devem ser ofertados e tipos de tecnologias em demanda). Aliadas a
estes aspectos, as informacdes coletadas podem orientar os coordenadores dos diversos cursos
regulares, acerca da necessidade de balizé-los para atender as demandas da sociedade.

Em 2012, houve uma consolidacdo na diversificacdo nos cursos ofertados pelos campus.
Desta forma, pode-se inferir que tem sido carreados esforcos para atender as demandas locais de
modo customizado. Como exemplo, pode-se citar: Desenho de Mangas, em Apucarana; Operacao
de Hidrogenacdo, em Campo Mourdo; Introducdo a Programacdo de Jogos 2D para 10S, em
Cornélio Procopio; Oficina de Canto Coral, em Curitiba; Atualizacdo em Gestdo da Empresa
Agropecuaria, em Dois Vizinhos; Curso de Defeitos em Queijo, em Francisco Beltrdo; Curso de
Legislacdo Trabalhista, Londrina; Curso de Analise Critica de Perigos e Pontos de Controle
(APPCC), em Medianeira; Lideranca para o Chédo de Fabrica, em Pato Branco; Curso de Introdugdo
a Doencas Ocupacionais, Ponta Grossa; Curso de Modelagem Matematica, em Toledo; entre outros.
Também, reforga-se que os cursos nas areas de informética (e.g. Word, Excel, AutoCAD, Sistemas
WEB, Desenvolvimento de Redes de Computares, entre outros) continuam com elevada procura.

A tabela 142 contém um detalhamento dos cursos de qualificacdo profissional ofertados
pela UTFPR. Nesta tabela, pode-se observar que o Campus Curitiba ainda lidera as ofertas de
cursos (105 cursos) e a quantidade de alunos atendidos (2.213 alunos). Isso, novamente, se explica
pelas solicitacdes das empresas sediadas na Cidade Industrial de Curitiba (que constituem o maior
empregador no setor industrial paranaense) e na Regido Metropolitana da Capital.

Outro aspecto que merece destaque é o aumento significativo da oferta de cursos pelos
campus do interior, notadamente: Cornélio Procépio (17 cursos em 2011 para 35 cursos em 2012) e
Dois Vizinhos (31 cursos em 2011 para 45 cursos em 2012). Isto demonstra o esforco que a
comunidade académica tem envidado no sentido de atender as demandas das comunidades locais.
Por outro lado, em alguns Campus houve redugdo expressiva das ofertas: Londrina (10 cursos em
2011 para cinco cursos em 2012) e Toledo (14 cursos em 2011 para quatro cursos em 2012). Estes
nameros sinalizam que houve uma demanda localizada que, uma vez atendida, ndo exigiu novas
edigdes dos cursos. A acdo agora € a de se prospectar novas oportunidades.
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Tabela 142 — Detalhamento dos cursos de extensdo ofertados pela UTFPR em 2012.

o n° de servidores
Campus n*ae do<_:entes administrativos Carga horaria | n° de cursos n° de alunos
envolvidos .
envolvidos
Apucarana 5 4 140 7 99
Campo Mourdo 14 1 218 7 229
Cornélio Procopio 72 7 958 37 504
Curitiba 48 2 3.716 105 2.213
Dois Vizinhos 59 42 952 45 673
Francisco Beltrdo 49 59 182 15 353
Guarapuava 2 160 5 20
Londrina 5 2 68 5 133
Medianeira 12 4 112 32 1.042
Pato Branco 34 0 450 21 489
Ponta Grossa 16 7 152 5 20
Toledo 12 4 228 4 97
Total Parcial 329 134 7.336 288 5.872

Fonte: PROREL

Em relacdo a 2011 (356 cursos), houve decréscimo de cerca de 20% no nimero de cursos
ofertados a comunidade (288 cursos, em 2012). A carga horaria média de cada curso gira em torno
de 20h, o que sinaliza demanda por preparacfes mais rapidas (e de menor custo total) por parte das
pessoas e empresas em geral. Este fator impactou no nimero total de horas dos cursos, que em 2011
foi de 9.445 horas e, em 2012, somou 7.336 horas.

12.2.6.4 Apoios e Projetos Tecnoldgicos
12.2.6.4.1 Apoios Tecnolégicos®

Os apoios tecnoldgicos sao disponibilizados para os diferentes segmentos da sociedade, a
partir de competéncias identificadas nas pessoas e infraestruturas disponiveis em cada campus. Por
meio dos apoios tecnoldgicos, as demandas regionais podem ser prontamente atendidas, a partir da
estrutura laboratorial disponivel e profissionais qualificados. Estes apoios (anteriormente
denominados de “servi¢os”), principalmente nos campus mais distantes da capital, preenchem
lacunas especificas que evitam que os solicitantes tenham de recorrer a outros centros para atender
as suas necessidades. Com isso, ha uma economia de tempo e recursos (transporte, seguros, entre
outros).

Estes indicadores criam parametros para tomadas de decisdo quanto a necessidade de
atualizagdo e aquisicdo de equipamentos, treinamento de pessoal da UTFPR em técnicas
especificas, entre outros. Tambem, indicam a instituicio a necessidade de instalar novos
laboratdrios, conforme as empresas locais sinalizem que suas demandas néo estdo sendo atendidas.

2 Entende-se por apoios tecnolégicos agdes realizadas normalmente por competéncias internas que se utilizam da estrutura de
laboratérios existentes para prestacdo de servicos. Exemplos especificos: consultorias rapidas realizadas com ou sem fomento
governamental, analises microbioldgicas, prototipagem rapida, servigos de usinagem, entre outros.
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O aspecto pedagogico dos apoios tecnologicos também merece mencéo, haja vista que,
muitas vezes, os docentes e servidores administrativos responsaveis pela execucdo da atividade
contam com o auxilio de alunos que, dessa forma, tomam contato com as demandas préaticas do
mundo produtivo.

Os dados referentes aos apoios tecnoldgicos desenvolvidos ao longo de 2012 na UTFPR
encontram-se na Tabela 143. Nesta, pode-se observar que, novamente, o0 Campus Pato Branco,
liderou de modo expressivo 0 suprimento de apoios tecnoldgicos a regido sudeste, que tem
demandado trabalhos de laboratorios credenciados para analises bioquimicas, microbioldgicas, de
analise de solos, entre outros (8.597 apoios, no total, envolvendo 2.374 clientes). Se comparado a
2011, o nimero de apoios reduziu. Todavia, 0 nimero de clientes se ampliou. Isto se explica pelos
tipos de apoios demandados, que envolveram mais apoios especificos, para diferentes clientes, ao
invés daqueles que se repetiam, para um mesmo cliente (e.g. 20 analises de contaminacdo de
amostras de alimentos, para um unico cliente). Em 2012 houve um decréscimo na participacdo de
docentes nas atividades (de 149 em 2011 para 109 em 2012). Porém, o numero de alunos passou de
63 em 2011 para 97 em 2012.

Tabela 143 — Descritivo dos Apoios Tecnol6gicos por campus.

. . o o n° de servidores
Campus n° de apoios n® de cI_|entes n° de dor_:entes n° de al_unos administrativos
atendidos envolvidos envolvidos .
envolvidos

Apucarana 11 10 3 3 2
Campo Mourdo 244 1.175 14 2 1
Cornélio Procopio 9 8 5 0 0
Curitiba 49 49 8 0 0
Dois Vizinhos 26 230 10 13 3
Francisco Beltrdo 0 0 0 0 0
Guarapuava 0 0 0 0 0
Londrina 0 0 0 0 0
Medianeira 1.501 101 3 8 1
Pato Branco 8.597 2.374 51 79 0
Ponta Grossa 209 6 12 0 0
Toledo 1 1 3 0 1
Total Parcial 10.647 3.954 109 105 8

Fonte: PROREL

A tabela 144 contém os indicadores de clientes atendidos e apoios tecnolégicos realizados
ao longo dos ultimos quatro anos.

Tabela 144 — Historico dos Apoios Tecnoldgicos Desenvolvidos.

Ano N°. de clientes atendidos N°. de apoios realizados
2012 3.954 10.647
2011 2.222 14.978
2010 3.691 19.055
2009 1.070 8.378

Fonte: PROREL e Relatérios de Gestao
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12.2.6.4.2 Projetos Tecnolégicos®

A UTFPR dispGe de diversas iniciativas que buscam aprimorar os processos de capacitacdo
e implementacdo de projetos tecnoldgicos.

O mecanismo de Vigilia de Editais continuou sinalizando oportunidades de aplicacdo de
projetos para obtencgéo de recursos.

A Tabela 145 demonstra os tipos de apoio que subsidiaram a execucdo dos projetos ao
longo de 2012. Observa-se que o financiamento por parte das organizagdes passou de 81 projetos
em 2011 para 127 em 2012, e ainda constituem a maior fatia dos recursos captados pela UTFPR. O
Campus Curitiba ainda responde pela maioria dos projetos contratados nesta modalidade (51 no
total), o que se justifica pela sua presenga no Polo Industrial da Regido Metropolitana de Curitiba.
Por sua vez, o Campus Dois Vizinhos captou recursos do Edital PAPE-Fundagdo Araucaria em 18
projetos, o que é um resultado que merece destaque. Vale ressaltar que estdo incluidos aqui 0s
projetos encaminhados via DIREC. Outros projetos, contratados eventualmente pelo pesquisador
com o 6rgdo de fomento, ndo estéo aqui listados.

Tabela 145 — Projetos Tecnoldgicos, caracterizados por tipo de apoio.

Tipo de Apoio N°. de projetos N°. de docentes N°. de alunos N°.éjnevzel\r/\i/éc;2res

Lei de Informatica 4 15 18 0
Pape — Fundagdo Araucéria 18 25 17 3
Sebrae 1 6 8 3
Fundos Setoriais 0 0 0 0
Empresas 40 174 97 19
Recursos Préprios 55 83 103

Outros 9 16 11 1
Total 127 319 254 33

Fonte: PROREL

12.2.6.5 Agéncia de Inovacao

A Agéncia de Inovacdo da UTFPR (AGINT) coordena as a¢des dos Nucleos de Inovacédo
Tecnoldgica (NIT) nos campus. O objetivo da PROREC €é que os NIT de cada Campus
implementem locais que visem desde a disponibilizacdo de mecanismos de protecdo da propriedade
intelectual até a estruturacdo de meios para o fomento ao empreendedorismo e a inovacao.
Atualmente, apenas o Campus Guarapuava, recém instalado, ndo possui o NIT.

12.2.6.5.1 Propriedade Intelectual

A cultura da protecdo intelectual e do patenteamento tem sido disseminada a toda a
comunidade, por meio de cursos e palestras, e em atividades nos Projetos de Final de Curso. S&o
considerados 0s numeros de pedidos de protecdo desde que depositados junto aos érgdos oficiais,

® Entende-se como projeto tecnolégico uma prestacdo de apoio oferecido, em que se tenha ao final do projeto um
produto ou processo desenvolvido. Deve-se considerar um nimero minimo de 20 horas de participagdo no
desenvolvimento, para que ndo seja confundido com o indicador de servigos tecnol6gicos, que prevé o item consultoria.
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sendo: Patente de Invencdo, Modelo de Utilidade, Desenho Industrial, Marcas, Registro de
Software, Registro de Cultivares, Prote¢do de Cultivares, Indicacdo Geografica, Direito Autoral,
Outros.

Os quadros 88, 89 e 90 apresentam o descritivo das solicitacfes de protecdo intelectual
protocoladas em 2012.

Quadro 88 — Pedidos de Patentes de Invengédo Protocolados em 2012

N Titulo Inventor (es) NUmero Data
Sistema registrador de consumo para
avaliagdo da eficiéncia energética
1 composto por redes de sensores cabeados, | ¢ o040 Cardoso Castaldo P10084615 11/04/2012
integradas por radiofrequéncia em
ambientes com blindagem
eletromagnética
2 . L Tiago Lukasievicz P10093916 20/4/2012
materiais empregando identificacdo x
: Jodo Paulo Bazzo
recursiva
Monitoramento da temperatura de juncdo
de dispositivos semicondutores através de | Jodo Paulo Bazzo
3 medida direta, empregando rede Bragg Jean Carlos Cardozo da Silva P10169037 10/7/2012
em fibra Gtica
Joaquim Miguel Maia
Sistema Doppler continuo com um Humberto Remigio Gamba BR 10 2012
4 transdutor ultrassdnico de elemento Unico | Fabio Kurt Schneider 9/8/2012
e 2 019946 7
para transmitir/receber os sinais Wolfgang Vollmann
Jurgen Lanskron
Paulo Rodrigo Stival Bittencourt
Adaptador de cone penetrométrico (CPT) Carla Daniela Camara BR 10 2012
5 em texturdmetro para medicao do perfil Eder Lisandro de Moraes Flores 04/09/2012
y : . 022261 2
de compactagdo em solos Ivair Marchetti
Alencar Servat
Processo de mensuracéo da Eficiéncia . . .
6 Coletiva e do Impacto Territorial de um Christian LL.“Z da S.'I\./a BR 10 2012 27/9/2012
. - Marcos Junior Marini 024568 0
Arranjo Produtivo Local
Jean Marcelo Siméo
7 Paradigma O_ri_entado a Notificagdes em Egﬁ;%?ﬁﬁggsgma@?n BR 10 2012 16/10/2012
Hardware Digital . S 026429 3
Carlos Raimundo Erig Lima
Paulo Cézar Stadzisz
Perfil UML para o Paradigma Orientado a
Notificagdes (PON), Perfil UML para o
Paradigma Orientado a Regras (POR), Jean Marcelo Simédo BR 10 2012
8 Método de Desenvolvimento Orientado a | Paulo Cézar Stadzisz 026430 7 16/10/2012
Notificagfes (DON) e Método de Luciana Vilas Boas Wiecheteck
Desenvolvimento Orientado a Regras
(DOR)
Luciano Scandelari
9 Sistema de Gerenciamento Remoto de Henrique Spyra Gubert BR 10 2012 31/10/2012
Energia Eduardo Cromack Lippmann 027989 4
Lucas El Ghoz de Lara
Odinei Hess Gongalves
10 Reator de Inertizagdo por Nitrogénio Heron Oliveira dos Santos Lima BR 10 2012 12/12/2012
Gasoso e Vacuo Fernanda Vitoria Leimann 031696 0

Mirela Vanin dos Santos Lima

Fonte: Agéncia de Inovacéo da UTFPR
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Quadro 89 — Pedido de Registro de Software Protocolado em 2012.
N Titulo Inventor (es) NUmero Data

Luciano Tadeu Esteves
Pansanato 015120002364 24/08/2012
André Luis Martins Bandeira

Sistema de conversao de

1 diagramas UML e XMI para tabela

Fonte: Agéncia de Inovacdo da UTFPR

Quadro 90 — Pedidos de Patentes de Inven¢do com Titularidade Conjunta Protocolados em 2012.

Instituicdo

. NUmero Data
Parceira

Titulo Inventor (es)

Porta ferramenta assistido para
usinagens de precisao e
ultraprecisao

Laercio Javarez Junior

Jaime Gilberto Duduch USP BR 102012 0317532 | 13/12/2012

Pedro Ramos da Costa Neto
Giancarlo Tomazzoni

José Domingos Fontana
Cristina Maria Assis Lopes
Tavares da Mata Hermida
Quintella

Marilena Meira

luri Muniz Pepe

Método para Determinacédo da
Adulteracio de Oleo Diesel por
Oleos Vegetais In Natura e
Alternativamente Oleos Vegetais
Residuais

UFBa BR 10 2012 0320215 | 14/12/2012

Fonte: Agéncia de Inovacéo da UTFPR

Em 2012, a UTFPR protocolou 11 pedidos de propriedade intelectual, contra apenas trés
em 2011. Isto ilustra que as acBes para sensibilizacdo da comunidade académica tem surtido efeito e
mobilizado as pessoas para produzir os documentos necessarios visando proteger o conhecimento
desenvolvido. Também, houve dois protocolos de co-titularidade, tendo como instituicfes parceiras
a Universidade de S&o Paulo e a Universidade Federal da Bahia.

O quadro 91 apresenta os potenciais percebidos de protecdo intelectual, bem como as
intencGes efetivamente cadastradas. Em relacdo a 2011, houve um incremento significativo nos dois
indicadores, que pode ser tributado a uma atuacdo mais efetiva dos NIT nos Campus.

Quadro 91 — Propriedade Intelectual: Potencial Percebido e Inten¢des Cadastradas em 2012.

N Tipo Potencial Percebido Intencdo Cadastrada
1 Patente de Invencéo 85 20
2 Modelo de utilidade 1 1
3 Desenho Industrial 1 0
4 Marcas 1 0
5 Registro de Software 3 1
6 Registro de Cultivares 0 0
7 Indicacdo Geogréfica 0 0
8 Direito Autoral 0 0
9 QOutros 0 0

TOTAL 91 23

Fonte: Agéncia de Inovacéo da UTFPR

Os projetos desenvolvidos e em desenvolvimento, com clausulas previstas de acordo com
0 Regulamento da Propriedade Intelectual da UTFPR, com foco nos potenciais licenciamentos,
continuam sendo expostos em feiras de oportunidades e negocios (e.g. V Feira da Ideia, Campus
Cornélio Procépio; | Rodada de Negdcios — Biotecnologia Agricola-Florestal, , evento promovido
pela Federacdo das Industrias do Estado do Parana; Inovatec 2012) visando a divulgacdo do
potencial licenciamento da tecnologia desenvolvida.
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12.2.6.6 Empreendedorismo e Inovacao

Esta secdo contém informac0es referentes as acbes da AGINT no ambito dos assuntos de
empreendedorismo e inovacao.

12.2.6.6.1 Disseminagéo da Cultura Empreendedora

A sensibilizacgdo e caracterizagdo da necessidade de se disseminar a cultura empreendedora
no ambito da UTFPR ja foram irradiadas para todos os campus. As acdes, para tanto, ocorrem na
oferta de cursos, palestras, seminarios, desafios, concursos, entre outros, visando disseminar a
cultura da Propriedade Intelectual.

Formalmente, a UTFPR tem implementado, desde 1997, o Programa de
Empreendedorismo e Inovacdo (PROEM) que objetiva contribuir, por meio de diversas agdes, para
a difusdo da cultura empreendedora no ambito institucional. Professores, pesquisadores, estudantes
e ex-alunos empreendedores da Instituicdo sdo motivados a desenvolver suas boas ideias a partir da
estrutura e ambiente privilegiados. As diretrizes gerais para funcionamento do PROEM sao
definidas em conjunto, pela Agéncia de Inovacéo e os responsaveis pelo Programa em cada campus.
O PROEM ja estd implantado na maioria dos campus, de acordo com as condicGes de
infraestrutura, notadamente de espacos, e de recursos humanos disponiveis.

Em marco de 2012, o Campus Toledo procedeu a abertura formal de seu Hotel
Tecnoldgico (HT), conforme havia sido planejado em 2011. Desta forma, apenas o Campus
Guarapuava nao possui Hotel Tecnoldgico.

Também, é importante destacar o conjunto de outras atividades com a efetiva influéncia da
Agéncia de Inovacdo. Entre elas tem-se:

a) Co-organizacao do evento Feira Inovatec Parana 2012 — Feira Paranaense de Negdcios entre
Empresas, Universidades e Instituicbes de Pesquisa. O evento foi realizado no Cietep, em
Curitiba, entre os dia 16 e 18 de outubro de 2012;

b) Co-organizacao do evento Dia da Inovacdo, realizado em 19 de outubro de 2012, no Centro
Integrado dos Empresérios e Trabalhadores das IndUstrias do Estado do Parana (CIETEP),
em Curitiba. O evento foi uma realizacdo conjunta da Agéncia de Inovacdo da UFPR,
Agéncia Curitiba de Desenvolvimento, C2i, UTFPR, IFPR, SETI e PUCPR;

c) Participacdo do Seminério da Propriedade Intelectual, ocorrido em 29 de maio de 2012, na
Universidade Estadual do Amazonas. O tema do “Propriedade Intelectual e Inovacao:
Protecdo para valorizagdo do conhecimento”. A Agéncia de Inovagdo participou da mesa
redonda ocorrida no seminario;

d) Participagdo do Workshop “Mecanismos para Cooperagdo Europa-Brasil”, ocorrido em 14
de maio de 2012, na FIEP. Iniciativa conjunta do Instituto de Tecnologia do Parana (Tecpar)
e da Representacdo da Unido Europeia no Brasil, o encontro reuniu, em Curitiba,
embaixadores e diplomatas de 17 paises com o0 objetivo de discutir os modelos de
cooperacao entre as na¢des na area de pesquisa, desenvolvimento e inovag&o;

e) Realizagdo do 111 Workshop UTFInova, em 07 de marco de 2012, onde foram langados 0s
livros da colecdo UTFInova, no Campus Curitiba. A cole¢do é um grande passo para o
projeto que visa capacitar servidores e gestores em inovagdo. O projeto que antes se baseava
em videos e apresentagdes, agora conta com os livros como importantissimo material de
apoio. Os textos foram escritos por professores da UTFPR e englobam os grandes temas da
inovacao;
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f) Realizacdo do Workshop Cerne (Centro de Referéncia para Apoio a Novos
Empreendimentos), em 08 de margo de 2012, no Campus Curitiba. O evento contou com a
participacdo dos servidores do Programa de Empreendedorismo e Inovagdo (Proem) dos
Cémpus da UTFPR;

0) Realizacdo do | Encontro do PROEM-UTFPR, em 08 de marco de 2012. Participaram 0s
gestores dos Hotéis Tecnoldgicos e Incubadoras da UTFPR, visando a troca de experiéncias
e uniformizacédo de procedimentos;

h) Participacdo no XXII Seminario Nacional de Parques Tecnol6gicos e Incubadores de
Empresas e XX Workshop Anprotec, de 17 a 21 de setembro de 2012. A Diretora da
Agéncia de Inovacdo coordenou a Sessdo Técnica paralela: Promocdo da Cultura do
Empreendedor 1. Neste evento, houve a premiacdo do trabalho desenvolvido pela
Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR) intitulado: "O papel das instituicdes
de ensino superior no processo empreendedor de inovagdo: um estudo de caso do Proem-
UTFPR", de autoria da diretora de Relacdes Empresariais e Comunitarias, Eliane Fernandes
Pietrovski; do professor do Curso de Engenharia de Producdo, Gerson Ishikawa; e da
diretora da Agéncia de Inovacdo da UTFPR, Vanessa Ishikawa Rasoto;

1) Participagdo no VII CONNEPI, Congresso Norte Nordeste de Pesquisa e Inovagdo, em 20
de outubro de 2012. No evento a Agéncia de Inovagdo participou da mesa redonda:
Inovagéo vesus Sustentabilidade;

j) Participacdo na a | Rodada Biotecnoldgica Agricola e Florestal, em 28 de setembro de 2012.
O evento, que teve por objetivo aproximar empresas e pesquisadores do setor de
biotecnologia agricola e florestal, contou com a presenca de 54 pesquisadores e 10
empresas.

Também merece destaque a premiagdo denominada Prémio Inventor UFBA, concedida a
UTFPR, em 18 de outubro de 2012, na categoria “Institui¢do cotitular nacional”. O prémio decorre
do desenvolvimento de “métodos de identificacdo de amostras de OGleos através de analises
espectrais e quimiometria”, que foi resultado do trabalho de pés-doutorado desenvolvido pelo
professor Pedro Neto, do Campus Curitiba, na UFBA.

Por fim, a disseminacdo de uma cultura de empregabilidade também é uma constante na
UTFPR, com eventos de interagdo de estagio e empregos, em que as empresas parceiras
disponibilizam cursos e vagas de estagio. A divulgacdo de ofertas de empregos no ambiente
universitario tem-se tornado uma grande oportunidade para os discentes. Muitas vezes, € nestes
eventos que as empresas percebem o potencial de seus possiveis funcionarios. A Feira de Estagios e
Empregos, do Campus Ponta Grossa, realizada concomitantemente, a ExpoUT 2012, que ocorreu
no periodo de 17 a 19 de outubro de 2012, é um exemplo desta iniciativa. Do evento, participaram
as instituicbes parceiras, recrutadores e Agéncias de Estagios e Empregos: CIN - Centro de
Integracdo de Estudantes Estagios; CIEE/PR - Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parana; IEL
- Instituto Euvaldo Lodi; ACIPG - Estagios — Associacdo Comercial, Empresarial e Industrial de
Ponta.

Na tabela 146, tem-se a quantidade de eventos realizados por campus, bem como a
quantidade de participantes envolvidos. Os eventos de formacéo tipicos sdo: Cursos de Planos de
Negocios, Formacdo de Pregos e Elaboragdo de Estudos de Viabilidade Técnica e Econdmica —
EVTE, Aprender a empreender. J& para os eventos de divulgacdo pode-se citar: palestras sobre
Empreendedorismo e Inovacdo (como citado anteriormente), participacdo na eventos locais, com 0
stand do PROEM. Em relacdo a 2011, houve um aumento no nimero de eventos (116 em 2011
contra 165 em 2012) e reducdo no numero de participantes (9.245 em 2011 contra 7.071 em 2012).
Estes indicadores apontam que, talvez, os eventos tenham sido direcionados para um publico mais
especifico, com perfil qualificado e demandas localizadas.
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Tabela 146 — Formacdo e Disseminacdo da Cultura Empreendedora, por campus da UTFPR.

Campus Quantidade de eventos n° de participantes
Apucarana 3 104
Campo Mourédo 6 461
Cornélio Procopio 17 4445
Curitiba 1 500
Dois Vizinhos 7 295
Francisco Beltrdo 1 250
Guarapuava 0 0
Londrina 3 161
Medianeira 12 230
Pato Branco 03 170
Ponta Grossa 58 418
Toledo 8 177
Total Parcial 119 7.211

Fonte: PROREL

12.2.6.6.2 Capacitacao

Em 2012, integrantes da AGINT participaram de diversas agcdes de capacitagdo. Entre elas,
cabe mencionar:

a. Capacitacdo CERNE: Centro de Referéncia para Apoio a Novos Empreendimentos —
CERNE visa promover melhoria expressiva nos resultados das incubadoras das diferentes
areas, tanto em termos quantitativos quanto qualitativos;

b. Capacitacdo PROEM: capacitacdo de pessoal vinculado ao empreendedorismo e inovacéo,
com vistas a uniformizar procedimentos;

c. ANPROTEC: participagdo em oficinas disponibilizadas no evento;

d. FORTEC: participacdo em oficinas disponibilizadas no evento.

Em 2012, visando disseminar a cultura de inovacdo o Programa de Capacitacdo de
empresarios ao empreendedorismo inovador na modalidade presencial foi ministrado aos campus da
UTFPR e Instituto Federal Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul — IFMS. Como
beneficio transversal, capacitou-se empresarios nas areas correlatas a inovacao.

A Tabela 147 apresenta um quantitativo das empresas e participantes no Curso UTFinova,
ministrados ao longo de 2012.

Tabela 147 — Quantidade de participantes no Curso UTFInova,
apoiado pela UTFPR-AGINT, em 2012.

N Campus Empresas Participantes
1 Apucarana 16 51
2 Campo Grande-MS 8 16
3 Campo Mourdo 0 0
4 Cornélio Procopio 12 30
5 Curitiba 0 0
6 Curitiba2-TECPAR 15 28
7 Curitiba PTI 19 35
8 Dois Vizinhos 13 49
9 Francisco Beltrdo 10 15
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N Campus Empresas Participantes

10 Londrina 14 30

11 Medianeira 0 0

12 Nova Andradina (MS) 14 23

13 Pato Branco 14 24

14 Ponta Grossa 9 22

15 Toledo 8 14
Total 152 337

Fonte: Agéncia de Inovagdo da UTFPR

12.2.6.6.3 Fomento

Esta secdo contém informacdes referentes a participacéo (direta e/ou indireta) da AGINT

na submissdo de propostas a Editais junto a 6rgaos de fomento. Entre elas, tem-se:

a) Edital SEBRAE/Anprotec 01/2011, Incubadoras de Empresas (resultado divulgado em
2012). O SEBRAE, em parceria com a Anprotec, acolheu projetos para apoio técnico e
financeiro as incubadoras de empresas em operacdo e mantidas por entidades publicas e
privadas de interesse das micro e pequenas empresas. A AGINT coordenou as agdes no
ambito da UTFPR. As Incubadoras Tecnoldgicas dos Campus Cornélio Procopio, Curitiba,
Medianeira e Ponta Grossa, foram contempladas com o montante de R$ 120.000,00 cada.

12.2.6.6.4 Hotel Tecnoldgico®

O Hotel Tecnoldgico da UTFPR, por meio programa de pré-incubacéo, possibilitou, desde
a sua implantacdo na UTFPR, a insercdo de mais de 100 empresas, com potencial inovador, junto

ao mercado ou organizacgdes incubadoras paranaenses.

Os dados capturados a partir das a¢des do Hotel Tecnoldgico contribuem para: identificar
potenciais empreendedores; verificar a existéncia de eventuais lacunas junto aos cursos,
principalmente, aquelas vinculadas a acdes de empreendedorismo; caracterizar o perfil dos projetos
submetidos e canalizar esforcos dos proponentes para nichos de mercado inexplorados ou com

estrutura de crescimento previsivel.

O numero de projetos pré-incubados e respectivas quantidades de alunos participantes
podem ser encontrados na tabela 148. Considerando o ano de 2011, houve um aumento de empresas
hospedadas, assim como de participantes. Ha que se destacar a instalacdo de um projeto no Hotel

Tecnoldgico de Toledo, cujas atividades se iniciaram em marco de 2012,

Tabela 148 — Atividades do Hotel Tecnoldgico, por Campus da UTFPR.

Campus Quantidade de projetos n° de participantes
Apucarana 1 1
Campo Mourdo 1 2

* O Hotel Tecnoldgico é uma pré-incubadora com caracteristicas proprias da UTFPR, com possibilidade de o empreendedor estudar e
compreender como se estrutura uma empresa. Os alunos e egressos tém a possibilidade de, em até dois anos, estruturar um plano de
negécios, a cadeia de valores e produtiva da empresa que ele esta desenvolvendo. Trata-se de uma verdadeira universidade do futuro

empresario.
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Tabela 148 — Atividades do Hotel Tecnoldgico, por Campus da UTFPR.

Campus Quantidade de projetos n° de participantes
Cornélio Procépio 8 26
Curitiba 3 8
Dois Vizinhos 3 14
Francisco Beltrdo 4 11
Londrina 3 7
Medianeira 4 15
Pato Branco 7 16
Ponta Grossa 6 15
Toledo 1 3
Total Parcial 41 118

Fonte: PROREL
Nota: O Campus Guarapuava nao esta listado, pois ainda ndo possui Hotel Tecnolégico implantado.

As éreas de preferéncia para incubacéo continuam sendo aquelas vinculadas a recursos de
informética (por exemplo: desenvolvimento de software, aplicacbes de Internet, computacao
grafica) e as de automacdo em geral. Todavia, ha iniciativas nas areas de desenvolvimento de
projetos no campo automobilistico (Campus Cornélio Procopio), soluces para o setor florestal
(Campus Dois Vizinhos), monitoramento de consumo de energia (Campus Toledo).

A evolucdo do numero de projetos pré-incubados e respectivas quantidades de
participantes, ao longo dos Ultimos quatro anos, encontra-se no quadro 92.

Quadro 92 — Histdrico da evolugdo dos projetos junto ao Hotel Tecnoldgico.

Ano N°. de projetos de empresas N°. de participantes
2012 41 118
2011 38 97
2010 30 77
2009 26 71

Fonte: PROREL e Relatérios de Gestdo

Finalmente, destaca-se que em 2012, os Hotéis Tecnoldgicos da UTFPR disponibilizaram
54 vagas para novos projetos, apresentando uma procura de 57 propostas. Isto sinaliza que as a¢fes
de disseminacdo da cultura empreendedora comecam a surtir efeito nos campus. Cabe ressaltar que,
apos o processo de selecdo, muitas propostas sdo eliminadas por ndo atenderem o0s critérios
previstos no Edital. Também, é importante, mencionar que nove empresas foram graduadas junto ao
sistema HT-UTFPR.
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12.2.6.6.5 Incubadora de Inovacées da UTFPR (IUT®)

Nas Incubadoras de Inovacbes dos diversos Campus da UTFPR, em 2012, foram
desenvolvidos 74 produtos, num total de 23 empresas participantes (ver tabela 149).

Tabela 149 — Atividades da Incubadora Tecnolégica, por campus da UTFPR.

Campus n° de empresas participantes n° de produtos desenvolvidos
Cornélio Procopio 4 18
Curitiba 7 26
Medianeira 7 20
Pato Branco 1 1
Ponta Grossa 4
Total Parcial 23 74

Fonte: PROREL

Estes nimeros sinalizam que o processo de incubagdo das empresas na estrutura existente
nos campus esta em processo de consolidacdo, com tendéncia de crescimento. A area de
informética continua sendo a que mais proporciona o desenvolvimento de novos produtos.
Algumas das empresas incubadas sdo: Atenas Software, Digital Doc e Sotes Sistemas Ltda, do
Céampus Medianeira; Tech Mobili do Campus Pato Branco; Rafael Villas Boas Wiecheteck e Cia
Ltda e Valor IT Solugbes em Informatica, do Campus Ponta Grossa. O Campus Cornélio Procopio
tem como incubadas as empresas Gempe, S4W, Orthoflex, Inbits. J& no Campus Curitiba, tem-se as
empresas: Zero Marketing e Tecnologia Ltda., Agenda Facil Servicos de Internet Ltda, Getec
Construcédo Civil Ltda, Just Ads Express Designer Ltda., Topsites empreendedoras de Sites Ltda.,
Neshy Energias Renovaveis Ltda., como exemplos.

O histérico das Incubadoras de Inovagdes da UTFPR pode ser visualizado no quadro 93.
Observa-se que, comparativamente a 2011, o nimero de empresas passou de 17 para 23. O namero
de produtos ofertados também cresceu, passando de 58 em 2011 para 74 em 2012. A meta
estipulada de se atingir o patamar de 20 empresas incubadas no Sistema UTFPR foi atendida. O
préximo passo é se atingir 30 empresas incubadas.

Quadro 93 — Histoérico da evolugdo do nimero de empresas nas Incubadoras da UTFPR.

Ano N°. de empresas
2012 23
2011 17
2010 13
2009 19

Fonte: PROREL e Relatérios de Gestao

12.2.6.6.6 Empresa Janior

As empresas juniores sdo constituidas pela unido de alunos matriculados em cursos de
graduacdo em instituicdes de ensino superior, organizados em uma associa¢do civil com o intuito de

® A Incubadora de Inovacdes da Universidade Tecnoldgica (IUT) é uma incubadora de base tecnolégica lotada na UTFPR, com o
objetivo de apoiar as empresas nascentes de sua comunidade interna e externa. A Incubadora de Inovagdes € um mecanismo de apoio
do PROEM, que da continuidade aos trabalhos desenvolvidos na pré-incubacgdo, acolhendo empresas, oriundas da comunidade
interna e externa, contemplando &reas de atuacdo dos diversos campus da UTFPR.
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realizar projetos e servicos que contribuam para o desenvolvimento do pais e de formar
profissionais capacitados e comprometidos com esse objetivo. A finalidade da empresa janior deve
estar definida em estatuto como: i/ desenvolver profissionalmente as pessoas que compdem o
quadro social por meio da vivéncia empresarial, realizando projetos e servi¢os na area de atuagdo
do(s) curso(s) de graduacdo ao(s) qual(is) a empresa junior for vinculada; ii/ realizar projetos e/ou
servigos preferencialmente para micro e pequenas empresas, e terceiro setor, nacionais, em
funcionamento ou em fase de abertura, ou pessoas fisicas, visando ao desenvolvimento da
sociedade; iii/ fomentar o empreendedorismo de seus associados.

Na Reunido do Conselho de Relagdes Empresariais e Comunitarias, realizada em outubro
de 2012, houve a aprovacao de modificacbes no Regulamento das Empresas Juniores, visando sua
readequacdo frente a situacfes ndo contempladas na versdo anterior. O Quadro 94 contém um
descritivo das Empresas Juniores ja implantadas nos diversos campus da UTFPR.

Quadro 94 — Empresas Juniores Implantadas, por campus da UTFPR.

Campus Nome da empresa Curso
Campo Mourdo Habitat-Consultoria Ambienta4 Engenharia Ambiental
Porticos Engenharia Civil
Tetris Engenharia Civil
Curitiba Econsultoria Multidisciplinar
Estalo Design Design
Londrina GaiaJR Engenharia Ambiental
Pato Branco ProJR Engenharia Civil
Ponta Grossa Solumax Engenharia de Producéo

Fonte: DIREC de cada cdmpus

12.2.6.7 Extensao

Segundo o Forum Nacional de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras (1987), “a extensdo universitaria é definida como um processo educativo, cultural e
cientifico, que articula o ensino e a pesquisa de forma indissocidvel e viabiliza a relacdo
transformadora entre a Universidade e a Sociedade”.

A extensdo tem como principio a relacdo com a sociedade, no sentido do compromisso
social da universidade, enquanto instituicdo pablica, em acordo com as politicas publicas.

A UTFPR tem buscado cada vez mais atuar de maneira socialmente responsavel,
principalmente a partir de 2005, quando da sua transformacdo em universidade. Desta forma, seus
campus tém buscado se envolver em acgdes sociais de modo sistematico (e.g. i/ 0 servico de
producdo de bengalas e regletes para portadores de deficiéncia visual, que j& se tornou um
referencial em Curitiba; ii/ Projeto Vozes que tem como objetivo aumentar a inclusdo social e
digital de adolescentes e jovens deficientes visuais totais e parciais por meio do curso de
informatica, junto ao Campus Ponta Grossa).

Com o panorama derivado das atividades sociais desenvolvidas na UTFPR, pode-se ter uma
perspectiva real da interacdo Academia/Sociedade, o que contribui de maneira efetiva para o
direcionamento de investimentos em areas que impliguem um maior retorno social e determinacgao
de condigdes para o desenvolvimento de indicadores de Responsabilidade Social.
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O Programa de Bolsas de Extensdo e Inovacdo, administrado pela PROREC, esta se
consolidando no ambito da UTFPR. A exemplo de 2011, em 2012 os editais foram novamente
separados e permitiram a participacdo de servidores com o titulo de Mestre. Concorreram ao Edital
02/2012_FA_AA- Fundacdo Araucéria, 45 projetos, sendo todos contemplados com bolsa. Para o
Edital 03/2012_PROREC_UTFPR_Extensao foram submetidos 54 projetos, sendo 39 contemplados
com bolsa (nove mestres e 30 doutores). Finalmente, para o edital
04/2012_PROREC_UTFPR_Inovacdo foram submetidos 42 projetos, sendo 31 contemplados (trés
mestres e 28 doutores). As 17 bolsas da Fundagdo Araucéria foram preenchidas por projetos de
extensdo, inscritos para o Edital 03/2012_PROREC utfpr_Extensdo, que ndo haviam sido
contemplados com bolsa.

Também, no ano de 2012, a PROREC langou o Edital 05/2012, denominado PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE APOIO A PROJETOS DE EXTENSAO E INOVACAO-UTFPR (PIAPEI),
que visa apoiar a execucdo de projetos de EXTENSAO e INOVACAO no &mbito do Programa
Institucional de Apoio a Extensdo e Inovacdo, em area do conhecimento de atuacdo da UTFPR,
mediante a concessdo de auxilios financeiros de custeio destinados a aquisi¢do de material de
consumo e/ou contratacdo de pessoa juridica. Os coordenadores de 90 projetos (dos 141 aprovados)
solicitaram apoio, no montante de até R$ 1.000,00, num total de R$ 88.293,48.

A exemplo de 2011, os recursos para pagamento das bolsas provém da Fundacdo Araucaria-
Edital de Bolsas de Inicia¢do Cientifica e Extensdo-Modalidade Ag¢des Afirmativas (que passou de
para 60 bolsas) e de recursos proprios da UTFPR (que passou de 46 para 70 bolsas).

Também, o Edital permitiu a alocacéo de bolsistas voluntarios aos projetos. Neste contexto,
a exemplo de 2011, ha 27 bolsistas inscritos nesta modalidade, nos diferentes campus da UTFPR. O
namero de voluntarios praticamente se manteve constante ao longo de 2012.

12.2.6.7.1 UTFPR e Extensao

No Quadro 95 apresenta-se o total de servidores e o quantitativo deles que participaram em
atividades de extens&o, durante o ano de 2012.

Por meio deste indicador, percebe-se que a UTFPR apresentou um decréscimo de cerca de
10% na participacdo de servidores em relacdo a 2011 (quando foi de 26,92%). Isto pode ser
explicado por dois aspectos: i/ houve um aumento no quadro de servidores da UTFPR (eram 2.893
em 2011, passando para 3.041 em 2012). Novos servidores necessitam de ambientacdo para
poderem se engajar em projetos, notadamente os de extensdo; ii/ a reducdo na participagdo dos
docentes , (eram 602 em 2011, passando para 375 em 2012) se deveu a finalizacdo de alguns
projetos, sem a renovacao dos mesmos. Também, o movimento de greve prejudicou a elaboracéo de
novas propostas de extensdo. Todavia, 0s Nucleos Tematicos tem sido organizados e instalados em
toda a UTFPR de modo a motivar e viabilizar a participacao de servidores e docentes em atividades
de extensé&o.

Quadro 95 — Servidores da UTFPR atuando em atividades de extenséo.

Descricao Quantidades

Total de docentes 2.065
Total de administrativos 976
Total de servidores 3.041
Numero de docentes envolvidos 375
Ndmero de administrativos envolvidos 124
Total de servidores envolvidos 499

Percentual de servidores envolvidos 16,4%

Fonte: PROREL e PROPLAD
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Um panorama da extensdo na UTFPR, considerando as areas tematicas (segundo o Plano
Nacional de Extens&o®), esta contido na tabela 150. Estas sdo desdobradas nos campus em planos
regionais e institucionais, contemplando a ética e a responsabilidade socioambiental sustentavel.

Tabela 150 — Caracterizacdo das atividades de extensdo, conforme as diretrizes nacionais.

Areas Tematicas n° de n° de pessoas n°_de n° de pessoas | o 4o acoes n° de pessoas
programas envolvidas projetos envolvidas envolvidas
Comunicacdo 1 28 10 1.070 7 300
Cultura 0 0 19 1.865 13 2.745
Direitos Humanos 2 180 5 1.920 7 5.477
Educacéo 2 466 35 1.801 43 3.812
Meio Ambiente 0 0 35 4.160 11 479
Saude 3 3.800 29 2.718 24 2.239
Tecnologia 0 0 73 1.070 25 2.981
Trabalho 1 68 14 648 26 5571
Total 9 4.542 220 15.252 156 23.604

Fonte: PROREL

O quadro 96 contém valores que ilustram o desenvolvimento de programas, projetos e

apoios, nos dltimos quatro anos na UTFPR. Comparativamente a 2011, o ano de 2012 apresentou
uma reducédo de cerca de 5% em termos de atividades de extensdo (passando para 385 contra 402
em 2011). Isto pode ser observado como uma oscilagcdo normal, principalmente, considerando que a
reducdo no numero de acBes foi compensada pelo acréscimo no nimero de projetos. A reducédo
expressiva no numero de pessoas envolvidas (156.285 pessoas em 2011 para 43.398 em 2012) se
explica pelo tipo de atividades culturais ocorridas em 2011 (e.g. Semana da Inclus&o, Atividades de
Prevencdo e Saude do Estudante, entre outras) que movimentaram grande numero de pessoas
naquele ano.

Quadro 96 — Historico dos Projetos, Programas e Servigos Sociais desenvolvidos.

g =

Ano N°. de pessoas atendidas A deKrgjetos, Erogramas €
cOes realizados

2012 43.398 385

2011 156.285 402

2010 91.147 315

2009 68.310 236

Fonte: PROREL e Relatérios de Gestdo

O numero de programas esta se consolidando em torno dez programas funcionando em
regime regular e com horizonte de longo prazo. O numero de projetos cresceu (passando de 203
para 220, em 2012). Novamente, todas as areas tematicas foram contempladas com um evento. O
numero de pessoas envolvidas ainda pode ser considerado substancial, envolvendo mais de 43.000
pessoas no total, sendo as acBes de extensdo (ver definicdo na nota de rodapé 6) responsaveis por
mais de 50% deste total. Isso continua contribuindo para a ampliacdo da visibilidade da UTFPR
perante a sociedade.

® A definicdo das atividades de extensdo é a seguinte: Programas: agdo continuada; repetem-se todos 0s anos; Projetos:
tem inicio, meio e fim (atividades com duracgdo determinada); Acdo: atividade pontual (e.g. visitas, campanhas, eventos,
palestras, entre outros).
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12.2.6.7.2 Programas de Extensao

Define-se como Programa, um conjunto articulado de projetos e outras acdes de extensao
(cursos, eventos, apoios tecnoldgicos, preferencialmente integrando as a¢fes de Extensdo, Pesquisa
e Ensino). Um Programa deve ter carater organico-institucional, clareza de diretrizes e orientacao
para um objetivo comum, e ser executado a médio e longo prazos.

Na UTFPR, o Programa de Extensdo mais institucionalizado continua sendo o Programa
CIMCO (Comunidade Integrada na Multiplicacdo de Conhecimentos) que tem como objetivo
implementar a politica social da UTFPR, por meio da defini¢do de diretrizes basicas voltadas para a
promogcéo da qualidade de vida de seus servidores, alunos e comunidade.

H& outros programas que contam com a participacdo da UTFPR, como por exemplo:
Programa Campos Gerais Cidaddo, promovido pelo Conselho Paranaense de Cidadania
Empresarial, em parceria com a UTFPR e demais organizages de Ponta Grossa e regido. O
objetivo do Programa é apresentar e oferecer a populacao os servigos prestados pelas organizagdes e
suas acOes de Responsabilidade Social e Cidadania. Houve, no dia 22 de setembro de 2012, no
Parque Ambiental Governador Manoel Ribas, em Ponta Grossa, acdo envolvendo os alunos e
professores da UTFPR como pode ser visto na figura 7.

Figura 7 — Participacdo de alunos e professores do Campus Ponta
Grossa, no Programa Campos Gerais Cidad&o.

Fonte: Campus Ponta Grossa

O quadro 97 contém alguns exemplos de Programas de Extensdo, devidamente
institucionalizados na UTFPR.

Quadro 97 — Exemplos de Programas de Extensdo, enquadrados nos Nucleos Tematicos da UTFPR.

Nucleo Programa UTFPR/ Parceria Campus
Programa Comunidade Integrada na Presente em todos os
Salde e Meio Multiplicacdo de Conhecimentos - UTFPR -
; Campus da UTFPR
Ambiente CIMCO
Dia da Qualidade de Vida UTFPR Campus Ponta Grossa
Culturae | padio WEB-CT UTFPR Campus Curitiba
Comunicagéo
Educacéo e Programa PDE (Programa de UTFPR/ SEED/ SETI Cémpus Curitiba
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Nucleo Programa UTFPR/ Parceria Campus
Direitos Desenvolvimento Educacional)
Humanos gormafc_;a_o Continuada para Professores UTFPR Campus Campo Mourio
e Quimica
Parceria Universidade-Escola:
Integracéo e Formacéo Docentes em UTFPR Céampus Pato Branco
Letra Portugués e Inglés
Trabalho, Programa de Tecnologia Assistiva UTFPR Curitiba
Tecnologia e Programa de Empreendedorismo e UTEPR Presente na maioria todos os
Producdo Inovacéo - PROEM Campus da UTFPR

Fonte: PROREL e DIREC dos campus

12.2.6.7.3 Projetos de Extensdo

Projeto de Extensdo é uma acdo processual e continua de carater educativo, social, cultural
cientifico ou tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo determinado. O projeto pode ser: i/
vinculado a um Programa (forma preferencial) e fazer parte de uma nucleacdo de acdes; ii/ ndo
vinculado a um Programa, ou seja, na forma de um projeto isolado.

O quadro 98 contém alguns exemplos de Projetos de Extensdo, enquadrados nos Nucleos
Tematicos, de alguns campus da UTFPR.

Quadro 98 — Exemplos de Projetos de Extensdo, enquadrados nos Nicleos Tematicos da UTFPR.

Nucleo Projeto UTFPR/ Parceria Campus
Viveiro Florestal Educador UTFPR Campo Mouréo
Futebol de Campo: Inclusdo e Promogdo de Cornélio
UTFPR .
Talentos Procopio
, . Atlas Geoambiental do Municipio de Francisco
Saude(_e Meio Francisco Beltrao UTFPR Beltrdo
Ambiente - -
Dia da Oportunidade UTFPR Pato Branco
Projeto Educacéo para Ingestdo de Fibra
Alimentar a partir da Formulagéo de um UTFPR Ponta Grossa
Produto
Leituras Dramaticas UTFPR
i(Di i : Campo Mouréo
Um(Dl_)verS|dade Cultural: Cultura e UTEPR/PROEXT 2012 p
Diversidade em Debate
Oficina de Desenho e Pintura-Incluséo Social Cornélio
. - UTFPR L
para Jovens em Conflito com a Lei Procopio
C(?nlelljt#izzgéo Mapeamento e catalogacdo de registros
fotograf[cos do inicio da produgao de moveis UTEPR/ PROEXT 2012 Curitiba
artesanais trancados em fibras em
comunidades tradicionais de Curitiba
A Revolta dos Posseiros - 1957 UTFPR Pato Branco
Projeto Grupo de Oracao Universitaria UTFPR Ponta Grossa
Elaboracéo d_e Material Didético - Reflexao UTEPR Apucarana
do ato de ensinar
Programa de Formagdo Continuada e de
. Apoio Pedagdgico para Professores de UTFPR/ PROEXT 2012 | Campo Mourédo
Educacéo e Quimica
Direitos Informética Bésica para criangas e UTEPR Cornélio
Humanos adolescentes Procopio
Curso de Software ETM UTFPR Curitiba
Introducéo a astronomia e a astrondutica UTFPR FranC|§co
Beltrdo
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Nucleo

Projeto

UTFPR/ Parceria

Campus

Projeto: Oficina Multidisciplinar em
Engenharia através de Ferramentas
Computacionais.

UTFPR

Ponta Grossa

Trabalho,
Tecnologia e
Producéo

Obtencéo de Biodiesel a Partir de Oleos
Residuais de Soja ou Animais Recolhidos
por Um Programa Educativo Ambiental em
Escolas Municipais e Estaduas da Cidade de
Apucarana-PR

UTFPR/ PROEXT 2012

Apucarana

Projeto Our First Apple Game - OFAG

UTFPR

Cornélio
Procopio

Manutengéo de Cadeira de Rodas de Rugby

UTFPR

Curitiba

Extensdo Tecnoldgica Aplicada as
Agroindustrias Familiares Rurais Integradas
ao Programa de Aquisi¢do de Alimentos
(PAA) e Alimentacdo Escolar (PNAE),
Localizada na Regido Sudoeste do Parana

UTFPR

Francisco
Beltrao

Apoio efetivo aos professores de fisica do
ensino medio da rede publica na regido de
Londrina através do Laboratorio mediador de
conteddos

UTFPR

Londrina

Projeto influéncia da quantidade e tamanho
de particula de carbonetos de tungsténio e de
boro na aderéncia na matriz metalica e sua
influéncia na resisténcia a abrasdo de
revestimentos de matriz metalica depositados
por soldagem

UTFPR

Ponta Grossa

Rendimento Econdmico na Comerciagizacéo
da Pinha e do Pinhdo no Sudoeste de Parana

UTFPR

Pato Branco

Fonte: PROREL e DIREC dos campus

12.2.6.7.4 AcOes de Extensdo (Eventos Internos e Externos)

Uma Acdo de Extensdo corresponde a acontecimento de curta duracdo, para o
enriquecimento de grupos de interesse nos varios campos do conhecimento. S8o acfes que
implicam na apresentacdo publica (palestra, seminarios, exposi¢cdes, congressos, campanhas de
difuséo cultural, campeonatos, ciclo de estudos, coléquios, concertos, conferéncias, escola de férias,
feiras, recital, semana de estudos, shows, workshops, entre outros). Normalmente, sdo eventos
abertos a comunidade externa e com as caracteristicas de integracdo entre o ensino, a pesquisa e a

extensdo, bem como a interdisciplinaridade.

Desta forma, as AcOes de Extensdo, no ambito da UTFPR, caracterizam-se por uma série

de eventos organizados pela instituicdo, que envolvem atividades culturais, sociais e esportivas.

E proposito da UTFPR ser reconhecida ndo somente pelas caracteristicas tecnoldgicas,
mas, também, pelas acbes culturais, sociais e esportivas desenvolvidas. O desenvolvimento de
atividades extracurriculares propicia, aos discentes, uma formacéo plena e, ao corpo de servidores,

um complemento humanistico.
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12.2.6.7.4.1 AcBes de Extensdo (Internas A UTFPR)’

S&o consideradas atividades internas aquelas que promovam a interacdo da comunidade
interna da UTFPR (pegas teatrais, concertos, atividades relativas a comemoragdes internas, entre
outras). A tabela 151 apresenta o perfil quantitativo das atividades internas, por campus da UTFPR.
Também, € importante frisar que estas acGes podem ser mapeadas aos Nucleos Tematicos definidos

pela UTFPR.

Tabela 151 — Acdes de Extensdo promovidas internamente a UTFPR, por cdmpus da UTFPR.

Campus Quantidade de atividades n° de participantes

Apucarana 4 99
Campo Mouréo 6 1.080
Cornélio Procépio 2 1.200
Curitiba 34 9.864
Dois Vizinhos 110 7.848
Francisco Beltrdo 25 2.046
Guarapuava 3 130
Londrina 7 532
Medianeira 5 600
Pato Branco 3 565
Ponta Grossa 96 15.538
Toledo 1 30

Total Parcial 296 39.532

Fonte: PROREL

Alguns exemplos dos eventos desenvolvidos foram: Campus Apucarana: UTFPR Fashion
Week, 1°. Acdo e Interacdo-Dia da Mulher; Campus Campo Mourdo: Bicicletada Ecolégica, Sarau
Cultural UTFPR; Campus Cornélio Procopio: Ouro da Casa - ApresentacGes Musicais, Exposicao
de Telas de Servidores; Campus Curitiba: 1°. Encontro da UTFPR do Teatro do Oprimido,
Apresentacdes da Orquestra da UTFPR no péatio e teatro do Campus; Campus Dois Vizinhos:
Cadastro de Doadores de Medula Ossea, Feira de Mudas Frutiferas, Florestais e Ornamentais;
Campus Francisco Beltrdo: Outubro Rosa, Primeiro Desafio Intermodal; Campus Guarapuava:
Acdo Solidaria; Campus Londrina: Encontro Esportivo PET, 28 Copa Interna de Futsal; Campus
Medianeira: Inventario de Arvores do Municipio de Medianeira, Encontro Cultivando Agua Boa;
Campus Pato Branco: Apresentacdo do Grupo de Teatro Artifice, Campanha de Doagdo de Sangue;
Campus Ponta Grossa: Ciéncia ao Entardecer, Odontomovel; Campus Toledo: Viver UTF,
Campanha de Natal.

12.2.6.7.4.2 AglOes de Extenséo (Externas a UTFPR)

Nesta se¢do, sdo incluidas as atividades em que a interveniéncia direta da UTFPR foi
decisiva para a sua realizacdo, sempre envolvendo a comunidade externa (como outras institui¢oes:
0 poder publico e organizacfes ndo-governamentais). S&o exemplos de atividades: participagdes

" Neste indicador est&o excluidas as atividades e processos rotineiros, tais como: vestibulares, preparacdes de reunides,
entre outros.
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em Feiras Agropecuarias ou do género, desfiles civicos, apresentacGes de stands da UTFPR em
eventos regionais e nacionais, entre outras.

Conforme pode ser visto na tabela 152, a UTFPR participou de 163 atividades, envolvendo
mais de 45.000 participantes. Isso possibilita que a sociedade paranaense tome contato com
algumas das atividades desenvolvidas pelo meio académico. De certa forma, cumpre-se, assim, a
funcgéo de dar um retorno acerca do que se faz com o dinheiro publico investido na Instituicéo.

Tabela 152 — Acdes de Extensdo promovidas externamente a UTFPR, por cdmpus da UTFPR.

Campus Quantidade de atividades n° de participantes
Apucarana 6 1.800
Campo Mourdo 4 43
Cornélio Procopio 5 1.266
Curitiba 45 19.663
Dois Vizinhos 40 2.898
Francisco Beltrao 5 860
Guarapuava 3 200
Londrina 28 442
Medianeira 1 64
Pato Branco 3 300
Ponta Grossa 14 17.595
Toledo 9 1.157
Total 163 46.288

Fonte: PROREL

Se comparado a 2011, houve uma reducéo de cerca de 10% no namero de atividades, mas
ainda assim, com expressiva quantidade de participantes. Os eventos promovidos permitiram uma
destacada participacdo da comunidade externa. Assim, potenciais alunos puderam conhecer melhor
0S cursos que desejam seguir. Também, empresarios puderam observar oportunidades nas
demonstracdes de projetos originados a partir de trabalhos de pesquisa e concluséo de curso.

Por fim, podem ser citadas como ac¢Ges de extensdo tipicas: Campus Apucarana: | Fomenta
Apucarana; Campus Campo Mourdo: Participacdo no Encontro da Agricultura Familiar em Iretama-
PR; Campus Cornélio Procopio: Organizacdo do Simposio de Computacdo Aplicada do Norte
Pioneiro; Campus Curitiba: Flash Mob de Canto Coral, Aleluia de Handel, na Virada Cultural de
Curitiba; Campus Dois Vizinhos: Seminario Binacional Brasil-Argentina; Campus Francisco
Beltrdo: ExpoBel 2012- Trilha do Leite; Campus Guarapuava: Ciclo de Palestras junto a Escolas
Locais; Campus Londrina: Exposicdo Feira Agropecuaria de Londrina; Campus Medianeira:
Iniciacdo a Informaética; Campus Pato Branco: Organizacdo do | Simpésio em Tecnologia Quimica;
Campus Ponta Grossa: Participacdo no Congresso Agropecuario Industrial e Tecnolégico de Ponta
Grossa; Campus Toledo: Participacdo na Feira Mercoagro-2012; entre tantos outros.

12.2.6.7.5 Participacao em Editais de Extenséo

A exemplo de 2011, também, houve uma efetiva participacdo da comunidade da UTFPR na
submissdo de propostas para o Edital PROEXT-2013 (Programa de Apoio a Extensdo
Universitéria), lancado em 1 de marco de 2012. O Edital é uma iniciativa do Ministério da
Educacao, por intermédio da SESuU/DIFES, e em parceria com o Ministério da Cultura, Ministério
da Integracdo Nacional, Ministério da Justica, Ministério da Pesca e Aquicultura, Ministério da
Saude, Ministério das Cidades, Ministério das Comunicagfes, Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, Ministério do Desenvolvimento Agrério, Ministério do Trabalho e
Emprego, Ministério dos Esportes, Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional,
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Secretaria de Direitos Humanos, Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial,
Secretaria de Politicas para as Mulheres, Ao todo, nas linhas teméticas existentes, foram propostos
17 programas e 15 projetos. Destes, foram aprovados 0s que se encontram no quadro 99, num total

de R$ 1.030.979,44.

Quadro 99 — Programas e Projetos aprovados pela UTFPR, no Edital PROEXT-2013.

Campus i Linha Temética | Modalidade Valor
Autor
Programa de capacitagdo em saneamento .
ambiental Dese'&"%""me”to Programa | R$ 143.547,16
Karina Querne de Carvalho oano
Programa de _Implantagao de uma planta piloto | Desenvolvimento Programa R$ 149.702,00
Campo Regiane da Silva Gonzalez Rural
Mouro Implantacéo de sistema de qualidade no Geracio de
lacticinio ¢ Programa R$ 149.878,24
- - - Trabalho e Renda
Maria Josiane Sereia
Empério Rural - Apoio a verticalizacdo da Geracio de
produgdo ¢ Programa R$ 149.859,08
- Trabalho e Renda
Manuel Salvador Vicente
Cornélio Matematica . .
Procopio Bérbara Nivalda Palharini Alvim Sousa Robim Educagao Projeto R$47.710,96
Curitiba Desenvolvimento Cenografico Cultura e Arte Programa R$ 124.500,00
Ismael Scheffler
Curitiba Prpgr_ama de .anto Coral da UTFPR Cultura e Arte Programa R$ 149.224,00
Priscilla Battini Prueter
Inclusdo digital como meio para oportunidades
Pato Branco | de insercéo Comunicagdo Programa R$ 116.558,00
Fabio Favarim
TOTAL 1.030.979,44

Fonte: PROREC

Com estas participaces, fica caracterizada a insercdo da UTFPR no ambito das atividades
de extensdo, quer locais ou nacionais.

12.2.6.7.6 Participagdo em Eventos de Extensdo

A Diretoria de Extensdo também coordenou a participacdo dos professores dos campus da
UTFPR no 30° Seminario de Extensdo da Regido Sul, realizado na cidade de Rio Grande, no Rio
Grande do Sul, entre os dias 03 a 05 de setembro de 2012. O evento tem por objetivo promover
encontros e interlocucdes de saberes a partir da experiéncia extensionista das Instituicdes Publicas
de Educagéo Superior da Regido Sul.

O tema do evento, em 2012, foi: “Extensdo, Memoria e Patrimonio™.

A UTFPR apresentou trés oficinas, 11 comunicac¢des orais e um minicurso, além da exposicao
no stand das agOes de extensdo desenvolvidas nos 12 campus da UTFPR

A figura 8 ilustra a delegagdo da UTFPR no XXX SEURS.
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Figura 8 — Participantes da UTFPR, no XXX SEURS, em Rio
Grande-RS.

Fonte: DIREXT

Foi realizado no dia 17 de setembro de 2012, pela Pro-reitoria de Relagdes Empresariais e
Comunitérias e Diretorias de Relagdes Empresariais e Comunitéarias dos 12 campus, o Il Seminéario
de Extensdo e Inovacdo da UTFPR — Il SEI. A palestra de abertura foi realizada pelo Professor
Mario Sérgio Cortella, da PUC-SP.

Foi uma oportunidade para discentes, docentes e técnicos-administrativos, que
desenvolvem atividades de extenséo, cultura e inovagéo, conhecerem e divulgarem, socializarem e
apresentarem o que esta sendo produzido na Universidade Tecnoldgica Federal do Parana nas areas
de conhecimento, que marcam a extensdo no &mbito das oito areas tematicas, nas quais se constitui
a acdo extensionista universitaria e ao mesmo tempo, resultados, tanto para a comunidade
universitaria como para o publico externo.

Foram apresentados 237 trabalhos entre comunicacdo oral (148), posteres (79), instalacdes
(09) e video relato (01), além de apresentacOes artisticas. O evento proporcionou ainda discusses
acerca do papel de cada um na composicdo da construcdo de uma forte politica extensionista na
UTFPR, proporcionando a integracdo de todos, oportunizando trocas de saberes, de ideias e
garantindo espaco para o didlogo mdaltiplo e multicultural. A figura 9 traz aluno do Campus Dois
Vizinhos realizando apresentagéo oral no 11 SEI.
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Figura 9 — Aluno do Campus Dois Vizinhos participando do Il SEI.
Fonte: DIREXT

Outra atividade com participacdo destacada da UTFPR é o Projeto Rondon. A exemplo
dos anos anteriores, 0 Termo de Cooperacdo com o Ministério da Defesa foi assinado no primeiro
semestre de 2012.

Para a Operacéo de Julho de 2012, a UTFPR participou da operagdo Capim Dourado. Dois
professores e oito alunos do Campus Medianeira passaram 15 dias no municipio de Aparecida do
Rio Negro, no Tocantins. As principais atividades desenvolvidas foram: capacitacdo de agentes
multiplicadores e servidores municipais na producdo e difusdo de material informativo para a
populacdo usando os meios de comunicacdo, em particular as rddios comunitarias; divulgacdo as
liderancas e servidores municipais os beneficios, servi¢os e programas oferecidos na esfera federal;
capacitacdo, mobilizacdo e realizacdo de campanhas na éarea de saneamento ambiental,
particularmente no que se refere a residuo solido, esgotamento sanitario e agua, capacitagdo de
produtores locais, com especial atencdo a pequenos agricultores e pecuaristas; entre outras.

Para a operacdo 2 de julho, que ocorrerd em 2013, duas equipes da UTFPR ja realizaram a
viagem precursora em dezembro de 2012.

A figura 10 ilustra integrantes da equipe do Campus Medianeira que participaram da
operacdo Capim Dourado do Projeto Rondon, em 2012.
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Figura 10 — Equipe do Campus Medianeira, que participou da operacao
Capim Dourado, do Projeto Rondon.

Fonte: Campus Medianeira

12.2.6.7.7 Prémios na Area de Extensdo

O Céampus Ponta Grossa recebeu no dia 29 de maio de 2012 a certificagdo Selo Social
Ouro 2011. O Programa Selo Social de Ponta Grossa, criado através da Lei Municipal 7.193, de
maio de 2003, visa certificar as empresas e 6rgaos governamentais localizados no Municipio de
Ponta Grossa, que atuem em consonancia com a legislacdo vigente, cumpram regularmente suas
obrigagdes fiscais, e que pratiquem a Responsabilidade Social Interna e Externa. As categorias da
certificacdo sdo: Selo Social Ouro, Prata e Bronze. A figura 11 apresenta servidores do Campus
Ponta Grossa, recebendo a premiagéo.

Figura 11 — Prémio conferido ao Campus Ponta Grossa, em 2012.
Fonte: Campus Ponta Grossa
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12.2.6.8 Relacdes Interinstitucionais

As atividades de interacdo institucionais internacionais sdo fundamentais no ambiente
globalizado em que a sociedade se encontra. Para tal, a UTFPR conta com mecanismos eficientes
de intercambio, recebendo e enviando alunos para diversos paises, fortalecendo lacos de amizade e
de relagdes académicas.

No momento em que a Universidade Tecnologica propicia que os académicos tenham esta
possibilidade de intercambio, esta agdo soma-se a outras tantas na formacdo plena do cidadao,
possibilitando ndo somente uma formacdo tecnoldgica, mas, também, uma formacdo cultural e
humanistica. As atividades desenvolvidas pelos discentes da UTFPR em outros paises constituem-
se, na maioria dos casos, em académicas e, posteriormente, em estdgio em inddstrias do pais de
destino.

Em 2012, o Programa Ciéncia Sem Fronteiras, que busca promover a consolidacao,
expansdo e internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia, da inovacdo e da competitividade brasileira
por meio do intercdmbio e da mobilidade internacional, vem se consolidando e teve ampla
repercussao dentro da UTFPR. Este aspecto sera melhor detalhado na sequéncia.

Durante o ano de 2012, a Diretoria de Relag6es Interinstitucionais (DIRINTER) continuou
desenvolvendo ac¢des para uniformizacdo de procedimentos junto ao Campus. Através de sistema
proprio de coleta de dados e troca de informagdes implantado e em funcionamento, as diretrizes de
mobilidade e intercambio tém sido disseminadas junto a comunidade da UTFPR.

12.2.6.8.1 AcBes de Mobilidade

A UTFPR ¢ signataria de diversos acordos de cooperag¢do, com organismos nacionais (e.g.
do Programa de Mobilidade Académica da ANDIFES) e internacionais.

No ambito nacional, em 2012 ndo houve recebimento ou envio de alunos de e para
universidades brasileiras. Houve trés intenc@es protocoladas junto a DIRINTER de alunos querendo
estudar na UTFPR que ndo se concretizaram.

Por sua vez, a UTFPR disp6e de longa tradicdo no envio e recebimento de alunos para
universidades internacionais.

Em 2012, foram recebidos 17 alunos estrangeiros nos campus da UTFPR. O programa
PIFIC-PROFOR envolveu a recepcdo de alunos de Angola e Mocambique, que foram alocados ao
Campus Apucarana, Curitiba, Francisco Beltrdo e Pato Branco (ver figura 12).
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Figura 12 — Professora orientadora e alunos do Programa PIFIC, no
Campus Pato Branco.

Fonte: DIRINTER

Ainda em 2012, a UTFPR enviou 188 alunos para realizacdo de atividades de intercambio
junto a universidades de paises como: Alemanha, Italia, Portugal, Estados Unidos, Espanha, entre
outros. A maioria dos intercambistas apresentou vinculo com o Programa Ciéncia Sem Fronteiras.
Ainda, houve intenso trabalho de homologacdo de inscricBes de alunos junto da UTFPR junto a
CAPES, no programa Ciéncia Sem Fronteiras, cujos intercambios se iniciardo em 2013.

12.2.6.8.2 Acordos

A UTFPR, a partir de diretriz de internacionalizacdo definida em suas metas, tem buscado
consolidar suas parcerias com diferentes universidades, quer nacionais ou internacionais. O quadro
100 apresenta um panorama detalhado dos Convénios atualmente vigentes com as diversas
instituicdes com quem se relaciona. O esfor¢o dispendido em 2011 fez com que em 2012 0 nimero
de convénios saltasse de 34 para os atuais 47 documentos vigentes e assinados.

Quadro 100 — Rela¢do Integral dos Acordos de Cooperagdo Vigentes em 2012.

Pais Instituicdo estrangeira Sigla Cidade Natureza do convénio | Nivel de ensino
A University of Mobilidade de Graduagdo e
Africa do Sul Johannesburg uJ Johannesburg Estudantes / Docentes | POs - Graduagao
Institut fir Angwandtes -
Stoffstrommenagement - | UBS IFAS - . Mobilidade de es'gudantes Graduagdo e
Alemanha P . Trier / docentes /pesquisadores | . ~
University of Applied TRIER T Pds - Graduagdo
. . e profissionais
Science of Trier
Fachschule Jena - Mobilidade de estudantes Graduacio e
Alemanha University of Applied FH Jena Jena / docentes /pesquisadores | . ca0 €
: Lo Pés - Graduagdo
Sciences Jena e funcionarios
Hochschule Miinchen - Mobilidade de estudantes Graduacio e
Alemanha Munich University of HM Munchen / docentes /pesquisadores | . Ga0 €
. . Lo Pés - Graduagdo
Applied Sciences e funciondrios
Westsachsischen
Hochschule Zwickau - . Mobilidade de Graduagdo e
Alemanha Zwickau University of WHZ Zwickau Estudantes / Docentes | Pés - Graduagdo
Applied Sciences
. . Dupla Diplomag&o em . x
Alemanha Hochschule Mannheim HSMA Mannheim Mestrado - CPGEI Pds - Graduagéo
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n° Pais Instituicdo estrangeira Sigla Cidade Natureza do convénio | Nivel de ensino
7 Alemanha Hochschule Mannheim HSMA Mannheim Mobilidade de ,Gradua(;,ao €
Estudantes / Docentes | Pés - Graduagéo
Beuth - Hochschule fir . x
8 Alemanha Technik Berlin (antiga Beuth Berlin Mobilidade de Qraduagao €
TEH) Estudantes / Docentes | Pés - Graduagéo
Hochschule fiir Technik
und Wirtschaft Berlin - . Mobilidade de Graduacdo e
9 Alemanha University of Applied HTW Berlin Estudantes / Docentes | Pés - Graduacéo
Sciences
10| Alemanha Technische Universitat TU Braunschwei Mobilidade de Graduacdo e
Braunschweig Braunschweig 9 Estudantes / Docentes | Pés - Graduagdo
Hochschule Furtwangen Mobilidade de Graduacdo e
11| Alemanha University HFU Furtwangen Estudantes / Docentes | Pés - Graduagdo
12 | Alemanha Universidade Tecnoldgica TU - Dresden Dresden Mobilidade de est_udantes Qraduagao e
de Dresden /docentes e pesquisadores | PGs - Graduacao
13| Alemanha Federal Insytute for BAM Berlin Mobll!dade de
Materials Pesquisadores
. Universidad Nacional de . Mobilidade de Graduagdo e
14| Argentina Misiones UNaM Missiones Estudantes / Docentes | Pés - Graduagdo
Mobilidade de
15 | Argentina Unlver5|dad.TecnoIog|ca UTN Buenos Aires Estudantgs / Docentes/ Qraduagao e
Nacional Pesquisadores e Pés - Graduagéo
Funcionarios
UEL,UEM, UEPG,
UNIOESTE,
UNICENTRO,UENP, Programa de Graduacio e
16 Brasil UFPR, IFPR, EMBAP, SETI Mobilidade Mobilidade de Docentes Gs- rad%a %0
FAP,FECEA, Docente PoS-graduiag
FECILCAM, FAFIPAR,
FEFIPA, FAFIUV
UEL, UEM, UEPG,
UNIOESTE, Proarama
UNICENTRO, UENP, Parangense de Mobilidade de
17 Brasil UFPR, UTFPR, EMBAP, SETI Mobilidade Estudantes Graduagdo
FAP, FACEA, Discente
FECILCAM, FAFIPAR,
FEFIPA, FAFIUV
Programa
. L . Federal de Mobilidade de x
18 Brasil Universidades Federais ANDIFES Mobilidade Estudantes Graduagéo
Discente
19 Brasil Unlversuljazc:ZnI;ederal do UFPR Curitiba Disciplinas isoladas Graduacéo
Pontifica Universidade Mobilidade de estudantes
20 Brasil . ; PUC - PR Curitiba / docentes e Pds - Graduagdo
Catdlica do Parana .
pesquisadores
. University of Southern Mobilidade de Graduagéo e
21 | Dinamarca Denmark SDU Odense Estudantes / Docentes | POs - Graduagao
S . Mobilidade de estudantes
22 Equador Escuela ID_gllt_ezcnlca el ESPE Cap}on . / docentes e
Ejército Rumifiahui .
pesquisadores
Basque Center for Mobilidade de estudantes Graduagéo e
23 Espanha Applied Mathematics BCAM Viscaya para estagios / [_)ocentes P6s - Graduacio
para pesquisa.
24 EUA International _Fa_rmers Aid IFAA California Est_aglo curricular Médio e
Association supervisionado de alunos Graduagdo
Communicating for . - . -
25 EUA America Education CAEP Dlvgrsas Est_aglo curricular Médio ¢
localidades | supervisionado de alunos Graduagdo

Program
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n° Pais Instituicdo estrangeira Sigla Cidade Natureza do convénio | Nivel de ensino
Universidade da Carolina Carolina do Mobilidade de Graduagédo e
26 EUA do Norte UNC Norte Estudantes Pds - Graduagao
University of Florida . . Mobilidade de Graduagéo e
27 EUA Board of Trustees UF Gainesville Estudantes / Docentes | POs - Graduagdo
I.nSt'tUt Natlo-nal,des Villeurbanne | Mobilidade de estudantes | graduacdo e
28 Franca Sciences Appliquées de Insa Lyon Ced /d isad , duach
Lyon edex ocentes e pesquisadores | pos-graduagio
I.nSt'tUt Natlo_nalldes Villeurbanne | Mobilidade de estudantes | graduacéo e
29 Franca Sciences Appliquées de Insa Rennes d /d isad > duaci
Rennes Cedex ocentes e pesquisadores | pés-graduacdo
I.nSt'tUt Nanqnalldes Villeurbane | Mobilidade de estudantes | graduagdo e
30 Franca Sciences Appliquées de Insa Rouen q /d isad , duacs
Rouen Cedex ocentes e pesquisadores | pés-graduacdo
I.nSt'tUt Nanqnalldes Insa Villeurbane | Mobilidade de estudantes | graduagdo e
31 Franca Sciences Appliquées de - , -
Strasbourg Cedex /docentes e pesquisadores | po6s-graduacéao
Strashourg
I.nSt'tUt Natlo_nalldes Villeurbane | Mobilidade de estudantes | graduacéo e
32 Franca Sciences Appliquées de | Insa Toulouse - > ~
Cedex /docentes e pesquisadores | p6s-graduacao
Toulouse
Grenoble Institute of . x
33 Franca Technology - Grenoble | Grenoble INP Grenoble /I\élobllldade de estudantes praduagao €
INP ocentes e pesquisadores | Pos - Graduagéo
Université de Technologie Mobilidade de estudantes | Graduagéo e
34 Franca Belfort-Montbéliard UTBM Belfort /docentes e pesquisadores | Pés - Graduagdo
. Eco_le Supe,rle;ure_ ESIGELEC Mobilidade de estudantes | Graduagdo e
35 Franca d'Ingenieurs Généralistes Rouen - . x
Rouen /docentes e pesquisadores | Pos - Graduacao
de Rouen
Faculdade de Ciéncias -
36 Franca Aplicadas e de Tecnologia ENSSAT Rennes Mom“?%‘ii;i::?dames Graduagdo e
¢ (ENSSAT LANNION) da | LANNION esquisadores Pds-graduagdo
Universidade de Rennesl pesq
Instituto Universitério de Mobilidade de estudantes x
- o Graduagéo e
37 Franca Lannion da Universidade IuT Rennes / docentes e X x
. Pés-graduacgdo
de Rennes 1 pesquisadores
S . Mobilidade de estudantes x
38 Franca Universite de Technologie UTT Troyes / funcionérios/ docentes e (;araduagao c
de Troyes . Pés-graduacgdo
pesquisadores
Universita Degli Studi G. - R
39| Italia D'Annunzio Chieti Ud'A Chieti | Mobilidade de estudantes | _Graduacdo e
/docentes e pesquisadores | PGs - Graduacao
Pescara
. Documentacéo
Lo Mobilidade de estudantes C s
40 Italia Unlver5|dad_e de |\_/|_odena UNIMORE Modena /docentes/ técnico e cientifica e
e Reggio Emilia - estudantes de
pesquisadores
doutorado
R . . . Mobilidade de Graduagéo e
41 Portugal Universidade do Minho UMinho Minho Estudantes / Docentes | P6s - Graduacio
42 Portugal Unlver5|da_de Técnica de UTL Lishoa Mobilidade de est_udantes P6s - Graduagio
Lisboa /docentes e pesquisadores
Universidade Técnica de - Pds - Graduagéao
43 Portugal Lisboa Faculdade de FMH Lisboa Mobilidade de es‘gudantes ou Pesquisa
. /docentes e pesquisadores o
Motricidade Humana académica
L Mobilidade de Graduagéo e
44 Portugal Universidade do Porto UPorto Porto Estudantes / Docentes | P6s - Graduacio
Mobilidade de estudantes Graduacio e
45 Portugal Universidade de Aveiro UA Aveiro / docentes e PG §ao €
. 6s-graduacao
pesquisadores
Chalmers Tekniska - x
46 Suécia Hogskola - Chalmers Chalmers Goteborg Mobilidade de Graduagdo e

University of Technology

Estudantes / Docentes

Pés - Graduagéo
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n° Pais Instituicdo estrangeira Sigla Cidade Natureza do convénio | Nivel de ensino
Centro Cientifico Mobilidade de
Nacional - Instituto de
Al Fisica e Tecnologia de . estudantgs/ docentes, P6s - Graduagéo
47 Ucrénia KhNU Kharkiv pesquisadores e

Kharkiv e a Universidade CPGEI

. ) colaboradores de areas
Nacional V.N Karazin de

Kharkiv

cooperantes

Fonte: DIRINTER

H4, ainda, 13 Minutas de Convénios que se encontram em adiantado estagio de negociacao
com diferentes universidades da Argentina, Alemanha, Franca, Paraguai, entre outras.

12.2.6.8.3 AclOes Especificas e Pontuais

Visando atender a meta de internacionalizacdo da UTFPR, a DIRINTER apoiou e participou de
diferentes visitas a instituicdes estrangeiras e recep¢do de missdes ao Brasil.

O quadro 101 apresenta o rol de visitas realizadas em 2012. Vérias destas iniciativas partiram
de professores e contaram com o auxilio das DERINT e DIRINTER, quer na producdo dos
documentos de apresentacdo ou no fornecimento de modelos de minutas para os potenciais acordos.

Quadro 101 — Rela¢8o das Visitas a Institui¢cbes Internacionais com o apoio das DERINT e DIRINTER.

Campus Instituicédo Pais Visita Integrantes Data Objetivos
Hernan
Vielmo;
Luciano
Lucchetta;
Lindomar
Subtil de
Oliveira;
Wagner
Aguiar; Seminario
. s Larissa BINACIONAL Brasil
Projeto seminario Kummer: - Argentina
g:glsﬁ?ggglﬁna Morgana Desenvolv_er
UNAM - Visita a incubador.a Suszek Intercambio com
S P Gongalves; pesquisadores da
o Universidade . tecnoldgica; - 12/11/2012a |~ 7.
'S X Argentina Y- Elisabete universidade
= Nacional de Blofab,rlt_:a, Parque Hiromi 13/11/2012 Nacional de Misiones
@ MISIONES :iig:)clgr?]lgioc; entre | Hashimoto; - UNAM a fim de
2 pesquisadores dos Julio Caetano desenvolver projetos
2 dois paises Tomazoni; e pesquisas
E P ’ Ivane tecnologicas em
Benedetti conjunto.
Tonial;
Clarice Farian
de Lemos;
Paulo Apelles
Camboim de
Oliveira;
Rodrigo
Lingnau.
Apresentz_igéq (.je Participacdo de
EGE - Canada tri?ﬁlr(]:oo?];;gtsls)co Rodrigo 06/08/2012 a congresso e
Universitesi Mundial de Lingnau 16/08/2012 apresentacdo de
; trabalho cientifico
Herpetologia
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Campus Instituigdo Pais Visita Integrantes Data Objetivos
Universidade Espanha Estagio Doutoral Fe(r:rézg:jo 24/01/2012 a Estagio Doutoral
de Valladolid P com Bolsa Manosso 28/02/2012 g

Fonte: DIRINTER

Por sua vez, o Quadro 102 contém a descricdo da visitas de missfes estrangeiras recebidas.

Quadro 102 — Relag8o das Missfes recebidas pela UTFPR, com apoio das DERINT e DIRINTER.

Campus Instituicdo (I;a!s de Visita Integrantes Data Objetivos
rigem
Centro Alemao
Curitiba de Ciéncia e Alemanha Alipio Leal - SETI | 28/11/2012 | Parcerias
Inovacgdo
James Roudet -
Diretor do
G2ELab -
Professor
(Grenoble);
Frédéric Wurtz -
Diretor de Discutir a
Curitiba/ Missdo Recherche CNRS ossibilidade de
Ponta Franca Palestra - G2ELab 19/11/2012 | P x
Francesa . cooperagao
Grossa (Grenable); P S
técnico-cientifica.
Laurent
Krahenbdil -
Diretor de
Recherche CNRS
- Laborato[re
Ampére - Ecole
Centrale de Lyon.
Desenvolver
Universidade intercambio de
. AL Estudante Elmer - )

. Agostinho Intercambio pesquisa na area
Francisco de Jesus L )
Beltrio Neto. Angola Programa Passageiro da 17/1/2012 b|olog!ca, atraves

Faculdade de PFMC/PROFOR Conceicio do projeto
Ciéncias ¢ PROFOR
2681/2011.

Fonte: DIRINTER

12.2.6.9 CONCLUSAO

O ano de 2012, principalmente em funcdo da greve dos servidores federais, exigiu da

PROREC e DIREC um esforgo concentrado para cumprir as metas estabelecidas. Pode-se dizer que,
apesar das dificuldades, a maioria delas foi alcangada.

Dentre os aspectos que merecem destaque encontram-se: i/ o langamento do Edital de

Apoio a Projetos de Extenséo e Inovacao; ii/ realizagdo do Il Seminario de Extensdo e Inovacgdo da
UTFPR; iii/ Treinamento de servidores e empresarios através do Programa UTFInova; entre outras.

As atividades de extensdo vem sedimentando seu espaco dentro da UTFPR. Os Editais de
Bolsas de Extenséo e de Inovacdo tém permitido que alunos, servidores e docentes se envolvam em
projetos com perfil diferenciado dos de pesquisa, ja consolidados na instituicdo. O fato de mestres
poderem concorrem com projetos para os Editais da PROREC é muito bem reconhecido pela
comunidade.
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A UTFPR, por meio da PROREC, continua sendo representada em organizagdes como:
SENAI, Reparte, Agéncia Curitiba de Desenvolvimento, FIEP, TECPAR, entre outras. Também,
integrantes de equipe PROREC tem sido convidados para ministrar palestras sobre temas como:
inovacado, propriedade intelectual, mobilidade estudantil, entre outros.

A exemplo de 2011, no segmento de apoio tecnoldgico ao setor empresarial, a UTFPR
manteve sua participacdo bastante ativa, com crescimento significativo no nimero de convénios
com empresas e suprimento de apoios tecnologicos.

Finalmente, o processo de internacionalizagéo da Universidade foi bastante ativo, tanto na
homologacdo de inscricdes de alunos no Programa Universidade Sem Fronteiras, quanto na
recepcdo de alunos oriundos de outros paises.
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12.2.7 Pré-Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduacéao

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo (PROPPG) é o 6rgdo superior da Reitoria
responsavel por planejar, coordenar e supervisionar a execucdo de atividades relacionadas a
pesquisa e ao ensino de pos-graduacdo. Em cada cdmpus ha uma Diretoria de Pesquisa e Pos-
Graduagdo (DIRPPG) que é co-responsavel por tais atividades. Dessa forma, a PROPPG, em
colaboracdo com as DIRPPGs, é responsavel pelos cursos de mestrado e doutorado (Pds-Graduacéo
Stricto Sensu), pelos cursos de especializagdo (P6s-Graduagdo Lato Sensu), pela estrutura
institucional das atividades de pesquisa, pelos Programas Institucionais de Interacdo entre Ensino de
Pds-Graduacdo e Ensino de Graduacéo e pela politica de qualificagdo de servidores.

No planejamento, valido para o periodo de 2009 a 2012, foram estabelecidos objetivos
para a UTFPR. Especificamente, coube a PROPPG os objetivos gerais “ampliacio da Pos-
Graduagdo” e “incentivo a pesquisa”. Dessa forma, dando continuidade as atividades sob sua
responsabilidade, a PROPPG selecionou para o objetivo “ampliagdo da Pds-Graduagdo”, como
meta, submeter propostas de abertura de cursos de doutorado e cursos de mestrado que resultaram
em 25 cursos de mestrado e 5 cursos de doutorado, distribuidos em 25 programas de p6s-graduagdo
com o envolvimento de 10 dos 12 campus da UTFPR. Para o objetivo “incentivo a pesquisa” a
PROPPG selecionou as metas (a) ampliar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica (PIBIC), (b) ampliar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tecnolodgica e
Inovagéo (PIBITI) e (c) reestruturar o Programa de Apoio a Ag¢des Afirmativas Para Inclusdo Social
em Atividades de Pesquisa e Extensdo Universitaria. Neste sentido, conseguiu-se ampliar a cota de
bolsas PIBIC, junto ao CNPq, de 63 para 70, e junto a Fundacdo Araucaria, de 108 para 130, a cota
de bolsas PIBITI, junto ao CNPq de 55 para 60 e a cota de bolsas PIBIC-AF, junto ao CNPq, de 8
para 10 e, junto a Fundacdo Araucéria, de 49 para 60. Uma vez ampliado o programa de bolsas em
2011, coube a PROPG consolidar o processo de gerenciamento de tais bolsas em 2012 com uma
pequena ampliacdo. Ainda relacionado ao objetivo de incentivo a pesquisa, a PROPPG atuou junto
aos orgaos de fomento para o acréscimo de bolsas de mestrado e doutorado e obtengdo de recursos
para infraestrutura de pesquisa. A seguir sdo apresentados os dados das principais atividades
realizadas em 2012.

12.2.7.1 Pés-Graduacao Stricto Sensu — Cursos de Doutorado e Mestrado na UTFPR

A UTFPR possui vinte e cinco (25) Programas de P6s-Graduagdo, dezessete (17) com
curso de mestrado académico, oito (8) com curso de mestrado profissional e cinco (5) desses
programas também com curso de doutorado. O quadro 103 mostra a relacdo dos programas de Pds-
Graduacdo com o conceito CAPES dos ultimos dois triénios. Observa-se que a UTFPR conta com
programas de pds-graduacdo Stricto Sensu em sete (envolvendo oficialmente docentes de dez) de
seus doze campus. Considerando o mestrado profissional PROFMAT, com um polo em Curitiba e
outro em Pato Branco, a UTFPR atingiu 0 marco de 25 cursos de mestrado e 5 de doutorado no ano
de 2012. Esse numero ultrapassa o objetivo para 2012 constante no acordo de metas REUNI de 15
cursos de mestrado e 2 de doutorado e demonstra o sucesso da atuagdo dessa instituicdo na
expansdo da pés-graduacao.

Em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional 2009-2013, varias metas
relacionadas a pds-graduacdo tém sido atingidas com sucesso. Mais especificamente, “Expandir a
oferta de pds-graduacdo de acordo com a potencialidade regional e vinculada aos cursos de
graduacdo de acordo com o Plano REUNI da UTFPR.”, “Consolidar os cursos de mestrado
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existentes, visando a abertura de cursos de doutorado” e “Incentivar a participagao de docentes em
programas de poOs-graduagdo intra e interinstitucionais”. Dos vinte e cinco programas, nove Sa0
ofertados no Campus Curitiba, um com polo em Curitiba e outro em Pato Branco (programa
interinstitucional PROFMAT) e quinze em cidades do interior do Parand. Desses, trés cursos de
mestrado foram aprovados em 2012 e estdo em fase de implantacdo em areas estratégicas em cada
uma dessas cidades, mais especificamente, cursos de mestrado em Tecnologias Ambientais
(Medianeira), em Informatica (Cornélio Procdpio) e em Engenharia Mecanica (Cornélio Procépio).
No que se refere a consolidagdo dos cursos, a UTFPR teve 3 cursos de doutorado entrando em
operacdo em 2012, sendo que dois sdo cursos fora de sede, incluindo o Doutorado em Agronomia
em Pato Branco, o doutorado em Engenharia de Producdo em Ponta Grossa e o Doutorado em
Engenharia Mecénica e de Materiais, em Curitiba. No quadro 103, pode-se observar também a
consolidacdo dos programas, seja pelo crescimento do conceito CAPES seja pela abertura de um
curso de doutorado.

Quadro 103 — Relagdo dos programas de Pds-Graduagdo da UTFPR e 0s respectivos conceitos

Sigla Nome Nivel Comeeit Comeziity campus
2006-2009 2010-2012
Programa de P6s-Graduagdo em Mestrado
1 CPGEI Engenharia Elétrica e Informatica | Académico 4 5 CT
Industrial e Doutorado
Programa de Pds-Graduacdo em Mestrado
2 PPGEM Engenharia Mecénica e de Académico 4 4 CT
Materiais e Doutorado
. x Mestrado
3 PPGTE Programa_de Pds-Graduagéo em Académico 4 4 cT
Tecnologia
e Doutorado
Programa de Pds-Graduacdo em Mestrado
4 PPGEC Engenharia Civil Académico 3 3 cT
5 PPGCA Programa Eje Pos:Graduagao em Mesyragjo 0 3 cT
Computacéo Aplicada Profissional
Programa de P6s-Graduagdo em Mestrado
6 PPGCTA Ciéncia e Tecnologia Ambiental Académico 0 3 cT
Programa de P6s-Graduagdo em Mestrado
7 PPGPGP Planejamento e Governanca - 0 3 CT
P Profissional
Puablica
8 PPGER Programa_de I?os—g;r_aduagao em Mes@ragio 0 3 cT
Engenharia Biomédica Profissional
Programa de P6s-Graduagdo em Mestrado
9 PPGFCET | Formacdo Cientifica, Educacional o 0 3 CT
- Profissional
e Tecnoldgica.
10 PPGEE Programa_de Pps_—Graduagao em MestrAadt_) 0 3 cp
Engenharia Elétrica Académico
11 | PROFMAT Programg de Pés-Graduacgdo em Mes?ragﬂo 0 3 CT/PB
Matematica Profissional
12 PPGZO Programa de Pés-Graduagdo em MestrAadg 0 3 DV
Zootecnia Académico
13 PPGTAL Programa_de Pos—_Graduagao em Mes;rado 0 3 LD/FB
Tecnologia de Alimentos Profissional
14 PPGTA Programa_de Pos-_Graduagao em MestrAad(_) 0 3 MD/CM
Tecnologia de Alimentos Académico
Programa de P6s-Graduagdo em Mestrado
15 | PPGAG grama ¢ Académico 3 4 PB
Agronomia
e Doutorado
16 PPGEE Programa_de P,os_-Graduagao em MestrAad(_) 3 3 PB
Engenharia Elétrica Académico
17 PPGDR Programa Qe Pos-Grad_uagao em MestrAad(_) 0 3 PB
Desenvolvimento Regional Académico
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Sigla Nome Nivel CEmEET CIEEEND campus
9 2006-2009 | 2010-2012 P
Programa de P6s-Graduagdo em Mestrado
18 PPGTP Tecnologia de Processos Quimicos - 0 3 PB
NS Académico
e Bioguimicos
, x Mestrado
19 | ppgep | Programade Pés-Graduagdoem | » - qaricq 3 4 PG
Engenharia da Producéo
e Doutorado
20 PPGECT Programa de_ APos:—Graduagao em Mesyrasjo 3 3 PG
Ensino de Ciéncia e Tecnologia Profissional
21 PPGEE Programa_de P'os'—Graduagao em Mest[adg 0 3 PG
Engenharia Elétrica Académico
Programa de P6s-Graduagdo em Mestrado
22 PPGEA Engenharia Ambiental Académico 0 3 LD/AP
23 | PPGTAMB Programa.de Pos-(_%radqa(;ao em MestrAadt_) 0 3 MD
Tecnologias Ambientais Académico
24 PPGI Programg de P6s-Graduacdo em Mes?ra_do 0 3 cp
Informatica Profissional
25 PPGEM Programa_de PosA—G_raduagao em MestrAadt_) 0 3 cp
Engenharia Mecénica Académico

Fonte: CAPES

12.2.7.2 Evolucao de Matriculas Regulares e Alunos Formados

As tabelas 153 e 154 mostram, respectivamente, o ndmero de alunos de mestrado e

doutorado matriculados nos programas de Pds-Graduacdo da UTFPR em 31 de dezembro de 2012.
A quantidade de alunos matriculados no mestrado cresceu de 762 para 804 com a continuidade da
tendéncia de diminuicdo de alunos de mestrado em tempo parcial que ja fora observado em 2011.
Esse nimero é 35% superior a meta 2012 planejada para a expansao da universidade.

Importante ressaltar o amadurecimento da pds-graduacdo na UTFPR, com trés novos
cursos de doutorado e um crescimento significativo, superior a 45%, no ndmero de alunos de
doutorado matriculados. Ao final de 2012, 153 alunos estavam matriculados em curso de doutorado,

um numero 178% superior a meta 2012 planejada para a expansao da universidade.

Tabela 153 — Nuimero de alunos de mestrado matriculados nos programas em 31 de dezembro de 2012

Programa de pos-graduacao Ano

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

T.I. 103 90 74 98 87 100 92 80

CPGEI T.P. 17 20 43 21 25 29 16 13

TOTAL 120 110 117 119 112 129 108 93

T.I. 70 81 64 61 57 80 40 44

PPGTE T.P. 22 31 10 08 0 18 0 05

TOTAL 92 112 74 69 57 98 40 49

T.I. 39 53 83 78 52 51 62 52

PPGEM T.P. 101 63 48 60 37 86 18 01

TOTAL 140 116 131 138 89 137 80 53

T.I. 0 0 0 0 10 21 24 25

PPGEC T.P. 0 0 0 0 04 05 06 06

TOTAL 0 0 0 0 14 26 30 31

T.I. 65 80 88 90 66 52 77 51

PPGEP T.P. 08 05 10 05 05 09 10 07

TOTAL 73 85 98 95 71 61 87 58

T.I. 0 0 0 26 42 41 57 33

PPGECT T.P. 0 0 0 02 04 04 12 08

TOTAL 0 0 0 28 46 45 69 41
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Programa de pos-graduacao

Ano

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
T.I. 0 0 13 31 36 39 43 42
PPGAG T.P. 0 0 13 02 00 07 01 01
TOTAL 0 0 26 33 36 46 44 43
T.I. 0 0 0 0 08 15 16 22
PPGEE — PB T.P. 0 0 0 0 02 03 06 06
TOTAL 0 0 0 0 10 18 22 28
T.I. 0 0 0 0 0 15 24 26
PPGCA T.P. 0 0 0 0 0 00 03 05
TOTAL 0 0 0 0 0 15 27 31
T.I. 0 0 0 0 0 17 38 41
PPGDR T.P. 0 0 0 0 0 22 32 0
TOTAL 0 0 0 0 0 39 70 41
T.I. 0 0 0 0 0 03 11 14
PPGEE-CP T.P. 0 0 0 0 0 04 06 01
TOTAL 0 0 0 0 0 07 17 15
T.I. 0 0 0 0 0 16 27 33
PPGCTA T.P. 0 0 0 0 0 05 04 05
TOTAL 0 0 0 0 0 21 31 38
T.I. 0 0 0 0 0 0 16 31
PPGZO T.P. 0 0 0 0 0 0 04 00
TOTAL 0 0 0 0 0 0 20 31
T.I. 0 0 0 0 0 0 18 42
PPGEB T.P. 0 0 0 0 0 0 11 16
TOTAL 0 0 0 0 0 0 29 58
T.I. 0 0 0 0 0 0 10 30
PPGPGP T.P. 0 0 0 0 0 0 02 02
TOTAL 0 0 0 0 0 0 12 32
T.I. 0 0 0 0 0 0 10 20
PPGFCET T.P. 0 0 0 0 0 0 0 00
TOTAL 0 0 0 0 0 0 10 20
T.I. 0 0 0 0 0 0 14 29
PPGTAL T.P. 0 0 0 0 0 0 0 03
TOTAL 0 0 0 0 0 0 14 32
T.I. 0 0 0 0 0 0 10 20
PPGTA (MD/CM) T.P. 0 0 0 0 0 0 04 01
TOTAL 0 0 0 0 0 0 14 21
PROFMAT POLOS T.I. 0 0 0 0 0 0 22 42
CURITIBA e PATO T.P. 0 0 0 0 0 0 0 0
BRANCO TOTAL 0 0 0 0 0 0 22 42
T.I. 0 0 0 0 0 0 11 21
PPGTP T.P. 0 0 0 0 0 0 05 06
TOTAL 0 0 0 0 0 0 16 27
T.I. 0 0 0 0 0 0 0 07
PPGEE-PG T.P. 0 0 0 0 0 0 0 02
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 09
T.I. 0 0 0 0 0 0 0 11
PPGEA T.P. 0 0 0 0 0 0 0 00
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 11
T.1. 277 304 322 384 358 450 622 716
ég;’::: T.P. 148 119 124 98 77 192 140 88
TOTAL 425 423 446 482 435 642 762 804

“T.1.= Namero de alunos regulares (tempo integral)
T.P.= NUmero de alunos especiais (tempo parcial)
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Tabela 154 — NUmero de alunos de doutorado matriculados na UTFPR em 31 de dezembro de 2012

Programa de Ano
P6s-Graduagéo 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
CPGEI 47 45 54 56 66 65 72 84
PPGTE 0 0 0 06 12 24 33 38
PPGEP 0 0 0 0 0 0 0 7
PPGEM 0 0 0 0 0 0 0 10
PPGAG 0 0 0 0 0 0 0 14
Total 47 45 54 62 78 89 105 153

A tabela 155 mostra 0 nimero de defesas de dissertacdo de mestrado e de tese de
doutorado nos programas. Observa-se um crescimento consistente e significativo de defesas de
dissertacdes de mestrado (34% de aumento) e de teses de doutorado (70%) em relacdo ao ano de
2011. Sete programas de pos-graduacdo em fase inicial de operacdo comecaram a titular mestres em

2012.

Tabela 155 — NUmero de defesas de dissertagbes de mestrado e teses de doutorado nos programas

Programa de Pds-Graduagéo Ao
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Doutorado 06 07 08 10 08 12 09 11
CPGEI Mestrado 25 44 29 28 23 33 36 32
TOTAL 31 51 37 38 31 45 45 43
Doutorado 0 0 0 0 0 0 01 06
PPGTE Mestrado 30 22 28 34 30 28 23 21
TOTAL 30 22 28 34 30 28 24 27

Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0
PPGEM Mestrado 11 14 22 27 18 35 26 16
TOTAL 11 14 22 27 18 35 26 16

Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0

PPGEC Mestrado 0 0 0 0 0 02 10 16
TOTAL 0 0 0 0 0 02 10 16

Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0

PPGEP Mestrado 18 26 28 30 34 25 24 24
TOTAL 18 26 28 30 34 25 24 24

Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0

PPGECT Mestrado 0 0 0 0 03 16 10 27
TOTAL 0 0 0 0 03 16 10 27

Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0

PPGAG Mestrado 0 0 0 0 16 12 20 14
TOTAL 0 0 0 0 16 12 20 14

Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0

PPGEE-PB Mestrado 0 0 0 0 0 01 07 08
TOTAL 0 0 0 0 0 01 07 08

Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0

PPGDR Mestrado 0 0 0 0 0 0 02 22
TOTAL 0 0 0 0 0 0 02 22

Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0

PPGCA Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 06
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 06

Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0

PPGEE-CP Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 07
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 07

Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0

PPGCTA Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 12
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 12

PPGZO Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0
Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 03
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Programa de Pds-Graduagéo Ano
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 03
Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0
PPGEB Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 01
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 01
Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0
PPGPGP Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 02
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 02
Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0
(,'\DAPDC}gQ) Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 01
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 01
Doutorado 06 07 08 10 08 12 10 17
TOTAL
GERAL Mestrado 84 106 107 119 124 152 158 212
TOTAL 90 113 105 129 132 164 168 229

Outro dado importante na analise dos programas de pos-graduacéo é o niumero de bolsas de
mestrado e doutorado alocadas nos mesmos. As tabelas 156 e 157 mostram que 0s programas de
pos-graduacdo da UTFPR conseguem atender, com bolsas de estudo, 39,2% dos alunos de mestrado
em tempo integral (716 matriculados no final de 2012) e 38,5 % dos alunos de doutorado (153
matriculados no final de 2012). Esses nimeros representam uma capacidade de proporcionar bolsas
aos alunos acrescida de 43 bolsas de mestrado e 18 de doutorado, ou seja, 18,4% e 43,9% quando
comparado ao ano de 2011. Deve-se observar que os cursos de mestrado profissional ndo tém bolsas
alocadas pelos 6rgéo tipicos de fomento, uma vez que sdo ofertados baseados em outro modelo de

sustentabilidade do programa e de formacéo de recursos humanos.

Tabela 156 — NUmero de bolsas de mestrado nos programas.

Programa de L

Pés-Graduagéo 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

CAPES 0 0 0 17 20 26 26 27

CNPq 0 0 0 0 11 08 04 05

CPGEI Outras 0 0 0 05 13 07 02 02

TOTAL 24 26 18 22 44 41 32 34

CAPES 0 0 0 13 13 17 15 20

CNPq 0 0 0 01 01 0 03 03

PPGTE Outras 0 0 0 0 01 0 00 02

TOTAL 10 22 11 14 15 17 18 25

CAPES 0 0 0 09 10 14 19 16

CNPq 0 0 0 02 02 03 04 04

PPGEM Outras 0 0 0 0 04 08 0 0

TOTAL 10 14 09 11 16 25 23 20

CAPES 0 0 0 0 02 06 15 16

CNPq 0 0 0 0 0 0 0 0

PPGEC Outras 0 0 0 0 02 02 01 0

TOTAL 0 0 0 0 04 08 16 16

CAPES 03 11 12 04 08 12 23 24

CNPq 0 0 0 0 0 - 01 01

PPGEP Outras 0 0 0 0 0 02 02 00

TOTAL 03 11 12 04 08 14 26 25

CAPES 0 0 0 0 0 0 0 0

CNPq 0 0 0 0 0 0 0 0

PPGECT Outras 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0

CAPES 0 0 02 05 07 12 23 27

CNPq 0 0 0 0 00 04 03 03

PPGAG Outras 0 0 0 0 01 05 03 03

TOTAL 0 0 02 05 08 21 29 33

CAPES 0 0 0 0 03 04 09 09

PPGEE - PB CNPq 0 0 0 0 00 0 01 03
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Programa de

Ano

P6s-Graduacao 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Outras 0 0 0 0 01 02 0 0
TOTAL 0 0 0 0 04 06 10 12
CAPES 0 0 0 0 0 0 0 0
CNPq 0 0 0 0 0 0 0 0
PPGCA Outras 0 0 0 0 0 0 0 o1
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 01
CAPES 0 0 0 0 0 05 09 10
CNPq 0 0 0 0 0 0 0 0
PPGDR Outras 0 0 0 0 0 0 0 02
TOTAL 0 0 0 0 0 05 09 12
CAPES 0 0 0 0 0 02 09 11
CNPq 0 0 0 0 0 0 0 0
PPGEE-CP Outras 0 0 0 0 0 01 02 02
TOTAL 0 0 0 0 0 03 11 13
CAPES 0 0 0 0 0 02 18 20
CNPq 0 0 0 0 0 0 0 0
PPGCTA Outras 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 02 18 20
CAPES 0 0 0 0 0 0 06 14
PPGZO CNPq 0 0 0 0 0 0 0 0
Qutras 0 0 0 0 0 0 01 01
TOTAL 0 0 0 0 0 0 07 15
CAPES 0 0 0 0 0 0 0 0
CNPq 0 0 0 0 0 0 0 0
PPGEB Outras 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0
CAPES 0 0 0 0 0 0 0 0
CNPq 0 0 0 0 0 0 0 0
PPGPGP Outras 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0
CAPES 0 0 0 0 0 0 0 0
CNPq 0 0 0 0 0 0 0 0
PPGFCET Outras 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0
CAPES 0 0 0 0 0 0 0 0
PPGTAL CNPq 0 0 0 0 0 0 0 0
QOutras 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0
CAPES 0 0 0 0 0 0 09 11
PPGTA CNPq 0 0 0 0 0 0 0 0
MD/CM Outras 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 09 11
ROFMAT POLO CAPES 0 0 0 0 0 0 21 21
CURITIBA e PATO CNPg 0 0 0 0 0 0 0 0
BRANCO Qutras 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 21 21
CAPES 0 0 0 0 0 0 07 12
CNPq 0 0 0 0 0 0 0 0
PPGTP Outras 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 07 12
CAPES 0 0 0 0 0 0 0 05
CNPq 0 0 0 0 0 0 0 0
PPGEE-PG Outras 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 05
CAPES 0 0 0 0 0 0 0 05
PPGEA CNPq 0 0 0 0 0 0 0 0
LD/AP Outras 0 0 0 0 0 0 0 01
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 06
CAPES 0 0 0 0 0 0 0 0
CNPq 0 0 0 0 0 0 0 0
PPGTA-MD Outras 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0
PPGI-CP CAPES 0 0 0 0 0 0 0 0
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Programa de fD

P6s-Graduacéo 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

CNPq 0 0 0 0 0 0 0 0

Outras 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0

CAPES 0 0 0 0 0 0 0 0

CNPqg 0 0 0 0 0 0 0 0

PPGEM-CP Outras 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0
CAPES 0 0 0 48 63 100 209 248

TOTAL CNPq 0 0 0 03 14 15 16 19
GERAL Outras 0 0 0 05 22 27 09 14
TOTAL 47 73 52 56 99 142 234 281

Tabela 157 — Numero de bolsas de doutorado nos programas

Programa de Pds-Graduagéo Ao
2005 2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 | 2012
CAPES 0 0 0 09 14 19 25 29
CNPq 0 0 0 0 06 07 05 03
CPGEI Outras 0 0 0 03 07 10 04 04
TOTAL 17 19 11 12 27 36 34 36
CAPES 0 0 0 02 03 06 06 12
CNPq 0 0 0 - 00 00 00 00
PPGTE Outras 0 0 0 - 00 00 01 01
TOTAL 0 0 0 02 03 06 07 13
CAPES 0 0 0 0 0 0 0 02
CNPq 0 0 0 0 0 0 0 00
PPGEP Outras 0 0 0 0 0 0 0 00
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 02
CAPES 0 0 0 0 0 0 0 2
CNPq 0 0 0 0 0 0 0 00
PPGEM Outras 0 0 0 0 0 0 0 00
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 02
CAPES 0 0 0 0 0 0 0 06
CNPq 0 0 0 0 0 0 0 00
PPGAG Outras 0 0 0 0 0 0 0 00
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 06
CAPES 0 0 0 11 17 25 31 51
TOTAL CNPqg 0 0 0 0 06 07 05 03
GERAL Outras 0 0 0 03 07 10 05 05
TOTAL 17 19 11 14 30 42 41 59

A Tabela 158 mostra o numero de docentes atuando nos programas. Esta tabela permite a
visualizacdo do crescimento de decentes permanentes e colaboradores envolvidos com a poés-
graduacéo da UTFPR.

Tabela 158 — NUmero de docentes atuando nos programas

Programa de pés-graduacao A
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

D.P. 0 0 0 34 31 31 34 36

1 CPGEI D.C. 0 0 0 07 06 07 06 05
TOTAL | 30 28 28 41 37 38 40 41

D.P. 0 0 0 20 23 18 22 19

2 PPGTE D.C. 0 0 0 04 02 08 04 08
TOTAL | 17 22 25 24 25 26 26 27

3 PPGEM D.P. 0 0 0 19 18 19 19 20
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Programa de p6s-graduacao

Ano

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
D.C. 0 0 0 04 05 06 01 03
TOTAL | 25 29 27 23 23 25 20 23
D.P. 0 0 0 10 10 12 13 15
4 PPGEC D.C. 0 0 0 0 0 0 0 01
TOTAL 0 0 0 10 10 12 13 16
D.P. 0 0 0 16 13 12 12 11
5 PPGEP D.C. 0 0 0 0 04 02 02 02
TOTAL | 15 17 16 16 17 14 14 13
D.P. 0 0 0 11 10 12 12 12
6 PPGECT D.C. 0 0 0 0 03 03 02 02
TOTAL 0 0 0 11 13 15 14 14
D.P. 0 0 0 16 15 16 18 16
7 PPGAG D.C. 0 0 0 02 03 02 02 04
TOTAL 0 08 09 18 18 18 20 20
D.P. 0 0 0 08 08 08 08 08
8 PPGEE - PB D.C. 0 0 0 02 02 02 02 02
TOTAL 0 0 0 10 10 10 10 10
D.P. 0 0 0 0 16 15 18 18
9 PPGCA D.C. 0 0 0 0 04 06 05 05
TOTAL 0 0 0 0 20 21 23 23
D.P. 0 0 0 0 15 15 16 16
10 PPGDR D.C. 0 0 0 0 04 04 03 03
TOTAL 0 0 0 0 19 19 19 19
D.P. 0 0 0 0 10 10 12 12
11 | PPGEE-CP D.C. 0 0 0 0 01 03 02 02
TOTAL 0 0 0 0 11 13 14 14
D.P. 0 0 0 0 0 13 16 17
12 PPGCTA D.C. 0 0 0 0 0 02 0 04
TOTAL 0 0 0 0 0 15 16 21
D.P. 0 0 0 0 0 15 15 16
13 PPGZO D.C. 0 0 0 0 0 03 03 02
TOTAL 0 0 0 0 0 18 18 18
D.P. 0 0 0 0 0 17 18 18
14 PPGEB D.C. 0 0 0 0 0 04 11 09
TOTAL 0 0 0 0 0 21 29 27
D.P. 0 0 0 0 0 10 10 10
15 PPGPGP D.C. 0 0 0 0 0 01 02 02
TOTAL 0 0 0 0 0 11 12 12
D.P. 0 0 0 0 0 10 10 10
16 PPGFCET D.C. 0 0 0 0 0 02 00 00
TOTAL 0 0 0 0 0 12 10 10
D.P. 0 0 0 0 0 13 16 16
17 PPGTAL D.C. 0 0 0 0 0 04 04 02
TOTAL 0 0 0 0 0 17 20 18
D.P. 0 0 0 0 0 10 10 10
18 PPGTA D.C. 0 0 0 0 0 03 04 02
TOTAL 0 0 0 0 0 13 14 12
PROFMAT D.P. 0 0 0 0 0 05 10 10
19 POLO D.C. 0 0 0 0 0 06 01 01
CURITIBA TOTAL 0 0 0 0 0 11 11 11
PROFMAT D.P. 0 0 0 0 0 0 04 04
19 | POLO PATO D.C. 0 0 0 0 0 0 0 0
BRANCO TOTAL 0 0 0 0 0 0 04 04
D.P. 0 0 0 0 0 0 11 12
20 PPGTP D.C. 0 0 0 0 0 0 03 01
TOTAL 0 0 0 0 0 0 14 13
21 PPGEE-PG D.P. 0 0 0 0 0 0 12 12
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Programa de p6s-graduacao a0
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
DC. | 0 | 0 ] 0 o0 lo oo o
TOTAL| 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | o | 12 | 12
DP. | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | o | o | 09
22 PPGEA DC. | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0o | 0 | 02
TOTAL| 0 | 0 | 0 | 0 | o0 | o | o | 1
DP. | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | o | o | 12
B e DC. | 0 | 0 | 0 | 0 [ 0 | 0 | 0 |03
ToTAL| 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | o | o | 15
DP. | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | o | o | 10
24 PPGI DC. | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | o |
TOTAL| 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0o | o | 12
DP. | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | o | o | 11
25| PPGEM-CP | DC. | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | o | o3
TOTAL| 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | o | 14
DP. | 0 | 0 | 0 | 0 | 160 | 261 | 316 | 360
gé;ﬁt DC. | 0 | 0 | 0 | 0 | 34 | 68 | 57 | 70
TOTAL | 87 | 104 | 105 | 153 | 203 | 329 | 373 | 430

"D.P. = Docente Permanente.
"D.C.= Docente Colaborador.

A Tabela 158 mostra que o nimero de docentes vinculados a programas de pos-graduacéo
aumentou (aproximadamente 15%), em relacdo ao exercicio anterior. Isto se deveu, principalmente,
a aprovacgdo de novos programas junto a CAPES, mais especificamente os programas PPGEA,
PPGTAMB, PPGEM e PPGI. Entretanto, deve-se ressaltar que existem docentes atuando em mais
de um programa de pds-graduacdo. Assim, é importante o levantamento do numero de professores
distintos atuanto nos programas. Em 2011, havia 313 professores distintos dos 373 professores
reportados na tabela 158, isto é, 60 professores atuavam em mais de um programa de pos-
graduacao. Para o ano de 2012 foram 373 professores distintos atuando em programas de pos-
graduacdo destre os 430 listados na tabela 158. Ou seja, 57 professores atuaram em mais de um
programa de pos-graduacdo em 2012. Desta forma, entre 2011 e 2012 houve um crescimento de
313 para 373 docentes permanentes e colaboradores distintos atuando nos diversos programas de
pos-graduacdo resultando em um crescimento de 19% no numero de docentes envolvidos em
atividades de p6s-graduacao.

Além de demonstrar a capacidade crescente da UTFPR em formar mestres e doutores,
essas tabelas mostram que ainda ha potencial de crescimento. Ao final de 2012, a UTFPR totalizou
957 alunos matriculados em cursos de mestrado e doutorado. Ao longo do ano titulou 229 alunos
tendo, portanto, 1186 alunos sendo orientados por docentes dos programas ao longo do ano. Dessa
forma, sabendo-se que na maioria das areas de concentracdo dos programas de pds-graduacao é
permitido aos docentes permanentes orientar 8 alunos, hd nos programas em consolidacdo grande
potencial de crescimento.

12.2.7.3 Grupos de Pesquisa e Producéo Cientifica

A atuacdo de pesquisadores tipicamente envolvidos com programas de pos-graduacao
também pode ser analisada por indicadores tais como 0s grupos de pesquisa ativos cadastrados no
CNPq e a publicacao cientifica da instituicéo.

12.2.7.3.1 Demonstrativo dos Grupos de Pesquisa
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O numero de grupos de pesquisa da UTFPR, cadastrados no CNPq, esta apresentado no
Quadro 104.

Quadro 104 — NUmero de grupos de pesquisa e principais indicadores dos mesmos da UTFPR.
Indicadores 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Grupos de Pesquisa 55 91 95 138 158 203 218 235
Linhas de Pesquisa 194 331 322 521 604 777 848 927
Pesquisadores 333 582 587 733 923 1.113 | 1.203 | 1.317
Doutores 137 189 306 393 508 638 728 838
Estudantes 306 416 414 852 1.234 1.463 1.927 | 2.074
Técnicos 22 89 32 47 75 78 92 103

A PROPPG, junto as Diretorias de Pesquisa e Pds-Graduagdo dos campus, acompanha e
promove a consolidacdo dos grupos de pesquisa. Observa-se que, para 0 ano de 2011, quando
comparado com 2010, houve um aumento de 7,4% no nimero de grupo de pesquisa atualizados,
enguanto que o nimero de doutores envolvidos aumentou 14,1 %. Para 0 ano de 2012, comparado
com 2011, o crescimento em numero de grupos de pesquisa e doutores envolvidos mantiveram a
mesma tendéncia com 7,7% e 15,1% de crescimento, respectivamente.

12.2.7.3.2 Demonstrativo da Producéo Cientifica

A producdo académica cientifica da UTFPR compde-se da elaboracdo de Trabalhos de
Final de Curso, Monografias de Especializagdo, Dissertacbes de Mestrado, Teses de Doutorado e
Publicacdes de Artigos Cientificos em revista técnicas especializadas e anais de congresso. O
quadro 105 mostra a evolucdo da producdo cientifica na UTFPR.

Quadro 105 — Produgdo cientifica da UTFPR.
2008 2009 2010 2011 2012

Total da Produgdo Cientifica 3.899 3.972 4.327 4.635 5.031

De acordo com os indicadores relatados no Quadro 105, a producéo cientifica da UTFPR
vem apresentando um crescimento anual, sendo que, em 2012, foram publicados 5.031 trabalhos.
Este crescimento deve-se, em grande parte, a consolidacdo/implantacdo dos cursos de Graduagéo e
dos programas de P6s-Graduacéo Stricto Sensu na UTFPR, com aproximadamente 1.000 artigos em
periodicos, 2.000 artigos em congressos nacionais e internacionais, 300 livros e capitulos de livro,
230 dissertacdes de mestrado e teses de doutorado. E importante ressaltar acdes da PROPPG para
apoiar a publicacdo em periddicos tais como a viabilizagdo em 2012 de recursos para tradugdo e
para publicacdo de producdo cientifica realizada em conjunto com as Diretorias de Pesquisa e Pos-
Graduagdo dos Campus.

12.2.7.4 Pos-Graduacéo Lato Sensu

A Tabela 159 mostra 0 numero de cursos de especializacdo ofertados pelos diversos campus
da UTFPR, enquanto que a 160 mostra o numeros de alunos envolvidos.

Tabela 159 — NUmero de cursos de especializacdo ofertados pela UTFPR.
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O numero de cursos de especializacdo ofertados pela UTFPR ficou praticamente estavel
entre os anos de 2010 e 2011 com acréscimo em 2012 (Tabela 159). Dos cursos em funcionamento
em 2012, aproximadamente 60% tiveram inicio em 2012. O ndmero de alunos ativos em 2012
cresceu para 3.643 (ver Tabela 160) , sendo 1.046 titulados ao longo do ano de 2012.

Campus 2008 2009 2010 2011 2012
AP 0 0 01 02 01
CM 03 03 04 06 05
CP 08 10 08 06 12
CT 23 20 27 29 31
DV 0 0 01 01 01
FB 0 01 01 01 01
LD 02 04 04 06 05
MD 07 14 17 17 15
PB 10 09 13 07 10
PG 08 04 05 04 06
TD 0 0 0 02 03

TOTAL 61 65 81 81 90

Fonte: DIRPPG dos Campus

Tabela 160 — Namero de alunos de especializagdo na UTFPR

. 2008 2009 2010 2011 2012
Campus 1°Sem. | 2°.Sem. | 1°.Sem. | 2°.Sem. | 1°.Sem. | 2°.Sem. | 1°.Sem. | 2°.Sem. | 31/12/2012
AP 0 0 0 0 0 26 45 45 43
CM 45 43 40 82 159 122 254 166 120
CP 145 158 338 382 401 439 216 250 207
CT 616 656 625 690 625 416 889 1.027 1.861
DV 0 0 0 0 0 29 29 29 29
FB 0 0 0 29 27 27 0 17 16
LD 73 70 97 91 91 76 121 112 168
MD 202 260 201 319 191 473 892 328 540
PB 327 413 386 328 278 459 371 588 423
PG 140 140 105 105 115 115 170 120 180
TD 0 0 0 0 0 0 15 36 56
TOTAL | 1.548 1.740 1.792 2.026 1.887 2.182 3.002 2.718 3.643

Fonte: DIRPPG dos Campus

12.2.7.5 Ac¢bes de Apoio a Pesquisa

12.2.7.5.1 Projetos Institucionais

A PROPPG é responsavel pela coordenacédo geral/elaboracdo dos projetos institucionais de
Infraestrutura da UTFPR dentro da chamada CT — INFRA — FINEP. A Tabela 161 mostra os
valores obtidos com estes projetos nos ultimos sete anos. Em 2012, foram aprovados projetos com
maior impacto para os campus de Cornélio Procopio, Dois Vizinhos, Pato Branco, Ponta Grossa, e
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Curitiba, totalizando R$3.882.372,00 em recursos financeiros. Esse valor € 16,6% maior que o
captado junto ao FINEP em 2011.

Tabela 161 — Valores obtidos pela UTFPR com projetos aprovados dentro da chamada CT — INFRA — FINEP (em R$)

Titulo do Projeto/
Sub-Projeto

Campus
Beneficiado

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Rede de Pesquisa em
Geracéo Distribuida e
Fontes Renovaveis de
Energia

CP/PB/PG

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.434.907,00

Consolidacédo e
Fortalecimento da
Estrutura de Pesquisa
dos Programas de
Pdsgraduagdo em
Agronomia e
Zootecnia da UTFPR

DV/PB

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.293.303,00

Ndcleo Interdisciplinar
de Pesquisa em
Tecnologias
Ambientais

CT

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.154.162,00

Expansdo da Estrutura
de Pesquisa e
Desenvolvimento de
Tecnologias para o
Pré-Sal na UTFPR

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.486.759,00

0,00

Plano de
Desenvolvimento e
Estruturagdo para a
Avrea da Engenharia de
Producédo e Segmentos
Afins

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

395.000,00

0,00

Implementacéo de
Infraestrutura
Multiusuaria dos
Programas de Pos-
Graduagdo Em
Tecnologia de
Alimentos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

437.336,00

0,00

Infraestrutura para
Grupos de Pesquisa em
Telecom

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

607.285,00

0,00

Ndcleo Interdisciplinar
de Pesquisa em
Tecnologias
Ambientais

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

401.247,00

0,00

Modernizacédo da
Estrutura de Pesquisa
em Dispositivos
Fotbnicos

CT

0,00

0,00

0,00

0,00

1.830.497,00

0,00

0,00

Estruturagdo do
Laboratério de Plasma
da UTFPR

CT

0,00

0,00

0,00

0,00

506.752,00

0,00

0,00

Ndcleo de Exceléncia
em Tecnologias
Aplicadas a Perfuracéo
e Producdo de Petroleo
e Gas em Aguas
Profundas

CT

0,00

0,00

0,00

668.470,00

0,00

0,00

0,00

Nucleo de Exceléncia
em Nanoestruturas
Fotbnicas

CT

0,00

0,00

0,00

313.688,00

0,00

0,00

0,00
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Titulo do Projeto/
Sub-Projeto

Campus
Beneficiado

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Ampliacédo da
Estrutura Fisica de
Apoio ao Ensino e
Pesquisa do Programa
de P6s-Graduagdo em
Agronomia

PB

0,00

0,00

0,00

306.350,00

0,00

0,00

0,00

Modernizacéo e
Ampliagéo dos
Laboratérios de
Dispostivos Foto-
Refrativos,

de Tecnologia em
Polimeros e de
Superficies e Contato

CT

0,00

0,00

356.055,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ampliacéo da
Infraestrutura Fisica de
Ensino e Pesquisa

CT

0,00

0,00

402.037,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Consolidar e Implantar
Infraestrutura de Modo
a Viabilizar o Centro
de Tecnologias em
Polimeros-UTFPR

CT

0,00

280.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Instalagdo da Central
de Anélise do Centro
de Biotecnologia do
Parana - Campus Pato
Branco

PB

0,00

163.043,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Implantagdo de um
Laboratorio de
Ergonomia no
Programa de Pds-
Graduagao

PG

0,00

47.396,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Novas Instalacfes para
Expansdo da Pesquisa

CT

907.477,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total

907.477,00

490.439,00

758.092,00

1.288.508,00

2.337.249,00

3.327.627,00

3.882.372,00

Deve-se ressaltar que a PROPPG também foi responsavel pela coordenacdo geral e
elaboracdo dos projetos institucionais de Infraestrutura da UTFPR orientada a Campus Regionais/
Novos Campus — FINEP. Os valores obtidos com estes projetos entre os anos 2008 e 2010 foram
1.136.765,00, 1.218.258,00 e 1.699.120,00, respectivamente. Porém, em 2011 e 2012 a FINEP néo
abriu a chamada correspondente a Campus Regionais/ Novos Campus. Essa lacuna de fomento
pode vir a ser minimizada com o edital CT-INFRA 2012 que prevé recursos para campus regionais
e espera-se, em 2013, aprovacdo de tais recursos.

Adicionalmente, a UTFPR teve a aprovacdo de R$ 907.124,51 no Edital Pro-Equipamentos
2012 da CAPES. Foram contemplados programas de pés-graduacdo em 7 dos campus da UTFPR
como apresentado na tabela 162. A UTFPR, também obteve aprovacdo de recursos complementares
de R$ 199.380,00 junto a Fundagdo Araucéaria em edital 06/2012 - Programa Complementar Pro-
Equipamentos Capes abrangendo os campus de Curitiba, Pato Branco e Ponta Grossa.

Tabela 162 - Programas de pés-graduacéo contemplados no Edital
Pro-Equipamentos da CAPES.

Campus Programa Valor Aprovado
Cornélio Procopio PPGEE 103.680,00
Curitiba CPGEI 146.000,00

PPGEC 140.700,00
Dois Vizinhos PPGZO 79,238,40
Londrina PPGTAL 77.262,50
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Campus Programa Valor Aprovado
Medianeira PPGTA 84.365,61
Pato Branco PPGAG 155.078,00
Ponta Grossa PPGEE 120.800,00

TOTAL R$ 907.124,51

12.2.7.5.2 Projetos de Pesquisa Editais Pesquisador

Adicionalmente, pesquisadores da UTFPR, apoiados pelas Diretorias de Pesquisa e Pds-
Graduacao dos respectivos campus, obtiveram sucesso na aprovacdo de R$ 429.382,77 no edital
Universal do CNPqg e apresentados na tabela 163 e R$ 364.957,30 no Edital CNPg-Vale
apresentados na tabela 164. Essa acdo dos pesquisadores contribuira com R$ 794.340,07 em
recursos para equipamentos e custeio de pesquisas tipicamente vinculadas aos programas de pos-
graduacdo e abrangendo 9 dos doze campus da

UTFPR..

Tabela 163 — Recursos aprovados no edital Universal do CNPq

Campus Valor Aprovado
Campo Mouréo 87.158,47
Cornélio Procopio 17.000,00
Curitiba 81.378,00
Dois Vizinhos 129.071,30
Medianeira 25.815,00
Pato Branco 43.960,00
Londrina 45.000,00
TOTAL 429.382,77
Tabela 164 — Recursos aprovados no Edital CNPg-Vale
Céampus Valor Aprovado
Cornélio Procopio 119.587,00
Curitiba 22.984,00
Dois Vizinhos 26.826,30
Pato Branco 68.802,00
Ponta Grossa 99.910,00
Toledo 26.848,00
TOTAL 364.957,30

12.2.7.6 Bolsas e Recursos PROAP

CNPq, Fundacdo Araucéria e outras entidades

Considerando o numero de bolsas de mestrado (281) e de doutorado (59) da CAPES,
de fomento e considerando os valores atuais de R$
1.350,00 e R$ 2.000,00, respectivamente, o apoio financeiro a formacdo de mestres e doutores
equivale a aproximadamente R$6.000.000,00 em 2012. Adicionalmente, aproximadamente
R$1.900.000,00 séo investidos pelo CNPq, Fundacdo Araucéaria e UTFPR em bolsas de iniciacdo
cientifica e tecnoldgica gerenciadas pela PROPPG para fomentar a formacdo de estudantes da
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graduacdo. A CAPES, atraves de recursos do Programa de Apoio a Pds-Graduacdo (PROAP)
investiu R$ 706.640,00 para apoiar os programas académicos. Dessa forma, recursos da ordem de
R$ 8.600.000,00 em bolsas e custeio de programas sdo gerenciados pelos coordenadores de
programa de pos-graduacéo junto as DIRPPGs e a PROPPG.

12.2.7.8 Programas Institucionais de Interacdo entre Ensino de P6s-Graduacéo e Ensino de
Graduacéo

12.2.7.8.1 Programa Institucional de Iniciacédo Cientifica (PIBIC)

A Tabela 165 mostra o nimero de bolsas e as respectivas fontes de financiamento para o
Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica (PIBIC). O nimero total de alunos beneficiados pelo
programa teve um acréscimo de 14,7% (de 231, no periodo 2010-2011, para 265, no periodo 2012-
2013). Outrossim, ressalta-se que pelo terceiro periodo consecutivo este programa conseguiu
atingir, como mostra a tabela PROPPG-PIBIC-C, alunos de todos os cdmpus da universidade (a

excecdo é o Campus Guarapuava gue iniciou suas atividades no primeiro semestre de 2011).

Tabela 165 — NUmero de bolsas de iniciagdo cientifica, indicando também a cota por institui¢cdo patrocinadora, na
UTFPR, dentro do programa PIBIC

O i do de 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013

Fomento
CNPg 28 33 53 53 58 63 63 70 70
FUNTEF 03 20 20 20 0 0 0 0 0
UTFPR 0 0 0 0 47 60 60 60 60
Fundaco 0 13 11 44 33 85 108 130 135
Araucaria

TOTAL 31 66 84 117 138 208 231 260 265

A Tabela 166 mostra a distribuicdo de bolsas para o Programa Institucional de Iniciagédo
Cientifica (PIBIC) por campus da UTFPR.

Tabela 166 — NUmero de bolsas de iniciacdo cientifica do programa PIBIC por cdmpus da UTFPR

Campus 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013
AP 0 0 0 0 0 01 02 04 05
CM 01 04 02 07 07 15 18 25 23
CP 01 01 01 06 06 07 11 17 16
CT 19 37 55 59 59 78 80 68 74
DV 0 0 0 03 11 24 21 25 25
FB 0 0 0 0 0 11 10 13 09
GP 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LD 0 0 0 02 10 08 11 14 20
MD 0 05 03 06 04 07 12 15 15
PB 10 12 21 24 24 34 38 43 41
PG 0 07 02 10 14 17 23 27 33
TD 0 0 0 0 03 06 05 09 04

TOTAL 31 66 84 117 138 208 231 260 265
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12.2.7.8.2 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica e Inovacao (PIBITI)

A Tabela 167 mostra o nimero de bolsas e as respectivas fontes de financiamento para o

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica e Inovacdo (PIBITI).

Tabela 167 — Numero de bolsas de iniciagdo tecnoldgica, indicando também a cota por instituicdo patrocinadora, na
UTFPR, dentro do programa PIBITI

Orgdo de 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013

Fomento
CNPq 0 0 0 0 05 05 55 60 60
FUNTEF 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UTFPR 0 0 0 0 0 06 06 06 06
Fundagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Araucaria

TOTAL 0 0 0 0 05 11 61 66 66

A Tabela 168 mostra a distribuicdo de bolsas por campus da UTFPR.

Tabela 168 — Numero de bolsas de iniciacdo tecnoldgica do programa PIBITI por cAmpus da UTFPR

Campus 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 2011-2012 2012-2013
AP 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CM 0 0 0 0 0 0 02 08 08
CP 0 0 0 0 0 0 03 02 01
CT 0 0 0 0 02 06 19 21 17
DV 0 0 0 0 01 01 08 11 10
FB 0 0 0 0 0 0 01 01 02
GP 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LD 0 0 0 0 0 0 02 03 05
MD 0 0 0 0 0 01 04 01 04
PB 0 0 0 0 01 02 09 10 09
PG 0 0 0 0 01 01 11 07 10
TD 0 0 0 0 0 0 02 02 0

TOTAL 0 0 0 0 05 11 61 66 66

As tabelas 167 e 168 mostram que o PIBITI, com 60 bolsas do CNPq e 6 bolsas da UTFPR
esta praticamente consolidado na UTFPR atingindo a maioria dos seus 12 campus.

12.2.7.8.3 Programa de Apoio a Agdes Afirmativas para Inclusdo Social em Atividades de

Pesquisa

A Tabela 169 mostra o nimero de bolsas e as respectivas fontes de financiamento para o

Programa de Apoio a A¢des Afirmativas para Inclusdo Social em Atividades de Pesquisa.
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Tabela 169 — Numero de bolsas de Apoio a A¢des Afirmativas, indicando também a cota por instituicdo patrocinadora,

na UTFPR
gg?ﬁ:ngg 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013
CNPq 0 0 0 0 0 08 10 10 10
FUNTEF 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UTFPR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fundagdo 0 0 0 0 40 119 49 60 60
Araucaria
TOTAL 0 0 0 0 40 127 59 70 70
A Tabela 170 mostra a distribuicéo de bolsas por campus da UTFPR.
Tabela 170 — Numero de bolsas de Apoio a A¢bes Afirmativas por cdmpus da UTFPR

Campus | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013

AP 0 0 0 0 0 02 0 02 02

CM 0 0 0 0 04 16 07 12 07

CP 0 0 0 0 0 01 02 01 02

CT 0 0 0 0 0 16 10 07 13

DV 0 0 0 0 11 29 15 16 13

FB 0 0 0 0 0 08 07 08 05

GP 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LD 0 0 0 0 03 04 02 05 05

MD 0 0 0 0 0 03 04 03 01

PB 0 0 0 0 22 39 11 12 15

PG 0 0 0 0 0 08 0 03 06

TD 0 0 0 0 0 01 01 01 01

TOTAL 0 0 0 0 40 127 59 70 70

As tabelas 169 e 170 mostram que o PIBIC-AF, com a manutencdo das 70 bolsas, esta
praticamente consolidado na UTFPR, atingindo 11 dos seus 12 campus.

12.2.7.8.4 Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para Alunos do Ensino Técnico e
Médio (PIBIC-JR)

A Tabela 171 mostra o nimero de bolsas e as respectivas fontes de financiamento para o
Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para alunos do Ensino Técnico e Médio (PIBIC-JR).

Tabela 171 — Numero de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para alunos do Ensino Técnico e Médio, indicando também a
cota por instituicdo patrocinadora, na UTFPR

Orgao de 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 2012-2013

Fomento
CNPq 0 0 0 0 0 0 150 95 100
FUNTEF 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UTFPR 0 0 0 0 05 0 0 0 0
Fundagdo 0 0 0 0 53 70 70 65 P
Araucaria

TOTAL 0 0 0 0 58 70 220 160 100*
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* A chamada “Fundacdo Araucaria 26/2012: Bolsas de Inicia¢do Cientifica Junior- PIBIC Jr” estd em analise e o resultado ndo foi
divulgado até o fechamento da edicéo deste relatério.

As bolsas CNPq estdo em fase de distribuicdo e implementacdo e as bolsas da Fundacgéo
Araucéria estdo em fase de andlise da proposta para definicdo do nimero a ser disponibilizado para
a UTFPR.

12.2.7.9 Qualificacdo de Pessoal

O numero de servidores em curso de mestrado e curso de doutorado aparece nas tabelas
172 e 173, respectivamente.

Tabela 172 — NUmero de servidores cursando o mestrado

CAMDUS 2008 2009 2010 2011 2012
P CA. | SA. |CA | SA. |CA | SA | CA | SA | CA | SA.
AP 0 03 0 03 02 06 01 04 0 04
CM 01 04 0 01 0 0 03 0 04 01
CP 0 10 02 07 0 01 0 03 01 02
CT 02 02 0 02 03 0 05 0 03 13
DV 01 01 01 0 02 05 02 05 02 04
FB 0 01 0 0 01 0 02 01 01 04
GP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 01
LD 0 0 01 03 0 0 0 02 0 03
MD 01 01 02 01 02 01 0 04 01 04
PB 08 03 06 01 04 0 01 03 02 07
PG 01 02 0 04 0 03 0 06 0 10
TD 0 01 0 03 0 03 0 03 0 03
TOTAL 14 28 12 25 14 19 14 31 14 56
* C.A.= Com afastamento registrados na DIRPPG de cada campus.
* S.A.= Sem afastamento registrados na DIRPPG de cada campus.
Fonte: DIRPPG dos Campus
Tabela 173 — NUmero de servidores cursando o doutorado
n 2008 2009 2010 2011 2012
Campus
C.A. S.A. C.A. S.A. C.A. S.A. C.A. S.A. C.A. S.A.
AP 0 0 0 01 0 12 01 12 1 16
CM 11 09 05 04 09 02 09 02 17 14
CP 08 09 08 03 07 0 07 14 10 17
CT 24 18 29 11 23 0 16 0 12 23
DV 0 02 03 0 02 05 01 05 3 10
FB 0 01 0 0 0 07 0 09 0 4
GP 0 0 0 0 0 0 0 1 6
LD 0 02 0 0 01 04 03 07 4 8
MD 08 03 13 05 11 19 08 19 8 22
PB 24 04 24 02 27 0 19 01 25 7
PG 20 02 07 06 14 03 08 10 14 8
D 0 04 0 0 02 05 03 08 2 8
TOTAL 95 54 89 32 96 57 75 87 97 143

* C.A.= Com afastamento registrados na DIRPPG de cada cdmpus.
* S.A.= Sem afastamento registrados na DIRPPG de cada cAmpus.
Fonte: DIRPPG dos Campus
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A Tabela 174 mostra o nimero de servidores em curso de doutorado e defesas em cada
exercicio, incluindo-se também o nimero de doutores na UTFPR.

Tabela 174 — NUmero de servidores em curso de doutorado e defesas por ano, incluindo-se
também o nlmero de doutores na UTFPR.

Indicadores 2008 2009 2010 2011 2012
Afastados 95 89 96 75 97
Defesas 0 11 09 35 48
Total de Doutores 399 536 646 781* 924

*Tabela 67 Relatério de Gestdo 2011
Fonte: DIRPPG dos Campus

Observa-se que o numero de servidores cursando mestrado é proporcionalmente muito
menor que o nimero de servidores cursando o doutorado em 2012 assim como nos anos anteriores.
Isso reflete a politica de contratacdo de docentes que privilegia o recrutamento de servidores que ja
possuem o curso de mestrado. O aumento superior a 18% no numero de doutores da UTFPR
comparado ao ano de 2011, decorrente da titulacdo de servidores e da contratacdo de docentes com
o titulo de doutorado, indica que a politica de qualificacdo/contratacdo de pessoal da UTFPR é
solida e consistente para todos 0s campus.

12.2.7.10 Concluséao

Pelos indicadores fornecidos, pode-se afirmar que a PROPPG atingiu a maioria das
metas instituidas para o ano de 2012. Quanto a ampliacdo da pds-graduacao e sua consolidacéo,
particularmente, deve-se ressaltar em 2012 a aprovacao pela CAPES de mais 3 novos programas de
pos-graduacdo, e dois cursos de doutorado, com 10 dos doze Campus da UTFPR envolvidos com
atividades de po6s-graduacdo Stricto Sensu. Outrossim, com a abertura do curso de doutorado no
Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de Producdo do Campus Ponta Grossa, a UTFPR
passou a ofertar este nivel de curso em trés dos seus doze campus. Além disso, também se deve
enfatizar a consolidacdo do processo de selecdo de orientadores e bolsistas ap6s a ampliacdo do
namero de bolsas no PIBIC, PIBIC-AF, PIBITI e PIBIC-JR/PIBIC-EM que permitiram o
envolvimento de um nimero maior de alunos de graduacdo e ensino médio nas atividades de
pesquisa da UTFPR. No que se refere a infraestrutura, a atuacdo institucional da prd-reitoria de
pesquisa e pos-graduacdo, diretorias de pesquisa e pds-graduacdo dos campus em conjunto com
pesquisadores da UTFPR viabilizou a obtencdo de recursos FINEP CT-INFRA, Pr6-equipamentos
CAPES, CNPQ em montante superior a 5,7 milhdes de reais para investimentos na pesquisa da
UTFPR em 2012. Deve-se destacar que os pesquisadores de programas de pds-graduacdo tém
outros projetos aprovados junto a agéncias de fomento estaduais e entidades como ANEEL e
Petrobras, 0 que certamente representa um montante adicional significativo para a infraestrutura de
pesquisa da universidade. Adicionalmente, aproximadamente R$ 8.800.000,00 em recursos para
custeio de programas de po6s-graduacao, bolsas de mestrado, doutorado e iniciacdo cientifica foram
gerenciados em 2012 na PROPPG.
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12.2.8 PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAC;AO
12.2.8.1 INTRODUCAO

A Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD), tem a missdo de promover
a exceléncia nas areas de orcamento e gestdo para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e
extensdo da UTFPR.

Para o cumprimento de sua missdo, no exercicio, desenvolveu atividades de planejamento,
execucdo e avaliacdo da gestdo orcamentéria e financeira, de materiais, de bens moveis e imoveis,
de projetos e obras e servigos gerais da UTFPR. Coordenou a expansdo fisica dos campus, tanto na
execucao das obras, buscando solucBes junto as empresas contratadas, bem como na aquisigdo de
novas areas, viabilizando suas aquisicOes, as quais estdo demonstradas nas tabelas disponibilizadas.

Atenta aos critérios de sustentabilidade, na area da construcdo civil, vem desenvolvendo
projetos de obras e reformas com a utilizagcdo de produtos que promovam o uso racional da agua nas
edificacdes, aproveitamento das aguas e a utilizagdo de materiais que tenham vida Util prolongada,
dispensando gastos com manutencdo ou reformas. Na area de materiais, vem incentivando a
aquisicdo de produtos reciclaveis, tais como papéis, cartuchos e toners remanufaturados e
impressoras que possibilitam a impresséo frente e verso.

A composicdo da PROPLAD ¢ a seguinte: quatro Assessorias e quatro Diretorias, sendo:
Diretoria de Projetos e Obras, Diretoria de Materiais e Patrimoénio, Diretoria de Servicos Gerais e
Diretoria de Orgamento e Finangas. As informages dessas séo disponibilizadas a seguir, exceto da
ultima, cujas informacoes estao disponibilizadas no item 4 do presente relatorio.

12.2.8.2 Ambientes Fisicos, Obras e Reformas

A Diretoria de Projetos e Obras — DIRPRO atua em todas as etapas dos Projetos e Obras da
UTFPR, sejam reformas necessarias para a manutencdo dos espacos existentes ou novas
construcdes de ambientes ligados ao ensino, pesquisa, extensdo e a administracdo, desde a
concepcao dos projetos, fiscalizacdo e execucdo dos orcamentos das obras, até a entrega ao usuario
em perfeitas condi¢des de uso.

Os Projetos e Obras executadas pela DIRPRO tém por objetivo melhorar a qualidade dos
ambientes tendo em vista:

¢O bem estar dos usuarios através do atendimento das condi¢bes de conforto
ergondmico (adequacdo do mobilidrio conforme NR-17), térmico (aumento das
aberturas para proporcionar aos usuarios melhores condicdes de ventilacdo e
iluminacdo natural), luminico (otimizacdo da iluminacdo natural e adequacdo da
iluminacdo artificial dos ambientes, gerando maior eficiéncia e economia no sistema)
e acustico (instalacdo de materiais acusticos nos ambientes);

ePrevencdo contra incéndios, na adequacdo das construgfes j& existentes ou a serem
construidas em conformidade com as normas do Corpo de Bombeiros e saidas de
emergéncia - NBR 9077 (construcdo de escadas de emergéncia, adequacdo dos
corrim&os e guarda-corpos, instalacdo de alarmes sonoros, instalagdo / manutencéo
dos hidrantes);

eSeguranca no desenvolvimento dos trabalhos dos servidores e alunos da Instituigéo
(instalacdo de grades e muros de seguranga, construgdo de guaritas para controle da
entrada e saida das pessoas e equipamentos);
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eAcessibilidade as pessoas com deficiéncia - Atendimento as normas de acessibilidade e
saidas de emergéncia NBR 9050 e 9077 (construcdo de rampas, instalagdo de
plataformas para P.N.E., elevadores e adequacdo dos sanitérios existentes para
atender os portadores de necessidades especiais);

oA preservacao dos recursos naturais, executando a¢fes que busquem a sustentabilidade
das construgdes, dentre elas:

eUtilizacdo de produtos que promovam o uso racional da agua nas edifica¢Ges: valvulas
e bacias de 6l (representa até 50% de economia) e torneiras com acionamento ao
toque e fechamento automético (com potencial econdémico de até 55% para as
torneiras e de até 80% para 0s mictorios se comparados a produtos convencionais);

= Projeto e instalacdo do sistema de aproveitamento das aguas pluviais nas novas
construcdes e nas reformas de maior porte, com a instalacdo de cisternas
préprias, que separam essas aguas daquelas fornecidas pela rede publica,
permitindo a utilizacdo das aguas pluviais em fins ndo potaveis (lavagem de
pisos, irrigacéo de jardins, etc.);

= Precaucdo para atividades e/ou equipamentos que possam produzir riscos de
carater ambiental e/ou tecnoldgico, como como por exemplo as capelas nos
laboratdrios de quimica e afins, do Bloco C do Campus Ecoville, para as
quais foram especificados lavadores de gases que atuam como filtros,
impedindo os gases nocivos de chegarem ao ambiente externo, promovendo
seguranca aos Usuarios e seguranca ambiental;

= Utilizacdo de materiais que tenham vida Util prolongada, dispensando gastos
com manutengdo e/ou substituicbes e reformas, implicando em
sustentabilidade econdémica e ambiental: esquadrias em aluminio com pintura
eletrostatica; corrimdos, guarda-corpos, gradis, portdes e outros elementos
metalicos em aco galvanizado com pintura epoxi po; divisdes entre os boxes
dos sanitarios em granito; pisos de alta resisténcia e com utilizacdo especifica
para os ambientes (placas extrudadas e ceramicas com PEI 5 ou granitinas
nos laboratdrios, placas vinilicas de uso comercial em circulagdes e salas de
aula, placas cimenticias em areas externas, etc.); grelhas de aguas pluviais em
aluminio; metais e loucas sanitarias de alta durabilidade, dentre outros;

» Implantacdo de sistema de gerenciamento de residuos solidos nas obras
conforme decretos Municipais e resolucdes da CONAMA (307 e 348),
incentivando a coleta seletiva de residuos no canteiro de obra, além da
conscientizacdo e sensibilizagdo da mé&o-de-obra e introdugédo de rotinas de
segregacdo/armazenamento dos residuos e a organizacao dos seus fluxos;

= A DIRPRO também ¢é responsavel pelo Planejamento das ampliacdes e
construcdo das novas obras para implantacdo de novos cursos e/ou novos
campus da UTFPR, por meio da elaboracdo dos Planos Diretores, de suma
importancia para que o crescimento, destes campus, ocorram de forma
organizada e dentro de um planejamento de aplicacdo de novos recursos.

12.2.8.2.1 Demonstrativo das Areas Fisicas
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12.2.8.2.1.1 Area Fisica
A tabela 175 apresenta o demonstrativo das areas fisicas por campus.

Tabela 175 — Demonstrativo das areas por campus (em m2).

ampus | Areattldo| Proecincires | [Are bR prea [ Avea

terreno (coberta ou descoberta) | agropecuarios UIREMIZECE | DEIDEGED
Apucarana 70.575,00 4.620,82 0,00| 26.534,18 39.420,00
Campo Mourdo 83.888,00 13.169,37 0,00| 14.955,62 55.763,01
Cornélio Procopio 65.515,51 12.116,67 0,00 5.174,97 48.223,87
Curitiba 190.295,04 37.984,03 0,00 22.895,90 105.027,57
Dois Vizinhos 1.913.280,00 23.271,41 1.147.841,00| 164.714,59 577.453,00
Francisco Beltrdo 258.894,00 5.925,78 0,00| 75.789,76 177.178,46
Guarapuava 151.304,23 0,00 0,00 0,00 151.304,23
Londrina 72.104,60 5.477,94 0,00 4.050,34 62.576,32
Medianeira 99.480,16 30.374,16 0,00| 42.624,73 26.481,27
Pato Branco 517.710,85 40.578,74 306.888,74| 26.036,00 144.207,38
Ponta Grossa 142.168,60 23.506,09 0,00| 81.484,56 37.177,95
Toledo 59.721,80 1.681,85 0,00 2.848,58 55.191,37
Total 3.624.937,79 198.706,86 1.454.729,74 | 467.109,23| 1.480.004,43

Principais alteracGes ocorridas no exercicio nos campus da UTFPR:

1. Apucarana: retificacdo dos langamentos de 2011 de acordo com a terminologia das areas
fisicas e quanto a projecdo da area ocupada por construcdo. Retificacdo de area urbanizada e
area sem ocupacao, tendo sido informada a projecdo da &rea ampliada do Bloco F e nédo
lancado no ano anterior, bem como projecdo de area pela conclusdo do Bloco L;

2. Campo Mourdo: houve aumento da area de projecéo coberta devido a construcdo do Bloco
G, a coberturas da rampa de acessibilidade, do acesso ao Restaurante Universitario e das areas
de apoio ao RU;

3. Curitiba: insercdo da area de projecdo e area urbanizada referente ao bloco EF - Sede
Ecoville;

4. Dois Vizinhos: Area total do terreno retificada conforme consta da Matricula n° 18988 do
Registro Geral de Iméveis da Comarca de Dois Vizinhos - PR. Livro n° 2. Ficha 1. Aumento
da projecédo da &rea ocupada por construcdes com reducdo da area urbanizada, por langamento
incorreto em anos anteriores e por novas edificacdes;

5. Francisco Beltrdo: o Campus tinha uma area arrendada para terceiro para producédo de soja e
milho, porém, por conveniéncia do campus, no ano exercicio anterior o contrato foi
encerrado;

6. Londrina: aumento da area coberta em funcdo do acréscimo da cobertura da quadra, pois
no ano anterior o piso da quadra foi considerado como pavimentagdo, e também da area do
Bloco 16 (Restaurante Universitario). Na area urbanizada foi incluida toda a pavimentacéo
(rampas e pavers) executada em 2012 no terreno;

Prestagdo de Contas 2012 - Universidade Tecnolégica Federal do Parana

- 377 -



7. Medianeira: aumento da area de projecdo devido a construcdo dos blocos do REUNI e
ampliac&o da &rea urbanizada no entorno dos blocos novos;

8. Pato Branco: Alteracdo da projecdo da area ocupada por construcao tendo em vista aumento
devido a construcdo dos blocos L, M, N, J1 e V; alteracdo da &rea ocupada por projetos
agropecudrios foi feita retificacdo de lancamento em anos anteriores; alteracdo da area
urbanizada em funcdo do aumento de area de calgadas e retificacdo de langamento incorreto
em anos anteriores;

9. Ponta Grossa: a area total do terreno permanece a mesma, tendo alteragdo na projecdo da
area ocupada, contemplando o ponto ecoldgico, a ampliacdo da po6s-graduacéo e o refeitério.
Quanto a area urbanizada foi acrescida da passarela de ligacdo entre os blocos;

10. Toledo: aumento da &rea urbanizada referente a pavimentagdo em paver.

12.2.8.2.1.2 Area Construida

A tabela 176 apresenta o demonstrativo das areas construidas por campus.

Tabela 176 — Demonstrativo das &reas construidas (em m?).

Campus Area Construida Coberta |Area Construida Descoberta Total
Apucarana 5.794,55 0,00 5.794,55
Campo Mouréo 16.248,06 0,00 16.248,06
Cornélio Procopio 16.091,02 4.099,52 20.190,54
Curitiba 73.569,39 9.244.67 82.814,06
Dois Vizinhos 17.857,96 5.413,45 23.271,41
Francisco Beltrao 5.925,78 0,00 5.925,78
Londrina 11.457,80 4.050,34 15.508,14
Medianeira 32.053,12 0,00 32.053,12
Pato Branco 27.813,63 16.754,66 44.568,29
Ponta Grossa 24.933,65 9.479,44 34.413,09
Toledo 6.953,00 0,00 6.953,00
Total 238.697,96 46.042,08 287.740,04

Principais alterac6es ocorridas no exercicio nos campus da UTFPR:

1. Apucarana: Havia um equivoco de interpretacdo quanto as areas construidas cobertas e
descobertas, sendo assim houve retificacdo do lancamento de 2011, de acordo com a
terminologia das areas fisicas, sendo informado o acréscimo da area ampliada do Bloco F, ndo
lancado no ano anterior e da area pela concluséo do Bloco L;

2. Campo Mourdo: O acréscimo de area construida coberta ocorreu devido a construgdo do
Bloco G, as coberturas da Rampa de PNE"s de acesso aos blocos didaticos e ao Restaurante
Universitario e as area de apoio do RU;

3. Curitiba: acrescentada a area construida coberta dos novos terrenos no entorno da sede
centro e também do bloco EF da Sede Ecoville;
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4. Dois Vizinhos: Concluidos os Blocos B6 — Salas de Aulas Tedricas, D2 — Laboratorios, K —
Administrativo, L1- Auditério e Barracdes ( Fruticultura/Viveiro, Armazenamento de Lixo e
Sala de Secagem);

5. Francisco Beltrdo: Retificacdo de valor incorreto registrado no relatério de gestao de 2011;

6. Londrina: Aumento da area coberta em funcdo do acréscimo da cobertura da quadra, pois
no ano anterior o piso da quadra foi considerado como pavimentagdo, e também da area do
Bloco 16 (Restaurante Universitario). Na area urbanizada foi incluida toda a pavimentacédo
(rampas e pavers) executada em 2012 no terreno. Na pavimentacdo foram consideradas as
areas das rampas de acesso e pavers instalados para a acessibilidade nos estacionamentos e

blocos;

7. Medianeira: Aumento da area coberta em funcdo do langamento dos blocos L1. L2, L3 e

H3;

8. Pato Branco: Aumento da &rea construida coberta em funcéo da ampliacdo dos blocos L, M
e N e construcdo dos blocos J1 e V. Retificacdo de metragem da area construida descoberta;

9. Ponta Grossa: O acréscimo na area construida coberta vem do ponto ecoldgico, refeitério e
ampliacéo da pos-graduacao.

12.2.8.2.1.3 Area segundo a utilizacdo

A tabela 177 apresenta o demonstrativo das areas segundo a utilizacéo.

Tabela 177 — Areas segundo a utilizagdo (em m2).

Salas de aula Apoio Atividades Atendimento UEP (Unidade

Campus te6ri Laboratdrios dapé ico Biblioteca esportivas Médico Alojamento | Educativa de Total

eorica pedagog P odontoldgico Produgéo)

Apucarana| 1.22074| 1.504,42 536,45 344,44 0,00 19,72 0,00 0,00| 3.62577
,S%Tg% 2356,03| 3.359,64 865,14|  442,04|  4.006,00 62,32 0,00 0,00 11.091,17
Cornélio

el 1534,72| 2.850,76| 1.862,30 500,73|  5.642,20 63,26 0,00 0,00| 12.543,97
Procopio
Curitiba 7.22854| 17.849,09| 8.422,75| 1.436,48| 11.583,18 131,58 0,00 0,00 46.651,62

Vi[Z)i‘r’]'ﬁos 1.932,19| 1.86504| 1.596,98 451,67| 6.386,96 0,00 54392| 6.490,35| 19.267,11
Féaenlfr';go 758,39|  1.043,48 534,76 161,33 0,00 9,60 0,00 936,28|  3.443,84
Londrina 964,95 1.968,48 672,73 415,80 1.681,36 17,25 0,00 0,00| 572057

Medianeira| 2.157,00| 4.213,30 130,00 546,00| 12.45551 54,18 395,67 266,59| 20.218,25
Bf;‘rt]‘;o 5.006,40| 5.404,28| 4.163,68 744,15 18.217,80 55,30 0,00 0,00| 33.591,61
gfonstsaa 4.72552| 4.814,67 336,53 547,00| 11.080,76 59,29 161,50 0,00 21.72527
Toledo 1.177,00|  1.490,00 525,00 200,80 0,00 10,00 0,00 30,00| 3.432,80

Total (m?) | 29.061,48| 46.363,16| 19.646,32| 5.880,44| 71.053,77 48250 1.101,09| 7.723,22| 181.311,98
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Principais alterac6es ocorridas no exercicio nos campus da UTFPR:

. Apucarana: Aumento das areas de salas de aulas teoricas, laboratorios, apoio pedagdgico e
biblioteca provenientes da concluséo do Bloco L;

. Campo Mourdo: O aumento das areas deveu-se a construcdo do Bloco G que dispde de salas
tedricas e laboratorios e esta sendo utilizado também para as atividades administrativas;

. Curitiba: referente aos blocos EF(Sede Ecoville) tiveram também trés alteraces no uso
(reformas das salas B-202. N-104. D-003);

. Dois Vizinhos: Concluidos os Blocos B6 — Salas de Aulas Teoricas e D2 - Laboratorios
Reformado o Bloco E1 (Laboratdrios) Concluidos os barracdes para Fruticultura/Viveiro e Sala
de Secagem;

. Medianeira: Algumas salas de aula menores foram transformadas em laboratérios e foram
construidas salas maiores; houve ampliagdo na quantidade de laboratdrios com a edificacdo dos
Blocos L1. L2. L3 e H3;

. Pato Branco: as alteragdes com relagdo ao ano anterior justificam-se em fungéo da ampliagdo dos
blocos L, M e N, da construcdo e ampliacdo do Bloco V, com relacdo ao item biblioteca e
atendimento médico foi efetuada correcdo de lancamentos anteriores e no item atividades
esportivas foi feito lancamento da area do Bloco X;

. Ponta Grossa: novas areas devem-se a constru¢do da ampliacdo da pos-graduacdo, sendo que
esta edificacdo contem 3 pavimentos de 145m2 cada. O primeiro pavimento consistirda em um
auditorio para ministrar aulas praticas e palestras e 0s dois pavimentos acima destinados a salas
de aula e administrativas;

. Toledo: houve ampliacdo de area em fungdo da ocupacgdo de ambientes no Bloco C.

12.2.8.2.1.4 Outras Areas

A tabela 178 apresenta o demonstrativo de outras areas construidas da UTFPR.

Tabela 178 — Qutras areas construidas (em m2).

Campus Servicos de apoio | Atividades administrativas| Outras areas Total
Apucarana 158,25 304,12 1.706,41 2.168,78
Campo Mouréo 632,48 829,14 3.695,27 5.156,89
Cornélio Procopio 933,19 675,56 6.037,82 7.646,57
Curitiba 6.312,44 3.969,37 25.880,63 36.162,44
Dois Vizinhos 1.145,00 1.193,04 1.666,26 4.004,30
Francisco Beltrdo 335,81 751,25 1.394,88 2.481,94
Londrina 672,73 267,00 8.847,84 9.787,57
Medianeira 664,10 1.007,43 10.163,34 11.834,87
Pato Branco 442,00 738,28 9.746,40 10.976,68
Ponta Grossa 600,46 1.917,60 10.169,76 12.687,82
Toledo 70,00 470,00 2.980,20 3.520,20
Total 11.966,46 12.122,79 82.288,81 106.378,06
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Principais alteracGes ocorridas no exercicio nos Campus da UTFPR:

1. Apucarana: Servicos de apoio: somada area da ferramentaria do bloco F Atividades
Administrativas: somada area de duas salas do bloco F Outras areas: foram somadas as areas de
circulacdo dos blocos F e L. inclusive areas de escadas; banheiros dos blocos F e L. area do
almoxarifado e patrimonio do bloco F;

2. Campo Mourdo: Os valores de servicos de apoio e atividades administrativas tiveram aumento
devido a construgdo do Bloco G. Quanto as outras areas além da constru¢do do Bloco G foram
construidas as coberturas da Rampa dos PNE’s, 0 acesso ao Restaurante Universitario e as area
de apoio do RU;

3. Cornélio Procopio: Retificacdo de langcamento;
4. Curitiba: referente aos blocos EF (Ecoville) tiveram também alteracdes no uso dos ambientes;

5. Dois Vizinhos: Alteragdo devida a conclusdo do Barracdo de Armazenamento de Lixo, do bloco
K — Administrativo, reforma da sala de TI - Bloco B2 e concluséo do bloco L1 — Auditorio;

6. Londrina: Retificacdo de langamento;
7. Medianeira: Retificacdo de lancamento;

8. Pato Branco: Justifica-se as alteracdo tendo em vista correcdo de metragem de areas dos Bloco
B, C e D, pela ampliacéo de area dos Blocos L, M, N e V e pela construcdo do Bloco J1;

9. Ponta Grossa: O aumento dos ambientes contempla as novas salas da ampliacdo da pés-
graduacdo, sendo 1 auditério no andar térreo, 2 salas de aula no 1° pavimento e 2 salas de aula
no 3° pavimento;

10. Toledo: Alguns ambientes do Bloco C foram ocupados neste exercicio, para estes ambientes
foram relocadas ou instaladas diversas utilizagbes administrativas e de ensino, ampliando
algumas areas em relacédo ao relatério 2011.

12.2.8.2.1.5 Quantitativo de Ambientes de Ensino

A tabela 179 apresenta 0 nimero de ambientes de ensino existentes.

Tabela 179 — NUmero de ambientes de ensino existentes.

Campus Salas’ d.e aula Laboratorios — Auditérios | Alojamentos | Total
teoricas Geral Informatica
Apucarana 17 19 2 1 0 39
Campo Mourdo 32 45 7 1 0 85
Cornélio Procopio 22 33 10 1 0 66
Curitiba 120 200 55 7 0 382
Dois Vizinhos 24 16 2 4 2 48
Francisco Beltrdo 9 8 2 1 0 20
Guarapuava 6 2 3 0 0 11
Londrina 16 24 3 0 0 43
Medianeira 23 41 12 2 1 79
Pato Branco 73 68 14 2 0 157
Ponta Grossa 41 37 7 4 0 89
Toledo 16 18 3 1 0 38
Total 399 511 120 24 3 1.057
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Principais alterac6es ocorridas no exercicio nos campus da UTFPR:

. Apucarana: Aumento das salas de aulas tedricas e laboratérios gerais sdo provenientes da
concluséo do Bloco L;

. Campo Mourdo: o aumento do numero de salas de aulas teéricas e laboratorios ocorreu em
virtude da conclusdo do Bloco G da sala de video-conferéncia do EAD no Bloco B;

. Curitiba: as altera¢6es ocorreram pela concluséo dos blocos EF (Sede Ecoville) e em funcdo de
mudancas no uso de ambientes pela reforma das salas B-202, N-104 e D-003;

. Dois Vizinhos: as alterages ocorreram em fungéo da concluséo do bloco B6 com seis salas de
aulas tedricas, do bloco D2 com 05 laboratérios, da reforma do bloco E1 e da conclusdo do
Bloco L1 do Auditorio;

. Guarapuava: utilizacdo de espacos cedidos pela UNICENTRO, conforme Termo de Acordo de
Cooperacéo;

. Medianeira: As alteragfes se justificam tendo em vista que 03 salas do Bloco I-3 foram
transformadas em laboratorios de pesquisa; 03 salas de aula nos bloco antigos 1-2, 1-3 e 1-4 foram
transformadas em nucleo para professores; foram incluidas 05 novas salas de aula dos blocos H3
e L2; 03 laboratdrios no bloco I-2 foram tranformados em salas de aula. Nos blocos L1, L3 e
parte do L2 foram construidos e estdo em utilizacdo 07 laboratérios de informética no Bloco L1
e 14 laborat6rios novos nos Blocos L2 e L3;

. Pato Branco: Justifica-se a alteracdo em funcdo da ampliacdo dos Blocos L. M e N e pela
construcdo e ampliacédo do V;

. Ponta Grossa: O aumento dos ambientes contempla as novas salas da ampliacdo da pés-
graduacdo, sendo 1 auditério no andar térreo, 2 salas de aula no 1° pavimento e 2 salas de aula
no 3° pavimento;

. Toledo: alteracédo devida a instalagdo de mais um Laboratério no Bloco "C".

12.2.8.2.1.6 Capacidade dos Auditorios e Alojamentos

A tabela 180 apresenta a capacidade dos auditorios e alojamentos por campus.

Tabela 180 — Capacidade dos ambientes (nimeros de lugares)

Campus _ A_uditérios . AIojarr_1entos Total
Teatro | Miniauditério | Videoconferéncia | Pds-Graduacdo | para Discente
Apucarana 0 120 60 0 0 180
Campo Mourdo 0 214 40 0 0 254
Cornélio Procopio 269 0 0 0 0 269
Curitiba 412 250 137 40 0 839
Dois Vizinhos 287 162 0 0 80 529
Francisco Beltrdo 0 150 40 0 0 190
Londrina 0 0 102 197 0 299
Medianeira 0 368 82 150 28 628
Pato Branco 300 44 20 220 0 584
Ponta Grossa 226 40 1 160 0 427
Toledo 0 70 40 0 0 110
Total 1.494 1.418 522 767 108 4.309
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Principais alteragdes ocorridas no exercicio nos campus da UTFPR:

Apucarana: Conclusdo da sala de videoconferéncia do Bloco L;
Campo Mour&o: Finalizada a sala de videoconferéncia com 40 lugares no Bloco B;
Dois Vizinhos: Finalizado o Auditério com capacidade de 287 lugares;

Londrina: A ampliacdo do ambiente de videoconferéncia se deu em virtude da transformacéo de
um laboratério em um mini anfiteatro que é também utilizado para videoconferéncia. Ja a
ampliacdo da &rea destinada a pos-graduacao ocorreu em virtude da destinagdo da antiga cantina
para atender as necessidades da pds-graduacdo, bem como a transformacdo de alguns
laboratdrios da graduacao também para este fim;

Pato Branco: Alteracdo referente ao ambiente videoconferéncia sendo feito langamento,
retificando o ano anterior e foi feito langcamento da ampliacéo de salas da pds-graduacao.

12.2.8.2.2 Principais Ampliacdes e Reformas das Instalacdes Fisicas Ocorridas em 2012

12.2.8.2.2.1 Obras e Reformas do Campus Apucarana

Quadro 106 — Obras e Reformas no Campus Apucarana.

Descrigdo das Obras e Reformas Area L Fonte de
Finalidade

das Instalagées Fisicas (m?) PEe s Custo (R$)

I;xecugap d.e interligacdo de esgoto 0,00 Atender as necessidades de 0112000000 28.350.38
a rede publica rede de esgoto no Bloco L

Bloco com salas de aulas
Construcéo do Bloco L 2.279,00 | tedricas, apoio pedagdgico, 0112000000 3.531.815,18
laboratoérios e biblioteca

Adequar a necessidade dos
0,00 | ambientes frente ao nimero de| 0112000000 7.418,83
alunos

Execucdo de divisorias e portas em
salas de aula do Bloco L

Criacdo de novas salas para
atividades administrativas e
servigos de apoio com sala de
ferramentaria

Reforma do Bloco F 208,34 0112000000 517.238,50

AT Ey

Figura 13 — Bloco L/ Biblioteca Figura 14 — Bloco L/ Laboratério
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12.2.8.2.2.2 Obras e Reformas do Campus Campo Mouréo

Quadro 107 — Obras e Reformas no Campus Campo Mouréo

Descricao das Ob~ras e,R.eformas Arezza Finalidade Fonte de Custo (R$)
das Instalages Fisicas m Recursos
Construgdo das coberturas tanto
Cobertura em estrutura metalica da rampa de PNE's que da
para protecdo da rampa e passarela e 730.70| 2CeSS0 aos blocos, como ao de 0112000000 188.471.20
para o acesso ao Restaurante ' acesso ao Restaurante T
Universitario Universitario, garantindo
melhor seguranca aos usuarios.
Impermeabilizacdo e tratamento Garantir a impermeabilizagdo
térmico do Ginasio de Esportes 8.305,00 do Ginasio, uma vez que x 0112000000 & 728.009,50
. concluiu-se sua recuperacao 0100000000
Belin Carolo
estrutural.
Construgao da Central de gas, Servir de apoio ao Restaurante
lavanderia e deposito de lixo do 25,70 Universits P 0112000000 34.333,98
IS niversitario.
Restaurante Universitario
Bloco com salas de aula
x tedricas, laboratorios e
Construcdo do Bloco G 1.480,86 administrativas na UTEPR — 0112000000 |1.830.663,60
Campus Campo Mouréo.
Recuperacéo do asfalto
existente nas areas do
Pavimentagio asfaltica 0.204,61| CStacionamento e execucdode | ;15000000 | 279.607,58
novo asfalto dando acesso ao
Restaurante Universitario e area
de manobra.
Urbanizacéo e acessibilidade
Execucdo de pawm_entagao em 662,94 nas areas ad;ace:ntes aos blocos 0112000000 57.012,98
blocos de concreto intertravados utilizando piso intertravado de
concreto.

Figura 15 — Impermeabilizagdo do Ginasio

12.2.8.2.2.3 Obras e Reformas do Campus Corneélio Procopio

Quadro 108 — Campus Obras e Reformas no Cornélio Procopio.

Figura 16 — Construgéo Bloco G

Descricao das Ob~ras e,Reformas das Arga Finalidade Fonte de Custo (R$)
Instalaces Fisicas (m°) Recursos
L . Evitar que goteiras
Substituigdo de telhas galvanizadas na 185,00 danifiquem os livros da | 0112000000 6.558,50
cobertura de ampliagdo da Biblioteca biblioteca
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Descricao das Obras e Reformas das Area - Fonte de
Instalacdes Fisicas (m?) ATl e e Recursos | CUStO (RY)
x Melhorar a comunicacdo
theT::éLl:tc%rsagZoCeg?rZI tgluea:%rnc}ia e cabos 0,00 interna e externa das linhas | 0112000000 11.205,00
telefonicas do Campus.
Servico de maquina esteira/pa Limpeza de terreno para
f;rrfr?:dilg?n rsr?:sgéote;rﬁ:/eer::a?gto 32 700,00, evitar o crescimento do mato | 0112000000 5.105,00
terras, transportes de entulhos ¢ proliferagao de pragas.
< - Contencdo e direcionamento
Lr;s’gl:g(g:gopdee é?étzsél_wfos no laboratério 23,00/ de agua de chuvas para evitar | 0112000000 3.250,00
acidentes em pisos molhados.
Proteger as janelas e portas
Reforma fabricagdo e instalacdo de toldo do bloco CIPECA da agua de
para protecéo de janelas, portas e garagem 280,00, chuva que infiltram causando | 0112000000 15.000,00
de veiculos varios transtornos aos
usuarios do local.
Montagem, desmontagem e reestruturacdo
de paredes de divisérias, troca de perfis, Criacdo de novos ambientes
;eact??rggm "’A"Iﬁaszri}’;ggos Rﬁinﬁféﬂrgii 680,00 de trabalhos e estudos para | 0112000000 |  11.890,00
Eletronica, Bloco K, CIPEMA, sala 24h, servidores e alunos.
Bloco GHI e sanitarios
\'/':g:';‘:fg‘; ggn‘l)f‘(}(')?e‘ie estacionamento de | g0 g0/Evitar roubos e vandalismo. 0112000000 2.474,00

Figura 17 — Terraplenagem de terreno

12.2.8.2.2.4 Obras e Reformas do Campus Curitiba

Quadro 109 — Obras e Reformas no Campus Curitiba.

.
Figura 18 — Bloco CIPECAV instalagdo de toldos

Descri¢do das Obras e Reformas das Area .
Instalacdes Fisicas (m?) Finalidade Fonte de Recursos Custos (R$)
Instalacdo de tomadas elétricas e Adequacio das FUNTEF-PR
quadros de comando na sala D-003, para Adequag 7 - Convénios -
L ; - o 83,50 | instalagdes para o A 7.982,49
ligacdo de microscopio eletrdnico de . A Convénios/Termos De
AN laboratorio de mecénica. x
varredura e difratbmetro Cooperacéo
Readequacdo da rede légica, instalagdo Adequar instalagdes
d_e ar_condlglc)_nado, _reestrutyragao dos 116,13 para o lab de laser 0112000000 24.01353
circuitos elétricos e instalacdo de quadro atendendo ao lab de
de energia na sala D-002, Bloco D pesquisa.
S . Melhoria das condicGes
Troca de luminarias-tipo embutir- SALA 185,96 | luminotécnicas do 0112000000 26.923,12
B-202 e 3° pav CPGEI laboratorio
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Descricéo das Obras e Reformas das

Area

Instalacdes Fisicas (m?) Finalidade Fonte de Recursos Custos (R$)
Servico de instalagdo de escadas ﬁgfﬂ:agzg ggs roieto de
metalicas de emergéncia para o Bloco 252,12 c0 proj 0112000000 179.228,67
non prevengao contra
incéndio.
Instalacéo da nova
. . s central telefénica para
Instalagao de rede de distribuigao de 53.505,27 | atender a demanda de 0112000000 300.449,44
ados e telefonia P
usuérios da sede,
incluso rede de dados.
Adequacdo das
instalacfes a demanda
Implantagdo de subestacdo de energia de energia de_a sed_e °.
o N 53.505,27 | melhoria da iluminacéo 0112000000 888.000,00
elétrica e iluminagdo externa
externa da sede para
maior seguranca dos
USUArios.
Delimitar os limites da
Sede Ecoville
Cercamento da Sede Ecoville 53.505,27 | promovendo a 0112000000 292.000,00
seguranca dos alunos e
servidores da Sede.
Instalagfes aos novos
laboratorios de quimica 0112915030
Constru¢do dos Blocos “EF” 3.638,45 | e biologia e atividades 0100000000 2.737.599,19
de ensino, pesquisa e 0112000000
extenséo.
Confeccéo e instalagdo de escadas Adequar instalacbes ao
metélicas de emergéncia para o Bloco 252,12 | projeto de prevencéo de 0112000000 274.520,34
“B” incéndio.
Reforma da quadra poliesportiva g/lan_utenga:p corretlvla
incluindo o fornecimento de todos os 493,56 | 90 P!S0 antigo 0 qua 0112000000 19.250,00
materiais, m&o de obra e limpeza final aprese_ntava ISCOs a0s
esportistas.
Manutengdo corretiva
Reforma das coberturas dos blocos da 1491,59 das coberturas 0112000000 182.196,07

Sede Central

danificadas pelo granizo
em 04/2011.

Figura 19 — Construcdo Bloco EF — Sede Ecoville

da Sede Central
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12.2.8.2.2.5 Obras e Reformas do Campus Dois Vizinhos

Quadro 110 — Obras e Reformas no Campus Dois Vizinhos

Descricéo das Obras e Area Fonte de
Reformas das Instalacoes Finalidade Custo (R$)
e (m?) Recursos
Fisicas
Conclusao de barracdo Utilizado para atividades da
Fruticultura/Viveiro 60.76 Unep na Estagdo Experimental. 0112000000 51.999,91
x Utilizacdo em atividades
Conclusdo do Bloco K1 - 312,68 | administrativas (Direcio e 0112915030 | 612.400,00
Administrativo - .
Diretorias).
Conclusdo do barracdo sala de 3038 Utilizado para ~amwdade_s da 0112000000 49.898.24
secagem Unep na Esta¢do Experimental.
dC:';ﬁ'lzsao do Bloco B6 - sala 505,18 | Utilizado para aulas tedricas. 0112915030 |  455.000,77
Cont_:lys_ao do Bloco L1 - 480,66 U'_[ll_lzagao em eyer)tos e demais 0112000000 | 1.113.216.25
Auditério atividades académicas.
Abrigar os Laboratorios de
x Microscopia;
Conclusdo do Bloco D2 - 445,86 | Geoprocessamento/Topografia; 0112915030 | 757.760,00
Laboratorios S } A
Andlise de Sementes; Botanica;
Herbarium.

Figura 21— Construgdo do Bloco L/ auditdrio

12.2.8.2.2.6 Obras e Reformas do Campus Londrina

Quadro 111 — Obras e Reformas no Campus Londrina.

Figura 22 — Construcéo do Bloco K/setor
administrativo

Deseiiizae ol Ob~ras e,F\_’eformas €k () Finalidade Fonte de Recursos | Custo (R$)
Instalagdes Fisicas (m?)
Obras complementares, servigos no
Bloco 4: elétrica; guarda corpo; Obras complementares
alcapdo; chapa metalica; chapa junta necessarias a0 perfeito
dilatacdo; iluminag&o externa. :
Fornecimento e instalagéo de 4 funcionamento do Bloco
- ¢ 1.733,47| 04, Restaurante 0112000000 441.589,02
exaustores. Servigos no Restaurante Universitario e
Universitario: esgoto; rede pluvial; infraestrutura geral do
junt_a dilatagdo; Campus Londrina
pavimentacdo (rampas e pavers) da '
area urbanizada
Fornecer refeicdes a 0112000000
Restaurante Universitario 738,55 comunidade universitaria 832.044,50
' 0100000000
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Figura 23 — Pavimentagdo da rea urbanizada

em pavers

Universitario

12.2.8.2.2.7 Obras e Reformas do Campus Medianeira

Quadro 112 — Obras e Reformas no Campus Medianeira.

Figura 24 — Construcéo do Restaurante

Descricdo das Ob~ras e’F\_’eformas das| Area Finalidade Fonte de Custo (R$)
Instalagdes Fisicas (m?) Recursos

Implantagdo do acesso aos

Execucdo de calcamento e acesso Blocos L1, L2, L3 e L4, com

coberto aos blocos L1, L2, L3 e L4 0,00 calgadas, bancos, iluminagdo e 0112000000 284.962,55
instalacéo elétrica.
Execucdo da infraestrutura no

A a
Execucdo de muros, cercas e 0,00 Bloco 2%para  melhorar a 0112000000 250.720.27

paisagismo

utilizacdo e a seguranca dos
blocos L1, L2, L3 e L4.

Figura 25 — Execucéo de cobertura de acesso blocos
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12.2.8.2.2.8 Obras e Reformas do Campus Pato Branco

Quadro 113 — Obras e Reformas do Campus Pato Branco

Descricdo das Obras e Area Fonte de
Reformas das Instalagoes Finalidade Custo (R$)
. (m?) Recursos
Fisicas
Execucio de obra para Construcdo do  bloco J1
ampliagdo das estruturas | 5.162,92 Ampllagelo dos b locos L M e N 0112000000 6.025.346,06
L N Construcdo da infraestrutura do
prediais do Campus
bloco W.
Execucdo de obra de rede Ampllziu;ao d? rede deh esgoto,
hidraulica:  esgoto, aguas C?‘pta‘?a" da agua 9a chuva em
SR ' x 0,00 |cisternas e ampliacdo da rede de 0112000000 432.039,21
pluviais e rede de prevengao revengdo e combate a incéndios
e combate a incéndio P ¢ N
em parte do campus.
Execucio de obras para Ampliacdo do bloco V. utilizado
uca g P 1.244,00 [como salas de aulas e 0112000000 1.215.821,00
ampliacdo do Bloco "V -
laboratérios.
Execucio de obras para Ampliacdo do bloco V utilizado
uca iy P 1.244,00 [como salas de aulas e 0112915030 201.891,89
ampliacéo do Bloco "V -
laboratorios.
Execucio da 2° etapa da Utilizacdo como sala de aula,
cae P 750,00 |laboratorios e deposito na area | 0112000000 304.578,04
construgdo do bloco K1 . X
experimental de agronomia.
AlteracBes de divisdes de salas
Reforma de ambientes 0,00 | de aula e laboratdrios dos 0112000000 320.588,94
blocosHIJLeM
x Construgdo do bloco J1.
Execugdo de obra para Ampliagdo dos blocosL M e
ampliag&o das estruturas 5.162,92 N cI;J 640 0 da inf 0112915030 1.300.208,70
rediais do CAmpus . Construgéo da infraestrutura
P do bloco W
Execucio de obra para Construgéo do bloco J1.
ampliagdo das estruturas 5.162,92 Ampliagéo dos blocos L M e 0100000000 365.969,89
L A N. Construgdo da infraestrutura
prediais do Campus
do bloco W
Execucéo de obra de rede
elétrica com cabine de
medicdo e protecdo em alta - .
tensdo com subestagdes 0,00 Ampl_lagag d_o fornecimento de 0112000000 279.124,22
energia elétrica
transformadoras e
distribuicdo em baixa tensdo
trafos3 e 4

LA

| .M Q‘f’i‘

|

- ’EMWH;:T %w“ "‘l‘wsﬂ ‘ f
(B 0
L™

-
|

Figura 27 — Construcdo Bloco J1 Figura 28 — Ampliacéo dos Blocos L M e N
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12.2.8.2.2.9 Obras e Reformas do Campus Ponta Grossa

Quadro 114 — Obras e Reformas no Campus Ponta Grossa.

Descricao das Obras e A Fonte de

Reformach?gi ‘;gstala(;oes (m?) Finalidade RECUrSOS Custo(R$)

Visando a construgdo futura de um

Escada metdlica para o - e
mezanino no bloco, a escada foi feita

mezanino do bloco de 10,80 - x 0112000000 25.181,41
x o para facilitar a construcdo e dar
Conformacdo Mecénica N
acesso as novas salas.
Reforma do ginésio 866,02 | enovar pintura e melhorar a | ;45060000 84.747,67

durabilidade dos equipamentos.

Construcdo feita para abrigar novas
salas de aula, laboratorios e

Ampliacéo do bloco de Pos- auditério no bloco ja existente de

A 456,87 . . ) 0112000000 487.503,68

graduacdo pés graduagdo visando melhorias e

atendimento do ndmero crescente de

alunos.

Construcdo feita para garantir a
Co_nstrugéo do muro de 0,00 contencédo d(_) terreno em volta do 0112000000 108.371,45
arrimo ao lado do Bloco L bloco garantindo assim a seguranga

dos UsuUarios.

Sistema de alarme instalado visando
Instalacdo de sistema de adequar o bloco aos padrdes do
alarme contra incéndio no 0,00 | corpo de bombeiros bem como | 0112000000 9.940,00
Bloco L proporcionar maior seguranga aos

Seus usuarios.

Troca feita para manutencdo da
0,00 | edificacdo ja que esses itens eram | 0112000000 16.940,23
muito antigas.

Substituicdo de telhas e
calhas no Alojamento

Figura 29 — Ampliacdo Bloco da P6s-graduagdo Figura 30 — Construcdo do muro de arrimo Bloco L

12.2.8.2.2.11 Obras e reformas do Campus Toledo
Quadro 115 — Campus Toledo.

Descricéo das Obras e

Reformas das Instalacdes Are;a Finalidade ;onte ee Custo(R$)
Fisicas (m2) ecursos
Cerca para fechamento do Atividades esportivas e

campus, Ginadsio de Esportes realizacdo de eventos em geral

s - 1.866,00 - .
com ampliagdo para Laboratério estacionamento de veiculos
de Engenharia Civil e Garagem oficiais.

0112000000 944.073,37
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Descricao das Obras e <
~ Area L Fonte de
Reformas c’ie}s Instalagdes (m?) Finalidade RECUIsos Custo(R$)
Fisicas
Para o fornecimento de
Restaurante Universitario 567,75 | refei¢do a comunidade | 0100000000 790.451,05
universitaria.
A_ne>_<o ao Ginasio (futura 509,80 A_co_mod’a(_;ao do acervo | 4145400000 841.696,18
Biblioteca) bibliografico.
Ampliacdo da Subestagcdo - 0,00 Alimentacéo elétrica do Bloco 0112000000 78.403.19
Transformador Bloco C C.
Adequagdes para instalagdo do Adequar - as instalacbes a0
quacoes p ¢ 0,00 | projeto de instalagio do | 0112000000 42.273,06
elevador do Bloco C
elevador.
Execucdo da 12 fase do projeto
lluminacdo do patio do Campus - 0,00 de_ !Iumlnagao do _Ca[npus 0112000000 93.826.58
12 fase objetivando a urbanizacdo e
seguranca.

T s o

ikl

Figura 31— Laboratorio de Engenharia Civil Figura 32 — Restaurante Universitario

12.2.8.3 MATERIAIS E PATRIMONIO

A Diretoria de Materiais e Patriménio é responsavel pelas atividades de compra, alienacéo,
contratacdo de obras e servigos, registro, escrituragdo e atualizagdo do controle dos bens moveis e
iméveis da UTFPR. A seguir serdo apresentadas algumas informacdes referentes a estas atividades
no exercicio de 2012.

12.2.8.3.1 PATRIMONIO

12.2.8.3.1.1 Demonstrativo dos Valores dos Bens Iméveis da UTFPR

A tabela 181 apresenta o demonstrativo dos valores dos Bens Imdveis da UTFPR.
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Tabela 181 - Valor dos iméveis da UTFPR.

Campus Valor do Terreno (R$) Valor das Benfeitorias (R$) Total
Apucarana 1.048.401,46 7.995.879,76 9.044.281,22
Campo Mouréo 681.170,56 12.873.054,76 13.554.225,32
Cornélio Proctpio 10.815.000,00 13.600.000,00 24.415.000,00
Curitiba 129.302.788,45 42.804.899,60 172.107.688,05
Dois Vizinhos 6.811.276,80 21.047.339,20 27.858.616,00
Francisco Beltrdo 825.871,86 5.306.170,80 6.132.042,66
Guarapuava 4.540.000,00 0,00 4.540.000,00
Londrina 7.338.386,25 13.189.675,18 20.528.061,43
Medianeira 9.666.155,16 31.761.807,84 41.427.963,00
Pato Branco 6.486.173,14 36.350.787,23 42.836.960,37
Ponta Grossa 591.690,00 11.239.057,13 11.830.747,13
Reitoria 11.150.000,00 0,00 11.150.000,00
Toledo 843.870,00 7.567.392,36 8.411.262,36
TOTAL 190.100.783,68 203.736.063,86 393.836.847,54

Dados extraidos do SPIUNET - Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido, em 31/12/2012.

Alguns cdmpus sofreram alteracdo de valores em relacdo ao exercicio anterior devido a
reavaliacdes e incorporacdes de obras em andamento.

12.2.8.3.1.2 Demonstrativo dos Valores de Bens Moveis da UTFPR por campus

A tabela 182 apresenta o demonstrativo dos Bens Moveis, por campus.

Tabela 182 — Demonstrativo das movimenta¢des patrimoniais

SHE Saldo Anterior Movimento do Exercicio Saldo em

em 31/12/2011 Entradas Saidas 31/12/2012
Apucarana 2.406.736,62 953.273,59 4.872,74 3.355.137,47
Campo Mourdo 7.439.789,59 807.288,63 134.756,85 8.112.321,37
Cornélio Procopio 8.368.102,78 838.870,61 34.454,44 9.172.518,95
Curitiba 25.759.206,15 7.423.066,84 3.124.299,50 30.057.973,49
Dois Vizinhos 4.546.212,39 675.479,93 108.952,85 5.112.739,47
Francisco Beltrdo 3.236.134,91 631.459,28 28.127,21 3.839.466,98
Guarapuava 417.077,51 361.499,26 2.799,94 775.776,83
Londrina 3.856.418,22 2.179.914,56 46.295,00 5.990.037,78
Medianeira 8.133.359,64 1.816.904,90 258.074,03 9.692.190,51
Pato Branco 13.242.813,13 1.862.021,09 602.472,49 14.502.361,73
Ponta Grossa 9.041.132,18 2.404.816,84 525.016,37 10.920.932,65
Reitoria 3.460.085,14 8.320.729,09 7.277.760,13 4.503.054,10
Toledo 3.908.241,67 558.130,93 22.896,66 4.443.475,94
TOTAIS 93.815.309,93 28.833.455,55 12.170.778,21 110.477.987,27

Dados extraidos do SIAFI - Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal, em 31/12/2012.
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12.2.8.3.1.3 Demonstrativo de Equipamentos de Informatica e Audiovisuais

A tabela 183 apresenta 0s equipamentos de informatica e audiovisuais, em 31 de
dezembro de 2012, destacando que o numero de equipamentos & disposi¢do dos servidores e
discentes, pertencem a UTFPR e a FUNTEF-PR e neste exercicio os equipamentos de uso da
Reitoria estdo demonstrados em separado do quantitativo de equipamentos do Campus Curitiba, ao

contrario dos exercicios anteriores.

Tabela 183 — Demonstrativo dos equipamentos de informatica e audiovisuais.

A . Projetores Impressoras Recursos
Céampus Microcomputadores multimidia Laser J;t,litr?tge Outras | Audiovisuais Total
Apucarana 234 30 5 8 6 100 383
Campo Mouréo 682 88 12 7 7 53 849
Cornélio Procopio 542 37 8 29 8 150 774
Curitiba 3.344 449 393 241 75 1487 5.989
Dois Vizinhos 236 53 13 23 8 70 403
Francisco Beltrdo 264 28 4 2 307
Guarapuava 40 3 2 1 10 57
Londrina 232 44 11 9 18 323
Medianeira 895 93 80 17 3 136 1.224
Pato Branco 1.218 176 93 46 10 150 1.693
Ponta Grossa 1.223 121 53 25 10 281 1.713
Reitoria 306 10 46 18 0 30 410
Toledo 282 35 23 2 4 18 364
Total 9.498 1.167 737 437 145 2.505 14.489

Alguns campus tiveram reducdo no nimero de equipamento de informética e audiovisuais
tendo em vista que em exercicios anteriores ndo consideravam as baixas efetuadas.

6.116

Demonstrativo da Evolucao de

microcomputadores

6.739

7.741

8.832

9.498

2008

2009

2010

2011

2012

Gréfico 19 - Demonstrativo da evolucdo do quantitativo de microcomputadores.
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12.2.8.3.2 MATERIAIS
12.2.8.3.2.1 Demonstrativo dos Processos Licitatérios Realizados

A tabela 184 apresenta o demonstrativo dos processos licitatdrios realizados em 2012.

Tabela 184 — Demonstrativo dos processos licitatorios realizados.

Modalidades de Licitacdo

Campus Concorréncia | Convite eli?:gﬁ?ga Di?gigégode Inexigibilidade | Pregéo Regirsétgrgsde d-gog; 2335
Apucarana 0 1 0 176 4 15 12 4
Campo Mouréo 0 0 170 217 2 39 0 0
Er%r:;r')'lg 0 0 71 320 10 15 3 0
Curitiba 1 11 10 450 14 107 13 6
Dois Vizinhos 1 0 1 78 2 77 1 1
Francisco 0 1 0 59 5 9 9 2
Guarapuava 3 0 15 92 2 22 2 1
Londrina 0 0 12 152 2 21 21 3
Medianeira 0 0 13 110 14 31 0 1
Pato Branco 1 4 17 515 11 26 14 2
Ponta Grossa 2 3 65 183 9 88 13 1
Reitoria 0 7 2 80 3 45 3 1
Toledo 0 2 1 50 2 14 14 1
Total 8 29 377 2.482 80 509 105 23

12.2.8.3.2.2 Demonstrativo das Empresas Cadastradas do SICAF

A tabela 185 apresenta o demonstrativo das empresas cadastradas no SICAF — Sistema de
Cadastro de Fornecedores do Governo Federal.

Tabela 185 — Demonstrativo das empresas cadastradas no SICAF — Sistema de Cadastro de
Fornecedores do Governo Federal.

Empresas Cadastradas no SICAF, em 31/12/2012

Céampus : -

Ativas Inativas Total
Apucarana 46 0 46
Campo Mourdo 826 137 963
Cornélio Procopio 269 3 272
Curitiba 395 6 401
Dois Vizinhos 137 0 137
Francisco Beltrdo 30 1 31
Guarapuava 10 0 10
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Tabela 185 — Demonstrativo das empresas cadastradas no SICAF — Sistema de Cadastro de

Fornecedores do Governo Federal.

Empresas Cadastradas no SICAF, em 31/12/2012

Campus : -

Ativas Inativas Total

Londrina 816 4 820
Medianeira 823 93 916
Pato Branco 334 5 339
Ponta Grossa 303 2 305

Toledo 34 0 34
Total 4023 251 4274

12.2.8.3.2.3 Demonstrativo das Importacdes Realizadas

A tabela 186 apresenta o demonstrativo das Importacfes Realizadas pela UTFPR.

Tabela 186 — Demonstrativo das importagdes realizadas pela UTFPR no exercicio de 2012.

Item Importado Quantidade de Processos Valor em Reais
Software 2 145.000,00
Equipamentos 22 1.404.355,53
Inscri¢des/Publicacdes 34 67.913,34
Material de Consumo 6 39.538,00
Livros/Periodicos 2 53.833,31
Total 66 1.710.640,18

12.2.8.3.2.4 Demonstrativo das MovimentacGes dos Itens de Estoque

A tabela 187 apresenta o demonstrativo das movimentacdes dos itens de estoque, em reais.

Tabela 187 — Demonstrativo das movimenta¢des dos materiais de estogue.

A Saldo anterior Mowmept_o Saldo em
campus em 31/12/2011 e 31/12/2012
Entradas Saidas

Apucarana 69.054,67 40.841,84 40.764,90 69.131,61
Campo Mourdo 12.146,09 48.135,87 38.119,25 22.162,71
Cornélio Procopio 48.144,89 14.759,55 26.886,14 36.018,30
Curitiba 839.317,45 703.680,12 619.071,08 923.926,49
Dois Vizinhos 66.093,32 115.237,60 67.157,13 114.173,79
Francisco Beltrdo 42.042,36 52.953,50 35.383,66 59.612,20
Guarapuava 386,93 15.845,92 8.817,43 7.415,42
Londrina 36.104,63 6.509,94 17.693,41 24.921,16
Medianeira 91.281,35 127.501,05 96.546,43 122.235,97
Pato Branco 101.672,46 203.946,53 187.118,29 118.500,70
Ponta Grossa 74.097,62 75.585,59 49.987,33 99.695,88
Toledo 87.609,34 72.587,65 55.447,22 104.749,77
TOTAIS 1.467.951,11 1.477.585,16 1.242.992,27 1.702.544,01

Dados extraidos do SIAFI — Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal, em 31/12/2012.
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12.2.8.4 SERVICOS GERAIS

A Diretoria de Servigos Gerais é responsavel pelas atividades referentes as manutencdes e
servicos gerais. Além destas, é responsavel por controlar os gastos com &gua, energia elétrica,
telefonia, gas e coleta de lixo, bem como coordenar as campanhas de conscientizacdo de
racionalizacdo do uso de energia elétrica, gua, materiais de escritorio e da colete seletiva de lixo.

A seguir sdo apresentadas algumas informacdes referentes as suas atividades no exercicio
de 2012.

12.2.8.4.1 Demonstrativo das Ordens de Servigos Atendidas por Area de Atuacgio

Os servigos proprios de manutencdo preventiva e corretiva e 0 gerenciamento da
manutencdo terceirizada tém como objetivo evitar ou minimizar as restricbes de uso e buscar o
aumento da disponibilidade das instalacdes, mobiliario escolar e equipamentos. Para a UTFPR,
estes servicos sdo de vital importancia para, assim, evitar a descontinuidade nas pesquisas, auxiliar
as atividades administrativas e minimizar os prejuizos no desenvolvimento de aulas, principalmente
as aulas préticas de laboratorio.

A tabela 188 demonstra o nimero de ordens de servi¢o atendidas por area de atuacao.

Tabela 188 — Demonstrativo das ordens de servigos atendidas por area de atuacéo.

X Nudmero de ordens de servico atendidas por area de atuacao
MR | e | Menneneioge | Veremar” [ serraneria | Maretend® [ pra [ e | Tota
Apucarana 5 25 0 0 37 0 192 259
Campo Mourdo 87 32 14 47 167 4 289 640
Cornélio Procopio 233 0 215 0 318 18 98 882
Curitiba 120 510 219 63 243 37 209 1.401
Dois Vizinhos 113 24 3 125 2 339 613
Francisco Beltréo 8 30 0 23 0 123 185
Londrina 27 7 4 43 2 22 112
Medianeira 87 21 32 79 170 61 16 466
Pato Branco 171 56 351 0 540 5 380 1.503
Ponta Grossa 17 238 34 0 78 5 63 435
Toledo 52 61 0 0 73 0 65 251
Total 920 1.004 880 196 1.817 134 1.796 6.747

12.2.8.4.2 Demonstrativo do Consumo de Agua

O demonstrativo de consumo de agua esté apresentado no item 9.2 do relatorio de gestao.

12.2.8.4.3 Demonstrativo do Consumo de Energia Elétrica

O demonstrativo de consumo de energia elétrica estd apresentado no item 9.2 do relatério

de gestéo.
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12.2.8.4.4 Demonstrativo da Telefonia Fixa

A telefonia fixa representa uma ferramenta de trabalho importante, e muitos sdo os
esforcos da UTFPR, como um todo, em implementar acGes de controle para economia destes
gastos. Todos os campus da Universidade adotam controles especificos desta despesa, que variam
de acordo com o contrato com a empresa prestadora do servico ou o tipo de equipamento instalado
no campus. Assim, devido a troca de centrais telefonicas em alguns campus, o nivel de controle foi
aprimorado. De modo geral, os campus utilizam senhas de acesso em suas centrais, permitindo
maior controle das ligacGes realizadas e intensificacdo do uso da rede de dados para a comunicagédo

interna.

De acordo com a tabela 189, embora houvesse crescimento no numero total de ramais, 0s

gastos totais com telefonia fixa apresentaram um decréscimo em relacdo ao ano anterior.

Tabela 189 — Demonstrativo dos gastos com telefonia fixa.

X 2009 2010 2011 2012

s Rz?rr:éis i Re?rrtléis R Ra?r;[.ais = Ra?r;[éis K
Apucarana 64 12.872,40 80 19.234,87 80 17.462,31 80 12.122,50
Campo Mourdo 52 77.162,96 65 58.876,75 86 29.287,11 98 22.020,61
Cornélio Procépio 100 36.413,51 105 38.126,25 160 17.764,82 160 16.695,16
Curitiba 600 148.211,41 600 143.545,97 600 123.933,74 700 125.201,64
Dois Vizinhos 50 51.264,02 50 48.716,06 100 42.525,01 100 47.637,00
Francisco Beltrdo 20 16.257,36 20 19.334,43 20 16.899,36 32 12.752,91
Guarapuava* 0 0,00 0 0,00 10 10.343,09 14 26.739,04
Londrina** 40 18.631,99 41 5.943,05 53 8.302,08 70 7.122,00
Medianeira 150 54.983,49 170 44.980,37 150 49.360,00 150 46.768,00
Pato Branco 95* 45.182,72 95 45.433,64 97 31.560,30 154 53.160,05
Ponta Grossa 95 32.844,74 95 32.800,43 200 29.075,29 200 54.056,86
Toledo 51 35.370,27 51 48.406,32 68 32.636,34 77 41.800,25
Total(em R$) 1.317 | 529.194,87 | 1.372 505.398,14 1.624 409.149,45 1835 466.076,02

*0O aumento das despesas do Campus Guarapuava justifica-se com aumento do quadro de servidores
**O Campus Londrina apresenta apenas 0s gastos com ligagdes locais, considerando que a prestadora de servi¢os contratada ndo
apresentou as faturas de DDD.
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Gastos com telefonia fixa em reais

600.000,00

500.000,00

400.000,00

300.000,00
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0,00 T
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Grafico 20 — Demonstrativo dos gastos, com servigos de telefonia fixa (em R$).

12.2.8.4.5 Demonstrativo da Telefonia Movel

A contratacdo do servico de telefonia movel fez-se necessaria diante da grande demanda de
comunicacdo entre os servidores ocupantes de cargos estratégicos de direcdo da Universidade
Tecnologica, em funcdo das atribuicdes destes cargos exigir em um grande numero de
deslocamentos, bem como agilizacdo das acdes, tanto administrativas quanto académicas, para o
bom desenvolvimento das atividades da UTFPR.

Os limites de gastos com estes servigos foram estabelecidos através da ordem de servi¢o n°
n° 02/2004, onde os valores excedentes sdo recolhidos a Conta Unica da Instituicéo.

Apresenta-se na tabela 190, os gastos com estas despesas no exercicio de 2012.
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Tabela 190 — Demonstrativo dos gastos com telefonia Movel.

MES DE PAGAMENTO DA FATURA

Campus Lir?htés* - - - - TOTAL
Janeiro | Fevereiro | Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

AP 09 1.269,77 583,90 985,89 | 1.194,30 852,17 783,97 903,71 731,51 710,13 964,34 760,18 1.056,02 10.795,89
CM 10 1.089,10 885,67 1.541,95 786,57 966,44 861,36 875,87 860,40 889,58 859,12 957,28 835,65 11.408,99
CP 10 681,79 465,09 580,24 741,44 611,98 551,37 793,56 468,62 368,75 415,47 643,79 547,36 6.869,46
CT 20 2.430,51 1.311,59 187796 | 2.424,34| 2410,42| 2.143,62| 1.981,14| 2.531,17 2.189,76 | 2.347,12 1.966,54 3.962,79 27.576,96
DV 09 646,18 453,77 529,18 325,64 553,83 413,54 438,35 421,12 474,67 373,07 778,94 449,11 5.857,40
FB 09 749,09 345,78 697,36 482,09 697,45 488,35 550,68 633,10 660,54 602,84 711,32 718,68 7.337,28
GP 05 387,21 22,55 81,24 107,48 135,78 166,45 139,72 104,03 128,93 197,26 325,34 203,07 1.999,06
LD 10 699,89 352,19 595,46 514,57 692,29 515,48 573,39 561,05 536,82 538,25 722,74 560,85 6.862,98
MD 10 1.156,25 596,92 1.24505| 1.343,12| 1.389,44| 1.322,81| 1.128,53 981,16 968,41 1.148,73 722,18 1.280,46 13.283,06
PB 12 1.669,35 979,49 1.351,03| 1.400,54| 1.731,82| 1.308,03| 1.471,69| 1.54991 1.376,26 1.382,44 1.034,57 1.357,92 16.613,05
PG 11 1.132,76 816,21 1.281,30| 1.192,66| 1.33582| 1.029,38| 1.079,31| 1.242)57 1.162,01 1.716,40 1.375,50 1.647,57 15.011,49
RT 35 3.583,75 3.567,11| 2.947,09| 2.91580| 2.954,97| 3.186,33| 2.821,50| 3.253,29 2.894,43| 2.699,61 4.838,30 2.631,93| 38.294,11
TD 08 390,61 378,53 364,78 412,51 561,98 479,45 340,39 483,43 282,71 339,14 838,49 423,79 5.295,81

Taxa;f\:‘f;ggos © 1 220297| 224876| 2151,93| 223815| 214212| 215674 222484| 223033| 2231,91| 221932| 219369| 221049 26.451.26

TOTAL 158 18.089,23 | 13.007,56 | 16.230,46 | 16.079,21| 17.036,51| 15.406,88 | 15.322,68 | 16.051,69 | 14.874,91| 15.803,11 17.868,86 | 17.885,69| 193.656,80

* Quantidades de linhas em 31/12/2012.
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12.2.8.4.6 Conservacao e Seguranca dos Campus

O demonstrativo de conservacdo e seguranca dos campus estdo demonstrados no Item
6.2.4 do relatorio de gestdo.

12.2.8.4.7 Desempenho de Veiculos

O demonstrativo do desempenho de veiculos esta apresentado no item 7.1 do relatério de
gestao.

12.2.8.5 Concluséao

Pela anéalise dos dados apresentados neste relatorio, a PROPLAD, além de cumprir sua
missdo, que ¢ a “de promover a exceléncia nas areas de orgamento e gestdo para o desenvolvimento
do ensino, pesquisa e extensdo da UTFPR”, vem, nos setores a ela vinculados, realizando servicos
essenciais a comunidade, sendo: na area de orcamento e financas, vem executando o or¢camento
disponibilizado de forma transparente, buscando sempre atender as demandas dos campus; na area
de materiais e patriménio, vem adotando critérios de sustentabilidade em suas aquisi¢des, zelando
de forma responsavel pelo patriménio publico; na area de servicos gerais, tem buscado
conscientizar a comunidade a utilizar racionalmente os recursos disponibilizados, tanto no que se
refere a economia de energia elétrica, dgua, telefonia e materiais de escritério, como na coleta
seletiva de seu lixo; na area de obras vem efetivamente contribuindo com a ampliagéo fisica da
Universidade, com projetos que visam o melhor aproveitamento da luz natural e das aguas pluviais,
e a instalacdo de materiais/equipamentos que possibilitem a economia de energia elétrica, telefonia
e agua, bem como adequando os Planos Diretores dos campus para propiciar uma melhor utilizacéo
de suas &reas.
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13.Parte B, item 1, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012 (NAO SE
APLICA AUJ)

14.Parte B, item 2, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (NAO SE
APLICA A UJ)

15.Parte B, item 3, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (NAO SE
APLICA A UJ)

16.Parte B, item 4, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (NAO SE
APLICA A UJ)

17.Parte B, item 5, do Anexo Il da DN TCU Ne 119, DE 18/1/2012 (NAO SE
APLICA A UJ)
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18.INFORMACOES ESPECIFICAS

As informacOes especificas contemplam os indicadores de desempenho e a relagcdodos
projetos desenvolvidos pelas fundacGes sob a égide da Lei n° 8.958/1994.

18.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo TCU n° 408/2002 —
Plenario e Modificacdes Posteriores

Este item é apresentado na secédo 2.4.

18.2 Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES
Este item é apresentado na secédo 2.4.

18.3 Analise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES
Este item € apresentado na secdo 2.4.
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18.4 Relacéao de Projetos Desenvolvidos pelas Fundac6es de Apoio

Na tabela a seguir sdo apresentados os convénios firmados com a FUNTEF-PR sob a égide da Lei 8.958/1994.

Tabela 191 — Convénios firmados com a FUNTEF em exercicios anteriores, vigentes em 2011.
. . Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo
ca Entidade Obiet Data da Valor Inicial | Orgamentério Orgamentario | Orcamentario | Orcamentario | Orgamentario | Orgamentério
RS Cooperante IEL0 assinatura (R$) Convénio em Conveénio em Convénio em Convénioem | Convénioem | Convénio em
31/12/07 31/12/08 31/12/09 31/12/10 31/12/11 31/12/12
Contratacdo de obras e
Instalacfes da implantacéo da
FUNTEE-PR Escola Técnica Federal de
Reitoria Mato Grosso do Sul, criada 13/12/2007 | 2.500.000,00 2.500.000,00 467.166,08 682.885,08 298.880,62 | 442.776,47 | 356.262,48
Conv. 05/07 :
conforme lei 11.534/07,
publicada no DOU de
26.10.07.
TOTAL 3.839.979,08 | 3.834.544,99| 1.721.466,97 [ 1.756.986,36 310.685,12 | 442.776,47 | 356.262,48

O convénio acima ainda ndo foi finalizado, por se tratar de execucao de obra ainda em execucao.
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No exercicio 2011, o Conselho Universitario da UTFPR, atendendo ao contido na Lei
8.958/94, de 20 de dezembro de 1.994, que disp0Oe sobre as relagdes entre as instituicdes federais de
ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as fundacdes de apoio e o Decreto 7.423, de
31 de dezembro de 2010, regulamenta a Lei 8.958/94, aprovou regulamento que define as normas
de interacdo entre a Universidade Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR) e a Fundacao de Apoio
a Educacéo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parand (FUNTEF-PR), com vistas a operacionalizacdo de projetos que utilizam a
infraestrutura, nome, pessoal e/ou outros recursos, de qualquer natureza, da UTFPR. Com base
neste regulamento aprovado pelo COUNI, através da Deliberacdo 08/2011, de 02 de dezembro de
2011, a UTFPR firmou, no exercicio de 2011, com a sua Fundacgédo de Apoio, 0s contratos contidos
na tabela a sequir:

Tabela 192 — Contratos firmados com a FUNTEF no exercicio 2011.

Ndamero

Contratante do Contratado Dgta ik D_aEa d.e Objeto VEEIFC
assinatura | vigéncia contrato
contrato
an . qn Apoio a capacitacdo no
75.101.873/0001-90 - | 4514 | 02:032.297/0002-83 - 1,51 9/011 | 22/03/2013 | uso das tecnologias - | 101.000,00
Reitoria FUNTEF - Medianeira R L9
Campus Medianeira
on . 02.032.297/0006-07 - Apoio a capacitacdo no
75.101.873/0001-90 - | 49/5011 | FUNTEF - Pato 22/12/2011 | 22/03/2013 | uso das tecnologias - | 135.764,00
Reitoria 3
Branco Céampus Pato Branco
TOTAL 236.764,00

Os contratos acima encontram-se vigentes e em execucao.
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19.Parte B, item 7, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/201
APLICA A UJ)

20.Parte B, item 8, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
APLICA A UJ)

21.Parte B, item 9, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
APLICA A UJ)

22.Parte B, item 10, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
APLICA AUJ)

23.Parte B, item 11, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
APLICA A UJ)

24.Parte B, item 12, do Anexo 11 da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
APLICA A UJ)

25.Parte B, item 13, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
APLICA A UJ)

26.Parte B, item 14, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
APLICA AUJ)

27.Parte B, item 15, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
APLICA AUJ)

28.Parte B, item 16, do Anexo 11 da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
APLICA A UJ)

29.Parte B, item 17, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
APLICA A UJ)

30.Parte B, item 18, do Anexo 11 da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
APLICA A UJ)
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31.Parte b, item 19,

APLICA A UJ)

32.Parte B, item 20,

APLICA A UJ)

33.Parte B, item 21,

APLICA A UJ)

34.Parte B, item 22,

APLICA A UJ)

35.Parte B, item 23,

APLICA AUJ

36.Parte B, item 24,

APLICA A UJ)

37.Parte B, item 25,

APLICA A UJ)

38.Parte B, item 26,

APLICA A UJ)

39.Parte B, item 27,

APLICA A UJ)

40.Parte B, item 28,

APLICA A UJ)

41.Parte B, item 29,

APLICA A UJ)

42.Parte B, item 30,

APLICA A UJ)

do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012. (NAO SE

do Anexo 11 da DN TCU Ne° 119, DE 18/1/2012. (NAO SE

do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012. (NAO SE

do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012. (NAO SE

do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012. (NAO SE

do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012. (NAO SE

do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012. (NAO SE

do Anexo 1l da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012. (NAO SE

do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.(NAO SE

do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012. (NAO SE

do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012. (NAO SE

do Anexo 1l da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012. (NAO SE
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43.Parte B, item 31, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012
APLICA AUJ)

44.Parte B, item 32, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012
APLICA AUJ)

45.Parte B, item 33, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012
APLICA A UJ)

46.Parte B, item 34, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012
APLICA AUJ)

47.Parte B, item 35, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012
APLICA A UJ)

48.Parte B, item 36, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012
APLICA AUJ)

49.Parte B, item 37, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012
APLICA A UJ)

50.Parte B, item 38, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012
APLICA A UJ)

51.Parte B, item 39, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012
APLICA A UJ)

52.Parte B, item 40, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012
APLICA AUJ)
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