
Ministério da Educação
Universidade Tecnológica Federal do Paraná

Conselho de Planejamento e Administração

RESOLUÇÃO N°. 07/2014 de 12 de março de 2014

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO da UNIVERSIDADE
TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ, considerando o Art. 5° da Lei n° 11.184, de
07/10/05, publicada no Diário Oficial da União (DOU), de 10/10/05, combinado com a
Portaria/MEC n° 3.290, de 23/09/2005, publicada no DOU, de 26/09/05;

Considerando o Decreto/MEC s/n°, de 14/07/08, publicado no DOU, de 15/07/08,
que nomeia o Reitor da UTFPR;

Considerando o Estatuto da UTFPR, aprovado pela Portaria MEC/SESu n° 303,
de 16/04/2008, publicada no DOU, de 17/04/08 e modificações aprovadas pelo COUNI
por meio da Deliberação n° 09/2008, de 31/10/08 e da Deliberação n° 11/2009, de
25/09/09;

Considerando o Regulamento do Conselho de Planejamento e Administração da
UTFPR, aprovado pelo COUNI, por meio da Deliberação n° 07/2010, de 27/08/10;

Considerando a Portaria n° 0402, de 25/03/11, do Reitor da UTFPR, que nomeia
os membros do Conselho de Planejamento e Administração, quadriénio 2010-2013;

1. Considerando o Parecer do Conselheiro Relator Heron Oliveira dos Santos Lima,

ao Processo n° 01/2014: Relatório de Gestão do exercício 2013 da UTFPR,

RESOLVE:

I - aprovar o Relatório de Gestão do exercício 2013 da UTFPR,

II - providenciar ampla divulgação na comunidade interna.
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uî
Presidente



Ministério da Educação
Universidade Tecnológica Federal do Paraná
Conselho de Planejamento e Administração

E TECNOLÓGICA FECOiALCO P

PROCESSO N° 001/2014

PARECER N° 001/2014

RELATÓRIO DE GESTÃO DO

EXERCÍCIO 2013 DA UTFPR

RELATOR: CONS. HERON OLIVEIRA DOS SANTOS LIMA



HISTÓRICO

O Magnífico Reitor da UTFPR encaminha, para apreciação do Conselho de Planejamento e

Administração, o Relatório de Gestão da UTFPR, relativo ao exercício de 2013, consoante ao

disposto no art 9°, alínea "d", do Regulamento do Conselho de Planejamento e Administração e

art. 19, inciso IV, do Estatuto da Universidade Tecnológica Federal do Paraná.

Em 20 de setembro de 2013, o Magnífico Reitor da UTFPR editou a Portaria n° 2090/2013,

designando um grupo de trabalho para a elaboração do Relatório de Gestão para compor a

Prestação de Contas, em consonância com as disposições da Instrução Normativa TCU n°

63/2010, Decisão Normativa TCU n° 127/2013 e Portaria TCU n° 175/2013; além de diretrizes

contidas no documento intitulado "Normas para Elaboração de Trabalhos Académicos", editado

pela UTFPR.

APRESENTAÇÃO

A Universidade Tecnológica Federal do Paraná ao disponibilizar o relatório de gestão de

2013, cumpre seu compromisso de apresentar a sociedade e aos órgãos de controle, indicativos

de sua atuação, no que se refere a sua missão institucional, que é a oferta do ensino, pesquisa e

extensão.

O respectivo relatório representa um intenso processo de levantamento, análise, seleção e

registro das principais atividades realizadas no exercício de 2013, retratando as conquistas e

desafios da UTFPR.

A estruturação do documento obedeceu às orientações e atos normativos exarados pelos

órgãos Auditores.

De um modo geral, o relatório contempla, desde dados de identificação institucional e

macroprocessos de apoio, passando pela estrutura de gorvenança, além das informações gerais

sobre a gestão, planejamento e orçamento da Instituição. Demonstra ainda, a execução do Plano

de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o cumprimento da missão, visão e finalidades da

UTFPR. Por fim, um apanhado sistémico da gestão orçamentaria, pessoas, património, tecnologia

da informação e sustentabilidade, bem como os principais resultados alcançados no período.

O presente relato, por vez, contempla de forma sintetizada e objetiva as principais ações e

resultados apresentados no Relatório de Gestão 2013, com especial ênfase aos dados de gestão

e orçamento da UTFPR.



ANALISE DO RELATÓRIO DE GESTÃO

Visando facilitar a compreensão, análise e discussão neste Conselho acerca do

Relatório de Gestão no exercício 2013, optou-se, neste relato, ressaltar as principais atividades,

ações e resultados obtidos dos seguintes aspectos e setores da estrutura universitária da UTFPR:

1- Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); 2- Ouvidoria; 3- Avaliação Institucional; 4- Gestão

da Comunicação; 5- Gestão de Pessoas; 6- Gestão de Tecnologia da Informação; 7- Pró-Reitoria

de Graduação e Educação Profissional; 8- Pró-Reitoria de Relações Empresariais e Comunitárias;

9- Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação; 10- Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

e, 11- Gestão Orçamentaria.

1- PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

Ao final de 2013, a UTFPR vivenciou um momento ímpar em sua história, ou seja, a

construção participativa do seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o período de

2013 à 2017. Audiências públicas e reuniões de áreas em seus 13 Câmpus distribuídos em todo

estado do Paraná, reafirmaram com ajustes a Missão, Visão e Valores da Instituição, bem como

estabeleceram Dimensões e Metas Gerais em atenção ao Projeto Político-Pedagógico

Institucional (PPI), além das diretrizes definidas pelas suas normatizações legais, estatutárias,

regimentais e programas governamentais.

O PDI foi construído em dez dimensões, tomando como referência o estabelecido no

Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior (SINAES).

A partir das 10 dimensões e suas definições, foram estabelecidas as Metas, Cronogramas e

responsabilidades pela execução e acompanhamento.

2- OUVIDORIA

A Ouvidoria da UTFPR é composta de 12 ouvidorias instituídas nos Câmpus e uma

Ouvidoria-Geral que tem como responsabilidade coordenar e supervisionar os trabalhos das

Ouvidorias dos Câmpus, estabelecendo um canal de comunicação permanente com a Reitoria.

No ano de 2013, foram realizados 1.279 atendimentos. E a média de atendimentos por

Câmpus no período foi de 99,77 atendimentos, que comparado ao ano anterior representa um

acréscimo de 15,3%.



3- GESTÃO DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL

A Diretoria de Gestão e Avaliação Institucional tem a finalidade de planejar, coordenar,

executar e supervisionar as atividades relacionadas aos processos avaliativos institucionais,

especialmente aqueles estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliação do Ensino Superior

{SINAES}.

Atualmente os processos de avaliação são informatização pelo sistema SIAVI - Sistema de

Avaliação Institucional e integra a Avaliação do Servidor, Avaliação do Cliente Externo, Avaliação

do Docente pelo Discente e da Pesquisa de Clima Organizacional.

Principais realizações:

• Apoio à Comissão Própria de Avaliação que concluiu uma pesquisa em todos os Câmpus

na busca junto a comunidade de necessidades de melhorias nos sistemas de avaliação;

• Avaliação do cliente externo, realizada pela quarta vez no módulo informatizado,

apresentando bons resultados comparados com as versões anteriores, no que tange a

participação e agilidade;

• Acompanhamento de 11 avaliações de reconhecimento e renovação de reconhecimento de

cursos;

• Promoção de reuniões com a Comissão Própria de Avaliação; e,

• Participação de eventos promovidos pelo SINAES.

4- GESTÃO DA COMUNICAÇÃO

A gestão da Comunicação na UTFPR é de responsabilidade da Diretoria de Gestão da

Comunicação, sendo composta pelo Departamento de Comunicação e Marketing, pela Editora da

UTFPR e pelo Departamento de Documentação Histórica, além das Assessorias de Comunicação

e Marketing dos 12 Câmpus.

Os principais meios de comunicação utilizados são através da produção de material gráfico

de divulgação da instituição, releases enviados à imprensa, jornal UTFPR Notícias, Revista

Institucional, notícias divulgadas no Portal da UTFPR, redes sociais, e-mails via broadcast, vigília

de editais, disponibilização das clippagens das matérias divulgadas na mídia externa, além de

comunicados nos Câmpus.

Lançamentos realizados em 2013:

• Novo Portal do servidor
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• Terceira edição da revista Guia do Estudante;

• Blog do aluno - publicou 191 posts e recebeu 153 comentários;

• Manual do Aluno;

• UTFPR em números-catálogo de informações e estatísticas de 2012.

Dados na utilização de Redes Sociais em dezembro de 2013:

• Twítter - 9.552 seguidores;

• Facebook- 14.167fãs;

• Youtube - 27 vídeos com 12.308 visualizações.

5- GESTÃO DE PESSOAS

A Diretoria de Gestão de Pessoas é responsável pelas atividades relacionadas ao

planejamento, à supervisão, à execução e à avaliação da política de gestão de pessoas da

UTFPR.

Em 31 de dezembro de 2013 a UTFPR possuía em seu quadro de pessoal um total de

3.212 servidores, distribuídos nas respectivas carreiras conforme demonstrado no gráfico abaixo.

Evolução do quantitativo de servidores por

carreira

ER7T Docentes Superior

:.?mn «7011 v.

TA

Gráfico 1 - Evolução do quantitativo de servidores por carreira.

Neste gráfico podemos verificar a evolução do quantitativo de servidores das carreiras de

docentes e técnicos-administrativos nos últimos seis anos. A tendência é que o quadro de

docentes da carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (EBTT) sofra reduções. Por outro

lado, o número de docentes do Magistério Superior e de Técnicos-administrativos encontra-se em

crescimento, em consequência da adesão, no ano de 2008, da Instituição ao REUNI (Programa do

Governo Federal de Apoio a Planos de Reestruturação e Expansão das Universidades Federais

Brasileiras) e da existência de política de reposição voltada a estas carreiras. Além disso, o MEC



tem realizado paulatinamente a substituição dos códigos de vagas oriundos de vacâncias da

carreira de docentes EBTT para vagas da carreira de Magistério Superior.

5.1 Qualificação dos servidores

Em relação à qualificação dos servidores os indicadores sugerem que o quadro de

docentes da UTFPR é majoritariamente composto por mestres e doutores, representando cerca

de 92% (39% mestres e 53% doutores), o que que traz impactos muito positivos às atividades de

ensino, pesquisa e extensão desenvolvidas na Instituição. No gráfico 5 é possível perceber a

diminuição do número de docentes que possuíam apenas graduação ou especialização, bem

como a evolução significativa do número de docentes com mestrado e doutorado nos últimos três

anos.
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Gráfico 5 - Quantidade de docentes por nível de escolaridade

No gráfico 6, por vez, é possível observar a evolução quanto ao nível de escolaridade dos

servidores técnico-administrativos, que se qualificaram principalmente nos níveis de

especialização e mestrado, sendo ainda o nível de especialização predominante no sistema, o que

revela a importância da oportunização da participação em cursos strícto sensu para que esta

categoria dê prosseguimento ao processo de educação continuada.
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Gráfico 6 - Quantidade de técnicos-administrativos por nível de escolaridade

Em termos de capacitação continuada dos servidores, a UTFPR promoveu em 2013, ações

efetivas de capacitação internas e externas visando desenvolver os conhecimentos, habilidades e

atitudes necessárias para que os servidores realizem suas atividades com qualidade e

produtividade, trazendo resultados efetivos.

A titulo de ilustração, em 2013, 2.064 servidores da UTFPR se capacitaram, número que

corresponde a 64,27% do quadro efetivo da Instituição, por meio da participação em 1.716 ações

de aperfeiçoamento e 630 de formação.

6- GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

A Diretoria de Gestão de Tecnologia da Informação (DIRGTI), responsável pelas atividades

relacionadas à elaboração, ao planejamento, à supervisão, à execução e à avaliação da política

de Tecnologia da Informação.

A título de informação, em face ao significativo volume de projetos desenvolvidos em 2013

pelas coordenadorias de Tl dos Câmpus da UTFPR, optou-se neste relato, apenas destacar os

projetos de reestruturação de redes, reestruturação dos "Data Center" e sistemas de segurança,

potencializados em todos os Câmpus.

Não obstante, ainda em 2013, houve um aumento nos links da RNP e remanejamento nos

links contratados pela UTFPR. A distribuição dos links entre os Câmpus está representada no

Quadro 69 a seguir.



Câmpus/Sede

Apucarana
Campo Mourão

Cornélio Procópio
Dois Vizinhos

Francisco Beltrão
Guarapuava

Londrina
Medianeira
Pato Branco

Ponta Grossa
Toledo
Ecoville

Link UTFPR
2012 Mbps

4
10
10
6
4
6
4
10
10
10
4
2

Link UTFPR
2013 Mbps

4
10
10
6
4
2
4
10
10
10
4
6

Link RNP
2012 Mbps

6
20
20
20
6
10
6

20
20
20
6

1000

Link RNP
2013 Mbps

20
40
40
40
20
40
20
40
60
40
20

1000

Aumento (%)

140,00
66,67
66,67
76,92
140,00
162,50
140,00
66,67
133,33
66,67
140,00
0,40

Quadro 69 - Distribuição de links de comunicação de dados disponibilizados aos câmpus em 2012
e2013

Em complemento, ainda com foco na gestão, estruturação e mapeamento de processos,

em 2013 foi criada dentro da estrutura da DIRGTI, a Assessoria de Planejamento de Negócios de

Tl. Essa assessoria tem como responsabilidade a gestão e articulação de todas as demandas que

se relacionam com as atividades de análise e mapeamento de processos de negócio, modelagem

de dados, engenharia de requisitos, arquitetura de software, além da implementação e gestão da

qualidade para o desenvolvimento e integração de sistemas informatizados da UTFPR.

7- PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO E EDUCAÇÃO PROFISSIONAL - PROGRAD

No Relatório de Gestão, são apresentados dados e indicadores qualitativos e quantitativos

detalhados de todos os Câmpus do Sistema UTFPR, contemplando desde a distribuição de alunos

matriculados por Câmpus nos 1° e 2° semestres de 2013, bem como o número e a distribuição

dos estudantes formados nestes períodos.

Entretanto, para este relato, optou-se em destacar além do "status" de matrículas e

egressos, a evolução destes indicadores quantitativos nos diversos cursos oferecidos pela UTFPR

nos últimos cinco anos.

De tal maneira que, no gráfico 35, pode-se perceber o número de alunos matriculados para

os cursos Técnicos, Tecnologias, Bacharelados e Licenciaturas em 2013, perfazendo um total de

28.083 alunos, dos quais, 36,6% estão na capital do estado.
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Gráfico 35 - Total dos alunos matriculados nos Cursos Técnicos, Tecnologias, Bacharelados e

Licenciaturas em 2013

A Tabela 70, por vez, sugere a evolução das matrículas para os diversos cursos da UTFPR

compreendendo os períodos de 2009 até 2013. Nesta tabela é possível perceber que 71,02% das

matrículas são relativas aos Cursos de Bacharelados e Licenciaturas (crescimento de 2,54% em

relação a 2012) e 19,98% são relativas aos Cursos Superiores de Tecnologia (decréscimo de

5,14% em relação a 2012).

Tabela 70 - Evolução das matrículas nos cursos de 2009 até 2013

Curso

Ensino Médio

Técnico Integrado

Técnico Subsequente

Superior de Tecnologia

Bacharelados e

Licenciaturas

Total

2009

Semestre

1°

9

2.693

137

8.228

5.777

16.844

2°

9

2.880

124

7.991

6.811

17.815

2010

Semestre

1°

0

2.904

136

7.380

8.180

18.600

2°

0

3.107

379

7.344

9.410

20.240

2011

Semestre

1°
0

3.020

85

6.890

10.917

20.912

2°

0

2.840

85

6,118

12.316

21.359

2012

Semestre

1°

0

2.767

40

6.185

13.821

22.813

2°

0

1.291

26

5.164

14.080

20.561

2013

Semestre

1°

0

2.146

15

4.807

15.521

22.489

2°

0

2.071

13

4.633

16.468

23.185

Fonte: Assessoria de Estatística e Pesquisa Institucional (ASEPI)

Os dados da tabela acima sugerem ainda, que ao longo dos cinco anos, as matrículas dos

Cursos de Bacharelados e Licenciaturas praticamente triplicaram, ao passo que para as

tecnologias, o número de matrículas caiu pela metade. Esta tendência deve-se, principalmente, a

oferta dos novos cursos de engenharias a partir da entrada do REUNI em 2008. Em contra-



partida, o Ensino Médio deixou de possuir estudantes ingressantes em 2006, sendo que em 2013

não há mais alunos matriculados.

Com relação a distribuição total de formandos em 2013, o gráfico 38 apresenta o total de

egressos dos Cursos Técnicos, tecnologias, Bacharelados e Licenciaturas em todo o sistema

UTFPR.
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Gráfico 38 - Formados dos Cursos Técnicos, Tecnologias, Bacharelados e Licenciaturas em

2013.

Fonte: Assessoria de Estatística e Pesquisa Institucional (ASEPI)

Em complemento, a Tabela 73 mostra o quantitativo de formandos da UTFPR para os

últimos cinco anos, com destaque para o aumento significativo do número de egressos no

período, principalmente, dos novos cursos implantados a partir de 2009 com o advento do REUNI,

e claro, uma dissonância do número de egressos de 2012, onde o total de formados caiu pela

metade se comparado ao ano anterior, em razão do longo período de greve dos servidores

federais naquele ano.

Tabela 73 - Histórico dos quantitativos de formados de 2009 até 2013 na UTFPR
Curso

Ensino Médio

Técnico

Superior de Tecnologia

Bacharelados e Licenciaturas

Total

2009

0

158

968

255

1.381

2010

0

511

1.091

433

2.035

2011

0

514

957

463

1.934

2012

0

309

408

236

953

2013

0

440

967

920

2.327

10



A UTFPR aderiu ao Sistema de Seleção Unificado (SiSU), do Ministério da Educação, como

forma única de ingresso nos cursos de graduação a partir do ano de 2010. Para ingresso aos

Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio, a UTFPR realiza o Exame de Seleção.

Nos processos de seleção (verão/inverno) para ingresso aos cursos da UTFPR, no ano de

2013, foram ofertados 10 Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio, 25 Cursos

Superiores de Tecnologia, 13 Cursos de Licenciatura e 49 Cursos de Bacharelado, totalizando 111

cursos com 7.342 vagas ofertadas.

Dois (2) novos cursos de graduação iniciaram suas atividades em 2013:

- Licenciatura em Química - Câmpus de Medianeira;

- Engenharia Mecânica - Câmpus de Londrina.

A Tabela a seguir apresenta o quantitativo de candidatos inscritos nos processos seletivos

para ingresso aos cursos da UTFPR do ano de 2008 até 2013. Nos anos de 2008 e 2009, a

UTFPR realizou seus processos de seleção (vestibulares) próprios para ingresso aos cursos de

graduação e, nos anos de 2010 a 2013, o ingresso aos cursos de graduação ocorreu por meio do

SiSU/MEC.

Tabela 64 - Quantitativo de candidatos inscritos nos processos seletivos para ingresso aos cursos

da UTFPR do ano de 2008 até 2013.

Processo Seletivo

Exame de Seleção

Processo Seletivo para Ingresso aos
Cursos de Graduação (Verão)
Processo Seletivo para Ingresso aos
Cursos de Graduação (Inverno)
Total

2008

7.798

13.350

10.226

31.374

2009

8.740

16.282

11.137

36.159

2010

7.356

46.278*

43.532*

97.166

2011

7.925

60.587*

57.801*

126.313

2012

8.610

100.310*

80.483*

189.403

2013

4.025

103.377*

90.817*

198.219

* A partir de 2010 o ingresso aos cursos de graduação ocorreu por meio do SiSU/MEC
Fonte: Departamento de Processos Seletivos - DEPS - PROGRAD

Na análise dos indicadores da área de ensino, destaca-se o aumento gradativo no número

de matrículas ao longo dos últimos anos, estando, no ano de 2013, com a média de 22.837 alunos

(1° e 2° semestre de 2013) regularmente matriculados nos Cursos de Educação Profissional

Técnica de Nível Médio e nos Cursos de Graduação. Isso representa um acréscimo de 5,03% no

número de alunos matriculados em relação a 2012.

Ainda com relação ao ensino, o Conselho de Graduação analisou 17 Projetos de abertura

de novos cursos, dos quais 11 bacharelados (9 engenharias), 3 licenciaturas, 2 Tecnofogías e um

l i



curso técnico integrado em eletrônica. Analisou ao longo do ano de 2013, 92 processos com

destaque aos 54,34% deles relacionados com alterações curriculares (50 processos) e 18,50%

relacionados à abertura de novos cursos.

No tocante aos processos de regulação que compreendem as atividades de

credenciamento e recredenciamento de IES e autorização, reconhecimento e renovação de

reconhecimento de cursos nas modalidades presencial e a distância, os 111 cursos de graduação

da UTFPR estão distribuídos, em função do ato regulatório, da seguinte forma: 100% autorizados,

54% reconhecidos, 11,71% em processo de reconhecimento e 34,23% aguardando a fase de

solicitação de reconhecimento.

Outro dado relevante foi a elevação de 4,65% {8.816 candidatos) do número de candidatos

em 2013 em relação a 2012. O câmpus Curitiba concentra 32% do total de vagas novas ofertadas

da UTFPR, seguido por Pato Branco, Ponta Grossa e Medianeira que conjuntamente, de acordo

com o critério de oferta>= 600 vagas anuais, correspondem a 63% da oferta de vagas da UTFPR.

Foram ofertadas, no Processo Seletivo de Transferência e aproveitamento de cursos de

Graduação de 2013, 1.360 vagas com taxa de ocupação de 37% das quais 504 vagas foram

ocupadas.

8- PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES EMPRESARIAIS E COMUNITÁRIAS

No ano de 2013, a PROREC/DIREC buscou de modo mais efetivo, dar apoio às atividades

de extensão e inovação, quer através do aporte financeiro ou participando de eventos e visitas em

empresas e órgãos de representação. As de maior destaque são resumidas a seguir.

- A quarta edição do Programa de Bolsas para Extensão e para Inovação - 246 projetos inscritos

e 137 bolsas;

- Reedição do Programa Institucional de Apoio a Projetos de Extensão e Inovação-UTFPR

(PIAPE!) com dotação de R$ 171.713,70;

- Realização do III Seminário de Extensão e Inovação (SEI) da UTFPR - Câmpus de Dois

Vizinhos;

- Aporte Financeiro de projetos específicos, atividades de cunho artístico, cultural e esportivo,

totalizando em 2013, valores da ordem de R$ 58.890,00;

Na Sequência, relatamos em destaque alguns indicadores quantitativos das principais

atividades desenvolvidas pela PROREC em conjunto com as DIREC.
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8.1 Acompanhamento de estágios, empregos e egressos

Até o final de 2013, havia 7.198 empresas cadastradas no Sistema de Estágio da UTFPR,

contra 6.369 em 2012. Destas, 1.220 fizeram uso do sistema ao longo de 2013, para a oferta de

oportunidades de estágio. Em relação a 2012 houve uma redução no número de empresas que

utilizaram o Sistema de Estágios da UTFPR. Todavia, isto não comprometeu a elevação do

número de contratos de estágio, que passou de 2806 em 2012, para 3451 em 2013.

A maioria dos Câmpus reporta que, normalmente, têm mais ofertas de vagas que alunos e

formados disponíveis para ocupá-las. A maioria dos alunos habilitados a realizar estágio curricular

obrigatório (cada curso possui, dentro da legislação, períodos que caracterizam o estágio

curricular obrigatório) foi atendida em suas demandas.

Com relação aos egressos, os mecanismos de coleta de informações são: formulário

distribuído e recolhido no dia da formatura; Jantar dos Egressos; reunião com ex-alunos;

atividades de integração; integração por meio de listas eletrônicas (redes sociais, base de dados e

listas de discussão).

A exemplo de 2012, novamente, os dados apresentados no Relatório de Gestão 2013,

sugerem um grande contingente de alunos envolvidos em cursos de pós-graduação (307 em 2013

contra 186 em 2012). Em complemento, já o número de alunos que reportaram estarem

desempregados reduziu (136 em 2013 contra 148 em 2012).

8.2 Cursos de Qualificação

De um modo geral, os dados reportados no Relatório de Gestão 2013, sugerem um

aumento significativo da oferta de cursos. Se compararmos ao período de 2012 (288 cursos),

pode-se perceber um acréscimo de cerca de 12% no número de cursos ofertados à comunidade

(326 cursos, em 2013), com destaque para Dois Vizinhos (45 cursos em 2012 para 76 cursos em

2013) e Francisco Beltrão (15 cursos em 2012 para 47 cursos em 2013). Por outro lado, em

alguns Câmpus houve redução expressiva das ofertas: Cornélio Procópio (37 cursos em 2012

para 28 cursos em 2013) e Medianeira (32 cursos em 2012 para dez cursos em 2013). Estes

números indicam que houve uma demanda localizada que não exigiu novas edições dos cursos.

8.3 Apoios Tecnológicos

Os dados referentes aos apoios tecnológicos desenvolvidos ao longo de 2013 e

apresentados no Relatório de Gestão, mostram que houve um aumento significativo se

comparado ao ano anterior, ou seja, um incremento da ordem de 11,17% (10.647 em 2012 contra
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11.986 em 2013). A exemplo do ano anterior, o Câmpus Pato Branco, liderou de modo expressivo

o suprimento de apoios tecnológicos à região sudeste, que tem demandado trabalhos de

laboratórios credenciados para análises bioquímicas, microbiológicas, de análise de solos, entre

outros (11.441 apoios, no total, envolvendo 5.378 clientes).

8.4 Projetos Tecnológicos

O Quadro 92 demonstra os tipos de apoio que subsidiaram a execução dos projetos ao

longo de 2013. Observa-se que o financiamento por parte das organizações apresentou uma

queda substancial (passou de 95 projetos em 2012 para 60 em 2013). Todavia, deve-se observar

que contratações dessa natureza ocorrem a partir de demandas específicas. O Câmpus Curitiba

continua sendo aquele que mais capta recursos nesta modalidade (48 projetos no total em 2013,

contra 51 em 2012). Por sua vez, os Câmpus de Apucarana, Campo Mourão, Cornélio Procópio,

Londrina e Pato Branco, foram contemplados com recursos do Edital SEBRAE/ Educação

Empreendedora. Vale ressaltar que estão incluídos aqui os projetos encaminhados via DIREC.

Outros projetos, contratados eventualmente pelo pesquisador com o órgão de fomento, não estão

aqui listados.

Tipo de Apoio

Lei de Informática

Pape-Fundação Araucária

Sebrae

Fundos Setoriais

Empresas

Recursos Próprios

Outros

N- de

Projetos

4

18

1

0

40

55

9

N- de

Docentes

15

25

6

0

174

83

16

N- de

Alunos

18

17

8

0

97

103

11

N- de

Servidores

0

3

3

0

19

7

1

Quadro 92 - Projetos Tecnológicos, caracterizados por tipo de apoio
Fonte: PROREL

8.5 Propriedade Intelectual

Em 2013, a UTFPR protocolou 21 pedidos de propriedade intelectual, contra apenas 13 em

2012. O aumento mais significativo ocorreu nos pedidos de patente que saltaram de 12 para 19

processos formalizados na AGINT. Houve três protocolos de co-titularidade, tendo como

instituições parceiras a Universidade de São Paulo, Universidade Estadual de Londrina e
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Universidade Federal do Paraná. Também, houve um pedido de registro de marca e um pedido de

registro de software.

8.6 Empreendedorismo e Inovação

Formalmente, a UTFPR tem implementado, desde 1997, o Programa de

Empreendedorismo e Inovação (PROEM) que objetiva contribuir, por meio de diversas ações,

para a difusão da cultura empreendedora no âmbito institucional.

Dentre as principais atividades desenvolvidas em 2013 pode-se destacar:

a) Participação no Vil Fórum Nacional de Gestores de Inovação e Transferência de Tecnologia,

realizado de 15 a 17 de abril de 2013no Hotel Ouro Minas, na cidade de Belo Horizonte -MG;

b) Promoção conjunta com o INPI e a Fundação Araucária de Mini curso de propriedade industrial

e inovação;

c) Participação no Seminário da ANPROTEC, de 14 a 17 de outubro de 2013, em Recife-PE;

d) Reuniões técnicas com os NITs da UTFPR, em julho e agosto de 2013;

e) Minicurso sobre Criação e Estruturação de NIT, ministrado no Seminário Nacional de Inovação

Tecnológica nos Institutos Federais de Educação (SENITIF) realizado, de 24 a 27 de setembro de

2013, em São Luís-MA;

f) Participação como membro do Fórum Permanente Futuro 10 Paraná - GT inovação;

g) Palestra sobre Propriedade Intelectual proferida para a Rede de Institutos Federais.

8.7 Extensão

A UTFPR tem buscado cada vez mais atuar de maneira socialmente responsável,

principalmente a partir de 2005, quando da sua transformação em universidade. Desta forma,

seus câmpus têm buscado se envolver em ações sociais de modo sistemático. Prova disso, pode-

se perceber no significativo aumento das atividades de extensão em todo os Câmpus.

A título de ilustração, optou-se a seguir, destacar alguns programas e ações de extensão

realizadas pela Instituição:

Programa de Bolsas de Extensão e Inovação:

- Edital 01/2013_FA_AA- Fundação Araucária (49 projetos contemplados - todos com bolsa);

- Edital 02/2013_PRORECJJTFPR_Extensão (42 projetos contemplados - todos com bolsa),

além de 11 bolsas da Fundação Araucária - para projetos não contemplados com bolsas;

- Edital 03/2013_PROREC_UTFPR_!novação (35 projetos contemplados).

15



Também, no ano de 2013, a PROREC lançou o Edital 04/2014, denominado Programa

Institucional de Apoio a Projetos de Extensão e Inovação-UTFPR (PIAREI), que visa apoiar a

execução de projetos de EXTENSÃO e INOVAÇÃO no âmbito do Programa Institucional de Apoio

à Extensão e Inovação, em área do conhecimento de atuação da UTFPR, mediante a concessão

de auxílios financeiros de custeio destinados à aquisição de material de consumo e/ou contratação

de pessoa jurídica. Os coordenadores de 175 projetos (dos 197 que concorreram às bolsas)

solicitaram apoio, no montante de até R$ 1.000,00, num total de R$ 171.713,70.

A exemplo de 2012, os recursos para pagamento das bolsas provêm da Fundação

Araucária-Edital de Bolsas de Iniciação Científica e Extensão-Modalidade Ações Afirmativas (60

bolsas) e de recursos próprios da UTFPR (que passou de 70 para 77 bolsas).

Também, o Edital permitiu a alocação de bolsistas voluntários aos projetos, totalizando no

período 32 bolsistas inscritos nesta modalidade, nos diferentes Câmpus da UTFPR.

8.8 Atividades Artísticas, Culturais e Esportivas

Sem precedentes na Instituição, em 2013, a PROREC desencadeou a iniciativa de apoiar

com fomento, projetos oriundos dos Câmpus nas áreas Cultural, Artística e Esportiva, com

destaque aos seguintes apoios:

- Atividades Artísticas: quatro projetos submetidos e atendidos com um total de R$

20.820,00;

- Atividades Culturais: cinco projetos submetidos e atendidos, num montante de R$

6.650,00;

- Atividades Esportivas: quatro projetos submetidos e atendidos, com valor total de R$

31.320,00. Destaque para um projeto conjunto dos Câmpus Apucarana, Campo Mourão, Cornélio

Procópio e Londrina, em realizarem os Jogos da Região Norte da UTFPR.

Ainda em 2013, dentre outras atividades, a Diretoria de Extensão também coordenou a

participação dos professores dos Câmpus da UTFPR no 31° Seminário de Extensão da Região

Sul, realizado na cidade de Florianópolis, em Santa Catarina, entre os dias 04 a 07 de agosto de

2013.

8.9 Relações Internacionais e Mobilidade

O processo de internacionalização da Universidade foi bastante ativo em 2013, tanto na

homologação de inscrições de alunos no Programa Universidade Sem Fronteiras, quanto na

recepção de alunos oriundos de outros países.
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A titulo de ilustração, em 2013, foram recebidos 23 alunos estrangeiros nos Câmpus da

UTFPR, ao passo que foram enviados 673 alunos (654 no Programa Ciência Sem Fronteiras e 19

no Programa de Mobilidade Estudantil Internacional) para realização de atividades de intercâmbio

junto a universidades de países como: Alemanha, Itália, Portugal, Estados Unidos, Espanha, entre

outros. Com este número expressivo de alunos enviados para universidades internacionais, a

UTFPR ocupa a segunda posição no estado. Se forem consideradas as bolsas implementadas na

área de Engenharia, a UTFPR ocupou a oitava posição no Brasil.

Outro dado reportado no Relatório de Gestão e que deve ser ressaltado, diz respeito o

número de convénios acordados em 2013, passando de 47 em 2012 para os atuais 58

documentos vigentes e assinados.

9 - PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO

No tocante a pesquisa e pós-graduação, os dados apresentados no Relatório de Gestão,

sugerem evoluções significativas, tanto relacionados à implementação e consolidação dos

programas de pós-graduação Stricto Sensu (PPG), como também no tocante a inserção regional

dos PPG, sua internacionalização, os mecanismos de fomento à pesquisa, a infraestrutura para

pesquisa e aos grupos de pesquisa.

A UTFPR, em 2013, possuía trinta (30) Programas de Pós-Graduação, vinte e um (21) com

curso de mestrado académico, nove (9) com curso de mestrado profissional e seis (6) desses

programas também com curso de doutorado.

Dos 30 programas, onze são ofertados no Câmpus sede, um com polo em Curitiba e outro

em Pato Branco (programa interinstitucional PROFMAT) e dezenove em cidades do interior do

Paraná. Desses, três cursos de mestrado foram aprovados no final 2013 e estão em fase de

implantação em áreas estratégicas, mais especificamente, cursos de mestrado em Engenharia de

Produção e Sistemas (Pato Branco), em Engenharia Civil (Pato Branco) e em Química (Curitiba).

No que se refere à consolidação dos cursos, a UTFPR teve um curso de Doutorado

entrando em operação em 2013 em Ensino de Ciência e Tecnologia em Ponta Grossa. Além

disso, o mestrado em Engenharia Elétrica de Pato Branco elevou o seu conceito, credenciando-se

a submeter uma proposta de abertura de doutorado.

O Programa de Pós-Graduação em Tecnologia elevou seu conceito para 5, demonstrando

a consolidação do seu curso de doutorado.
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Tanto a implementação de novos programas quanto a consolidação dos já estabelecidos

contribuiu para o aumento de 51% no número de alunos de mestrado em tempo integral. O

número de alunos de doutorado, por sua vez, aumentou 61%. Houve também aumentos de 25,9%

e 45,7% no número de bolsas de mestrado e doutorado, respectivamente. O número de docentes

em PPG aumentou em 17%.

Os indicadores de pesquisa também aumentaram significativamente. O número de grupos

de pesquisa atualizados no CNPq aumentou 39,1%, ao passo que o número de doutores

envolvidos cresceu 36,8%. Por vez, o número de publicações totalizou 6.644, tendo aumentado

em todos os itens.

Em se tratando de Programas de Pós-Graduação em nível Lato Sensu, os resultados

apresentados no Relatório de Gestão 2013 apontam para uma diminuição de cursos de

especialização ofertados pela UTFPR, ou seja, esta modalidade sofreu um decréscimo de

aproximadamente 15,5%. Tal diminuição está associada à mudança de critérios na contabilização

do número de cursos e não indica uma diminuição da atuação da UTFPR na pós- graduação Lato

Sensu. Isso fica evidenciado pelo fato de que o número de alunos que estiveram matriculados em

2013 foi de 5.474, ou seja, um aumento 42% no número de alunos se comparado ao ano anterior.

Pelos indicadores fornecidos, pode-se afirmar que a PROPPG atingiu a maioria das metas

instituídas para o ano de 2013.

10 - PRÓ-REITOR1A DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

A PROPLAD é composta da seguinte estrutura: quatro Assessorias e quatro Diretorias,

sendo: Diretoria de Projetos e Obras, Diretoria de Materiais e Património, Diretoria de Serviços

Gerais e Diretoria de Orçamento e Finanças.

Nesta etapa do Relato, optou-se por apresentar os principais resultados com base nas

respectivas Diretorias de Gestão.

10.1 DIRETORIA DE PROJETOS E OBRAS - DIPRO

A DIRPRO atua em todas as etapas dos Projetos e Obras da UTFPR, sejam reformas

necessárias para a manutenção dos espaços existentes ou novas construções de ambientes

ligados ao ensino, pesquisa, extensão e à administração, desde a concepção dos projetos,
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fiscalização e execução dos orçamentos das obras, até a entrega ao usuário em perfeitas

condições de uso.

Destaca-se, a seguir, as principais Obras e Reformas das instalações físicas dos Câmpus
no exercício 2013:

Apucarana:
- Execução de Interligação de Água Fria e Esgoto;
- Ampliação da rede elétrica SE4;
- Execução de Instalação de Sistema de Prevenção e Combate a Incêndio no Bloco L.

Campo Mourão:
- Reforma elétrica do Ginásio;
- Construção da Unidade de abrigo para autoclaves;
- Cobertura e reforma do Bloco A.

Cornélio Procópio:
- Reforma e ampliação de barracão - Incubadora Tecnológica;
- Construção do Bloco P;
-Ampliação do RU e CIPECA.

Curitiba:
- Execução de coberturas de estrutura metálica entre Blocos A/B/C/ E-F/ I-J. SEDE ECOVILLE;
- Reforma das instalações físicas do Bloco U (Digidata);
- Fornecimento de material e mão de obra para execução dos serviços de implantação das

subestações de energia elétrica, rede de distribuição de dados e telefonia e iluminação externa
da SEDE ECOVILLE;

- Reforma das instalações do Bloco N.

Francisco Beltrão:
- Conclusão do Restaurante Universitário;
- Conclusão do Bloco Didático G2.

Londrina:
- Conclusão da obra do Bloco S;
- Conclusão da obra dos banheiros e espaço de reprografia da biblioteca.

Medianeira:
- Conclusão do Restaurante Universitário.

Pato Branco:
- Instalação e remoção de divisórias;
- 2- etapa do bloco W - Biblioteca;
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- Construção do Restaurante Universitário;
- 2a etapa do bloco V.

Ponta Grossa:
- Contratação de empresa especializada para execução de recuperação e reforma da piscina;
- Confecção e colocação de Toldo em policarbonato alveolar, estrutura em tubo com pintura
automotiva;
- Serviços de Recuperação de Piso da Quadra Poliesportiva.

Toledo:
- Subestação/Transformador RU, Ginásio e Biblioteca;
- Poço Artesiano;
- Piso Elevado da Biblioteca.

10.2 DIRETORIA DE MATERIAIS E PATRIMÓNIO/ SERVIÇOS GERAIS

A seguir serão apresentadas algumas informações referentes a estas atividades no

exercício de 2013.

10.2.1 Consumo de Energia Elétrica

A UTFPR tem adotado políticas que estimulam ações para a economia do consumo de

energia elétrica em seus diversos câmpus. Porém, mesmo com ações efetivas de redução de

consumo, no período de 2013, conforme Relatório de Gestão, percebe-se um efetivo crescimento

de consumo, ou seja, em torno de 20,71% se comparado ao perído anterior. De toda sorte, pode-

se considerar dentro da expectativa, visto que, os dados mostram também, um crescimento

proporcional em algumas demandas específicas, tais como: expansão das áreas físicas na

maioria dos câmpus, aumento do número de equipamentos e ambientes de laboratórios,

crescimento da oferta de vagas para atender à demanda da implantação de novos cursos e o

crescimento dos já existentes, além do aumento do número de servidores.

Deve-se ressaltar, por fim, que apesar do aumento de consumo, houve um decréscimo da

ordem de 1,41% em despesas com energia.
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10.2.2 Consumo de Agua

Visando economia e uso racional de recursos naturais, os Câmpus da UTFPR adotaram

medidas buscando reduzir o consumo de água. Alguns Câmpus utilizam água totalmente de poço

artesiano e outros mesclam o consumo de água de poço e da rede pública.

De um modo geral, apesar das medidas adotadas, o consumo de água no exercício

apresentou crescimento em relação ao ano anterior, cerca de 21,37%, tendo em vista o

crescimento no número de alunos e servidores da Instituição, bem como a utilização de novas

instalações que foram construídas.

Outro fator que contribuiu para o aumento no consumo de água são as obras que estão

sendo construídas em grande parte dos câmpus e necessitam de grande quantidade de água para

sua realização.

10.2.3 Demonstrativo de Telefonia Fixa e Móvel

A telefonia fixa representa uma ferramenta de trabalho importante, e muitos são os esforços

da UTFPR, como um todo, em implementar ações de controle para economia destes gastos.

Todos os Câmpus da Universidade adotam controles específicos desta despesa, que variam de

acordo com o contrato com a empresa prestadora do serviço ou o tipo de equipamento instalado

no Câmpus. Assim, devido à troca de centrais telefónicas em alguns Câmpus, o nível de controle

foi aprimorado. De modo geral, os Câmpus utilizam senhas de acesso em suas centrais,

permitindo maior controle das ligações realizadas e intensificação do uso da rede de dados para a

comunicação interna. No quadro 41, é possível perceber o comportamento dos gastos com

telefonia fixa nos últimos quatro anos.

Gastos com telefonia fixa em reais
600.000,00

500.000,00

400.000,00

300.000,00

200.000,00

100.000,00

0,00

- 505.398,14
466.076,02 478.348,34

409.149,95

2010 2011 2012 2013

Gráfico 41 - Demonstrativo dos gastos, com serviços de telefonia fixa (em R$).
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Com relação as despesas relativas a telefonia móvel, os dados do Relatório de Gestão

2013, sugerem um aumento da ordem de 7,13%, se comparado com o ano anterior. Este

crescimento de demanda, reflete, sobretudo, o crescimento da UTFPR e necessidade da

agilização das ações, tanto administrativas quanto académicas, para o bom desenvolvimento das

atividades da UTFPR.

10.3 DIRETORIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS

10.3.1 REALIZAÇÃO ORÇAMENTARIA

Os demonstrativos a seguir apresentados retratam a execução do orçamento da

Universidade Tecnológica Federal do Paraná, no exercício 2013, e a situação da administração-

financeira, tendo por base os balanços orçamentário, financeiro, patrimonial e as variações

patrimoniais, elaborados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, bem

como toda documentação anexa ao processo de Prestação de Contas, com dados extraídos do

Sistema de Administração Financeira do Governo Federal, em 31/12/2013.

10.3.2 ORÇAMENTO

O orçamento disponibilizado para a UTFPR, para o exercício de 2013, foi de R$

629.096.193,67 {seiscentos e vinte e nove milhões, noventa e seis mil, cento e noventa e três

reais e sesseta e sete centavos). A consolidação do Balanço Orçamentário demonstra a

execução da receita e a correspondente execução da despesa no valor de R$ 602.688.892,77

(seiscentos e dois milhões, seiscentos e oitenta e oito mil, oitocentos e noventa e dois reais e

setenta e sete centavos), portanto, residual de 26.407.300,90 (vinte e seis milhões, quatrocentos e

e sete mil, trezentos reais e noventa centavos), referente a recursos que não foram liberados os

limites de empenho, tais como a Emenda de Bancada, Benefícios e recursos de Pessoal.

10.3.3 EXECUÇÃO DA RECEITA

Do total de recursos alocados, no orçamento global da UTFPR para o exercício de 2013, a

receita própria arrecadada foi de R$ 2.551.758,23 (dois milhões, quinhentos e cinquenta e um mil,

setecentos e cinquenta e oito reais e vinte três centavos).
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10.3.3.1 DEMONSTRATIVO DA RECEITA FINANCEIRA POR FONTE DE RECURSOS

Recursos do Tesouro Nacional

Recursos Diretamente Arrecadados

T o t a l

R$ 626.544.435,44 99,59%

RS 2.551.758.23 0.41%

R$ 629.096.193,67 100,00%

10.3.4 EXECUÇÃO DA DESPESA

A despesa decorrente de recursos alocados no orçamento da UTFPR atingiu, no exercício

de 2013, o montante de R$ 602.688.892,77 (seiscentos e dois milhões, seiscentos e oitenta e oito

mil, oitocentos e noventa e dois reais e setenta e sete centavos), assim distribuídos:

- Despesas Correntes

- Despesas de Capital

- Total das Despesas Realizadas. .

R$

R$

R$

537.098.526,84

65.590.365,93

602.688.892,77

89,12%

10,88%

100,00%

10.3.4.1 DEMONSTRATIVO SINTÉTICO DA DESPESA REALIZADA

SEGUNDO A CATEGORIA ECONÓMICA

TOTAL - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

319001

319003

319004

319007

319011

319113

319016

319091

319092

319096

Aposentadorias e reformas

Pensões

Contratação p tempo determin.

Contribuição à Ent. Fechadas de Previ.

Venc.e vantagens fixas-P. Civil

Obrigações patronais

Outras despesas variáv.P.Civil

Sentenças judiciárias

Despesas de exerc. anteriores

Rest.Desp. Pessoal Requisitado

422.924.118,05

38.935.955,39

6.423.051,08

7.637.326,29

76.339,31

305.106.215,23

62.253.296,67

467.309,92

1.453.586,89

394.192,54

176.844,73

70,173%

6,460%
1,066%

1,267%

0,013%

50,624%

10,329%

0,078%

0,241%

0,065%

0,029%
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TOTAL - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

339004

339008

339014

339018

339030

339031

339032

339033

339035

339036

339037

339039

339041

339046

339047

339048

339049

339093

Cont. Tempo Determinado

Outros Benefícios Assistenciais

Diárias - Pessoal Civil

Auxílio financeiro a estudantes

Material de consumo

PremiaçÕes Cult/art./cient.

Material/Serv. Gratuito

Passagens/despesas c/locom.

Serviços de Consultoria

Outros serviços - P. física

Locação de mão-de-obra

Outros serviços - P. jurídica

Contribuição

Auxílio alimentação

Obrigações tribute contribui.

Outros Aux. Financeiros

Auxílio-transporte

Indenizações e restituições

TOTAL - INVESTIMENTOS

449039

449051

449052

Outros serv. Terc. P. Jurídica

Obras e instalações

Equip. e mat. permanente

TOTAL -CONVÉNIOS

Custeio

Investimento

TOTAL GERAL

112.226.961,69

567.060,86

646.435,71

2.089.671,95

14.813.588,81

10.346.458,45

599,6

34.912,06

1.935.216,68

18.540,00

3.466.907,68

16.946.069,62

37.096.487,48

62.352,14

14,301.050,36

353.695,83

285,19

897.747,93

8.649.881,34

64.255.437,57

1.299.662,41

37.196.231,05

25.759.544,11

3.282.375,46

1.947.447,10

1.334.928,36

602.688.892,77

18,621%

0,094%

0,107%
0,347%

2,458%

1,717%

0,000%

0,006%

0,321%

0,003%

0,575%

2,812%

6,155%

0,010%

2,373%

0,059%

0,000%

0,149%

1,435%

10,661%

0,216%

6,172%

4,274%

0,545%

0,323%

0,221%

100%
Fontes: Relatório de Gestão. Pag. 105 - Item 4.1.3.3 - Quadro 34; Pag. 110, Item 4.1.3.6.2
Tabela 13; Pag. 115-Item 4.1.3.6.6-Tabela 17.
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ANALISE E CONSIDERAÇÕES

1. Lista de Gráficos. Substituir: "técnicos-administrativos" por "técnico-administrativo", no

título do Gráfico 6;

2. Lista de Gráficos. Gráfico 12 - Padronizar a fonte;

3. Lista de Gráficos. Gráfico 22. Substituir: "wireless" por "wireless" (itálico);

4. Lista de Quadros. Quadro 39. Substituir: "informações" por "Informações" (maiúsculo);

5. Lista de Quadros. Quadro 96. Padronizar o "-" do Quadro;

6. Lista de Tabelas. Tabela 2. Acrescentar Título;

7. Lista de Tabelas. Tabela 44. Substituir: "técnicos-administrativos" por "técnico-

administrativo", no título da Tabela;

8. Pag. 217. Gráfico 18, 4- parágrafo, 2a linha. Substituir: "10 avaliações" por "11

avaliaçãoes" em conformidade com o Gráfico 18;

9. Pag. 249. Quadro 65, 2- linha e 1a coluna do quadro. Retirar traço após "-atividade

permanente -";

10.Tabela 64. Pag. 276. Retirar os "*" para os quantitativos de 2010 e 2011;

11.Quadro 77 e Tabela 70. Pag. 286. Adequar o quantitativo de alunos, respectivamente

28.083 e 23.185;

12. Pag. 293. Tabela 73. Corrigir o Hostórico de Quantitaivos de Formados: 2- linha e 5 -

coluna, para o ano de 2012, substituir o quantitativo de 295 por 309; ainda para 2012,

Substituir na 6- linha e 5- coluna, o quantitativo de 939 por 953; e, substituir o Total de

2.317 por 2.327;

13. Pag. 325. 2- linha, 12 parágrafo. Acrescentar parêntese ao texto;

14.Pag. 325. 2g parágrafo, 2a linha,. Substituir: "148 em 2013" por "148 em 2012";

15.Pag. 329. 4- parágrafo, 6- linha. Substituir: "10%" por "11,17";

16. Pag. 330. 2- parágrafo, 9a linha. Retirar "ponto" após "Educação Empreendedora";

17.Pag. 335. Letra a). Acrescentar espaço após: "...abril de 2013 no Hotel...";

18. Pag. 335. Letra f). Suprimir o "ponto" após: "Participação como ....";

19. Pag. 341, Figura 8. No quadro relativo as ações de extensão de Campo Mourão,

moificar os valores: 59 por 93. Adequar figura para 37% de crescimento positivo;

20. Pag. 366. 4- parágrafo, 3a linha. Acrescentar a vogal "a" em Ponta Grossa;

21. Pag. 367. 2- parágrafo, 1a linha. Acrescentar "A" em Câmpus;
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22.Pag. 389. 42 parágrafo, 1- linha. Substituir a frase: "A PROPLAD é composta com a ...."

por"APROPLAD é composta da seguinte ...";

23. Acrescentar fontes em tabelas e quadros no item 4.1 e rever todas;

24. Excluir o quadro 56, uma vez que o mesmo não apresenta informações;

25. No item 4.4, transferência de recursos, verificar se de fato existem contas ainda não

prestadas, uma vez que no relatório de 2012 esta situação não constava e, em caso

negativo, excluir os quadros que permanecerem sem informação;

26. inserir no item 3.1 a estrutura de governança e auto controle da gestão;

27. Fazer uma correção completa de texto, forma e compatibilização.

CONCLUSÃO

Para análise do relatório de gestão da UTFPR, relativo ao exercício de 2013, foram

considerados, além das ações e projetos constantes do Relatório de Gestão, os demonstrativos

contábeis constantes no balanço orçamentário, balanço financeiro, balanço patrimonial e

demonstração das variações patrimoniais.

VOTO DO RELATOR

Considerando-se:

• que as correções e adequações sugeridas sejam efetivadas;

• os dados apresentados no Relatório de Gestão;

• a Declaração apresentada pelo Contador, atestando que os demonstrativos

contábeis refletem a adequada situação orçamentaria, financeira e patrimonial da

UTFPR;

• que o processo de Relatório de Gestão encontra-se devidamente constituído das

peças exigidas em legislação vigente;

Somos de parecer que o PROCESSO N° 001/2014, Relatório de Gestão do exercício 2013

da UTFPR, está em condições de ser aprovado pelo Conselho de Planejamento e Administração.

Curitiba, 12 de março de 2014.

Heron Otiyeira dos Santos Lima
Conselheiro Relator


