Ministério da Educagio

Universidade Tecnolégica Federal do Parana r PR
Conselho de FESqLiEnE 1= FEKS—GFH’IJEH_EED. U ' JAD T LA DR [ Pk
Resolugdo n®. 048/13-COPPG Curitiba, 06 de dezembro de 2013

O COMSELHO PESQUISA E PGS—GHADUAIZ;AD DA UNINVERSIDADE
TECNOLOGICA FEDERAL DO PARAMNA, no uso de suas atribuigdes, considerando o
digposto na Deliberag@o n®. 10, de 04 de agosto de 2000 do Conselho Diretor;

considerando o Paragrafo 1° do Artigo 25 do Estatuto da UTFPR, aprovado
pela Portaria Ministerial n®. 303 de 17/04/2008;

considerando o Artigo 17 do Regimento Geral da UTFPR, aprovado pela
Deliberagcio n®. O7/09-COUNI, de 05 de junho de 2009;

considerando o Artigo 9 do Regulamento do Conselho de Pesquisa e Pos-
Graduagdo da UTFPR, aprovado pela Deliberagdo 05/2010-COUNI;

considerando a ResolugSo 01 do CNE/CES de 8 de junho de 2007,

considerando o Parecer n® 0911 3-COPPG, aprovado por unanimidade pelo
Conselho de Pesquisa e Pos-Graduagio, anexo ao Processo 09013 e analisado na reunigo
2% Reunido Extraordinria do Conselho de Pesquisa e Pds-Graduagdo, realizada em 05 de
dezembro de 2013,

RESOLWVE

Aprovar o Reguwlamento de afasfamenio de servidores da UTFPR, para a
realizagéo de pos-graduagéo siriclo sensu e estagio de pos-doutorado.

Pros. FADIC KIURT SCHREIDER
Presidente do Conselno de Pesquisa e Pés-Graduagao,



REGULAMENTO DE AFASTAMENTO DE SERVIDORES DA UTFPR PARA A REALIZAGAO DE POS-
GRADUAGAO STRICTO SENSU E ESTAGIO DE POS-DOUTORADO

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 - O presente Regulamento tem por objetivo disciplinar o afastamento de servidores da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR) para a realizacdo de pds-graduacdo
stricto sensu ou estagio de pds-doutorado.

Paragrafo Unico - O estagio de pds-doutorado é um estagio académico realizado por
portadores de titulo de doutor obtido em programa de pds-graduacao stricto sensu e
é caracterizado como atividade de pesquisa para aprimorar o nivel de exceléncia em
uma determinada area.

CAPITULO II
DO PLANO TRIENAL DE CAPACITACAO DE SERVIDORES

Art. 22 - Para a consecucdo dos objetivos de capacitacdo dos servidores da UTFPR serd
elaborado a cada ano e com prazo relativo ao préximo triénio um planejamento de
capacitacdo, denominado Plano Trienal de Capacitacdo de Servidores da UTFPR
(PLANCAP/UTFPR), que devera seguir as diretrizes estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgico
Institucional (PPI) e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UTFPR.

§19 - O numero de professores substitutos contratados para suprir o quadro de
professor efetivo em razdao de afastamento para a realizagdo de pds-graduagdo
stricto sensu ou estagio de pds-doutorado esta limitado ao mdaximo permitido pela
legislacdo vigente.

§29 - Deve ser mantida uma reserva técnica por carreira, definida pelo Campus, para
a contratacdo de professores substitutos.

§39 - O afastamento do servidor também podera ocorrer sem a contrata¢cdo de
substituto, no interesse da instituicdo, desde que todas as suas atividades
académicas e/ou administrativas sejam absorvidas pelo seu
Departamento/Coordenagio/Setor de lotacdo.

Art. 32 - A elaboracgdo, coordenacdo, supervisdo e acompanhamento do PLANCAP/UTFPR
cabem a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPPG) e a Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DIRGEP), em conjunto com as Diretorias de Pesquisa e Pds-Graduacdo (DIRPPGs),



Diretorias de Graduac¢do e Educacdo Profissional (DIRGRADs) e as Coordenadorias de Gestdo
de Recursos Humanos (COGERHs) dos Campus.

Art. 42 - O PLANCAP/UTFPR abrange os niveis de pds-graduacdo stricto sensu, mestrado e
doutorado, e o estagio de pds-doutorado.

Art. 52 - O PLANCAP/UTFPR serad elaborado a partir dos planos trienais de capacitacdo
propostos pelas Diretorias/Departamentos/Coordenacdes/Setores e seguird as seguintes
etapas:

I. As Diretorias/Departamentos/CoordenacGes/Setores encaminhardo a DIRPPG os
seus planos trienais, elaborados com base nas suas demandas correspondentes, nos
termos dos formularios elaborados pela PROPPG para este fim;

II. A DIRPPG/DIRGRAD elaborara o PLANCAP/UTFPR do Campus referente aos
professores, através de comissdo designada para este fim, baseando-se nos planos
elaborados no item | e 0 encaminhara a PROPPG;

IIl. A COGERH elaborard o PLANCAP/UTFPR do Campus referente aos técnico-
administrativos, através de comissdo designada para este fim, baseando-se nos
planos elaborados no item | e 0 encaminhard a PROPPG;

IV. A PROPPG organizara anualmente os planos dos Campus e os encaminhard a
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e a Comissdo Interna de
Supervisao (CIS) para acompanhamento da execuc¢do da politica de pessoal.

Art. 62 - O PLANCAP/UTFPR sera atualizado anualmente.

Art. 72 - O afastamento para a realiza¢do de curso de pds-graduagdo stricto sensu no pais
somente sera concedido para programa de pds-graduagao reconhecido pela CAPES.

Art. 82 - Os critérios de classificagdo para afastamentos para pds-graduagdo stricto sensu e
estagio de pods-doutorado devem priorizar as instituicdes de exceléncia no exterior e
programas de pds-graduacdo no pais com reconhecida inser¢do internacional (conceito 6 ou
7).



CAPITULO IlI
DAS FORMAS DE AFASTAMENTO

Art. 92 - O afastamento podera ser (Art. 12 do Decreto n2 91.800/85):
I. Com Onus: quando implicar em direito a passagens e/ou diarias (bolsas),
assegurados ao servidor o vencimento ou saldrio e demais vantagens do cargo,

funcdo ou emprego;

II. Com 6nus limitado: quando implicar em direito apenas ao vencimento ou salario e
demais vantagens do cargo, funcdo ou emprego.

CAPITULO IV
DAS CONDICOES DE AFASTAMENTO

Art. 10 - O servidor devera atender aos requisitos estabelecidos na legislacdo vigente para
obter o afastamento nas formas previstas no Art. 99.

Art. 11 - O afastamento serd concedido quando a participa¢do do servidor ndo possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de hordrio.

§19 - No caso de afastamento para pds-graduagdo stricto sensu, mestrado ou
doutorado, o servidor devera ter sido selecionado como aluno regular do programa
de pds-graduacao.
§29 - No caso de afastamento para estagio de pds-doutorado, o pedido ou projeto do
servidor deverd ter sido aceito ou aprovado pelo supervisor, respeitados os
regulamentos da institui¢do receptora.

Art. 12 — Os afastamentos devem observar os seguintes prazos maximos:
I. Até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;
IIl. Até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado;
lIl. Até 12 (doze) meses para estagio de pds-doutorado.
Paragrafo Unico - No caso de mudancga de nivel de mestrado para doutorado durante

o afastamento, o prazo maximo passara para 48 (quarenta e oito) meses e devera ter
a anuéncia das Diretorias/Departamentos/Coordenagbes/Setores envolvidos.



CAPITULO V
DO PEDIDO E DO AFASTAMENTO

Art. 13 - A classificacdo dos servidores integrantes do PLANCAP/UTFPR do Campus para efetivo
afastamento, com o acompanhamento da execuc¢do da politica de pessoal pela CPPD/CIS, sera
realizada anualmente por uma comissdo designada pela DIRPPG/DIRGRAD/COGERH.

§12 - A DIRPPG/DIRGRAD/COGERH podera delegar esta atribuigao.

§29 - A comissao citada no caput deste artigo devera estabelecer critérios objetivos
para classificacdo dos servidores inscritos no PLANCAP/UTFPR do Campus.

Art. 14 - Os pedidos de afastamento dos servidores selecionados serdo requeridos ao Reitor da
UTFPR, com a anuéncia das Diretorias/Departamentos/Coordenagdes/Setores envolvidos, por
meio de formulédrio estabelecido pela PROPPG, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias do inicio previsto do afastamento.

Paragrafo Unico: O prazo estabelecido no caput deste artigo pode ser reduzido nos

casos em que alguma condicdo para o afastamento dependa da avaliagdo por érgao

de financiamento externo e em outros casos desde que justificado e comprovado.
Art. 15 - O Departamento/Coordenagdo/Setor ao qual o servidor estd vinculado deverd
protocolar a abertura do processo de afastamento e encaminha-lo a respectiva Diretoria de

Areae posteriormente para a DIRPPG.

Art. 16 - O requerimento de afastamento deverd estar acompanhado pelos seguintes
documentos:

I. Anuéncia da chefia imediata;

Il. Documento oficial da instituicdo receptora referente ao aceite, aprovagdo ou
matricula no programa de pds-graduacao stricto sensu ou estagio de pds-doutorado;

[ll. Documento do Departamento de Materiais e Patrim6nio (DEMAP) assegurando
gue o servidor ndo tem itens patrimoniais da UTFPR sob sua responsabilidade;

IV. Termo de compromisso e responsabilidade relativo ao afastamento;

V. No caso de afastamento para realizar pds-graduacdo stricto sensu no exterior,
termo de compromisso de revalidacdo de diploma (Lei n® 9.394/96);

VI. Declara¢do de afastamento de todas as atividades laborais da UTFPR para o
periodo de afastamento;



VIl. No caso do servidor com mais de um vinculo, declaracdo de liberacdo das
atividades vinculadas a outras entidades publicas e privadas.

VIII. Justificativa quanto a impossibilidade de realizar a pds-graduacdo ou o estdagio
de pds-doutorado simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de horario, conforme disposto no Art. 96-A da Lei n2 8.112/90, e com a
anuéncia do Departamento/Coordenagao/Setor ao qual o servidor estd vinculado;

IX. Projeto de pesquisa com o cronograma das atividades previstas no periodo de
afastamento;

Art. 17 - No caso de afastamento para realizar pds-graduacdo ou estdgio de pds-doutorado no
exterior, o servidor deve providenciar a autorizacdo de afastamento do pais, conforme
legislacao especifica.

Art. 18 - O servidor devera aguardar em exercicio a publicacdo da portaria concessoria do
afastamento.

CAPIiTULO VI
DAS OBRIGACOES E DO ACOMPANHAMENTO DO SERVIDOR AFASTADO

Art. 19 - Durante o periodo de afastamento, o servidor deve:

I. Dedicar-se integralmente e exclusivamente as atividades da pds-graduagdo stricto
sensu ou estagio de pds-doutorado durante o periodo do afastamento;

Il. Permanecer no exercicio de suas fun¢des apds o seu retorno por um periodo
minimo igual ao periodo de afastamento;

[ll. Ressarcir o érgao ou entidade, na forma da lei, das despesas com seu afastamento
em caso de exoneracdo do cargo ou aposentadoria antes de cumprido o periodo de
permanéncia previsto;

IV. Informar a DIRPPG, no prazo maximo de 10 dias, o abandono, desligamento ou
trancamento referente a pds-graduagao stricto sensu ou ao estagio de pds-
doutorado, para proceder a suspensdo automdtica do afastamento, devendo o
servidor afastado retornar imediatamente as suas atividades funcionais;

V. Manter atualizado o seu Curriculo Lattes no CNPg;
Paragrafo Unico - A ndo apresenta¢do a DIRPPG do diploma revalidado, no prazo de

24 (vinte e quatro) meses apds o fim do afastamento, sera considerada como nao
conclusdo da pds-graduacao stricto sensu, aplicando-se as agdes previstas no Art. 25.



Art. 20 - Durante o periodo de afastamento, o servidor pode:

I. Participar de eventos, reunides e cursos de curta duracgao;

II. Participar de missdo de curta duracao fora da localidade da instituicdo receptora,
durante o periodo maximo de trés meses, para realizar atividades necessdrias ao seu
projeto de pesquisa e com a anuéncia do seu orientador ou supervisor;

lIl. Participar de doutorado sanduiche ou outros programas de complementacdo de
sua pos-graduacado stricto sensu.

Paragrafo Unico - No caso do evento, reunido, curso ou missdo de curta duragdo ser
realizado no exterior, o servidor deve providenciar a autorizacdo de afastamento do
pais, conforme legislacao especifica.

Art. 21 - Durante o periodo de afastamento, o servidor ndo pode exercer quaisquer atividades
profissionais, académicas e de pesquisa desvinculadas do programa de pés-graduacdo stricto
sensu ou estagio de pds-doutorado.

Art. 22 - O servidor beneficiado com afastamento deverd encaminhar anualmente a DIRPPG o
relatério circunstanciado das atividades realizadas no periodo.

§19 - O formulario do relatério circunstanciado das atividades estara disponivel no
Sistema de Avaliacdo Institucional (SIAVI) e corresponderd a avaliacdo de
desempenho do servidor referente ao ano do periodo de afastamento, conforme
regulamento especifico.

§29 - A ndo apresentagdo do relatdrio circunstanciado das atividades no prazo
estabelecido, sem justificativa aceita pela DIRPPG, implicard no cancelamento do
afastamento 30 (trinta) dias apds a notificagdo da ocorréncia por escrito via
documento oficial da Institui¢do.

CAPITULO VII
DO TERMINO DO AFASTAMENTO

Art. 23 — Expirado o prazo de afastamento, o servidor deve apresentar-se imediatamente a
DIRPPG para encerrar o processo de afastamento.

§19 - No caso da conclusdo da pds-graduacgdo stricto sensu ocorrer antes do término
do periodo de afastamento, o servidor deve retornar as suas atividades em até 45
dias e solicitar a DIRPPG o cancelamento da sua portaria de afastamento.



§22 - O servidor devera apresentar a DIRPPG a declaracdao de conclusdo da pds-
graduacao stricto sensu ou do estagio de pds-doutorado;

§39 - No caso de ainda ndo ter concluido a pds-graduacdo stricto sensu, o servidor
devera apresentar a declaragao de matricula emitida pela secretaria do programa de
pds-graduacao.

§49 - No caso de conclusdo de pds-graduacdo stricto sensu, o servidor devera
depositar a sua dissertacdo ou tese no repositorio institucional no prazo de 60
(sessenta) dias.

§52 - No caso de conclusdo de pds-graduacao stricto sensu, é de responsabilidade do
servidor a solicitacdo da progressdo por titulagdo e/ou retribuicdo por titulagdo, no
caso de professor, e do incentivo a qualificacdo, no caso de técnico-administrativo.

§69 - A solicitacdo da progressdo prevista no §52 somente podera ser solicitada
guando o servidor retornar as suas atividades;

§79 - No caso de conclusdo de pds-graduacdo stricto sensu, o servidor devera
apresentar cépia do diploma a DIRPPG e a COGERH no prazo maximo de 12 (doze)
meses.

Art. 24 - O acompanhamento do servidor que retornou do afastamento para pds-graduagao

stricto sensu sem a obten¢do da respectiva titulagdo, mas com prazo de conclusdo

estabelecido pelo programa de pds-graduacgdo ainda ndo expirado, sera realizado pela DIRPPG

do seu Campus.

§19 - No inicio de cada periodo letivo, o servidor deve apresentar a declaracdo de
matricula emitida pela secretaria do programa de pds-graduagao.

§29 - A ndo apresentacdo da declaracdo de matricula serd considerada como
abandono ou desligamento do programa de pds-graduagdo e implicard nas agbes
previstas no Art. 25.

Art. 25 - No caso de abandono, desligamento, trancamento ou término do prazo para a

conclusdo da pods-graduacgdo stricto sensu sem a obtencdo do titulo que justificou o

afastamento do servidor no periodo previsto, a DIRPPG encaminhard o processo de

afastamento, os relatérios circunstanciado de atividades e a justificativa da nao conclusao,

quando for o caso, a Diregdo-Geral do Campus para a aplicagao de medidas administrativas.

§12 - O Diretor-Geral, no prazo maximo de 10 (dez) dias, abrird um processo
administrativo com o objetivo de analisar e avaliar as justificativas apresentadas



guanto ao enquadramento na hipétese comprovada de for¢ca maior ou de caso
fortuito, prevista no §62 do Art. 96-A da Lei n2 8.112/90.

§29 - Apds o encerramento dos trabalhos da comissdo responsdvel pelo processo
administrativo, o processo serd remetido ao Reitor para os devidos
encaminhamentos, na forma da lei.

§39 - No caso do servidor ter sido bolsista de 6rgao de fomento, os valores recebidos
no periodo do afastamento devem ser restituidos de acordo com os respectivos
regulamentos de concessao.

CAPITULO VIII
CONSIDERACOES GERAIS e TRANSITORIAS

Art. 26 - A elaboracdo do PLANCAP/UTFPR devera ocorrer conforme calendario divulgado pela
PROPPG.

Art. 27 - O descumprimento das cldusulas deste regulamento implicard em sancdes previstas
em lei.

Art. 28 - Os casos ndo previstos neste regulamento serdo resolvidos pela PROPPG em conjunto
com a DIRGEP.

Art. 29 - Este Regulamento, uma vez aprovado pelo Conselho de Pesquisa e Pds-Graduagdo
(COPPG), entrard em vigor apods a sua publicacdo no Portal e no Boletim de Servigo da UTFPR.



