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I — APRESENTAGAO / HISTORICO

APRESENTACAO

Neste documento € apresentada a relatoria e voto da Conselheira Claudia Regina
Xavier acerca do Relatério de Gestao do exercicio 2020 da Universidade Tecnologica
Federal do Parana - UTFPR atribuido para a apreciacéo através do oficio n® 10/2021-
COUNI de 16 de margo de 2021- Documento SEI (1947063).

A Nova Regulamentagédo de Contas Anuais, definidas pela Instrugdo Normativa-
TCU 84, de 22 de abril de 2020 passou a regulamentar as prestagdes de contas anuais
da administracao publica federal referente ao exercicio de 2020. Sendo, portanto, a
base para a apresentacido do Relatério de Gestao do exercicio de 2020 da UTFPR, o

qual é disponibilizado a comunidade interna e externa, além dos érgaos de controle.

Ao todo, estiveram envolvidos na elaboracao do Relatério de Gestao do exercicio
2020, 139 servidores de diferentes areas e campus da UTFPR, sob a presidéncia do
Professor Wyrllen Everson de Souza, sendo todos nomeados pela portaria do
Magnifico Reitor n® 1448, de 23 de novembro de 2020.

HISTORICO

Utilizou-se para a elaboragdo do Relatorio de Gestdo (RG) as novas normas
estabelecidas pela Instrugdo Normativa do TCU n° 84 de 22 de abril de 2020, que no
seu artigo 8° paragrafo 3° e no ANEXO 1, o define como documento elaborado pelos
responsaveis pela unidade prestadora de contas (UPC), com o objetivo principal
oferecer uma visdo clara para a sociedade sobre como a estratégia, a governanga, o

desempenho e as perspectivas da UPC, no contexto de seu ambiente externo,



conduzindo a geracdo de valor publico em curto, médio e longo prazos, além de
demonstrar e justificar os resultados alcangados em face dos objetivos estabelecidos.

O relatério apresentado tras os objetivos do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) vigente (2018-2022), como base para apresentac¢ao dos resultados.
Sendo também norteado pelos macro-objetivos estratégicos e macroprocessos

institucionais.

Assim, os documentos de base para a elaboracdo do RG foram a Normativa do
TCU n° 84 de 22 de abril de 2020 e o PDI da UTFPR (2018-2022). Sua apresentacéo
estd em conformidade com a Estrutura Internacional para Relato Integrado (//IRC —
International Integrated Reporting Council), obrigatério conforme orientagdes do
Tribunal de Contas da Unido (TCU). No RG se evidenciam infograficos para ilustrar
0s numeros, dados e indicadores, com uma série de hiperlinks para planilhas e
documentos externos, disponiveis ao leitor, e que permitem a rastreabilidade dos
resultados, de acordo com os principios para elaboragao e divulgagao da prestagao

de contas dispostos no artigo 4° da Instrucdo Normativa do TCU, contendo:

|. Foco estratégico no cidadao;
Il. Conectividade da informacao;
lll. Relagdes com as partes interessadas;
IV. Materialidade;
V. Conciséo;
VI. Confiabilidade e completude;
VII. Coeréncia e comparabilidade;
VIIl. Clareza;
IX. Tempestividade;

X. Transparéncia.

II — ANALISE E CONSIDERACOES

ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO DA UTFPR EXERCICIO 2020

O relatdrio de gestao inicia com uma apresentagao do seu representante maximo,
o Magnifico Reitor, que apresenta uma visao geral da UTFPR e de seus indicadores,
apesar do momento de pandemia pelo qual estamos passando. Na sequéncia sao
apresentadas a missdo, visdo e valores, a partir de um mapa estratégico. S&o
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disponibilizados entédo os primeiros hiperlinks onde constam o Estatuto, o Regimento
Geral e o0 Organograma da UTFPR.

A Equipe Diretiva é apresentada com seus respectivos periodos de gestéo,
considerando que em 2020 houve a transigdo de equipe gestora. Em seguida s&o
mostrados o modelo de negécios da UTFPR em um infografico com os indicadores de
2020, o mapeamento de riscos, oportunidades e perspectivas, além dos
macroprocessos da gestdo e os finalisticos da UTFPR, ambos desenvolvidos pelo
Escritorio de Processos da instituigdo (EPROC). Apresenta-se a estrutura e meios da
governanga, estratégia e desempenho da gestao, assim como 0s principais canais de
comunicacdo com a sociedade, com um destaque para o Portal institucional e a

ouvidoria.

Posteriormente, os dados de desempenho da gestdo sdo apresentados nas
perspectivas dos eixos orientadores constantes do PDI (2018-2022), com um
destaque para as medidas realizadas nas condicdes de isolamento social impostas
pela pandemia e as a¢des de enfrentamento a COVID-19 desenvolvidas nos distintos
campus e Reitoria da UTFPR. Ao final do relatorio, sdo mostradas as informacdes
orcamentarias, financeiras e contabeis da gestao, respaldados por carta do contador

e nota explicativa as demonstracdes contabeis do exercicio 2020.

Em termos gerais, os indicadores apresentados no RG demostram a dimensao
das acbes realizadas no exercicio de 2020, dentre eles se destacam os 30.027
estudantes matriculados em cursos de graduacéao, 407 em cursos técnicos, com 2.867
formandos, com a oferta de 3.121 disciplinas e 368 projetos de ensino propostos em
meio a pandemia da COVID-19. Foram realizados 107 cursos de qualificagao docente
com 3.391 inscritos para o desenvolvimento de aulas na modalidade remota por meio
da rede mundial de computadores (internet). Quanto a pés-graduacao stricto sensu,
foram realizadas 792 defesas, sendo 99 de doutorado académico, 482 de mestrado
académico e 211 de mestrado profissional; também foram ministradas 665 disciplinas
de mestrado e doutorado. Ha registros de 2.454 artigos publicados em periddicos
cientificos, além de 73 livros e 558 capitulos de livros gerados. Houve 1.652 trabalhos
apresentados em congressos e 20 eventos cientificos foram realizados na UTFPR em
2020. Os diplomas assinados dos distintos niveis de ensino somaram mais de 2.400,
apesar da pandemia. As visitas técnicas diminuiram de 310 para 8 e as gerenciais de

116 para 40 em comparagao com 2019.



No entanto, os programas, projetos e eventos, registrados na Pré-reitoria de
Relagbes Empresariais e Comunitarias, atenderam mais de dois milhdes de pessoas
(2.311.646) de forma direta e mais de cinquenta e quatro milhbes de pessoas
(54.160.949) indiretamente. Foram incubadas 48 empresas, registradas 43 patentes
e softwares e fechados 132 acordos de cooperagao técnica. Também foram ofertados
179 cursos de extensao de forma remota, com participacdo de 18.700 estudantes.

Observando o desempenho geral da universidade, fica evidente que as ag¢des de
ensino, pesquisa e extensao seguiram ativas durante o ano de 2020, onde a gestéo
foi fundamental na organizagao eficiente dos trabalhos desenvolvidos no &mbito da
UTFPR.

A seguir segue a analise mais detalhada de acordo com os objetivos do PDI 2018-
2022.

Eixo 1: Planejamento e avaliagao institucional

Quanto ao planejamento e avaliagao institucional foram apresentados no RG os
resultados relacionados: (i) ao aprimoramento das politicas e procedimentos para
fortalecer o ensino, a pesquisa, a extensao e a gestao; (ii) as definicbes de diretrizes
basicas para padronizar processos e desburocratizar procedimentos na universidade,
adequando os sistemas informatizados; (iii) ao aprimoramento da politica de
capacitagcédo e desenvolvimento de servidores; (iv) a ampliagdo das fontes de apoio a
estudantes da UTFPR em mobilidade internacional; (v) ao aprimoramento do processo
de avaliagcédo do clima organizacional e (vi) a revisdo dos documentos institucionais

afim de garantir mecanismos de participagdo da comunidade interna.

Cabe destacar que, com o surgimento e continuidade da situagdo da pandemia
do COVID-19 em 2020, houve a Suspensido do Calendario Académico por prazo
indeterminado e a instituicdo do Periodo Especial, aprovados pelo Conselho
Universitario (COUNI). Na sequéncia, o Conselho de Graduagdo e Educacgao
Profissional aprovou a Resolugdo das Atividades Pedagodgicas Nao Presenciais
(ADNPs). Como resultado se produziu um atraso na finalizagdo do 1° semestre de
2020 (2020/1) e por consequéncia do inicio do segundo semestre 2020/2, que s6 pbde
ocorrer em fevereiro de 2021 apos a Revogagao da Suspensdo do Calendario no
COUNI e a aprovacédo da Resolucédo das APNPs no COGEP, entre os meses de

novembro e dezembro de 2020.



No processo de sele¢ao do SISU 2020/1 participaram 50.093 candidatos inscritos
para 4.542 vagas, resultando uma relagdo candidato vaga global de 11,03 e um
percentual de ocupacéao global de 94,69%. Os mesmos dados para o processo de
selecao SISU 2020/2 apontam para 27.722 inscrigdes para 4.366 vagas, resultando
em uma relacdo global de 6,35 candidatos/vaga para uma ocupacgao global de
77,44%. O processo de selecdo do SISU 2020/2 esta previsto para terminar em margo

de 2021, pelo que pode haver mudancga na taxa de ocupacao global desse semestre.

Com respeito aos processos informatizados e a desburocratizacido, se destaca
que a partir de 2019 os Diarios de Classe da Graduacido passaram a ser assinados
eletronicamente pelos docentes responsaveis e os Planejamentos de aulas passaram
a ser elaborados diretamente no Sistema Académico. Durante o ano de 2020, estas
funcionalidades continuaram sendo estudadas para serem estendidas a Pods-
Graduacgao, com previsdo de implantagao para 2021. Assim também é apresentado
no RG que tém sido realizadas implementagcdes continuas no Sistema Académico
Stricto Sensu, como adequacgdes para os Programas de Pds-graduagao MulticAmpus
€ uma maior possibilidade de filtros de selecdo de dados, os quais foram
disponibilizados a Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduagao (PROPPG), as Diretorias
de Pesquisa e Pds-graduacéo (DIRPPGs) e as Coordenagdes dos Programas de Pos-
graduacao (PPGs), permitindo relatorios em tempo real.

Cabe um destaque a iniciativa inovadora da UTFPR apresentada na Resolugao
Conjunta N° 01/2020 dos Conselhos de Graduagao e Educacéo Profissional (COGEP)
e de Pesquisa e Pds- graduagao (COPPG), que trata da Politica de licenciamento das
versdes finais dos Trabalhos de Conclusdo de Curso da Graduagao (TCC) e dos

Programas de Pés-Graduagéao Stricto Sensu (dissertagdes e teses).

Ainda em 2020, a ferramenta Stela Experta teve uma atualizagdo, com novos
modulos disponibilizados para a PROPPG e compartiihados com as DIRPPGs e
PPGs, permitindo relatérios parametrizados para acompanhamentos da producao
cientifica dos PPGs da UTFPR, possibilitando comparacoées entre os PPGs da UTFPR

e de outras universidades do Brasil.

O Edital 05/2020 da Pro-reitora de Graduagdo junto a Diretoria de Relagbes
Internacionais (PROGRAD/DIRINTER), para apoio a estudantes em Dupla
diplomacéo teve a previsdo de utilizagdo de R$ 195.500,00 de RAP (Restos a Pagar)

de 2019, e apesar de ter sido iniciada ainda em 2020, os recursos serao efetivamente



pagos em 2021. Além disso, em termos gerais a DIRINTER apresentou que houve a
participagcédo de 156 alunos (11 recebidos e 145 enviados) nos diversos Programas de

Mobilidade onde 82 destes estiveram vinculados a programas de Dupla diplomacao.

Eixo 2: Desenvolvimento institucional

No eixo do Desenvolvimento Institucional sdo apresentados os resultados para o
apoio dos Centros de Pesquisa e Inovagao (CEPI) para fortalecer a interagdao com o
setor produtivo; algumas agdes de articulagado e integragdo da universidade com a
formacéo inicial e continuada de professores para a educacdo basica; além de
estratégias para integragdo entre graduacgao, pos-graduagéo, pesquisa e extensao.
Foram destacadas também as acdes para o fortalecimento das atividades artisticas,
culturais e esportivas na UTFPR e para a consolidagcao do empreendedorismo. Assim
como as iniciativas para a expansao, consolidacéo e internacionalizagao dos cursos
de graduacgao e dos programas de Pos-Graduagéo, ademais de promover a ampliagéo

e o aprimoramento das funcionalidades dos sistemas institucionais.

Em 2020 nao ocorreu qualquer agao de formagao continuada dos docentes, pois
todas se iniciariam em abril e, em funcdo da pandemia, ndo puderam ser realizadas.
O FORLIC (Férum das Licenciaturas da UTFPR) também n&o ocorreu, no entanto,

foram feitas quatro reunides tematicas remotas durante o ano de 2020.

Entre os dias 23 e 27 de novembro de 2020 ocorreu o X Seminario de Extensao
e Inovacgédo da UTFPR - SEl e o XXV Seminario de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica
da UTFPR - SICITE, organizado pelo Campus Toledo, de forma remota, devido a
pandemia do COVID-19. Houve a certificacdo de 1.729 participantes de todos os
campus da UTFPR. Ao longo dos cinco dias de evento foram apresentados 1.277
trabalhos, em que o aluno enviou previamente um video de 5 minutos com a
apresentacao do seu trabalho, o qual foi exibido em dia e horario pré-determinados
em uma sala virtual publica com a presenca dos avaliadores e demais participantes.
Foram mobilizados 1.091 docentes avaliadores de artigos e 440 avaliadores de

apresentacao.

Quanto ao processo de consolidagdo do ensino na pos-graduagao stricto sensu,
em 2020, foram ofertados pela UTFPR 49 cursos de mestrado, sendo 12 na

modalidade profissional e 37 na académica, 9 polos de mestrados profissionais em



Rede Nacional, 13 cursos de doutorado, dos quais 3 na modalidade profissional,
alocados em 62 PPGs. Ao final de 2020 havia total de 2.017 alunos de mestrado e
663 alunos de doutorado na UTFPR. Destes Programas de Pds-Graduacao, 7 séo

multicampi, através de politica fomentada pela PROPPG.

Com respeito ao emprendedorismo, em 2020 o Programa de Empreendedorismo
e Inovagao (PROEM) realizou 12 eventos atendendo a 398 participantes. Nos hotéis
tecnolégicos dos campus, foram realizados 168 projetos empresariais, com um total
de 948 participantes. Além disso, houve 37 empresas incubadas operando nos

campus.
Eixo 3: Politicas académicas

Quanto as Politicas académicas apresentadas no RG sao ressaltadas aquelas para
a promogao e o fortalecimento da extenséo e o desenvolvimento de um programa de
acompanhamento discente da UTFPR. Também se apresentam as acdes para o
estimulo a formacdo académica voltada a sustentabilidade, inovacao,
interdisciplinaridade, empreendedorismo e empregabilidade. Na sequéncia estdo as
acdes em aprimoramento para o acompanhamento de egressos. E, finalmente a
ampliagcdo de acordos de Dupla diplomacdo, na graduacédo e pds-graduagéo, com

instituicdes de ensino superior de outros paises.

As atividades de extenséo desenvolvidas em 2020 tiveram a participagao 57%, dos

professores e técnicos administrativos da UTFPR, totalizando 2.173 pessoas.

Também foram apresentados os diferentes créditos universitarios para a
permanéncia dos estudantes, Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES,;
Programa de Bolsa Permanéncia do MEC — PBP; Projeto Milton Santos de Acesso ao
Ensino Superior — PROMISAES; Programa INCLUIR — Acessibilidade na Educagao
Superior; além dos Préprios da UTFPR.

Em 2020, continuou-se o processo de consolidacdo do instrumento de
acompanhamento de egressos para coleta de dados de todos os formandos, que
permitiu observar que no ano em questao, 1.154 egressos estavam empregados na
area de formacgao, 1.107 estavam empregados em area que n&o a de formagao, 218
estavam fazendo cursos de pds-graduacéo, 1.014 egressos nao estavam empregados

e 98 egressos tinham situagdo desconhecida.



Nao foi observada alteracdo no numero dos bolsistas Produtividade em Pesquisa
e Desenvolvimento Tecnoldgico, mesmo diante das dificuldades que s&o enfrentadas
pelo pais no fomento a pesquisa, assim em 2020 havia 90 bolsistas CNPq e 14
bolsistas na Fundacdo Araucaria. No entanto, houve um aumento do numero de
grupos de pesquisa certificados pela UTFPR no Diretorio de Grupos de Pesquisa do
CNPq, alcangando 506 no final de 2020.

Eixo 4: Politicas de gestao

No eixo 4 referentes as Politicas de gestéo, sao relatadas as agdes realizadas
para a ampliagdo das parcerias com organizag¢des internacionais, a intensificagdo do
relacionamento com a sociedade, a formagao dos servidores da universidade em pés-
graduacao stricto sensu, a viabilidade de realizagao do processo de compras de forma
centralizada, além das novas implementacbes de politicas ambientais e de

sustentabilidade e da melhoria do Portal Institucional.

No relacionamento com a sociedade se destaca que em 2020 foram realizados
60 apoios tecnolégicos, nos quais participaram 31 docentes, 5 alunos e 3 técnico-
administrativos. Foram assinados 6.145 contratos de estagio nos 13 campus da
UTFPR. Além disto, 2.669 empresas consultaram o sistema de estagio de UTFPR
durante o ano de 2020.

Quanto a formagao dos servidores da universidade em pés-graduacéo stricto
sensu, foram identificados 70 docentes afastados para cursar doutorado, ampliando o

quadro de doutores na UTFPR.

Mudando para o ambito da divulgagdo académica, no ano de 2020 foi
estruturado o programa Conexao no canal da UTFPR do Youtube. A proposta nasceu
de uma necessidade identificada pelo Departamento de Educacédo (DEPEDUC) afim
de apresentar conteudos relevantes a comunidade académica no periodo de
pandemia e facilitar a pratica docente no ensino remoto. Entre os temas abordados
nas Lives estavam: direitos autorais; avaliagao além da prova; experiéncias no ensino
remoto; avaliagdo diagnostica; experiéncias na inovagao curricular; o papel do ensino
remoto para além da pandemia; adaptacao, flexibilidade e superacdo no ensino
remoto; eficiéncia no contexto da educacdo superior; PROREC e PROGRAD
projetando a indissociavel relagdo, pesquisa e extensdo em articulagdo para um

ensino inovador; ENADE na UTFPR e conversa aberta sobre o calendario.



Ainda no eixo de Politica de gestdo se destacou no RG a apresentagao do
Plano de Centralizagdo de Contratagbes Publicas da Universidade Tecnologica
Federal do Parana, ao Ministério da Economia, no marco da Portaria n® 13.623, de 10
de dezembro de 2019 desse ministério. O plano teve um parecer favoravel segundo a
Nota Técnica SEI n° 55328/2020/ME, e a partir de 2021 serdo 6 Unidades
Administrativas de Servigos Gerais - Uasg, agrupando os cadmpus em nucleos

regionais de compras.
Eixo 5: Infraestrutura fisica

Quanto a infraestrutura fisica cabe ressaltar o apoio a criacédo de Centros de
Inovagao, a promogao de infraestrutura multiusuaria para atendimento as demandas
de ensino, pesquisa e pés-graduacao, a disponibilizagdo de infraestrutura e sistemas
informatizados integrados, e a ampliagdo, adequacéo e revitalizagao da infraestrutura

nos campus.

Ao final de 2020 a UTFPR tinha 19 laboratérios multiusuarios homologados pelo
ClabMulti (Comité de Laboratérios Multiusuarios). Este numero representa quase o
dobro de laboratérios homologados até 2019. Em 2020, se destaca o BioMol, de Dois
Vizinhos, que foi certificado para analises de teste da COVID-19. Neste contexto,
foram investidos R$170.000,00 para manutencdo e apoio para o uso destes

laboratorios.

Na perspectiva de infraestrutura de Tl dos campus, a Coordenadoria de Gestéao
de Tecnologia da Informagdo (COGETI) realizou importantes projetos em 2020,
destacando a: aquisicado de computadores nos Campus Apucarana, Campo Mourao,
Dois Vizinhos, Francisco Beltrdo, Pato Branco e Toledo; atualizagdo planejada dos
computadores do Campus Guarapuava e do laboratério de informatica do Campus
Ponta Grossa; migragao para telefonia IP (VOIP) no Campus Francisco Beltrao e
finalizagdo da migragcado no Campus Curitiba. A DIRGTI também realizou a concluséo
da implantagdo da nova rede sem-fio institucional, a aquisi¢cao e instalagdo de nova
solucdo de storage full ssd, o aprimoramento da protecdo e capacidade de
recuperacao dos dados criticos institucionais, disponibilizagao do servico e-voto, para
atendimento de eleicbes remotas para diferentes demandas institucionais e a
ampliagao da capacidade de armazenamento das video aulas no Moodle, entre outras

acoes.



Dentro da infraestrutura fisica se resume que no exercicio de 2020 foram
empenhados R$ 20.530.516,61 na melhoria das instalagées dos campus da UTFPR.
Em novas obras foram empenhados R$ 6.744.764,19 e pagos R$ 3.648.216,39,
incluindo as obras em andamento. As areas construidas dos caAmpus perfazem o total
de 518.825,20 m? e as dos terrenos 4.552.857,33 m>.

Acodes contra COVID-19

Por ocasido da ocorréncia e duracido da pandemia do COVID-19 em 2020, uma
série de agdes foram desencadeadas para o enfrentamento dessa em todos os
campus da UTFPR. Ao todo foram contabilizados oficialmente 95 projetos sendo 4
projetos do Campus Apucarana, 3 projetos do Campus Campo Mouréo, 2 projetos do
Campus Cornélio Procépio, 17 projetos do Campus Curitiba, 4 projetos do Campus
Dois Vizinhos, 4 projetos do Campus de Francisco Beltrdo, 5 projetos do Campus
Guarapuava, 5 projetos do Campus de Londrina, 2 projetos do Campus de
Medianeira, 23 projetos do Céampus Pato Branco, 18 projetos do Campus Ponta
Grossa, 3 projetos do Campus Santa Helena, 1 projetos do Campus Toledo e 3
projetos da Reitoria. Todos tiveram participagao voluntaria de servidores docentes e

administrativos de cada campus da UTFPR.
Informagoes orcamentarias, financeiras e contabeis

No RG foi apresentado que, dos recursos orgamentarios disponibilizados no
exercicio de 2020, no valor de R$ 1.074.668.874,00, a UTFPR empenhou R$
1.062.184.354,20, representando 98,84% e realizou a liquidagdo de R$
983.557.796,30 (92,60%) dos referidos recursos empenhados.

No exercicio de 2020, a UTFPR arrecadou R$ 3.370.345,28, sendo R$
3.365.261,48 oriundos da fonte 8250 (arrecadacgéo propria) e R$ 5.083,80 da fonte
8280 (remuneragao de depdsitos bancarios). No final do exercicio de 2020, houve um
superavit na fonte 8250, totalizando R$ 1.116.616,81, considerando o valor
empenhado de R$ 2.253.728,47.

Quando da aprovagao do orgamento de custeio para o exercicio de 2020, por meio
da Deliberagado COUNI n° 03/2020, definiu-se que o orgamento no exercicio para as
despesas institucionais seria de R$ 5.077.764,60, com o percentual de 6% e, para o
fundo de reserva, R$ 1.692.588,20, com o percentual de 2%.
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A demonstracdo dos gastos dos recursos de custeio esta registrada no
Demonstrativo dos gastos de custeio, com os recursos do Tesouro no valor de R$
159.430.000,72, da arrecadagéo propria no montante de R$ 98.677,11 e de convénios
no total de R$ 1.799.173,49, perfazendo o total de R$ 161.327.851,32.

Na execucdo orgcamentaria das despesas de investimento a demonstragdo dos
gastos destes recursos esta registrada na Planilha de Demonstrativo das Despesas
com Investimentos, sendo os valores dos recursos do Tesouro de R$ 5.169.973,93,
valor este previsto na Matriz de Rateio do Orgamento para o exercicio de 2020,
aprovado no processo n° 02/2019 — COPLAD e na LOA 2020. E importante destacar
que estes recursos se destinaram, principalmente, a obras de alguns campus. Além
disso, na planilha sdo também apresentados os valores da arrecadacao propria no
montante de R$ 4.678.662,86 e de convénios no total de R$ 12.572.859,68,
perfazendo o total de R$ 22.421.486,47.

As demonstracdes contabeis da UTFPR s&o apresentadas através das
informacdes disponiveis do balangco financeiro, balanco patrimonial, balanco
orcamentario, na demonstracdo das variacdes patrimoniais, na demonstracao dos
fluxos de caixa e na demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido. Sendo todas
as demonstracgdes realizadas com base nas normas contabeis vigentes no Brasil,
sendo elas: Lei n° 4.320/1964, Lei Complementar n° 101/2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC), Técnicas de
Auditoria do Setor Publico, Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e
Manual SIAFI.

Ainda, no Relatério de Gestao sdo apresentadas as notas explicativas contabeis da
reducao do grupo “Fornecedores e contas a pagar’, onde € esclarecido que isso
ocorreu, principalmente, pelo pagamento total da divida contraida em 16/12/2014,
com o fornecedor Ebpark Curitiba SPE Ltda, relativo a aquisicdo de imovel (Sede
Neoville — Campus Curitiba) por intermédio de dispensa de licitagdo, processo SEl
23064.009351/2014-41. O processo com o registro da atualizagdo monetaria,
negociagdo com a empresa, liquidacdo e pagamento total da divida é o
23064.037326/2018-81, havendo o reconhecimento no ativo imobilizado no valor de
R$ 13.400.271,94.
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Finalizando, na movimentag&o de ativos do exercicio de 2020, registraram-se as
movimentagdes de bens imdveis no valor de R$ 29.701.600,04, de bens médveis no
valor de R$ 17.111.362,58 e nos intangiveis, R$ 326.405,54.

CONSIDERACOES PARA REVISAO E AJUSTES

Segue a lista de corregbes propostas e revisbes necessarias no Relatério de

Gestao do exercicio 2020.

Na pag. 2, corrigir a digitacado do Campus Cornélio Procdpio. Na mesma pagina
esta faltando o nome do Diretor-adjunto de Comunicagéo, caso nao tenha o nome,

retirar a chamada.
Na pag. 5, a palavra “programas” esta repetida na sequéncia da foto.

Na pag. 7, a Missédo que aparece no link do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) — 2018/2022 esta diferente daquela da Figura 1.

Nas pags. 5 e 12 verificar os valores apresentados, pois ndo estdo coincidindo.

Na pag. 24, corrigir a digitacdo no titulo “PRINCIPAIS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS’.

Na pag. 27, 1° paragrafo da 22 coluna, corrigir digitacdo para “iniciativas”.

No item 2.1 do Desenvolvimento institucional, pag.29, separar as palavras
“‘UTFPR disponibilizando” no 1° paragrafo.

Na pag. 30, o termo SICITE entre parénteses na segunda coluna deve estar em

letras maiusculas, em semelhanca ao SEI.

Na pag. 33, item 2.8, se solicita que sejam apresentados na Tabela dos cursos
Stricto sensu, os dois campus que fazem parte dos Programas MulticAmpus da
UTFPR. Seria interessante destacar também no relatorio de gestdo a aprovagéo das
seguintes propostas ambito do COPPG: fusdo dos Programas de Pdés-Graduacéao
PPGEM do Campus Cornélio Procopio e do Campus Ponta Grossa; programa em
Multicampus PPGSIS envolvendo o Campus Dois Vizinhos e 0 Campus Santa Helena;
e a formagdo de Associacdo no PPGZO entre os Campus Dois Vizinhos e a
UNIOESTE.
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Nas pags. 12, 33 e 54 adequar o numero de servidores docentes, pois 0s numeros

estao diferentes nessas apresentacoes.

Na pag. 40 se sugere apresentar a planilha com o resultado de Evaséao calculado

pelo modelo do TCU.

Na pag. 45, padronizar o espago entre as grandezas e as unidades nos itens a e

b da 12 coluna.

No item 3.18 da pag. 48 corrigir a digitacdo para “predominantes” e “dos
estudantes”.

Na pag. 49, corrigir a digitagéo para “das vagas”. Também se solicitar esclarecer
a diferenciagao das vagas ociosas e as medidas para a questdo das vagas ociosas

remanescentes.

Na 22 coluna da pag. 49, corrigir as palavras “também”, “impactaram” e “numero”.
Na pag. 50, item 3.21, corrigir a palavra “especificados” e retirar a palavra “came”.

No 1° paragrafo da pag. 52, se sugere alteracdo para “Outro parametro associado
ao relacionamento com a sociedade”. No final do mesmo paragrafo corrigir a digitagéo

para “104 visitas gerenciais”.

Na pag. 53 e 54, se sugere no marco da Politica nacional de desenvolvimento de
pessoal (PNDP) e do Plano de desenvolvimento de pessoas (PDP)- UTFPR, haja a
inclusdo e destaque aos afastamentos, treinamentos e cursos de capacitacéo
realizados pelos servidores técnicos administrativos. Além disso, se solicita que sejam
incluidas as acdes de desenvolvimento em servigo- ADS-Pds, na qual os servidores
podem requerer o uso de parte de sua carga horaria semanal de trabalho para
participar de curso de pds-graduacao Stricto sensu. A ADS-Pés € autorizada para
acgao prevista no PDP da UTFPR. Ela é regulamentada na instituicao pela Instrucéo

Normativa N° 01/2020 , tendo os prazos maximos de 24 meses para Mestrado e 48

meses para Doutorado.

Na pag. 56, item 4.18, completar a agdo citando PROGRAD, PROREC e
‘PROPPG”. Na 22 coluna ndo esta evidenciado o hiperlink do “catalogo de software

livre”.
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Na pag. 59, corrigir digitagdo para “das capacidades” na 12 coluna e “uma area” e

“centralizado” na 22 coluna.

A partir da pag. 62 de agoes contra a COVID-19, se solicita verificar a inclusdo da
acgao realizada no Campus Curitiba, a qual foi publicada na Revista Tecnologia e
Sociedade da UTFPR https://periodicos.utfpr.edu.br/rts/article/view/12359, onde

sobre a coordenacdo do professor Fernando Molin, do Departamento Académico de

Quimica e Biologia (DAQBI), houve a produgéo de mais de 600 litros de Alcool em gel
70 INPM, os quais foram doados para diversos hospitais da Regido Metropolitana de
Curitiba. https://ecampus.ct.utfpr.edu.br/2020/uni-comvida-uma-iniciativa-para-salvar-

vidas-em-meio-a-pandemial.

Na pag. 61, item 5.13, corrigir a digitagdo para “macro-objetivos”.
Na pag. 69, corrigir o termo para “OMS” na produgao do alcool em gel.
Na pag. 73, corrigir para “corona virus” na fabricagcdo de sabao glicerinado.

Na pag. 84 sobre a Execugéo orgamentaria e na pag. 88 sobre os Demonstrativos

das despesas pagas, corrigir a grafia dos valores financeiros apresentados.

Na pag. 86, item 5.3 das Notas explicativas se sugere que se apresente o

documento referente ao pagamento do terreno da Neoville em Curitiba.

CONSIDERACOES FINAIS

Este relato foi baseado nas informagdes das agdes, projetos, demonstrativos
contabeis, balangos orcamentarios e financeiros contidos no Relatério de Gestao da
UTFPR, exercicio de 2020, tendo sido aprovado na 112 Reunido Ordinaria do
Conselho de Planejamento e Administracdo da UTFPR, realizado em 05 de margo de
2021 (COPLAD- Processo 002/2021). Considerando que parte das sugestbes do
relator naquele conselho, Prof. Wagner Endo, foram incorporados no documento

analisado, seguem apenas poucas sugestdes de correcéao.
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III - VOTO DA RELATORA

PARECER

Diante do anteriormente exposto, sou de parecer FAVORAVEL a aprovacéo do

Relatério de Gestado, conforme proposto pela Reitoria. Dessa forma, receberei as
opinides e decisbes dos Conselheiros do COUNI relativas ao Processo n°
23064.012606/2021-81 e, junto com o relato final, farei o encaminhamento ao
Presidente.

Este € o parecer.

Sala do Conselho Universitario (COUNI), 26 de margo de 2021.

Claudia Regina Xavier

Conselheira Relatora
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