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1 APRESENTAGAO

1.1 HISTORICO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

A histéria da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) teve inicio
no século passado. Sua trajetéria comegou com a criagao das Escolas de Aprendizes
Artifices em varias capitais do pais, pelo entdo presidente Nilo Pegcanha, em 23 de
setembro de 1909. No Parana, a escola foi inaugurada no dia 16 de janeiro de 1910,
em um prédio da Praca Carlos Gomes.

O ensino era destinado a garotos de camadas menos favorecidas da
sociedade, chamados de “desprovidos da sorte”. Pela manh&a, esses meninos
recebiam conhecimentos elementares (primario) e, de tarde, aprendiam oficios nas
areas de alfaiataria, sapataria, marcenaria e serralheria. Inicialmente, havia 45 alunos
matriculados na escola, que, logo em seguida, instalou se¢des de Pintura Decorativa
e Escultura Ornamental.

Aos poucos, a escola cresceu e o numero de estudantes aumentou, fazendo
com que se procurasse uma sede maior. Entdo, em 1936, a Instituicao foi transferida
para a Avenida Sete de Setembro com a Rua Desembargador Westphalen, onde
permanece até hoje. O ensino tornou-se cada vez mais profissional até que, no ano
seguinte (1937), a escola comegou a ministrar o ensino de 1° grau, sendo denominada
Liceu Industrial do Parana.

Cinco anos depois (1942), a organizacao do ensino industrial foi realizada em
todo o pais. A partir disso, o ensino passou a ser ministrado em dois ciclos. No
primeiro, havia o ensino industrial basico, o de mestria e o artesanal. No segundo, o
técnico e o pedagogico. Com a reforma, foi instituida a rede federal de instituicdes de
ensino industrial e o Liceu passou a chamar-se Escola Técnica de Curitiba. Em 1943,
tiveram inicio os primeiros cursos técnicos: Construcao de Maquinas e Motores,
Edificagdes, Desenho Técnico e Decoragéao de Interiores.

Antes dividido em ramos diferentes, em 1959, o ensino técnico no Brasil foi
unificado pela legislagao em vigor. A escola ganhou, assim, maior autonomia e passou
a chamar-se Escola Técnica Federal do Parana. Em 1974, foram implantados os
primeiros cursos de curta duragdo de Engenharia de Operacéo (Construgao Civil e
Elétrica).

Quatro anos depois (1978), a Instituicao foi transformada em Centro Federal



de Educagao Tecnoldgica do Parana (CEFET-PR), passando a ministrar cursos de
graduacao plena. A partir da implantagao dos cursos superiores, deu-se inicio ao
processo de “maioridade” da Instituicdo, que avancaria, nas décadas de 80 e 90, com
a criacédo dos Programas de P6s-Graduacgao.

Em 1990, o Programa de Expansao e Melhoria do Ensino Técnico fez com que
o CEFET-PR se expandisse para o interior do Parana, onde implantou unidades. Com
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo (LDBE) (BRASIL, 1996), que ndo permitia
mais a oferta dos cursos técnicos integrados, a Instituigao, tradicional na oferta desses
cursos, decidiu implantar o Ensino Médio e cursos de Tecnologia. Em 1998, em virtude
das legislagcdes complementares a LDBE, a diretoria do entdo CEFET-PR tomou uma
decisdo ainda mais ousada: criou um projeto de transformac&o da Instituigdo em
Universidade Tecnolodgica.

Apds sete anos de preparo e o aval do governo federal, o projeto tornou-se lei
no dia 7 de outubro de 2005. O CEFET-PR, entao, passou a ser a UNIVERSIDADE
TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR) (BRASIL, 2005) — a primeira
especializada do Brasil. Atualmente, a Universidade Tecnoldogica conta com 13
campus, distribuidos nas cidades de Apucarana, Campo Mourao, Cornélio Procopio,
Curitiba, Dois Vizinhos, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Medianeira, Pato

Branco, Ponta Grossa, Santa Helena e Toledo.

Figura 1 — Localizagao dos 13 Campus da UTFPR no Parana

Lergiring Lomato 1
Procope \
Apuramng ﬂ
!
Campo
Mourko -
1
Toledo
Cmnla
Helona
Wit b
. Cunfapuavi
L a
\"/-J. . D
( Wicinhaos
Framgigco
- P {
Orenco

Fonte: Diretoria de Comunicagdo da UTFPR.



1.1.1 Das diferentes denominagdes a primeira Universidade Tecnolégica do Brasil

1909 — Escola de Aprendizes Artifices do Parana

1937 — Liceu Industrial do Parana

1942 — Escola Técnica de Curitiba

1959 — Escola Técnica Federal do Parana

1978 — Centro Federal de Educagao Tecnoldgica do Parana (CEFET-PR)
2005 — Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR)

1.2 HISTORICO DO CAMPUS

[Apresentar de forma resumida o histérico do campus. As informacdes
histéricas estdo disponiveis nos sites dos Campus.]

1.3 HISTORICO DO DEPARTAMENTO E/OU DO CURSO

[Descrever, de forma resumida, a histéria do Departamento. Sugere-se
apresentar, por exemplo, as datas marcantes da trajetéria do departamento, o
histérico dos cursos oferecidos, bem como sua importancia para a Instituicdo. Além
disso, descrever o histdrico do planejamento do curso proposto, quando houver, de
modo que auxilie a enriquecer o PPC.]

1.4 CONTEXTUALIZAGAO NACIONAL, REGIONAL E LOCAL

[Apresentar informagdes que destaguem as demandas efetivas de natureza
econdmica e social do curso proposto e/ou reestruturacao do curso (justifica-se essa
necessidade para atender o item 1.1 do Instrumento de Avaliacdo de Cursos de
Graduacao (INEP, 2015b) nos contextos nacional, regional e local. O contexto regional
refere-se ao Estado e o local ao Municipio e regides vizinhas. Populacdo e principais
atividades econdémicas sdo dados relevantes para o contexto da proposta. Possiveis
fontes para a obtencdo desses dados séo: Censo da Educacdo Superior (INEP,
2015a); Conselho Nacional de Educacao (CNE); Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais (INEP); Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo (UNDIME); Confederacao
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Nacional dos Municipios (CNM); Instituto Paranaense de Desenvolvimento
(IPARDES); Federacéo das Industrias do Estado do Parana (FIEPR); Federacdo do
Comércio do Parana (FECOMERCIOPR); Secretaria de Educacdo do Estado do
Parana (SEED); Forum Permanente de Formacao do Estado; Secretaria de Estado
da Ciéncia e Tecnologia (SETI); Secretarias Municipais de Educacéo (SME); institutos
de pesquisa e planejamento urbano municipais, se houver; prefeituras municipais e
demais 6rgaos representativos. Na conclusdo, apresentar de forma resumida a

necessidade da criacdo do curso.]
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2 IDENTIFICAGAO DO CURSO

2.1 NOME DO CURSO

Curso — Grau (Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia), de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacédo (BRASIL, 2011b),
Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do MEC (BRASIL, 2010b) e
Portaria n°® 397, de 10 de maio de 2016 (CONSELHO..., 2016).

2.2 TITULAGAO CONFERIDA

Bacharel; Engenheiro; Tecndlogo; Licenciado (UNIVERSIDADE..., 2013b).
2.3 MODALIDADE DO CURSO

Presencial; Semipresencial; A Distancia; Regular de Formagao Especifica.
2.4 DURACAO DO CURSO

Integralizacdo minima em X anos (Y periodos, sendo cada periodo equivalente
a um semestre letivo) e maxima em Z anos, de acordo com o Regulamento da
Organizacdo Didatico Pedagodgica dos Cursos de Graduagdo da UTFPR
(UNIVERSIDADE..., 2010a).
2.5 AREA DE CONHECIMENTO

Grande area: Area especifica.

2.6 HABILITACAO

Quando houver.
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2.7 REGIME ESCOLAR

Seriado, com matricula semestral, respeitados os pré-requisitos e correquisitos

existentes.

2.8 NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS POR SEMESTRE

YY (ano: XXXX)

2.9 TURNO PREVISTO

Manha; Tarde; ou Noite.

2.10 ANO E SEMESTRE DE INiCIO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

20XXIYY

2.11 ATO DE RECONHECIMENTO

Autonomia universitaria.

2.12 PROCESSO DE INGRESSO

Descrever o processo de ingresso, conforme a Deliberagdo n° 04/2009 do
Conselho Universitario da UTFPR (UNIVERSIDADE..., 2009a).

2.13 RELACAO DO CURSO COM A VISAO E MISSAO DA INSTITUICAO

A fim de atender a visdo da UTFPR, que é “ser modelo educacional de
desenvolvimento social e referéncia na area tecnolégica”, bem como sua missao de
‘promover a educagdo de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensio,
interagindo de forma ética e produtiva com a comunidade para o desenvolvimento
social e tecnoldgico” (UNIVERSIDADE..., 2009a, p. 21), o curso de [Nome do Curso]

busca... [aqui serdo explicitadas as compreensdes dos proponentes sobre a
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necessaria articulagdo entre o que se anuncia nos documentos institucionais,

configurado na visdo e missao institucional, com os propésitos do curso].

2.14 OBJETIVOS DO CURSO

[Inserir resumidamente os objetivos conforme proposta do curso, considerando
o Capitulo IV da Lei n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDBE) (BRASIL, 1996) e a Lei 11.184/2005, que dispbe sobre a
transformacdo do CEFET em UTFPR (BRASIL, 2005, Art. 4°).

Considerar que o objetivo geral orienta para alcance em longo prazo, quando
se insere a intencionalidade das propostas e a¢des nas dimensdes profissional, social
e econbmica, em consonancia com a missdo da Universidade, e tendo em vista o
atrelamento das dimensdes de ensino, pesquisa e extensdo. Quanto aos objetivos
especificos, esses sdo desdobramentos a partir do objetivo geral, quando é delineado
de modo direto o perfil profissional em relacéo as peculiaridades do curso.]

2.15 PERFIL DO EGRESSO

[Explicitar as caracteristicas do profissional que pretende-se formar para a
atuacdo no mundo do trabalho, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs) do MEC (BRASIL, 2011b) e as diretrizes institucionais do Projeto Politico-
Pedagogico Institucional (PPI) (UNIVERSIDADE..., 2007a), e do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) (UNIVERSIDADE..., 2013a), Conselhos de

Classe, Federacfes da Industria e Comeércio, Instituicdes afins e leis vigentes.]

2.16 COMPETENCIAS

[Segundo o Documento Basico do Exame Nacional do Ensino Médio, do INEP
(2002), Competéncias sdo: “(...) as modalidades estruturais da inteligéncia, ou melhor,
acOes e operagOes que utilizamos para estabelecer relagbes com e entre objetos,
situagOes, fendbmenos e pessoas que desejamos conhecer.”]
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2.17 HABILIDADES SOCIAIS E OPERACIONAIS

[Indicar as habilidades sociais e operacionais necessarias, e as atitudes para a
agregacao de valores no desempenho pessoal, social e profissional. As habilidades
decorrem das competéncias adquiridas e referem-se ao plano imediato do ‘saber
fazer’. Por meio das acdes e operacoes, as habilidades aperfeicoam-se e articulam-
se, possibilitando nova reorganizagéo das competéncias (INEP, 2002).]

2.18 AREAS DE ATUACAO:

[Listar as areas de atuacdo do egresso que serao explicitadas no Catalogo de
Cursos da UTFPR (UNIVERSIDADE..., 2016).]
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3 ORGANIZAGAO DIDATICO PEDAGOGICA

O item “organizagéao didatico pedagdgica” € determinante para a compreenséo
da proposta do curso. Para a sua estruturacéo, considere o PDI e o PPI, pois nesses
documentos sao indicados os propdsitos formativos institucionais e o curso nao pode
estar desarticulado desse fim maior.

Para iniciar a organizagao didatico pedagogica, convém que esteja claro para
a equipe de professores proponentes do curso qual sera a efetividade dessa proposta
no contexto social em que a universidade esta inserida, bem como no contexto de
suas relagdes com instituicdes de ensino estrangeiras. Analisar as reais necessidades
formativas para o entorno e verificar se o curso atende a demanda social e econémica.
Isso posto, o préximo passo é a definicdo do perfil do aluno egresso. Esse perfil
delimitara todas as atividades e propdsitos formativos que se pretende. Considerar
ambos os contextos para essa delimitagao, visto que um egresso podera atuar na sua
comunidade bem como em outros contextos e as suas competéncias profissionais
devem atender a essas demandas.

Apds a delimitagcdo do perfil, iniciar a organizagao didatico-pedagdgica
considerando as seguintes questdes:

a) que tipo de curriculo sera necessario ofertar para o alcance das
competéncias indispensaveis a atuagao profissional?

b) Quais conhecimentos serdo essenciais que esse aluno obtenha?

¢) Quais conhecimentos complementares contribuirdo para essa formagao?

A partir dessas respostas, a matriz curricular podera ser construida de forma
articulada e coerente. Distribuir esses conhecimentos e as competéncias necessarias
para o alcance do perfil do egresso em disciplinas curriculares, assegurando que as
ementas proporao conhecimentos articulados entre si e com o perfil a ser formado.

Desenhar a matriz curricular pensando nos pré-requisitos, nas disciplinas
complementares entre si, nas praticas profissionais, na relacao teoria e pratica, na
carga horaria, seguindo uma légica formativa encadeada e consistente. Consultar o
banco de disciplinas para verificar se as disciplinas propostas pelo novo curso ja estao
contempladas institucionalmente, se ha aproximacgdes com outras disciplinas, se elas
nao se sombreiam entre si.

Refletir sobre a tendéncia formativa fora do ambito institucional, verificar as
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possibilidades curriculares flexiveis, os intercambios, as alternativas que podem ser
complementadas por outros formatos curriculares. Indicar como a flexibilidade
curricular se dara no curso, lembrando de estabelecer relagdes com as tendéncias
internacionais.

Propor uma matriz curricular que contribua para a formacao do cidadao que se
almeja. Essa é uma das etapas mais importantes. Na medida em que a organizagao
didatica pedagogica é indicada, fica plausivel explicar como a pesquisa e a extensao
se realizardo no curso, uma vez que as relagdes formativas ja estdo estabelecidas,
tornando essas como etapas complementares simples para determinar. Na
estruturacao do Curriculo, os componentes curriculares serao concebidos de acordo
com o regime académico adotado pela UTFPR, destacando as formas de articulagéo
com o PDI e o PPI. Deve-se levar também em consideracdo a coeréncia com as
DCNs, pois € um critério levado em consideracdo pelo INEP o Instrumento de
Avaliacao de Cursos de Graduacéo presencial e a distancia (INEP, 2015b), bem como
dos Orgaos de Classe para atribuicdes profissionais e Institucionais pertinentes ao
Curso.

A seguir serdo apresentadas as fases para a definicdo da organizagdo didatico-

pedagdgica.

3.1 RELAGAO TEORIA E PRATICA

[Discriminar como o curriculo do curso fara para romper com a dualidade entre
teoria e préatica e como tal principio educativo respalda a concepcdo de formacao

profissional que unifique ciéncia, tecnologia e trabalho.]

3.2 DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

[Descrever como o curriculo do curso contemplara o desenvolvimento de
competéncias profissionais, gerais e especificas, incluindo os fundamentos cientificos
e humanisticos necessarios ao desempenho profissional e atuacdo cidada para uma
sociedade sustentavel. Ver: PDI (UNIVERSIDADE..., 2013a), p.48-49 e DCNs do
curso (MEC/CNE) e Diretrizes curriculares para os cursos de Graduacédo da UTFPR
(UNIVERSIDADE..., 2012)].
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3.3 AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

[Demonstrar de maneira clara e objetiva como os procedimentos de avaliacao
dos processos de ensino-aprendizagem serdo planejados e implantados,
apresentando, detalhadamente, pelo menos os seguintes aspectos: estratégias de
avaliacao dos processos de ensino-aprendizagem; previsao de avaliacao diferenciada
para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao; e formas de aprovacao e revisdes de avaliacdes. Sugere-
se consultar o Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagdgica dos Cursos de
Graduacao da UTFPR (UNIVERSIDADE..., 2010a); a Lei 13.146, 6 de julho de 2015
(BRASIL, 2015), que institui a Lei Brasileira de Incluséo da pessoa com deficiéncia,
em seu capitulo 1V, Art.28, inciso XIV; o Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011,
qgue dispbe sobre a educacdo especial e o atendimento educacional especializado
(BRASIL, 2011a); e o Programa INCLUIR, de Acessibilidade na Educagao Superior,
da Secretaria de Educacédo Continuada, Alfabetizac&o, Diversidade e Inclusdo, do
MEC (BRASIL, 2013).]

3.4 FLEXIBILIDADE CURRICULAR

[Estabelecer como o curriculo contemplara a flexibilizagdo curricular prevista
no PDI, que considera a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.
Ressalta-se que a flexibilidade curricular esté prevista nas DCNs e é um critério levado
em consideracao pelo INEP na avaliagdo de cursos. Por exemplo: para o indicador
“Estrutura curricular”, o conceito atribuido é 1 (menor possivel) quando “a estrutura
curricular prevista/implantada ndo contempla, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: flexibilidade (...)” (INEP, 2015b).

Propde-se, portanto, que a flexibilizagdo curricular seja dividida em duas
categorias: a vertical e a horizontal.

A flexibilizacdo vertical é entendida como a organizagdo das disciplinas ao
longo de semestres, compreendendo o nucleo especifico e a formag¢do nao-
especifica. O nucleo especifico € composto das disciplinas do nucleo comum,
cursadas por todos os alunos e das disciplinas da habilitacdo especifica escolhida
pelo aluno, previstas na matriz curricular. O nucleo nao-especifico € composto das

disciplinas que n&do constam da matriz curricular do curso escolhido pelo aluno, mas
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que constituem seus interesses para complementar sua formagéo em outras areas de
interface, constituindo, assim, um percurso interdisciplinar.

Esse nlcleo é composto necessariamente de uma opgao livre, em que o aluno
pode cursar um determinado numero de disciplinas fora da sua habilitacdo, sem
aprovacao prévia dos colegiados e de uma formacdo complementar realizada em
outros cursos, com autorizacdo dos colegiados ou de um numero determinado de
disciplinas da prépria UTFPR que ndo constam do curriculo do aluno ou que séo
excedentes nos grupos de sua habilitacdo. Essa escolha fica a critério do aluno.

A flexibilizac&o horizontal baseia-se na ampliacdo do conceito de curriculo,
de acordo com o qual se entende que varias atividades académicas podem ser
respeitadas para efeito de integralizacdo de curriculo. Em outras palavras, deve-se
considerar como passiveis de crédito alternativas outras que ndo soO as disciplinas
curriculares. A proposta é que se permita que varias atividades académicas, que hoje
ja sdo desenvolvidas pelo estudante durante sua permanéncia na universidade, sejam
contabilizados no seu histérico escolar. Atividades como: projetos de extensdo;
atividades de pesquisa nos moldes do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao
Cientifica (PIBIC); Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica (PIBIT);
Programa de Monitoria, Programa de Educacdo Tutorial, Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), interacdo do curso com empresas e entidades

vinculadas ao mundo do trabalho, dentre outras.]

3.5 RELAGAO COM A PESQUISA

[Estabelecer como o curriculo do curso contemplara a dimenséo da pesquisa,
tanto basica quanto aplicada, ndo somente no sentido de instrumentalizar o aluno,
mas compreendendo essa dimensdo como mediadora da formacé&o. A pesquisa deve
ser entendida como a possibilidade de acesso ao conjunto de conhecimentos
produzidos na éarea, seus distintos modos de producdo, bem como instancia de
reflexdo sobre a realidade e a construcdo de novos conhecimentos.

O curriculo do curso tratara da dimensao da pesquisa por meio de disciplinas
voltadas para a concepcao de trabalho cientifico de forma geral e pesquisa cientifica
na area, também por meio de programas institucionais e demais a¢des de apoio a

pesquisa.]
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3.6 RELACAO COM A EXTENSAO

Segundo o Forum Nacional de Pré-Reitores de Extensao das Universidades
Publicas Brasileiras (FORPROEX) (FORUM..., 2012, p. 15) Extens&o Universitaria, a
luz do principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
“é@ um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a
interag&o transformadora entre a Universidade e outros setores da sociedade”. Esse
mesmo Férum delineou diretrizes gerais para as ag¢des de extensdo capazes de
organizar o conjunto das atividades e a definicdo de seus rumos. Sao elas:
interdisciplinaridade, articulacéo entre as atividades de Extensao, Ensino e Pesquisa,
relac&o dialdgica entre universidade e sociedade, e relagao social de impacto.

O atual Plano Nacional da Educacéo (PNE), aprovado pela Lei n° 13.005, de
25 de junho de 2014 (BRASIL, 2014), Estratégia 12.7, meta 12, assegura no minimo
10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduagao em
programas e projetos de extensao universitaria, orientando sua agéo, prioritariamente,
para areas de grande pertinéncia social.

Segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional 2013-2017 da UTFPR:

A indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao, no escopo da
educagao tecnoldgica, que tem seu fundamento na realidade social e
produtiva e no entendimento da tecnologia enquanto conjunto de
conhecimentos que, absorvidos e assimilados, conduzem a inovacgao,
contribuem, impulsionam e servem de parametro para o desenvolvimento
cientifico, econémico e social. (UNIVERSIDADE..., 2013a, p.45)

A Extensdo podera ser desenvolvida como sendo uma possibilidade de
aplicagcdo de um conjunto de conhecimentos desenvolvidos durante as atividades de
ensino e pesquisa e ofertada para: a comunidade universitaria da UTFPR; a
comunidade no entorno direto da Universidade; o proprio municipio sede do campus
e as regides circunvizinhas.

As atividades de Extensao Universitaria deveréo ser organizadas em torno de
programas ou projetos, podendo ser incluidas no projeto individual das disciplinas,
focadas na observagao da realidade tratada, com o objetivo de produzir impacto junto
a comunidade, visando ao desenvolvimento regional sustentavel. As atividades serao
desenvolvidas preferencialmente junto a comunidades com baixo indice de

Desenvolvimento Humano (IDH).
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Para integrar as formas de curricularizagdo da extensao, as atividades de
extensdo devem atender as especificidades do curso e abranger a diversidade das
acdes mantendo seu carater inerente de envolvimento com a comunidade. As formas
de curricularizagao das atividades de extensao devem ter como requisito: a indicacao
no PPC e no processo de registro, acompanhamento e avaliagdo durante a execugao
das atividades.

Cabera ao colegiado de curso definir o total de créditos que serdo
contabilizados para cada atividade de extensao, no historico curricular do estudante.

Para demais questdes inerentes a curricularizacao das atividades de extensao,
consultar o Regulamento de Institucionalizagdo da Extensdo Universitaria nos cursos
de graduagéo da UTFPR (no prelo) (UNIVERSIDADE..., 20167?).

3.7 DIVERSIDADE E EDUCAGCAO INCLUSIVA

A tematica da inclusdo encontra ressonancia na delimitacao das politicas, dos
programas e agbdes que visam a inserir socialmente os sujeitos excluidos dos
processos escolares, produtivos e culturais.

O processo de inclusdo das normatizacdes legais se ampara na ideia da
universalizag¢ao dos direitos humanos e presume uma sociedade democratica, na qual
todos possam exercer sua cidadania e onde vigore o respeito e a valorizagdo da
diversidade humana. Para isso € necessario que um conjunto de ag¢des politico-
administrativas seja estabelecido em varias esferas sociais, dentre elas, no campo
educacional.

Dessa forma, percebe-se que as politicas publicas voltadas a inclusao
necessitam garantir, em suma, 0 acesso as pessoas com necessidades especiais a
seus direitos, permitindo que esses sujeitos deixem de estar a margem da sociedade
e que possam participar digna e ativamente do processo social, 0 que pressupde o
reconhecimento de seus direitos. Desse modo, estariam inseridos dentro da
perspectiva de educacgao inclusiva grupos como: povos e comunidades tradicionais
(ciganos, quilombolas, indigenas, comunidades rurais, entre outros); grupos e
pessoas que sofrem preconceitos decorrentes da orientagdo sexual, cor, religido e
género; pessoas com necessidades educacionais especificas; pessoas com
deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento e com altas habilidades.

A educacgao inclusiva €, portanto, imprescindivel para o desenvolvimento de
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uma sociedade que se quer plural e democratica, sendo que essa precisa considerar
as diferengas e a necessidade de um trabalho educacional que permita a
aprendizagem e a convivéncia na diversidade.

Assim, é preciso estabelecer no Projeto Pedagogico do Curso quais serdo as
acdes para atender aos grupos anteriormente citados e, principalmente, as pessoas

com necessidades educacionais especificas e pessoas com deficiéncias.

3.8 MOBILIDADE ACADEMICA

[Estabelecer como o curriculo do curso possibilitar4 a troca de experiéncias
académicas e de integracdo aos diversos contextos e cenarios, proporcionando uma
visdo mais abrangente de diferentes realidades. A mobilidade esta prevista em dois
planos: o interno (intercampus) e o externo (interuniversitario nacional e internacional).
E, também, a Dupla Diplomac¢éo, mobilidade académica especial, conforme disposto
nos Artigos, 7°, 89, 10, 42 e 43, do Regulamento da Organizacao Didatico-Pedagdgica
dos cursos de Graduacédo da UTFPR (UNIVERSIDADE..., 2010a).]

3.9 PRATICA COMO COMPONENTE CURRICULAR

(Especifico para os Cursos de Licenciatura e para aqueles cuja legislagao pertinente exigir.)

De acordo com o Parecer n° 2, do Conselho Nacional de Educacéo (CNE), a
pratica como componente curricular € obrigatoria para os cursos de licenciatura
(CONSELHO..., 2015). Caracteriza-se como o conjunto de atividades formativas que
proporcionam conhecimento e analise de situagdes pedagodgicas, experiéncias de
aplicagao de conhecimentos ou de desenvolvimento de procedimentos proprios ao
exercicio profissional do licenciado. A pratica como componente curricular difere do
estagio supervisionado, no qual se prevé, necessariamente, tempo de permanéncia
do licenciando no futuro espacgo de exercicio profissional.

Assim, os proponentes devem demonstrar, de maneira clara e objetiva, como
a Pratica como Componente Curricular sera planejada e implantada, apresentando,
detalhadamente, pelo menos os seguintes aspectos: objetivos das praticas,
metodologias empregadas, cargas horarias, relagdo com os conteudos de ensino e
avaliacdo, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais pertinentes
(CONSELHO..., 2015) e, em especial, com o PDlI e com o PPl da UTFPR
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(UNIVERSIDADE..., 2007a; 2013a).

3.10 FORMACAO DE ATITUDES EMPREENDEDORAS

Estabelecer como se dara a relagao do curriculo com o desenvolvimento de
uma atitude empreendedora nos estudantes e, principalmente, nos egressos do curso.

O empreendedorismo é um termo que, apesar do forte apelo que pesa sobre
ele para criagao de novos negocios, nos leva a refletir sobre o papel transformador do
individuo que exerce sua autonomia na criagao de algo que seja um negocio ou uma
acao social que leva em consideragao as relagdes sociais € no mundo do trabalho
préprias de nosso tempo.

Desenvolver uma atitude empreendedora, nesse sentido, seria canalizar uma
série de habilidades ou competéncias técnicas e de gestdo, para além das
caracteristicas individuais.

Portanto, torna-se necessaria a existéncia de formagao que promova e facilite
a adocao de atitudes empreendedoras que conduzam, por exemplo, a criacdo de
novas unidades de negdcio ou de novas metodologias de ensino, mas, sobretudo,

inspire as pessoas a se autodesenvolverem.

3.11 FORMACAO PARA SUSTENTABILIDADE

Sustentabilidade é um termo usado para definir o desenvolvimento que deveria
ser capaz de articular os aspectos ambientais, culturais, econdmicos, espaciais e
sociais para o suprimento das necessidades da geragao atual, sem comprometer a
capacidade de atender as necessidades das futuras geragdes.

A pratica da sustentabilidade e a promogao de seus valores éticos no ensino
superior pedem uma acao multi, inter e transdisciplinar a ser realizada no ambito da
academia, com o objetivo de “formar cidaddos conscientes e profissionais
comprometidos, responsaveis e preparados para atuar nessa perspectiva’,
considerando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da UNESCO
(UNESCO, 2015).

Como, atualmente, verifica-se que o conceito de sustentabilidade extrapola a
questao dos impactos no meio ambiente produzidos pela acdo humana, € necessario

estabelecer como se dara a relagdo do curriculo com a apropriagao do conceito de
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desenvolvimento sustentavel. Logo, propde-se que cada curso embase seu

entendimento de sustentabilidade no contexto do perfil do egresso desejado.

3.12 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O PDI da UTFPR estabelece que o estagio curricular,

obrigatério para todos os cursos de nivel técnico e de graduagdo, visa a
complementagédo do processo ensino-aprendizagem e tem como objetivos:
() facilitar a futura insergéo do estudante no mundo de trabalho; (II) promover
a articulagédo da UTFPR com o mundo do trabalho; e (lll) facilitar a adaptagéo
social e psicolégica do estudante a futura atividade profissional.
(UNIVERSIDADE..., 2013a, p.69).

E, adicionalmente, o PPI considera que o estagio

merece destaque por se constituir como espago privilegiado de
aprendizagem, que permite ao estudante integrar-se ao mundo do trabalho,
deparando-se com situagdes, relacionamentos, técnicas e posturas do
ambiente profissional que enriquecem e complementam sua formacéao
académica e empreendedora. O estudante da UTFPR deve ser orientado a
assumir atitude pré-ativa no sentido de harmonizar as dimensdes da
formacao profissional com as dimensdes do desenvolvimento humanistico e
cultural. (UNIVERSIDADE..., 2007a, p. 68).

Em relacao a legislagao vigente, destaca-se a Lei n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008 (BRASIL, 2008), que define o estagio como

o0 ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagédo para o trabalho produtivo do estudante,
proporcionando aprendizagem social, profissional e cultural, através da sua
participagdo em atividades de trabalho, vinculadas a sua area de formagao
académico-profissional. (BRASIL, 2008).

Assim, os proponentes devem demonstrar, de maneira clara e objetiva, como
o Estagio Curricular, seja nacional ou internacional, sera planejado, implantado,
regulamentado e institucionalizado, apresentando detalhadamente, pelo menos, os
seguintes aspectos: objetivos do estagio, ementas, cargas horarias, previsao e/ou
existéncia de convénios, formas de orientacdo, supervisdo e coordenagdao em
consonancia com a legislagdo e as Diretrizes Curriculares Nacionais pertinentes
(BRASIL, 2011b) e, em especial, com o PDI e o PPl da UTFPR. Ver também o
regulamento e instrugdes normativas que se referem aos estagios da instituigao
(UNIVERSIDADE..., 2010b).
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3.13 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

[Demonstrar, de maneira clara e objetiva, como o Trabalho de Concluséo de
Curso sera planejado, implantado, regulamentado e institucionalizado, apresentando
detalhadamente, pelo menos, 0s seguintes aspectos: objetivos do Trabalho de
Concluséo de Curso, ementas, cargas horarias, formas de orientacéo, coordenacao e
modalidades, podendo ser: um produto, artigo e/ou monografia. O TCC deve estar
também em consonéncia com a legislacdo e as Diretrizes Curriculares Nacionais
pertinentes (BRASIL, 2011b) e, em especial, com o PPl da UTFPR. Ver também a
Resolugao n° 120, de 07 de dezembro de 2006, que trata do Regulamento do Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC) para os cursos de Graduacdo da UTFPR
(UNIVERSIDADE..., 2006).]

3.14 APROXIMACAO COM ENTIDADES VINCULADAS AO MUNDO DO TRABALHO

Além do estagio supervisionado, das atividades praticas supervisionadas, das
atividades praticas como componente curricular, do trabalho de conclusao de curso e
atividades de extensdo, que sdao mecanismos que podem estabelecer vinculo com o
mundo do trabalho, poderéo ser explicitados no projeto do curso outras relagbes de

aproximagao com entidades ligadas ao mundo do trabalho.

3.15 MATRIZ CURRICULAR

Neste item deve-se apresentar a forma de estruturacdo da matriz curricular.
Tradicionalmente, a estruturagcao da matriz curricular esta centrada na compilagao de
conteudos de aprendizagem organizados em forma de disciplinas e/ou unidades
curriculares. Assim, na construgcdo de um curriculo tradicional, deve-se levar em conta
qual é a relacido entre as diversas disciplinas e suas contribui¢gdes para o perfil de
formagao desejado.

As disciplinas sao a materializagdo da organizagao dos conteudos necessarios
a formacao pretendida e a matriz curricular explicita qual € a sequéncia légica de
aplicagao de tais conteudos e qual seriam os requisitos, correquisitos ou os pré-
requisitos necessarios para que o estudante obtenha o desempenho minimo desejado

para a aprovagao e continuidade no curso. Esses curriculos sdo organizados em



25

forma de uma matriz em que as disciplinas/unidades curriculares estao distribuidas
por linhas e em colunas. Esse tipo de organizagao curricular € denominado de
“matrizes de disciplinas” ou “curriculos matriciais”.

Esses curriculos sdo organizados em torno de conteudos que sao classificados
como: basicos, intermediarios e avancados ou de formacdo especifica da area
profissional da qual o curso faz parte.

Os curriculos matriciais tém em suas linhas os eixos de formagao que
correspondem a conteudos que conferirdo aos estudantes um conjunto especifico de
competéncias e habilidades ligados as subareas de formagao especificas de cada
curso. Por exemplo, um eixo de formagao muito comum que pode ser identificado nas
matrizes de cursos de engenharia, na area de matematica, € representado pelas
disciplinas de calculo, quadro 1:

Eixo de formacéao na area de Calculo Diferencial e Integral
| 4

1°Periodo 2°Periodo 3°Periodo 4°Periodo

Calculo Diferencial e | Calculo Diferencial e | Calculo Diferencial e | Calculo Diferencial e

Integral | Integral Il Integral Ill Integral IV

Quadro 1 — Eixo de Formagdo na drea de Cdlculo Diferencial e Integral. Autoria Prépria

Mas, além dos eixos de formacgao, existem matrizes que apresentam blocos de
formacgao ou areas de aprofundamento. As areas de aprofundamento sdo um conjunto
de disciplinas que s&o agrupadas por subareas distribuidas em mais de um semestre.
No caso de uma matriz de um curso de Engenharia de Controle e Automacao da
Universidade, identificaram-se as subareas de: Producdo Industrial, Automacao,
Controle e uma subarea genérica que permite o aprofundamento com disciplinas

optativas ou de subareas de outros departamentos e/ou cursos, figura 02.
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Figura 2 Recorte de uma matriz curricular evidenciando as dreas de aprofundamento. Autoria propria

Sendo assim, nesse ponto, juntamente com a estruturagdo da matriz curricular,
deve-se destacar qual é a dindmica do processo de ensino-aprendizagem que envolve
a relacdo entre teoria e pratica mencionada anteriormente. Essa relacao,
contemporaneamente, caminha na dire¢cao da “adoc¢ao de padrdes de aprendizagem
(ou de desempenho) e de avaliagdo, em diferentes formas” (Moder, 2003 p.3),
priorizando a atengéo no aprendizado significativo dos estudantes.

Nesse contexto existem diferentes modelos de aprendizagem que devem ser
levados em consideragao no processo; basicamente sdo quatro(4) os grupos das
teorias de aprendizagem, pautados: no Construtivismo Social, no Processamento de
Informagdes, no Personalizado e no Comportamental. Esses modelos de
aprendizagem devem ser considerados no momento de definigdo do curriculo a ser
implementado. Os modelos de curriculo podem entao ser orientados em: centrado no
aluno, centrado em problemas sociais, centrado no conhecimento/conteudo e o
eclético/hibrido. Consequentemente, como parte essencial desse processo, deve-se
levar em consideragao as metodologias inovadoras a serem implementadas.

Dessa forma, em ultima analise, ao se adotar metodologias inovadoras em
curriculos diferenciados, considerando os modelos de aprendizagem, nao
necessariamente uma disciplina seria a unidade minima curricular, mas sim, por

exemplo, um conjunto delas.



27

[Inserir um quadro com a matriz curricular. Exemplo pode ser encontrado no Anexo 2.
O Quadro 1 a seguir apresenta uma sugestao para a descricdo de uma disciplina
dentro da matriz.]

Quadro 1 - Exemplo da descri¢gao de uma disciplina na matriz curricular

Nome da Disciplina R
APS/APCC/AD
AT/AP
Caodigo TT
PR TC CHT

Fonte: Autoria prépria.

Legenda (Obs: informagdes em aulas):
R - referéncia na matriz
APS/APCC/AD — numero de aulas de APS, de APCC e de atividades a distancia
(semestral)
AT/AP — numero de aulas tedricas/praticas presenciais (semanal)
TT — numero total de aulas presenciais (semanal)
CHT - carga horaria total de aulas (semestral)
PR — pré-requisito
TC —tipo de conteudo:
B — conteudos basicos
E — conteudos especificos
CHT — Carga Horaria Total do Curso: Carga horaria total das disciplinas — X horas
(Obs: informagdes em horas)
Atividades Complementares — X horas
Estagios Curriculares — X horas

Carga horaria total do curso — X horas

3.15.1 Regime Letivo

[Definir o regime letivo de acordo com a natureza do curso.]

a) Duragédo do curso
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A duragdo maxima e minima obedecera ao estabelecido no Regulamento da

Organizagéao Didatico-Pedagdgica aplicavel ao curso (UNIVERSIDADE..., 2010a).

b) Carga horaria de atividades tedricas

As atividades tedricas do curso compreendem X horas-aula. Destaca-se que,
conforme a Instrugdo Normativa 02/10 da Instituicdo (UNIVERSIDADE..., 2010c), uma
aula na UTFPR possui 50 minutos. Assim sendo, foi realizada a compensacao da
duracao de uma aula (50 minutos) em horas (60 minutos), dividindo o numero total de

horas-aula por 1,2.

c) Carga horaria de atividades praticas

Apresentar as atividades de natureza pratica que propiciam ao discente uma
integracdo entre os conceitos tedricos e sua aplicagdo pratica. Com esse intuito,
podem ser desenvolvidas durante o curso atividades como: visitas técnicas, palestras
e seminarios com profissionais que atuam em areas pertinentes a formacado do

discente e outros (Quadro 2).

Quadro 2 — Carga horaria de Atividades praticas

Atividade Aulas

Atividades praticas realizadas

... listar o que for pertinente ao curso ...

Atividades Praticas Supervisionadas (APS)

Total de horas-aula

Fonte: Autoria propria.

d) Carga horaria das Atividades Praticas Supervisionadas (APS)

[Descrever a APS de acordo com a Instrucdo Normativa da UTFPR.]



29

3.15.2 Carga horaria das Atividades Praticas como Componente Curricular (APCC)

(exclusivo — Cursos de Licenciaturas)

[Descrever a APCC de acordo com as Diretrizes Curriculares da UTFPR.]

3.15.3 Carga horaria das Aulas a Distancia (AD)

[Descrever a AD de acordo com a instrugéo normativa da UTFPR.]

3.15.4 Carga horaria do Estagio Curricular Obrigatério

[Descrever a carga horaria e as atividades a serem desenvolvidas no Estagio

do curso, de acordo com a regulamentacdo da UTFPR.]

3.15.5 Carga horaria do TCC

[Descrever a carga horéaria e as atividades a serem desenvolvidas no TCC do

curso, de acordo com a regulamentacao da UTFPR.]

3.15.6 Carga horaria das Atividades Complementares

[Descrever a carga horaria e as atividades a serem pontuadas como Atividades

Complementares, de acordo com a regulamentacédo da UTFPR.]

a) Carga horaria das Atividades de Extensao

[Descrever a carga horaria das Atividades de Extensdo de acordo com as

diretrizes de extensédo da UTFPR.]

b) Carga horaria de outras atividades

[Descrever a carga horaria das atividades de sintese e integracdo de

conhecimentos de acordo com as especificidades do curso. Explicitar se o curso adota
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outras atividades, além das nominadas.]

c) Carga horaria total

[Especificar a carga horaria total do curso de acordo com as resolucdes

especificas (Quadro 3).]

Quadro 3 — Carga Horaria total
Atividade Aulas Horas
Atividades teoricas do curso
Atividades praticas realizadas em sala de
aula
Atividades Praticas Supervisionadas (APS)
Atividades Praticas como Componente
Curricular (APCC)
Aulas a Distancia
Estagio Curricular Obrigatério
TCC
Atividades Complementares
Atividades de Extenséao
Outras Atividades

Totais
Fonte: Autoria prépria.

d) Disciplinas por Semestre Letivo / Periodizacéo

[Atentar que a caracterizacdo das disciplinas basicas, especificas e
profissionalizantes deve estar de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais
(BRASIL, 2011b) para cada curso/area. Sendo assim, as tabelas seguintes devem ser
adaptadas ao modelo do curso: bacharelado, licenciatura ou tecnologia.

Listar a periodizagdo. Apresentar a distribuicdo da carga horaria e a
composicao da estrutura curricular para o curso. Os Quadros 4, 5, 6, 7 e 8, por

exemplo, referem-se a um curso de Bacharelado.]
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Quadro 4 — Disciplinas e quantidade de aulas destinadas ao nucleo de conteudos basicos

Contetudos

Disciplinas*

Quantidade de aulas

AT | AP |APS|APCC| AD TA
Conteudos de|Disciplina 1
formacao
basica
Disciplina n
Total de aulas
Percentual

*As atividades de extensao poderao ser incluidas no projeto individual das disciplinas. Se isso ocorrer,
inserir mais uma coluna identificada com AE.
Fonte: Autoria prépria.

Legenda:

AT — Atividade Tedrica presencial

AP — Atividade Pratica presencial

APS — Atividades Praticas Supervisionadas

APCC - Atividade Pratica como Componente Curricular
AD - Atividade a Distancia
AE — Atividade de Extenséo
TA — Carga horaria total

Quadro 5 - Disciplinas e quantidade de aulas destinadas ao
Nucleo de Contetidos Profissionalizantes

Conteudos Disciplinas Quantidade de aulas
AT | AP | APS | APCC |AD| TA
Conteudos de|Disciplina 1
formacao
profissional
Disciplina n
Total de aulas

Percentual:

Fonte: Autoria propria.

Legenda:

AT — Atividade Tedrica presencial

AP — Atividade Pratica presencial

APS — Atividades Praticas Supervisionadas




TA — Total de aulas.
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*As atividades de extens&o poderéo ser incluidas no projeto individual das disciplinas.

Se isso ocorrer, inserir mais uma coluna identificada com AE.

Quadro 6 - Disciplinas e quantidade de aulas destinadas ao Nucleo de Contetudos Especificos

Conteudos Disciplinas

Quantidade de aulas

AT

AP [ APS |APCC| AD

TA

Conteudos |Disciplina 1
de formacgao
especifica

Disciplina n

Total de aulas

Percentual:

Fonte: Autoria propria.

Legenda:

AT — Atividade Tedrica presencial

AP — Atividade Pratica presencial

APS — Atividades Praticas Supervisionadas

TA — Total de aulas.

*As atividades de extensao poderao ser incluidas no projeto individual das disciplinas.

Se isso ocorrer, inserir mais uma coluna identificada com AE.

Quadro 7 — Relacéo de disciplinas optativas e carga horaria

Disciplinas Optativas

Quantidade de aulas

AT

AP | APS | APCC | AD

TA

Disciplina 1

Disciplina n

Total de aulas

Fonte: Autoria prépria.

Legenda:

AT — Atividade Tedrica presencial

AP — Atividade Pratica presencial

APS — Atividades Praticas Supervisionadas

TA — Total de aulas.
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*As atividades de extensao poderao ser incluidas no projeto individual das disciplinas.

Se isso ocorrer, inserir mais uma coluna identificada com AE.

Quadro 8 - Distribui¢cao das disciplinas do curso por periodos letivos

Primeiro periodo Quantidade de aulas
AT AP [ APS |APCC| AD | TA
Disciplina 1
Disciplina n
Total de aulas
Segundo periodo Quantidade de aulas
AT | AP | APS [ APCC | AD | TA
Disciplina 1
Disciplina n

Total de aulas

Total de aulas das disciplinas |

Carga horaria total das disciplinas (horas)

Estagio Curricular Obrigatério (horas)

Atividades Complementares (horas)

Carga horaria total (horas)

Fonte: Autoria prépria.

Legenda:
AT — Atividade Tedrica presencial
AP — Atividade Pratica presencial

APS — Atividades Praticas Supervisionadas

APCC — Atividade Pratica como Componente Curricular

AD — Atividade a Distancia
AE — Atividade de Extensao
TA — Carga horaria total
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*As atividades de extensao poderao ser incluidas no projeto individual das disciplinas.

Se isso ocorrer, inserir mais uma coluna identificada com AE.

e) Ementarios, conteudos e referéncias

Apresentar as ementas das disciplinas, os conteudos e as referéncias basicas.
A ementa é discursiva e resume o conteudo do componente curricular. Os topicos
essenciais da disciplina devem ser apresentados sob a forma de frases nominais
(frases sem verbos) e nao é necessario que os tdpicos sejam elencados em itens (um
embaixo do outro): a redacgao é continua.

Para a apresentagédo das referéncias é necessario seguir as orientagdes do
SINAES (BRASIL, 2004).
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4 ADMINISTRAGAO DO CURSO

[Explicitar de que maneira o projeto pedagdgico de curso serd executado,
avaliado e atualizado e como se relaciona com a estrutura de gestao representada
pela coordenacdo, chefia de departamento, conselho departamental, colegiado de
curso e nucleo docente estruturante cujas atribuicées sdo definidas nos documentos
institucionais citados abaixo. E como o curso pretendido relaciona-se com o
planejamento estratégico das areas/departamentos envolvidos.]

Sugere-se aos proponentes o conhecimento da metodologia empregada na
formacao do indice Geral de Cursos avaliados da Instituicdo (IGC), aplicado pelo INEP

(2013); em que se destacam os seguintes pontos de ateng&o nos cursos:

ENADE: 40% (desempenho dos alunos)

IDD: 30 % (Indicador de Diferenga entre o Desempenho observado e o esperado)
Instalagdes e infraestrutura: 3%

Recursos didaticos: 8%

Percentual de doutores: 12%

Percentual de professores em tempo integral: 7 %

O documento institucional que estabelece a estrutura basica de gestdo dos
cursos € a Deliberacdo n° 10/2009, do Conselho Universitario, que estabelece o
Regimento dos Campus (UNIVERSIDADE..., 2009c).

4.1. PERFIL DA COORDENACAO DO CURSO

A Coordenagdao do Curso é exercida por um docente do Departamento
Académico, contratado em regime de tempo integral. O Coordenador de Curso é
entendido no ambito da Universidade como gestor pedagogico, do qual se espera o
compromisso com o investimento na melhoria da qualidade do curso, analisando as
dimensdes didaticas, pedagdgicas, administrativas e politicas, mediante o exercicio
da lideranga ética, democratica e inclusiva, que se materialize em agdes propositivas
e proativas. Ou seja, que o coordenador tenha as qualificagbes necessarias para a
gestao do projeto pretendido.

As atribuigdes do coordenador constam no Regimento dos Campus
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(UNIVERSIDADE..., 2009c). Além dessas, o coordenador pode, por exemplo, propor,
em conjunto com os outros 6rgaos colegiados, mecanismos para a avaliagao do

desempenho do curso.

4.2 COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado de Curso é um 6rgdo consultivo do curso para os assuntos de
politica de ensino, pesquisa e extensdo, em conformidade como as diretrizes da
UTFPR. As atribuicbes do colegiado de curso constam do Regimento dos Campus
(UNIVERSIDADE..., 2009c).

4.3 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) foi criado por meio da Portaria n® 147 do
MEC, de 2 de fevereiro de 2007 (BRASIL, 2007), com o proposito de qualificar o
envolvimento docente no processo de concepcao e consolidagdo de um curso de
graduacéo.

As atribuicdes do NDE constam no Parecer CONAES n° 4, de 17 de junho de
2010, e respectiva Resolugédo n° 1, de 17 de junho de 2010, citada:

O NDE de um curso de graduacgéo € constituido por um grupo de docentes,
com atribuigdes académicas de acompanhamento, atuante no processo de
concepgao, consolidagéo e continua atualizagdo do PPC. (BRASIL, 2010a,

p. 2)

Ressalta-se que a atuagdo do NDE é um critério levado em consideragéo pelo
INEP, de acordo com o Instrumento de Avaliacao de Cursos de Graduacéao presencial
e a distancia (INEP, 2015b). De acordo com a Resolugao supracitada, Art. 2, sao
atribuicbes do Nucleo Docente Estruturante, entre outras: 1) contribuir para a
consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso; Il) zelar pela integracéo
curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no
curriculo; lll) zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
Cursos de Graduagao (BRASIL, 2011b).
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4.4 CORPO DOCENTE

Listar a distribuicdo e as qualificacdes dos professores, conforme quadros 9 e
10.

Nesse item, anexar o documento de compromisso de outros departamentos
que compartilharao disciplinas e laboratérios para o curso, com o aval da DIRGRAD.
Os documentos institucionais Regimento Geral da UTFPR (UNIVERSIDADE...,
2009b) e Estatuto da UTFPR (UNIVERSIDADE..., 2009d) referem-se ao corpo

docente no Titulo V, Capitulo .

Quadro 9 — Professores do departamento envolvidos no curso

Regime de

Docente Graduacgao Titulagao Trabalho

Nome 1

Nome n

Fonte: Autoria prépria.

Quadro 10 - Percentual dos professores do departamento envolvidos no curso,
de acordo com o nivel de formagao académica

Doutores X %
Mestres Y %
Especialistas Z %

Fonte: Autoria prépria.

4.5 DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE

Além dos mecanismos existentes na Instituicido relacionados ao
desenvolvimento profissional do corpo docente (licengas para pds-graduagéo e
licengas capacitagao), explicite a politica de desenvolvimento profissional docente e
seus mecanismos de aprimoramento e atualizagdo planejados pelo
departamento/area, que devam estar em consonancia com a estrutura dos futuros

colegiados para o desenvolvimento do curso em questéo.

4.6 PREVISAO DO QUADRO TECNICO ADMINISTRATIVO

Explicite a quantidade de técnicos administrativos requerida para o

desenvolvimento do curso e suas respectivas fungdes, principalmente para cursos que
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necessitam de almoxarifes, laboratoristas, entre outros.

4.7 ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

Apresente um plano para acompanhamento de egressos do curso a ser
executado em consonancia com o setor responsavel pelo acompanhamento dos
egressos na UTFPR. Atualmente essa atribuicdo cabe a Pro-Reitoria de Relagbes
Empresariais e Comunitarias (PROREC). Mais informagbdes podem ser encontradas
no site, pagina “Egressos” (UNIVERSIDADE..., 2011c). Verifique se a atuagao dos

egressos esta na area de formagao.

4.8 CONVENIOS

Explicite os convénios (infraestrutura, mobilidade, dupla diplomacgao), se

existentes.
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5 AVALIAGAO INTERNA E EXTERNA

5.1  AVALIACAO DO CORPO DOCENTE

Além da avaliacdo de desempenho utilizada atualmente na Instituicao,
desenvolvida pela Coordenacdo de Recursos Humanos por meio do Sistema de
Avaliacao Institucional (SIAVI) (UNIVERSIDADE..., 2011b), explicite o sistema de
avaliacdo docente planejado para o curso. Sugere-se que contemple a autoavaliagéo

docente, a coavaliagéo e a heteroavaliagio® (pelos discentes e pelo Coordenador).

5.2  AVALIACAO DO CURSO

Visando ao aperfeicoamento continuo do curso, explicite os mecanismos e a
periodicidade em que o mesmo se autoavaliara, bem como de que forma serao
tratados os resultados desse processo de acordo com as necessidades constatadas
pelos colegiados/coordenagdo de curso. Esse processo € de responsabilidade de

todos os seus participantes.

5.3 AVALIACAO INSTITUCIONAL

' Quanto a quem avalia: de acordo com quem a realiza, existem trés tipos de avaliagdo: a
autoavaliacdo, a heteroavaliagao e a avaliagao mista ou coavaliagao: A autoavaliagdo tem um enorme
potencial formativo e permite que as pessoas e as organizagdes conhegam suas potencialidades e
limitacées, além de permitir a reflexao sobre a propria realidade, que € um passo essencial no processo
de sua transformacdo. Por exemplo, a autoavaliacdo docente € um bom ponto de partida para a
melhora dos processos de ensino-aprendizagem; a avaliagdo da aprendizagem pelos préprios alunos
permite que eles descubram seus erros, o que gera mais facilmente o conflito cognitivo necessario para
toda aprendizagem. A heteroavaliagdo: ao contrario da autoavaliagdo, a heteroavaliagao é realizada
por uma outra pessoa ou por uma equipe. Pode ser executada, por exemplo, pelo professor ao avaliar
seus alunos, pelo diretor de uma escola ao avaliar o trabalho docente, por uma Secretaria Municipal ou
Estadual de Educac&o ou mesmo pelo Ministério da Educagao, ao avaliarem escolas ou redes. E muito
util para conhecimento de aspectos do processo com os quais os avaliadores e os avaliados estao
muito envolvidos, pois o avaliador lan¢ca um olhar externo sobre o objeto da avaliacdo, podendo assim
contribuir com visbdes diferentes das do avaliado sobre a fungdo da educagdo, os padrbes de
desempenho desejavel e os métodos de avaliagdo. Como exemplo de heteroavaliagbes podem ser
citadas as avaliacOes feitas pelos professores em sala de aula, os vestibulares, as avaliagdes dos
sistemas nacionais de educagao ou as de programas educacionais, entre outras. A coavaliagdo: neste
processo participam tanto agentes externos (como os gestores e financiadores) quanto aqueles que
executam quotidianamente a educagéo formal. Este tipo de avaliagdo possibilita a formulagdo de
diferentes pontos de vista sobre a valoragao do objeto avaliado e o contraste de resultados. (TRIGO,
2007.)



40

A avaliacdo institucional € de responsabilidade da Comissao Propria de
Avaliacado (CPA), composta por membros da comunidade académica e da sociedade
civil organizada, formando um colegiado. Tem o objetivo de planejar e executar a
avaliagdo institucional no ambito do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino
Superior (SINAES), estabelecido pela Lei 10.861, de 14 de abril de 2004 (BRASIL,
2004).

As Instituigdes de Ensino Superior (IES) s&o avaliadas em trés momentos: 1)
avaliacao institucional (autoavaliagdo e avaliagdo externa); 2) avaliagao dos cursos; e
3) Exame Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE). E responsabilidade da
CPA executar a autoavaliagao institucional. A avaliagao institucional externa, de
cursos e o ENADE s&o executados pelo INEP (Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira), vinculado ao MEC.

Planeje para que os docentes e os académicos do Curso se preparem para
indicar o grau de satisfacao e contribuicbes para a melhoria de qualidade em relagao

aos mais diversos setores da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana.
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6 INFRAESTRUTURA DE APOIO ACADEMICO

Esta secdo devera contemplar a infraestrutura disponibilizada aos docentes e
discentes do curso, seja ela geral ou especifica.
Indique as orientagdes e as necessidades do Curso em termos de infraestrutura

para apoio académico para os seguintes itens:

6.1 AMBIENTES DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

Descreva os ambientes de forma geral, destacando aqueles que tém uma
caracteristica especifica para o curso (salas de aula, laboratoérios, salas de apoio,
biblioteca, videoteca, estudios, sala para Atividades Virtuais - AVEA).

Lembre-se que o instrumento de Avaliacdo do Curso a partir de 2012 passa a
aplicar os mesmos critérios utilizados para a modalidade a distancia no que se refere
ao uso das Tecnologias de Informagéo e de Comunicagéo, em particular os itens 1.13
e 1.14; e os itens 36 a 54 (mecanismos de interagdo para os cursos a distancia) e

Tecnologias de Informagao e Comunicagao (para 0s cursos presenciais).

6.2 EQUIPAMENTOS

Listar os equipamentos gerais/especificos atualmente disponibilizados tanto
para o corpo docente quanto para os discentes e seu uso pedagoégico quando for o
caso; bem como os equipamentos (servidores, rede, projetores) necessarios para
implantacdo do AVEA (Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem), como o Moodle
(software livre). Listar também nesse item as necessidades futuras de aquisigao de
equipamentos/instrumentos que devem estar previstas no planejamento estratégico

dos departamentos/areas.

6.3 LABORATORIOS

Listar os Laboratorios de Ensino e de Aprendizagem e/ou laboratérios
especificos atualmente disponibilizados tanto para o corpo docente como para os
discentes. Listar também nesse item as necessidades futuras de laboratérios que

devem estar previstas no planejamento estratégico dos departamentos/areas.
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6.4 RECURSOS TECNOLOGICOS

De acordo com o Instrumento de Avaliagdo de Curso a partir de 2012,

Tecnologias da Informagéo e da Comunicagao sao:

(...) recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias,
sincronas e assincronas, tais como ambientes virtuais e suas ferramentas,
redes sociais e suas ferramentas, foruns eletrénicos, blogs, chats,
tecnologias de telefonia, teleconferéncias, videoconferéncias, TV
convencional, TV digital e interativa, radio, programas especificos de
computadores  (softwares), objetos de aprendizagem, conteudos
disponibilizados em suportes tradicionais (livros) ou em suportes eletrénicos
(CD, DVD, Memodria Flash, etc.), entre outros. (BRASIL, 2012).

A partir dessa constatacao, descrever os recursos disponiveis para a realizacao
das atividades previstas para o curso. Listar também nesse item as necessidades
futuras de recursos tecnolégicos que devem estar previstas no planejamento

estratégico dos departamentos/areas.

6.5 AMBIENTES E ARTEFATOS TECNOLOGICOS PARA AS MODALIDADES
PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL E A DISTANCIA

No Instrumento de Avaliagdo do Curso a partir de 2012, os mecanismos de

interagao sao caracterizados como

o conjunto de estruturas de Tecnologia de Informacédo e Comunicagéao (TIC)
e os respectivos procedimentos e as formas de utilizacdo que caracterizam a
dindmica da comunicagio e da interagao entre os sujeitos envolvidos nos
processos académicos e de ensino e aprendizagem (que sao, basicamente,
os docentes, tutores e discentes), no contexto da oferta do curso superior na
modalidade a distancia. (BRASIL, 2012).

Esses mecanismos se justificam, pois os atores envolvidos no processo ensino
aprendizagem precisam de comunicagdo “‘em diferentes espagos geograficos e
tempos”. Portanto, explicite esses mecanismos para possibilitar ao docente a
organizacdo didatico-pedagdgica e ao discente a construgdo e produgdo de
conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades, da sociabilidade, por meio de

atividades de comunicacgao, colaboracdo e compartilhamento.
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ANEXO

1. Quadro sintese dos recursos necessarios para a viabilizacdo do curso.

Disponivel em: https://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/pro-

reitorias/prograd/legislacao/anexos-das-diretrizes-para-a-elaboracao-dos-projetos-

pedagogicos-de-cursos/quadro-de-viabilidade-do-curso/view

2. Matriz Curricular Curso de Engenharia Elétrica - Campus Curitiba.

Disponivel em: https://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/pro-

reitorias/prograd/legislacao/anexos-das-diretrizes-para-a-elaboracao-dos-projetos-

pedagogicos-de-cursos/matriz-da-engenharia-eletrica-ct/view




Ministério da Educacao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana .
Conselho de Graduagéo e Educacgéo Profissional. UMVERSIDADE TECHOLGICA PEDERAL 0 PARAA

Resolugao n°. 068/16-COGEP Curitiba, 26 de agosto de 2016.

O CONSELHO DE GRADUACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA, no uso de suas atribuicdes,
considerando o disposto na Deliberagao n°. 04/2010, de 24 de junho de 2010 e Deliberagao
n°. 11/2010, de 24 de setembro de 2010 do Conselho Universitario:

considerando o Paragrafo 1° do Artigo 25 do Estatuto da UTFPR, aprovado
pela Portaria Ministerial n°. 303 de 16/04/2008;

considerando o Regimento Geral da UTFPR, aprovado pela Deliberacéo n°.
07/09-COUNI, de 05 de junho de 2009;

considerando a Deliberagéo n°. 10/2008 do COUNI de 12 de dezembro de
2008;

considerando o encaminhamento da Presidéncia da Comissdo designada
pela portaria n°. 1614, de 04 de agosto de 2015;

RESOLVE,

Aprovar a Proposta de Diretrizes para Elaboragdo dos Projetos Pedagoégicos
de Cursos da UTFPR.

Presidente do’Conselho de Graduacéo e
Educacao Profissional

-



