Mlnlsterlo da Educagao ‘
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Campus Campo Mourao

Portaria n° 139 de 29 de'agosto de 2012.

‘ v ~ O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CAMPO MOURAO, )
- DA UTFPR no uso de suas atribuigées, considerando a Portaria n 742, de 1° de julho de

- 2009;

considerando as portanas n° 1058, de 26 de setembro

- de 2008 e 1141, de 15 de outubro de 2008, do Magnifico Senhor Reitor da UTFPR;
considerando o § 2° do artlgo 10eo0 artlgo 10-A da Lei

° 11091, de 12 de janeiro de 2005; , ,
| considerando o Programa de Avaliagido de
 Desempenho aprovado pela Deliberagao n° 4, de 30 de junho de 2004, do Conselho
Diretor; «

3

consnderando 0S resultados das avaliacbes de
. desempenho; ~

‘ n considerando o Memorando n°® 104/COGERH, de 29 de
gosto de 2012; " a

Q)

RESOLVE

conceder PROGRESSAO FUNCIONAL POR
MERITO aos servidores abaixo relacionados, a partir de 1° de setembro de 2012,
conforme regulamenta a legislagdo supramencionada:

\

1. ANTONIO PAULINO DE OLVEIRA, ocupante do
cargo efetivo de Pedagogo matricula SIAPE n° 1848038, lotado no Campus Campo
Mourao, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitacéo 2, do Padrao de Venc1mento “”

para o Padrdo de Vencimento “2”.

' 2. BRUNO EDUARDO PROCOPIUK WALTER
cupante do cargo efetivo de Psicologo Organizacional, matricula SIAPE n° 1849111,

tado no Campus Campo Mouréo, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitagao 2, do
adrao de Vencimento “1” para o Padrao de Vencimento “2”. ‘

V.o O

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE =

Gabinete da Dire¢do-Gera h ﬂ - -
, NARCI NOGUEIRA DA SILVA . ‘

( Diretor-Geral
- Campus Campo Mourao




