Ministério da Educacao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Campus Cornélio Procépio

Portaria n° 013, de 29 de janeiro de 2013.

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CORNELIO
PROCOPIO DA UTFPR, no uso de suas atribuicées, considerando a Portaria n° 1193, de 03
de setembro de 2012;

considerando a Portaria n° 1058 de 26 de setembro de
2008, do Reitor da UTFPR,;

considerando o § 2° do artigo 10 da Lei n® 11.091, de
12.01.2005, com as alteracgdes introduzidas pela lei 11.784 de 22.09.2008;

considerando o Programa de Avaliagdo de Desempenho
aprovado pelas Deliberagbes n° 11, de 31.07.2003, e 4, de 30.06.2004, do Conselho Diretor;

considerando o Memo n°.007/2012 da Coordenadoria de
Gestao de Recursos Humanos;

RESOLVE

conceder PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO
PROFISSIONAL aos servidores técnico-administrativos abaixo relacionados, lotados no
Campus Cornélio Procépio, a partir de 01 de fevereiro de 2013, na forma da legislacéo
supramencionada:

1. Ricardo Di Tommaso Bastos, ocupante do cargo
efetivo de Engenheiro — Area, matricula SIAPE n° 2758711, do Padrdo de Vencimento “01”
para o Padréo de Vencimento “02", no Nivel de Capacitagao |, Nivel de Classificagdo “E”;

2. Tatiane Agostinho Martins, ocupante do cargo
efetivo de Assistente Social, matricula SIAPE n° 1757976, do Padrdao de Vencimento “02”
para o Padrédo de Vencimento “03”, no Nivel de Capacitagao Il, Nivel de Classificagéo “E”;

3. Vénia Lucia Delménico, ocupante do cargo efetivo
de Assistente em Adminstragdo, matricula SIAPE n° 1761251, do Padrao de Vencimento “02”
para o Padréo de Vencimento “03”, no Nivel de Capacitagao Il, Nivel de Classificacdo “D".




