Ministério da Educagao
rPR Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Diretoria do Campus Curitiba

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Portaria n° 0006, de 09 de janeiro de 2007

O DIRETOR DO CAMPUS CURITIBA DA UNIVERSIDADE
TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA, no uso de suas atribuigdes, considerando a
Portaria do Diretor-Geral n° 230, de 16 de abril de 2004, e n.° 550, de 06 de setembro de
2005;

considerando o § 2° do artigo 12 da Lei n.° 11.091, de 12.01.2005;

considerando o Programa de Avaliagdo de Desempenho aprovado
pelas Deliberagdes n.°s 11, de 31.07.2003, e 4, de 30.06.2004, do Conselho Diretor;

considerando os resultados das avaliagbes de desempenho

efetuadas no intersticio de dois anos,
RESOLVE

conceder progressao funcional por mérito profissional aos servidores
técnico-administrativos abaixo relacionados, lotados no Campus Curitiba, a partir de
01.12.2006, na forma da legislagédo supramencionada:

1. ANTINEA D OLIVEIRA MOURAO, matricula SIAPE n.°
392651, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, do padrao de vencimento "14",
para o padrao de vencimento "15", no Nivel de Capacitacéo I, no Nivel de Classificagédo "D";

2. MARIA LEONI DO NASCIMENTO, matricula SIAPE n.°
393558, ocupante do cargo de Costureiro, do padrdo de vencimento "12", para o padrido de
vencimento "13", no Nivel de Capacitagéo |, no Nivel de Classificagao "B",

, 3. RODRIGO DEREN DESTEFANI, matricula SIAPE n.°
1095153, ocupante do cargo de Assistente em Administragéo, do padrdo de vencimento "6",
para o padrdo de vencimento "7", no Nivel de Capacitagdo IV, no Nivel de Classificagdo "D";

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete do Diretor

PAULO OSM D AS BARBOSA
Diretor do Lampus Curitiba



